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CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA/SP, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada por sua Prefeita Prof.?2
Maria da Graga Zucchi Moraes, fazendo uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura do Concurso Publico
visando a selecdo de pessoal para 0os empregos constantes neste Edital, nos termos da Lei Municipal n® 3.081 de 09 de
setembro de 2022, do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e as demais legislacdo aplicdvel e disposicGes
regulamentares deste Edital e anexo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras -
LTDA, encarregada do recebimento das inscri¢cdes, do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das
provas.

1.2. No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a escolaridade
e atribuigdes de cada emprego publico.

1.3. O Concurso Publico tem por finalidade a sele¢do de pessoal para vagas imediatas.

1.4. Os horéarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horéario oficial de Brasilia-DF.

1.5. A relagdo de trabalho dos candidatos selecionados no Concurso Publico serd disciplinada sob o regime CLT -
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

1.6. A contratacdo dos candidatos selecionados atenderd as necessidades do Poder Executivo de Itirapina/SP.

1.7. A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-4 por editais ou avisos
publicados, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio no site www.itirapina.sp.gov.br e no site da Empresa EMBRASIL
(www.embrasilvirtual.com.br).

1.8. O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizacdo das provas em todas as etapas do
Concurso Publico.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracbes de
acordo com as necessidades do poder executivo.

2. DOS EMPREGOS/VAGAS/ /VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO.

2.1 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento de vagas imediatas para 0s seguintes empregos:
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IAUXILIAR DE COZINHA 01 | - |35hs |R$1.502,07 B°anocompleto (Fundamental I) R$ 30,00
COZINHEIRA 01 | - |35hs |R$1.526,88 B5°ano completo (Fundamental 1) R$ 30,00
TRATORISTA 01 | - |40hs |R$1.855.42 B5° ano complgto (Fundamental I) R$ 30,00
ICNH categoria C
\VIGIA GERAL 01 | - |40hs |R$1.526,88 5°ano completo (Fundamental I) R$ 30,00
FISCAL AMBIENTAL 01 | - |40hs |R$2.086,41 [Ensino de nivel médio completo R$ 50,00
SECRETARIO ESCOLAR 01 | - |40hs |R$2.391,94 [Ensino de nivel médio completo R$ 50,00
] Licenciatura plena em pedagogia e ter experiéncia de 1
ICOORDENADOR PEDAGOGICO 08 | - [40hs | R$5.175,00 ((hum) ano de efetivo exercicio no magistério ptblico ou| R$ 80,00
privado.
Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em
DIRETOR DE ESCOLA 08 | - |40hs | R$6.32500 @dministragio escolar e ter no minimo 5 (cinco) anos de| R$ 80,00
efetivo exercicio no magistério publico ou privado.
Ensino superior e registro no Conselho competente
NUTRICIONISTA 11 01 | - |40hs | R$3.690,83 P 9 P R$ 80,00
Curso superior, licenciatura de graduagdo plena, com
PROF. ED. BASICA Il — ARTES 0L | - | 24hs | R$2.653,74 hablll_tat;ao e§peC|f|ca em é&rea propria ou for~ma<;ao R$ 80,00
superior em érea correspondente e complementacéo nos
termos da lei vigente.
Curso superior, licenciatura de graduagdo plena, com
PROF. ED. BASICA Il — CIENCIAS 01 | - |24hs | R$2.65374 hablll_tagao e§peC|f|ca em area propria ou for~ma<;ao R$ 80,00
superior em érea correspondente e complementacéo nos
termos da lei vigente.
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Curso superior, licenciatura de graduacédo plena, com
habilitacdo especifica em area propria ou formagédo R$ 80,00
superior em area correspondente e complementacdo nos '
termos da lei vigente.

Curso normal em nivel superior ou licenciatura de
graduacdo plena em pedagogia, contendo no curriculo,
metodologia de ensino de 1° grau e préatica de ensino de 1°
PROF. EDUCAGAO ESPECIAL 02 | - |30hs | R$3.317,18 fgrau, integralizando no minimo 300 (trezentas) horas aula] R$ 80,00
de estudo dessas disciplinas, art. 65 da Lei 9394/96, com
especializagdo em educacéo especial ou formagéo superior|
lem area correspondente.

Curso normal em nivel superior ou licenciatura de
graduacdo plena em pedagogia, contendo no curriculo,
metodologia de ensino de 1° grau e préatica de ensino de 1° R$ 80.00
grau, integralizando no minimo 300 (trezentas) horas aula| '
de estudo dessas disciplinas, art. 65 da Lei 9394/96, para a|
docéncia no Ensino Fundamental e Infantil

Licenciatura plena em pedagogia e ter, no minimo, 8 (oito)
SUPERVISOR DE ENSINO 03 | - |40hs |R$6.670,00 fnos de efetivo exercicio no magistério publico ou privado| R$ 80,00
e 3 (trés) anos de diregao escolar.

Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em
\VICE DIRETOR DE ESCOLA 08 | - [40hs | R$5.175,00 mdministragdo escolar e ter no minimo 3 (trés) anos de] R$ 80,00
efetivo exercicio no magistério publico ou privado.
* Os documentos de comprovagao de experiéncia devem ser apresentados no momento da convocagéo para admissdo emprego.

2.2 Além dos vencimentos os candidatos selecionados e contratados poderdo receber as demais vantagens dos respectivos
empregos conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3 O certame é destinado a selecdo de pessoal para vagas imediatas cujo preenchimento sera de acordo com as
necessidades do poder Executivo e dentro do prazo de validade do certame.

2.4 A descrigdo das atribuicdes sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos empregos constam no ANEXO 11
deste edital.

2.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

3.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacéo.

3.3  Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.

3.4  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5  Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital no ato da convocacdo para a
Contratacdo, mediante confirmacdo de exame médico admissional.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacBes exigidas para contratacdo e exercicio do emprego, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente.

3.7  Ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.

3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratagdo.

3.9  Apresentar todos os documentos constantes na convocagéo, conforme legislagdo vigente.

3.10 Conhecer, atender e aceitar as condicOes estabelecidas neste edital;

3.11 Néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico,
prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

3.12 Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

3.13 Néo possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de
cargos, empregos, ¢ fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. X VI, do art. 37, da Constituigcdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

3.14 N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, € nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

3.15 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental no prazo de 05 anos;

3.16 As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentagdo do
candidato convocado para assumir 0 emprego publico para o qual foi aprovado.

3.17 Caso ndo seja comprovado o preenchimento de todos os requisitos basicos exigidos para contrata¢do, o candidato
convocado serd automaticamente eliminado do certame.

3.18 N&o ter impossibilidade de acimulo de aposentadoria com o cargo, emprego ou funcéo, exceto nos casos permitidos,
art.37, XVI, do § 10 da Constituicdo Federal.

PROF. ED. BASICA Il -

MATEMATICA 0L | - |24hs | R$2.653,74

PROFESSOR ASSISTENTE 02 | - [27hs | R$2.985,46

Pagina 2 de 34



a3 —_—

Hira rf;h,‘ = ESTADO DE SAO PAULO EMBRASIL
el b PREFEITURA MUNICIPAL ITIRAPINA .

4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicio organizadora
www.embrasilvirtual.com.br.

4.2 O periodo de inscri¢des serd de 10/05/2023 a 30/05/2023 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do Gltimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do até o primeiro dia Util apds o
encerramento do prazo de inscrigéo.

5. DA INSCRICAO

51 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1.2 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulério de inscricdo, bem como imprimir o
boleto bancério através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de pagamento da taxa de inscrigcdo prevista no item
2.1 deste regulamento.

5.1.3 Astaxas do Concurso Publico deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque
ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.1.4 N&o serdo acatadas inscrigbes cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as
condices previstas neste edital.

5.1.5 Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorre¢fes. Em caso de falsa declaracéo o candidato sujeitara as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paréagrafo Gnico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.1.6 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicagdo do edital de homologagdo das inscricdes.

5.1.7 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo; prestar informac6es inveridicas
no requerimento de inscri¢do; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar o pagamento em
desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.1.8 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as informagdes
prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.1.9 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um emprego, ndo podendo fazer alteracdo de emprego ap6s o envio
da solicitacdo de inscricdo.

5.1.10 Néo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

5.1.11 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.12 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscrigcdo, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaracédo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.1.13 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo haverd restitui¢do da taxa de inscrigéo.

5.1.14 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
deverd tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para
contratacéo.

5.1.15 Na&o sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

5.1.16 N&o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo anexar a documentagdo comprobatéria de sua condigdo.

5.1.17 O candidato com deficiéncia devera, apos a efetivagdo da sua inscrigdo, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
dentro do prazo de inscricdo, para o campo especifico do site: www.embrasilvirtual.com.br, na area do candidato. A
instituicdo organizadora ndo se responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados

5.1.18 O candidato poderé realizar mais de uma inscricao, desde que sejam em turnos distintos.

5.1.19 Néo serd aceita inscricao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

5.1.20 Os candidatos poderéo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do para UM EMPREGO se:
5.1.20.1 Nos termos da Lei n.° 13.656/2018 e da Lei Municipal n® 927/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencéo
desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario-minimo, acompanhado
da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no
Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de
Isencdo (ANEXO IV) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados via uploud no momento da inscri¢éo, no site
www.embrasilvirtual.com.br.

5.1.21 A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o indeferimento da isencéo do candidato. O envio
da documentacéo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contrério, a solicitacdo de
isencdo ndo sera avaliada.
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5.1.22 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao serd indeferido.

5.1.23 Né&o seré aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da devida documentacéo.
5.1.24 O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, sera
divulgado no site www.embrasilvirtual.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida,
possa efetuar o0 pagamento do boleto bancério, caso assim deseje.

5.1.25 A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-d80 anular as provas e a admissdo do
candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢cBes ou dos documentos apresentados, bem como a
existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

5.1.26 A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo IV) do valor da taxa de inscricdo,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as
sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contradit6rio e a ampla defesa.

5.1.27 Néo seréa concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

5.1.28 a) Deixar de enviar a documentacéo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos
neste edital;

5.1.29 b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

5.1.30 c) Fraudar e/ou falsificar documento.

5.1.31 No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢des dos candidatos isentos, o
interessado devera acessar o site www.embrasilvirtual.com.br, no link area do candidato para averiguar se sua isengao foi
deferida. Caso a isencéo conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientacéo
constante na publicacéo.

5.1.32 Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concurso da Empresa
EMBRASIL, por meios disponiveis no nosso site www.embrasilvirtual.com.br.

5.1.33 Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS ap06s recurso, os candidatos que desejarem deverao
pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscri¢es.

5.1.34 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os atos concernentes ao Concurso
Publico que serdo divulgadas no site www.embrasilvirtual.com.br. A empresa EMBRASIL ndo se responsabiliza por
informagdes postadas em outros sites.

5.2DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

5.2.1 O horério e o local da realizacéo das avaliagGes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame,
no endereco eletronico www.embrasilvirtual.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de identificacdo NAO sera
enviado pelos Correios ou outros meios de comunicag&o.

5.2.2 O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

5.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacéo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

5.2.4 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
5.2.5 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminaco deste concurso.

5.2.6 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacgao para a prova objetiva, mas que
apresente os comprovantes de inscricéo, boleto bancéario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos
neste edital, terd acesso ao local de prova.

5.2.7 Paraser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em contato com a Empresa
EMBRASIL, imediatamente ap0s a publicacéo dos referidos locais de prova, por meio dos contatos disponiveis no site.
5.2.8 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento
de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgao expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser
comunicados imediatamente a Empresa EMBRASIL.

5.2.9 Caso o candidato ndo comunique a Empresa EMBRASIL sobre erro de digitagdo no Requerimento de inscrigdo antes
da prova, ele arcard com o prejuizo advindo de tal erro, sendo excluido do certame.

5.2.10 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracGes e/ou retificagbes nos dados informados pelo candidato no
Formulério Eletronico de Inscricdo ou de Isencéo, relativa ao emprego e nem quanto a condi¢do em que concorre.

5.2.11 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes

5.3 INSCRICOES PARA LACTANTES
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5.3.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.3.2 A candidata que seja mde lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢do, local
reservado para amamentac&o.

5.3.3 A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para 0 CONCURSO
PUBLICO e apresentagio da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitagcdo no periodo de inscricdo, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagfes
fisicas do local de realizagdo das provas.

5.3.4 Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante que
sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

5.3.5 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu
bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacdo da Empresa EMBRASIL.

5.3.6 Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacdo da Empresa
EMBRASIL.

5.3.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada
pela Coordenagio da Empresa EMBRASIL responsavel pelo CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo
podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

5.3.8 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacéo das provas.

5.3.9 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal da Empresa EMBRASIL, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicfes
deste edital.

5.3.10 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.3.11 A empresa EMBRASIL ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criancgas.

6.1 PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

6.1.1 S&o reservadas para cada emprego, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo

de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribuigdes do respectivo

emprego, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 7.853/89,

Decreto Federal n® 3.298/1999 e a Lei Municipal n®29/2002.

6.1.2 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigao contida no art. 4° do Decreto Federal n.°

3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto

Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula 377 do STJ;

6.1.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos especiais,

devem permitir o desempenho adequado das atribuic6es especificadas para o emprego.

6.1.4 Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo

deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a

avaliacéo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as

demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.1.5 A necessidade de intermedirios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢des do emprego publico €

obstativa a inscricdo no certame.

6.1.6 N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢es do emprego publico a utilizagdo de material tecnoldgico de uso

habitual.

6.1.7 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formulario de Inscri¢do, o

requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condigdes especiais

para realizacdo das provas, sendo vedadas alteraces posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo alegado, fica sob

sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova.

6.1.8 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo

médico original ou cdpia autenticada emitido no prazo de até 06 (seis) meses contados a partir da data de inicio das

inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente

da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.9 O candidato com deficiéncia devera, apés a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para

0 campo especifico do site: www.embrasilvirtual.com.br, na area do candidato. A instituicdo organizadora ndo se
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responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

6.1.10 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste
edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.1.11 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo final.

6.1.12 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.13 O candidato devera ainda, no ato da inscrigdo, requerer qualquer outra condicdo ou atendimento especial para o
dia de realizagdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condigcdes de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.14 As condicOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.1.15 O candidato que ndo requerer condicao especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigdo perderd o
direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacéo das instalagdes fisicas ou de pessoal especializado
para aplicacéo das provas.

6.1.16  Os candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo poderdo fazé-lo
em outro momento.

6.1.17 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

6.1.18 O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula n.°
377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia
de classificacdo do emprego publico para o qual se inscreveu.

6.1.19 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Ndéo enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;
b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo;
¢) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doenga — CID;
d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da
Stmula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

6.1.20  Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.1.21 A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova, deverd indicar tal
necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de
Itirapina/SP e a Empresa Embrasil serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.1.22 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de indicar esta
necessidade no Formulério Eletronico de Inscri¢do, deverd enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

6.1.23  Apessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em Braille ou ampliada.
Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

6.1.24 Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢bes
especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informagfes e/ou orientacBes para realizagdo da
prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspegdo
e aprovacdo pela autoridade responsavel pelo certame.

6.1.25 A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam
quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na op¢do de realizar ou ndo a prova sem as condicoes
especiais ndo solicitadas.

6.1.26 O resultado final deste Concurso Puablico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de
todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo
somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

6.1.27 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Puablico serd convocado para
realizacdo de pericia médica para homologacéo de laudo através do médico do trabalho do Municipio, que avaliard sua
condigao de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do emprego, cuja
deciséo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterac6es do Decreto n. 5.296, de
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6.1.28 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a presenca do medico do trabalho do municipio, munida
de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.29 A ndo realizacdo da pericia para homologacao do laudo ou a reprovacdo pelo médico do trabalho da condigdo de
pessoa com deficiéncia o candidato perderd o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.1.30 Caso a conclusdo do Médico do trabalho do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as
funcdes do emprego serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Concurso Publico, desde que lhe seja
assegurado o direito de ampla defesa.

6.1.31 No ato da homologagdo das inscri¢Bes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-& mediante edital de homologacéo, sendo obrigacao exclusiva do candidato retirar
0 CARTAO DO CANDIDATO através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de confirmagéo da inscricao.

7.2 OCARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO CANDIDATO
sobre o local da prova, € obrigatério ser apresentado documento de identidade para realizacdo das provas.

7.3 Sem apresentar documento de identificacdo com foto, 0 candidato néo identificado ficara impossibilitado de
realizar a prova objetiva e/ou prova pratica, quando houver.

7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

75 As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo
Certame, submetendo a apreciacio da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA EMPRESA
EMBRASIL, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscricdes deferidas sera publicada no site www.embrasilvirtual.com.br, no site www.itirapina.sp.gov.br e

no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio. Caso o0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso
junto a@ Comissdo do Concurso Publico da empresa EMBRASIL.

7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios & Prefeitura
Municipal de Itirapina/SP e a organizadora do certame, deverd o candidato, apés a homologagdo, apresentar recurso
comprovando o0 pagamento da taxa para efetivar sua inscricéo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVAC[\O.

8.1 O concurso publico serd composto pelas seguintes fases:

ETAPA DESCRICAO CARGOS CARATER
Eliminatorio e

Primeira PROVA OBJETIVA Todos os cargos e .
Classificatorio

Para o cargo de DIRETOR DE ESCOLA, VICE DIRETOR DE
ESCOLA, SUPERVISOR DE ENSINO, COORDENADOR

PROVA DE PEDAGOGICO, PROF. ED. BASICA II - ARTES, PROF. ED. e
Segunda TITULOS BASICA Il - CIENCIAS, PROF. ED. BASICA 11 - | Classificatorio
MATEMATICA, PROFESSOR ASSISTENTE e PROF.
EDUCACAO ESPECIAL.
Terceira PRATICA Prova Prética para o cargo de TRATORISTA Eliminatdrio

8.2 O Concurso Publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o emprego pretendido.

8.3 A primeira etapa do Concurso publico consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os empregos, de carater
eliminatorio e classificatorio, cuja pontuacédo valera até 100 (cem) pontos.

8.4 A segunda etapa do Concurso Publico consiste na realizacdo de Prova de Titulos para o emprego de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - Braile, aplicada para todos os candidatos inscritos, porém, SO SERAO ANALISADOS OS
TITULOS do candidato que atingir, no minimo a NOTA DE CORTE DE 60 (sessenta) pontos da prova objetiva.

8.5 A terceira etapa do Concurso consiste na realizacdo de Prova Pratica, para o cargo de Tratorista, aplicada para os
candidatos que atingir ou superar a NOTA DE CORTE DE 60 (sessenta) pontos da prova objetiva, e estiver dentro do
nimero de vagas constante na tabela 2.1,

8.6 A prova sera de carater eliminatério, cujo resultado constara de Apto ou Inapto.

8.7 Serdo convocados para a prova Prética os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo a ordem de classificacéo.
8.8 Considera-se classificado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima 60 (sessenta) pontos, estiver
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dentro da classificacdo (nimero de convocados) para provas préaticas, quando houver, bem como nédo ser eliminado em
outras etapas.

8.9 Considerar — se -a classificado o candidato que, cumulativamente:

8.9.1 Atingir a nota minima de 60 (sessenta) pontos, somando-se as notas da provas objetiva.

8.9.2 N&o tiver sido eliminado nas etapas seguintes, se houver.

8.9.3 Em caso de nimero impar no total de questdo a banca ndo arredondara percentual de acerto.

8.10  Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no
horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver classificacdo até o ponto de
corte do respectivo emprego ou ndo alcangar a nota minima exigida.
9. DAS PROVAS

9.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 02/07/2023 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site www.embrasilvirtual.com.br e www.itirapina.sp.gov.br.

9.1.2 A prova sera realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Itirapina - SP.

9.1.3 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranga pelo grande nimero de inscrito no certame a aplicacao
podera ser direcionada a municipios vizinhos.

9.1.4 O contetdo programatico da prova objetiva consta no ANEXO I deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribuicGes e responsabilidades do emprego.

9.1.5 A pontuagdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor
da questdo, da seguinte forma:

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

EMPREGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE COZINHA - COZINHEIRA - TRATORISTA - VIGIA GERAL
DISCIPLINAS Qtdei. Valor de~cada Total
Questoes guestao Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 10 3,5 35
| TOTAL D “ - | 100
Quadro Il
QUADRO DAS PROVAS OB AS POR D OLARIDAD
EMPREGOS DO ENSINO MEDIO/TECNICO
FISCAL AMBIENTAL — SECRETARIO ESCOLAR
Qtde. Valor de Total
DISCIPLINAS Questdes | cada questdo Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos do Emprego 10 3,5 35

TOTAL 30 100

Quadro 11
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
EMPREGOS DO ENSINO SUPERIOR

COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, NUTRICIONISTA 11, PROF. ED. BASICA -
ARTES, PROF. ED. BASICA Il - CIENCIAS, PROF. ED. BASICA Il - MATEMATICA, PROF. EDUCACAO
ESPECIAL, PROFESSOR ASSISTENTE, SUPERVISOR DE ENSINO, VICE DIRETOR DE ESCOLA

DISCIPLINAS Qtdei. Valor de~cada Total
Questdes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Informatica 10 2,0 20
Legislacéo 10 2,0 20
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Conhecimentos Especificos do Emprego 10 3,0 30

9.1.6 Aprova objetiva sera de multipla escolha e cada guestdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo

que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.1.7 Na&o sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura
no cartdo-resposta.

9.1.8 O prazo estipulado para duracgao das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.1.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material
transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do
Concurso Publico o candidato que se recusara atender esta determinacéo.

9.1.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente 0 mesmo
documento utilizado para inscrig&o.

9.1.11  Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
incluséo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢éo.

9.1.12  Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.1.13 O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos;
(telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletrdnica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador
e outros aparelhos eletronicos semelhantes).

9.1.14  Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrnico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e
colocar dentro da embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final
da prova. O descumprimento desta instrucéo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizaco
das provas implicaré na sua eliminacéo do Concurso Publico, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.1.15  Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.1.16  E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.1.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

9.1.18  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura 6tica, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

9.1.19  As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é 0 (nico
documento valido para correcéo eletrdnica. Em nenhuma hip6tese haverd substituicdo do cartéo- resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizacgdo do Concurso Publico.

9.1.20  Qualquer anotacéo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura o6tica do cartdo.

9.1.21 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o direito
do contraditorio e da ampla defesa, podera ser eliminado do Concurso Publico.

9.1.22  Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso Publico.

9.1.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio e somente guando estiver faltando 01 (uma) hora para o término poderd levar consigo o caderno de provas.
O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicdo de excluido do certame.

9.1.24  Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢do dos candidatos perante a Comissdo
Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.1.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
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de conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituigdo do cartdo resposta por
erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a l&pis ndo sera corrigido, sendo-Ihe aplicada pontuacéo zero
ao candidato.

9.1.26  Apo6s o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartao-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.1.27  No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréfico
relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacdo do Concurso Pablico
para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do Concurso Publico.

9.1.28  Alegislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

9.1.29  Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou outros
impressos.

9.1.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

9.2 22 ETAPA - DAS PROVAS DE TITULOS
DISPOSICOES GERAIS

9.21 A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, para o cargo de COORDENADOR
PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, PROF. ED. BASICA Il - ARTES, PROF. ED. BASICA Il - CIENCIAS,
PROF. ED. BASICA Il - MATEMATICA, PROF. EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR ASSISTENTE,
SUPERVISOR DE ENSINO, VICE DIRETOR DE ESCOLA.

9.2.2 Os documentos de titulos deverdo ser enviados nos dias 15/07/2023 a 19/07/2023, conforme Anexo | —
Cronograma Previsto de Atividades e instrucdes abaixo.

9.2.3 Né&o sera aceito envio de documentos fora do prazo estipulado acima.

9.24 A Prova de Titulos tem carater classificatério, servindo a pontuacdo correspondente para a apuracdo da
classificacdo final.

9.25 A avaliacdo da documentacao relativa a Prova de Titulos serd realizada pela Banca Examinadora do EMBRASIL
mediante observancia dos critérios de avaliacdo e pontuacdo estabelecidos neste Edital.

9.2.6 Para efeito de pontuag@o, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no emprego
NAO SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TITULOS

9.2.7 O envio dos documentos comprobatdrios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada
no portal eletrénico (“area do candidato”) do EMBRASIL (www.embrasilvirtual.com.br), em periodo definido no
Cronograma - Anexo | deste edital.

9.2.8 A plataforma on-line para envio dos Titulos sera composta por tdpicos intitulados de acordo com a tabela contida
neste topico, devendo o candidato anexar em cada topico a documentacdo comprobatoria correspondente a descricao.

9.2.9 Documentos anexados em tdpicos nao correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma
de Mestrado” anexado no topico “Doutorado’).

9.2.10  Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagio equivale a uma UNICA comprovacio, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

9.2.11 O candidato que pretender comprovar mais de uma titulacdo, devera cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

9.2.12  Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informagfes constantes em arquivos diversos.
9.2.13  Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

9.2.14  No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagdo;

9.2.15  Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, 0 mesmo
serd indeferido/desconsiderado.

9.2.16  Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminag8o no certame e de responder
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civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio
préprio ou de outrem.

9.2.17  Paraefeito de pontuacéo/deferimento, seréo considerados somente os titulos profissionais obtidos na mesma
area do emprego ao que o candidato pleiteia;

9.2.18  N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

9.2.19 Os documentos comprobatorios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondestes constantes na tabela do item abaixo.

9.2.20 O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo correspondera a tabela contida no item abaixo.
9.2.21  Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacéao:

PONTUACAO

TITULOS MAXIMA

A.l. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 5.00
e oitenta dias. foa ] .

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico (Maximo 01 titulo)
escolar.

IA.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaracgdo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 3.00
e oitenta dias. Lo .

O documento comprobatorio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico (Méximo 01 titulo)
escolar.

IA.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, com carga horéria
minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido
pela unidade de ensino ou declaracéo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino 2,00

dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Méximo 01 titulo)
O documento comprobatorio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.

PONTUACAO MAXIMA 10,0

9.2.22  Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

9.2.23  AProva de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

9.2.24  Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, ndo se computando 0s que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada topico da tabela de pontuacdo constante acima, bem como 0s que ndo corresponderem as especificacfes nela
descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipotese, a somatoria de cargas horérias de cursos.

PONTOS

50

2,0

9.2.25  N&o serdo computados pontos para:
a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da funcéo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condigcdo de aluno/participante/ouvinte;

¢) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratoria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de contratacdo do
presente Edital.

9.2.26  Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas

brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e &rea, ou equivalente, respeitando-se 0s acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagéo.

CONSIDERACOES FINAIS

9.2.27  Para avaliacdo e classificacdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo
sistema a partir das informacbes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatorios e
posteriormente comprovadas por meio da analise dos mesmos;

9.2.28 O candidato devera confirmar se os dados informados estéo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;
9.2.29 Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacdo dos titulos inseridos no sistema,
através do botdo “imprimir pagina”.

9.2.30  Os documentos comprobatdrios anexados e as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do

candidato, que deverd verificar se 0os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o
upload do arquivo na data estabelecida no Cronograma — Anexo |, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
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9.2.31  AsdigitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

9.2.32  N&o havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias dos documentos comprobatérios nos dias e horarios determinados
no Cronograma - Anexo |-, deste Edital.

9.2.33 A pontuacdo correspondente a Prova de Titulos serd efetivada pela EMBRASIL, porém, a validacdo e
conferéncia da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Itirapina/SP, no ato
da convocagcéo;

9.2.34 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos
artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das
Leis Municipais Vigentes, sendo remetido cépia ao Ministério Pablico para a instauracdo de acdo penal.

9.3 32 PROVA PRATICA - TRATORISTA

9.3.1 A PROVA PRATICA AOS EMPREGOS DESCRITOS ACIMA sera realizada no dia 23/07/2023 (Domingo), em
local e horério previamente divulgados nos sites www.embrasilvirtual.com.br e www.itirapina.sp.gov.br.

9.3.1.1 Participara da prova prética, os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme item 8.5 do edital regulamento,
seguindo a ordem de classificacdo dentre os aprovados na prova objetiva respeitando os empates da Gltima posicéo.

9.3.2 DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE TRATORISTA

9.3.2.1 A Prova Prética é de caréater eliminatério.
9.3.2.2 Haveréa prova pratica para o(s) candidato(s) ao cargo de Tratorista, que tiverem sido aprovados na prova objetiva,
conforme item 8.5, que sera realizada no dia 02/07/2023 (Domingo), em local e horario previamente divulgados nos sites
Www. ibraspconcursos.com.br e www.itirapina.sp.gov.br.
9.3.2.3 Os candidatos ao cargo de Tratorista serdo submetido a Prova Pratica, de carater eliminatério e terd resultado
expresso em “APTO” ou “INAPTO”.
9.3.2.4 A Prova Prética ¢é de carater eliminatorio.
9.3.2.5 Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.
9.3.2.6 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.
9.3.2.7 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de
concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.
9.3.2.8 A prova consistird na execucdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada falta acarretara na
subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.
9.3.2.9 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, o0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste prético e serd considerado desclassificado e eliminado do
concurso publico, inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas consecutivas.
9.3.2.10 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento ou maquina,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o momento da
interrupcéo.
9.3.2.11 Antes de iniciar a Prova, o candidato assinara junto com os examinadores credenciados pela (EMBRASIL -
Consultoria e Concursos), a ata de comparecimento ao exame, bem como o formulario de avaliacdo onde serdo anotadas as
faltas cometidas ou outras situac6es que por ventura ocorram durante a realizacdo da prova.
9.3.2.12 O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” para realizar a prova de Prética.
9.3.2.13 O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de habilitagdo Categoria “C” ndo realizara a Prova Pratica e
Constara como Eliminado do certame.
9.3.2.14 A avaliacdo pratica consistird em:

Execucéo da Prova:

A Prova Prética iniciard com a verificacdo preliminar das condi¢Bes operacionais dos equipamentos ou maquinas antes

de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.

Ferramentas utilizadas: Sera utilizada uma maquina do tipo “Trator de Pneus com implementos”.

Duragdo maxima da prova préatica: Maximo 30 (trinta) minutos (Tempo méaximo para realizar a prova). (O tempo sera

cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador

da prova).

Todos os candidatos devem estar utilizando calgados fechados.

CRITERIOS PONTUACAO
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Técnicas / habilidades no comando e manobra da maquina; 30
Acoplagem e desacoplagem de implementos / Finalizacdo da tarefa e estacionamento da 40
maquina;
Conhecimento e aplicacdo das normas basicas de transito e seguranga. 30
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: A cada candidato € atribuida a pontuagio maxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado
Apto ou Inapto conforme a pontuacdo abaixo.
a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto
b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.
¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, 0 ndo cumprimento do tempo estabelecido,
acarretara a eliminacéo do candidato(a).
d) O candidato s6 ter4 uma chance para realizar a prova.
Faltas Gravissimas: 55 pontos
» Esbarrar ou passar sobre elementos balizadores;
» Inobservancia & seguranca do operador, das pessoas proximas do local de operacdo, da seguranca da maquina e de bens
préximos (sejam publicos ou de particulares), no inicio ou durante a operagéo;
» Promover qualquer manobra ndo autorizada, como demonstracdo desnecessaria de habilidade;
» Exceder a velocidade durante a avalia¢do;
» Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
Faltas Graves: 35 pontos
Desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessdrios de utilizacdo obrigatdria, ou necesséria;
N&o promover os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores;
Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica da maquing;
N&o conseguir executar movimentos frontais ou de marcha a ré;
N&o frear ou travar a maquina antes do inicio das operagdes de escavagao;
N&o nivelar as laminas niveladoras ou cacambas carregadeiras;
N&o conseguir acoplar ou desacoplar algum implemento;
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
Faltas Médias: 25 pontos
» Nao executar com eficiéncia, no inicio da operacdo, a partida e a arrancada;
» Ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira insatisfatoria;
» Nao verificar as condi¢es mecénicas, elétricas, hidraulicas e operacionais da maquina antes do inicio de sua partida;
» Nao conferir os instrumentos de painel como, medidores de pressao, combustiveis e temperatura;
» Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
10.1 Todas as provas do Concurso Publico serdo realizadas no municipio sede do drgéo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame, as provas poderdo ser
aplicadas nos municipios circunvizinhos.
10.2 Seréa considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.
10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta)
dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario prdprio de ocorréncias.
10.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar dividas relativas
a fisionomia e/ou assinatura do candidato.
10.5 Sdo considerados documentos oficiais_de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por érgédo publico reconhecido
por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
10.6 Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.
10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera
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fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 Né&o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

10.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas: a) usar ou
tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacédo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo
da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se de anotagGes, impressos ou qualquer
outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam
0 armazenamento ou a comunicacéo de dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as
instrucBes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado
a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I)
recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer
momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessério ou objeto ndo
permitido). o) apresentar sinais de embriaguez.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

10.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucao das provas estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do Concurso
Publico, ndo cabendo recurso contra esta deciséo.

11. CLASSIFICAQAO FINAL DE DESEMPATE

11.1 A classificacdo final dos candidatos ser& ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos
pontos obtidos em todas as etapas, se houver.

11.2 A publicacéo do resultado final do Concurso Pablico serd feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacéo de
todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia.
11.3 Para todos os cargos a classificacéo final sera realizada com observéncia do ponto de corte estabelecido pela soma
das vagas abertas, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados Aprovados.

11.5 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do tera preferéncia o mais
idoso, nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03.

b)  Maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos;

€)  Maior pontuagdo na prova lingua portuguesa;

d)  Maior idade.

12.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: Publicacdo do Edital, do resultado da isencdo da taxa de
inscricdo, resultado da homologacao das inscri¢es, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e
Resultado Preliminar da Prova de Titulos, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposicao, a contar da
divulgacdo de cada uma das publicagdes citadas acima.

12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA seréo divulgados na Internet, no endereco eletrnico -
www.embrasilvirtual.com.br.

12.3 Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico -
www.embrasilvirtual.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletr6nico -
www.embrasilvirtual.com.br, quando da divulgacao do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas
individuais aos candidatos.

12.8 Néo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
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12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualguer membro da equipe EMBRASIL/PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO ITIRAPINA/SP serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato
eliminado sumariamente do Concurso Publico.
13.1 A elaborago, aplicagdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do Concurso
Publico.
13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgao oficial, jornal de circulagdo e nos
sites de divulgacdo do Concurso Publico.
13.3 A empresa organizadora e a Prefeitura Municipal de Itirapina ndo se responsabiliza por despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame do Concurso Publico, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.
13.4 13.4 Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicacéo do
ato no site.
13.5 A analise dos recursos sera de responsabilidade da Empresa EMBRASIL.
13.6 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.
13.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.
A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cbes do Concurso Pablico tais como se
acham estabelecidas neste Edital.
A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Concurso Publico.
13.5 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco atualizado junto
ao setor de Departamento Pessoal, através de Requerimento emitido no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Itirapina, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.
13.6  Apds 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
13.7 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, email e telefone) atualizado até a
publicacdo do resultado final junto a Empresa EMBRASIL e ap6s homologagéo e validade do Concurso Publico, junto a
Prefeitura Municipal de Itirapina/SP, visando a eventuais convocac¢des, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo
seja possivel convoca-lo.
13.8 A Prefeitura Municipal de Itirapina/SP e a Empresa EMBRASIL ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:
a) Insuficiéncia, falta de atualizacéo, equivoco ou alteraces dos dados e endereco eletronico por ele fornecidos;
b) Correspondéncia eletrdnica devolvida por razdes diversas;
c) Correspondéncia eletronica recebida por terceiros;
13.9 A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e a Empresa EMBRASIL ndo desobriga o candidato
de acompanhar as publica¢des oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento
de correspondéncia.
13.10 Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a convocacgao dos candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao prazo de validade do certame e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.
13.11 As convocacdes serdo publicadas do Diario Eletronico do Municipio e enviadas via TELEGRAMA no endereco
informado pelo candidato no momento da inscri¢éo, devendo manter seus dados atualizados. N&o havera outras formas de
convocagéo.
13.12 O candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da Publicacdo no Diario Oficial para comparecer
ao Departamento de Pessoal, apresentando 0s documentos solicitados na convocacéo.
13.13 A ndo apresentagdo dos documentos no prazo estipulado ou a falta de documentos sera considerada como desisténcia
automatica do candidato ao emprego publico.
13.14 Apés o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicacdo, a omissdo ou negativa do candidato ap6s este
prazo sera entendida como desisténcia da contratacao.
13.15 4.6. A aprovacéo ndo gera ao candidato o direito de escolha do local de trabalho.
13.16 4.7. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato classificado que, ao ser convocado, nao
apresente os documentos exigidos no ato da admisséo, sendo declarada nula a sua inscrigdo e todos os atos decorrentes.
13.17 4.8. Sera considerado desistente, o candidato que deixar de assumir o exercicio do emprego em data determinada.
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13.18 O candidato admitido seré responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que vier a
prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.19 Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo (no
prazo das 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicacdo no Diario Oficial, ainda ndo foram expedidas no prazo legal,
contados dos registros pelos 6rgdos expedidores.

13.20 Estard impedido de assumir o emprego o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

13.21 A admissdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso Publico.

13.22 Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Itirapina/SP, no ato da convocacdo, para a admissdo no emprego publico
efetivo os seguintes documentos originais e cépias:

DOCUMENTOS

COMPROVANTE DO NUMERO DA CONTA BANCARIA (CONFORME FOLHA DE PAGAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITIRAPINA — CONSULTAR NO DEPARTAMENTO PESSOAL)

CURRICULO

CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL ONDE CONSTAM OS DADOS PESSOAIS E OS 03 (TRES) ULTIMOS REGISTROS

COMPROVANTE DO N° PIS/PASEP

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO RG

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO/UNIAO ESTAVEL

CADERNETA DE VACINAGCAO COM AS VACINAS ATUALIZADAS (frente e verso)

COMPROVANTE DE VACINACAO COVID-19 COM NO MINIMO 02 (DUAS) DOSES

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — CONFORME EDITAL

REGISTRO NO CONSELHO DA RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CNH EM CATEGORIA ESPECIFICA E VALIDA — CONFORME EDITAL

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTIGA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS
(FORUM)

01 FOTO 3X4

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO (APENAS PARA EMPREGOS QUE PERMITEM ACUMULAGAO)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS ATE 21 (VINTE E UM) ANOS

CPF DOS FILHOS ATE 21 (VINTE E UM) ANOS

CADERNETA DE VACINAGAO DOS FILHOS MENORES DE 14 (CATORZE) ANOS

DECLARACAO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS A PARTIR DE 07 (SETE) ANOS E MENORES DE 14 (CATORZE) ANOS

13.23 Exames laboratoriais, de imagem, complementares ou avaliacdo com especialista, serdo solicitadas de acordo com
0 PCMSO (Programa de Controle médico de Satide Ocupacional) da Prefeitura Municipal de Itirapina para serem utilizados
no exame admissional, em caso de inaptiddo, o candidato estara sob pena de desclassificacdo automatica do certame.
13.24 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicéo
para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada
de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da funcdo no emprego.
13.25 O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para envio do TELEGRAMA de convocacdo para admissdo
ao emprego no qual foi classificado, junto ao 6rgdo realizador e a Prefeitura Municipal, apds o resultado final.
13.26 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico, contendo:

a) 0 nome e 0 documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e devera especificar que o candidato é deficiente;

c) a descrigdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.
13.27 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital serd
ELIMINADO automaticamente deste Concurso Publico.
13.28 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato interessado devera anexar também Certiddo
Narrativa das respectivas a¢ées judiciais nelas constantes.
13.29 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacéo.
13.30 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo exigida neste Edital ou ndo comprovar 0s
requisitos legais para contratacdo perderd o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato de acordo com a
classifica¢éo final dos aprovados.
13.31 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e ndo realizar os exames exigidos neste Edital
ou ndo comprovar os requisitos legais para contratacdo, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, podera
perder o direito & contratacdo no emprego.
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13.32 Apés a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais
ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo, a nomeacao tornar-se-4 sem nenhum efeito, ficando
impossibilitada a posse no cargo.
13.33 O candidato convocado e habilitado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados pela Administracéo
da Prefeitura Municipal de Itirapina Pessoal e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.
13.34 Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacGes relativas a resultado, nota ou classificacdo deste Concurso
Publico.
13.35 A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Itirapina/SP e da Empresa
Embrasil ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacfes oficiais sobre este Concurso Publico.
13.36 Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Itirapina/SP
divulgados por meio do Diério Eletrdnico ou no endereco eletrénico da Empresa Embrasil.
13.37 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou obter outras
informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do Concurso Publico.
13.38 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local
onde realizara a prova.
13.39 A homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo
ser publicado no Diario eletrdnico oficial do municipio de Itirapina/SP.
13.40 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Cronograma Previsto das Atividades do Concurso Publico
) ANEXO Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;
C) ANEXO Il — Atribuicdes dos cargos.

) ANEXO IV — Autodeclaragio de Baixa Renda

O

o

Itirapina/SP, 09 de maio de 2023.

Prof* MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal
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EDITAL 001/2023
ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA ‘ DESCRICAO DAS ATIVIDADES

09/05/2023 Publicacéo do Extrato do Edital Regulamento de abertura
10/05/2023 a 30/05/2023 PERIODO DE INSCRIGAO DO CONCURSO PUBLICO
10/05/2023 a 11/05/2023 Periodo de Isengdo do Valor da Taxa de Inscri¢do

12/05/2023 Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencdo
15/05/2023 Recursos da Relagéo Preliminar com Pedido de Isengéo
16/05/2023 Resposta aos recursos da Relacdo Preliminar com Pedido de Isengéo

Relacdo Final dos candidatos com Pedido de Isencéo

Divulgacdo da Relac8o Preliminar de InscricGes Homologadas

08/06/2023 Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

Divulgacédo da Relacdo Preliminar de Candidatos solicitaram Condigdes Especiais para a prova

Recursos da Relac¢éo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD.
09/06/2023 Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que solicitaram CondicGes Especiais para a prova.
Recurso da relacdo Preliminar de Inscrigdes Homologadas.

Divulgacéo dos recursos interposto contra homologagéo das inscri¢des PcD

13/06/2023 Divulga_(;éo dos recursos interposto contra homologacéo das inscrices que solicitaram Condigdes
Especiais para a prova.

Divulgacéo dos recursos interposto contra homologacéo das inscri¢des na ampla concorréncia.

Divulgacéo da Relagdo Final de Inscri¢des Homologadas

13/06/2023 Divulgacéo da Relagéo Final de Candidatos que concorrem como PcD

Divulgacdo da Relac8o Final de Candidatos solicitaram Condices Especiais para a prova
20/06/2023 Homologagdo dos Locais de Prova Objetiva
20/06/2023 Retirar Cartdo de Convocacédo da Prova (CCP)
02/07/2023 REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS
03/07/2023 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.

04/07/05/2023 Recurso do gabarito preliminar de provas
Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas

10/07/2023 Divulgacéo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
Divulgacdo do Resultado Preliminar das provas Objetivas
11/07/2023 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas
14/07/2023 Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da prova Objetiva
14/07/2023 RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS (online)
CONVOCACAO E HOMOLOGACAO DE LOCAIS PARA PROVA PRATICA
14/07/2023 -
(Tratorista)
15/07/2023 a 19/07/2023 PERIODO PARA ENVIO DE TITULOS (online).
23/07/2023 PROVA PRATICA (Tratorista)
25/07/2023 Homologagdo de Laudo PCD pelo Médico do Trabalho
27/07/2023 Divulgacéo do Resultado Preliminar das provas de titulos

Divulgacdo do Resultado preliminar da Prova Préatica
Recurso do Resultado Preliminar da prova de Titulos

28/07/2023 Recurso do Resultado Preliminar da prova de Pratica

31/07/2023 Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos
Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da Prova Pratica
Resultado final da prova de titulos

31/07/2023 Resultado final da grova Prética

31/07/2023 Resultado Final do Concurso

31/07/2023 Divulgagdo dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de homologagdo pelo

Chefe do Poder Executivo
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. ENSINO FUNDAMENTAL

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

EMPREGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE COZINHA - COZINHEIRA - TRATORISTA - VIGIA GERAL
DISCIPLINAS Qtde~. Valor de~cade Total
Questoes questédo Pontos

Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 10 3,5 35

| TOTAL |30 “ - | 100

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua
padrédo: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e
nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdo
linguistica.

1.2. MATEMATICA: Raciocinio I6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NdUmeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugéo de Problemas. Regra de
trés simples e porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Lei Organica do Municipio Itirapina/SP. 2. Aspectos geograficos, historicos,
artisticos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do Municipio Itirapina/SP. 3. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. 4. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos até a data da realizagdo da prova, divulgados na midia local e/ou nacional. 5.
Etica no trabalho. 6. Histéria do Municipio Itirapina/SP.

2. ENSINO MEDIO/TECNICO

Quadro 11
QUADRO DAS PROVAS OB AS POR D OLARIDAD
EMPREGOS DO ENSINO MEDIO/TECNICO
FISCAL AMBIENTAL — SECRETARIO ESCOLAR
Qtde. Valor de Total
DISCIPLINAS Questdes | cada questdo Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos do Emprego 10 3,5 35

TOTAL 30 - 100

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagio
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacéo grafica. Uso da crase. Pontuagao.
Estrutura e formacdo das palavras. Concordéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas.

2.2 MATEMATICA: 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representagio,
ordenacdo, operagdes, problemas. 2. Operacdes numéricas (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz).
3. Numeros fraciondrios: operagdes com nimeros fracionarios. 4. Nimeros decimais: opera¢fes com nimeros decimais. 5.
Teoria dos nmeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracéo / divisibilidade / MMC (Minimo
Multiplo Comum) / MDC (Méximo divisor Comum). 6. Equacdes do 1° e do 2° grau. 7. Razdo e proporcao: propriedades
das proporcdes e divisdo proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10. Resolucdo de situacBes problemas.
11. Tratamento da informagao: graficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). 13. Funcdo quadratica. 14. Funcdo exponencial. 15. Fun¢do logaritmica. 16. Analise Combinatdria Simples. 17.
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Noc0es de estatisticas e probabilidade. 18. Progressdo aritmética e geométrica. 19. Juros simples e compostos.

lIfirapina

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.3.1 SECRETARIO ESCOLAR: O Secretario Escolar: Importancia da Secretaria Escolar e do Secretario, perfil e papel;
Principios norteadores do trabalho dos profissionais da Secretaria; Gestdo da Secretaria Escolar. Escrituragdo Escolar:
Conceito; Documentos Escolares e sua escrituragdo; A vida escolar do aluno. Administragdo Geral: Nogdes de Arquivo,
Conceito, Tipos de Arquivo, Métodos de Arquivamento e Forma de Organizacdo; Registros e Controle referentes ao aluno
e referentes & instituicdo; Etica Profissional. Legislagdo: Lei Federal 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (atualizada); Lei Federal n° 8069 /1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | — das Disposicoes
Preliminares; Titulo Il — dos Direitos Fundamentais Capitulo | — Do Direito a vida e a sadde, Capitulo Il — Do Direito a
Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo 1V — Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.

2.3.2 FISCAL AMBIENTAL: 1. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2. A Politica Nacional do Meio
Ambiente. 3. Lei de Crimes Ambientais. 4. Sistema Nacional de Unidades de Conservacgao da Natureza. 5. O Novo Cddigo
Florestal Brasileiro. 6. O Licenciamento Ambiental no Estado de Goias. 7. Educacdo Ambiental. 8. Conceitos e tipos de
poluicdo e impacto ambiental. 9. Avaliacdo de impactos ambientais. 10. Fiscalizagcdo ambiental. 11. Recuperagdo de areas
degradadas. 12. Gerenciamento de areas contaminadas e de riscos ambientais. 13. Controle, monitoramento e conservagdo
ambiental: solo, recursos hidricos e ar. 14. Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade ambiental. 15. Programas de
conservacdo ambiental. 16. Gestdo de areas verdes. 17. Reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos.

3 ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Quadro 11
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

EMPREGOS DO ENSINO SUPERIOR
COORDENADOR PEI?AGC')GICO, DIRETOR DE ESCOLA, NUTRICIONISTA II, PROF. ED. BASICA -
ARTES, PROF. ED. BASICA Il - CIENCIAS, PROF. ED. BASICA Il - MATEMATICA, PROF. EDUCACAO
ESPECIAL, PROFESSOR ASSISTENTE, SUPERVISOR DE ENSINO, VICE DIRETOR DE ESCOLA
DISCIPLINAS QtdeN. Valor de~cada Total
Questoes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Informética 10 2,0 20
Legislacéo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos do Emprego 10 3,0 30
TOTAL 40 | - | 100

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagdo
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacéo grafica. Uso da crase. Pontuagao.
Estrutura e formacao das palavras. Concordéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas.

3.2 INFORMATICA: 1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento béasico de um computador. 3.
Funcéo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e
software. 5. Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. NogGes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word
2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulacdo; Cabecalho,
Rodapé e Numero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletronica
(Microsoft Office — Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar célculos utilizando as quatro operagdes;
formatar dados através da Formatagdo Condicional; representar dados através de Gréaficos. Configuracdo de Impressoras.
10. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup. 12. Correio Eletrénico
(e-mail).

3.3 LEGISLACAO: Etica no Servigo Publico: Conceitos Basicos. Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies,
caracteristicas. Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificagdo; espécies;
motivacdo; validade e invalidade; revogacéo; controle jurisdicional; Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (artigos 1° a 4°);
Titulo Il: Capitulo | (artigo 5°); Capitulo VII, Sec¢Ges | e Il (artigos 37 ao 41), Lei Organica do Municipio de Itirapina/SP,
Estatuto do Servidor Publico Municipal; Lei n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagdo). Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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3.41 COORDENADOR PEDAGOGICO: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educacdo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC; os
fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa
da Educacdo Infantil: A Educacdo Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educacdo Infantil no contexto da
Educacdo Basica; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacdo Infantil; Os campos de experiéncias; Os
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacdo Infantil; A transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino
Fundamental. Anos Iniciais e Anos Finais: Competéncias especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Elaboracédo
do Plano Municipal de Educacdo. Gestdo da Educagdo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. de Programas
governamentais para os Municipios. Indicadores da qualidade na educacdo. Indicadores da qualidade na educagdo infantil.
Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educagdo. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas.
Aprender e ensinar na educa¢do infantil. Masica na Educagdo Infantil. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como
0 professor pode ensind-las a escrever e ler. Os fazeres na educacdo infantil. Gestdo democrética da educacdo. O
coordenador pedagdgico e a educagdo continuada. Avaliagdo na pré-escola. Ler e escrever na escola. Didatica. A gestdo
participativa na escola. Concepcles e processos democraticos de gestdo educacional. Agdo integrada: Administracéo,
supervisdo e orientacdo educacional. A escola como sistema e a divisdo de trabalho. A questdo da integracdo. O processo
de consultoria. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. O espaco sociocultural da escola e seu cotidiano.
Gestdo Educacional. As diferencas entre a administracdo e a gestao educacional. Lideranca em gestdo escolar. Teorias sobre
lideranga. Competéncias para ensinar. O coordenador pedagdgico € o cotidiano da escola. O coordenador pedagdgico e a
formacdo docente. Formacdo continuada de educadores na escola. Reunides na escola: oportunidade de comunicacédo e
saber. O coordenador pedagdgico e o desafio das novas tecnologias. O coordenador pedagdgico e as reformas pedagogicas.
O ensino e a aprendizagem. Funcdes do coordenador pedagdgico.

342 DIRETOR DE ESCOLA: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educagdo Bésica; 0s marcos legais que embasam a BNCC; os
fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementag¢do da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa
da Educacdo Infantil: A Educacdo Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educacdo Infantil no contexto da
Educacdo Bésica; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacdo Infantil; Os campos de experiéncias; Os
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacdo Infantil; A transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino
Fundamental. Anos Iniciais e Anos Finais: Competéncias especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Elaboracéo
do Plano Municipal de Educacdo. Gestdo da Educagdo Escolar. Gestdo Democrética nos sistemas e na escola. Programas
governamentais para os Municipios. Indicadores da qualidade na educac&o. Indicadores da qualidade na educagdo infantil.
Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educacdo. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas. O
espaco escolar. Gestdo democrética da educacdo. Ler e escrever na escola. Acdo integrada: Administracdo, supervisao e
orientacdo educacional. A escola como sistema e a divisdo de trabalho. A questao da integracdo. O processo de consultoria.
A gestdo participativa na escola. Avaliagdo e monitoramento do trabalho educacional. Concepcdes e processos
democraticos de gestdo educacional. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. O espaco sociocultural da
escola e seu cotidiano. Gestdo Educacional. As diferencas entre a administracdo e a gestdo educacional. Lideranca em
gestdo escolar. Teorias sobre lideranca. Fungdes do diretor de escola.

3.4.3 NUTRICIONISTA II: Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAM. Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE). Seguranca alimentar. Nutricdo basica aplicada. Nutricdo Clinica do Adulto e Crianca.
Nutricdo e Saude Publica. Biodisponibilidade de alimentos. Nutricdo Funcional. Educagdo nutricional. Administracéo de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservacdo de alimentos. Desnutri¢do. Fisiologia, digestéo,
absorc¢do e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislacdo Brasileira. Alimentos Funcionais. No¢oes
de Gastronomia. Intoxicacdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos e toxi-infec¢fes alimentares. Nutricdo dos grupos
etarios. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética.
Tecnologia dos Alimentos. Nocdes de epidemiologia e satde. Codigo de Etica Profissional.

3.4.4 PROF. ED. BASICA Il - ARTES: Fundamentos da educacfo. Bases legais da educacao nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da
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aprendizagem. Histdrico do ensino de arte no Brasil. Movimentos e periodos: Arte na pré-histéria, arte no antigo Egito, arte
Grecoromana, arte medieval, arte romantica e gética, renascimento, barroco, romantismo, realismo, impressionismo,
expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros. TEATRO: elementos formais, composi¢do, movimentos e
periodos. MUSICA: elementos formais, composic&o, movimentos e periodos. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha,
forma, superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite,
escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem). Informética Basica. Lei Orgénica Municipal.
3.45 PROF. ED. BASICA Il — CIENCIAS: Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres
vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizacao células, tecidos, 6rgaos e sistemas e 0s grandes grupos vegetais
e animais (classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema:
cadeias e teias alimentares. Func¢@es do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiragdo, circulacdo e excrecao; relagdo:
locomoc&o e percepgdo sensorial; coordenagdo nervosa e hormonal; reproducdo: reproducdo vegetal e animal e reproducgéo
humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura,
controle da reproducdo, doengas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservagdo da Saude: defesas do organismo
imunizacao; doengas adquiridas nao transmissiveis; doengas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da salde e
saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolucdo; mecanismos de especiacdo. Matéria e
energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; substancias
puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atbmica da matéria:
constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formagéo de ions.
Nocdes de Fisica: Mecanica - cinematica: 0 movimento e suas causas; referencial, trajetoria, posicdo, velocidade,
aceleragdo. Movimento retilineo: uniforme; movimento variado e queda livre. Estatistica/Dindmica: leis de Newton;
conservacao de energia (trabalho de uma forca constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial
gravitacional, energia potencial elastica, conservagdo da energia); gravitacao universal. Construcdo de uma estrutura geral
da area que favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagdo de uma
concepcdo de ciéncia, suas relagdes com a tecnologia e com a sociedade. Conceber a relacdo de ensino e aprendizagem
como uma relagdo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e com determinado papel, esta envolvido na construgdo de
uma compreensdo dos fendmenos naturais e suas transformagBes, na formacdo de atitudes e valores humanos.
Procedimentos fundamentais que permitem a investigacdo, a comunicacdo e o debate de fatos e ideias. A observacdo, a
experimentacdo, a comparacéo, o estabelecimento de relagBes entre fatos ou fendmenos e ideias, a leitura e a escrita de
textos informativos, a organizacgao de informagdes por meio de desenhos, tabelas, graficos, esquemas e textos, a proposicao
de suposicbes, o confronto entre suposicdes e elas e os dados obtidos por investigacdo, a proposicdo e a solucdo de
problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. O ensino de Ciéncias e as novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo. Avaliacdo de aprendizagem do conhecimento das Ciéncias Naturais. Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais para a Disciplina de Ciéncias Naturais. BNCC, Estatuto da
Crianca e Adolescente, Etica profissional.

3.4.6 PROF.ED.BASICA Il - MATEMATICA: Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias: Conceito de Razdes
e Proporgdes: Proporcdes Continuas, calculo de termos desconhecidos de uma proporcao; Divisdo em parte diretas e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Nimeros e Operagdes; Problemas abertos e
situacdes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fraces e Dizimas periddicas; Calculo de médias: Aritmética,
Ponderada, Geométrica e Harmdnica. Teoria dos Conjuntos: Conjuntos Numeéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos
Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES: Conceito de fungdes:
dominio, imagem, contradominio, notagdo, fungdes numérica. Fun¢des elementares e fungdes definidas por varias
sentencas; Operagdes com funcdo. Composicdo de fungdes; Classificacdo de fungdes. Polindmios: funcdo polinomial.
Equacdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus. Equacdes redutiveis ao 1° e 2° graus. Fungdes lineares quadraticas e valor
absoluto. FungBes exponencial e logaritmica. Progressdéo Geométrica e Progressdo Aritmética. Analise combinatoria e
bindmio de Newtom. Matrizes, determinantes e sistemas de equacdes lineares. Introducdo a geometria, angulos, triangulos,
poligonos, circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e 4rea e volumes dos sélidos usuais. Geometria no espago:
Postulado da reta e do plano, Interseccdo de planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos.
Poliedros, poliedros conexos regulares. Relacdo de Euler; Prismas e pirdmides: conceito, elementos, classificagdo,
transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagbes
métricas. Solidos Gerados; fungdes trigonométricas, equacgdes trigonométricas e resolucdo de triangulos. Estudo analitico
da reta, circunferéncia, elipse, pardbola hipérbole. Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da
Matematica.

3.4.7 PROF. EDUCACAO ESPECIAL: Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Diretrizes Curriculares para a Educagéo
Especial na Educagdo Basica. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educacéo Basica,
modalidade Educacdo Especial. Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Atendimento Educacional
Especializado. Diversidade e Inclusdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Resolugdo n® 4 de 2 de outubro de
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2009; Decreto 7.611 de 2011 que estabelece o Atendimento Educacional.

3.4.8 PROFESSOR ASSISTENTE: Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias
Psicoldgicas & Educacdo; A Compreensdo da Educagdo como Processo Social; A LDB: Principios e Fins da Educacéo;
Niveis e Modalidades de Ensino; Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico; O Projeto Pedagdgico da
Escola: Concepcéo, Caracteristicas, Processos; Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo; Fundamentos
Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular; Gestdo Escolar: Gestdo Democrética da Escola; Eficiéncia e
Eficacia Escolar; Clima de Trabalho na Escola; Organizagdo; Assisténcia a Educacédo / Coordenacdo / Controle; Avaliagdo;
A Dinamica da Escola: Projeto Pedag6gico; Estrutura Funcional; Curriculo; A Fungdo e a Prética do Gestor na organizagao
e articulagdo do Trabalho Pedagogico: Praticas Pedagodgicas Integradas no cotidiano Escolar; Tempos e Espagos Escolares:
Os Aspectos legais para o seu funcionamento; O Regimento Escolar, sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade.
Conhecimentos pedagégicos: O processo de construgdo do conhecimento cientifico pela crianca; Concepcdes Pedagdgicas;
Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Curriculo e Avaliacdo; Didatica Geral e Pratica de Ensino; O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem; O Jogo e o Brincar; Pratica Educativa; Parametros Curriculares Nacionais; Projetos
Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da educacdo na nova LDB; Ambiente Educacional e Familiar,
Participacdo dos Pais; Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena; Legislacdo Educacional; Historia da Educacgdo; ECA
— Estatuto da Crianca e do Adolescente.

349 SUPERVISOR DE ENSINO: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educacdo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC; os
fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa
da Educacdo Infantil: A Educacdo Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educacdo Infantil no contexto da
Educacdo Baésica; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacdo Infantil; Os campos de experiéncias; Os
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagdo Infantil; A transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino
Fundamental. Anos Iniciais e Anos Finais: Competéncias especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Elaboracéo
do Plano Municipal de Educagdo. Aprender e ensinar na educacdo infantil. Escrever e ler: como as criangas aprendem e
como o professor pode ensind-las a escrever e ler. Os fazeres na educacdo infantil. Gestdo democrética da educagdo.
Avaliacao na pré-escola. Ler e escrever na escola. Gestao participativa na escola. Didatica. Acao integrada: Administracéo,
supervisdo e orientacdo educacional. A escola como sistema e a divisdo de trabalho. A questdo da integragcdo. O processo
de consultoria. Avaliagdo e monitoramento do trabalho educacional. Concepgdes e processos democraticos de gestéo
educacional. Avaliacdo institucional da escola. Fundamentos da avaliag8o institucional. Competéncias para ensinar.
Supervisdo pedagogica ampliada. Supervisao e narrativa no cotidiano escolar. Supervisao e inclusdo. Gestdo da cultura e
do clima organizacional da escola. O espaco sociocultural da escola e seu cotidiano. Gestdo Educacional. As diferencas
entre a administragdo e a gestdo educacional. Liderangca em gestdo escolar. Teorias sobre lideranca. Orientacdo e Supervisdo
Escolar. O trabalho como elemento da socializagdo humana e sua interagdo na pratica educativa. A trajetéria dos
profissionais da educacdo. O trabalho coletivo: o caminho da gestdo educacional. O ensino e a aprendizagem. Fung¢des do
supervisor do ensino. Gestdo Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas para a
educagdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislacdo Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar;
Avaliacdo institucional da escola; Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. O Curriculo e a Formacao de educadores;
Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na préatica escolar. Gestdo Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico.
Gestdo Escolar e a politica educacional atual. A trajetoria da Gestdo Escolar. Gestdo Educacional: Diagndstico e analise
dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas;
Bases legais de apoio. Desenvolvimento da Educacéo e Estratégias de Acdo; Indicadores demograficos considerados no
mapeamento da demanda escolar; Elaboracdo de Plano de A¢do compartilhado por todos da comunidade escolar.

3.4.10 VICE DIRETOR DE ESCOLA: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educacdo Bésica; 0s marcos legais que embasam a BNCC; os
fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa
da Educacéo Infantil: A Educagdo Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educagdo Infantil no contexto da
Educacdo Baésica; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacdo Infantil; Os campos de experiéncias; Os
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacdo Infantil; A transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino
Fundamental. Anos Iniciais e Anos Finais: Competéncias especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Elaboracdo
do Plano Municipal de Educacdo. Gestdo da Educagdo Escolar. Gestdo Democrética nos sistemas e na escola. Programas
governamentais para os Municipios. Indicadores da qualidade na educac&o. Indicadores da qualidade na educagdo infantil.
Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
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Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educacdo. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas. O
espaco escolar. Gestdo democrética da educacdo. Ler e escrever na escola. Acdo integrada: Administragdo, supervisdo e
orientacdo educacional. A escola como sistema e a divisao de trabalho. A questdo da integracdo. O processo de consultoria.
A gestdo participativa na escola. Avaliacdo e monitoramento do trabalho educacional. Concepcbes e processos
democréticos de gestfo educacional. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. O espago sociocultural da
escola e seu cotidiano. Gestdo Educacional. As diferencas entre a administracdo e a gestdo educacional. Lideranca em
gestdo escolar. Teorias sobre lideranca. Funcgdes do vice-diretor de escola.
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EDITAL 001/2023
ANEXO 111 - ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

1. SUPERVISOR DE ENSINO
Garantir a integracdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e pedagdgicos, fazendo observar
0 cumprimento das normas legais e das determinagdes dos Orgdos superiores, assim como proceder a orientacéo,
acompanhamento e avaliagdo dos processos educacionais implementados nos diferentes niveis e modalidades desse
sistema;

Participar, sempre que solicitado, da elaboragdo de programas e projetos em nivel de Secretaria da Educac&o;

Assistir tecnicamente as Unidades Escolares sob sua responsabilidade, por meio de visitas regulares e reunides;
Supervisionar os estabelecimentos de ensino sob sua responsabilidade, mantendo-se atento ao seu andamento na area
pedagdgica e administrativa;

Proceder, em comissdo, a andlise dos pedidos de legalizagdo e autorizacdo de funcionamento das escolas particulares de
educacdo infantil;

Assumir atendimento ao publico em geral;

Trabalhar em conjunto com seus pares e demais elementos de suporte pedagégico, a fim de manter sua formacédo e o
andamento pedagdgico e administrativo da Rede Municipal de Ensino;

Homologar junto com a Secretaria de Educacdo Regimento escolar;

Acompanhar e analisar o planejamento anual (consiste em organizar e orientar os trabalhos e projetos que seréo realizados
durante o ano letivo);

Analisar e orientar sobre o Plano de Gestéo das Unidades Escolares, anualmente;

Analisar e orientar sobre o PPP (Projeto Politico Pedagdgico) das escolas a cada dois anos rever a Missdo/ Visao e valores;
Controlar a aprovacdo, retencao e evasao escolar;

Acompanhar, orientar e avaliar os gestores em assuntos administrativos e pedagdgicos através de reunides pedagdgicas e
visitas as Unidades Escolares;

Acompanhar e analisar junto a Secretaria de Educacdo os resultados das avaliagdes Internas e Externas (Simulados, Prova
Brasil, Saresp) para organizar, juntamente com as escolas o plano de acéo;

Propor e articular formacdo continuada de acordo com as necessidades da rede;

Contemplar todas as modalidades e anos de Ensino Infantil, Fundamental, EJA, Educacio Especial e Inclusiva das
Unidades Escolares;

Implementar, acompanhar e avaliar politicas e acdes curriculares, politicas de formacao dos profissionais e politicas de
avaliacdo da SMEC.

2. DIRETOR DE ESCOLA

Executar as atividades de planejamento, administracdo, supervisao, orientacdo e inspecéo escolar

Coordenar a elaboragdo e a execucao da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programa e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
ou da escola;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagcdo e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade de ensino.

Representar a escola;

Garantir a observancia das normas da gestdo democrética do ensino publico na educacéao basica;

Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacao, relacdo adequada entre o nimero de alunos e o professor,
a carga horaria e as condigdes materiais do estabelecimento;

Prestar informagdes pertinentes a todos 0s segmentos da escola e da comunidade;

Participar de reunides em nivel de Rede Municipal de Ensino, mantendo contato com seus pares e autoridades de ensino e
colaborar na implementacdo de programas e projetos educacionais;

Zelar pelo funcionamento da parte fisica do prédio escolar e encaminhar solicitacdes aos setores competentes de manutengdo
e reforma;

Assegurar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicdo, implantacdo e implementagéo das normas de convivio
da unidade educacional;

Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos
internos e externos & unidade educacional, garantindo a implementacéo de agdes voltadas a sua superacéo;

Avaliar de forma ética os Processos de estagios probatérios;
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Analisar e validar os concluintes dos 9° anos na plataforma SED (Secretaria de Educacéo Digital).
Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagogicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidos;
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente
Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;
Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;
Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo da proposta
pedagdgica da escola;
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;

3. VICE DIRETOR DE ESCOLA
Responder pela direcdo da escola no horério que Ihe é confiado;
Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo o rol de atividades do Diretor;
Assessorar o Diretor no desempenho das atribui¢bes que lhe sdo prdprias Organizar e sistematizar, com a equipe docente, a
comunicacdo de informac6es sobre a assiduidade e a necessidade de compensacao de auséncias dos alunos junto aos pais ou
responsaveis;
Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, a manutenco e conservacao do prédio e mobiliario escolar;
Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos e desenvolver ac¢es, junto as familias, para evitar as defasagens no aprendizado
e consequentemente as evasoes;
Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;
Participar de estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional;
Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e funcionarios;
Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato.
Fazer acompanhamento do estoque de material de limpeza e escolar junto com 0s monitores e funcionarios de limpeza e
relatar ao diretor;
Fazer acompanhamento semanal do estoque da cozinha, bem como acompanhar a planilha de descarte e quantitativo de
refeicdes;
Organizar a distribuicio de material escolar, apostila e livros didaticos;
Organizar e controlar o transporte dos alunos;
Gerenciar o patrimdnio da Unidade Escolar.
4. COORDENADOR PEDAGOGICO
Elaborar o plano de trabalho da professor coordenacéo pedagdgica, articulado com o plano da dire¢do da escola, indicando
metas, estratégias de formacdo, cronogramas de formacdo continuada e de encontros para 0 planejamento do
acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora;
Fomentar a troca de informacdes entre os docentes da escola, a fim de analisar as metodologias utilizadas, caso as utilizadas
mostrarem-se ineficazes frente aos resultados obtidos, estimulando o docente envolvido a tentar novas formas de trabalho
capazes de alterar os rumos do processo;
Oferecer aos docentes nas HTPCs e Reunies Pedagogicas, textos e materiais de leitura, como base tedrica e de reflexdo,
0s quais auxiliardo os docentes no preparo de suas aulas;
Orientar o corpo docente no sentido de fazé-lo compreender que a recuperacdo ndo constitui mera repeticdo dos contelidos
ndo apreendidos, mas um novo momento no qual se aplicardo métodos diferenciados para atingir os objetivos propostos
pelo professor. Discutir novas metodologias implicara em o professor-coordenador buscar fontes de informagdes para se
equipar.
Coordenar a elaboracgdo, implementacdo e integracdo dos planos de trabalho dos professores e demais profissionais em
atividades docentes, em consonancia com a proposta pedagégica e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de
Educacéo;
Assegurar a implementacéo e avaliagdo dos programas e projetos que favorecam a inclusdo dos educandos, em especial
dos alunos com necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;
Promover a andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas, estabelecendo conexdes com a elaboracdo dos planos
de trabalho dos docentes, da coordenacéo pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico- pedagogico;
Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos
internos e externos a unidade educacional, garantindo a implementacdo de a¢@es voltadas a sua superacao;
Identificar, em conjunto com a equipe docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e
desenvolvimento e, por isso, necessitam de atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes,
inclusive no que se refere aos estudos de recuperacdo continua e paralela;
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Planejar agdes que promovam o engajamento da equipe escolar na efetivacdo do trabalho coletivo, assegurando a integracéo
dos profissionais que compdem a unidade educacional;

Participar da elaboragdo de critérios de avaliacdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade
educacional;

Acompanhar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as
condigGes para os registros do processo pedagogico;

Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicao, implantagdo e implementacdo das normas de convivio
da unidade educacional;

Organizar e sistematizar, com a equipe docente, a comunicacdo de informagdes sobre o trabalho pedagégico, inclusive
guanto a assiduidade e a necessidade de compensagdo de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

Promover 0 acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos e tecnoldgicos disponiveis na unidade
educacional, garantindo a instrumentalizagdo dos professores quanto a sua organizagao € uso;

Participar da elaboragdo, articulacdo e implementacédo de agOes, integrando a unidade educacional a comunidade e aos
equipamentos locais de apoio social;

Promover e assegurar a implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da
formacéo dos professores, bem como a avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos
avancos, dificuldades e necessidades de adequacéo;

Participar das diferentes instancias de discussdo, juntamente com a equipe pedagdgica e escolar, para a tomada de decisao
guanto a destinacao de recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa Dinheiro Direto na Escola
- PDDE da unidade educacional;

Participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com necessidades especiais, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e
estabelecendo critérios para encaminhamentos necessarios de alunos com dificuldades de aprendizagem;

Orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagiarios e outros profissionais no desenvolvimento das atividades
curriculares;

Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pelos 6rgéos regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educacdo, com vistas ao constante aprimoramento da a¢do educativa.

5. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacéo holistica;

Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;
Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente;
Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo;
Promover ao aluno a relaco intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interacdo com o meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa;

Realizar sistematicamente avaliacbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
Verificar com frequéncia a lista da SED de alunos na secretaria da escola, para manter o diario de classe sempre atualizado;
Colaborar assiduamente na organizacéo e promogéo de solenidades recreativas e comemorativas, jogos, trabalhos manuais
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais, culturais e histéricos do municipio;

Favorecer a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais;

Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas com alunos, de festividades, reunifes de
pais, reuniGes pedagdgicas, cursos de capacitagdo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Participar da associa¢io de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacgdes, por escrito, conforme as
normas estabelecidas pela equipe escolar;

Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado;
Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu campo
de trabalho;

Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagdgico quando ndo puder cumprir seu horério de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.

Obedecer aos termos da legislacdo trabalhista do ensino e do regimento escolar;

Comunicar a coordenacdo pedagogica e a secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas dos alunos.
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6. PROFESSOR ASSISTENTE

Ministrar ensinamentos e aulas, visando o desenvolvimento sécioeducacional dos alunos, nas auséncias do professor titular,
em qualquer unidade escolar da Rede Municipal de Ensino;

Assessorar o professor titular em seu trabalho cotidiano, aplicando testes, provas e outros instrumentos de avaliacao,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe para verificacdo do rendimento escolar;

Ministrar aulas de recuperagdo e reforco escolar aos alunos que apresentam defasagem de aprendizagem;

Elaborar, juntamente com o Coordenador Pedagogico, relatérios sobre o comportamento e desempenho dos alunos, para
que sirvam de informacGes a dire¢do da escola e aos pais de alunos;

Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas com alunos, de festividades, reunies de
pais, reunides pedagdgicas, cursos de capacitacao, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe;
Colaborar na organizacdo e promocéo de solenidades recreativas e comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais, culturais e histdricos do municipio;

Favorecer a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais;

Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas com alunos, de festividades, reunifes de
pais, reuniGes pedagdgicas, cursos de capacitagdo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagdgico quando ndo puder cumprir seu horério de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.

Comunicar a coordenacéo pedag6gica e a secretaria da escola, por escrito, sobre 0 excesso de faltas dos alunos.

Planejar, organizar e ministrar aulas em classes de Educagdo Especial e no atendimento educacional especializado e salas
de recursos, desenvolvendo competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar,
liderar, apoiar a implementacdo de estratégia de flexibilizagcdo, adaptacdo curricular, procedimentos didaticos e praticas
alternativas adequadas ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar em equipe;

Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as novas diretrizes
de educacdo especial;

Integrar os conselhos de classes/ ciclos/ series e participar das horas de trabalho pedagdgico e outras atividades programadas
pela escola / municipio;

Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns;

Ministrar aulas em classes de Portadores de Necessidades Especiais visando auferir-lhe conhecimentos, bem como
integracao social;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes
testes adequados e outros métodos usuais de avaliagao, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe,
para verificar o aproveitamento do aluno;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um Registro atualizado que permita dar informagdes a diretoria da escola e pais;
Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histdrico-sociais da patria;

Manter estreita relagdo com demais profissionais do municipio: Psicologo, Fonoaudidlogo, Assistente Social e
Psicopedagogo;

Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos, para alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais, em horario diferente daquele em que frequentem a classe em horario diferente daquele
em que frequentem a classe comum;

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

Estabelecer estratégias de recuperacgéo continua para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
coordenagdo pedagogica, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar nas atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

Proceder a observagéo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saiide
que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a orientadora educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores
especializados de assisténcia;
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Participar dos conselhos de classe;

Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobre o desenvolvimento do aluno
e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

Participar da associagéo de pais e mestres e outras institui¢des auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes, por escrito, conforme as
normas estabelecidas pela equipe escolar;

Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer ao Coordenador Pedagbgico, relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;

Realizar atividades relacionadas a coordenacéo pedagdgica, atuando inclusive como professor coordenador de equipe de
docentes, quando designado;

Comunicar a coordenacao pedagogica e a secretaria da escola, por escrito, sobre 0 excesso de faltas dos alunos;

Verificar, com frequéncia, a lista da SED de alunos na secretaria da escola para manter o diario de classe sempre atualizado;
Conhecer, no que couber e for pertinente, a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei orgénica do
municipio e a lei municipal que dispde sobre o regime juridico Gnico dos servidores plblicos municipais, a lei de diretrizes
e bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da crianca e do adolescente e agir em conformidade com as mesmas;
Valer-se de técnicas pedagogicas préprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus alunos;

Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se propde;

Dispor de condicdes adequadas ao bom desempenho de sua profissao;

Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas pedagdgicas, ensinando-os,
orientando-o0s e conduzindo-0s com compromisso e dedicacdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opces basicas
de vida pessoal e comunitaria;

Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacéo, reflexéo, criacdo, discriminacdo de valores,
julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisdo e agéo;

Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo continuo que acompanha
o de aprendizagem, levando em consideracdo todos 0s aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para
orientar a sequéncia e reformulacéo do planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;
Documentar os resultados obtidos através de observacdes, dados de auto avaliacdo e avaliagcdo cooperativa, de forma que
possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola;

Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez e elevado padrdo moral;

Obedecer aos termos da legislacao trabalhista do ensino e do regimento escolar;

Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu campo
de trabalho;

Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

Manter em dia a escrituragdo escolar nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informagdes prestadas
aos pais a Coordenacéo e Dire¢do;

Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.
8. NUTRICIONISTA 11

Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparacdo das refeicdes servidas nas Creches, Escolas Municipais e
Unidades de Saude e, ainda em outros setores que forem necessarios;

Visitar as escolas e creches municipais, para avaliar o perfil nutricional das criancas;

Elaborar ficha técnica com necessidades nutricionais especificas para cada idade ou grupo;

Elaborar cardapio visando o atendimento das necessidades nutricionais especificas;

Desenvolver técnicas na preparacdo dos alimentos que assegurem a manutencéo das suas caracteristicas nutricionais;
Verificar a qualidade dos insumos utilizados na preparacéo das receitas;

Assegurar a higiene e o cuidado na preparacdo das refeicdes;

Coordenar o trabalho das cozinheiras;

Supervisionar e promover auto inspe¢ao nas rotinas operacionais da preparacao das refeicoes;

Verificar a aceitacdo do cardapio e colher sugestes dos alunos para melhoria;

Inspecionar equipamentos, instalacdes e utensilios utilizados na preparacéo dos alimentos providenciando a substituicdo ou
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reparo necessarios;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.

Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida escolar,
bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificacdo de aptidGes, interesse e
comportamento dos mesmos;

Responsabilizar-se pelo Sistema de Cadastro de Alunos, da Secretaria de Estado da Educacdo (GDAE-PRODESP),
alimentando o sistema, de acordo com orientacOes recebidas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e Diretoria
Regional de Ensino.

Executar tarefas relativas a anotagdo, organizagdo de documentos e outros servi¢os administrativos, procedendo de acordo
com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;

Supervisionar e orientar os demais funcionarios na execuc¢do das atividades da secretaria como redigir correspondéncias,
verificar a regularidade da documentacdo referentes a transferéncia de alunos e registros de documentos, para assegurar 0
funcionamento eficiente da unidade;

Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacao do diretor, para atender
as necessidades da unidade.

Responder perante a Diretoria da escola, pelo expediente e servigos gerais do estabelecimento;

Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do Diretor ou a seu substituto legal;
Assinar, juntamente com o Diretor, documentos da vida escolar dos alunos;

Manter em ordem toda a escrituracdo escolar e livros pertinentes ao desenvolvimento do processo educativo;

Zelar pela matricula dos alunos, de acordo com a legislagéo vigente;

Atender as autoridades de ensino naquilo que lhe diz respeito;

Atender 0s pais dos alunos ou seus responsaveis naquilo que lhe diz respeito ou quando solicitado pela Direcdo da escola;
Coordenar e/ou executar todas as atividades de escrituracdo escolar, cumprindo normas e procedimento estabelecidos;
Organizar e manter atualizados os prontuérios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida escolar,
bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e
comportamento dos mesmos;

Responder, perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos a cargo da secretaria;
Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisfes e prazos estabelecidos para a execug¢do dos trabalhos de
responsabilidade da secretaria;

Propor e opinar sobre medida que visem a racionalizacdo das atividades de apoio administrativo;

Expedir instrugdes necessarias & manutencdo da regularidade dos servicos sob sua responsabilidade;

Providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devem ser submetidos a decisdo superior;

Assinar todos 0s documentos escolares que, conforme normas estabelecidas pela administragdo superior devam conter sua
assinatura;

Responsabilizar-se pela guarda dos livros e papéis;

Organizar a fluidez do setor, os documentos assinados pelo superior;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.

O fiscal Ambiental deve praticar exames, vistorias, pericias, verificacdes, avaliagdes, calculos e estimativas nas rondas
realizadas em nome da Prefeitura Municipal onde for lotado;

Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da preservacdo do meio ambiente, fazendo cumprir a legislacdo ambiental.
Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos.

Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes & interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meio
ambiente;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa;

Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a
luz das leis e regulamentos que defendem o patrimbénio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
guando encontrados em situacao irregular;

Zelar pela conservacao de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da area territorial do Municipio, especialmente
parques e reservas florestais, controlando as acBes desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o
cumprimento das instrucdes técnicas de protecdo ambiental;

Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamagfes, quando
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nomeado pelo Chefe do Executivo;

Realizar plantGes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagOes efetuadas;

Emitir notificacGes e aplicar autos de infracdo por atos ou agressdes ao meio ambiente urbano, rural e florestal,

Contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro;

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario;

Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados;

Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes.
Executar outras tarefas referentes ao cargo;

Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

11. AUXILIAR DE COZINHA

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e
qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e
para atender ao programa alimentar da unidade;

Auxiliar no pré-preparo da alimentacdo, em tarefas como lavar, descascar, picar, moer, escolher, etc.;

Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condicdes de uso;

Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades para suprir a demanda;

Fornecer dados e informagdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboragdo de relatorios;

Manipular, higienizar, preparar e distribuir a alimentagéo escolar da rede de ensino municipal; manter a higiene dos espacos,
utensilios e mobiliarios da cozinha;

Controlar, receber, higienizar, manipular e organizar os estoques;

Observar as normas de nutricdo, as instrucBes de preparo e determinag@es da Nutricionista responsavel, cumprindo o
cardapio definido pela Nutricionista e aprovado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura ou Secretaria Municipal
da Salde;

Participar das formacGes definidas pelo setor de alimentacdo ou pela Nutricionista responsavel;

Atender as orienta¢des das Nutricionistas e da chefia imediata e dire¢do escolar;

Observar e controlar os prazos de validades dos produtos de alimentac&o e higiene;

Notificar a direcéo escolar, a nutricionista ou a chefia imediata, ocorréncias no que tange as suas atribuicdes e ambiente de
trabalho;

Atuar com cordialidade e respeito com todos no ambiente de trabalho;

Zelar pela limpeza, higienizagdo, preservacdo, manutengdo e organizacdo dos utensilios, equipamentos e do local de
trabalho;

Higienizar e conservar continuamente limpos e organizados os utensilios, 0s equipamentos e as instalagdes pertinentes a
sua area de atuacéo;

Zelar pela guarda dos materiais de limpeza, utensilios, equipamentos e géneros alimenticios a sua disposicao;

Solicitar os materiais e géneros de consumo de acordo com a real necessidade de reposi¢éo;

Apoiar os eventos da Prefeitura quando requerido, para preparar e servir agua, café e outros;

Efetuar limpezas extraordinarias decorrentes do derrame de agua, café ou outros itens relacionados;

Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.

12. COZINHEIRA

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, cumprindo o cardapio definido pela Nutricionista e
aprovado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ou Secretaria Municipal da Saude, observando as quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a
cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

Preparar as refeicdes, colocando-as em recipientes apropriados a fim de servir aos alunos;

Orientar as auxiliares quanto ao pré-preparo dos géneros alimenticios;

Responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios, observando suas quantidades, qualidade
e prazos de validade.

Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades para suprir a demanda;
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Garantir a limpeza e higienizacdo geral de cozinhas, despensas, utensilios e equipamentos em geral. Preencher formulérios
de controle de estoque de géneros alimenticios em conjunto com a chefia imediata;

Zelar pelo armazenamento e guarda adequado dos utensilios e equipamentos de trabalho; Manter a chefia imediata
informada de qualquer acontecimento ou situacdo inadequada que impeca o desenvolvimento do trabalho;

Fornecer dados e informagdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboragéo de relatorios;

Participar das formac6es definidas pelo setor de alimentacdo ou pela Nutricionista responsavel;

Atender as orienta¢des das Nutricionistas e da chefia imediata e dire¢do escolar;

Notificar a direcéo escolar, a nutricionista ou a chefia imediata, ocorréncias no que tange as suas atribuic6es e ambiente de
trabalho;

Atuar com cordialidade e respeito com todos no ambiente de trabalho;

Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeicGes, selecionando os ingredientes necessarios para
atender os cardapios estabelecidos;

Solicitar os géneros alimenticios necessarios para o preparo das refeigdes;

Preparar as refeicOes, de acordo com o cardapio estabelecido;

Disponibilizar as refei¢cbes nos locais e horarios estabelecidos;

Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas;

Utilizar adequadamente os equipamentos e utensilios basicos de cozinha;

Prevenir a contaminacdo dos alimentos;

Manejar adequadamente as sobras, separar e classificar o lixo;

Higienizar e conservar continuamente limpos e organizados os utensilios, 0s equipamentos e as instalacdes da cozinha;
Coletar e conservar adequadamente as amostras dos alimentos preparados;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.

Exercer a vigilancia em pracas, jardins, logradouros publicos, centros esportivos, almoxarifados, rodovidria, sistema de
agua, sistema de tratamento de esgoto, centros de salide, prédios pUblicos e outros bens publicos municipais, percorrendo-
o0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutencao da ordem, evitando a destrui¢éo
do patrimdnio publico;

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portoes
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos
mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos guardados nas garagens, almoxarifado central, oficina mecanica e demais
equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protecdo e seguranca dos bens publicos;

Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o
visitante ao local;

Inspecionar as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo ou
incineracao de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades, inclusive batendo o ponto nos locais instalados;

Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

Executar outras tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior imediato, ou autoridade superior
administrativa competente.

14. TRATORISTA

Operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogadas de terreno,
preparo da terra e desobstrucédo de vias publicas;

Observar as condi¢Bes do trator no que se refere & manutencéo, verificando pneus, combustivel, e demais fatores ou
ocorréncias pertinentes;

Diariamente solicitar informacdo ao superior imediato sobre a prorrogagdo de trabalho, trajeto a ser realizado e
recomendagdes a serem seguidas;

Percorrer as ruas da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e necessidade de manutencéo no asfalto;

Operar trator provido de rolo compressor para estender as camadas de asfalto na construcéo de estrada e operagéo tapa
buraco, acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades do trabalho;

Efetuar operagBes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rogas a terra, por meios
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mecéanicos, favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores;

Executar servicos de terraplanagem, tais como remogdo, distribuicdo nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros;

Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas de sua responsabilidade;

Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execucéo de duas tarefas;
Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo, requeridas e/ou determinadas pelo supervisor imediato, ou autoridade
administrativa superior competente.

Pagina 33 de 34



73. ) —_—

PREFEITURA MUNICIPAL ITIRAPINA =

ANEXO IV — AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome
completo), portador(a) do NIS n° (n° do NIS) e da Carteira de Identidade n°
, emitida pelo(a) ,  (6rgdo expedidor) e CPF n°

, residente na

(enderego completo), no municipio de
, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isen¢do de taxa de
inscricdo no Processo Seletivo, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condi¢des estabelecidos no
edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicbes adotadas pelo Decreto
Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N° 11.016/2022 (DEFINIGCOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigdes:
I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;
I1. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
I11. domicilio: local que serve de moradia a familia.
IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico em nome
da familia, que pode ser:
a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis
anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou
b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao
CadUnico, quando n&o houver morador caracterizado como responsavel familiar;
V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou nao, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;
V1. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:
a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;
b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecéo do Beneficio de Prestacdo
Continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de1993;
c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e
d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e
VII. renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia. Paragrafo
Unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do caput poderao
ser incluidas no CadUnico, desde que:

. a inclusdo esteja vinculada a selecéo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas

de Governo; e
. 1. 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos
termos do disposto no art. 11.

Local / Data:

Assinatura:
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