INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR

Horario de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

Telefone: (31) 3267-7172
E-mail: contatoimeso@gmail.com
Internet: https://portal.imeso.com.br/

Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina,
CEP: 30411-973 — Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA / MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2023

O Prefeito do Municipio de Itinga, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo
abertas, no periodo de 29/05/2023 até 29/06/2023, as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargo,
provas de titulo e teste de aptidao fisica par o cargo de Guarda Municipal., para provimento das vagas conforme Anexo lll, da Prefeitura Municipal de Itinga
IMG, de acordo com a Legisla¢cdo Municipal.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar & Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/
obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todas as vagas de carater eliminatério e classificatério. As questbes
de mdltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Apds a homologacéo do Concurso Publico havera a comprovagéo
de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob-responsabilidade da Prefeitura Municipal de ltinga /MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacéo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez.

14. Asvagas descritas neste Edital, suas areas de atuagédo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos
iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questfes séo os previstos no Anexo lll deste Edital.

15. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e, observados o interesse publico e a necessidade do
servigo, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e observada a ordem
classificatoria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comisséo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal N° 15, designada pelo Prefeito, os procedimentos
operacionais necessarios a realizag&o do Concurso Publico, no que se refere as obrigagées do Orgdo. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado
€ o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicao
de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.4. Estar em dia com as obrigag@es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes da vaga para o qual for nomeado, contidas neste
Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 12 - Convocagédo e Contratagao.

2.9. Para a contratagdo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser submetido
a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as
condig@es fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes da vaga, observada a legislagao especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusao do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, estara impedido de
tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratagao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspecéo médica a ser designada
pela Prefeitura Municipal de Itinga/MG.

2.13. A inspegdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizagao da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitira
o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribui¢cdes da vaga para o qual foi contratado, nos termos da Portaria n°15, de 31 de janeiro de 2023.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizacdo da inspe¢do médica,
sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacdo especifica, tera
seu ato de nomeagéo tornado sem efeito e permanecera na relagéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da vaga sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de convocagédo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscri¢cdes serdo realizadas através do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/ de 29/05/2023as 10h até 29/06/2023 as 17h.

3.2.As inscri¢bes presenciais poderdo ser realizadas Sede da Prefeitura, situada na Avenida Maria Anténia Gongalves Reis, n° 34, Centro, Itinga MG, CEP:
39610-000. Horério de funcionamento: 08h até as 12h e das 14h até as 17h de 29/05/2023 até 29/06/2023, exceto sabado, domingo e pontos facultativos.
3.3.Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico,
bem como certificar-se de que preenche as condig6es exigidas para o provimento do emprego pretendido e residéncia exigida em Lei para contratacao.
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3.4.Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro modo que n&o o
especificado neste Edital.

3.5.0 candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorregdes, sendo que as retificagdes necessarias seréo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricao,
declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com as mesmas, bem
COomo possuir 0s requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser contratado.
3.6.A homologagéo das inscri¢des sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itinga/MG e no enderego
eletrénico https://portal.imeso.com.br/. Da ndo homologagao das inscri¢cdes, cabera recurso a IMESO, a contar da data da divulgagéo e prazo previsto no
Cronograma, a ser entregue na Prefeitura Municipal, situada na Avenida Maria Antdnia Gongalves Reis, n° 34, Centro, Itinga MG, CEP: 39610-000, dirigido
a Comissao Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulério eletrénico — orientagdo disponivel no site.

3.7.0 candidato podera inscrever-se somente para uma Unica vaga.

3.8.Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo
poderé alegar desconhecimento.

3.9.0 Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Itinga/MG.

3.10. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢céo é de total responsabilidade do candidato.

3.11. A declaragéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresenta¢do de documentos falsos, acarretara o cancelamento
da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.12. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscricdo e
solicitar as condigfes especiais para realizagdo das provas. Outras condi¢g6es especiais deverdo preferencialmente ser relatadas no ato da inscrigéo.
3.13. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas Concurso Publico, através da pagina do endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itinga/MG.

3.14. A correcdo de eventuais erros de digitacao ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados, deverao ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia
e local de realizag&o das provas objetivas, e constar em Ata.

3.15. O candidato que n&o possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigdo.

3.16. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletronico da organizadora até o dia 30/06/2023 para efetuar o pagamento na rede
bancéria até a data de vencimento do mesmo.

3.17. Ainscrigao via INTERNET s6 seréa efetivada ap6s a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancéario. Havendo mais de uma inscrigao
paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais
inscri¢des realizadas ndo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancério, em hipétese alguma sera realizada troca de inscricdo da vaga.
3.18. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricéo.

3.19. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizagdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informacdes e enderegos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que poderéo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.20. Depois de efetuada a inscrigao, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no endereco eletrdnico da organizadora.

3.21. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢cdo, recomenda-se que o candidato somente efetue
a sua inscrigdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des
exigidas para o provimento da vaga pretendida — ver ANEXO Il

3.22. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasiéo do registro de inscrigao
do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscri¢gdo neste Concurso Publico, até a data de vencimento do boleto, devendo
o0 participante estar atento ao Cronograma.

3.23. O valor da taxa de inscricédo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.24. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o
especificado neste Edital.

3.25. O candidato é responsavel pela veracidade das informag&es prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorrecdes, sendo que as retificagdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢ao,
declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com as mesmas, bem
COmo pOoSSuUir 0s requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢gdes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser contratado.
3.26. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacéo bancaria do pagamento da taxa de inscrigdo. Ndo sera considerado para
fins de homologacéo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.27. A homologacao das inscri¢8es sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itinga/MG e no endereco
eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

3.28. Da ndo homologacéo das inscri¢des, cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a ser entregue na Avenida Maria Antdnia Gongalves Reis, n° 34, Centro, Itinga MG, CEP: 39610-000, das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00h,
exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, dirigido a Comissao Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulario
eletrénico ou via Correios diretamente ao IMESO, com cépia do boleto e comprovante do seu pagamento.

3.29. Ainscricéo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.30. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Itinga/MG.

3.31. Adeclaragéao falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢cdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos, acarretara o cancelamento
da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.32. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da péagina do endereco eletrnico
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itinga/MG.

3.33. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia
e local de realizag&o das provas objetivas, e constar em Ata.

3.34. Qutras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéaria até o
vencimento ou quitagdo bancéria online. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas
0 pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacao das
inscri¢cbes, bem como manter em sua guarda o boleto bancario quitado.

b) A taxade inscricdo uma vez paga, somente serd devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensao do Concurso Publico (antes da realizacdo das provas);

Il.  Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscri¢les;

Ill. Alteracé@o da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissdo especial supervisora e anélise de ndo homologacéo da inscri¢do conforme
cronograma.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscri¢céo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através de
deposito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, ap6s a publica¢éo do ato
motivador da respectiva devolugdo, contando da divulgagdo no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscrigdes com documentag&o incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante
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ndo realizara as provas. A candidata lactante dever solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente ao IMESO,
apresentando cdpia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizacéo das provas objetivas podera informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra ap6s o término das
inscri¢es, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com resposta em
24 h ap06s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) O IMESO nao fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos anteriores.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, nos dias 29 até 31/05/2023:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de ldentidade n° , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF)sob o n° , candidato a vaga de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Itinga /MG — Edital CP N° 001/2023 sob a inscri¢do n° , declaro que preencho as condi¢des trazidas

no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencéo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com
0 pagamento da referida Taxa de Inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacao.

, / / .(local) (data)

(assinatura)

Atengdo: Documentagdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da internet), ou;

Il.Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Namero de Identificagdo Social — NIS (nGmero legivel e extrato da internet),
ou;

Ill. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina seguinte da
Gltima baixa — (em branco), inclusive da tltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e néo recebendo nenhum beneficio previdenciario
ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢ao de hipossuficiéncia financeira.

4.2.0 candidato que necessitar da isen¢ao da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera enviar
a documentacgdo unicamente através de link eletronico em arquivo Unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira
folha de modelo de declaragao, “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado até o dia 18/06/2023, apés 17h na pagina do enderego
eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itinga /MG.

4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo — dia
1906 até 21/06/2023. Os recursos deverao ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados preferencialmente através de formulério eletronico
disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isengéo deferido estardo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos
cujo envio de documentacéao estiver incompleto, terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 31/06/2023, apdés 17 h, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Itinga/MG e no site https://portal.imeso.com.br/

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo da taxa de inscricao indeferidos, apos a publicagdo do julgamento e conforme prazo divulgado
no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscrigdo referente a vaga de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2 deste Edital,
ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado, sendo que recebera instru¢des diretamente da organizadora.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancério
emitido através do site https://portal.imeso.com.br/

4.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.9. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o0 site ou verificar
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ltinga /MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentagdo enviada esteja incompleta, o pedido de
isencéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estard automaticamente inscrito.

4.10. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentagéo, acréscimos ou altera¢des das informagdes prestadas, sendo que a veracidade das informacdes
podera ser consultada junto aos 6rgéos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar
documentos originais através da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentacédo apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengéo. Constatada
a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério
e ampla defesa.

4.12. A Prefeitura Municipal de Itinga/MG néo se responsabiliza pelo conteido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.13. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o
pedido de isen¢éo indeferido e que néo regularizar a sua inscri¢do por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscri¢éo invalidado. O
candidato ndo podera alterar a vaga solicitado no pedido de isen¢éo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengéo.

4.15 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS
4.15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no ato da inscri¢do, justificando o atendimento
especial solicitado.
4.15.2. A concesséao de tempo adicional para a realizag&do das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia ou doencga que justifique tal condicdo
especial, e, ainda, caso tal recomendacéo seja decorrente de orienta¢cdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato nos moldes
do item 4.16.1 deste Edital. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem
deferido o pedido de tempo adicional.
4.15.3. Candidatos gque necessitem de atendimento especial e que ndo tiverem comunicado sua condi¢&o ao Instituto IMESO, em raz&o da sua inexisténcia
na data limite referida neste item, deverdo comunica-la ao Instituto IMESO via correio eletrénico contatoimeso@gmail.com tdo logo esta venha a seja
identificada a necessidade, justificando o pedido e especificando o0s recursos especiais necessarios.
4.15.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razbes de saude,
porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da

3


mailto:contatoimeso@gmail.com

situag¢&o, nos moldes do item 4.16.1 deste Edital.

4.15.4.1. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho
auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

4.15.4.2. Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 4.15.4 e 4.15.4.1 dever&o, obrigatoriamente, comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do Certame.

4.15.5. Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e o direito a escolha de tratamento
nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados(as) por sua comunidade e em
seu meio social.

4.15.5.1. N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto reserva-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢@o que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

4.15.5.2. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢éo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e
qualquer publicacéo relativa ao Certame.

4.15.6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

4.15.6.1. A candidata que seja mée lactante devera requerer o atendimento no ato da inscrigao, especificando sua necessidade, e enviando a certidédo de
nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem 4.16.1.

4.15.6.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscrigées e na forma prevista neste Edital, seja qual for o motivo alegado,
poderéa néo ter a solicitacéo atendida pela falta de adequagéo das instalacgdes fisicas do local de realizag&o das provas.

4.15.6.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

4.15.6.4. Havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A
méae tera o direito de proceder & amamentacao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. O tempo despendido na amamentacéo serd compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo.

4.15.6.5. Para a amamentacé&o, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo.

4.15.6.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste Certame.

4.15.6.7. O Instituto IMESO né&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.15.6.8. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto IMESO, sem a presenca do responséavel pela
guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

4.15.6.9. A candidata que néo fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado, podera ter a solicitagéo indeferida.
4.15.7. A solicitacéo de condicOes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, serfo destinadas de acordo com as exigéncias e escolaridade,
por formagao 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que
regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2 Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a
reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacdo deste Edital e durante
0 prazo de validade do Concurso Publico para cada especialidade.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com a redacgdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

5.4 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados, aquelas identificadas nas categorias contidas no
Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99, na Lei n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicao Federal
regulamentado pela Lei Complementar n°® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho dasfungées;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000
Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c)Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢gbes anteriores ou visdomonocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do
término das inscri¢des.

5.6 O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na Sede da Prefeitura Municipal de Itinga/MG Rua
Maria Antonia Gongalves Reis, 34 - Centro, Itinga - MG, 39610-000, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento,
postado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigdes, aos cuidados do IMESQO: Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 -
Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itinga /MG — Laudo Médico — Nome
completo, vaga, enderego e n° de inscrigao, até o dia 29/06/2023.

5.7 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
Itinga/MG e o IMESO nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato apresentar
o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato diretamente com
a organizadora.

5.8 O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

5.9 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteddo das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovacao.

5.10 A realizac&o de provas em condigOes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagéo prévia do mesmo e a apresentagao
de toda documentacéo elencada no item 3 e seus subitens, observada a legislacéo especifica. Os locais para a realizacéo das provas deverdo oferecer
condi¢Bes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dosinscritos.

5.11 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigédo, em espago préprio do requerimento de inscri¢do, a sua condigdo de deficiéncia, e
solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que deixar
de declarar a sua condi¢éo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos
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procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12 O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢éo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias para a
realizacéo das provas.

5.13 Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados
e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria. A listagem a parte também conter4 a ordem
classificatoria do candidato deficiente.

5.14 Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Itinga /MG, que decidira
de forma terminativa sobre a caracterizagao do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com
0 exercicio das atribuicdes da fungdo publica.

5.15 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Itinga /MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego
publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
5.16 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Itinga /MG conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
da vaga para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a listagem de ampla
concorréncia.

5.17 O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 4.14. Acarretara a exclusédo do candidato da listagem relativa as pessoas
com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18 Os candidatos que no ato da inscrigao, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentagao, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte contendo a classificagdo da listagem geral. A convocacéo
para contratacao serd feita a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado navaga.

5.19 Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

5.20 As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estéo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso
Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no enderego eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itinga /MG na ocasido da
divulgacao dos locais e horérios de realizagdo das provas objetivas.

5.22 O candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgagéo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar em
contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.23 Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulario eletrénico, sendo que prazo de resposta
sera de 48 h ap6s o recebimento.

5.24 A ordem de convocacgéao para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a
segunda sera a 212, a terceira seré a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico consistir4 na aplicagéo de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todas as vagas, Provas de Titulo (Anélise de
Experiéncia Profissional) e Teste de Aptidéo Fisica (TAF) para a vaga de Guarda Municipal

6.2 As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste Edital. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme
previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serédo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Itinga /MG e no endereco eletrnico https://portal.imeso.com.br/

6.3 As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgGes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4 As Provas Objetivas terdo a duragdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5 As Provas Obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para corregédo eletronica.
Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos
de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Seréa aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes as
vagas especificados no ANEXO lIl deste Edital.

6.7.1 Seréa reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Lingua Portuguesa.

6.7.2 Seréa reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Raciocinio Logico/Matematica.

6.7.3 Sera reprovado/desclassificado o candidato que ndo acertar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos prova de Conhecimentos
Especificos, ou Lingua Portuguesa caso ndo haja a Prova de Conhecimentos Especificos.

6.8 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.

6.9 As sugestdes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10 Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagdo.

7. DAS PROVAS DE TITULOS (Anélise de Experiéncia Profissional — Guarda Municipal)

7.1. Conforme Lei Orgéanica do Municipio de Itinga/MG e Lei n° 284/2023, a Prova de Titulos, de carater classificatério, tera pontuagdo maxima de 05
(cinco) pontos. Somente seréo considerados os titulos que tiverem correlacdo com a area da vaga pretendida, conforme descrito abaixo:

Quadro: Titulo de Experiéncia Profissional
Tempo de experiéncia Comprovado Minima (6 meses) | Até 1 (um) ano Até 2 (dois) anos Até 3 (trés) anos Acima de 3 (trés) anos
Pontuacéo 01 (um) ponto 2 (dois) pontos 3 (trés) pontos 4 (quatro) pontos 05 (cinco) pontos

7.2. Os candidatos deverdo fazer o envio dos documentos da Prova de Titulos, na sede da Prefeitura Municipal de Itinga/MG situada na Avenida Maria
Antdnia Goncalves Reis, n° 34, Centro, Itinga MG, CEP: 39610-000. Horario de funcionamento: 08h até as 12h e das 14h até as 17h de 01/08/2023 até
03/08/2023, ou para a caixa postal n® 7761 — correios — Rua Platina, n® 1385 — Belo Horizonte/MG — CEP: 30411-973, conforme orientagfes a seguir:
7.3. Preencher o formulario de Prova de Titulos disponivel no site https://portal.imeso.com.br/ e na sede da Prefeitura Municipal de Itinga.

Ap6s o preenchimento do formulario, anexar os documentos originais ou cépia autenticada correspondentes para analise.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se o documento esta sendo protocolado corretamente.

7.5. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nado pertencem ao candidato.

7.6. Somente concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.7. Todos os candidatos com deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva, concorrerdo a Prova de Titulos.

7.8. Para fins de avaliag8o da Andlise de Experiéncia Profissional, a classificacdo sera determinada pelas listas de ampla concorréncia e pessoas com
deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 2 (duas) listas.

7.9. A Prova de Titulos tera a pontuagdo méaxima de 05 (cinco) pontos, de acordo com os critérios estabelecidos no quadro acima. ltem Comprovacéo
Pontuag¢&@o Minima correspondente a (6 meses de experiéncia) e maxima (acima de 3 anos de experiéncia) por tempo de servigo prestado no exercicio de
cargo, emprego ou funcdo em ambiente escolar, comprovada por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS ou declara¢éo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Na Avaliag&o de tempo de servigo serdo consideradas as atividades realizadas até a data de convocagéo da Andlise de Experiéncia Profissional. O tempo
de servico ap6s a data de convocacéo ndo sera computado para fins de pontuagéo.

Seréo aceitos como documentos comprobatérios a Experiéncia Profissional:



a) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da
identificag&o civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de altera¢des que constem mudanca de funcgao);

b) Para servidores/empregados publicos: Termo de Posse, acompanhada da certiddo de tempo de servico ou declaracado que informe o periodo (com inicio
e fim) e a discriminacéo do servico realizado, com a descri¢éo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico.

7.10. Os documentos relacionados no item 7.9 deste edital, op¢bes "b", deverdo ser emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro
setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e da pessoa responséavel pela assinatura.
7.11. Serédo desconsiderados os documentos relacionados no item 7.9 que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma
andlise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

7.12. Nao serdo computadas as experiéncias referentes ao tempo de servico concomitante e/ou paralelo, exercidos em uma mesma instituicdo ou
instituicBes distintas.

7.13. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que lhe for mais favoravel.

7.14. Néao seréa aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacédo de servicos como voluntario, monitoria ou docéncia para pontuagéo
como Experiéncia Profissional.

7.15. Quando o nome do candidato for diferente do constante da experiéncia profissional apresentada, devera ser anexado comprovante de alteracéo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento).

7.16. Em hipétese alguma seréo recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto deste Edital.

7.17. Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido para a Analise de Experiéncia Profissional, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa.

7.18. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo da Experiéncia Profissional apresentada, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagao e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Concurso Publico.

7.19. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

7.20. A qualquer tempo o IMESO podera exigir que o candidato apresente os documentos originais da Prova de Titulos para a devida comprovagao.
7.21. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site https://portal.imeso.com.br/ e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itinga conforme
Cronograma.

8. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) — Guarda Municipal
8.1. De acordo com Art. 1° da Lei Municipal n® 284/2023, a idade para ingresso no cargo de Guarda Municipal é de 18 (dezoito) a 60 (sessenta) anos de
idade, quando da inscri¢cdo no Concurso Publico.
8.2. O Teste de Aptidédo Fisica (TAF), sera realizado aos candidatos APROVADOS na Prova Objetiva, respeitando a proporgdo de até 3 (trés) vezes o
numero de vagas oferecidas para o cargo, incluindo os candidatos empatados.
8.3. O Teste de Aptidéo Fisica (TAF) tera caréater eliminatério e sera de realizagéo obrigatéria, avaliando o conhecimento e a habilidade dos candidatos
em casos concretos, com critérios de avaliagéo definidos de acordo com a natureza do cargo.
8.4. Serdo convocados para essa fase os candidatos mais bem classificados, respeitando os critérios de desempate descritos no item 9 deste Edital,
conforme item 8.2.
8.5. Os candidatos seréo convocados para o Teste de Aptidao Fisica por ondem de classificagdo nas Provas Objetivas.
8.6. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serad realizado de acordo com a convocagdo especifica a ser divulgada por meio da Internet, no site
https://portal.imeso.com.br/ conforme cronograma.
8.6.1.
8.6.2. Néo sera ofertado lanche ao candidato pela Prefeitura e/ou pelo IMESO. O candidato que julgar necessario podera levar seu lanche — que néao
poderé ser acessado durante a realizagéo da prova.
8.7. O candidato devera comparecer, em data e horario previstos em convocacéo, com trajes para a pratica de educacéo fisica, munido de ATESTADO
MEDICO ORIGINAL (modelo no anexo VI), especifico para tal fim, a ser entregue no momento de identificagéio do candidato para a realizagdo da Prova,
emitido com antecedéncia méaxima de 30 (trinta) dias da data de realizagdo do teste. Nao sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento.
8.7.1. No atestado médico deve constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) deste concurso,
contendo data de emisséo, assinatura, carimbo e CRM do profissional, de forma legivel, atestando plenas condi¢6es do candidato para realizagdo do teste.
8.7.2. A emisséo do atestado é de responsabilidade do candidato e esse documento sera retido pela organizadora do certame.
8.8. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito em Edital, sera impedido de realizar o teste, seno
consequentemente eliminado do concurso.
8.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no Termo de Responsabilidade no dia da avaliagcdo do Teste, de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado, sob pena de ser considerado ausente e se descumprir o descrito neste item.
8.10. Os testes de avaliacdo de aptidao fisica poderdo sofrer alteracéo na forma de execugdo em funcao das condig8es climaticas ou de outros fatores, a
critério da banca examinadora.
8.11. A organizadora do Certame se exime de responsabilidade em caso de acidentes de percurso, dificuldade de transporte publico, congestionamento
das vias ou qualquer problema dessa natureza. Esses imprevistos ndao dédo aos candidatos o direito de apresentar para o seu exame fora do horario coletivo
agendado.
8.12. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, gravidez,
pés-operatorio etc) indisposicdo, que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serem levados em
consideragéo, nao sendo concebido qualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram durante a realizagao dos testes.
8.13. Todos os testes do exame de avaliagdo fisica deverdo ser realizados em uma Unica tentativa.
8.14. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de Teste de Aptid&o Fisica (TAF).
8.14.1. Sera considerado APTO e aprovado no Teste de Aptidao Fisica, o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
8.14.2. Sera considerado INAPTO no Teste de Aptid&o Fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, o candidato que obtiver nota zero em
algum dos testes do Teste de Aptidao Fisica ou obtiver nota final inferior a 50 (cinquenta) pontos, ndo sendo permitida a sua permanéncia no local de
realizacgéo dos testes.
8.15. O candidato que ndo atender os critérios estipulados neste Regulamento, que recusar a realizacéo a prova ou deixar o local de prova sem executar
o0 teste estard automaticamente eliminado.
8.16. N&o sera permitido o auxilio mdtuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do teste, sendo considerados eliminados do Concurso
aqueles que o fizerem.
8.17. O candidato tera somente uma tentativa para realizagdo do TAF.
8.18. Durante a realizacéo das provas ndo sera permitido o uso de acessorios eletronicos pelo candidato.
8.19. As provas serdo realizadas durante o final de semana, de acordo com a convocagéo a ser publicado em data conforme Cronograma.
8.20. Estéo autorizados a permanecer no ambiente de Prova apenas os candidatos agendados para o horario, Comisséo Supervisora do Concurso Publico
e a equipe técnica do IMESO.
8.21. N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico determinado pelo IMESO.
8.22. As provas serdo gravas e avaliadas por equipe habilitada, sendo a filmagem de uso exclusivo do IMESO, que descartara ap6s a homologagéo do
Concurso.
8.23. Nao caberd ao IMESO ou a Prefeitura Municipal de Itinga/MG qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a
realizacéo do Teste de Aptidao Fisica (TAF).
8.24. Ndo HAVERA SEGUNDA CHAMADA do Teste de Aptid&o Fisica (TAF) por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
8.25. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de Prova 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio da realizagdo dos testes, munidos
de documento de identidade oficial com foto, atestado médico conforme item 8.7, garrafa de agua sem rétulo e lanche caso queira.
8.26. O candidato que ndo apresentar documento oficial conforme descrito no item 10.3 do Edital, ndo podera realizar o Teste de Aptidao Fisica.
8.27. Nao sera disponibilizado especo para estacionamento de veiculos de candidatos no local de Prova. O candidato devera levar somente os objetos
citados neste regulamento, caso ndo proceda assim, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
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permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Itinga e o IMESO por perdas, extravios, furto, roubo ou
danos que eventualmente ocorrem.

8.28. O candidato podera interpor recursos nas datas previstas no cronograma.

8.29. Os candidatos so terdo vistas do formulario de avaliagéo durante o periodo recursal.

8.30. Sera sumariamente eliminado com Concurso Publico o candidato que:

i. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido na convocacéo;

ii. Utilizar de meios ilicitos para a execugéo dos testes;

iii. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares ou autoridades;

iv. Afastar-se do local de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido;

v. For surpreendido, durante os testes, em qualquer tipo de comunicagéo, ou se, apds os testes, for constatado, por meio de pericia, ter utilizado de
processos ilicitos n realizacéo destes.

vi. Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizac&o dos testes, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que
deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizag&o dos testes.

8.31. As ocorréncias ndo previstas no Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso da Prefeitura de Itinga
e pelo IMESO, no que a cada um couber.

8.32. As instrugdes concedidas neste regulamento e no Edital, bem como as orientagdes e instru¢des expedidas pelo IMESO durante a realizagéo das
provas (Teste de Aptiddo Fisica), complementam o Edital e deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

8.33. CRITERIOS DE AVALIACAO

i. Para a realizagao dos testes recomenda-se aos cuidados que realizem alongamentos e preparagao inicial para serem submetidos aos testes.

O Teste de Aptidao Fisica consistira na aplicagdo dos seguintes testes:

a) Flexao Abdominal;
b) Corrida.

A) FLEXAO ABDOMINAL (FEMININO E MASCULINO):

O candidato deve se posicionar em decubito dorsal, com o quadril, coluna vertebras e cabeca apoiados ao solo, joelhos flexionados e plantas dos
pés fixas no solo. Os antebragos séo cruzados sobre o térax, de forma que a méo direita toque o ombro esquerdo e a méo esquerda toque o ombro
direito.

O teste € iniciado ao comando do avaliador, como acionamentos concomitantes do cronémetro.

O candidato deve atentar-se para os seguintes itens:

- O contato das escapulas com o solo durante o movimento é obrigatorio;

- As mdos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execug¢éo dos movimentos;
- Os pés deverao estar fixos no solo durante toda a execucao do teste;

- N&o podera elevar o quadril do solo durante os movimentos;

- O afastamento entre os pés ndo deve exceder a largura dos quadris.

MASCULINO: 10 (dez) repeti¢gBes, sendo que serdo distribuidos 50 pontos da seguinte forma:
50 pontos para os candidatos que completarem 10 repetigdes em 40 segundos;

40 pontos para os candidatos que completarem até 8 repeticdes em 40 segundos;

30 pontos para os candidatos que completarem até 6 repeticbes em 40 segundos;

20 pontos para os candidatos que completarem até 4 repetigdes em 40 segundos;

10 pontos para os candidatos que completarem até 2 repeticdes em 40 segundos;

00 pontos para os candidatos que ndo completar 1 repeticdo em 40 segundos;

FEMININO: 08 (oito) repeti¢cGes, sendo que serdo distribuidos 50 pontos da seguinte forma:
50 pontos para os candidatos que completarem 8 repeticdes em 40 segundos;

40 pontos para os candidatos que completarem até 6 repeticdes em 40 segundos;

30 pontos para os candidatos que completarem até 4 repeticbes em 40 segundos;

20 pontos para os candidatos que completarem até 3 repetigdes em 40 segundos;

10 pontos para os candidatos que completarem até 2 repeticdes em 40 segundos;
00 pontos para os candidatos que ndo completar 1 repeticdo em 40 segundos;

B) CORRIDA (MASCULINO E FEMININO)

O teste é iniciado ao comando do avaliador e concomitante ser4 acionado o cronémetro.

Durante o teste o candidato podera andar alterando sua velocidade e esforco, e retornar ao esforgo anterior no momento que desejar.
N&o sera admitido que o candidato pare durante o teste e depois continue a prova. O movimento que for realizar devera ser ininterrupto.
O teste sera encerrado quando concluir o tempo.

O candidato deve atentar-se para 0s seguintes itens:

- Sugere-se que o candidato mantenha o mesmo ritmo e frequéncia de passadas durante todo o percurso, evitando-se chegar a Gltima volta com
velocidade e esfor¢co muito superiores as voltas que vinham sendo realizadas anteriormente;

- Ap6s o término do percurso, recomenda-se que o candidato ndo cesse bruscamente os movimentos, devendo trotar até o retorno de sua
frequéncia cardiorrespiratéria as condi¢cdes de normalidade.




MACULINO: 10 (dez) minutos, sendo que serdo distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

00 pontos para os candidatos que ndo percorrerem no minimo 1200m;

20 pontos para os candidatos que percorrem no minimo de 1200 a 1300m;
30 pontos para os candidatos que percorrem de 1301 a 1400m;

40 pontos para os candidatos que percorrem de 1401 a 1500m; e

50 pontos para os candidatos que percorrem mais de 1501m.

FEMININO: 15 (quinze) minutos, sendo que serdo distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

00 pontos para os candidatos que ndo percorrerem no minimo 1200m;

20 pontos para os candidatos que percorrem no minimo de 1200 a 1300m;
30 pontos para os candidatos que percorrem de 1301 a 1400m;

40 pontos para os candidatos que percorrem de 1401 a 1500m; e

50 pontos para os candidatos que percorrem mais de 1501m.

RECOMENDA-SE QUE O CANDIDATO, PARA A REALAIZA(;AO’DOS EXERCICIOS, TENHA FEITO SUA ULTIMA REFEICAO COM UMA
ANTECEDENCIA MINIMA DE 2 (DUAS) HORAS.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

€) Obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Légico/Matematica;

f) Persistindo o empate ser& dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

10. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

10.1. A divulgag&o dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do CONCURSO PUBLICO, péagina 2, deste Edital, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Itinga /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

10.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horéario das provas, de acordo com o Horéario de
Brasilia, munidos do documento oficial de identificagdo com foto conforme subitem 6.2 e comprovante de inscrigcéo, disponivel na area do candidato, através
de login com CPF e senha cadastrados ou folha do item 4.1 do cronograma, caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e horario de prova. A garrafa de agua devera
preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rétulos, devendo permanecer no chéo para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Nao
havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscrigdo, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a entrada
no local respectivo e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.3. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forgcas Armadas, Policia Federal, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc, identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, naformada Lei n°® 9.503, de 23 de setembro
de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia
comalein®9.474,de 22 dejulho de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento
Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. Nao serdo aceitos documentos digitais.
10.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagao das provas
e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a
Coordenagédo do Concurso Publico no local de sua realizacdo. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no
local da prova e em sua automética eliminagéo do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
10.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso Publico, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagéo
da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apds permanéncia minima de
01 (uma) hora dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova ap6s entrega da folha de respostas; ndo sera permitido fumar
ou manter conversas paralelas inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

10.6. Também seré eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, o candidato
que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, c6digos, manuais, impressos, anotacoes,
equipamentos eletrénicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacéo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizag8o da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletronico, estatistico, mecénico,
visual ou grafo técnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

10.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o0 modo de resolvé-las.

10.8. O candidato deveréa preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco correspondente
a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de corre¢cdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera
devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas por
erro do candidato.

10.8.1. Nao seré permitido o uso de |apis, lapiseira, borracha, corretivo e afins. O candidato dever4 portar caneta esferogréfica transparente azul
ou preta.

10.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no resultado
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
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10.10. N&o seréo atribuidos pontos das questfes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

10.11. Apés a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos sanitarios.
10.12. A duracao das Provas Objetivas sera de 02:00 h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala, bem como levar
o caderno de provas, somente apds decorridos 60 (sessenta) minutos, contados do inicio da prova.

10.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderado sair juntos do local de realizagdo da prova.

10.14. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicacédo das
provas.

10.15. Apds entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizacdo das provas objetivas.

10.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Itinga /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

10.17. Os objetos de uso pessoal seréo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartao Resposta, devendo
o candidato levar somente o material estritamente necesséario.

10.18. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacdo automatica do candidato.
10.19. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas.

10.20. Em hip6tese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em consideracéo os casos de
alteracdo psicolégica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcédo dessas alteragées. Ndo havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

10.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscrigdo do Concurso Publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também
0 boleto bancario com quitagéo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de acordo
com os prazos previstos neste Edital.

10.22. O Municipio de Itinga /MG e o IMESO asseguram que a aplicacédo da prova ocorrerd em conformidade com as orientacdes da Organiza¢do Mundial
da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencao de transmisséo e contagio pelo Corona virus, sendo
que:

10.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e obedecer a metodologia de ordenamento de entrada
do candidato estabelecida pela Coordenacéo do Concurso Publico, sempre mantendo siléncio.

10.22.2. O candidato que ndo seguir as orientagfes determinadas pela Coordenagdo do Certame durante a aplicagcdo da prova, podera ser eliminado
deste Concurso Publico. Apés o término das provas, devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50
metros quadrados.

10.22.3. Haveré alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

10.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagéo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizara e mantera a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sab&o e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizagdo das maos sempre que utilizarem o
banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, usem se possivel
calcado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de 4gua sem rétulos, uma vez que ndo serd permitido o uso do bebedouro
direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de &gua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilag&do natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada candidato.

g) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos néo portar reldgio ou telefone celular, bem como demais recomendagdes do Edital, item 9.6.d.
h) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08:00h as 12:00h, sendo assim, no periodo de realizagéo
desse certame, ndo haverd atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail:
contatoimeso@gmail.com

i) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em isolamento, conforme os protocolos do Ministério
da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, a IMESO informa que devera ser requerida a devolucéo do valor pago a titulo de inscricdo no Concurso
Pudblico. Para tanto, devera apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis ap0s a aplicagdo da Prova Objetiva, bem como o seu envio. A
restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informagdes deverdo ser enviadas online, conforme no site: https://portal.imeso.com.br/

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso ao IMESO em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a divulgacédo
do evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal de Itinga /MG exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou enviado
preferencialmente através de formulério eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha cadastrada pelo candidato. Podera ainda
encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado
e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Itinga /MG — Concurso Publico — Edital CP N° 001/2023, n° de inscri¢do, nome completo e vaga - para
a IMESO - Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG—- Telefone (31) 3267-7172:

Cabera recurso/impugnagéo:

a) Ao Edital no prazo de 24 horas ap6s a sua divulgacéo;

b) Ao processo de inscricdo/isencéo e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Erros de célculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) Todas as decisGes que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso Publico.
11.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 8.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;
c) Elaborado com formuléario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do candidato, o seu
ndmero de inscrigdo, a vaga publica efetiva para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacéo logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

11.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da questdo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacéo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo
recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

11.4 O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposigdo de Recursos”, e
seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo
manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

11.5 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) N&o contiver qualquer identificagcéo do candidato no corpo do recurso,

c) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificacdes deste Edital.
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11.6 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulacéo de questio da prova objetiva de multipla
escolha, os pontos correspondentes a questéo anulada seréo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, ap6s analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do Cronograma.
11.7 Se houver alteracao do gabarito oficial, o mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcao de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteragdo da classificagéo obtida inicialmente para uma classificagao superior ou inferior, ou a desclassificacdo do candidato
que n&do obtiver a nota minima exigida para aprova.

11.8 O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itinga /MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/

11.9 O prazo previsto para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do Concurso
Publico.

12. CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1 A convocacédo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Itinga /MG.

12.2 Os candidatos convocados para a contratacéo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames complementares. O
candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Itinga /MG, exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario
de expediente.

12.3 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos seréo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao contraditério
e ampla defesa. A convocagao dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

12.4 A convocagao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Itinga /MG, nas
vagas de que trata o presente Concurso Publico, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

12.5 Para a efetivacédo da Contratacéo é indispenséavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigacBes militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso néo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida.
j) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declarag&o de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicao Federal.

|) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

12.6 Os modelos das declara¢des constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itinga
IMG por ocasido da contratacéo do candidato.

12.7 Descrigéo das fungdes publicas e prazo de vigéncia dos contratos dos aprovados:

a) As fungGes publicas, objetos do presente Concurso Publico para contratagéo temporaria séo as constantes do Anexo Il deste Edital.

b) O prazo de vigéncia dos contratos dos aprovados no Concurso Publico serd de 0 a 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme
as necessidades, administrativas e da existéncia de recursos orgamentarios e financeiros, nos termos da Lei Municipal n® 08/2005.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A Prefeitura Municipal de Itinga /MG e o IMESO, nédo responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso
Publico, ou por quaisquer informagées que estejam em desacordo com este Edital.

13.2 A classificagé&o final ser4 publicada com a relag&o dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatdrio das notas das Provas Objetivas,
bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagdo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacédo dos candidatos classificados além do niimero de vagas previsto no Anexo |l assegurard apenas a expectativa de direito a contratag&o,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade or¢camentéaria, da estrita ordem de
classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.

C) As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Pdblico, como alimentag&o, locomog&o, hospedagem, apresentacdo para contratacéo
e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico n° 001/2023 n&o podero participar do certame como candidatos.

13.3 A publicacao da classificagéo final deste Concurso Publico seréa feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.

13.4 Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem seréo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusao, substituicdo de documentos. A comprovagao da tempestividade de qualquer
solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetdo do
envelope de inteira responsabilidade do candidato.

13.5 Todas as publicac@es referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacéo, serdo divulgadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itinga /MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/

13.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Itinga /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

13.7 A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

13.8 A homologagao do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do Municipio de Itinga, apés a publicacéo do resultado
final.

13.9 Incorporar-se-ao0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacfes e convocagdes relativas a este
Concurso Publico que vierem a serem publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de ltinga/MG e no enderego eletrdnico
https://portal.imeso.com.br/

13.10 O candidato convocado para a contratacéo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Itinga /MG, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratacéo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em
Concurso Publico.

13.11 Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela empresa IMESO. As
respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da IMESO para consulta individual até a data de homologacéo deste Concurso Publico.
Apo6s a homologagé&o do resultado final deste Concurso Publico, todas as informagdes seréo prestadas pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico.
13.12 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia
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em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itinga/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/
de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

13.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao
mesmo seréo incinerados.

13.14 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela Comisséo Supervisora deste
Concurso Publico.

13.15 Todas as vagas oferecidas neste edital serao obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.16 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e PSF, bem como a outros servicos de
salde e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais poderédo ser aproveitadas pela Administracéo direta
do Municipio, na hipétese de extingao dos referidos programas ou declaracéo da desnecessidade das vagas do Anexo lll.

13.17 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizagdo da prova, que porventura venham a ser entregues a Prefeitura ou a Banca
Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secédo de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicdes assistencialistas, caso sejam objetos.

13.18 Seréo convocados os candidatos aprovados no Concurso Publico, somente apés a convocagao de todos os candidatos aprovados dentro das vagas
de provimento efetivo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itinga/MG e de acordo com as necessidades do Municipio.

Itinga / MG, 16 de margo de 2022.

Joao Bosco Versiani Gusmao Cordeiro
Prefeito Municipal
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ANEXQ | = ATRIBUICAQ DAS VAGAD

01 — Assistente Social:
Exercer atividades na area de assisténcia social e elaborar planos, programas e projetos que visam a melhoria da qualidade de vida.

02 — Enfermeiro:
Executar servigos vinculados a satde publica em geral, considerando os seus aspectos profilaticos e preventivos.

03 — Farmacéutico:
Realizar fungGes legalmente instituidas, préprias de farmacéutico, no ambito municipal, atendendo a Programas Federais, Estaduais e Municipais, atuando
e responsabilizando por Farmécias Municipais e congéneres.

04 — Pedagogo:
Desenvolver atividades pedagégicas em geral visando melhor a qualidade do ensino oferecido pelo Municipio e a integracdo da escola com a comunidade.

05 — Professor El:
Ministrar aulas para alunos de unidades de ensino infantil, com objetivo de transmitir conhecimento, propiciar a formagéo integral como cidadao criticos,
conscientes e participativos.

06 — Professor EFI:
Ministrar aulas para alunos de escolas municipais de 12 a 42 séries, com objetivo de transmitir conhecimento, propiciar a formagao integral como cidadaos
criticos, conscientes e participativos.

07 — Professor EFIl Educacgéao Fisica:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto comunidade; Proporcionar Educacédo permanente em atividade fisica; Praticas Corporais, nutrigdo
e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente.

08 — Professor EFI Lingua Portuguesa:

Regente dos anos 6° ao 9° ano, concomitante dos seguintes médulos de trabalho: Modulo 1: regéncia efetiva; modulo 2: atividades extraclasse, elaboragao
de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo de rendimento escolar, recuperacdo de alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimorar tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agéo educacional e participacéo ativa na
vida comunitaria da escola; atengdo a programas especiais implantados pelo municipio.

09 - Professor EFI Matematica:

Regente dos anos 6° ao 9° ano, concomitante dos seguintes médulos de trabalho: Modulo 1: regéncia efetiva; modulo 2: atividades extraclasse, elaboragao
de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento escolar, recuperagdo de alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimorar tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e participacéo ativa na
vida comunitaria da escola; atengéo a programas especiais implantados pelo municipio.

10 - Psicélogo:
Atender a populacdo do Municipio com técnicas psicoldgicas, através de programas de salde, dentro das abordagens de Psicologia Clinica e Comunitaria.

11 - Veterinario:
Exercer atividades profissionais de nivel superior no campo de Medicina Veterinaria, buscando elevar o nivel de satde publica e individual da populagéo do
Municipio

12 - Fiscal Municipal:
Prestar servigos de inspecao sanitaria, prote¢do a salde publica, promover a aplicacao dos Codigos de Obras e de Posturas Publicas e prestar servicos de
diligéncias destinadas a verificar o cumprimento de obriga¢des tributérias.

13 — Monitor de Creche:

Realizar trabalhos de guarda de bens publicos, méveis, iméveis e jardins; Controlar a entrada e saida de veiculos e volumes; Abrir e fechar portas e portoes,
responsabilizando-se pelas chaves; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos; Vistoriar linhas de
transmisséo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservagédo, localizar defeitos, repara-lo ou comunica-los a eletricistas encarregados de
sua reparacgdo; Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir; Executar servigos de vigilancia; Executar servicos de portaria e
atendimento ao publico; Desempenhar tarefas afins.

14 - Orientador Social:
Atuar na execugao dos programas e convénios da area do Desenvolvimento e Assisténcia Social.

15 -Técnico em Enfermagem: Executar atividades de nivel técnico na area de saude, desenvolvendo procedimentos da rotina e orientagéo e participando
de Campanhas publicas.

16— Auxiliar Administrativo:
Prestar servigos técnicos auxiliares na area administrativas na unidade designada da Prefeitura Municipal.

17 — Guarda Municipal:

Protecéo dos bens do patrimdnio publico do municipio; Participar da fiscalizag&o do transito municipal; Colaborar com a fiscalizagéo da Prefeitura na aplicagao
da legislagdo; Auxiliar nas acdes de defesa civil sempre que em risco bens, servicos e instalages municipais e, em situagdes excepcionais, a critério do
Prefeito; Auxiliar permanentemente o exercicio da fiscalizacdo municipal sempre que em risco bens, servigos e instalagdes municipais e, temporariamente,
diante de situagBes excepcionais, a critério do Prefeito.

18 — Motorista CNH D:
Conduzir automéveis, utilitarios, caminhdes, 6nibus e ambulancias, transportando pessoas e materiais.

19 — Servente Escolar:

Preparar e servir a merenda escolar, conforme o cardapio, controlando-o qualitativa e quantitativamente, seguindo normas de higiene e salde; Efetuar a
limpeza e manter em ordem as instalacdes escolares, solicitando o material e produtos necessarios; Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho,
utensilios e instalagdes, solicitando materiais e produtos necessarios para manter as condi¢cdes de conservagéo e higiene requeridas; Executar outras
tarefas afins e correlatas a sua funcgao.
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ANEXO || = PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreens&o e interpretacéio de textos e géneros textuais Vocabulario: sentidos denotativo e
conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e
implicag6es na divisdo de silabas. Pontuagéo: emprego de todos os sinais de pontuacgao classes de palavras: Pronomes: classificagéo, emprego e colocagéo
pronominal (préclise, énclise e meséclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locugbes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjuncgdes: classificacao,
relagdes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagao e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oragédo: identificagdo e classificagdo Processos sintaticos de coordenacéo
e subordinagéo; classificagdo dos periodos e oragGes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagédo das palavras.
Redacéo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag8es Oficiais — Capitulos
I e ll. Sugestdes Bibliograficas: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de produgao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2014.
MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Produgéo textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Parabola, 2008. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa.
S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramética. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica
da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos
I ell. Site: HTTP.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos e géneros textuais. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia:
emprego das letras e acentuacdo grafica Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. Pontuagéo: emprego
de todos os sinais de pontuagédo classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise, énclise e meséclise); Verbos:
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢cdes: relagdes semanticas estabelecidas
pelas preposicdes e locucdes prepositivas, 0 uso da crase; Conjuncdes: classificacdo, relacdes estabelecidas por conjun¢fes locug¢des conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e
grau. Termos da oracao: identificagdo e classificagdo processos sintaticos de coordenagdo e subordinagao; classificagdo dos periodos e oragfes. 1
concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagdo das palavras. Sugest8es Bibliogréficas: Livros didaticos: 1. MARAL,
Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: Linguagens Sao Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino
Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4. Qualquer colecédo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa.
S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto Melo —
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Séo
Paulo: Scipione, 1989.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto. Sinénimos, antdnimos, pardnimos e
homénimos. Variacdes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuagdo gréafica e pontuacdo. Frase,
oracao, periodo simples e composto por coordenacéo e subordinacéo. Morfologia: reconhecimento, classificagcdo, formas, flexes e usos das dez classes de
palavras. Colocac¢é@o pronominal. Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal. Crase. Estrutura e formacdo das palavras. Sugestfes
Bibliogréficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sao
Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva ,2008. NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 1989. Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - SUPERIOR: Estruturas logicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros relativos inteiros e
fracionarios, operages e suas propriedades (adi¢ao, subtragdo, multiplicacéo, diviséo, potenciagdo e radia¢ao); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum
e minimo multiplo comum; Fracdes ordinérias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equagoes do 1° e 2° graus;
de equacgbes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagées métricas no triangulo retangulo; rela¢des trigopnométricas (seno, cosseno e tangente);
Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais,
razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Nimeros Primos. Sequéncias, Progressao aritmética e Progressdo Geométrica.
Conceito de Fungéo: Fungdo Polinomial, Exponencial e Logaritmica Sugest8es Bibliograficas: ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a l6gica matematica.
Sé&o Paulo: Nobel, 2002. BASTOS, Cleverson; KELLER, Vicente. Aprendendo légica. Petrépolis: Vozes, 2011. CESAR, Benjamin; MORGADO, Augusto C.
Raciocinio légico-quantitativo. 4. ed. Sdo Paulo: Campus Elsevier, 2009. (Série provas e concursos). DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagées.
Ensino Médio. S&o Paulo: Atica. DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Gnico. S&o Paulo: Atica. GIOVANNI, J. R.; BONJORNO, J. R.
Matemética fundamental: uma nova abordagem: ensino médio. S&o Paulo: FTD. Volume Gnico. COLECOES DE MATEMATICA APROVADAS NO PNLD
para o EF e EM: 2014 -2022

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — ENSINO MEDIO: Estruturas légicas, logica da argumentagdo, Diagramas l6gicos. Nimeros relativos inteiros e
fracionérios, operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagdo e radiacéo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum
e minimo multiplo comum; Frag@es ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus;
Sistemas de equag6es do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagées métricas no triangulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas
proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média
Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Sequéncias, Progressao aritmética e
Progressdo Geométrica. Conceito de Fungao: Funcédo Polinomial, Exponencial e Logaritmica. Sugestdes Bibliograficas: ALENCAR FILHO, Edgard de.
Iniciagdo a logica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002. BASTOS, Cleverson; KELLER, Vicente. Aprendendo I6gica. Petrépolis: Vozes, 2011. CESAR,
Benjamin; MORGADO, Augusto C. Raciocinio légico-quantitativo. 4. ed. Sdo Paulo: Campus Elsevier, 2009. (Série provas e concursos). DANTE, L. R.
Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. S&o Paulo: Atica. DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Gnico. S&o Paulo: Atica.
GIOVANNI, J. R.; BONJORNO, J. R. Matemética fundamental: uma nova abordagem: ensino médio. S&o Paulo: FTD. Volume Gnico. COLECOES DE
MATEMATICA APROVADAS NO PNLD para o EF e EM: 2014 -2022

MATEMATICA/RACIODINIO LOGICO - FUNDAMENTAL COMPLETO: Estruturas légicas, l6gica da argumentagéo, Diagramas l6gicos. NGmeros inteiros:
operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacédo fracionaria e decimal: operacGes e propriedades. Sequéncias. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagédo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagBes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo;
relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume. Sugestdes Bibliogréaficas: ALENCAR
FILHO, Edgard de. Iniciacdo a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002. BASTOS, Cleverson; KELLER, Vicente. Aprendendo légica. Petrépolis: Vozes,
2011. CESAR, Benjamin; MORGADO, Augusto C. Raciocinio légico-quantitativo. 4. ed. Sdo Paulo: Campus Elsevier, 2009. (Série provas e concursos).
DANTE, L. R. Matemaética: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. S&o Paulo: Atica. DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Unico. S&o
Paulo: Atica. GIOVANNI, J. R.; BONJORNO, J. R. Matemética fundamental: uma nova abordagem: ensino médio. S&o Paulo: FTD. Volume U(nico.
COLECOES DE MATEMATICA APROVADAS NO PNLD para o EF e EM: 2014 -2022
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PROCGRAMA DE PROVAS POR VAGA = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Assistente Social: Etica em Servico Social/ Cadigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagéo da Profiss&o. Lei 8662, de 7.06.1993 e suas
alteracGes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8742/93 e suas alteragdes posteriores. Servico Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. O Servigco Social e a Seguridade Social. O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboragdo de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica
e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. A contribuigdo do Servico Social no contexto de uma empresa
estatal: o Servigo Social e as areas de Administragdo de RH. RelagGes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos Histéricos,
Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional. A Pesquisa e a Préatica Profissional. A questo da instrumentalidade na profissdo. A
relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevencao e Reabilitagdo de Doencas. O alcoolismo nas
empresas. Controle social na satde: Conselhos de Salde, movimentos sociais, estratégias de organizagéo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitario,
territorializagdo. Epidemiologia e planejamento de agdes de salde. Programa de Salde da Familia. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia
de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atengéo
Integral a Familia — PAIF. 24 - Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas |dosas. Beneficios Eventuais. Carteira do ldoso. Lei federal
8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias e Servigo de Protecao Social a Criangas e Adolescentes Vitimas
de Violéncia, Abuso e Exploragédo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal
10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Politica Nacional de Integracédo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS -
Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS.
Orientagdes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o
Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos
Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do Assistente Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/ 2006). Sugestdes
Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagao possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire,
Lucia M. B. O Servigo Social na reestruturagao produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A
seguranca do trabalho e o Servico Social. Servigo Social & Sociedade. n® 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e
Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edigdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas
pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M. |. de S. [et al.], (organizadoras). - Séo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto,
Marilda Villela e Carvalho, Raul de. RelagBes Sociais e Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO
DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Sade e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condigdes de Trabalho e Satde (35-39). Petrépolis.
Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social
de empresa. Servigo Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servigco Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto,
José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. 1). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa
participante e Servi¢o Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Considera¢des sobre um
programa de implantacéo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidagdo das Leis da
Previdéncia Social: Titulo I, Introdugéio, Capitulo Unico. Titulo I, Segurados, Dependentes e Inscricéo. Titulo lIl, Prestaces, Cap. |, Prestaces em Geral.
18. CLT, Consolidacéo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificacédo 16 profissional, Cap.
I, Da duracéo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranga e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA
DO TRABALHO: Cap. Ill, Da prote¢do do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade
do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M. R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: satde e seguranga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M. Ldcia S. Etica e
servico social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacéao profissional. -
S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servi¢o Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade e
Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacdo de Servigos. Editora
Cortez, Séo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transi¢cao. Ed Campus. S&o
Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores sociales em el &mbit o de la salud. In:
Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducéo a Epidemiologia
Moderna. Capitulo |, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servi¢o substitutivo em
Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicoémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A
Nova Etica Profissional: Préaxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova préxis. S&o0
Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atengdo priméria. S&o Paulo, Hucitec,
1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A
interdisciplinaridade no programa de saude da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et al. Salde e Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro:
UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

02 - Enfermeiro: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislag&o profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia integral & saide mental;
Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas
e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alterag6es clinicas em situag8es de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas,
infecciosas; Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador; Atengdo Primaria em Saude: conceitos e dimensfes; Bioestatistica Analitica e Descritiva,
Biosseguranca. Prevencao e controle da populacéo microbiana; Conhecimento de planejamento e programagcéo local; Controle Social do SUS; Cuidados de
Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnostico, planejamento e prescricdo das agdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em salde; Etica e Legislagio Profissional; Imunizagéo, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem; Modelo
Assistencial e Financiamento; Organizacéo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizag&o e assisténcia de enfermagem a mulher, a
crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos
ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histérica; Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em salde; o trabalho em equipe; atribuicbes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencao
Bésica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de organizacéo da Atencéo Basica; Conhecimento do
Sistema Unico de Salde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informac&o em satde; Testes imunodiagndsticos e auxiliares
de diagnosticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da
assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao
tratamento de feridas e prevencéo de lesdes cutaneas Sugestdes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério
da Saude. Fundagé&o Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edi¢é@o, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual
de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. 12 edicdo, Brasilia: Ministério da Saude/Fundacgdo Nacional de Salde, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da
Saude. 58 Cadernos de Atencdo Basica. Saude Sexual e Salde Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Basica n. 26.
Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendério Basico de Vacinagdo da Crianca. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Béasico de Vacinacédo
do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Salde. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da
Saulde. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atengdo Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Salde. Salude da
Crianga: nutri¢&o Infantil. Aleitamento materno e alimentagéo complementar. Caderno de Atencéo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Salde. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Salde. Cadernos de Atengdo
Bésica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento e Saude da
Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo
a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formag&o e intervengdo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atencéo Bésica. Série
B. Textos Basicos de Salde. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirdrgica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislacdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo
de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomose, hanseniase, maléaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al.
Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Salde. Programa Nacional de
Controle da Tuberculose. Manual de Recomendag6es para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgéo de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saulde. Coordenacédo nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doengas Sexualmente
Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Satde. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009.
Dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementagao do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em
que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes
para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL.
Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a 18 participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atengdo Bésica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da
Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Hipertenséo arterial sistémica. Cadernos de Atengdo Basica n. 37. Brasilia, 2013.
ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e préaticas. Porto
Alegre: Artemd; Administracao aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E PUERPERIO. 41 Brasilia,2006; C4digo de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis
Maria D. da Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann. ADMINISTRACAO APLICADA NA ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania, 2011; SCEMONS, D.;
ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011; Cédigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN
N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

03 — Farmacéutico: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo. Classes, modos de acéo, toxicidade, relacéo estrutura atividade,
efeitos adversos e interagBes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autdnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular
e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de produgdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensagdo de
medicamentos e legislagédo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e microbiolégicas. Qualificacdo de
Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagao pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢éo
guimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andlise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados;
Métodos de conservacdo; Fiscalizagdo realizada por 6rgdos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislagédo pertinente ao exercicio
profissional do Farmacéutico; Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; Leis n°- 3.820/60; 5.991/73;
6390/76; 8.027/90. DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execucéo da Lei n° 3.820);
PORTARIAS ANVISA e suas atualizacdes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscalizacdo da cadeia de produtos
farmacéuticos); Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolugéo 596/14 do Conselho Federal de Farmécia; RESOLUCAO DA AGENCIA
NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n° 67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 -
licenciamento de farmécias e drogarias; Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Praticas de Dispensacédo; RESOLUCOES DO CONSELHO
FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizacio: 566/12 e 409/04; Farméacia homeopatica: 440/05; Farmacia hospitalar: 492/08; Farméacias e Drogarias: 577/13,
283/96, 565/10, 292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteracdes e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 515/09; Laboratérios de Andlises Clinicas:
271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Indlstria: 584/13; Ambito Profissional: 553/11; Registro de Titulos de Especialista: 444/07
acrescentada pela 561/12; Miltipla Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteracOes; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 488/08;
Registro de estabelecimentos e inscricéo profissional: 595/14 e suas demais alteracdes; 336/99 e 521/09 e suas demais alteracdes; RESOLUCAO DA
DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16, de 01 de abril de 2014 (altera autorizagdo especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de
inspecao para 52 transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgédos de vigilancia sanitaria em todo o territério
nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02 de marco de 2007 e suas demais alteracdes (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos).
Organizacao do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Bioestatistica Analitica e Descritiva; Epidemiologia; Vigilancias em Saude; Praticas
laboratoriais aplicaveis a saude publica (parasitologia, hematologia e bioquimica clinica). Sugest6es Bibliograficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico
Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes — Barueri, SP: Manole, 2014. SCARTZZINI, Camelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro:
Cientifica, 1956. Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a area. Resolugdes do CFF. Cédigo de Etica dos Servidores Plblicos. Satde Publica. RENAME
atualizado. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas referentes a matéria

04 — Pedagogo: Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integragdo do trabalho do pedagogo com os demais profissionais A identidade
profissional do especialista em educacéo. A acdo do pedagogo e o projeto politico — pedagdgico da escola. As concepgdes de aprendizagem, curriculo e
avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusédo. A importancia do especialista em
educacdo nos Conselhos de Classe. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em educacdo e os 6rgaos
colegiados. Disturbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, - Educagéo inclusiva, - Relagdes interpessoais, - Legislagdo educacional
vigente (nacional, estadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, - Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da Lingua
portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evas@o e repeténcia escolar envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no
aperfeicoamento das equipes escolares. As concepcdes de aprendizagem e as préaticas pedagdgicas. Organizacdo e orientagdo do processo ensino-
aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribui¢cdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis
de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, sele¢éo, criacdo, organizagao dos contetdos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Os
grupos sociais na escola: integracdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracéo. Avaliacéo escolar: finalidade, avaliagcdo
x concepcao de educagdo. A didatica em diferentes correntes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9394/96). O professor
como sujeito histérico de transformacéo. A construcao do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares
nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de
ensino. A elaboracéo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizagdo da escola: autonomia, autogestdo, participagdo e
cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educac@o Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgdo sécio-histérica.
Planejamento, execucao e avaliacdo das acdes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliacdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o
educador, o educando e suas relagdes. Direito & educagéo constituido na legislacdo brasileira Sugestdes Bibliogréficas: LUCKESI, Cipriano Carlos -
Avaliacdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - Sdo Paulo, 1999; HOFFMANN, Jussara - Avaliacdo mediadora: uma pratica em constru¢éo da pré-escola
a universidade - Ed. Mediagé&o - Porto Alegre, 1993; GANDI, Danilo - A pratica do planejamento participativo - Ed. Vozes - Petrdpolis - 1994.; PERRENOUD
Philippe - Construir as 32 competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes
necessarios a pratica educativa - Ed. Cortez - S&o Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de
1996. BRASIL MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro
e Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998, COUTINHO, Maria Tereza da Cunha - MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educagdo - Ed. Lé - 1992;
ALVES, Nilda e outros - Educacdo e Supervisdo, o trabalho coletivo na escola.; GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagdégico brasileiro; SOLE, Isabel -
Orientacdo educacéo e intervencado psicopedagdgica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, llma Passos - Escola Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO,
Roxane - Alfabetizagdo e letramento - Ed. Mercado de Letras.; SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.; Revista Nova
Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se forma na escola - Antdnio Novoa - Aprender... para ensinar — Priscila Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova
Escola - Junho/Julho - Pag. 13 a15 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola - Agosto 2001 - P4g. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que
se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - Pag. 12 a 19 . Denise Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A
literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.
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05 - Professor El: Orienta¢des didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e Geografia. Principios Metodol6gicos
de Educacgéo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e
Fundamentos: Organizacgéo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetdos, métodos, selecéo de material didatico. Processos
de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacéo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo. Fundamentagdes legais, resolugdes, orientagles, pareceres, publicacdes e programas educacionais que podem ser encontrados no site do
Ministério da Educagéo (www.portalmec.gov.br).Revistas e periddicos que tratem da Educacéo Nacional. Sugestdes Bibliogréaficas: BARCO, Frieda Liliana
Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formagédo). BRASIL.
Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos:
orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil
ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O.
Mltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG,
2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIOUbiratan.

06 — Professor EFI: Orientagbes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e Geografia. Principios
Metodolégicos de Educagédo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar. Parametros Curriculares Nacionais -
Principios e Fundamentos: Organizac&o do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecéo de material didatico.
Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacéo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento,
desenvolvimento e avaliagéo. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo). Sugest8es Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era
uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formag&o). BRASIL. Secretaria de
Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientacdes
para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacgé&o, Secretaria de Educacao, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil?
2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Miiltiplas
Linguagens. In. CARVALHO, Alysson, SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p.
73-88. Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna,
2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo
Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizacdo. 3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008. MAUES, Ely; LIMA, Maria
Helena Caixeta de Castro. Atividades investigativas nas séries iniciais. Presenga Pedagogica. v. 12, n. 72, nov/dez/2006. PENTEADO, Heloisa Dupas.
Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. KAMII. Constance. A crianca e o nimero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. Sdo Paulo: Cortez, 2008. SOARES, Magda.
Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

07 — Professor EFI Educagédo Fisica: Concepgbes e Histéria da Educacdo Fisica - Andlise da histéria da Educagdo Fisica Escolar e suas diferentes
abordagens e concepgfes pedagoégicas que estruturam o ensino nos conteldos da Educacdo Basica. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora —
Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento & maturidade, e suas implicagdes
na educagéo fisica e no esporte. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica — Metabolismo energético e sua regulagdo por
meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplica¢cdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos
fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiolégicas qualitativas e
quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecénica do movimento humano
pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medic&o, aquisicdo, processamento e analise de dados. Pedagogia na Educagao Fisica e
Cultura Escolar - A Educacao Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sécio histéricos e educacionais. Fundamentos tedricos
e das praticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacéo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implicagdes no ato de ensinar. Educagéo Fisica
e Saude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promocgao da satde, do bem-estar fisico, psicolégico e social do individuo.
Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e salde (Epidemiologia). Danga, Esporte, Recreacdo e Lazer — A histdria e fundamentos
esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos processos de ensino/aprendizagem, como contetdo da Educagéo Fisica e suas implicacbes como esporte.
Trabalho com o lddico, manifestagdes folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da
consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacdes de expressdes na area da atividade fisica com
a visdo de promocao, prevencao e preservacao da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. Legislagdo, estrutura e funcionamento
do ensino — A evolucéo da instituicdo escolar no Brasil e a organizagdo da Educagdo Béasica em conformidade com as disposicdes legais e politicas da
Educacdo Nacional vigente. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Béasicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. Curriculo e Avaliagcéo —
Educacao Inclusiva — Projeto Politico Pedagdgico — O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagcdo. Direitos e Deveres Individuais e
coletivos. Considerag8es sobre a policia e os Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | — dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Sugestbes Bibliogréficas:
BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competi¢cdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da
Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a
ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciacao Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo
Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreagdo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educagéo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL.
R. Aprendizagem motora: conceitos e aplica¢des. Edgar Bluche, S&o Paulo, 1984. MEC, Pardmetros curriculares nacionais - Educacao Fisica - 12 a 42 série
- ensino fundamental. Brasilia, 1997. MCARDLE, W.D., KATCH, F.I., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed.,
Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. S&do Paulo: Ed. Movimento, 1993.
SANTIN, S. Educacéo Fisica: temas pedagogicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar,
M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica - coletivo de autores. Ed. Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas -
Educagao Fisica escolar e nas préticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E Proenca. Educacéo Fisica Escolar. Sao
Paulo: Edusp/EPU, 1988.

08 — Professor EFI Lingua Portuguesa: O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua como forma de interacéo verbal por meio de textos
orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as praticas de producgdo de textos e leitura. Géneros textuais e dominio discursivo: Contexto de producao,
circulagdo e recepcao textual. Texto, textualidade e textualizagdo. Textualizagdo dos discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e
argumentativo (organizagado textual, fases ou etapas, coeséo verbal e nominal, conexao textual, organizagao linguistica dos enunciados) Lingua, discurso e
interacao: vozes do texto, modalizacéo e argumentatividade, marcas de subjetividade. Suportes textuais (organizagéo, publico-alvo, credibilidade). Perigrafia
de livros literarios e nado-literarios. Variedade linguistica. Lingua falada e escrita. Interagédo literaria. O ensino de literatura na escola. Praticas de letramento
escolar: leitura e de produgéo textual. Estratégias e habilidades em leitura e escrita. Textos e analise linguistica. Ensino de gramética e sua relagcdo com as
praticas sociais. Matrizes de Referéncia para o ensino de lingua portuguesa e linguagens. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de
novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo).
Sugestdes Bibliograficas: BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educagéo em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. Sdo Paulo: Parabola, 2004.
BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO,
Angela Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir M&rio et al. (org.) Géneros Textuais: reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e ampliada.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Producéo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH, Ingedore
V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. S&o Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Graca,
VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento: espacgos, suportes e interfaces: o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES, Magda. Letramento e
Alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educagéo. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda. Letramento: um tema em
trés géneros. Auténtica, 1998. BRASIL. Ministério da Educacéo. Base nacional comum curricular. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME, 2018. ELIAS, Vanda
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Maria (Org.). Ensino de lingua portuguesa: oralidade, escrita, leitura. Sdo Paulo: Contexto, 2014. MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de
estudo, ndo um acerto de contas. 9.ed. Sao Paulo: Lamparina, 2014.

09 - Professor EFI Matemética: O professor de matemética deve fomentar o uso da linguagem matematica como ferramenta para efetivar ou concretizar
determinados raciocinios ldgicos, tais como contar, comparar, medir, calcular, dentre outros, exigidos em uma dada situagéo problema. Linguagem bésica
dos conjuntos: Os conjuntos dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operag6es fundamentais: adigdo, subtracéo, multiplicacao e divisédo; Poténcias
de expoentes racionais. Radiciagéo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatoracéo,
maéximo divisor comum e minimo mdaltiplo comum. Inteiros: multiplos e divisores. Representacdo decimal dos nimeros racionais e reais. Linguagem algébrica:
Equagoes e Inequacdes- Equagbes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polindbmios do 1° e do 2° graus. Sistemas de equagdes do 1° grau, com duas
variaveis. Inequacdes produto e quociente, envolvendo polinémios do 1° e 2° graus. Razdes e Proporgdes Proporcionalidade. Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de
juros e de desconto. Célculo Algébrico-OperagGes com expressoes algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polindmios. Operagdes. Fungdes: Fungdes
do 10 e do 2° graus. Raizes. Estudo de sinais. Gréaficos. Gréafico de uma funcéo real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes,
pontos de maximo/minimo e variagcao de sinais da funcdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e
inversa. Igualdade e operagGes de matrizes Sistemas lineares: Equacdes lineares, sistemas de equagdes lineares e escalonamento. Linguagem Estocastica:
Nocgdes de andlise combinatdria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagdo do Principio
Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espago amostral finito. Bindmio de Newton. Triangulo de Pascal. Tratamento da Informacéo
- Interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores). Média aritmética e ponderada. Linguagem
geométrica: Geometria plana - Posigdo de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e
externos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro
e 4area. Angulos na circunferéncia. Relacdes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas e perimetros de triangulos. Geometria sélida:
Volumes de sélidos. Areas total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificagdes. Fundamentos da matematica: Histéria e
conteudos conceituais especificos da matematica. Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagodgicas no ensino da matematica Sugestdes Bibliogréaficas:
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: Artmed,
2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a agédo - Reflexdes sobre Educagdo e Matematica. Sdo Paulo: Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI,
Dério (org.). Formagao de Professores de Matemaética - Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO,
Sergi. Colecao: formagéo de professores - Para aprender matematica. Editora Autores Associados. Sdo Paulo, 2006. SMOLLE, Kétia Stocco. DINIZ, Maria
Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de 1995.
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educagéo). Sugestbes
Bibliogréaficas: BRASIL. Ministério da Educacgédo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia: MEC/SEF,
1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre:
Artmed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a agdo - Reflexdes sobre Educagédo e Matematica. S&o Paulo: Editora Summus Editorial, 1986.
FIORENTINI, Dério (org.). Formagao de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares. 36 Campinas: Mercado das Letras,
2003. LORENZATO, Sergi. Colecéo: formacgédo de professores - Para aprender matematica. Editora Autores Associados. Sdo Paulo, 2006. SMOLLE, Katia
Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

10 - Psicélogo: Etica profissional do psicologo / Etica como um fator de produg&o; A Psicologia e a Salde: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar;
Concepcgdes de salde e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuicdes da psiquiatria,
psicologia e psicanalise; Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversfes na clinicos com criangas,
adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnostico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes psicolégicos (tipos,
aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Bioestatistica Analitica, Descritiva e Psicometria; Entrevista psicol6gica: defini¢do, tipos e finalidades;
Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacao; alteragdes da percepcao, representagao, juizo, raciocinio,
memdria, atengdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de
atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes
e adultos: intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem
psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepgdo, sensac¢édo, memoria,
atencdo, consciéncia, emo¢do e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e
desajustado: diversas abordagens de intervencéo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengBes Psicoldgicas. Pratica grupal.
Orientagdo e acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducédo de danos. DST/AIDS:
transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Histéria da saude Publica e sua
legislac&o. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacdo e
diagnostico psicolégicos: entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengéo e tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e
colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito da salde e da educacgdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo;
Psicologia da personalidade; Reeducacgéo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e
avaliacéo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacao profissional e educacional; Aspectos psicologicos das gestantes;
Postulag@es clinico-psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas;
Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndéstico; Atendimento psicoldgico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de salde
ocupacional; Prevencado da salde no trabalho. Legislac&o referente a profissdo do Psic6logo; Codigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema
Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagcao de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10:
Descri¢des Clinicas e Diretrizes Diagnésticas Cood. Organiz. Mund.da Saude; trad. Dorival Caetano. - Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br,
Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

11 - Veterinario: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producéo de alimentos; Defesa
Animal: diagnéstico, prevencgdo e controle; Doengas de notificag@o obrigatéria; Conhecimentos béasicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médico veterinaria; Inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas préaticas de
fabricacéo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal;
Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biologicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da
producéo de soros, vacinas e antigenos para Salmonelose, microplosmose, Newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para anélise de corantes
e vitaminas em leite; Absorcéo atdmica; Nogdes basicas de biossegurancga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencgas transmitidas por alimentos; Identidade
e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos
veterinarios; Programas sanitarios basicos; No¢Ses basicas de Inseminacéo Artificial. Importancia da Medicina Veterinaria na Sadde Publica. Histéria natural
das doengas e niveis de prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da Agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determina¢@o de prioridades.
Fontes de infecgdes e veiculos de propagagdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbinculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo
murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspe¢éo carne, leite e derivados (legislacdo). Regulamento de Inspecéo Industrial
e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulacéo e conservagdo dos alimentos. Controle de qualidade. Legislacéo Federal. Nog6es de
biosseguranca Doencas Infectocontagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirlrgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracédo zootécnica de animais de
importancia econémica; Aplicacdo da toxicologia a veterinaria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e saude publica
veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Sadde. Organizagcdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS
1/2002); Bioestatistica Analitica e Descritiva. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Regulamento
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de Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n°® 30.691 de 29/03/52 e suas alteracdes. BRASIL. Lei
Federal n® 5.517 de 23 de outubro de 1968. Dispde sobre o exercicio da profissédo de médico veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria. JAY, J. M. Microbiologia de Alimentos. 62 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterinaria e Doengas
Infecciosas. 12 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Roca, S&o Paulo. 2004. URGUHART, G.
M. et al. Parasitologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes -
Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacao da salde e da outras providéncias. Outras publicages pertinentes ao contetdo.

12 - Fiscal Municipal: Nogdes de ética e cidadania; Etica Profissional; Redagéo Oficial e Expediente Administrativos: Oficios, Comunicagdes Internas,
Cartas, Requerimentos; Expedigédo e distribuicdo de correspondéncia; Nocdes basicas de relacdes humanas; Nogdes basicas de atendimento ao publico;
Funcdes do fiscal; Autos de infragdo, notificagdes; Multas; Diligéncias; Contribuintes; Divida ativa; Normas Gerais do Direito Tributario; Impostos municipais;
Competéncia tributaria; Sistema Tributario Nacional; dos impostos da Uni&o; impostos dos Estados; reparticdo das receitas tributarias; Tributos; Categorias
especiais da técnica de tributagcdo; incidéncia; ndo- incidéncia; isengdo; imunidade; Crédito tributario; 18 Tributagdo — Simples Nacional (regras gerais): a
cobranca do ISS de empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL; Cadigo Tributario Nacional, Lei Organica do Municipio, Codigo Municipal de Posturas.
Sugestdes Bibliograficas: KASPARY, Adalberto J. Redacao Oficial. Normas e Modelos. 12a ed. Porto Alegre, PRODIL, 1995. BRETANHA, Jo&o. ISSQN:
doutrina e pratica no sistema financeiro nacional. Corag. Porto Alegre, 2006. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Brasilia, 2002.
http://www.planalto.gov.br/ccivil03/manual/Manual RedPR2aEd.PDF. OLIVEIRA, Celso Marcelo de. Manual do Imposto sobre Servigos. LZN Editora, 2004.
JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. Saraiva. 72 edicdo — 2005. CARRAZA, Roque Antbnio. Curso de Direito
Constitucional Tributario. Malheiros Editores, 2011. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Cédigo Tributario Nacional. Lei Organica do Municipio.
Cadigo Municipal de Posturas Livros e apostilas inerentes area.

13 - Monitor de Creche: Fundamentos filoséficos, psicolégicos (nocdes de desenvolvimento infantil), sociolégicos e histéricos da educagéo.
Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianga. A importancia do brincar: a crianga e o ludico. Adaptagéo da crianca. Organizagéo do
trabalho na educac&o infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianca. Nogdes de higiene e seguranga ambiental; primeiros socorros;
prevencdo de doengas mais comuns; salde oral. Nogdes de nutrigdo. Organizacéo dos espacos, do tempo e selecéo de atividades de rotina e para recreagéo.
Relagdo entre educagédo, sociedade e cultura; a escola / a creche como instituicdo social; dever do estado em relagdo & educagao infantil. Fundamentos
legais da Educagao: Constituicdo Federal de 1988. Da Educagédo; Educagao béasica na Lei n° 9.394/96 (LDBEN); Referéncias Curriculares Nacionais da
Educagao Infantil. Lei Federal N° 8.069 DE 13/07/90 - —Estatuto da Crianga e do Adolescentell. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas que abrangem
0 tema proposto.

14 — Orientador Social: Nogdes de Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia
Social e a inclusdo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramento do financiamento e repasse fundo a fundo.
Constituicdo Federal de 1988 e o processo demacratico e participativo. Estatuto da crianca e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de
planos, programas e projetos. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8742/93. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social e
a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Sugestdes Bibliogréficas: BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da
assisténcia social. In: Servigco Social e Sociedade (41). S. Paulo. Cortez. 1993.BONETHI, D. etalli. Servigo Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sao
Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L. Lei Organica da Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal. 1993. - CARVALHO. Maria do C.B.
(org).3. ed. S. Paulo.Cortez.2000. Cédigo de Etica da Assistente Social. 3. ed. Brasilia.CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servico social na
contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional. S. Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA. Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avangos
e retrocessos. In: Servigo Social & Sociedade. S. Paulo. Cortez. editora. XVIII. No.53. 1997.

15 - Técnico em Enfermagem: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislag&o profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogbes bésicas de
anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfecgdo do leito, transporte, enteroclismas,
tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacé@o, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagcbes quentes e
frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontudrio e anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos
gerais e colaterais, célculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevengao, controle e
tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinagcdo segundo o Ministério da Saude.
Organizacdo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizacéo da Gest&o do Sul,
financiamento do SUS; Legislagéo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Salde da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico,
vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Sec¢ao II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990;
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507
de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Bioestatistica basica e epidemiologia basica._ Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas que abrangem os
temas propostos.

16 — Auxiliar Administrativo: Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos. Organizagdo da Administragdo Publica: administracéo direta e
indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificac@o; vinculacdo e discricionariedade; revogacgdo, invalidagdo e convalidacdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacéo; formalizacéo; execucéo; inexecugdo, revisao e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos;
organizacao do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; direitos e vantagens
dos servidores publicos. Sistema remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratdrio. Vantagens pecuniérias. Responsabilidades dos servidores
publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; Regime Juridico; o Regime de previdéncia dos servidores publicos. Servigos publicos:
conceito e classificagéo; regulamentagéo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestagdo do servico; servi¢os delegados
a particulares; concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administracéo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracéo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administracdo; Responsabilidade civil da Administracdo: evolugdo doutrinaria; responsabilidade civil da Administragcdo no Direito brasileiro; acdo de
indenizagéo; acéo regressiva. Processo Administrativo; normas béasicas no ambito da Administragéo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico.
Improbidade Administrativa. (Lei n°® 8.429 de 02 de junho de 1992 e suas alteragdes posteriores). Servidores publicos e empregados publicos: vinculagédo
legal e vinculagdo contratual. Caracterizagdo. Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servico por danos materiais e morais. Regimes juridicos
funcionais. Regime estatutario. Regime trabalhista. Regime especial. Regimento Interno do funcionamento dos conselhos, estrutura organizacional,
hierarquia administrativa. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

17 — Guarda Municipal: Nogdes de Direitos Humanos e Cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais, Administragéo
Publica e Seguranca Publica. Nogdes de Direito Penal: Infragdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal; Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade; excludentes de ilicitude e de culpabilidade; Erro de tipo; erro de proibi¢&o; Imputabilidade penal; Concurso de pessoas;
Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patrimdnio; Crimes contra a administragdo publica. Nogdes de Direito Processo Penal e Legislacéo de Transito. Lei
Maria da Penha. ECA. Legislacdo sobre Drogas e Entorpecentes. Direito Ambiental. Crimes Ambientais. Direito Administrativo. Lei n® 11.343 de 23 de agosto
de 2006, Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas. Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014, Estatuto das Guardas Municipais. Lei 9.605 de 12 de
fevereiro de 1998, sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias. Decreto-lei
2.848 de 7 de dezembro de 1940, Cédigo Penal. Decreto-lei 3.689 de 3 de outubro de 1941, Cédigo de Processo Penal. Lei 11.340 de 7 de agosto de 2006
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Lei 8.069 de 13 de junho de 1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5.° a0 Art. 17 da CF). Das Forgas Armadas (Art. 142 e Art. 143 da CF); Da Seguranca Publica (Art. 144 da CF). Organizacdo Administrativa do Estado;
Licitacdes (Lei Federal n.° 8.666/93). Estatuto do ldoso, Lei Federal n.° 10.741/2003; Lei Federal n.° 4.898/1965, Regula o Direito de Representacéo e o
processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade. Nogdes béasicas de primeiros socorros. Constituicdo da
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Republica Federativa do Brasil. Lei das Drogas, Lei Federal n.° 11.343/2006; Estatuto do Desarmamento, Lei Federal n.° 10.826/2003. Sugestdes
Bibliogréficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

18 — Motorista: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagédo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensées;
Classificacdo dos Veiculos; dos equipamentos obrigatérios; Da Conducédo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizacéo de Transito: A Sinalizagéo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
Sinais de Regulamentag&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Diregdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos;
Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer;
ABC da Reanimacéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissao e
Suspensao; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros
e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito
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ANEXO Il = VA

CARGA
coDIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE Valor Taxa (R$) N° VAGAS DEIYI)(A:ICI;AEAI\IiES VENcYI\;\ELr\?TRo (R$) SEOG:,\TXE PROVAS N° QUESTOES SSEST%’ESS
Lingua Portuguesa 10 03
01. |Assistente Social Curso Superior Completo de Servigo Social R$ 100,00 02 00 R$ 1.973,87 30 Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 03
02. [Enfermeiro Curso Superior Completo de Enfermagem R$ 100,00 CR 00 R$ 1.973,87 20 Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 04
A Curso Superior Completo em Farmécia Llngua’Plortu'gu‘esa - 10 03
03. [Farmacéutico R$ 100,00 01 00 R$ 1.973,87 20 Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 03
04. |Pedagogo Curso Superior Completo em Pedagogia R$ 100,00 01 00 R$ 3.845,63 40 Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 04
Curso Superior Completo em Pedagogia ou Lingua’P.ortu,gu.esa L 10 03
05. [Professor El hormal superior R$ 100,00 CR 00 R$ 2.403,51 25 Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 03
06. |Professor EFI Curso Superior Completo na area de atuagédo R$ 100,00 03 00 R$ 2.403,51 25 Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 03
07. [Professor EFI Educagéo Fisica Curso Superior Completo na area de atuacao R$ 100,00 02 00 R$ 2.403,51 25 Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 03
08. [Professor EFI Lingua Portuguesa [Curso Superior Completo na area de atuagao R$ 100,00 01 00 R$ 2.403,51 25 Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 03
09. [Professor EFI Matematica Curso Superior Completo na area de atuacéo R$ 100,00 01 00 R$ 2.403,51 25 Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 03
10. |Psicélogo Curso Superior Completo em Psicologia R$ 100,00 02 00 R$ 1.973,87 20 Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 03
11. |Veterinario Curso Superior Completo em Veterinaria R$ 100,00 01 00 R$ 1.973,87 20 Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 04
NIVEL MEDIO
Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa 10 03
12. |Fiscal Municipal R$ 80,00 01+CR 00 R$ 1.320,00 40 Raciocinio Logico/Matematica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 04
Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa 10 03
13. [Monitor de Creche R$ 80,00 04 00 R$ 1.320,00 30 Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 04
Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa 10 03
14. |(Orientador Social R$ 80,00 02 00 R$ 1.320,00 40 Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 04
. - - Lingua Portuguesa 10 03
15. [Técnico em Enfermagem E”S'”O Médio Completo + Curso técnico em R$ 80,00 03 00 R$ 1.650,00 40 |Raciocinio Logico/Matematica 10 03
nfermagem e registro profissional no COREN Conhecimentos Especificos 10 04
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10 03
16. |Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 05 01 R$ 1.500,00 40 Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 04
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Lingua Portuguesa 10 03

17. |Guarda Municipal Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 10 01 R$ 2.100,00 40 Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 04

Lingua Portuguesa 10 03

18. |Motorista CNH D Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 02 +CR 00 R$ 1.450,00 40 Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 04

. Lingua Portuguesa 20 03

19. |Servente Escolar Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 06 + CR 01 R$ 1.320,00 40 Raciocinio Logico/Matemética 10 04

TOLAl GEIAI U8 VAGAS......ui ittt ettt sttt ettt ettt eb e s et e eh e shae e ek e e ea bt e b e ekt e e ae e e bt e b e e eh b e e bt e sbnbeeebnesebeeannes 46 + CR

As vagas para deficientes estédo dentro do nimero de vagas gerais do Concurso Publico. Ver item 5 do Edital
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA/MG
ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSQ PUBLICO EDITAL N° 001/2023
ITEM ATIVIDADE DATA
01. [Publicacéo do Edital. 31/03/2023
02. |Prazo final para impugnagéo do Edital (online). Até 05/04/2023 as 17h
03. [Inicio das Inscri¢cdes online e presencial. 29/05/2023as 10 h
04. |Prazo para pedido de isencéo (online). 29/05 até 31/05/2023
04.1. [Resultado dos pedidos de isencao. 18/06/2023 ap6s 17 h
04.2. |Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isengéo. 19 até 21/06/2023
04.3. |Resposta ao item anterior. 31/06/2023 ap6s 17 h
05. [Término das Inscrigdes. 29/06/2023 até 17 h
05.1 |Prazo final para pagamento do boleto bancéario. 30/06/2023
06. Divulgagéo daALlsta Gera! de candldatos com 0s nomes, vaga e data de nascimento, na Prefeitura Municipal e no 11/07/2023 apés 17 h
endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/
5 - - - = - - -
07. 1 prazo de recurso para envio de_cop|afio bolgto quitado (nome n&do consta na lista) — enviar eletronicamente 12/07 até 14/07/2023
através do login do candidato — orientagdo no site.
07.1. |[Resposta recursos item anterior. 17/07/2023 ap6s 17 h
08. Dlvulgagao das_ homologagoes das inscrides, Ioca}ls e hor_arlos das Provas Objetivas no quadro de avisos da 18/07/2023 ap6s 17 h
Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/
2° Prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (nome néo consta na listagem do item 4) e/ou
09. [reclamagéo indeferimento de laudo médico. — Enviar eletronicamente através do login do candidato — orientacéo 19/07 até 21/07/2023
no site — IMPRORROGAVEL.
09.1. [Divulgacéo da listagem complementar de local de prova referente deferimento e mapa de candidato por vaga. 26/07/2023 ap6s 17 h
10. |Realizagcéo das Provas Objetivas. 29 e 30/07/2023*
Divulgagéo dos gqbe_mtos oflt?lals das_ Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itinga/MG e 31/07/2023ap6s 14 h
11.  |no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — Envio documentagao da Prova de Titulos - .
12. lenviar eletronicamente através do login do candidato — orientacéo no site. 01/08 ate 03/08/2023
13. Resposta de Recurso e Resultado das Provas Objetivas/Resultado da Prova de Titulos (vaga de Guarda 15/08/2023 ap6s 17 h
Municipal).
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacgao divulgado, incluindo pedido de vista da Folha de Resposta — .
14. enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagéo no site — IMPRORROGAVEL. 16/08 até 18/08/2023
Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado Final para fins de Homologacgao exceto para o a
— cargo de Guarda Municipal PENOEIPRES syt LT
16. [Convocacao Teste de Aptidao Fisica — Cargo: Guarda Municipal 22/08/2023 ap6s 17 h
17. |Aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica — Cargo: Guarda Municipal 26 e 27/08/2023 **
18. [Resultado do Teste de Aptidao Fisica — Cargo: Guarda Municipal 30/08/2023 apds 17 h
19. [Prazo de Recurso referente ao resultado do Teste de Aptidao Fisica 31/08 até 04/09/2023 até 22 h
20. |Resposta de Recurso e Resultado Final para fins de Homologacéo para o cargo de Guarda Municipal 07/09/2023 apo6s 17 h

* As provas serdo aplicadas no domingo (25/06/2023), mas caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio, serdo aplicadas, inclusive, no sabado (24/06/2023) para algumas
vagas. A confirmagéo sera feita no dia 18/07/2023.

** Os Testes de Aptidao Fisica (TAF), para a vaga de Guarda Municipal, terdo a confirmacéo sera feita no dia 22/08/2023.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comisséo Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itinga /MG - CP — Edital n® 001/2023

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscrigao:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Inscri¢des (erro na grafia do home)

() Inscri¢cdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancério quitado)
() Inscri¢des (erro no n° de inscrigdo)

() Inscri¢ces (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscrigdes (erro na nomenclatura do vaga)

() Inscri¢des (indeferimento de inscri¢do)

() Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
ATENQAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE RECURSO
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ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a)

da Carteira de ldentidade n° e CPF n°

encontra-se em boas condi¢cbes de saude, estando apto para realizar o Teste de Aptiddo Fisica

previsto no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itinga/MG, Edital n® 001/2023, para o cargo

de Guarda Municipal.

, de de 2023.

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico.

24



