ESTADO DE GOIAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARUMA

EDITAL N° 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPIO DE ITARUMA-GOIAS

O MUNICIPIO DE ITARUMA - ESTADO DE GOIAS, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administraggo, inscrito sob o CNPJ: 01.067.271/0001-27 representado pelo
Gestor Executivo Sthénio Ferreira Silva, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para fins de sele¢do de pessoal, destinado & contratagdo de servidores
para compor o déficit de pessoal.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021, instituida
pela Portaria n® 474 de 20 de setembro de 2021, torna publica a selegfio de servidores para atuarem
em carater tempordrio na Secretdria Municipal de Administragdo, conforme Regime Juridico do
Municipio estabelecido pelas Leis Municipais n° 816 de 21 de novembro de 2011, 1.079/2021, bem
como em legislagdo correlata, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado serd regido por este edital, coordenado pela Comissdo
Organizadora, nomeada pelo Prefeito Municipal através da Portaria n® 474 de 20 de setembro de
2021, que serd responsavel pela realizagdo, acompanhamento, fiscalizagio e organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, conforme ntimero de vagas, funcdes e
vencimentos descritos no Quadro 01.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa selecionar candidatos, em regime de contrato por tempo
determinado, em carater excepcional, em razio da vacncia de cargos, fun¢des e eventuais
necessidades de cardter transitorio, conforme Lei Municipal n° 1.079/2021, bem como o Decreto
Municipal n® 483/2021, de acordo com as especificagdes abaixo.

1.3. Oreferido Processo Seletivo Simplificado para cargos de motorista e auxiliar de serviges gerais
terd validade de 02 (dois) anos, nos termos do art. 4°, inciso III da Lei Municipal n° 1079/2021,
podendo ser prorrogado conforme o disposo no artigo 4°, paragrafo tnico, inciso I de Let Municipal
n° 1.079/2021.

1.4. A selegio para as vagas de que trata este edital serd realizada mediante analise
curricular (Avaliacdo de Titulos) e analise de experiéncia profissional (Ayalia¢io de
Experiéncia) cariter classificatério e eliminatério.

1.5, ©) qua.ntltatlvo de vagas, os pré- requlsuos para contratac;ao carga horéaria e a r¢gm nerac;ao
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chamados tdo logo haja necessidade.
1.7 DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

1.7.1 Cargo: MOTORISTA

Descricdo das fungdes: Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota do Executivo, de acordo
com a catergoria habilitada, manipulando os comandos de marcha e diregéo, conduzindo-o em trajeto
determinado em conformidade com as normas de transtio e as instrugdes fornecidas pelo superior
imediato;

Pré-requisitos: Ensino Fundamental Imcompleto; Carteira Nacional de Habilitago de categoria “B”
“D” ou“E”; ser maior de 21 (vinte e um) anos; ndo ter cometido nenhuma infragéio grave ou
gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os tltimos doze meses;

1.7.2 - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Descrigéio das fun¢des: Promover a limpeza dos logradouros piiblicos ou das reparti¢des em que
forem lotados como auxiliar de servigos gerais ou trabalhador bragal de acordo com critérios de
conveniéncia ¢ oportunidade administrativa; Zelar pela conservagdo de méveis, maquinas e demais
bens integrantes do patriménio publico municipal; Abrir e fechar as repartigdes em que forem
lotados; Desempenhar toda e qualquer atividade que demande esforgo fisico; Desempenhar servigos
de poda, capina e de plantio de 4rvores, mudas ou plantas; Auxiliar na realizagdo de atividades
relacionadas 4 instalagdo de rede de 4gua e esgoto, de calgamentos e colocagdo de meio fio; Carre gar
e descarregar veiculos; Montar ¢ desmontar andaimes e barracas; Realizar demais atividades
correlatas para a qual possua aptiddo fisica e intelectual determinadas por seus superiores ou ser
remanejado dentro da classe de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade da
administragdo e com a classificag8o brasileira das ocupag¢des — CBO

Pré-requisitos: O profissional devera ter no minimo o esnsino fundamental incompleto.

QUADRO 01
CARGA HORARIA k
CARGO PRE-REQUISITOS SEMANAL VAGAS | VENCIMENTOS LO“'AC 0
Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de
Habilitagdo de categoria “B” "D" ou”E”; Ser maior de Sec| ia
MOTORISTA |21 (vinte e um) anos; N&o ter cometido nenhuma 40 HORAS 09 RS 1.150,00 Munidipal de
infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em Admintragao
infragdes médias durante os Gltimos doze meses; '\
CARGA HORARIA
- VA ENCIMENT LOTA
CARGO PRE-REQUISITOS SERARAL GAS |V (0 %
AUXILIAR DE |O profissional deverater no minimo o esnsino S}é{: i
SERVICOS  |fundamental completo. 40 HORAS 28 R$ 1.150,00 Munﬁ' lp; al de
GERAIS Adpmi tra 0
',:’
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1.8.0Os selecionados que forem contratados, assim o serfio sob o regime de contrato
temporario por tempo determinado, de acordo com a legisla¢do supracitada.

1.9. A participagio dos candidatos neste processo seletivo néo implicara obrigatoriamente
a sua admisso, a Secretdria Municipal de Administragdo a avaliagdo da conveniénciae
oportunidade de aproveita-los em ntmero estritamente necessario, respeitando a ordem de
classificagdo.

2. DALOTACAO

2.1. O candidato selecionado e contratado exercera suas atividades nas unidades de lotagéo
que apresentam déficitde profissionais, mediante necessidades constatadas Secretaria
Municipal de Administragdo, a qual serd determinada a distribuigio dos classificados
por ordem decrescente de classificagéo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado:

3.2. Ter, na data da inscrigéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.
3.3. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

3.4. Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
3.5. Estar em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

3.6. Néo acumular fungéo publica, com excegdo dos casos permitidos pela Constituigdo
Federal, apresentando declaragdo propria sobre essa condigo.

3.7. Ndo acumular proventos e vencimentos, com exce¢do dos casos permitidos pela
Constitui¢do Federal, ou optar por vencimentos se for servidor aposentadoem 6rgio
publico.

3.8. Néo ter sido condenado (condenagfo transitada em julgado) por crime contrao
Patrimonio, contra a Assisténcia Social, contra a Fé Publica, contra os costumes e 0s
previstos na Lei Federal n° 11.343 de 23/08/06, comprovando a regularidade através de
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, apresentada no ato da inscrigao.

3.9. Niéo ter sido demitido (a) do servigo publico Municipal, Estadual ou Federal, em
periodo inferior a cinco anos, na forma do inciso VIII do artigo 8° da Lei n°4.928/92 e suas
alteragdes posteriores.

3.10. Apresentar, além dos documentos necessérios para & comprovacio da qualifica
copia da Carteira de Identidade e copia do CPF.
3.11. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fasé
previstas.

3.12. Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES NO PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. O pedido de inscrigdo devera ser Protocolado no Departamento de Protog
Municipio, entre os dias 13 e 20 de outubro de 2021, no horério de expediente, obserya
horério oficial de Brasilia/DF, na sede da Prefeitura Municipal de ITARUMA-GO, endgreco:
Praga Sebastido Assis de Freitas, n° 18 - Centro, Itarumd — GO, CEP 75810-000 em envglope
lacrado concordando quanto aos termos do edital, ecom a seguinte descri¢o:
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ENVELOPEDE DOCUMENTACAO

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

4.1.2. A inscrigdo devera ser efetuada, por meio da entrega do envelope lacrado contendo
o curriculo vitae atualizado (conforme modelo constante no ANEXO II) e assinado e os
demais documentos necessarios a comprovagdo da formagdo e experiéncias, juntamente com
os documentos abaixo relacionados:

a) Curriculo Vitae (Conforme Modelo Constante no ANEXO II)

b) Ficha de Inscri¢do (Conforme Modelo Constante no ANEXO III)

¢) CPF/MF, Carteira de Identidade;

d) Comprovante de Endereco atualizado;

e) Titulo Eleitoral;

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral expedida em até 30 dias da data da entrega da

documentagéo;

g) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

h) Carteira Nacional de Habilitagdio (CNH), para o cargo de motorista;

i) Comprovante de Quitagdo do Servigo Militar Obrigatério ou Certificado deDispensa

com informagéo atualizada, se homem;

i) Declaragdo firmada pelo candidato, onde afirma ndo ter sido punido ou estar sofrendo
punigdo em processo disciplinar por nenhum 6rgdo ou pessoa da Administragdo
Publica, Direta ou Indireta, da Unidio, Estado, Distrito Federal e Municipios;
(Conforme Modelo Constante no ANEXO IV)

k) Declaragdo de Conhecimento do Edital, seus anexos; (Conforme Modelo Constante no
ANEXO V) .

1) Declaragéo de Acumulagéo de Cargos; (Conforme Modelo Constante no ANEXO VI)

4.1.3. A ficha de inscrigdo padronizada, conforme modelo constante do Anexjo 111, devera
estar assinada, preenchida com todos os dados e colada no envelope parap
identifica¢@o. No ato da inscrigdo o candidato deve estar ciente das condigdes ¢
a fungdo e das normas expressas neste edital;

4.2. Cada candidato deverd inscrever-se apenas para um cargo, a identifichc3
ou mais inscri¢des de um tinico candidato serdo todas eliminadas.
4.2.1. IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICUL{/ VITAE,
CONFORME MODELO CONSTANTE NO ANEXO II.
4.2.2. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo.

4.2.3. Uma vez efetivada o protocolo da inscri¢do, ndo serdo aceitos, £m| nethuma
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4.2.4. A inscrigdo deverd ser feita pelo proprio candidato ou por procuragdo particular ou
publica com firma reconhecida em cartério, a comissdo ndo se responsabilizara por inscrigéo
realizada pelos Correios, fora do prazo ou porterceiros sem procuragdo para tal mister.
4.2.5. O procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando
uma fotocopia juntamente com a procuragdo com firma reconhecida em Cartério.

4.2.6. S¢ serdo avaliados os curriculos entregues no petiodo estipulado no subitem 4.1.
4.2.7. E vedada a inscrigdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico para
outro enderecgo ndo especificado no item 4.1.

4.2.8. As informagdes prestadas na ficha de inscrigfo serdio de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo do direito de excluir do processo seletivo simplificado as
inscri¢des que ndo estiverem de acordo com o modelo especificado e preenchido de forma
incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

4.3. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagio das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegacdode desconhecimento.

4.4. A divulgagio da lista das inscrigdes estd prevista para o dia 21 de outubro de 2021,
sera divulgada no site oficial do Municipio: https:/itaruma.go.gov.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a sua conferéncia bem como, o acompanhamento
dos resultados, local, data e horéario de entrega de documentos.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, tem assegurado
o direito de inscrigdo no presente Procedimento Seletivo Simplificado, desde que a
necessidade especial seja compativel com as atribui¢des da fungdo para o qual concorre.
5.2. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste Procedimento Seletivo Simplificado e das vagas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade.

5.3. Nos casos em que os 5 % (cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga,
fica estipulado que a proporgo superior a 0,5 serd arredondada para 1 vaga completa.

5.4. O candidato que néo solicitar condigio especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegagio, sendo que a
solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

5.5. O candidato que no ato da inscrig@io ndo declarar ser pessoa com deficiéngia\ ficard
impedido de usufruir seus direitos nas fases posteriores deste Procedimentd Seletivo
Simplificado.

estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

de aprovagdo.
5.8. O candidato com deficiéncia quando convocado para a contratag ao ser
encaminhado para os exames admissionais, devera apresentar-se portando o ;
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Classificagéo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para
verificagéio da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungéo.
5.9. A nédo-observancia do disposto no subitem 5.8, a reprovag¢do na pericia médica ou o
ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condi¢des.

5.9.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd
automaticamente excluido, em qualquer fase deste Procedimento Seletivo Simplificado, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.10. Néo serdo considerados como deficiéncia os distarbios passiveis de correcéo.

5.11. O resultado final do Procedimento Seletivo Simplificado seréd publicado em duas listas
de classificados, numa contendo a classificagéo geral de todos (as) os (as) candidatos (as) e
na outra somente candidatos que declararam ser pessoas com deficiéncia.

5.11.1. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo
enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Procedimento Seletivo
Simplificado, continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral da fungfo.

5.12. Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Procedimento
Seletivo Simplificado

6. DA PONTUACAO

6.1. DA ANALISE CURRICULAR (AVALIACAO DE TITULOS) E ANALISE DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (AVALIACAO DE EXPERIENCIA).

6.1.2 O candidato deverd preencher o curriculo padronizado e anexar as copias dos
documentos exigidos para a fungéo, conforme descrito neste edital.

6.1.3. Serd eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar
quaisquer documentos solicitados.

6.1.4 . Os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos neste Edital nfio serfio
analisados.

6.1.5. Para critério de avaliagdo, sera realizada a soma da pontuagio da analise curricular
de titulos (Quadro 2.1 e 2.2) e da experiéncia profissional (Quadro 3.1 e 3.2).

6.1.6. Os documentos entregues para o processo seletivo em envelope lacrado ndo
serdo devolvidos, ficarfo arquivados como parte do processo.

7. ANALISE CURRICULAR DE TITULOS - de cariter classificatério.
7.1. Desta analise constara a verificagdo de atendimento ou ndo os pré-requisitosdos cargos,
relativos a escolaridade exigida, conforme descrito no Quadro 1 deste Edifal, edtando

Incompleto devera apresentar documento que comprove a escolaridade (Histonigo Escolar
ou Declaragdo da Instituigdo de Ensino).

QUADRO 2.1 (Motorista)
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Titulos/ Val Quantidade Comprovagio
Especificacio d: oe Mixima
Titulo de Pontos
por Titulo
ENSINO 3,0 3,0 Certificado/
MEDIO Declaragdo de
COMPLETO. Conclusdo de Curso /

histérico escolar de
conclusdo do ensino
médio em insituticdo,
devidamente

reconhecido pelo
MEC.
ENSINO 2,0 2,0 Certificado/ Declaragdo de
FUNDAMENTAL Conclusao de Curso / histérico;
INCOMPLETO escolar de conclusdo do ensino
fundamental em insituti¢do,
devidamente
reconhecido pelo
MEC.
Cursos na 4area 1,0 3,0 Certificado de
que lhe dé Participagéo
suporte para devidamente
exercicio comprovada e
profissional assinado, com carga
realizados  nos horariaminima de 04
ultimos quatro (quatro) horas para
anos. cada evento.

QUADRO 2.2 (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)
Titulos/ Especificagdo | Valor do Titulo | Quantidade Maxima Comprovagéo
de Pontos por Titulo

ENSINO MEDIO 3,0 3,0 Certificado/ Declafagap de
COMPLETO. Conclusdo de Curso

ENSINO 2,0 2,0 Certificado/ D
FUNDAMENTAL Conclusdo de Cutso/ histérico
INCOMPLETO escolar de conclusde do ensino
fundamental em| [insituti¢do,
devidamente

reconhecido pe

V
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Cursos na area que lhe dé 1,0 3.0 Certificado de Participagio
suporte para exercicio devidamente comprovada e
profissional. assinado, com carga hordria

minima de 04 (quatro) horas
para cada evento.

8. ANALISE CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - de cardter

classificatorio.

QUADRO 3.1

EXPERIENCIA PONTUACAO PONTUACAO COMPROVACAO

(MOTORISTA) MAXIMA

Ter prestado servigos 0,2 pontos para 2,0 Carteria de

como motorista cada ano Trabalho/Certiddo

devidamente completo. / Atestado/

comprovada na forma da Declaragdo da

Lei. Institui¢do ou
Orgéo Publico

QUADRO 3.2

EXPERIENCIA PONTUACAO PONTUACAO COMPROVACAO

(AUXILIAR DE MAXIMA

SERVICOS GERAIS)

Ter prestado servigos na 0,2 pontos para 2,0 Carteria de

atividade cada ano Trabalho Certiddo/

correspondente ao completo. Atestado/

cargo. Declaragdo da
Instituigdo ou
Orgio Piblico

8.1 Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera
apresentar em envelope lacrado conforme item 4.1 deste edital uma das seguintes op¢dés:

a) Declaragdo/ Certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, quando enjpres
devidamente assinado, e, obrigatoriamente, com CNPJ/CPF da Empresa/Emprg

atividades desenvolvidas.

b) Copia do contrato de prestagdo de servigos, devidamente assinado, obrigatoriamente com
CNPJ/CPF da Empresa/Empregador, ou recibo de pagamento autéonomo (
acrescido de declaragéio que informe o periodoe a caracteristica dos servigos realj
no caso de servigo prestado comoautonomo.

8.2 A comprovacdo dos titulos e experiéncia deverdo ser entregues, no mesmo/envelepe
lacrado com a ficha de inscrigdo, devidamente identificado com nome ¢ CPF dg¢/'c
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conforme item 4.1 deste Edital.

8.3. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constante dos Quadros
2 e 3, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as
disposigdes estabelecidas neste Edital.

8.4. Os certificados ou diplomas deverdo ser expedidos por institui¢éo oficial ou
reconhecidos nos termos da legislagdo vigente.

8.5. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e revalidados por instituigdes
brasileiras.

8.6. Nao serdo aceitos titulos em desacordo com as disposigdes estabelecidas neste
Edital.
8.7. No momento da entrega de titulos, os mesmos ndo serdo conferidos, sendo

de inteira responsabilidade do candidato, adotar todos os procedimentos previstos neste
Edital.

8.9 Todos os documentos comprobatérios deverdo ser entregues no ato da inscrigdo, nfo
sendo aceito nenhum complemento posterior, todos devidamente lacrados em um Gnico
envelope conforme item 4.1 deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O processo seletivo seré realizado através de carater classificatorio e eliminatdrio,
sendo:

1) Anélise Curricular de Titulos (Avaliagdo de Titulos);
2) Anélise de Experiéncia Profissional (Avaliagio de Experiéncia).

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
10.1. Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 2,0 (dois) serdo
classificados por ordem decrescente da nota.

10.1.1. Os candidatos com média inferior a 2,0 (dois) estario automaticamente eli
do Processo Seletivo.

10.2. O candidato portador de necessidade especial (PNE), que for classificadd, devera
comparecer a junta médica do municipio, quando convocado, munido de laud¢ médico
(original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos tiltimos 12 (doze) meses que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem com asua provével causa, co expressa
referéncia ao respectivo cédigo do CID- Classificagdo Internacional de Doengas, tonforme
determina o inciso IV, do Artigo 22, da Lei n® 14.715/2004, o qual sera submetido 2 /junta
médica do municipio para apreciagéo e ratificagéo.

10.2.1. O candidato que for considerado inapto pela junta médica para o exefcigio das
atividades inerentes ao cargo ndo sera contratado.
10.2.2. A decisfo final da Junta Médica sera soberana e definitiva para o processt
simplificado. /

inados
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10.3. As despesas decorrentes desses procedimentos serdo de responsabilidade do
candidato.

10.4. A classificagdo dos candidatos serd valida enquanto prevalecer a situagio de
necessidade de suprimento de déficit da Secretaria Municipal de Admnistragdo de
ITARUMA. E reservado a Secretaria Municipal de Administragdo o direito de proceder a
contratagdo que atenda aos seus interesses, as suas necessidades financeiras.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:

a) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;
b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuagdo;
¢) O candidato com idade mais elevada;

12. DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO
12.1. Oresultado preliminar do processo seletivo sera divulgado, por meio de lista nominal
em ordem de classificagdo, no dia 27 de outubro de 2021 constando a nota da anélise
curricular de titulos e anélise de experiéncia profissional, no site www.itaruma.go.gov.br.
12.2. Os resultados ndo serdo informados via telefone.
12.3. O candidato selecionado serd convocado através do Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Itarumd, para admissfo, obedecendo ao niimero de vagas
oferecidas para os cargos, conforme QUADRO 1 deste Edital.
12.4. Os candidatos remanescentes compordo um banco de reserva, por ordem de
classificago final, que poderdo ser convocados em caso de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados;

b) Demisséo dos primeiros colocados;

c) Surgimentos de novas vagas;
12.4. O prazo de contratagdo sera de acordo com a Lei Municipal n° 1.079/21,a contar da
homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo, podendo ser prorrogado, desde que
comprovado a real necessidade para tal.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo de interposigdo de recurso serd de 28 a 29 de outubro de 2021,
13.2. Para concorrer contra o resultado de qualquer fase do processo seletivo, o candidgto
devera utilizar o Formulério de Interposi¢do de Recurso (ANEXO VII), disponivel no gite
www.itaruma.go.gov.br e seguir as instrugdes nele contidas, sendo entregue |no
Departamento de Protocolo do Municipio, no horario de expediente, na sede da Prefeitur:
Municipal de Itarumd-GO, enderego: Praga Sebastido Assis de Freitas, n® 18 - Centro,
Itaruma — GO. CEP 75810-000

13.3. Os formularios de interposi¢do de recurso deverdo ser entregues confc‘
cronograma do Anexo I deste Edital.

13.4. Se, do exame de recurso, resultar na altera¢do de analise, o candidato recebe
pontuagdo obtida.

13.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviso de recursos.

13.6. Recursos cujo teor desrespeite a Comissfo Organizadora serfio prelimi nt;
indeferidos.
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13.7. Nao sera aceito recurso, via fax ou via e-mail, bem como outros diversos do que
determina o subitem 13.2 deste Edital.

14. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1. Ter sido aprovado no processo seletivo.

14.2. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme QUADRO 1 deste
Edital.

14.3. Apresentar a documentagdo solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Itarumd, quando da convocagio para admissdo, no prazo maximo de 02 (dois)
dias. O candidato que deixar de apresentar qualquer documentagdo solicitada, dentro do
prazo estipulado, serd automaticamente eliminado do processo.

14.4. Toda a documentagdo solicitada seréd avaliada pelo Departamento de Recursos
Humanos que, apés analise, efetuara o contrato de trabalho temporario, podendo o mesmo
ser rescindido a qualquer momento a interesse da administragdo ou do contratado.
14.5. Cumprir as determinagdes deste Edital.

15. DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

15.1 Séo requisitos basicos para a contratagio temporaria de profissionais:

a) Cumprir as determinagdes do presente Edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

e) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragio;
f)Nio ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unido, dosEstados, dos
Municipios e do Distrito Federal, exceto aos casos previstos no Art.37, Inciso XVI, Alinea
“a” e “b” emenda Constitucional n° 19 de 1988.

15.2 O contrato de trabalho temporario extinguir-se 4:

I- Pelo término do prazo contratual;

II- Por iniciativa da contratante, nos casos de:

a) Prética de infragdo disciplinar;

b) Provimento do cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado em concurse
publico;

¢) Retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente;

d) Inaptiddo para exercicio das atribui¢des;

e) Conveniéncia da administragfo.

III-  Caso o contratado ndo cumpra as necessidades estabelecidas para o
conforme a necessidade da Administrag#o, tais como cumprimento de hor?

16. DIVULGACAO DAS FASES E RESULTADOS DO PROCESSO SELETIV(
16.1 Os resultados de todas as fases serdio divulgados pela internet, no ende
WWww.itaruma.go.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhgy’
publicagdo de todos os resultados e atos decorrentes deste Edital enas datas previs
conforme cronograma do Anexo I deste Edital.
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17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Procedimento
Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital € em outros a serem
publicados.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Procedimento Seletivo Simplificado, bem como
de eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realiza¢do do certame.

17.3. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certiddes, relativos a
sele¢do, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para talfim, a publicagio no
endereco eletronico www.itaruma.go.gov.br, do resultado final e homologagdo do
Procedimento Seletivo Simplificado.

17.4. Fica reservado a Administra¢do, na medida de suas necessidades, o direito de
convocar candidatos aprovados no cadastro de reserva.

17.5. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados ¢ nomeados
na hipétese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo.
17.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administragio Publica.

17.7. O candidato poderd obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado
na sede da Prefeitura Municipal, junto a Comissdo para Processo Seletivo Simplificado, ou
e-mail: pmi.itaruma.go@gmail.com, Telefone: (64) 3659-1254.

17.8. A aprovagédo do candidato no processo seletivo gera, to somente, a expectativa de
direito a contratag#o.

17.9. A contratagdo fica condicionada as condi¢des estabelecidas no Regime Juridico
Unico do Municipio de Itaruma-GO, e Constitui¢do Federal e nas demais cominagdes legais.
17.10. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informag¢des ou a constatagdo,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardoo candidato deste
processo seletivo.

17.11. Os casos omissos no presente edital serdo resotwidos pela Comissdo Organizadora
da Selegdo, que poderd solicitar parecer da Assessoria/Juridica do Municipio.

17.13. Todo Processo Seletivo Simplificado seguifd as |recomendagdes e protocolosde
biosseguranga junto a Pandemia do Corona Virus — COVII -19.

17.12. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderio ser feitas por
meio de outro edital.
17.13. Este Edital entrard em vigor na data de sua publi¢agdo.

ITARUMA -|Golds, aos 04 de outubro de 2021.

LYNCON CESAR ICLOS
Presidente da/Comissiao
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PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON001/2021

ANEXO ]
CRONOGRAMA
DAT
A
- 04/10/2021 Publicagdo do Edital
13 2 20/10/2021 Periodo de Inscrices
21/10/2021 Divulgag@o da Lista dos inscritos
25 2 26/10/2021 Periodo de Anélise dos Curriculos
27/10/2021 Divulgagdo do Resultado Preliminar do Processo
Seletivo
28 a 29/10/2021 Periodo para Interposi¢do de Recurso do Resultado
_ Preliminar o i

03/11/2021 Divulgagdo do Resultado de Recurso
04/11/2021 Divulgagio do Resultado Definitivo e Homologaglio

CEP: 75.810-000 - Telefone (PABX): 64- 3659- 1254 - FAX - 064-3659-1616
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PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
ANEXO 11
CURRICULO VITAE 1-DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco:

Bairro:

Municipio: UF:

Telefone: () Celular: ( )

E-mail:

Data de Nascimento: / / Estado Civil:

Sexo: ( ) F( )M Naturalidade:

a) FORMACAO:

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1 - Institui¢do onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fung¢des exercidas:

Periodo: de / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2 - Institui¢ao onde trabalhou:

£
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Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: de / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.3 - Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: de / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.4 — Instituicio onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: de / / a / \ /

Descreva as atividades desenvolvidas:
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Tempo de Experiéncia profissional na fun¢io/cargo a
queconcorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS
ELEMENTOS DECLARADOS.

Assinatura:

Data: / /2021.
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PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
ANEXO IIT

FICHA DE INSCRICAO

Edital n® 001/2021 Identifica¢do Pessoal

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG: Orgio Exp:

Sexo:

Portador de Deficiéncia Fisica: ( )SIM ( ) NAO

Estado Civil:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Estado:

Telefone: ( ) Celular: ()

E-mail:

Marque a op¢do do cargo que deseja concorrer

(  )MOTORISTA

() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS )

Prefeitura Municipal de Itarumé - GO, Praga Sebastido Assis Freitas n? 18, Centro 1'.
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Documentos entregues para prova de titulos

I

2.

3.

10.

ITARUMA, Goiss, de

de

2021.

Assinatura do candidato
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PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ANEXO 1V

DECLARACAO DE NAO TER SIDO PUNIDO OU ESTAR SOFRENDO PUNICAO

Eu, )
candidato ao cargo , portador da cédula de identidade
RGn.° e inscrito no Cadastro das Pessoas

Fisicas — CPF sob o n.

residente e domiciliado

CEP , telefone: e-
mail ,vem, respeitosamente, perante a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplifica, declarar néo ter sido punido ou estar sofrendo puni¢do em processo
disciplinar por nenhum 6rgéo ou pessoa da Administragdo Publica, Direta ou Indireta, da Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipios;

ITARUMA-GO, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXOV

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL, SEUS ANEXOS,
INSTRUCOES E PROCEDIMENTOS.

Eu, candidato ao cargo

, portador da cédula de identidade RG n.°
inscrito no Cadastro das PessoasFisicas — CPF sob o n.° , residente e
domiciliado CEP telefone: e-mail: ,vem, respeitosamente,

perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplifica, declarar, conhecer e
aceitar o Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 e seus anexos.

Itaruma-GO, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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001/2021

ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, .candidato ao cargo , portador da cédula de identidadeRG n.°
,inscrito no Cadastro das PessoasFisicas — CPF sob o n° , residente e domiciliado
. declaro para os devidos fins eefeitos:

( ) Nédo exer¢o em acumulagdo qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

() Exergo o (s) cargo (s) publico (s), fungdo (es) ou emprego (s) abaixo:

a) Orgio: cuja jornada de trabalho ¢ de
__as horas, com uma carga horaria
semanal de horas ( anexar comprovante).

( ) DECLARO, ainda ndo estar aposentado(a) em outro cargo ou emprego publico, em
qualquer outro tipo de aposentadoria ou beneficio social.

DECLARO, finalmente, sob minha responsabilidade pessoal, civil, administrativa e penal,
na conformidade da Lei Federal n° 7.115/83 e no art. 299 do Codigo Penal (Falsidade
I[deologica), que as informagGes aqui prestadassdo verdadeiras e que conhego a vedagdo
constitucional a acumulagdo de cargos publicos e suas excegdes.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO INTERPOSTO DE RECURSO

Eu, candidato
ao cargo ,portador da cédula de identidade RG n.° e
inscrito no Cadastro das PessoasFisicas — CPF sob o n.° , residente
edomiciliado CEP ;
telefone: e-mail: ,vem, respeitosamente,

perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplifica, interpor o presente
RECURSO CONTRA O RESULTADO, referente ao Procedimento Seletivo Simplificado
N°01/2021, pelas razdes justificadas abaixo:

FATOS E FUNDAMENTOS

Assinatura do Candidato

Recebido em

=y
Servidor Responsavel X
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ANEXO VIII
MINUTA CONTRATUAL
CONTRATO N° /2021
Termo de contrato temporario que fazem,

entre si, 0 Municipio de Itarumé- Goiés e
na

forma abaixo.

O MUNICIPIO DE ITARUMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscito no CNPJ
sob 0 n° 01.067.271/0001-27, com sede Praga Sebastido Assis de Freitas, n° 18 - Centro,
[tarumd — GO, CEP 75810-000, no presente ato representado pelo Gestor Executivo,
Sthénio Ferreira Silva, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o. n® 032.122.641-01,
residente e domiciliado nesta cidade, neste ato designado simplesmente CONTRATANTE,

e de outro
lado ,
brasileiro(a), estado civil, profissdo, natural de ’
inscrito no CPF sob o n°. RG/CI n°. emitida por , residente e domiciliado (a) a

, Estado de Goiss,
neste ato designada simplesmente CONTRATADO(A), tem entre si justo e avencgado, €
celebram este CONTRATO, decorrente do processo Seletivo Simplificado, Edital n°
001/2021, fundamentado no artigo 37, IX da Constitui¢do Federal, Lei municipal n°
1.079/21 e demais legislagdo correlata.

1.1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.2. A CONTRATADA se compromente a desempenhar a fungdo de MOTORISTA ou
AUXILIAR DE SERVICOS SERAIS.

1.3. Do regime da prestag@o de servigos - Serd de horas semanais, tgfido um total
mensal de _ (__) horas, a ser cumprida de acordo com a necessidade do servigo, Jevidamente
comprovado pelos meios utilizados para apuragdo de frequéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

2.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATANTE devera:
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a) fornecer todo o material, informagdes e suporte necessédrios para a prestagdo eficiente dos
servigos, observando-se os prazos estipulados pela CONTRATADA;

b) acompanhar, fiscalizar e conferir os servigos executados pela CONTRATADA;

c)efetuar o pagamento pelos servigos prestados de acordo com o estabelecido na clausula quarta;
d) observar para que durante toda a vigéncia do Contrato, seja mantida a compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualificagfio exigidas para a contratagéo,
conforme a Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

3.1. A Contratada se compromete a:

3.1.1. Executar os servigos de acordo com o objeto do presente, contratado em consonéncia
com a legislagdo aplicavel,

3.1.2. Ter conduta ilibada;

3.1.3. Manter a assiduidade e pontualidade no trabalho;

3.1.4. Cumprir as ordens superiores, salvo se considerados entres os ilegais;

3.1.5. Haver-se, emrelagdo aos companheiros de trabalho, com espirito decooperagdo e
solidariedade;

3.1.6. Tratar os administrados e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;

3.1.7. Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

3.1.8. Aplicar com constantes atualizagdes, os processos de educagéo e aprendizagem que lhe
forem transmitidos em decorréncia de suas fungdes;

3.1.9. Apresentar-se decentemente trajado;

3.1.10. Comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades extra curriculares;
3.1.11. Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento em razéo do cargo ou fungéo;

3.1.12. Atender prontamente as requisi¢des de documentos, informag¢des ou providéncias que
lhe forem formuladas pela autoridade e pelo publico.

4.CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

4.1- A CONTRATADA recebera do CONTRATANTE, o valor global de R$

(_reais);

4.1.1 - O valor da prestagéo de servigos ¢ composto de:

4.1.2.- vencimento: R$ . < ( reais);
4.1.3.- estimativa de 1/3 de férias: R$ " .
4.1.4-13° salario: R$ . E reais).

4.2- O valor supracitado, por ser meramente estimativo, podera ser aditivado qu suprimido;

4.3- Comprovada a necessidade de pagamento de diferengas salariais ao contratantg, devera ser
formalizado processo com apresentagdo de frequéncias coletivas para posterior Jberacio de
pagamento;
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4.4- DA ALTERACAO — Qualquer modificagdio de forma, qualidade e quantidade (supressdo
ou acréscimo), podera ser determinada pela Administragdo Publica ou por acordo das partes nos
casos previstos no artigo 65, I e II, da Lei n° 8.666./93, observado o limite estabelecido no
paréagrafo primeiro do referido dispositivo legal;

4.5- DA PRORROGACAO — A vigéncia do contrato poderé ser prorrogada de acordo com a
necessidade do Poder Publico Municipal, mediante novo acordo entre as partes, devendo,
contudo, ser justificada e previamente autorizada pelo coordenador das despesas;

4.6- Toda alteragdo ou prorrogagdo devera ser procedida por termo aditivo atendidoao disposto
nos arts. 57 e 65 da Lei n°. 8.666, de 21 de 1993;

4.7- Fica assegurado ao (4) contratado (a) todos os beneficios destinados aos servidores efetivos
do municipio;

4.8- O cargo de sera regido conforme Lei n° /

—_—1

5. CLAUSULA QUINTA - DAS DECLARACOES INICIAIS

5.1- A CONTRATADA declararé se ¢ ou ndo detentor de cargo, emprego ou fungéo publica, e,
também, se é ou ndo aposentado por invalidez.

5.1.1- Caso seja, DECLARA o cargo, 0 emprego ou a fungfo ptblica que exerce, devendo
especificar o 6rgéo ou a entidade, a lotagdo e o respectivo horario de trabalho, para fins de
afericdo da legalidade.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia do més, mediante depdsito em conta
bancéria do(a) CONTRATADO(A) apos assinatura do respectivo recibo,referente a execugéo
dos servigos.

6.2. Os pregos também poder@o ser corrigidos em caso de atraso nos pagamentos, nafoxma da

lei.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigorara a partir da data de assinatura deste, até _ de de 2
ser prorrogado nas hipoteses da legislacdo municipal.

8. CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

conformidade com o expediente adotado pelo Municipio de ITARUMA - Goiés.

9. CLAUSULA NONA - DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

[
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9.1. O CONTRATADO sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da
emenda constitucional n°® 20, de 15/12/1998, e da Lei Federal n° 9711/98, de 20/11/98, em
combinagdo com a Lei Federal n® 9717/98, de 27/11/98, enquanto durar esta relagdo de
trabalho, por forga do presente Contrato, e legislagéo correlata.

10. CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, pela CONTRATANTE, com
aplicagdo & CONTRATADA da penalidade prevista no item 10.2.2 abaixo, ocorrida qualquer
das seguintes hipdteses:

10.1.1. Inadimplemento, total ou parcial, inclusive atraso, de qualquer clausula ou condigéo
do presente contrato, ndo sanado em até 30 (trinta) dias contados do recebimento de notificagdo
enviada com este fim;

10.1.2. Interrup¢do dos servigos contratados, sem justificativa, pela CONTRATADA;
10.2. Nas hipdteses contidas na clausula 10.1 e subclausulas:

10.2.1. A CONTRATANTE assumira exclusivamente a execugéo dos servigos, transferindo-
os a quem de direito; e

10.2.2. A CONTRATADA poderio ser aplicadas as penalidades previstas na Lei 8.666/93,
de acordo com graduag@o e irregularidade comprovada.

10.3. O contrato podera ainda ser rescindido nos termos do art. 79, da Lei 8.666/93.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdio a conta de recursos especificos
consignados no or¢amento da Prefeitura Municipal de ITARUMA — GO, para o ano de 2021,
sobon®_04.122.1203.2.003 3.1.90.11.00.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LOTACAO

12.1. O CONTRATADO sujeitar-se-4 a designa¢do da lotagdo que lhe/ conferir a
Administragdo Superior do Municipio CONTRATANTE, sob pena de constituir-s¢ em capisa de
rescisdo automdtica do presente contrato, por ndo atender a necessidade t¢mpordria de
excepcional do interesse publico e executara para 0o CONTRATANTE, os servigos que ljie forem
determinados e a seu encargo, de acordo com as normas estabelecidas por este, respondendo
civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribui¢des/ conforme
legislagdo vigente aplicavel & matéria posta.

Prefeitura Municipal de Itaruma - GO, Praca Sebastido Assis Freitas n® 18, Centro ‘///
CEP: 75.810-000 - Telefone (PABX): 64- 3659- 1254 - FAX - 064- 3659-1616 ’
Email: pmi.itaruma.go@gmail.com -




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARUMA ..
ITARUMA

ADM JEIVZOH4

LS
s

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

13.1. O presente contrato deverd ser levado a registro perante o Egrégio Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goids, para os fins de mister, nos termos da Legislagdo vigente
aplicavel a espécie.

13.2. Este contrato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de
Itaruma-Goids, em exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, apds lido e achado conforme, assinam o presentecontrato
em 03 (quatro) vias de igual teor e forma.

ITARUMA-Goiss, aos de de 2021.

CONTRATANTE
CONTRATADO (A)
Testemunhas:
NOME:
€PF 1°,
NOME:
CPR R
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