ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ITACURUBI
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01, DE 05 DE ABRIL DE 2023

O MUNICIPIO DE ITACURUBI, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ
n°® 91.573.048/0001-44, com sede a Avenida 10 de Abril, n® 910, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Gelso dos Santos Soares, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do artigo 37
da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de
Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execucgéo técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e Solugfes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ
n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital e nas
demais disposicoes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e Solucdes
Integradas e pela Comissao do Concurso.

1.2. A selecdo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professores.

1.3. As Provas Tedrico-Objetiva e Pratica serdo realizadas na cidade de Itacurubi/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderéo ser
realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n°®
962/2003 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); & Lei Municipal n° 166/1990 (Plano
de Carreira do Magistério); a Lei n°® 80/1991 (Plano de Carreira do Quadro Geral); ao Decreto n°
36/2015 (Regulamento para Concursos Publicos Municipais), e aos demais dispositivos legais
aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela
abaixo:

Vagas e/ou :
\o Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Publico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal (rnBa?(;SO/IZ?)g3)
(CR)

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Superior Completo em Ciéncias
01 Auditor Interno 01 Contébeis; 30h R$ 4.537,91
c¢) Habilitacdo legal para o exercicio
da profissao.

Pagina 1 de 77

legalle




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ITACURUBI
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(margo/2023)

02

Agente
Comunitario de
Saude

01

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

¢) Residir na area da comunidade
(Localidade Rincéo dos Boeiras) ao
menos um ano antes de assumir o
cargo;

d) Haver concluido com
aproveitamento 0 curso de
qualificagdo bésica para formacéo
de Agente Comunitario de Salde.

40h

R$ 2.604,06

03

Auxiliar de Saude
Bucal

01+CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

c) Curso especifico na area;

d) Habilitagdo legal de acordo com
a Lei n° 11.889/2008 e registro no
CRO.

40h

R$ 1.815,16

04

Assistente Social

01+ CR

a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Habilitagcdo legal para o exercicio
da profissdo de Assistente Social.

30h

R$ 4.537,91

05

Atendente
Recreacionista

05+ CR

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

40h

R$ 1.497,51

06

Contador

01+CR

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Curso Superior em Ciéncias
Contéabeis e registro no CRC.

30h

R$ 4.537,91

07

Educador Fisico

01+CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Bacharel em Educacao Fisica e
Registro no respectivo Conselho de
Classe.

20h

R$ 3.176,54

08

Enfermeiro

02+ CR

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Habilitagcdo legal para o exercicio
da profissdo de Enfermeiro no
Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

40h

R$ 4.084,12

09

Farmacéutico

01+CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Superior Completo;

c) Registro no Conselho Regional
de Farmaécia - CRF.

40h

R$ 5.585,12
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(margo/2023)

10

Fisioterapeuta

01+CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Formacdo  Superior em
Fisioterapia com o devido registro
profissional junto ao Conselho
Profissional CREFITO.

30h

R$ 4.537,91

11

Fonoaudit6logo

01+CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Curso de Nivel Superior
Completo em Fonoaudiologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

20h

R$ 3.176,54

12

Médico

01

a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Habilitacao legal para o exercicio
da profissdo de Médico (CRM).

8h

R$ 5.585,12

13

Motorista

08 + CR

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Ensino Fundamental Incompleto;
c) Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “D”.

40h

R$ 1.497,51

14

Nutricionista

01+ CR

a) ldade: Entre 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Nutric&o;

c) Habilitacao legal para o exercicio
da profissdo de Nutricionista.

10h

R$ 2.042,06

15

Oficial
Administrativo

04 + CR

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

30h

R$ 1.815,16

16

Oficial de
Cobranca

01+CR

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

30h

R$ 1.815,16

17

Oficial de Licitacdo

01+CR

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

30h

R$ 1.624,75

18

Operador de
Maquinas

02

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Fundamental Incompleto;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria “C”.

40h

R$ 1.560,34
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Vagas e/ou _
N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Pablico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal Basico
(margo/2023)
(CR)
a) ldade: Minima de 18 anos;
Procurador b) Curso de Nivel Superior
19 Juridico 01+CR Completo em Direito e registro na 20h R$4.537,91
OAB-RS.
a) ldade: Minima de 18 anos;
Professor b) Ensino Superior Completo em
20 : 01 + CR | Licenciatura Plena na disciplina 20h R$ 2.210,18
Agroecologia " G
especifica e Habilitagcdo legal para
agroecologia.
a) ldade: Minima de 18 anos;
Professor Ciéncias b) Ensino Superior Completo em
21 e Biologia 01 + CR | Licenciatura Plena na disciplina 20h R$ 2.210,18
9 especifica e Habilitacdo legal para
0 exercicio.
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
Professor Licenciatura Plena em Educagéo
22 Educacéo 02 + CR . ! Jcag 20h | R$2.210,18
! Especial ou Po6s-Graduacdo em
Especial . - ~
Area especifica de Educacéo
Especial.
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
Professor Licenciatura Plena na disciplina
23 g 01 + CR | especifica e Habilitacdo legal para 20h R$ 2.210,18
Educacéao Fisica o
0 exercicio
c) Registro no Conselho da
classe.
a) ldade: Minima de 18 anos;
Professor b) Ensino Superior Completo em
24 ~ , 03 + CR | Licenciatura Plena na pedagogia 20h R$ 2.210,18
Educacéao Infantil e ~
e ou Habilitacdo em educacdo
infantil.
a) ldade: Minima de 18 anos;
Professor b) Ensino Superior Completo em
25 01 + CR | Licenciatura Plena na disciplina 20h R$ 2.210,18
Espanhol o e
especifica e Habilitac&o legal para
0 exercicio.
a) ldade: Minima de 18 anos;
Professor b) Ensino Superior Completo em
26 . 01 + CR | Licenciatura Plena na disciplina 20h R$ 2.210,18
Geografia

especifica e Habilitagdo legal para
0 exercicio.
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Vagas e/ou _
N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Pablico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal Basico
(margo/2023)
(CR)
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
27 Professor Inglés 01 + CR | Licenciatura Plena na disciplina 20h R$ 2.210,18
especifica e Habilitacdo legal para
0 exercicio.
a) ldade: Minima de 18 anos;
Professor b_) Ens_ino Superior Comp_let_o em
28 N 01 + CR | Licenciatura Plena na disciplina 20h R$ 2.210,18
Portugués i S
especifica e Habilitac&o legal para
0 exercicio.
a) ldade: Minima de 18 anos;
Professor b) Ensjno Superior Comp_letp em
29 .. 01 + CR | Licenciatura Plena na disciplina 20h R$ 2.210,18
Matematica oo S
especifica e Habilitagcdo legal para
0 exercicio.
a) ldade: Minima de 18 anos;
30 Profesgo_r _Séries 03 + CR b_) Ens_ino Superior Completo em 20h R$ 2.210,18
Iniciais Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo em séries iniciais.
a) ldade: Entre 18 anos;
31 Psicélogo 01+CR b) Ensino S~uper|or Completo; - 20h R$ 3.176,54
c¢) Habilitaco legal para o exercicio
da profissao de Psicélogo (CRP).
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Curso em nivel superior na area
32 Psicopedagogo 01+ CR da educacéo ou na area da~saude 40h R$ 4.537,01
e que tenha Especializacdo em
Psicopedagogia através de curso
de P6s-Graduacéo.
Secretario de a) ldade: Minima de 18 anos;
33 Escola 02+CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$1.815,16
a) ldade: Minima de 18 anos;
34 Servente 01 b) Ensino Fundamental Incompleto. 40h R$1.302,03
a) ldade: Minima de 18 anos;
Técnico em b) En_sino Médio Completo e Curso
35 E 01+ CR | Técnico em Enfermagem com 40h R$ 2.268,96
nfermagem

registro no Conselho Regional de
Enfermagem.
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Vagas e/ou _
N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Pablico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal Basico
(CR) (margo/2023)
. a) ldade: Minima de 18 anos;
36 Vigilante 01+CR b) Ensino Fundamental Incompleto. 40h R$1.302,03

2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas a candidatos com deficiéncia, conforme Lei
Municipal n°® 443/1994.

a) Em qualquer hip6tese sera assegurada uma vaga aos deficientes, apds 09 (nove) preenchidas
pela Ampla Concorréncia.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo a totalidade das vagas ordinariamente
oferecidas no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e nao
alcancarem classificacdo que os habilite a proxima etapa e a nomeacdo dentro da Ampla
Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacgao de cadastro de reserva.

3.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteragfes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764/2012, e na Lei n° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126/2021, observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrig&o, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no méximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.

3.7. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricdo, de forma digital, por meio
da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, o
laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.
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3.8. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o
dia de realizacédo das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para fazé-las.

3.10. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelddo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.11. A relacao proviséria dos candidatos com a inscri¢cdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd publicada, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste Edital.

3.12. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.13. A inobservancia do previsto neste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

3.14. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de inscricgdo néo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao
é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

3.15. A situacao da pessoa com deficiéncia aprovada serd avaliada por Comissdo Especial
designada pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como
Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com relacdo as atribuicdes
essenciais do emprego pleiteado.

3.16. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao de solicitacdo de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato deverd enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das informacdes.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Os valores da taxa de inscri¢cdo sao:

a) R$ 110,00 (cento e dez reais) para cargos de Nivel Superior.
b) R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de Nivel Médio/Técnico.
¢) R$ 50,00 (cinquenta reais) para cargos de Nivel Fundamental.

4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.
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4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das
linhas de comunicacgao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao.
4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato devera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também podera realizar a reimpressao do mesmo.

4.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

4.9. As inscricfes efetuadas somente serdo homologadas apés a comprovagédo de pagamento ou o
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao.

4.10. A relagdo dos candidatos com a inscri¢cdo deferida e dos candidatos com a inscri¢cdo indeferida
serdo publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos.

4.11. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento
conforme instrucdes presentes no Edital de Homologacao das Inscrigfes.

4.12. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscri¢ao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢éo desse documento.

4.13. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Avenida 10 de Abril, n° 910, Centro, Itacurubi/RS, de
segunda a sexta-feira das 07h as 13h, em dias Uteis.

4.14. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ir4 se inscrever.

4.15. Sera permitido no maximo 2 (duas) inscricdes por candidato, devendo ser observado os turnos
de prova, ndo sendo possivel realizar mais de 1 (uma) inscricdo para o0 mesmo turno:

a) No Turno da Manha seréo realizadas as Provas Teorico-Objetivas dos cargos de Auditor Interno,
Assistente Social, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista, Procurador, Professor Agroecologia, Professor Ciéncias e
Biologia, Professor Educacdo Especial, Professor Educacdo Fisica, Professor Educagéo Infantil,
Professor Espanhol, Professor Geografia, Professor Inglés, Professor Portugués, Professor
Matemaética, Professor Séries Iniciais, Psicélogo e Psicopedagogo.
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b) No Turno da Tarde serdo realizadas as Provas Teorico-Objetivas dos cargos de Agente
Comunitario de Salde, Auxiliar de Saude Bucal, Atendente Recreacionista, Motorista, Oficial
Administrativo, Oficial de Cobranca, Oficial de Licitacdo, Operador de MAaquinas, Secretario de
Escola, Servente, Técnico em Enfermagem e Vigilante.

4.16. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de op¢éo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscricdo, a qual ndo serd compensada
por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscri¢do anterior.

4.17. Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscrigdes que tenham sido efetivamente pagas ou isentas
serdo automaticamente homologadas e nao poderao ser alteradas em hipétese alguma.

4.18. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢édo do Concurso Publico, com
a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacéo de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n® 13.709/2018.

4.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher as
informagdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.23. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao das provas devera, no ato
de inscri¢ao:

a) assinalar, no ato de inscrigcdo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo IV, emitido no maximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacéo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
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0s numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme
as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizagcédo das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento
especial do candidato;

c) A solicitagdo de condi¢Bes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitagdo e comprovacdo especifica) e serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatdérios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartéo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala proxima ao banheiro, Uso de Prétese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases devera, no ato
de inscri¢ao:

a) assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento solicitado;
b) enviar a certiddo de nascimento da crianca (caso a crianga ainda néo tenha nascido até a data
estabelecida no prazo de envio, a cépia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento) de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serda o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realiza¢éo das provas, visto
gue a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n®
8.727/2016, durante a realizacdo das provas devera, no ato de inscricdo, assinalar a opcgao
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagcao das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as fases armado devera, no ato de inscri¢ao:

a) assinalar a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagédo das provas;
b) enviar Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referida lei, de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.
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5.7. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especial ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao tera classificacdo alguma no
CONcCurso.

a) Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, nao
poderdo portar armas no ambiente de provas.

5.8. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.9. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacdo/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.10. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo encaminhada quando de
solicitacdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentacédo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informagoes.

5.12. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais
os atendimentos serdo necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentacgéao prevista.

5.13. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

5.14. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.15. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologacao das Inscricbes

5.16. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo, nao
seréo aceitos pedidos de reviséo.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos com Prova Tedrico-Objetiva e Prova de Titulos - Professor Agroecologia,
Professor Ciéncias e Biologia, Professor Educacéo Especial, Professor Educacéo Fisica, Professor
Educacdao Infantil, Professor Espanhol, Professor Geografia, Professor Inglés, Professor Portugués,
Professor Matematica e Professor Séries Iniciais.
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PROVA AREA D(()ZgNO'II'\IEHUE[g:(I)MENTO / QUEOS?CE)ES PCI)DI\CI)TISS MI\:'SI-II;//I\A TOTAL
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Tebrico- Legislagéo 10 1,0 50%
Objetiva |  Fundamentos da Educacao 10 1,0 20,0 400
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Titulos Avaliagéo de Titulos 10,0

b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Teb6rico-Objetiva - Auditor Interno, Assistente
Social, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico, Nutricionista, Procurador, Psic6logo e Psicopedagogo.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO / N° DE POP'\é)TROS NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0
Teérico- Matematica 10 1,0 50% 40.0
Obijetiva Legislacéo 10 1,0 20,0 ’
Conhecimentos Especificos 10 1,0

c) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Tedrico-Objetiva - Agente Comunitario de
Saude, Auxiliar de Saude Bucal, Atendente Recreacionista, Oficial Administrativo, Oficial de
Cobranca, Oficial de Licitacdo, Secretario de Escola e Técnico em Enfermagem.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO / N° DE PoP'\é)TROS NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0
Tebrico- Matematica 10 1,0 50% 40.0
Objetiva Legislacdo 10 1,0 20,0 ’
Conhecimentos Especificos 10 1,0

d) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Teorico-Objetiva e Prova Pratica - Motorista
e Operador de Maquinas.

PROVA AREA DO CONH’ECIMENTO/ No° Dlg PCI)DI\(I)TF?S I\!OTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
Tebrico. Lingua Portuguesa 10 1,0 50%
i Matematica 10 1,0 40,0
Objetiva 200
Legislacdo 10 1,0 '
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Conhecimentos Especificos 10 1,0

Prética Avaliagcéo de Habilidade Pratica 40,0

e) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Teoérico-Objetiva - Servente e Vigilante.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO / N° DE PCI)DI\CI)TSS NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0
Tedrico- Matematica 10 1,0 50% 40.0
Objetiva Legislacéo 10 1,0 20,0 ’
Conhecimentos Especificos 10 1,0

6.2. As Provas Teorico-Obijetivas terdo duragéo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo V deste Edital.

6.3. Os locais das Provas seréo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigéo.

6.4. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizacdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivacédo apresentada.

6.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.6. A Avaliacdo de Titulos sera realizada de forma eletronica através da Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
cronograma do Anexo V deste Edital.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
7.1. A Prova Te0rico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, conforme descricdo das
Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo |l deste Edital.

7.2. As questbes da Prova Teodrico-Objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opcdes
(A, B, C e D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questédo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questado, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das
quatro opgbes A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

7.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartdo-Resposta, sob
pena da questao ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta
e ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificagbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Teorico-Objetiva.
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7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Tedrico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no préprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

7.5. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instrugbes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

7.6. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrdnico nédo se realizar.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do namero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenga ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nhome, nimero de documento de
identificac&o e data de nascimento, dever&o ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.8. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Ted6rico-Objetiva do candidato que nédo devolver o seu Cartao-Resposta.

7.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagéo, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminagéo.

7.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
que realizaram a Prova Teorico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo V deste Edital,
através de solicitagéo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br. ApGs o prazo previsto para tal, ndo serédo aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o
candidato.

7.13. A Prova Te0rico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrénico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢éo, ndo sera utilizado processo de desidentificacéo
de provas.
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7.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcac¢des do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da
prova,;

b) 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcacdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja mdultiplas
marcacoes.

7.15. A nota final na Prova Tebrico-Objetiva sera igual & soma das notas obtidas em todas as
questdes que a compdem.

7.16. Sera aprovado na Prova Tedrico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a
50% (cinguenta por cento) do total de pontos.

a) O candidato que néo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificacao alguma no Concurso
Publico.

7.17. Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com o0s
valores decrescentes da nota.

7.18. Os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo V deste Edital.

7.19. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Obijetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

7.20. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

7.21. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.

7.22. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.23. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

7.24. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questado integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.25. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.26. Nao seréd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.
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7.27. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.28. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.29. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa, do comprovante de inscricdo e do
documento de identidade original.

a) Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizagdo das provas.

7.30. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o
modelo com foto).

7.31. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento
em formato digital ainda que apresentado em aplicativo oficial; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento de identidade.

7.32. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulério proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacéo.

7.33. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

7.34. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem
a realizagcdo de exame grafologico.

7.35. Nao seréo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

7.36. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario
fixado para seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de prova serao fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.
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7.37. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora ap0s o inicio das provas.

7.38. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

7.39. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas apés
uma hora apés o inicio das provas.

7.40. N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo das provas
em razado do afastamento de candidato da sala de provas.

7.41. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizagéo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagcdo automatica do
candidato do Concurso Publico.

7.42. Nao serdo permitidas, durante a realizag@o das provas, a comunicagdo entre os candidatos e
a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

7.43. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) Oculos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido), lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer outros itens da mesma
natureza,;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

7.44. No ambiente de provas, ou seja, has dependéncias fisicas em que seréo realizadas as provas,
ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no item anterior.

7.45. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.46. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcbes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o0 seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas.
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7.47. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.48. A Legalle Concursos néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacédo das provas nem por danos a eles causados.

7.49. No dia de realizagdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas ndo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido. Os candidatos que
tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacdo da prova.

7.50. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulagéo de suas
provas, o candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que nao seja
preta,;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafol6gico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

7.51. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicac&o de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.52. No dia de realizagdo das provas, nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao contetdo das
provas ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.
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7.53. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.54. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

7.55. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apés a homologagéo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da néo atualizacédo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, valerd 40,00 (quarenta) pontos e se
destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo
pratica de sua habilitacdo na execucgéo das atribuigées do cargo, resultando em Parecer de Avaliagdo
da Prova Prética.

a) A Prova Prética serd aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva, limitado aos
primeiros 30 (trinta) candidatos pré-classificados nos cargos de Motorista e de Operador de
Maquinas.

8.2. As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo Il deste Edital.

8.3. A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do
Anexo V deste Edital, através de convocagao.

8.4. E de responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de realizac&o da avaliacéo e
0 comparecimento no horario determinado.

8.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
ndo podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
realizacdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico. N&o sera aplicada
prova fora do dia, horario e local designados por edital.

8.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicbes meteoroldgicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizacédo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéao.

8.7. Casos de alteracdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxacdes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado para nova prova.

8.8. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que
serdo fixados pela Comisséo de Aplicacdo de Prova Pratica.
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8.9. A Prova Prética poderd ser filmada, a critério da Comisséo de Aplicacdo de Prova Prética; as
gravagdes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em
recurso administrativo.

8.10. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo
final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reducdo da
nota final do candidato.

8.11. Os candidatos serdo avaliados em fungcédo da pontuagdo negativa, isto €, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatorias: 40 (quarenta) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;

c¢) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.12. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serédo observadas pelos
avaliadores na execucédo da prova pratica.

8.13 O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacao.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado reprovado e,
conseguentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14. No dia de realizagdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das
provas e/ou a critérios de avaliagéo/classificagéo.

8.15. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de Convocacéo, no local
designado para a realizacdo da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto
gue permita o reconhecimento.

a) Nao serd permitida a realizacao da prova ao candidato que se apresentar apos o horario previsto
para si no Edital de Convocacéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8.16. Por ndo haver previsao de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacao e ao agasalho.

8.17. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem
como uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com
qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacédo da avaliacao.
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8.18. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificacéo
nominal, constando apenas o niumero da inscrigdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizacao das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.19. Havera tempo méaximo de realizacdo para a prova prética, de acordo com o Anexo Il deste
Edital.

8.20. Ao final da realizagédo da prova prética, o candidato devera assinar a ficha de avaliacédo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

8.21. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.22. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execug¢éao da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste
caso, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.23. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja
categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na
Area do Candidato, apés a Convocacéo para a Prova Prética, em prazo a ser definido no Edital
correspondente.

a) O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Prética.

b) N&o serdo aceitas copias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

c) Ser& exigida dos candidatos do cargo de Motorista e Operador de Maquinas, a apresentacdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para a realizacéo da Prova Préatica, compativel com o veiculo
a ser empregado. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

8.24. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Prética dispora do
periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

8.25. Para recorrer da Prova Prética, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

8.26. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos
recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no cronograma do Anexo V deste Edital.

8.27. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.28. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

8.29. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.
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8.30. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
resultado oficial definitivo da Prova Pratica.

8.31. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9. DA PROVA DE TITULOS
9.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos aprovados
na Prova Tedrico-Objetiva, dos cargos de Professor.

9.2. A Avaliacao de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.
a) Serao considerados Titulos, as Pés-Graduacodes.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagédo na Prova de Titulos.

9.3. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.

9.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato deveré acessar a Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a op¢éo de
Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio
eletronico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagéo.

9.5. Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador
de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Tabelionato de Notas.

9.6. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato deveréa enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validacédo do titulo.

9.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

9.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relacdo de Titulos Apresentado para
guardar consigo, pois podera ser exigido, ha posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova
de Titulos.

9.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da
Comissdo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo
aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF.
Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

9.10. Apo6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Apos finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer
novos envios e/ou alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.
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9.11. A pontuacdo maxima de titulos serd de até 10 (dez) pontos, o que exceder seri
desconsiderado.

9.12. Cada titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, € de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificagdo de informacgdes
necessarias.

9.15. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes.

9.16. Os certificados ou declarages emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cbdigo de autenticidade eletrbnico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletrbnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua
autenticagcdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas
de ordem técnica no endereco eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

9.17. Se o0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteracéo
do nome (Certiddo de Casamento, Divorcio ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena
de invalidag&o da pontuagéo ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteragdo do nome
deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa
comprovacao.

9.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (tradug&o original) e, no caso de
Graduacdo e POs-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.

9.19. Os titulos de Pos-Graduacdes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagéo unitaria,
podendo ser pontuado somente o de maior valoracao:

POS-GRADUACOES PONTUACAO PONTUACAO

UNITARIA MAXIMA
Pé6s-Graduacao lato sensu - Especializacdo Lato Pontuagdo maxima
1 | Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, de no minimo | 3 (trés) pontos |de 10 (dez) pontos
360h/aula, acompanhado de histérico académico na Prova de
Pé6s-Graduacao  stricto sensu -  Mestrado, . Titulos, devendo
2 P A 6 (seis) pontos .
acompanhado de histérico académico enviar somente o
3 Pés-Graduagdo  stricto sensu -  Doutorado, 10 (dez) de maior valoragao
acompanhado de histérico académico pontos gue possuir.

9.20. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES
a) Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduacéo (especializacdo Lato Sensu/MBA/
Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior
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valoracéo que possuir.

b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado
deverdo estar acompanhados do historico académico, e terem sido devidamente concluidos antes
da data de publicacédo deste Edital.

c¢) Os titulos relativos a cursos de Especializacao Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship deverao
ter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de pos-graduacao devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocOpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaragédo oficial, em papel timbrado da
instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

e) O titulo de p6s-graduacao deve ter sido obtido até a data de publicacdo deste Edital.

9.21. Critérios para nao valoragéo dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
guanto a forma de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir de copia autenticada.

b) N&o seréo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

¢) Nao serao pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatérios,
atestados de frequéncia e estagios nao seréo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for
possivel auferir pela documentacdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentagéo
de documentos que comprovem a alteracéo, ndo seréo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informag¢Bes minimas necessarias, como nome do candidato,
data de realizacdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que n&o atenda os prazos determinados neste Edital seréo
desconsiderados para avaliagdo, em especial os concluidos ap6s a data de publicacdo deste Edital.
j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que nao seja idéneo (correspondentes a
declaracdes que ndo estejam em papel timbrado) ou que nédo seja possivel aferir sua autenticidade,
nao serdo julgados.

[) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam
em imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular,
nao serdo avaliados.

m) Serdo desconsiderados titulos sem traducéo da lingua estrangeira.

n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacéo (técnica, graduacgao e
pés-graduacéo) ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

o) Certificados de estagios, cursos preparatérios e visitas técnicas ndo serao julgados como titulos.
p) Requerimento de solicitagé@o, boleto bancério, grade curricular e outros documentos ndo seréo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

g) N&o serdo analisados titulos de pos-graduacdes emitidos por Instituicdo néo
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

9.22. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, observado os seguintes
aspectos:
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a) Nao sera aceito o envio de documento autenticado que néo foi enviado inicialmente autenticado
na Prova de Titulos.

b) N&o sera aceito o envio do histérico académico que nao foi inicialmente enviado na Prova de
Titulos, juntamente com os titulos ja enviados.

c) Nao serd aceito diploma ou certificado de conclusdo para validacdo de quaisquer outros
documentos que tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) Nao sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um titulo apresentado na Prova
de Titulos, conforme regramentos deste Edital.

9.23. Os candidatos deverdo entregar, na ocasido da nomeagéo, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacao, na forma da
Lei Federal n® 13.726/2018.

a) Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados
como requisito do cargo.

b) Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a respectiva culpa,
sera excluido do Concurso Publico.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
10.1. A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e
de Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo.

10.2. Apés o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

10.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagédo geral.

10.4. Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 11.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) tiver exercido a func¢éo de jurado (conforme o Art. 440 do Cdodigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuacao na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuacdo na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuagéo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

f) Maior pontuagéo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;

g) Maior pontuacao na area/contetido de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

h) Maior pontuacdo na area/conteudo de Legislacdo da prova teérico-objetiva;

i) Maior pontuacdo na area/contetdo de Fundamentos da Educacdo da prova tedrico-objetiva (se
aplicavel ao cargo);

j) Maior pontuacao na area/contetdo de Matematica da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
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k) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

11.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 11.1 deste Edital deverdo enviar
documentagdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado durante o periodo de inscrigdes.

a) Para fins de comprovacéo da funcéo citada no item 11.1 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

12.1. A nomeagédo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito & nomeagéo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

12.2. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo
de 10 (dez) dias, prorrogados por igual periodo, sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em
exercicio, sob pena de revogacdo da nomeacao, com decorrente perda de todos os direitos e
imediata convocagdo do candidato subsequentemente classificado.

12.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, os documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacgdo de separagédo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certidao Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/IPASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declaracéo do Imposto de Renda;

k) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

[) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no n&o
exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica, constitucionalmente inacumulavel;

m) Declaracao atualizada dos respectivos bens;

n) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

0) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

p) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

q) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;
r) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;

s) Registro no respectivo Conselho Profissional, guando exigido;
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t) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resoluc¢des do Comité Gestor do eSocial (Federal) n°® 1/2015 e n°® 4/2015;

u) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracéo de que o candidato reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

12.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

12.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacdo, sera submetido a andlise de Comissdo Especial, que emitird parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuigbes essenciais do cargo.

12.6. O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologagé&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Gnica vez, por
igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realiza¢éo das provas.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial dos Municipios do
Rio Grande do Sul e/ou divulgados na internet, no site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.itacurubi.rs.gov.br.

14.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

¢) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br.

14.5. Nao seréo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo V deste Edital.

14.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2012.
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14.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacgéao das
Inscricoes.

14.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Santiago/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

GELSO DOS SANTOS SOARES,
Prefeito Municipal de Itacurubi/RS.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auditor Interno

Descricdo Sintética: Diagnéstico permanente da organizacdo do sistema de controle interno e
orientacdo sobre as rotinas e fluxos de processos internos de trabalho. Realizacdo de auditorias e
fiscalizacdes. Elaboracado de relatorios técnicos e pareceres sobre as demonstracdes contabeis.
Descricao Analitica: Realizar o plano anual e os programas de auditoria: realizar auditorias prévias
de acompanhamento ou a posterior. Quanto aos atos administrativos e sua aderéncia aos principios
constitucionais: realizar auditorias de gestdo, contabil. Operacional e especial de abertura ou
encerramento de exercicio; aplicar todas as técnicas de auditoria inerentes a profissao; auditar os
processos e rotinas de trabalho quanto a aderéncia e eficacia das normas e procedimentos; realizar
auditorias das demonstragdes contdbeis de todas as entidades do municipio; aplicar todas as
técnicas de auditoria, tais como observacao, inquérito, exames fisicos, confirmacgéo, conferéncias de
calculo, exames de documentos originais, correlacfes; ter acesso a todas as dependéncias e
documentos dos 6rgaos e entidades auditados; emitir relatorios e pareceres de auditoria; assinar,
apos auditoria contabil, os relatorios exigidos pela Lei Complementar n® 101/2000; auditar prestacdes
de contas de entidades ou empresas que recebem recursos publicos, seja por subsidios,
contribuigbes, auxilios ou rendncia de receitas, podendo adotar todas as técnicas de auditoria,
inclusive na sede da entidade ou empresa; acompanhar a execucao e avaliar os resultados dos
programas e das acdes de governo; acompanhar os resultados fiscais do Municipio (resultado
nominal e primério); apurar as denuncias ou reclamagfes dos servidores, gestores ou sociedade;
acompanhar a realizagdo de inventarios. Processos de sindicancia ou disciplinares: elaborar
relatorios de auditorias e analisar 0s esclarecimentos prestados pelos gestores; auxiliar o Tribunal
de Contas em sua missao constitucional, representar ao Tribunal de Contas sobre as irregularidades
auditadas, reincidentes e néo regularizadas pelos gestores responsaveis, representar ao Ministério
Publico sobre irregularidades que versem sobre improbidade administrativa ou crime contra a
administracdo publica; manter em boa conservagédo os papéis de trabalho pelo prazo previsto na
legislacdo; manter sob quaisquer circunstancias sua autonomia profissional; observar todas as
normas inerentes a Auditor Interno, aplicaveis ao setor publico, estabelecidas pelo conselho Federal
de Contabilidade.

Agente Comunitario de Saude

Descricdo Sintética: desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e a promogéao da
saude por meio de acdes educativas coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao
competente.

Descricdo Analitica: utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade de sua atuacao, executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva,
registrar para controle das a¢cdes de salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude,
estimular a participacdo da Comunidade nas politicas como estratégia da conquista de qualidade de
vida a familia. Participar ou promover agdes que fortalecem os elos entre o setor de saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida, desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo do
Agente Comunitario de Saude.

Auxiliar de Saude Bucal

Atribuicdes: Realizar acbes de promocédo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e

esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e
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instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satude bucal com
os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude
de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiogréfico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontolégico; e participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.
Desenvolver atividades correlatas e afins.

Assistente Social

Descricdo Sintética: Planejar e executar programas ou atividade no campo do servigo social;
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia.

Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas; orientar e executar trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situagéo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo, prestando orienta¢des com vistas a solu¢do adequada do problema; estudar os antecedentes
da familia; orientar a selecéo socioecondmica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios
do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servi¢cos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos etc., fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e
manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos
de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais, e interpretar junto ao médico, a situacdo social do doente e da familia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Atendente Recreacionista

Descricao Sintética: Executar e monitorar atividades de recreacdo e monitoramento e acompanhar o
transporte escolar dos Alunos da Pré Escola e APAE.

Descricdo Analitica: Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu
desembarque e dirigi-los até a sua respectiva sala de aprendizagem, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque no final do expediente escolar até o desembarque em suas residéncias,
conferindo também se todos os alunos frequentes no dia retornaréo aos seus lares; Verificar se todos
os alunos estdo devidamente assentados dentro do veiculo e se estéo utilizando adequadamente o
cinto de segurancga; Orientar os alunos quanto aos riscos de acidente evitando que 0s mesmos
cologuem partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza interna do transporte escolar
durante e depois da execuc¢do do trajeto; Ajudar os alunos a embarcar e desembarcar no transporte
escolar; Verificar os horarios escolares e avisar aos pais sobre o0 agendamento de reunides e aulas
extraordinarias; Tratar os alunos com dedicacao e respeito, comunicando eventuais casos especiais
ao responsavel pela realizacao do trajeto; Ser responsavel, pontual e assiduo, tendo postura ética e
apresentando-se com vestimentas adequadas e confortaveis para o desempenho da funcao;
Executar e monitorar atividades de recreacdo e desenvolvimento e iniciacdo esportiva; Prestar
orientacdo e monitorar atividades de visitacdo e passeios programados; Auxiliar na organizacéo e
promocao de atividades esportivas e festivas no ambiente escolar; Executar tarefas correlatas e afins
gue Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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Contador

Descricao Sintética: Realizar a contabilidade do Poder Executivo Municipal, com conduta proativa e
ética, observando os deveres funcionais e abstendo-se da pratica das condutas vedadas aos agentes
publicos.

Descricdo Analitica: Realizar a contabilidade formal do Poder Executivo Municipal, com
responsabilidade técnica, observando as normas técnicas e legais inerentes a contabilidade publica
e a profissdo contabil; assinar e dar fé aos documentos afetos a reparticdo no que diz respeito a sua
funcdo; elaborar demonstracbes contdbeis; administrar cadastros e arquivos, fisicos ou
informatizados afetos a reparticio e a fungéo; elaborar e fornecer relatérios estatisticos,
levantamentos e projegcdes das finangas municipais para subsidiar a tomada de decisdo e o
planejamento da gestao municipal; acompanhar o cumprimento das metas fiscais; reportar a gestéo
municipal eventuais inadequagdes no cumprimento das metas fiscais sugerindo medidas corretivas;
subsidiar a gestdo municipal com informacdes e dados pertinentes as finangas municipais; elaborar
as minutas das matérias orcamentarias; dirigir, quando designado, ou participar, quando solicitado,
de audiéncias publicas para discusséo e elaboracdo das matérias orgamentéarias; executar outras
tarefas afins com as atribui¢cdes do setor, do cargo e com o regulamento da profisséo.

Educador Fisico

Descricdo Sintética: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais com a comunidade
juntamente com as ESF e Unidades Béasicas de Saude, sob a forma de coparticipagéo,
acompanhamento supervisionado, discussédo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de educacéo permanente.

Descricao Analitica: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; articular
acoes, de forma integrada as ESF e Unidades Basicas de Saude, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; veicular
informagfes que visem a prevengao, minimiza¢ao dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando
a producdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das préticas corporais; contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagéo
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusédo social; identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas e préaticas corporais; articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacao, visando ao melhor
uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as préaticas corporais;
promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividade fisica e praticas corporais e sua
importancia para a salde da populacao; realizar monitoramento e avaliacdo do servico, produzindo
relatorios e documentos necessarios e demais instrumentos técnico operativos.

Enfermeiro

Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

Descricdo Analitica: Prestar servicos em hospitais, em unidades sanitarias, ambulatérios e secdes
de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e
injecdes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a
pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do
material nas 4reas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes; providenciar o abastecimento de material de

Pagina 31 de 77

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ITACURUBI
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

enfermagem e do médico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo
alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados pacientes; participar de
programas de educacédo sanitéria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Farmacéutico

AtribuicBes: Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica, entre elas, sele¢éo, programagéo, aquisi¢cdo, armazenamento, distribui¢céo
e dispensacdo de insumos farmacéuticos; participar do processo de implantacdo do servico de
fototerapia; responder técnica e legalmente pela producédo de fitoterapicos; organizar e estruturar a
central de abastecimento farmacéutico e a farmacia do Municipio, de acordo com as normas
vigentes; participar da elaboracéo da politica de saude e de assisténcia farmacéutica do Municipio;
coordenar a elaboracao de normas e procedimentos na sua area de atuacao; coordenar e participar
dos processos de sele¢do e padronizagdo de medicamentos, quando necessario; participar da
comissao de farmacia e terapéutica do municipio; participar com outros profissionais de salde, de
atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacao, de atividades relacionadas as
acbes de saude e programas municipais; analisar custos relacionados aos medicamentos,
promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis; promover, no seu ambito de
atuacao, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico; identificar a
necessidade e promover a educacdo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuacéo; promover e participar de debates e atividades informativas com a
populacdo e com profissionais e entidades representativas, acerca de temas relacionados a sua
atividade; participar da organizagdo de eventos, simp0sios, cursos, treinamentos e congressos
relacionados a sua area de atuacgdo; atuar, em conjunto com a Vigilancia Sanitaria, Ambiental e
Epidemiologica, nas acdes de saude e nas de investigagcfes epidemioldgica e sanitéria; divulgar as
atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos 6rgdos competentes 0s
desvios de qualidade e reacdes adversas a medicamentos; participar de controle de infeccdo em
servicos de saude; acolher, orientar e prestar informagfes aos usuarios e aos outros profissionais
acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; participar do
planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes nas areas de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia em saude ambiental e vigilancia sanitaria; desenvolver agbes de
fiscalizacdo e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a saude inerentes as atividades de
vigilancia sanitaria, de servicos de saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e
saneamento; elaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagdo sanitaria vigente; emitir parecer
técnico sobre questdes da legislacdo sanitaria em vigor; responder as solicitacbes e
guestionamentos da Promotoria, dos 6rgaos de classe, dos conselhos de salude e dos usuarios
concernentes as atividades de vigilancia em saude; participar das agbes de investigacédo
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analise laboratorial; participar da coleta e da andlise de dados na geracdo da informacao para tomada
de deciséo; identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacdes que estejam
associadas com aspectos do meio ambiente; analisar projetos arquiteténicos de estabelecimentos
de interesse na saude, em cooperacdo com engenheiro ou arquiteto; programar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas, bromatolégicas e
toxicoldgicas; responder tecnicamente peto desempenho das atividades laboratoriais nas areas de
analises clinicas, bromatoldgica, toxicolégica e na realizacdo de controle de qualidade de instintos
de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de
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acordo com as normas; promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;
participar no desenvolvimento de agfes de investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando a
coleta, o acondicionamento e 0 envio de amostras para analise laboratorial; prestar consultoria e
assessoria as atividades de investigacdo em vigilancia sanitaria, epidemiol6gica e farmacoldgica;
programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais na area de hemoterapia (exames soroldgico, imunolégicos,
imunohematolégicos, exames pré transfusionais de doadores e receptores de sangue,
processamento, armazenamento, liberacdo e transporte de hemocomponentes); realizar analises
para o controle de qualidade da 4gua para consumo humano

Fisioterapeuta

Atribuicdes: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver,
reabilitar e conservar a capacidade fisico-motora do paciente; Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e
dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a analise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situa¢des a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no dmbito da unidade de salude, e quando necessario no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros); realizar acdes de atencdo a saulde
conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocao, protecdo e recuperagdo da saude e prevencado de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acfes programaticas, coletivas
e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informacBes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da ateng&o e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar
doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situa¢des de importancia local;
responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude; praticar cuidado
familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os
processos de saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e- da prépria comunidade;
realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das acfes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des
implementadas, visando a readequacao do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas de informacao na Atencao Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; realizar acdes de
educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das
atividades de educacdo permanente; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais; e realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais.
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Fonoaudidlogo

Descricao Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica
a populacdo nas diversas unidades municipais de salde, para restauracdo da capacidade de
comunicacao dos pacientes.

Descricdo Analitica: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacg8es médicas, nos
resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgicos e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver
trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢é@o, objetivando a reducéo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolucdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim e contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgédo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunibes com unidades da Fundacéo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuices
compativeis com sua especializa¢éo profissional.

Médico

Descricdo Sintética: prestar assisténcia meédico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspecéo de
saude em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servi¢o publico Municipal.
Descricdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos; fazer
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar intervencdes cirlrgicas; ministrar aulas e participar de reuniées médicas,
cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher
e visar mapas de producéo, ficha médica, com diagndéstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento, aos titulares do plantdo; atender aos casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins
de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiros-socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e
internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios
de atendimento; proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estados de
inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licenca,
readaptacao, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecado meédica para
fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licenca a funcionarios; emitir
laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais; proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.
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Motorista

Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.
Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagéo
guando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragéo
dos pneus; executar tarefas afins.

Nutricionista

Descricao Sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em
estabelecimentos do Municipio.

Descricao Analitica: Atividades em nivel superior objetivando planejar coordenar e executar servicos
ou programas de nutricdo na area de assisténcia e saude do Municipio; organizar cardapios e
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo de alimentos, a fim
de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do emprego; prescri¢cao de suplementos nutricionais,
necessarios a complementacdo da dieta; solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterapico; participacdo em equipes multidisciplinares, destinadas a planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos
niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com a
nutricdo; elaboracao de listas e compras de géneros alimenticios, controle de qualidade de géneros
e produtos alimenticios; participacdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de
alimentacgdo e nutricdo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Oficial Administrativo

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos administrativos e burocraticos, cumprindo as rotinas de
trabalho da reparticdo em que estiver lotado, com conduta proativa e ética, observando os deveres
funcionais e abstendo-se da préatica das condutas vedadas aos agentes publicos.

Descricao Analitica: Atender ao publico interno ou externo, diretamente ou por meio remoto, no que
se refere as funcdes precipuas da reparticdo, tratando as partes com urbanidade; realizar as
atividades precipuas da reparticdo em que estiver lotado, conforme a respectiva rotina oficial; redigir
e revisar expedientes administrativos diversos, tais como atas, oficios, memorandos, relatérios,
ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdes de motivos, minutas de projetos de lei, decretos e outros
atos; assinar e dar fé aos documentos afetos a reparticao; realizar calculos, langamentos, inscri¢cdes
e conferéncias afetos a reparticdo; administrar cadastros e arquivos, fisicos ou informatizados afetos
a reparticao; receber, protocolar e despachar expedientes internos e externos afetos a reparticao;
fornecer informacgfes de interesse dos requerentes, afetas a reparticdo, exceto as legalmente
protegidas; fiscalizar contratos administrativos, quando designado; participar de reunides e grupos
de trabalho; operar computadores, sistemas informatizados e quaisquer outros equipamentos de
comunicacao e informatica de que faca uso a reparticéo; atender ao publico interno, no que se refere
aos assuntos do cargo ou fungdo que esteja desempenhando e da reparticdo, inclusive por meio
remoto, tratando as partes com urbanidade; fornecer informacdes afetas ao cargo e a reparticdo aos
orgados de controle interno e externo; integrar comissdes, quando designado por ato do Prefeito
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Municipal; participar de treinamentos e cursos de qualificacdo disponibilizados pela Administracéo
Publica, inclusive fora do Municipio.

Oficial de Cobranca

Sintese das atribuigbes: Realizar a cobranga administrativa dos créditos tributarios e néo tributarios
do Municipio, com conduta proativa e ética, observando os deveres funcionais e abstendo-se da
préatica das condutas vedadas aos agentes publicos.

Atribuicdes especificas: Realizar a cobranca administrativa dos devedores do Municipio, na forma
da lei e do regulamento da reparticéo; inscrever em divida ativa os créditos pendentes de pagamento;
notificar devedores; realizar parcelamentos e negociagfes, na forma da lei; manter atualizado o
cadastro fiscal; assinar e dar fé aos documentos afetos a reparticdo no que diz respeito a sua funcao;
administrar cadastros e arquivos, fisicos ou informatizados afetos a reparticdo e a funcao;
confeccionar Certid@es de Divida Ativa, observando os requisitos legais; organizar e manter o arquivo
das informacbes afetas a reparticdo, pelo tempo determinado em lei; conferir a validade e a
idoneidade dos documentos apresentados, recusando os que ndo atenderem as formalidades
necessarias; apresentar projecoes e relatorios periodicos; fornecer certidées, declaragdes e outros
expedientes requeridos pelos interessados, para fins de comprovacdo de direito; guardar o sigilo
fiscal das informacgdes, na forma da lei; atender ao publico interno e externo no que diz respeito as
suas atribuicbes precipuas; fiscalizar contratos administrativos, quando designado; participar de
reunides e grupos de trabalho; operar computadores, sistemas informatizados e quaisquer outros
equipamentos de comunicacéo e informatica de que fagca uso a reparticdo; atender ao publico interno,
no que se refere aos assuntos do cargo ou funcdo que esteja desempenhando e da reparticéo,
inclusive por meio remoto, tratando as partes com urbanidade; fornecer informacdes afetas ao cargo
e a reparticdo aos 6rgaos de controle interno e externo; integrar comissfes, quando designado por
ato do Prefeito Municipal; participar de treinamentos e cursos de qualificacdo disponibilizados pela
Administracdo Publica, inclusive fora do Municipio.

Oficial de Licitacao

Sintese das Atribuicdes: Realizar as atividades afetas as normas de licitagdo publica do Poder
Executivo Municipal, com conduta proativa e ética, observando os deveres funcionais e abstendo-se
da pratica das condutas vedadas aos agentes publicos.

Atribuicdes especificas: Iniciar o processo licitatério municipal, conforme a legislacdo prépria;
executar rotinas proprias do Setor de Licitagdes; assinar e dar fé aos documentos afetos a reparticéo
no que diz respeito a sua funcdo; administrar cadastros e arquivos, fisicos ou informatizados afetos
a reparticdo e a funcao; organizar e manter o arquivo das informacdes afetas a reparticdo, pelo tempo
determinado em lei; conferir a validade e a idoneidade dos documentos apresentados, recusando 0s
qgue ndo atenderem as formalidades necessérias; apresentar projecfes, relatorios, pareceres e
outros expedientes afetos a reparticdo e ao cargo; fornecer certidées, declaracbes e outros
expedientes requeridos pelos interessados, para fins de comprovacéo de direito; atender ao publico
interno e externo no que diz respeito as rotinas precipuas do setor e as atribui¢cdes do cargo; fiscalizar
contratos administrativos, quando designado; participar de reunifes e grupos de trabalho; operar
computadores, sistemas informatizados e quaisquer outros equipamentos de comunicacdo e
informatica de que faga uso a reparticdo; atender ao publico interno, no que se refere aos assuntos
do cargo ou fungéo que esteja desempenhando e da reparti¢do, inclusive por meio remoto, tratando
as partes com urbanidade; fornecer informacfes afetas ao cargo e a reparticdo aos 6rgaos de
controle interno e externo; integrar comissdes, quando designado por ato do Prefeito Municipal;
participar de treinamentos e cursos de qualificacdo disponibilizados pela Administracdo Publica,
inclusive fora do Municipio.
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Operador De Maquinas

Descricao Sintética: operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores, equipamentos méveis e dirigir
veiculos automotores em casos excepcionais a critério da administracdo municipal.

Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas rodoviarias, agricolas, maquinas de limpeza de redes de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, tratores, e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacgoes, transporte de terra,
compactacéao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

Procurador

Descricao Sintética: Representar e defender o municipio, em juizo ou fora dele, nas a¢cdes em que
este for autor ou interessado, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos,
com conduta proativa e ética, observando os deveres funcionais e abstendo-se da pratica das
condutas vedadas aos agentes publicos.

Descricao Analitica: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do poder publico
municipal, judicial e extrajudicialmente; sugerir e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da administracdo; acompanhar todos 0s processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para
bem curar os interesses da administracdo; postular em juizo em nome da administracdo, com a
propositura de agbes e apresentacdo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais; realizar
audiéncias trabalhistas, civeis, criminais ou de qualquer outra area do direito; realizar o
acompanhamento juridico de todos os processos judiciais em todas as insténcias e em todas as
esferas onde a Administragéo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra
forma; ajuizar e acompanhar as execucdes fiscais de interesse do ente municipal e em ambito
extrajudicial; mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e
recursos aos 6rgaos competentes; acompanhar processos no Tribunal de Contas, Ministério Publico,
Secretarias de Estado ou qualquer outro 6rgdo federal ou estadual quando haja interesse da
administracdo municipal; analisar os contratos firmados pelo municipio; recomendar procedimentos
internos de carater preventivo dentro dos principios que regem a Administracdo Publica - principio
da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; acompanhar e
participar dos procedimentos licitatérios, no que couber; elaborar modelos de contratos
administrativos e, qualquer outra atividade assemelhada.

Professor

Descricao Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricao Analitica: planejar o executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar para a
coordenacgdo pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de observac¢des do aluno;
participar das atividades extraclasse; coordenar areas de estudo; integrar 6rgdo complementares da
escola; executar tarefas afins.
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Psicélogo

Descricao Sintética: Executar atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, da orientagéo
educacional e da clinica psicolégica.

Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnostico para fins de ingresso, readaptagdo, avaliacdo das
condicBes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fun¢des sob o ponto de vista
psicolégico, estabelecendo 0s requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamento, moral, motivacao, tipo de lideranca; averiguar causas de
baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagbes humanas; fazer psicoterapia breve;
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observacées de conduta, etc.; atender criangcas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se
para escolas ou classes especiais; formular hipétese de trabalho para orientar as exploragfes
psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacao final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; e executar tarefas afins.

Psicopedagogo

Descricdo Sintética: Prestar atendimento psicopedagoégico a educandos e professores, visando a
facilitagdo da aprendizagem e o desenvolvimento do aluno e a melhoria qualitativa do sistema
educacional municipal, com conduta proativa e ética, observando os deveres funcionais e abstendo-
se da pratica das condutas vedadas aos agentes publicos.

Descricao Analitica: Realizar avaliagdes psicopedagdégicas dos candidatos a aprendizes; entrevistar
professores externos e pais, investigando a histdria escolar do aprendiz; planejar intervencdes
psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e supervisores; fazer encaminhamentos e
solicitacbes de avaliagbes médicas ou de outros especialistas; participar de coordenacdes
pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e
orientar a organizacdo do plano individualizado; contribuir na organizacdo de instrumentos,
procedimentos e avaliagfes nas diferentes areas de atendimento; documentar a avaliacdo do
candidato ou aprendiz na Instituicdo; elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhados;
participar de fechamentos de avaliagBes para decisbes da entrada, matricula e permanéncia do
candidato na Instituicdo; participar da analise dos programas da Instituicdo; participar das reunides
coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocacao; participar de programas e
cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocacao; gerar
estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da
Instituicdo; planejar e realizar intervencdes preventivas com aprendizes e professores; orientar pais
no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboracédo de
projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e
coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar aprendizes/familias
sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla; manter seu quadro
horério atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas.
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Secretério de Escola

Descricdo Sintética: Executar servicos administrativos de secretaria escolar, junto as escolas
municipais e/ou a SMEC, com conduta proativa e ética, observando os deveres funcionais e
abstendo-se da pratica das condutas vedadas aos agentes publicos.

Descricao Analitica: Atender ao publico interno e externo no que diz respeito as atribuicbes do cargo
e da reparticdo; redigir atas, oficios, memorandos, mapas, relatérios e outros expedientes diversos,
segundo as rotinas da reparticdo; organizar e administrar o arquivo escolar, segundo o regulamento
da reparticdo e conforme as diretrizes da SMEC; assinar e dar fé aos documentos afetos a reparticéo
e a funcdo; operar equipamentos diversos usuais da reparticdo, inerentes as atribuicées do cargo;
organizar e manter atualizada a escrituragdo escolar; protocolar correspondéncia recebida e
expedida; auxiliar na biblioteca e em sala de recursos multimidia; executar outras atividades
compativeis com o cargo e a reparticao.

Servente

Descricao Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar nas remocdes ou
arrumacao de moveis e utensilios.

Descricdo Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e na troca de roupa de cama,; lavar e encerar assoalhos;
lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-0s nos
recipientes adequados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente,
servi-lo; fechar portas, janelas e fias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas
afins.

Técnico em Enfermagem

AtribuicBes: Avaliacdo dos planos assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
prevencdo e controle sistematico da infecgéo; participacdo na elaboracédo de medidas de prevencao
e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; participagdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; prestacao de assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puerperal e ao recém-nascido; participacdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco; execucao e assisténcia em situacao de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;
participagdo em programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; fazer curativos, aplicar injecdes, verificar sinais vitais
e registrar em prontudrio; proceder a coleta e transfusdo de sangue; efetuar coleta de material para
exames de laboratério e a instrumentagcdo em intervencdes cirargicas; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar e esterilizar o material e instrumental, e
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢cOes; zelar pelo bem-estar e seguranca dos
pacientes; zelar pela conservacédo dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes; preparar
doentes para cirurgias; retirar e guardar protese, vestuario pessoal dos pacientes; auxiliar nos
socorros de emergéncia; desenvolver atividade de apoio nas salas de cirurgia, consulta e tratamento
de doentes; executar tarefas afins.

Vigilante

Descricao Sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

Descricdo Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de
inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
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danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e a
saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso
estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefébnicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes, qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionérios, quando
necessario, no exercicio de suas funcées; exercer atividades afins.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Motorista, Operador de Maquinas,
Servente e Vigilante
LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensao de informagdes. Identificacdo de ideias principais
e secundarias. Intengdo comunicativa.

b. Vocabuléario: Sentido de palavras e expressées no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Sindnimos e antGnimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo silabica. Localizacdo da silaba
tbnica. Acentuacdo gréfica. Relacao entre letras e fonemas, identificacao de digrafos e encontros
consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacédo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogagéo. Usos
da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de
coordenacéao e subordinacéo.

MATEMATICA

a. Sistema de numeracdo decimal.

b. NUmeros naturais: operacdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo), expressdes numeéricas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicao em fatores primos,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetério brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n°
962/2003.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Agente Comunitario de Satde, Auxiliar de Satde Bucal,
Atendente Recreacionista, Oficial Administrativo, Oficial de Cobranca, Oficial de Licitacdo,
Secretario de Escola e Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéo.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacao de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes
no texto. Estrutura e formacao de palavras.

. Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintéticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao

gréfica) sistema oficial vigente. Rela¢cbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
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d. Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuagao.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacao),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Célculo algébrico: mondmios e polinbmios.

f. Funcdes: Ideia de funcdo, interpretacao de graficos, dominio e imagem, funcédo do 1° grau, funcéo
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma fung&o do 2° grau.

g. Equacgbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas.

h. Triangulo retangulo: relagbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e suas
aplicacoes, relagdes trigpnométricas no triangulo retangulo.

i. Teorema de Tales.

j. Geometria Plana: calculo de éarea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

k. Nocbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de primas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

m. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragbes (todos os artigos): Lei Municipal n°
962/2003.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Auditor Interno, Assistente Social, Contador, Educador

Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico, Nutricionista,

Procurador, Professor Agroecologia, Professor Ciéncias e Biologia, Professor Educacéo

Especial, Professor Educacdo Fisica, Professor Educacdo Infantil, Professor Espanhol,

Professor Geografia, Professor Inglés, Professor Portugués, Professor Matematica, Professor

Séries Iniciais, Psic6logo e Psicopedagogo

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreenséao de textos: Assunto. Estruturagéo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes
no texto. Estrutura e formacgédo de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagao
gréfica sistema oficial vigente. Relag6es entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
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gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuagao.

MATEMATICA (exceto para os cargos de Professor)

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operagfes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo mdaltiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Célculo algébrico: mondmios e polindmios.

f. Funcdes: Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fungédo do 1° grau, funcéo
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma funcdo do 2° grau.

g. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incégnitas.

h. Triangulo retangulo: relagbes métricas no triangulo retadngulo, teorema de Pitagoras e suas
aplicacoes, rela¢des trigpnométricas no triangulo retangulo.

i. Teorema de Tales.

j. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

k. Nocbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de primas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

m. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteracdes (todos os artigos): Lei Municipal n°
962/2003.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professor)

a. Pensadores da educacéao e historia da educacéo.

b. Elementos da pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacao, formacao docente, técnicas didaticas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcoes

pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e

transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

e. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na educacao.

f. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e
educacao. Metodologias ativas.

Q
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”, “Planejamento: projeto de
ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagao: Concepgao dialética-libertadora
do processo de avaliacao escolar’, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacéao reflexiva de
professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcao; “Educagao: um tesouro a descobrir”,
de Jacques Delors; “Politica e educacao: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico
da escola: uma construgao possivel”’, de llma Passos Alencastro Veiga.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

AUDITOR INTERNO

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Patrimbnio, conceito, composi¢do patrimonial e situacdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis.
Origem e aplicagéo dos recursos.

. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito,

crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano
de, Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo
cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificagao.

. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas

divisbes e mecanismos, retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes, Orcamentéarias (LDO), Lei Orcamentéria Anual (LOA), Classificacdo
Orgcamentaria, Sistema e Principios, Orcamentarios. Proposta Orcamentaria, Planejamento,
Programagdo e Execucdo do Orgcamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro,
Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculacdes Constitucionais.
Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condi¢des gerais de sua
ocorréncia indicagdo e especificacdo de recursos.

Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e, Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e
Relatério de Auditoria.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n® 80/1990.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Territorio e acdes de saude: Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia.
Cadastramento familiar e territorial. A¢cBes e programas de saude, em especial o Programa de
Saude da Familia. Estratégias e acOes de educacdo e promocao da Saude. Vigilancia e
prioridades em saude.

. Atencdo primaria a saude: Conhecimentos basicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o

trabalho do Agente Comunitario de Saude. Humanizacéo da Assisténcia a Saude.

Salde e suas estratégias: Promocao, prevencdo e monitoramento das situacdes de risco
ambiental e sanitério. Estratégia de salde da familia na Atencdo Basica a saude. Estratégias de
abordagem a grupos sociais e familiares. Direitos humanos.

Técnicas de levantamento das condi¢cGes de vida e de salude/doenca da populacdo; Coleta de
dados do e-SUS Atencao Basica.

Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagéo.

Imunologia e Calendarios de Vacinacdo: do recém-nascido, da crian¢ca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a.
b.

C.

S@ ™o

[ —

Atribuices do cargo. Lei Municipal n® 80/1990.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990. Lei n°
11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio de Auxiliar em Saude Bucal).
Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Atencgdo Baésica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Béasica a satde. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencdo
Bésica).

Cadernos de Atencdo Basica n° 17: Saude Bucal.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacédo e Nutricdo na Atencéo Primaria a Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentacd@o odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos;
técnicas de desinfecgéo.

Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nogdes de primeiros
socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.
Prevencéo e Controle de Riscos em servigos odontoldgicos.

m. Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de saude.

ASSISTENTE SOCIAL

a.
b.

C.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

Etica no Servico publico. Lei Federal n°® 8.662/1993 (Lei regulamente profisséo). Resolugéo
CFESS n° 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da seguridade social; Da Educacao, da Cultura e do
Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).

. Legislacdo: Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°

10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Lei
Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas); Lei Federal n°
12.435/2011 (organizacdo da Assisténcia Social); Lei Federal n° 10.257/2001 (Estatuto da
Cidade); Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da
Saude).

A dimensao investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da
intervencdo profissional de acordo com as ideias e as producdes de Yolanda Guerra. A
particularidade da dimensao investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social,
de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Pardmetros para Atuacdo de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Educacéo.

Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questao social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e
José Paulo Netto.
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Publicagbes do MDS: OrientagBes Técnicas para o Programa Nacional de Promog¢&o do Acesso
ao Mundo do Trabalho - Acessuas Trabalho; Manual de Aplicacdo do Questionario para
Identificacdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC
na Escola: Acompanhamento dos Beneficiarios; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes técnicas
sobre o servico de protecao social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado
em centro-dia; Caderno de Orientacdes Técnicas: Servigco de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto; ACESSUAS trabalho: orientagcfes técnicas. Programa Nacional de Promoc¢éo do Acesso
do Mundo do Trabalho; Caderno de Orientacdes Técnicas para o aperfeicoamento da gestao do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013)
Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013)
Protecdo de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e Servigcos de Qualidade;
CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de prestacdo continuada da assisténcia
social; Concepcao de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Orientagdes Técnicas Gestédo do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS; Orientagcdes Técnicas: Servigos de
acolhimento para criangcas e adolescentes; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop; Orientacdes técnicas sobre
Beneficios Eventuais no SUAS; Perguntas e Respostas: Servico especializado em Abordagem
Social; Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na escola:
Caderno 1 concepcgdes e fundamentos e Caderno 2 recomendacdes para fazer avancar o BPC
na escola. Disponiveis em:
http://mwww.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢do n°® 33 de 12 de dezembro de 2012.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 2012.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orientagdes Técnicas: Atendimento

no SUAS as familias e aos individuos em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social por
violagdo de direitos associada ao consumo de &lcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientagdes: Servigo de Protecdo e

Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
Articulacdo necessaria na Protecdo Social Bésica. Brasilia, 2016.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o CRAS que queremos.
Volume 1. Orientacdes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdo aos Municipios sobre
Regulamentacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia: 2015.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacbes Técnicas para Elaboracdo do Plano

Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento.
Brasilia: 2018.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas da Vigilancia
Socioassistencial.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promocéo, Protecéo e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
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BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS. Orientagcdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS. Brasilia, 2011.

. BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome - MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS. Brasilia, 2009.

BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS. Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF: Servigco de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia. Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

. BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social:

moddulo 1: assisténcia social no Brasil: politicas, recursos e controle / Tribunal de Contas da Unido.
— Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia
Social, 2013

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n°. 136, 137, 138, 139, 149, 141, 142, 143. Séo
Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid.

CFESS. Produgéo de Documentos e Emisséo de Opinido Técnica em Servigo Social. Brasilia/DF.
2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf.
CFESS. Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formacao, condicdes de trabalho e exercicio
profissional. Brasilia/DF. 2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf.

ATENDENTE RECREACIONISTA

a. Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

b. Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

c. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

d. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentacdo, Higiene e
cuidados corporais, Saude e bem-estar, Prevencgéo de acidentes e Primeiros Socorros.

e. Organizacao dos Espacos e Rotina na Educacéo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade;
Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais.

f. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagdo a Escola: escola e
familia.

g. O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades

h. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

i. O ladico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no &mbito da educacgéo especial.

j. O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

k. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

|. Publicacbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientacGes técnicas sobre o servico de
protecd@o social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia;
Orientacdes Técnicas: Servigos de acolhimento para criangas e adolescentes; Programa BPC na
escola: Caderno 1 concepgodes e fundamentos e Caderno 2 recomendagdes para fazer avangar o
BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

CONTADOR

a. Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

b. Etica profissional. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cdodigo de Etica Profissional do Contador).

c. Etica no Servico publico.

d. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
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Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle
dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Prestacdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros (Instru¢do Normativa n°
18/2021); Nocbes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios (Instru¢do Normativa da Receita Federal
do Brasil n°® 1.234/2012 e Decreto n° 244 /2021); Noc¢OGes de custos; Controle patrimonial;
Publica¢bes obrigatorias (Resolugéo n° 1.134/2020 TCE/RS).

NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e
Divulgacédo de Informagéo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1
a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-
setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 Edic&o.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 132 Edi¢éo.

Instrugcbes de Procedimentos Contabeis - [IPCs (00 a 16). Disponivel em:
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacaol/instrucoes-de-
pronunciamentos-contabeis-ipcs

.Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo administrativa:

Administracdo direta e indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia.
Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagéo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacao de contas.

. Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orcamento publico, principios orcamentarios e

processo orcamentario; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentéria anual.

Balanco no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balancos e demonstragdes contabeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios.
Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagbes do patrimdnio publico;
Contabilizagédo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execugdo orcamentaria
e financeira; Ingressos e dispéndios extraorgcamentarios.

EDUCADOR FiSICO

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n® 80/1990.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990

Educacdo Fisica: a pratica educativa e a fungdo pedagogica. Educagédo Fisica. Socorros de
urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia, fase adulta e nos idosos.
Respostas fisioldgicas ao exercicio.

Esportes: conceitos, regras, objetivos, fundamentos e historia.

Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento: jogos, esporte, ginastica, lutas,
danca e capoeira.

Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras,
atividades em geral. Educacdo Fisica Escolar (Educacao Infantil e Ensino Fundamental anos
iniciais e finais): tendéncias pedagdgicas, concepgdo de aprendizagem, objetivos, planejamento,
metodologia, contetdos e avaliacdo; Educacao Fisica na fase adulta e na terceira idade.

. Inclusdo das pessoas com deficiéncia na Educacao Fisica: principais caracteristicas, implicacdes

e consideracdes sobre a prética de atividades fisicas.
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ENFERMEIRO

a. Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

b. Etica no Servico publico. Resolugio Cofen n° 564/2017 (Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem). Lei n® 7.498/1986 (Regulamenta a profisséo). Decreto Federal n°® 94.406/1987.

c. Legislagédo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n°® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacédo da Lei Organica da Saude).

d. Atencdo Bésica: Estratégia de saude da familia na Atencao Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencdo
Basica).

e. Cadernos de Atencgéo Bésica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e Il) ao 41.

f. Cadernos de Atencéao Domiciliar: 1, 2 e 3.

g. Protocolos da Atencéo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Priméria para a
Atencgéo Especializada.

h. Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentac&o e Nutricdo na Atencéo Primaria a Saude.

i. Calendario Nacional de Vacinagéo: Calendario vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso,
Gestante.

j. Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).

k. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

|. Doencgas de notificagdo compulséria: Portaria n° 264/2020 do Ministério da Saude.

m. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

n. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestao dos servigcos de saude.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

0. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s.

p. Assisténcia de enfermagem em prevencédo e controle de doencas infectocontagiosas.

g. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

r. Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢des terapéuticas; movimentacdo e transporte de
paciente; Coleta de material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens;
Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebuliza¢do; Aspiracéo de secre¢fes; Drenagem toracica;
Sondagem géstrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical, Troca de bolsa de colostomia;
Puncéo venosa.

s. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e
sondas, em feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

t. Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

u. Limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo de materiais.

v. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Béasico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnéstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

w. Necessidades humanas basicas: oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

x. Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos

pacientes e tratamento.
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Farmacologia aplicada a enfermagem: céalculo de administracdo de medicamentos e solugdes,
bem como suas caracteristicas e efeitos; Medica¢des via parenteral e ndo parenteral.

FARMACEUTICO

a.
b.

C.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

Etica no Servico publico. Resolucdo CFF n° 724/2022 (Codigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal
n°® 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacédo da Lei Orgénica da Saude). Lei Federal n® 5.991/1973 (Controle
Sanitério do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos).

. Conselho Federal de Farmacia: Farméacia Hospitalar - coletdnea de praticas e conceitos.

Disponivel em: https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29
3db20a32f52c385886598fa.pdf

Conselho Federal de Farmacia: Resolu¢do-RDC n° 214/2006 (Boas Praticas de Manipulacéo de
Medicamentos para Uso Humano em farmacias).

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestao da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.

Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME),
uso racional de medicamentos.

. Sele¢do de medicamentos.

Programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos:
conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.

Gestao de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢des Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interagfes medicamentosas.

Farmacocinética: vias de administracéo, absorcao, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacdo
e excrecao de farmacos.

. Principios de farmacodinamica: Farmacos de acado especifica e ndo especifica. Receptores de

vias de transdugéo de sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:

parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos
locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes.
Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatorios esteroides nao esteroides.

Avaliagéo de prescricao e praticas seguras no uso de medicamentos.

Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagéo; patologia dos leucdcitos;
neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretacao clinica do
hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico.

Imunologia: diagnostico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; metodologia
geral de laboratério para o estudo imunoldgico.

Bioquimica: estudo da funcdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e &cido-basico;
carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos biolégicos: liquido
cefaloraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; fungéo hepatica; metodologia geral de laboratério
para o estudo bioquimico.

Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); helmintos
(strongyloides stercoralis, taenia sp, enterobius vermiculares, ancilostomidae, e ascaris
lumbricoides); metodologia geral de laboratdrio para o estudo dos protozoarios e helmintos.

Pagina 50 de 77

legalle



t.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ITACURUBI
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Urindlise: exame fisico, quimico e citoldgico da urina; interpretacao clinico-laboratorial do exame
de urina; doencgas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.

. Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infec¢bes urinarias, intestinais, sistémicas,

genitais, trato respiratorio, liquidos biologicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de
sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de
laborat6rio para o estudo microbiol6gico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos
gram negativos nao fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool &cido resistente; meios de cultura
usados na pratica laboratorial.

Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automagdo em
laboratorio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta de material bioldgico.

FISIOTERAPEUTA

a.
b.

C.

—

e =37

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n® 80/1990.

Etica no Servico publico. Resolucéo n° 424/2013 (Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia).
Resolugcdo COFFITO n° 387/2011 e alteragbes. Decreto Lei n® 938/1969.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

. Alteracdes anatbmicas, fisiologicas e patolégicas: Conhecimentos anatdémicos, fisiologicos e

patologicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angiolégicas e pediatricas.

Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgaos do corpo humano;
tecidos biologicos, células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores cinesiologicos e
biomecéanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria.

Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas
areas de atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e
contraindicagbes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da
cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, gasimetria arterial, insuficiéncia
respiratoria aguda e crénica, infeccao do aparelho respiratério, avaliacao fisioterapica do paciente
critico, ventilacdo mecanica, vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilacdo mecénica, modos de
ventilacdo mecéanica, desmame da ventilagio mecéanica. Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC).

. Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,

cardiorrespiratdria e neuroldgica.

. Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,
isométricos e testes musculares.

Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doencas da 32 idade; Lesfes
Neuroldgicas e consequéncias.

Locomocéao e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomocao e deambulacao.

. Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

Proteses e Orteses: indicacées e tipos.
Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencas.
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Saude do trabalhador: conceitos e pratica.

Terapias: Conceito e aplicacdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Pilates, terapias de reeducac¢do postural, recondicionamento funcional, préticas
integrativas e complementares em saude e outras.

FONOAUDIOLOGO

a.
b.
c.

Atribuices do cargo. Lei Municipal n® 80/1990.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

. Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da

linguagem.

Patologias da voz: disfonia - definig&o, etiologia, avaliacado, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo
e terapia de laringectomia, distUrbios articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo
atipica ou adaptada, gagueira e disartria. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecénica e
neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso.

Patologias da linguagem: definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de retardo de aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distirbio e transtorno de aprendizagem,
transtorno do processamento auditivo. A linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia,
disfasia. Anatomia e fisiologia da audicdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo
(maturacéo das respostas em bebés de 0 a 24 meses).

. Avaliacdo audiologica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria,;

interpretacdo dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento
auditivo; audiologia infantil - avaliagcdo do recem nascido e deteccdo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliacdo da crianca de O a 6 anos. EmissGes otoacusticas, potenciais evocados
auditivos de tronco encefalico e eletrococleografia (definicdo, objetivos e critérios de indicacao).
Aparelhos individuais de amplificacdo sonora. Préteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios
basicos para selecao, indicacdo e adaptacao; orientacdo a familia da crianca que usa aparelho
auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas.
Terapia fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e

sindromes com repercussGes fonoaudiolégicas. Alteragbes de respiracdo, mastigacdo e
degluticdo: diagndstico e tratamento.

Saude Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude do escolar,
saude do trabalhador, satde do idoso.

Publicagbes do CFFa: Guia de Orientacdo na Avaliagdo Audiologica Vol. II; Diretrizes Sobre a
Atuacdo Fonoaudiolégica nos Disturbios Alimentares Pediatricos; Guia de Orientagdo - Avaliagédo
e Intervencdo no Processamento Auditivo Central; Guia de Orientacao na Avaliacdo Audioldgica;
Cartilha: Fonoaudiologia na Educacdo; Guia de Orientacdo: Atuacdo do fonoaudidlogo em
avaliacao e reabilitacdo do equilibrio corporal; Parametros Assistenciais em Fonoaudiologia;
Manual de Audiologia, Audiologia Ocupacional - FAQ; Guia Norteador: Atuacéo do Fonoaudi6logo
Educacional; CARTILHA SUS: Contribuicho da Fonoaudiologia para o avanco do SUS;
Reabilitacdo Vestibular - o que é; Cartilha: Perguntas frequentes de educadores e gestores
educacionais; Balizador de Tempo de Tratamento em Fonoaudiologia; Guia do fonoaudiélogo em
Saude Suplementar; e, Areas de competéncia do Fonoaudidlogo no Brasil. Disponiveis em:
https://fonoaudiologia.org.br/guias-e-manuais/.
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MEDICO

a.
b.
c.

—5 Q@™o

e

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secédo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacédo da Lei Organica da Saude).

Atencao Basica: Estratégia de salde da familia na Atencdo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Basica).

Cadernos de Atencgéo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atenc¢édo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Ateng&o Priméria para a
Atencéo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atencao Priméria a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencgas de notificacdo compulsoria: Portaria n° 264/2020 do Ministério da Saude.

. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,

saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
salde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatologicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencgas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doencgas
Hematologicas e Oncoldgicas. Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurologicas.
Doencgas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolodgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

MOTORISTA

a.
b.
c.

d.

Atribuicdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
alimentacéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacéo e sistema elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificacfes, caracteristicas e recomendacfes de
seguranca.
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Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cdédigo de Tréansito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Conducao de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
nao motorizados; Cidadao; Educacgédo para o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de
trdfego, operacdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulacdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacao; InfracBes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

. Manual Brasileiro de Sinalizagcdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de

Regulamentacdo; Sinalizagcdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizacdo Horizontal; Sinalizacdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria,
Sinalizacédo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

. Nocdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas

as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre conducao, manutencao, limpeza e conservacédo de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Conducdo de transporte coletivo de passageiros.
Condugéo de transporte de escolares. Conducao de veiculos leves e pesados.

NUTRICIONISTA

a.
b.
c.

d.

.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
Administracdo de servicos de alimentacdo: Planejamento do servico de nutricdo e dietética,
critérios para elaboracéo de cardapios, sele¢éo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.
Avaliagédo do estado nutricional: métodos e critérios de avalia¢ao.

Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas
inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e crdnicos. Calculo do nimero de
refeicbes diarias. Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos.

. Contaminacdo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, andlise de perigos e

pontos criticos de controle (APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacao. Cuidado nutricional em doencas de ma absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado
nutricional em doencgas gastrointestinais.

. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no

servi¢o de alimentacgdo e controle de qualidade. Desnutri¢cdo. Digestdo, Absorgdo. Educagédo em
servigo e treinamento. Epidemiologia nutricional. Interagdes entre drogas e alimentos/ nutrientes.
Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de correcdo dos alimentos. Fatores ligados a
presencga, numero e propor¢do dos micro-organismos. Indicacfes e técnicas de ministracdo de
nutricdo enteral. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames
laboratoriais.

Legislagcdo em geral aplicAvel ao cargo: Lei n°® 8.080/1990; Lei n° 11.346/2006; Decreto n°
7.508/2011; Resolugdo n° 26/2013; Resolu¢cdes RDC, da Anvisa: RDC n° 12/2001; RDC n°
275/2002; RDC n° 63/2000; RDC n° 216/2004; RDC n° 11/2014.

Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos
servicos de alimentagdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca Alimentar e
Nutricional. Necessidades, recomendacbes e planejamento de energia e nutrientes para o0s
individuos. Nutricdo e hipertensao. Nutricdo e doencas reumaticas. Nutricdo e saude oral. Nutricao
e saude psiquica. Educacao nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em
Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Nutricdo materno
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infantil. Nutricdo na gravidez. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto,
idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista.

Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
cronica. Planejamento de cardapios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacéo Escolar - PNAE.
Recomendacbes nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das DRI'’s.

.Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -

SISVAN.

Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢do quimica, caracteristicas organolépticas,
0s grupos alimentares, sele¢édo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Terapia de Nutricdo Enteral: indicacao, técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selecéo e
classificagcdo das formulas enterais.

Terapia Nutricional em condi¢fes especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doencas
Cronicas Nao transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doen¢as Renais, Doencas
Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcédo, Alergias e Intolerancias
alimentares. Vias de acesso e complicagées em nutricdo enteral e parenteral.

. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atengdo Bésica; Politica Nacional

de Promocado da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Saude na
Hora.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
Legislag&o: Lei n® 8.429/1992 (Lei da improbidade administrativa); Lei n°® 12.527/2011 (Regula o
acesso a informag6es), Lei complementar n°® 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas
para a Responsabilidade na Gestao Fiscal).

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de
tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicacbes
oficiais.

NocOes Basicas de Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacgéo e
convalidacao; discricionariedade e vinculagao.

Nogoes de Fundamentos da Administracdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e
controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas;
fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA).

. Noc¢Bes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de

seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizacdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

. Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢cdes de Arquivologia: Glossario dos

Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

Processos administrativos. Lei Federal n°® 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauracdo, instrucao,
relatério julgamento, recurso, revisao), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis
aos processos administrativos (devido processo legal, contraditorio e ampla defesa, legalidade,
motivacdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescricdo, anulacéo, revogac¢éao, convalidagao.
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Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informagdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacdo. Abordagens de comunicacdo. Fatores de comunicacao (apresentacao, cortesia,
interesse e atencao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

Processo legislativo municipal: Estrutura das leis; Clausulas obrigatorias de vigéncia e de
revogacao; Epigrafe, ementa, preAmbulo, partes, titulos, capitulos, artigos, paragrafos, incisos,
alineas e itens; Técnicas de redacdo, alteracdo, retificacdo e republicacdo de leis; fases da
proposicao a promulgacao.

Lei Federal n® 13.019/2014 (Lei das parcerias).

OFICIAL DE COBRANCA

Atribui¢des do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Lei complementar 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal: todos os artigos).

Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos: todos os artigos).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle
dos orgcamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal: todos os
artigos).

Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentérios e
processo orcamentario; Processo de planejamento-orgcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentéria anual.

Contratos Administrativos: Formalizacdo dos Contratos; Garantias; Alocacdo de Riscos;
Prerrogativas da Administracéo; Durac¢éo dos Contratos; Execucdo dos Contratos; Alteracéo dos
Contratos e dos Precos; Hip6teses de Extincdo dos Contratos; Recebimento do Objeto do
Contrato; Nulidade dos Contratos; Meios Alternativos de Resolucdo de Controvérsias.
Irregularidades: Infracdes e Sancdes Administrativas; Impugnacdes, Pedidos de Esclarecimento
e Recursos; Controle das Contratagdes.

Portal Nacional De Contratacdes Publicas; Crimes em Licitagcdes e Contratos Administrativos;

OFICIAL DE LICITACAO

a.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal: todos os artigos).

Lei Complementar n°® 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte: todos os artigos).

Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos: todos os artigos).

Lei Federal n° 10.460/2002 (Cdédigo Civil) - Titulo V (Dos Contratos em geral).

Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, formalizacdo, execucdo, inexecucao,
alteracéo e rescisdo de contrato.

Licitagdes: Ambito de Aplicacdo; Principios; Definicbes; Agentes Publicos; Processo Licitatorio;
Fase Preparatoria; Divulgacdo do Edital de Licitagdo; Julgamento; Habilitacdo; Encerramento da
Licitacdo; Contratacdo Direta; Alienacdes; Instrumentos Auxiliares.

Contratos Administrativos: Formalizacdo dos Contratos; Garantias; Alocacdo de Riscos;
Prerrogativas da Administracdo; Duracdo dos Contratos; Execucao dos Contratos; Alteracdo dos
Contratos e dos Precos; Hipoteses de Extingdo dos Contratos; Recebimento do Objeto do
Contrato; Nulidade dos Contratos; Meios Alternativos de Resolucdo de Controvérsias.
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Irregularidades: Infracdes e Sang¢des Administrativas; Impugnacdes, Pedidos de Esclarecimento
e Recursos; Controle das Contratagdes.
Portal Nacional De Contratacfes Publicas; Crimes em Licitacdes e Contratos Administrativos.

OPERADOR DE MAQUINAS

a.
b.
c.

d.

Atribuices do cargo. Lei Municipal n°® 80/1990.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
alimentacgé&o de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagéo e sistema elétrico.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Trénsito; Normas gerais de circulagcdo e
conduta; Conducao de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
nao motorizados; Cidadao; Educacédo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacgédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; InfracGes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de
Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicacao;
Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafoérica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria,
Sinalizacgédo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18.

. Conducdo da maquina: Regras para movimentar a maquina, escavacdo e cuidados para

seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras
de seguranca para isolar a area de trabalho do trator rocadeira; Reabastecimento do
equipamento; Identificacdo de anomalias.

. Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de

bateria, presséo de 6leo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel.
Ferramentas basicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo
compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalacdo
de britagem.

PROCURADOR

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990

Direito  Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicao.
Classificacdo das Constituicbes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acao declaratdria de constitucionalidade; acédo
declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo (Lei n° 9.868/1999) e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental Lei n® 9.882/1999). Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagao politico administrativa: das competéncias da
Unido, Estados e Municipios. Da organiza¢do do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal.
Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuices do Congresso Nacional; Da Camara
dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das comissoes.
Processo legislativo. Da fiscalizag&o contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Executivo (arts.
76 a 91 da Constituicdo Federal). Do Poder Judiciério: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
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Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da tributacdo e orgamento (arts. 145
a 169): do sistema tributério nacional e das finangcas publicas. Os remédios constitucionais:
habeas corpus, mandado de seguranca (Lei n® 12.016/2009), acao popular (Lei n® 4.717/1965),
habeas data (Lei n° 9.507/1997), mandado de injungéo, acao civil pablica (Lei n° 7.347/1985).
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Constitucional.

. Direito Administrativo: Administrac@o publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculagéo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc¢des penais na licitagcdo. Sistema de Registro de Precos
(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigagfes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecucgdo, reviséo,
suspensdo e rescisdao do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagéo: concessdo, permissdo e autorizacao
(Leis n® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacéo e controle. Requisitos do servigo e direitos
do usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada,
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagio. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢des
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administragéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informagdo (Lei n® 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
Utilizac&@o dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneracgéao dos bens publicos. Intervencao na propriedade e atua¢do no dominio econdémico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitacao
administrativa. Atuagdo no dominio econdémico. Controle da administragdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

. Direito Municipal: A posicdo constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As
Leis Orgéanicas Municipais. A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as
competéncias constitucionais do Municipio. Interesse local. Remuneracdo do Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. Intervengéo
nos Municipios. Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O poder legislativo
municipal. Administra¢@o publica municipal. Criagdo, desmembramento, anexag¢éo, incorporagéo
e fusdo de municipios. A Fiscalizacdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo -
Competéncia dos Tribunais de Contas. O Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos
Tribunais - meios processuais cabiveis. O Poder de Policia Municipal. Inconstitucionalidade de Lei
Municipal. A arguicdo direta de inconstitucionalidade. Incidentes de Inconstitucionalidade.
Processo de Municipalizacdo das Politicas Publicas. Sistema de Mobilidade Urbana.
Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Salde e as atribuicdes do Municipio. A Lei Organica
da Saude. O Codigo Municipal de Saude. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a
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municipalizacdo do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. O
Cdédigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei Organica da
Assisténcia Social e as atribuicdes do Municipio. A atribuicdo constitucional em matéria de
educacao. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB. Participacdo Popular no
Municipio. A participacdo popular como forma de exercicio da cidadania. A democracia
participativa. As formas de democracia participativa previstas na Lei Organica Municipal. Os
Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o referendo
e a iniciativa popular. O Orgcamento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos.
Responsabilidade penal dos Prefeitos. Infragbes politico administrativas dos Prefeitos.
Organizacéo judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul em matéria penal atinente a Prefeitos. Os
atos de improbidade Administrativa previstos no Estatuto da Cidade. Decis6es do STF em matéria
municipal com repercussao geral. Advocacia Publica Municipal.

Direito Civil: Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas:
Disposi¢cfes gerais. Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica. Do Domicilio. Das
Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens
moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negdécios Juridicos (existéncia, validade e
eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obrigagfes: Das obrigagfes de dar;
Das obrigacdes de fazer; Das obrigacdes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extincdo das
Obrigacdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigacfes. Dos Contratos em Geral. Das
Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacdo; Da locacdo de coisas; Do
empreéstimo; Da prestacdo de servigco; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢cfes gerais; Do seguro
de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposicoes preliminares); Da aquisicao da propriedade imével (Da aquisi¢cdo pelo registro do
titulo); Da perda da propriedade. Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Civil.

. Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do
processo civil. Da aplicacdo das normas processuais. Da func¢éo jurisdicional. Da jurisdicado e da
acado. Da competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos
procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos
procuradores. Da sucessao das partes e dos procuradores. Do litisconsoércio. Da intervencao de
terceiros. Da assisténcia. Da denunciacéo da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica.
Da advocacia publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais.
Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da comunicacdo dos atos processuais. Disposicdes
gerais. Da citacdo. Das cartas. Das intimagdes. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do
valor da causa. Da tutela proviséria. Disposi¢Bes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de
evidéncia. Da formacdo, da suspenséo e da extingdo do processo. Do Procedimento Comum.
Disposicbes Gerais. Da Peticdo Inicial. Dos Requisitos da Peticdo Inicial. Do Pedido. Do
Indeferimento da Peti¢cdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Acao
Individual em Acéo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediacdo. Da Contestacdo. Da
Reconvencgédo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da N&o Incidéncia
dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das
Alegacdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo.
Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do
Saneamento e da Organizagcdo do Processo. Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Das
Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposicdes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da
Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das Ac¢des Relativas as Prestacdes de Fazer,
de N&o Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidacdo de Sentenca. Do
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Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacéo de Pagar Quantia Certa
pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposicdes Gerais. Da Apelagdo. Do Agravo de
Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaracdo. Dos Recursos para 0 Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso
Extraordindrio e do Recurso Especial. Disposi¢cdes gerais. Do julgamento dos recursos
extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso
Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n® 13.105/2015.

. Direito Ambiental: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°

6.938/1981). Espacos especialmente protegidos: Unidades de Conservagdo, Areas de
Preservacdo Permanente e Reserva Legal. Licenciamento ambiental (Resolugédo n® 237/1997
CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente.
Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Ambiental.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma
tributaria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigacdo
tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza;
lancamento; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. Responsabilidade tributéaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucesséo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.
Limitagcdes do poder de tributar. Imunidades e isencdo. Impostos da Unido. Impostos dos estados
e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e
certiddes negativas. Lei de Execucédo Fiscal (Lei n° 6.830/1980).

Direito Financeiro: Introdugdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na
Constituicdo de 1988: normas gerais e orcamento. Disciplina constitucional dos precatorios.
Principios orcamentarios. Leis orcamentarias: espécies e tramitacdo legislativa. Divida publica.

PROFESSOR AGROECOLOGIA

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n® 166/1991.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas; O Estudo e classificacdo das areas
silvestres; Planejamento e administracdo das areas silvestres; Protecdo e interpretacdo da
natureza; A fauna nas areas silvestres.

. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: principais caracteristicas,

fisiologia da planta, adubacédo, época de plantio, beneficios para os seres humanos, técnicas de
recuperacao de areas cultivadas.

Ecologia: relagdes entre os seres vivos (relacdes intraespecificas e interespecificas, relagdes
harmonicas e desarménicas), ciclo da agua, ciclo do oxigénio, ecossistemas e biomas.

PROFESSOR CIENCIAS E BIOLOGIA

a.
b.
c.

Atribuicbes do cargo. Lei Municipal n°® 166/1991.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Terra e Universo: Galaxias e estrelas. Sistema solar. Camadas da Terra, tectbnica de placas e
deriva continental. Litosfera, hidrosfera, atmosfera: composicédo e alteracdes. Movimentos da
Terra e da Lua. Tempo e clima.
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. Vida e evolugdo: Célula: estrutura, tipos e funcdes. Seres vivos: niveis de organizacao,

classificagéo, intera¢des entre seres vivos e com 0 meio, caracteristicas e reprodugéo. Evolugéo:
da origem da vida as espécies atuais, primeiras ideias evolucionistas. Genética e biotecnologia.
Biodiversidade, conservacao e sustentabilidade. Corpo humano: sistemas, condi¢des de saude e
doengas, reproducdo humana e sexualidade.

. Matéria e energia: Substancias e misturas, separacédo de materiais. Tratamento de agua e esgoto.

Residuos solidos. Combustiveis e maquinas simples. Calor e energia. Atomos e elementos
guimicos. Ligac6es quimicas e mudancas de estado. Transformacdes quimicas. Radiacfes e
suas aplicacdes. Eletricidade: Transformacdes de energia, uso consciente, fontes de energia.
Fluxo de energia e matéria nos ecossistemas.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

T T SQTooo0ow

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 166/1991.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990
Historico da Educacéo Especial.

Educacao Especial, Educacéo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.
Planejamento e prética educativa. Teorias Educacionais. Concepg¢fes Pedagogicas.
Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagogicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo dos Pais.
Inclusdo. Integracdo Escolar. Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola.
Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo na Educacgéo Especial.

. Declaragéo de Salamanca.

Acessibilidade.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

a.
b. Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

C.

d. Esportes coletivos: Fundamentos e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, Futsal,

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 166/1991.
Anatomia, Cinesiologia, Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natacao, ténis, lutas
(judé, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educacao e do Esporte, Aprendizagem Motora,
Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educacao Fisica.

Ginéstica e Recreacéo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca.
Histéria da Educacéo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

a.
b.

AtribuicGes do cargo. Lei Municipal n® 166/1991.
Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
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O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados
essenciais.

. Historia da Educacéo Infantil. Concepg¢des de crianca, infancia e Educacao Infantil. A organizacéo

dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educacgéo Infantil.

Fundamentos da Educacéo Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Os fazeres na educagéo
infantil. O Curriculo na Educacéo Infantil. Os Projetos na Educacéo Infantil. A avaliacdo na
Educacéo Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, 0
movimento e o conhecimento de si e do outro.

. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e

representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreacdo; Comportamento Infantil;

Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos logicos. Brincadeiras e jogos.

Praticas artisticas na Educacédo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de
literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educagéo Infantil. Movimento e corporeidade na
Educacao Infantil. Conteudos e Métodos da Educacgéo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na
educacao infantil.

Politica Nacional de Alfabetizac@o. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea.
Aprendizagem como processo de constru¢cdo do conhecimento.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada
com o coletivo da escola. A pratica docente e as necessidades da educacdo atual. Interacdo
professor/aluno: o papel de cada um.

Alfabetizacdo e letramento na educacéo infantil. Documentacéo Pedagdgica.

. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil: Resolucdo n°. 5, de 17 de dezembro

de 2009 do CNE) e Indicadores da qualidade na educagéo infantil.

Tendéncias e Concepgdes pedagogicas. Projeto Politico Pedagaogico.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR ESPANHOL

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n® 166/1991.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Andlise e compreensao do texto. Vocabulario. Graméatica: alfabeto, consoantes, vogais, ditongos,
tritongo, contracgdes, regras sobre uso do artigo, uso do Lo(a), substantivos, adjetivos, formacédo
de plural, géneros: possessivo e demonstrativo, numeral, apécope, regras de eufonia,
acentuacao, pronomes pessoais, relativos e interrogativos, grau do adjetivo, heterogenéricas,
heterosemanticas, heterotbnicas, concordancia, conjuncdes, interjeicbes, advérbio, modos
adverbiais, emprego de muito - muito de, preposic¢do, uso do "onde", conjugacdes, modo e tempos
verbais, vozes verbais, verbos auxiliares, verbos regulares e irregulares, irregularidades préprias,
irregularidades especiais, formacéo dos tempos derivados, verbos defectivos e verbos reflexivos.
Literatura em lingua espanhola. Literatura hispanoamericana.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia).
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PROFESSOR GEOGRAFIA

a.
b.
c.

d.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n® 166/1991.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco
geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicagdes da Geografia.

Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica. Coordenadas geogréficas.
Sistemas de projecdes. Fusos horarios e escalas.

O planeta Terra: origem, formacéao e movimentos. Forma, estrutura e composicao interna da Terra.
Fendmenos na crosta terrestre e a formacgéo do solo.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela
diversificagdo climatica. O clima na vida do homem. Os fenbmenos climaticos. Os biomas
terrestres e as formacdes vegetais. A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a
sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente;
Mudancas climéticas globais. A desertificacdo do mundo. 6. Energia e meio ambiente. A producao
mundial de energia e a producgéo de energia no Brasil.

. O relevo terrestre: fatores enddégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os

solos. Problemas ambientais geomorfologicos. 8. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

. Os recursos hidricos: sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais

caracteristicas.

. A populagcdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e

distribuicdo da populagéo. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O
modo de producao capitalista. As experiéncias socialistas no mundo.

. A globalizag&o e seus efeitos sobre 0 espaco geogréfico: A ordem geopolitica e econdmica: do

pés-segunda guerra aos dias atuais. A populagéo brasileira: aspectos demograficos, estrutura,
dindmica, migracdes e distribuicdo da populacéo.

Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual.
Processo de urbanizagédo e a industrializacdo no mundo e no Brasil. O espaco brasileiro. Os
principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espaco
agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O
comércio e o0s servi¢os. Os transportes e as comunicagfes. A organizagdo regional no Brasil. As
principais caracteristicas naturais e socioecondémicas das grandes regides brasileiras.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR INGLES

a.
b.
c.

Atribuigbes do cargo. Lei Municipal n° 166/1991.

Etica no Servigo publico.

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses;
Clause combinations - coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound
nouns; Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and
phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa

(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia).
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PROFESSOR PORTUGUES

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n® 166/1991.

Etica no Servigo publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensédo de textos; Estruturacdo do texto: Ideias principais e
secundérias; Relacdo entre ideias; Ideia central e intencdo comunicativa; Tipologia Textual;
Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentacao;
Elementos de coeséo e coeréncia textuais.

. Léxico: Significacdo das palavras e expressfes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes

no texto; Estrutura e formacdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relacdes entre
fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente;
Acentuacdao gréfica e acentuacao tbénica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo
composto: colocagdo de termos e orac¢des no periodo; Coordenacgéo e subordinagdo: Emprego
das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracao; Relacdes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacao
e expansdao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia;
Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocac¢do; Emprego e valor dos
modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de
pontuacéo.

Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR MATEMATICA

a.
b.
c.

-

~T T sa

>

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 166/1991.

Etica no Servigo publico.

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,
representacdo geométrica, divisibilidade, niumeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum,
minimo multiplo comum.

Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica.

Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungéo
logaritmica, fungBes trigonométricas.

Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos,
equacgdes e inequacoes.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Analise Combinat6ria: Permutacao, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

Probabilidade.

. Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o0 pre¢o de custo e sobre o preco de
venda.

.Razéao e proporcéo, regra de trés, porcentagem.
. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos

regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacao,

areas e volume.

Pagina 64 de 77

legalle



co0wS-oD

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ITACURUBI
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola.

NUmeros Complexos.

Polinbmios e Equacdes algébricas.

Célculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral.

Raciocinio ldgico.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR SERIES INICIAIS

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 166/1991.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.
Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar
e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacao, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdégica realizada
com o coletivo da escola. Planejamento, organizacdo e estratégias de ensino-aprendizagem.

. Curriculo: como organizar e 0 que ensinar; Inclusdo escolar. A construgdo do conhecimento e a

avaliacdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A prética docente e
as necessidades da educacéo atual.

Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil;
Literatura Infantil; Alfabetizacéo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico.
Como as criancas aprendem a ler e a escrever. Compreenséao e valorizagédo da cultura escrita;
Apropriagdo do sistema de escrita; Leitura e producéo de textos escritos; Desenvolvimento da
oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes
processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos,
geomeétricos e tratamento da informacéo; Cognicdo matematica, numeracia e matematica basica.
Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais.
Conteudos e praticas de Historia, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Contetdos de vida cidad&/
temas transversais.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo.

Tendéncias e Concepc¢bes pedagogicas. Projeto Politico Pedagogico.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia).

PSICOLOGO
a. Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

b.

Etica no Servigo publico. Resolugdo CFP N° 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo).
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(g

. Legislacéo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢édo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

d. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). Lei

Maria da Penha (Lei n® 11.340/06).

e. Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacdo Psicolégica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do
Trabalho. Psicologia Social. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do
Psico6logo. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

Producéo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais
de testes e instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia
pelo SATEPSI.

. Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

. Psicologia social e os fenbmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de
socializacdo, 0s grupos sociais e seus papeis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar.
Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e fungdes sociais;
convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adogé&o e
acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no rompimento dos lacos afetivos. Estratégias de intervencdo psicologica com
familias, criangas, adolescentes, idosos, populagédo em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia,
povos e comunidades tradicionais e populacdo LGBT. Atuacdo em situacdes de trabalho infantil,
exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento
comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica. Institucionalizagéo e
desinstitucionalizagdo familiar, configuracdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Criminalizagdo e producdo de subjetividades. Droga, assisténcia e
cidadania.

i. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saude mental e nos
processos de subjetividade. Reforma psiquiatrica e atencdo a saude mental. Estratégia de
Reducdo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicolégica em contextos sociais.
Resolucdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de
trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atencéo psicossocial.

j. Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuacao do
Psicélogo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios
e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promocgé&o, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de
Assisténcia Social. Controle Social. Participacdo Social. Concep¢do de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. OrientagBes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no
SUAS as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por
violacao de direitos associada ao consumo de &lcool e outras drogas.

k. Publicagbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagdo Bésica: Lei 13.935;

Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os) no Centro de Atencdo Psicossocial

(CAPS); Cartilha Avaliacdo Psicolégica 2022; Referéncias Técnicas para Atuacdo de

.

o Q
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Psicologas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuacdo de
psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas (0s) nos
Programas e Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) na
Atencdo Béasica a Saude; Referéncias Técnicas para atuacdo de psicélogas(os) na Educacéo
Bésica; Referéncias técnicas para atuacdo de psicologas(os) em politicas publicas de alcool e
outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

PSICOPEDAGOGO

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

O Processo de Aprendizagem: O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na
Aprendizagem; Problemas de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagnostico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem.
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Educacgéo
para todos.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia).

Teorias da educacao: concepgdo, meétodos e préaticas. Teorias pedagodgicas de Burrhus Frederic
Skinner, Célestin Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piagete Paulo Freire. As ideias
pedagdgicas no Brasil entre 1969 e 2022. Pedagogia tecnicista, concepgdo analitica e visao
criticoreprodutivista (1969-1980). Ensaios contra-hegeménicos: as pedagogias criticas buscando
(re) orientar a pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes:
neoescolanovismo, neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a
abordagem cientifica do ensino. O cognitivismo e suas implicagfes pedagdgicas. Jean Piaget e o
construtivismo na educacgdo. Lev Vygotsky e o socioconstrutivismo na educacgdo. Teorias da
Educacdo Contemporanea segundo José Carlos Libaneo e Dermeval Saviani. Os sete saberes
necessarios a educacao do futuro conforme Edgar Morin. Construir as Competéncias desde a
Escola, As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formacédo dos Professores e o Desafio
da Avaliacdo e as 10 Novas competéncias para Ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria da
Avaliagéo e Aprendizagem conforme Cipriano Carlos Luckesi. Avaliagdo mediadora de acordo
com Jussara Hoffmann.

Topicos em Educacgdo: Avaliacdo, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepgdes
pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdégico. A constru¢do do conhecimento e a avaliacdo. O que,
por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades
da educacéao atual.

SECRETARIO DE ESCOLA

a.
b.
c.

Atribuicdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
Comunicacao Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicacéo,
comunicacgdes organizacionais, eficdcia nas comunicagdes administrativas. Técnicas secretariais:
relagbes pessoais e interpessoais. Organizacéo de reunides e administracdo do tempo. Conduta
profissional: comunicacao verbal e apresentacdo pessoal. Interacdo com o publico interno e
externo.

Producdo Textual: Redacgdo oficial, principios da escrita oficial, abreviacdes, formas de
tratamento. Correspondéncia oficial: documentos e/ou modelos utilizados, mensagens
eletrbnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, fraseologia adequada.
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Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Servigos de secretaria: Cronograma de atividades do servico de secretaria,;
Registros escolares; Servico de pessoal; Administracdo de materiais. Fundamentos da
Arquivologia: conceituacao e caracterizacdo dos documentos de arquivo (caracteristicas, género,
espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituacdo e caracterizacdo dos arquivos. Natureza da
entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés idades. Gestdo de Documentos: fases
da gestdo de documentos (producdo, utilizacdo e destinacdo). Funcdes, rotinas e servicos
arquivisticos nas idades corrente e intermediaria (protocolo, classificacdo e ordenacao,
arquivamento, acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagdo,
eliminacdo, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano de Classificagédo e
Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos).

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de
trabalho.

Legislacdo Escolar: A educagéo nas Constituicées. O Plano Nacional de Educacéo e as propostas
do CONED. O regimento escolar. A educacao publica nas Constituicdes. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional n°® 9394/1996. Plano Nacional de Educacdo e propostas do CONED.
Regimento Escolar: Construcéo e significado na perspectiva da autonomia. Processos especiais
de avaliacdo (exame de classificagcéo, reclassificacdo, aproveitamento de estudos, adaptacao,
avanco de estudo, progressao parcial, equivaléncia de estudos). Resoluc¢édo n°® 1/2018 - CEB/MEC,
institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos de registro de dados
cadastrais de pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educagédo que atuam
em instituicdes publicas e privadas de ensino em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n°
15/2017, aprovado em 15 de dezembro de 2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Documentacdo Escolar: proposta pedagdgica, plano de curso, regimento escolar, matricula,
documentacdo dos alunos, relatério final, ata de reunido de conselho de classe, certidao, convite,
convocacdao, atestados, declaracgdes, histérico escolar, carta de vaga, certificado de conclusao.

SERVENTE

a.
b.
c.

g.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

Etica no Servigo publico.

Limpeza: classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual imida, limpeza
manual molhada, limpeza seca)

Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza
terminal, protocolo de procedimentos (espanacéo, varricdo e lavagem).

. Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias,

limpeza de sanitarios, limpeza de moveis e utensilios.
Produtos de limpeza e desinfecg¢ao, protocolo de uso de EPI’s, protocolo de coleta de lixo,
separacao e destinacao de lixos, principios basicos na operacionalizacao do processo de limpeza.
Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

a.
b.
c.

Atribuicdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).
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. Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Bésica a saude. Coleta de dados: e-

SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n°® 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoéria: Portaria n® 264/2020 do Ministério da Saude.

Nocdes de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatbmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacao, prevencéo e controle de infec¢cdes em servigcos de saude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento.

. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.
. Administracé@o e Gestao dos servi¢os de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos

pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de
doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, célculos e doengas, uso de
cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

. Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacao basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

Calendério nacional de vacinacdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa
Nacional de Seguranca do paciente.

Politica acional de humanizacéo. Suporte Bésico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediétricos.

. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de

Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagéo,
transporte e contencao do paciente.

. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢os basicos de

saude, bem como clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

. Farmacologia aplicada & enfermagem: célculo de administracdo de medicamentos e solugdes,

bem como suas caracteristicas e efeitos.

Prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Salde, Sistema Unico de Satlde, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencdo basica, funcdes e responsabilidades na rede de
atencao a saude, educacdo em saude, prevencao, promocao, protecdo e recuperacao da saude,
vigilancia e prioridades em saude, humanizacdo da assisténcia a saude, acbes e programas de
saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, salde mental, doengas
infectocontagiosas, doencas cronicas comuns na atencdo basica, imunizacdes, prevencao e
combate as doencgas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em sadde.

VIGILANTE
a. Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 80/1990.

b.

Etica no Servigo publico.
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. Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspecdes; controle de entradas e saidas;
medidas preventivas contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e
desordens. Patrulhamento preventivo. Videomonitoramento.

. Reconhecimento, Avaliacdo, e Controle de Riscos. Procedimentos e utilizacado de permissao de
entrada e saida. Nocbes de resgate e primeiros socorros. Prevencdo e combate a incéndio.

. Vigilancia patrimonial:

. Nocdes de hierarquia. Nocbes de seguranca. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.

. Estatuto Geral das Guardas Municipais: principios minimos de atuagéo das Guardas Municipais;
Competéncias da Guardas Municipais segundo o Estatuto Geral das Guardas Municipais; Das
exigéncias para a investidura ao cargo de Guarda Municipal; Vedagcbes quanto a estrutura
hierarquica das Guardas Municipais.

. Lei Federal n° 13.022/2014 (Estatuto Geral dos Guardas Municipais).

Policia Federal: Manual do Vigilante. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante

Policia Federal: Cartilha Seguranca sem Preconceito. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/cartilha-seguranca-sem-
preconceito

. NocgBes de Direito Penal: Direitos e Deveres do cidad&o, principios do direito penal, tipos de
crimes. Org&os de seguranca publica. Codigo Penal: Artigos 1° ao 31; 121 ao 186.

Pagina 70 de 77

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ITACURUBI
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

ANEXO Il
PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova prética e uma cépia simples (sem autenticacdo) antes do
inicio da prova. O candidato que n&o apresentar a CNH citada e sua cOpia simples, ndo podera
realizar a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Onibus.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacéo e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.
3° Exame de Direcao Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizag&o vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calcado fechado e camiseta.

e.1) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de Gculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execug¢do da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
6leo diferencial, nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posicao, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranca, documentagéo do veiculo, cronotacografo e pneus);
f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotag&o por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na érea balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;
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f.1.10) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversao incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova,

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagédo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) Nao usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudancga de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢&o;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢cao do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga,
f.4.6) Transitar em contramao de direcéo;

f.4.7) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza gravissima.

2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagéao, categoria “C”, com
o prazo de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacéo)
antes do inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, nao
podera realizar a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.
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b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova terd a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéao verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posigdo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calcado fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.1l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢éo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da igni¢ao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operagao da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagao por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante
ou em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a lanca traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢ao correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Nao realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras,
correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete,
protetor auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, éculos de protecao);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou n&do sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacédo hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cacamba
dianteira;
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f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso,
execucdo das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operacao do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apos iniciada a prova,

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cdédigo de Transito Brasileiro durante a
operagao da maquina;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do
solo, em qualquer diregao;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacao de deslocamento);

.3.4) Tentar escavar com a concha/cagcamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracao de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢cdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizacdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento  de Identificacdo ne , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacao ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida () Amputacéo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando possivel

() Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcao

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagbes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacgéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomoc¢éao, saude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacao sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDICAO ESPECIAL DE PROVA:

() Acesso Facilitado () Apoio para perna () Uso de Protese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial () Sala préxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

( ) Uso de Prétese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de
fiscalizac&o da profissdo correspondente
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Concurso Publico 05/04/2023
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico 05 a 11/04/2023
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 12/04/2023
Periodo de inscri¢cdes pela internet, através do site:
www.legalleconcursos.com.br, até 18h 12/04 a 11/05/2023
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as

cotas das pessoas com necessidades especiais e condigdes especiais para 11/05/2023

o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario 12/05/2023
Edital de Homologac&o das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, reserva 19/05/2023

de vagas e condicbes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos - homologagéo das inscricdes

22 a 24/05/2023

Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes - lista oficial de

inscritos, reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e 26/05/2023
Convocacao para a Prova Teérico-Objetiva

Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 26/05/2023
Cons~ulta das Sglas d~e Prova no slte da Legalle Concursos e Impresséo do 26/05 2 03/06/2023
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo

Aplicagéo da Prova Teorico-Objetiva 03/06/2023
Publicacéo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 05/06/2023
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Te6rico-Objetiva 06 a 09/06/2023
Periodo de vistas da Prova-Padrédo 06 a 09/06/2023
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Obijetiva 21/06/2023
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 21/06/2023

Periodo de solicitacao de vistas do Cartdo-Resposta

21 a 23/06/2023

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

22 a 26/06/2023

Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva

12/07/2023

Convocacao para as Provas Pratica e de Titulos

12/07/2023

Aplicacéo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos)

17 a 19/07/2023

Aplicagéo da Prova Pratica

22/07/2023
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ITACURUBI
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo das Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos 25/07/2023
P_erlodo de vistas do FormuINarlo EIetronlco,d_e Titulos e de solicitacdo de 26 a 28/07/2023
vistas do Parecer de Avaliacdo da Prova Prética
Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Prética e de Titulos 27 a 31/07/2023
Publicacéo das Notas Oficiais das Provas Pratica e de Titulos 02/08/2023
Homologacéo dos Resultados Finais 02/08/2023
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