PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE
CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE DE TRANSITO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 001/2018
Contendo as alteracoes introduzidas pelas Erratas n° 001, 002, 003 e 004

O Prefeito Municipal de Irecé, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscri¢des ao Concurso Publico para provimento de vagas para o
cargo de Agente de transito da Prefeitura Municipal de Irecé, além da formagédo de Cadastro de
Reserva, o qual sera regido pelas disposi¢des deste Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico de provas de aptidao técnica e fisica destina-se ao preenchimento de 6 (seis)
vagas do cargo de Agente de transito da Prefeitura Municipal de Irecé, juntamente com aquelas
gue vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso Publico.

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao para efetivacdo do Concurso
Publico, nomeada pela Portaria n2. 02/2018, de 21 de fevereiro de 2018 e executado pela
Fundagéao de Apoio a Educagéo e Desenvolvimento Tecnolégico (Fundagdo CEFETBAHIA).

1.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da respectiva
homologacédo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragéo, por ato expresso do Prefeito Municipal de Irecé.

1.3 Sao requisitos para participar do Concurso Publico:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) ter o minimo de 18 anos completos a data de encerramento das inscrigoes;

c) ter habilitagdo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1. do Capitulo Il deste
Edital;

d) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral;

e) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  néo ter registro de antecedentes criminais, que implique a mudanca do "estado penal”;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

i)  declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

1.4 O Concurso Publico sera constituido de duas etapas:

1.4.1. Primeira Etapa — Prova escrita composta de questdes objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os contetudos descritos no Anexo |.

1.4.2. Segunda Etapa — Prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, exclusivamente para os
candidatos habilitados na Primeira Etapa e convocados para a Segunda Etapa.

1.4.3. Os pontos serao distribuidos conforme disposto no quadro 1.

Quadro 1_Distribuicdo dos pontos

Primeira etapa Segunda etapa
Cargo (Prova escrita) (TAF) Total
AGENTE DE TRANSITO 60 60

Il - DO CARGO, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERAGAO E VALOR DA
INSCRICAO.

2.1. O cargo, as areas de atuacao, vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneracao e valor da taxa
de inscricao sdo os estabelecidos no quadro 2:
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Quadro 2 _ Cargo

Vencimento Basico: Taxa Inscrigdo:

Cargo: Agente de transito- 36h semanais RS 1.303,51 RS 70,00

Principais competéncias: Garantir o interesse coletivo dos municipes pelo exercicio do poder de policia
administrativa no ambito do municipio, executando as atividades de orientagéo, fiscalizagcao e vistoria, emitindo
notificagcdes, convites e autos de infracdo, bem como aplicando medidas administrativas previstas nos
regulamentos e cédigos normativos vigentes. (A descricdo completa das atribuicées do cargo estdo no Anexo lll).

Pré-requisitos exigidos: Nivel médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B ou superior,
nao estar cumprindo pena de suspensao do direito de dirigir, ndo estar com a CNH cassada decorrente de crime de
transito e ndo esatr impedido judicialmente de exercer seus direitos.

Vagas
Cadigo Cargo Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
001 Agente de transito 6

2.2. Remuneragao é constituida pelo vencimento basico do cargo podendo ser acrescida de adicionais e
gratificagdes, observada a legislacao especifica.

2.3. As vagas serao distribuidas de acordo com o quadro 2 constante no item 2.1 deste Capitulo e serdo
preenchidas segundo a ordem de classificagdo geral dos candidatos APROVADOS de acordo com a
necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Irecé.

2.5. A jornada de trabalho sera de 36 horas semanais, divididas em turnos, conforme escalas definidas
pelo Orgdo Municipal de Transito e conforme as necessidades do servigo a ser lotado.

2.6 O cronograma previsto das atividades do Concurso Publico consta no Anexo Il deste Edital e os
locais de realizagdo da primeira etapa:prova escrita serdo nos municipios de Irecé e Salvador. A
segunda etapa:prova de aptidao fisica sera realizada exclusivamente no municipio de Irecé.

2.6.1 A opc¢ao pelo municipio de realizag@o da prova escrita devera ser feita no ato da inscri¢éo.

Il - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido no Cargo se

atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao.

c¢) Nao ter registro de antecedentes criminais.

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para o cargo, de acordo com o discriminado no
Capitulo Il, quadro 2.

e) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

f) Para os cargos de nivel médio, possuir Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado ao Cargo com
pré-requisito/escolaridade e de nivel médio expedido por Instituicdo de Ensino autorizada pelo 6rgao
competente do Sistema Estadual de Educagéo.

g) Estar regularmente habilitado no Orgdo de Transito, conforme pré-requisitos exigidos para o cargo.

h) Estar quite com as obrigacgbes eleitorais.

i) Estar quite com as obrigagées do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

j) Estar com os Titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso.

k) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades.

I) Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,
b, c;

3.2. No ato da investidura no Cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato nao atender as condi¢cdes apresentadas acima.

IV - DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.2. As inscrigbes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no periodo das 10h do dia 19/03/2018 as
23h59min do dia 26/04/2018 (horario local).
4.3. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/agentedetransito/concurso.asp, efetuar sua inscricéo,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
4.3.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e aceitagcdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.
4.3.1.1. Preencher o Formulario de Inscricdo via internet, imprimir o boleto bancario para recolhimento da
taxa correspondente a opgcao do cargo, conforme indicado no subitem 2.1, Capitulo Il deste Edital, em
qualquer banco vinculado ao Sistema de Compensacéo Nacional.
4.3.1.2. Nas inscrigdes via Internet, o candidato devera:
acessar o site: http:/www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/agentedetransito/concurso.asp, imprimir o
edital e seguir as orientagdes contidas na tela;
a) digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢ao do Cargo;
b) imprimir o boleto bancario;
c) pagar a taxa de inscricdo no periodo de 19/03/2018 a 27/04/2018 em qualquer banco vinculado ao
Sistema de Compensagao Nacional;
d) acessar o site a partir de 72h ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo para imprimir o comprovante de
inscricdo, contendo a informagéo referente a sua opgao de Cargo, data e horario da realizagcao da prova.
4.3.2 O descumprimento das instrugdes para inscrigao via Internet implicara a sua nao efetivagao.
4.4 A Prefeitura Municipal de Irecé e a Fundagdo CEFETBAHIA nao se responsabilizam por solicitagcdes
de Inscricdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.5 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento eletrdnico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.
4.6 A taxa de inscricdo devera ser paga através de boleto bancario impresso logo apés a efetuacédo do
pedido de inscricdo via internet e pago até o primeiro dia Gtil apés o encerramento do periodo de
inscricao, sob pena de invalidagdo do pedido de inscricdo, caso ndo cumprido 0 prazo mencionado.
4.7 Em nenhuma hip6tese sera feita a devolugdo da taxa de inscrigéo.
4.8 O pagamento da inscricdo nas agéncias bancarias vinculadas ao Sistema de Compensacao Nacional
devera ser efetuado em espécie, em moeda corrente.
4.8.1 As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensagao do boleto bancario.
4.8.2 Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra
via nao especificada neste Edital.
4.9 E dever do candidato manter sob sua guarda o aviso eletrénico gerado ao término da sua inscrigéo e
o comprovante de pagamento do boleto bancario referente a sua inscrigao.
4.10 Nao serao aceitos pedidos de isencéo de pagamento do valor da inscrigéo.
4.11 Os candidatos, portadores de deficiéncia ou nao, que necessitarem de condi¢cdes especiais,
devidamente comprovadas por laudo emitido por especialista, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), deverao solicita-las a Coordenacao de
Selecdo da Fundagdao CEFETBAHIA com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de aplicagao
da prova, via sedex, no endereco Boulevard América, n°. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA,
CEP 40.050-320
4.11.1 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.
4.11.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao da prova, além de solicitar
condicao especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.
4.11.3 Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao da prova.
4.12 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.
V. DAS ETAPAS
5.1 O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
5.1.1 Primeira etapa: Prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constituida de questoes
objetivas, composta por 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de
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resposta (A, B, C, D e E), para todos os cargos. A atribuicdo de peso as questGes se dara de acordo
com a tabela contida no subitem 6.3., totalizando 60 (sessenta) pontos.

5.1.2 Segunda etapa: teste de aptidao fisica, eliminatério, conforme especificado nos capitulos VIl
e IX deste Edital.

VI. DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA
6.1 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, tera seus pesos distribuidos de acordo
com o quadro 3 contido no subitem 6.3.
6.2 O Contelido programatico das areas de conhecimento exigidas para a prova constam no Anexo |
deste Edital.
6.3. O quadro 3 apresenta a area de conhecimento, o numero de questdes, 0s respectivos pesos e o
total de pontos:

Quadro 3 _ Quantitativo de Questoes

Quantitativo de questoes

Cargo Conteudo por peso Total

Peso 1 Peso 2 Peso 3 | Questdes | Pontos
Conhecmentos 4 4 > 10 18
gerais
Agente de Trénsito
Conhemmentos 3 12 5 20 42
especificos
Total 7 16 7 30 60

6.4 A Prova Objetiva realizar-se-a em 06 de maio de 2018, no turno matutino, sendo certo que qualquer
alteragao de data, local e/ou turno sera especificada oportunamente em Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio e disponibilizadas no enderecgo eletrénico:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/agentedetransito/concurso.asp.

6.5 A prova tera duragéo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), com horario de inicio previsto para
as 9h (nove horas), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora fixada para o inicio da sua aplicagado, portando
documento de identificagao e Cartao Informativo de Inscricdo ou comprovante de pagamento da taxa
de inscricao.

6.6 Os horéarios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as
08h20min (oito horas e vinte minutos) e as 08h50min (oito horas e cinquenta minutos), considerado o
HORARIO LOCAL. Nao serda permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

6.7 Ao candidato s6 serd permitida a realizagcdo da provas na data, horério e local disponibilizados no
endereco eletrnico: http://www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/agentedetransito/concurso.asp.

6.7.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova.

6.7.2 O candidato nao podera alegar desconhecimento das informagbes relativas a realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia.

6.7.3 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

6.8 Somente sera admitido & sala de prova o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento
de identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc.,, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei
Federal n® 9.503 de 23/09/1997.

6.8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.9 As questbes da Primeira Etapa serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera transcrever as
respostas das provas para a Folha de Respostas personalizada, Unico documento valido para a correcao
das provas. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
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devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de

questoes.

6.9.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.9.2 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira

responsabilidade do candidato.

6.10 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta

ou azul escura.

6.10.1 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,

emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.11 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;

f) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes antes do horario

permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

g) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso

nao permitido, maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando qualquer tipo de aparelho eletrébnico de comunicacgao (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como fones e protetores auriculares;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscri¢do, conforme previsto no
presente Edital;

n) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou incorreta;

o) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacao
das provas, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.

p) estiver portando qualquer tipo de anotagao referente as questées da prova ou gabarito.

6.12 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

6.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.14 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de QuestGes na Ultima hora faltante para o término
das provas. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido.

6.15 O gabarito e as questdes das provas aplicadas estardo disponiveis na sede da Fundagéo
CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n% 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA e no
endereco eletrénico: http:/www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/agentedetransito/concurso.asp a
partir do primeiro dia Util apds a aplicagao da prova.

VIl. DO JULGAMENTO DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA-ESCOLHA

7.1. Da Nota na Prova Esctita: Questoes Objetivas:

7.1.1. A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha sera calculada da seguinte forma:

a) A nota obtida em cada questao objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota
obtida em cada questao objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte
férmula matematica: Nop = No x Pso.

b) A nota total obtida nas questbes objetivas corresponde ao somatério das notas obtidas em cada
questao objetiva padronizada (3 Nop).

7.2. Da Habilitagao / Inabilitacdo na Prova Escrita, prova objetiva:

7.2.1. Depois de apurada a nota da prova objetiva, os candidatos serdo relacionados por
cargo/cédigo, em ordem decrescente de nota total nas questbes objetivas (> Nop) e serdo
HABILITADOS aqueles cuja classificagéo for inferior ou igual a 5 (cinco) vezes o niumero de vagas
ofertadas, conforme subitem 2.1, considerando-se, também, o percentual minimo de acerto nas
questdes objetivas (3 Nop) igual a 30% (trinta por cento).
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7.2.2. Serdao INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificacao for superior a 5 (cinco) vezes o
nuamero de vagas ofertadas, conforme subitem 2.1, e aqueles que néo obtiverem o percentual minimo
de acerto nas questdes objetivas (3 Nop) igual a 30% (trinta por cento).

7.3. Do desempate na prova objetiva:

7.3.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 3;

b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;

¢) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1.

7.4 O candidato INABILITADO na primeira etapa sera excluido do Concurso Publico.

VIll. DA SEGUNDA ETAPA: TESTE DE APTIDAO FiSICA

8.1 Somente participara da Segunda Etapa o candidato HABILITADO na Primeira Etapa.

8.2. A Segunda Etapa ocorrerd& mediante convocagdo especifica divulgado no site
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/agentedetransito/concurso.asp, tem carater eliminatério
e serg efetivada em uma Unica fase, com dois testes:

a) Barra Fixa (dindmica para o sexo masculino e estatica para o sexo feminino)

b) Flexdao Abdominal (para ambos os sexos)

8.3. O teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, visa avaliar se o candidato estd em
condicdes fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes ao cargo de Agente de Transito
8.4 Os testes serdo realizados exclusivamente na cidade de Irecé.

8.5 O candidato devera comparecer em data, local e horario especificados no edital de convocacao
para a Segunda Etapa, com roupa e calgados apropriados para execuc¢ao de exercicios fisicos, a
exemplo de calgao ou short, camiseta e ténis;

8.5.1 O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estabelecidos, sera
INABILITADO na Segunda Etapa.

8.6 Para realizar o teste de aptidao fisica o candidato devera apresentar atestado médico original
ou cépia autenticada, especifico para REALIZACAO DE TESTE DE APTIDAO FISICA, emitido até
30 dias antes da data da realizacao dos testes de que trata essa segunda etapa.

a) O atestado médico devera conter o NOME e o RG do candidato além de conter, expressamente,
a informagao de que ele esta HABILITADO a realizar o teste de esforco e de resisténcia fisica,
juntamente com o nome, a assinatura e o CREMEB do médico responsavel pela emissdo do
atestado.

8.7. O Candidato que deixar de apresentar, tempestivamente, o atestado médico conforme disposto
no subitem 8.6, ndo podera submeter-se ao teste de aptidao fisica e sera INABILITADO na
Segunda Etapa.

8.8 O atestado médico devera ser entregue no momento da apresentacdo do candidato para
realizagdo do teste de aptidao fisica, nos termos do subitem 8.6.

8.9 A condigéo fisica do candidato, incluindo descanso, alimentagéo, aquecimento e a preparacao,
no momento da realizacdo do teste, é de inteira responsabilidade do proprio candidato, nao
podendo interferir no andamento do concurso.

8.10 Havera possibilidade de repeticdo na execucao dos testes exclusivamente para os casos em
gue a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato, possam ter interferido no seu desempenho.

8.10.1 Considera-se de ordem técnica as intercorréncias externas que possam prejudicar
individualmente a execug¢ao do exame, por exemplo, a quebra de um equipamento.

8.11 Em razdes de condi¢des climaticas, a critério de banca examinadora, o teste de aptidao fisica
poderd ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do teste para novo horario ou data
a ser e divulgada para todos os candidatos afetados pelo adiamento.

8.12 O candidato que nao comparecer aos testes de esforco e de resisténcia fisica no local e
horario estabelecido nos termos do subitem 8.5, por qualquer que seja o motivo, sera INABILITADO
na Segunda Etapa.
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8.13 Execugéo do Teste de Aptidao Fisica — Barra Fixa

TESTE DE BARRA FIXA SEXO MARCA MINIMA
Din&mico Masculino 3 (trés) repeticdes
Estatico Feminino 8 (oito) segundos

8.13.1 Procedimentos para o sexo masculino:

a) posicao Inicial: O candidato devera segurar a barra fixa com as maos, estando os cotovelos, quadris e

joelho em extensdo, sem contato dos pés com o solo. A pegada podera ser em pronagao ou supinagao.

b) autorizado o inicio do exercicio, o candidato devera elevar o seu corpo até que o queixo passe acima

do nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo, retornando a posicao inicial. Sera computado o

ndmero de movimentos completados corretamente. Nao havera limite de tempo.

8.13.1.1 Sera eliminado na segunda etapa o candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do

teste dindmico de barra, que:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra fixa apds o inicio da
execugao, sendo permitido a flexdo das pernas para evitar este toque;

b) apds a autorizagao para iniciar, receber qualquer tipo ajuda fisica;

C) apoiar o queixo na barra.

8.13.2 Procedimentos para o sexo feminino:

a) Posicao Inicial: A candidata devera segurar a barra fixa com ambas as maos estando os cotovelos

flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, mas sem apoiar o queixo, mantendo o corpo

ereto e na vertical sem contato com o solo. A pegada podera ser em pronagao ou supinacao.

b) Autorizado o inicio do exercicio, a candidata devera sustentar o peso do préprio corpo mantendo o

queixo acima do nivel da barra. O tempo sera registrado em segundos. A contagem do tempo sera

encerrada quando a candidata ceder a sustentagdo deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da

barra. A candidata podera ser auxiliada para adog¢ado da posigéo inicial.

8.13.2.1 Sera eliminado na segunda etapa o candidato do sexo feminino, quando da realizagao do teste

estatico de barra, que:

a) tocar com o (s) pé(s) no solo ou em qualquer parte da sustentagdo da barra apds a autorizagao de

inicio do exercicio, sendo permitida a flexao da (s) perna(s) para evitar esse toque;

b) apds a tomada da posi¢ao inicial receber qualquer ajuda;

C) apoiar o queixo ou qualquer outra parte do corpo que nao seja maos na barra;

d) ceder sustentagéo, deixando o queixo tocar abaixo da barra.

8.14 Execucao do Teste de Aptidao Fisica — Flexdo Abdominal

FLEXAO ABDOMINAL SEXO MARCA MINIMA
TESTE Masculino 30 (trinta) repeticdes
TESTE Feminino 25 (vinte e cinco) repeticdes

8.14.1 Procedimentos para ambos os sexos:

a) Posicao Inicial: Decubito dorsal. Joelhos flexionados. Calcanhares unidos a uma distancia de
aproximadamente 30 (trinta) centimetros das nadegas. Antebracos cruzados a frente do tronco. Maos
espalmadas em contato com os ombros. Os tornozelos ou os pés serdo seguros de forma que os pés
figuem em contato com o solo durante a execucao dos movimentos.

b) Procedimento: O candidato devera elevar o tronco, sem afastar as maos dos ombros até que os
cotovelos toquem simultaneamente os membros inferiores (coxas), retornando a posigao inicial, até o
ponto em que as escapulas toquem o solo, durante 1 (um) minuto. O inicio e o término do tempo seréo
anunciados por um silvo de apito. E permitido o repouso durante a execugao do teste. Serda computado o
nuamero de movimentos realizados de forma mecanicamente correta, até ser atingida a exaustao ou o
tempo de 1 (um) minuto, o que primeiro ocorrer. Nao sera permitida a elevagao do quadril, nem qualquer
acao dos membros superiores que provoque um efeito de alavanca.

IX - JULGAMENTO DA SEGUNDA ETAPA

9.1 Sera INABILITADO na Segunda Etapa o candidato que: o

a) nao atingir o desempenho minimo exigido em quaisquer das provas do TESTE DE APTIDAO FISICA;
) ndo comparecer no horario, data e local estabelecidos para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica;
) ndo apresentar o atestado médico em conformidade com o estabelecido no subitem 8.6;

) deixar de assinar o “Formulario de Avaliagao de Aptidao Fisica”;

€) nao apresentar o documento de identificagdo em conformidade com o especificado no subitem 9.2.
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9.2 Seréo considerados documentos de identificagéo os expedidos por Secretaria de Seguranga Publica,
Orgao fiscalizador de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), Ministério Publico, Poder Judiciério,
carteira de motorista com foto ou por outro 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade,
tais como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.2.1 Nao serao aceitos documentos de identificagcdo em copias, ainda que autenticadas, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

9.2.2 Os documentos de identificagdo deverédo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato, e conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.

9.3 O candidato que for considerado INABILITADO em qualquer teste, ndo podera prosseguir nos
demais e serda ELIMINADO do Concurso;

9.4 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposigdes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagéo dos testes ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

9.5 Sera HABILITADO na Segunda Etapa o candidato que atingir a performance minima em todos os
testes.

X. DA CLASSIFICACAO e do RESULTADO FINAL .
10.1 Somente sera considerado APROVADO ou CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA, o
candidato HABILITADO na Segunda Etapa.
10.2 A nota final dos candidatos é a nota obtida na Primeira Etapa.
10.3 Somente sera APROVADO no Concurso Publico o candidato cuja classificagcdo tenha sido igual
ou inferior ao nimero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital.
10.4 Somente serda CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no Concurso Publico o candidato
cuja classificag@o tenha sido maior do que o nimero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1
deste Edital. ]
10.5 O candidato que ndo for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA sera
ELIMINADO.
10.6 Havendo empate na totalizacdo dos pontos tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 3;

b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;

¢) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1.
10.6.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de

nascimento, conforme disposto na lei federal n® 10.741 de 01/10/2003.

10.6.2 Apds a aplicacao dos critérios de desempate estabelecidos no item 10.6 e 10.6.1 deste capitulo,
se persistir 0 empate na ultima posigéo, obriga-se o Municipio de Irecé, a convocar todos os candidatos
que estejam empatados nessa posicao.
10.7 Em hipétese alguma haverda convocagdo de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do
Concurso Publico.
10.8 Serédo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nao satisfizerem os
requisitos fixados neste Edital.
10.9 Os candidatos HABILITADOS serao classificados em ordem decrescente de pontuagao final.

XI. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1 A Prefeitura Municipal de Irecé, publicar4 em Diario Oficial do Municipio, os resultados da Primeira
Etapa: Prova Escrita, da Segunda Etapa: Teste de aptidao fisica, o Resultado Final e a sua
Homologacao do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos.

11.2 As publicagbes das listagens de todos os resultados do Concurso Publico contergo:

a) os candidatos HABILITADOS na Primeira Etapa: Prova Objetiva em ordem decrescente de pontuagao,
conforme estabelecido no capitulo X, subitem 7.2.

b) os candidatos HABILITADOS na Segunda Etapa: Teste de Aptidao Fisica.

11.3. A Homologagédo do Resultado do Concurso Publico ocorrera no prazo méaximo de 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do Resultado Final.

XIil. DOS RECURSOS

12.1. Os gabaritos, as questdes das provas aplicadas e os resultados do Processo Seletivo, para
fins de recursos, estarao disponiveis na sede da Fundagdo CEFETBAHIA, situada no Boulevard
América, n? 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA e no site da Fundacdo CEFETBAHIA
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http://www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/agentedetransito/concurso.asp a partir do primeiro dia
util apés a aplicagédo das provas e/ou do resultado no Processo Seletivo, durante o periodo
estabelecido para recurso.

12.2. Qualquer candidato, no prazo de até as 17h do 12 (primeiro) dia Util apos a publicacdo do ato

de indeferimento do seu pedido de inscricdo, da publicacdo do gabarito da prova objetiva e da
publicacdo dos resultados de cada uma das etapas do Processo Seletivo no site da Fundagao
CEFETBAHIA http://www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/agentedetransito/concurso.asp

poderd, fundamentadamente, interpor recurso, que deverd ser julgado em até 05 (cinco) dias Uteis
pela Comissdo do Processo Seletivo, observando-se as seguintes normas:

a) protocolados em requerimento  proprio  disponivel no endereco  eletrnico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/agentedetransito/concurso.asp

b) Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o
caso de recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva, o recurso devera estar acompanhado
de citacdo da bibliografia;

c) admitir-se-a um Unico recurso, por questdo objetiva, para cada candidato, relativamente ao
gabarito;

d) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo objetiva, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da
formulacao de recurso;

e) se, por forca de decisdo favoravel a eventual recurso, houver modificagdo do gabarito oficial,
com retificagdo de alternativa(s) considerada(s) correta(s), as provas serado recorrigidas de acordo
com o novo gabarito, admitindo-se novo recurso somente da(s) questao(des) retificada(s), na forma
e prazo referidos nos itens anteriores;

f) somente serdo aceitos os recursos protocolados em requerimento préprio disponivel no
endereco eletrénico http://www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/agentedetransito/concurso.asp

12.3. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por Carta/Sedex, fac-simile (FAX), e-mail, telex,
telegrama, ou outro meio que nédo seja o especificado neste Edital.

12.5 Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” e “e”, do item 11.2, podera haver, eventualmente,
alteragao da classificacao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a inabilitacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida no capitulo 7, subitem
7.21.

12.6. O Resultado da Analise de Recursos sera divulgado no site da Fundagcdo CEFETBAHIA
(http://www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/agentedetransito/concurso.asp) contendo a totalidade
dos Recursos interpostos juntamente com os respectivos pareceres.

12.7. O candidato deverd impetrar recurso individual, sendo considerado indeferido o recurso
quando impetrado em conjunto por mais de um candidato.

XIll. DA CONTRATACAO

13.1. Apdés a Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Irecé
convocarda os candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS PARA RESERVA TECNICA, através de
Edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme distribuicdo de vagas disposta
no Capitulo Il, quadro 2, por ordem decrescente de pontuagao final.

13.1.1 O candidato devera comparecer no dia, horario e local (ais) designado(s), conforme Edital de
Convocacao publicado para entrega da documentacao exigida.

13.2 No ato da contratagcéo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

c) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e copia do documento de comprovacao de escolaridade correspondente a Cargo na qual foi
inscrito;

e) Original e copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

f) Original e copia da Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;
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g) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e
cinco) anos de idade;

h) Declaracao de Bens;

i) Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

j) Original e copia de comprovante de residéncia;

k) Atestado de Salde Ocupacional (ASO), expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

I) Copia dos exames apresentados quando da realizacdo da avaliagado médica.

m) Carteira de vacinagéo atualizada;

n) original e copia da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), categoria B ou superior.

13.3 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados
acima, perderd o direito ao ingresso na referido Cargo.

XIV. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Comisséo reserva-se o direito de proceder
as convocacoes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria observando o nimero de vagas existentes.

14.2 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.3 O acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

14.4 Nao serdo prestadas por telefone, informacdes relativas a situacdo do candidato no Concurso
Publico.

14.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagbes, avisos, resultados e
homologacéo serdo divulgados no site:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/agentedetransito/concurso.asp sendo que o Resultado Final
e a Homologacao serdao também publicados na Imprensa Oficial (Diério Oficial do Municipio), por meio
do titular da Prefeitura Municipal de Irecé. 3

14.5.1 As publicacdes / convocagdes posteriores a HOMOLOGAGCAOQO serédo divulgadas, exclusivamente,
no Diério Oficial do Municipio.

14.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico Temporario, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Municipio.
14.7 Os itens do Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado.

14.8 A Prefeitura Municipal de Irecé nao se responsabilizarda por eventuais prejuizos causados ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.9 Em caso de necessidade de alteragao, atualizagdo ou correcdo dos dados de endereco, apds a
realizagdo das provas, o candidato devera solicitar a Prefeitura Municipal de Irecé.

14.10. Este Concurso Publico sera regido pelas Leis Municipais n®. 919/2011, n® 1004/2014 e n®
1.079/2018.

14.11 As despesas relativas a participagdo nas etapas e procedimentos do Concurso Publico de

que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

14.12 O Prefeito do Municipio de Irecé e a Fundacdo CEFETBAHIA nédo se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos referentes a este Concurso Publico.

14.13 O cronograma contido no Anexo Il indica as datas previstas de realizacao das etapas.

14.13.1 As datas previstas poderédo sofrer eventuais modificagdes (antecipacdo ou adiamento) e
cabera ao candidato acompanhar as devidas alteragbes no endereco eletronico:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/agentedetransito/concurso.asp

Irecé, 16 de margo de 2018

Elmo Vaz Bastos de Matos
Prefeito do Municipio de Irecé
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Anexo | - Conteudo Programatico

Observagao: Considerar-se-a a legislagédo vigente até a data da publicacao do Edital de Abertura
das Inscricoes.

Conteudo Programatico

Conhecimentos gerais

Lingua portuguesa: Analise e interpretacao de texto; gramatica. Ortografia oficial;
acentuacao grafica; pontuagéo; concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal
e verbal; colocacao pronominal; formas de tratamento (usos e adequacoes).
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.

Matematica: Razao. Proporcao. Regra de trés. Porcentagem. Sistema Métrico
Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. Média.

Conhecimentos especificos

Lei n° 9.5083, de 23 de setembro de 1997, e suas alteracbes posteriores. Lei n®
11.705, de 19 de junho de 2008. Lei n® 12.760, de 20 de dezembro de 2012. Lei
12.971, de 09 de maio de 2014. Lei n® 13.160, de 25 de agosto de 2015. Lei n®
13.546, de 19 de dezembro de 2015. Lei n® 13.281, de 04 de maio de 2016. Lei n®
13.614, de 11 de jan. 2018. Cédigo de Transito Brasileiro. Conceitos e definigdes.
Sistema nacional de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Infracées.
Medidas administrativas. Penalidades. Processo Administrativo. Pedestres e
condutores ndo motorizados. Conducao de veiculos por motoristas profissionais.
Conducao de escolares. Conducdo de Moto-frete. Veiculos. Seguranca dos
veiculos. Veiculos em circulacdo internacional. ldentificacdo dos veiculos.
Habilitacdo. Licenciamento. Crimes de Transito. Crimes de transito. Nocoes sobre
Engenharia de trafego: operagéo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito.
Sinalizacdo de transito. Lei municipal n® 919, de 05 de dezembro de 2011 e suas
alteracbes posteriores. Lei municipal n® 1.004, de 16 de dezembro de 2014.
Sistema municipal de transito de Irecé. Resolucao n°® 497, de 29 de julho de 2014.
Resolugéo n® 561, de 15 de outubro de 2015. Manual Brasileiro de Fiscalizagédo de
Tréansito. Resolucao n? 667, de 18 de maio de 2017.
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Anexo Il - Cronograma previsto do Concurso Publico para Agentes de Transito

O Concurso Publico seré realizado segundo o calendério constante no quadro abaixo, que
indica as datas previstas de realiza¢do das etapas.

As datas aqui previstas poderao sofrer eventuais modificagdes (antecipacdo ou adiamento)
a serem divulgadas com a adequada antecedéncia no site:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/agentedetransito/concurso.asp e cabera ao
candidato acompanhar as devidas alteracoes.

Etapa _ Perl'odo’ -
Inicio Término
Publicacao do Edital 16/03/2018
Inscrigdes 19/03/2018 | 26/04/2018
Pagamento do boleto 19/03/2018 | 27/04/2018
Aplicagéo da Prova 06/05/2018
Divulgagéo do gabarito provisorio 07/05/2018
Recebimento de recursos 08/05/2018
Resultado da Andlise de recursos 15/05/2018
Resultado da 12 etapa 15/05/2018
Publicacdo da convocacao para a 22 etapa 15/05/2018
Realizagao do Teste de Aptidao Fisica 19/05/2018
Divulgacao do Resultado da 22 etapa 23/05/2018
Recebimento de recursos referentes a 22 etapa 24/05/2018
Resultado da Anadlise de recursos referentes a 22 etapa 28/05/2018
Resultado Final 29/05/2018
Homologacéo do concurso 08/06/2018
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Anexo lll - Atribuicoes do cargo de Agente de Transito

Garantir o interesse coletivo dos municipes pelo exercicio do poder de policia administrativa no
ambito do municipio, executando as atividades de orientagéo, fiscalizagao e vistoria, emitindo
notificacdes, convites e autos de infragdo, bem como aplicando as medidas administrativas
previstas nos regulamentos e cédigos normativos vigentes. Garantir o interesse coletivo dos
municipes pelo exercicio do poder de policia administrativa no ambito do municipio, executando
as atividades de orientagéo, fiscalizagdo e vistoria, emitindo notificagdes e convites, lavrando
auto de infragdes, promovendo embargos, interdicées, apreendendo materiais e equipamentos
irregulares, demolindo obras irregulares ou com riscos de desabamento bem como, aplicando
medidas administrativas de retencédo e remocao; Garantir o cumprimento do que determina a
legislagao nas &reas de servicos publicos, meio ambiente, ordenamento da ocupacéo e do uso
do solo e controle do transito e transporte, realizando blitz e operacdes especiais; Colaborar na
execucdo de agbes integradas de fiscalizacdo com outros érgdos publicos fiscalizadores;
Proceder as agdes de vistoria, inspecao e fiscalizagcdo, no exercicio de poder de policia
administrativa, lavrando notificagbes, autos de infragbes e intimagdes, quando constatadas
irregularidades, realizando embargos e interdicbes, apreensdes, demoli¢cdes, retencbes e
remocgoes, quando autorizadas e da forma disposta na legislacdo especifica; Subsidiar as areas
de fiscalizagédo, organizando e disponibilizando dados e informagdes, instruindo processos e
contribuindo para a formulagdo de politicas e diretrizes de controle das diversas matérias;
Apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, registrando em relatérios e/ou
processos todas as acles, inspecdes e atividades praticadas; Contribuir para eficacia dos
sistemas de custeio através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho; Garantir o cumprimento da legislagédo do transito e transporte publico, orientando e
fiscalizando a circulagdo de veiculos, pedestres e animais, lavrando autos de infracbes e
aplicando as medidas administrativas previstas em normas e legislagdo; Guiar veiculos;
Exercer a fiscalizacdo do sistema de trénsito e transporte publico, operando o sistema de
sinalizacao, os dispositivos e equipamentos de controle e os estacionamentos publicos, bem
como vistoriando veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar, e em
situacOes especiais ou de emergéncia, providenciando a sinalizagcdo adequada e executando
as medidas de reorientagdo do transito e do transporte publico, autuando e aplicando medidas
administrativas por infragdes ocorridas; Exercer a fiscalizagdo garantindo o cumprimento das
normas voltadas a obras e eventos que perturbem ou interfiram na circulagdo segura de
veiculos e pedestres, bem como sobre obstaculos ou elementos que gerem confusdo na
sinalizacao, autuando e aplicando medidas administrativas por infra¢cdes ocorridas; Contribuir
para melhoria da seguranga e controle ambiental do transito, fiscalizando o peso, dimenséao e
lotacdo de veiculos, o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos por veiculos
automotores ou por sua carga, autuando e aplicando medidas administrativas quando de
infragbes ocorridas, bem como dar apoio as agdes especificas de 6rgdo ambiental local;
Exercer a fiscalizagdo garantindo o cumprimento das normas voltadas ao exercicio das
permissées no sistema de transporte publico, controlando, disciplinando e fiscalizando o
cumprimento das tarifas, Onibus, taxis e transportes especiais fazendo a retirada e ou
substituicdo de veiculos sem condigcbes de operagdao e autuando por infragbes ocorridas;
Garantir a operacionalizagdo dos moédulos de transbordo do sistema de transporte publico,
estagdes, terminais e equipamentos, acompanhando a sua manutengédo, controlando e
organizando o fluxo de usuarios.
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