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A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela faz saber que realizarg,
através do Instituto de Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo, nos termos das Leis
Municipais 1.326/2018 e 1.327/2018 e demais legislacdes vigentes, para os cargos descritos

na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo, deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que

fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria de professores, pelo
regime estatutario, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um)
ano, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Ilhabela.

1.2. Os candidatos habilitados serao contratados segundo a necessidade de pessoal e
disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Ilhabela, obedecendo a ordem de
classificagao final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de

validade do Processo Seletivo.

1.3. Os direitos e obrigacoes decorrentes da contratacao para fungao docente ficarao

suspensos sempre que ao contratado ndao forem atribuidas aulas.

1.4. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela concede os salarios

especificados para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.5. A escolaridade, o cddigo da opcao, o cargo, o numero de vagas de ampla concorréncia,

0 numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o saldrio inicial, a carga horaria, os



requisitos minimos exigidos, a cidade de realizacdo das provas, o valor da inscricdo e o

periodo de aplicagdo das provas sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. Vagas Ampla | Vagas | Salario Inicial e Carga . Cidade de Valor das Periodo
Cod. Cargo P L Requisitos Minimos Exigidos Realizacao - de
Concorréncia | PCD Horaria Inscrigoes P
da Prova Aplicagao
R$3.955,50 mensal N N .
Professor de Educagdo Basica — Carga Horaria de 30 Dlploma_ de Licenciatura Pl_ena em
< - o Pedagogia ou Normal Superior (com
301 Educacgao Infantil CR - horas semanais, incluso - - ~ - Ilhabela R$ 65,00 X
N L N Licenciatura — Educagao Infantil), nos
(de 1 a 5 anos de idade) HTP (individuais e termos da legislacio vigente
coletiva_s) gisiag 9
R$3.955,50 mensal Diploma de Licenciatura Plena em
Professor de Educagdo Basica — Carga Horaria de 30 Pedagogia ou Normal Superior (com
302 Ensino Fundamental CR - horas semanais, incluso Licenciatura — Séries Iniciais do Ensino Ilhabela R$ 65,00 Y
(de 1° ao 5° ano) HTP (individuais e Fundamental), nos termos da legislagao
coletiva_s) viggnte
R$26,37 hora/aula
Prof~essor dg Arte . Carga Horaria de até 40 | Diploma de Licenciatura Plena em Arte ou
(Educagdo Infantil e Ensino L. . N N
303 CR - horas semanais, incluso Licenciatura equivalente conforme Anexo Ilhabela R$ 65,00 X
Fundamental de 1° ao 9° ano e L N
A P HTP (individuais e v
Supléncia de 52 a 82 série) -
coletivas)
SA e . R$26,37 hora/aula
Professor gieof‘;e?:al:s Fisicas e Carga Horaria de até 40 | Diploma de Licenciatura Plena em Ciéncias
304 . 9 CR - horas semanais, incluso ou Licenciatura equivalente conforme Ilhabela R$ 65,00 Y
(Ensino Fundamental 6° ao 99 ano e L N
A . HTP (individuais e Anexo IV
Supléncia de 52 a 82 série) N
coletivas)
. s R$26,37 hora/aula
ProfessorNde Eduqaqao E's'ca Carga Horaria de até 40 | Diploma de Licenciatura Plena em Educagdo
(Educagao Infantil e Ensino it . P Tha Reai 1 Thahel
305 CR - horas semanais, incluso Fisica (com registro no C 10 I R$ 65,00 X
Fundamental de 1° ao 9° ano e S " oy
Supléncia de 52 a 82 série) HTP (mdlylduals e de Educacao Fisica)
coletivas)
R$26,37 hora/aula
Professor de Geografia Carga Horaria de até 40 Diploma de Licenciatura Plena em
306 (Ensino Fundamental 6° ao 99 ano e CR - horas semanais, incluso Geografia ou Licenciatura equivalente Ilhabel R$ 65,00 X
Supléncia de 52 a 82 série) HTP (individuais e conforme Anexo IV
coletivas)
R$26,37 hora/aula
Professor de Historia Carga Horaria de até 40 | Diploma de Licenciatura Plena em Historia
307 (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e CR - horas semanais, incluso ou Licenciatura equivalente conforme Ilhabela R$ 65,00 X
Supléncia de 52 a 82 série) HTP (individuais e Anexo IV
coletivas)
Professor de Lingua Inglesa Cafg:g’:;:::r:é aaléléa 40
(Educagdo Infantil, Ensino Fundamental _ P Diploma de Licenciatura Plena em
308 de 1° a0 99 ano e Supléncia de 52 a 82 CR horas semanais, ||:|c|uso Letras/Lingua Inglesa Uhabela R$ 65,00 Y
> HTP (individuais e
série) N
coletivas)
R$26,37 hora/aula
Professor de Matematica Carga Horaria de até 40 Diploma de Licenciatura Plena em
309 (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e CR - horas semanais, incluso Matematica ou Licenciatura equivalente Ilhabela R$ 65,00 X
Supléncia de 52 a 82 série) HTP (individuais e conforme Anexo IV
coletivas)
R$26,37 hora/aula
Professor de Lingua Portuguesa Carga Horaria de até 40 " . .
310 (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano CR - horas semanais, incluso Diploma de Licenciatura Plena em Ilhabela R$ 65,00 X

e supléncia de 52 a 82 série)

HTP (individuais e
coletivas)

Letras/Lingua Portuguesa

1.6. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.7. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial

de Brasilia/DF.

1.8. Todos os cargos contam com o beneficio de vale alimentacao.

1.9. A concessdo do beneficio obedecera ao Ato Administrativo da Prefeitura Municipal da

Estancia Balnearia de Ilhabela vigente a época da contratacao.




2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a contratagao

devera preencher as condicOes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°®
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacdao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13,
deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de

Ilhabela;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela demitido por justa causa.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdnico

wWww.nhossorumo.org.br.

3.1.1. As inscricdes via internet serdo realizadas no periodo mencionado no Anexo

III deste Edital, conforme o horario oficial de Brasilia/DF;



3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta
com as informacgdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao

“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o niumero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
ndo esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagles solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o numero do CPF,
sera solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricdo for aberta, todos
os dados pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas

as devidas alteracdes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigao.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndao havera devolugao dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na
inscricao/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagoes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasidao da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Ilhabela e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas,

ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado
no Anexo III, qual seja, no primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo
de inscricao.



3.6. Objetivando evitar onus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao

somente se atender a todos o0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O  boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento e deverd ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de

solicitagao de inscricao on-line,

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Ilhabela n3o se responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados
em caso de problemas no computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas

por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impressao
do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o

motivo alegado;

3.7.2 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a

especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante

de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscrigao é o boleto bancario devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda, para posterior

apresentagao, se necessario;



3.7.4.1. Caso o candidato nao tenha o boleto e o comprovante de pagamento,
podera imprimir a tela de local de prova; este documento podera comprovar a sua

inscrigao.

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Ilhabela ndo se responsabilizam por solicitacao de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Processo Seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera

efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o
mesmo cargo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada

valida e efetivada apenas a Ultima inscricao gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validacdo da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-

se-a 0 numero da inscrigao;

3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscrigao;

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscrigdes do mesmo
periodo para cargos diferentes devera optar pela realizacdao de apenas um e no outro

constara como ausente;

3.8.6. A devolugao do valor de inscrigdo somente ocorrera se o Processo Seletivo nao
se realizar, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do Instituto

Nosso Rumo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da

inscricao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.



3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato deverd acessar o site
Www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao
abrir a tela de informagdes do Processo Seletivo, deve-se selecionar a opcao “Situacao
das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em "“Visualizar Inscricao” para verificar o

status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS
RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e, em
seguida, clicar no /ink“Recursos”, quando entao devera seguir as instrucdes do site;

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricao poderao ser direcionadas pelo /ink
“"Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo
telefone (11) 4584-5668, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas dever3,
no ato da inscricao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condigoes,
exceto amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo

de inscrigao, Laudo Médico com validade de 12 meses contados do Ultimo dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente

estara disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o

candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;
3.11.3. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;
3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatéria. O

candidato que ndo entregar a documentacdo nado sera eliminado do Processo Seletivo;
7



3.11.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo ndo tera a

prova especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficarda em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante nao

realizara as provas.

3.11.7.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdao “envio de
laudos” Certiddao de Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a
amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por
filho de até 6 (seis) meses;

3.11.7.2. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal;

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a

realizagdo da prova, em igual periodo;

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos

sera compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos;

3.11.7.5. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera
amamentar, porém o tempo despendido para amamentacdo nao sera

compensado;

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e nao a cada 2 (duas)

horas, ndo tera o tempo compensado;

3.11.7.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.8. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;



3.11.7.9. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata
lactante, a crianca e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;

3.11.7.10. Nao serdao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a

amamentagdo ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdao especial para a realizacdao das provas
devera, durante o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site

WWWw.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informacgdes, conforme disposto no item 3.11.8, o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Confirmacdo da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do
site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitagao de condigao especial devera acessar o /ink préprio da pagina do Processo
Seletivo  para  interposicdo de  recursos, no endereco  eletrOnico
www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e

seguir as instrugoes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condigao especial, conforme disposto no item 3.11.9, o candidato devera acessar
o0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera
selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando

entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacao no referido
Processo Seletivo sera feita por ocasido da convocacdo para admissao, sendo que a nao
apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.



3.13. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as

condicOes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.
4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteragOes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo

Seletivo, desde que essa percentagem resulte em numero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a

compatibilidade com o cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricao, nao se constate, devendo este constar apenas na lista

de classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscrigao seja incompativel com o cargo pretendido.
4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia

obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme

especificado a seguir:
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4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as
rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia

de Ilhabela, por meio de pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

C) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°

13.146, de 2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.

4.,5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e

a deficiéncia do candidato.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida para todos os candidatos.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condicOes

diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara

disponivel durante o periodo de inscricao.
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4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, 0 acesso

devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de
Laudos”.

4.13. O Unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano
da data do ultimo dia de inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de

adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgao de
prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscri¢des, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente

a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.
4.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no item 4.13 e seus subitens ndo tera a condicao especial atendida

ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
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4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgard& no endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagdao das inscrigoes,
incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas

pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida poderd interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,

através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III

deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as

instrucdes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificagao geral de aprovados.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 80, de 27 de dezembro de 2001,

poderdo realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencao do

pagamento do valor da inscricao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscricao.
5.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 5.1 sera possibilitado ao candidato

que estiver desempregado e que seja morador do municipio de Ilhabela ha mais de 02
(dois) anos.
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5.1.2. Para usufruir da isencao, as pessoas amparadas no subitem 5.1.1. deverao
comprovar a sua condicao no ato da inscricao e encaminhar documentagao conforme

segue:

5.1.2.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das seguintes
paginas: Qualificagdo, foto, Ultimo registro e a pagina seguinte ao ultimo registro,

que devera estar em branco;

5.1.2.2. Coépia de comprovante de endereco recente, em nome do préprio
candidato, na cidade de Ilhabela — SP;

5.1.2.3. Declaracdo, de proprio punho, atestando a condicao de desempregado,
conforme modelo constante no Anexo V deste Edital.

5.1.3. O candidato devera encaminhar a documentacdo que comprove O Seu
enquadramento na Lei Municipal n® 80, de 27 de dezembro de 2001, conforme
descrito no item 5.1.2., de acordo com a data mencionada no Anexo III, para o e-

mail isencao@nossorumo.org.br, informando no corpo do e-mail 0 nome completo,

CPF e qual o Certame de que solicita a Isencao.

5.1.4. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) cargo. Caso
o candidato envie documentagao solicitando isengao da inscricdo para mais de um
cargo, esta sera concedida para a inscricdo no cargo em que foi realizada a inscricao
mais recente.

5.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacGes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

5.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua

situacdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

5.2.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricao ao candidato

que:
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a) pleitear a isencao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricdao, no site
do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencdo.

5.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax,
correio eletronico, postagem pelos Correios ou por procuragao.

5.4. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencao do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard o resultado no enderego eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante
acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual serd possivel visualizar a

confirmagao de inscrigao.

5.5. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao de pagamento do valor da inscrigao
indeferida podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do

Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento
do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgarda no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com
CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciagao dos pedidos de isencao do

pagamento do valor da inscrigao.

5.7. Caso queiram participar do Processo Seletivo, os candidatos que tiveram o pedido de
isengao do pagamento do valor da inscrigao indeferido apds analises de recursos, deverao
gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo no enderego eletronico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario
podera ser impresso e quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data

limite para 0 pagamento da inscrigao.

5.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com
pedido de isen¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.
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6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

Codigo / Cargo

Tipo de Prova

Conteudo / Disciplinas

N° de
itens

301 - Professor de Educagdo Basica — Educagdo Infantil (de 1 a 5
anos de idade)

302 - Professor de Educagdo Bésica —Ensino Fundamental (de 1°
ao 59 ano)

303 - Professor de Arte (Educagao Infantil e Ensino Fundamental
de 1° a0 92 ano e Supléncia de 52 a 82 série)

304 - Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas (Ensino
Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série)

305 - Professor de Educacdo Fisica (Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série)

306 - Professor de Geografia (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e
Supléncia de 52 a 82 série)

307 - Professor de Histdria (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e
Supléncia de 52 a 82 série)

308 - Professor de Lingua Inglesa (Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série)

309 - Professor de Matematica (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano
e Supléncia de 52 a 82 série)

310 - Professor de Lingua Portuguesa (Ensino Fundamental 6° ao
99 ano e supléncia de 52 a 82 série)

Objetiva

Lingua Portuguesa

Matematica

Atualidades e Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

TOTAL:

(S0, |

35

Discursiva

Conforme capitulo 9 do Edital

Titulos

Conforme capitulo 10 do Edital

6.2. As Provas Objetivas constardo de questOes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de

Convocagao.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

7.1. As Provas Obijetivas e Discursivas serdo realizadas na cidade de Ilhabela, na data
mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no
Didrio Oficial do Municipio da Estdncia Balnedria de Ilhabela e na Internet no endereco

eletrénico www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 7.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos;
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7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1 (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto
Nosso Rumo nao se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos

registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no

item 7.1 e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das
provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminagdao do Processo Seletivo;

7.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se,
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova;

7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em
contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de
corregao  cadastral  durante 2 (dois) dias, no endereco  eletronico
www.nhossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando

a corregao necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:
a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o

certame desejado;

17



b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricdio e Corregao

Cadastral” e seguir as instrugdes do site para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do
item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omissao;

7.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteragdes/correcdes de dados por mensagem
eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2 e suas alineas deste
Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 4584-5668, das 8h30 as
17h30, ou através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas
Objetivas e Discursivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;

7.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua
ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital;

7.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 7.3 deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por

sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
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Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por (')rgéos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente,
tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicacdo.

7.4.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza;

7.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidto em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

7.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis

e/ou danificados;

7.4.4.1. O (a) candidato (a) que apresentar a CNH no formato digital, devera
apresentar também outro documento pessoal no formato impresso, ainda que

nao oficial.

7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagao do boleto devidamente pago.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item 7.6 sera realizada de forma condicional, ndo
gera expectativa de direito sobre a participagdo no Processo Seletivo e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6, esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizacdao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndao sera permitido o acesso a
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman, tablet, etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de

sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro

objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4 deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderao ser
submetidos a revista através de detectores de metais;
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7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdao das provas,
via aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado
exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do
documento de identificagdo do candidato, bem como do cddigo de barras da
folha de resposta para fins de confirmacao digital da identificacdo do candidato.
Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e
responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser
utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato
da contratacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento
sera eliminado do certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmacao de

sua identidade nos moldes ora expostos.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando
equipamentos eletronicos ou o impedimento da realizacdo do procedimento descrito no
item 7.6.3.6., implicard a eliminacdao do candidato, caracterizando-se tentativa de

fraude;

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas;

7.6.6. Durante a realizagdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno
de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas € o Unico documento valido para corregao.

7.7.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
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respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas tera a duracdo de 4 (quatro) horas.

7.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos;

7.8.2. Apos o periodo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, o candidato, ao
terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para correcao;

7.8.3. Os Cadernos de Questdes serdo disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a

substituicdo.

7.10.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase

apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal

o caderno de questdes e a folha de respostas;

7.9.2.1. O candidato somente podera destacar a transcricdo de seu gabarito no
momento de entrega da prova ao fiscal, nao sendo permitido destacar em momento

anterior.

7.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela
transcricao em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificacdo grafoldgica. O candidato que ndo transcrever a frase sera

eliminado do certame, nao podendo alegar desconhecimento;

Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
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determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4, alinea “b”,

deste capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.8.1 deste capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular,
walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, déculos de sol,
bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para

realizagao das provas;
7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagao a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou

autoridades presentes;

7.10.10. Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de

Respostas;

7.10.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;
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7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao

prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

7.11. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas

e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao do candidato
no Processo Seletivo.

7.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores

responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo
Seletivo.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e

restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.16. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao

conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletronico

www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento
de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.
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7.19. Em caso de necessidade de reaplicagao e/ou aplicacao de provas, os custos sao de
responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer

ressarcimento.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

nimero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questOes acertadas;

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova
Objetiva.

8.3. A Prova Objetiva tera carater apenas classificatorio.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento tedrico-pratico,
uso adequado da linguagem, a articulacao do raciocinio, a capacidade de argumentacao

tedrico-metodoldgica e o uso correto do vernaculo.

9.2. Serao avaliadas todas as provas discursivas dos candidatos presentes na data de

aplicacao das provas objetivas e discursivas.

9.3. Serdo analisados na correcao o uso adequado da modalidade escrita formal da Lingua
Portuguesa, a capacidade de organizacdo do texto em relacdo ao espaco, a coeréncia dos
argumentos apresentados, a coesdo textual e a demonstracao de conhecimentos técnicos

especificos da area.

9.3.1. A avaliagdo da Prova Discursiva se dara levando-se em consideragdo cinco

critérios, conforme detalhado na tabela do item 9.7, aos quais serdao atribuidos os
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seguintes pontos: Norma-padrao (0 a 15 pontos), Organizacao (0 a 15 pontos),
Coeréncia (0 a 15 pontos), Coesdo (0 a 15 pontos) e Conhecimentos da Area (0 a

40 pontos);
9.3.2. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

9.3.3. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que atingir nota

igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

9.3.3.1. O candidato que ndo atingir a nota minima na Prova Discursiva,
estabelecida no subitem 9.3.3, sera eliminado do Processo Seletivo.

9.4. Durante a realizacdao da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais,

impressos ou quaisquer anotagoes.

9.4.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Discursiva, o candidato devera

formular um texto com extensao minima ou maxima definida no caderno de questdes.

9.5. A Folha de Resposta Discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova

Discursiva.

9.5.1. A folha para rascunho, contida no Caderno de Provas, é de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade. Em hipdtese alguma, o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva pela Banca

Examinadora.
9.6. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos casos em que o candidato:

a) Deixar a Folha de Resposta Discursiva em branco;

b) Escrever parte do texto ou todo ele a lapis ou com caneta que nao seja
esferografica azul ou preta;

c) Apresentar letra ilegivel;

d) Desrespeitar a extensdo minima ou maxima expressa no Caderno de Questoes;

e) Apresentar o texto em uma lingua que n3ao a portuguesa, exceto quando o
enunciado assim o solicitar;

f)  Assinar ou rubricar em linha destinada ao texto ou em outro local nao
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9.7.

)]

h)

),
k)

£)

apropriado, possibilitando sua identificagao;

Escrever trecho, recado ou qualquer sinal no texto que possibilite sua
identificacao;

Apresentar em parte da resposta ou em toda ela texto sob forma nao articulada
verbalmente (por exemplo, simbolos, desenhos, representacoes graficas etc.);
Apresentar palavras, nimeros ou simbolos graficos desconectados da estrutura
do texto;

Escrever o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

Anular propositalmente o texto em sua totalidade ou parte dele que ultrapasse 3
linhas;

Recusar-se explicitamente a responder a questdo, escrevendo impropérios,
ofensas, zombarias, texto jocoso etc.;

Apresentar texto que ndo possa ser classificado como dissertativo-argumentativo,
género esperado para a resposta;

Copiar, em parte da resposta ou em toda ela, texto motivador ou enunciado
presente no Caderno de Questoes;

Deixar de responder ao que foi perguntado, escrevendo texto que fuja
totalmente a proposta, ao tema e/ou ao assunto solicitado;

Apresentar recado ou bilhete desconectado da estrutura do texto ou da situagao
comunicativa do exame;

Apresentar na resposta trecho que fuja totalmente do assunto proposto;

Usar em sua argumentacao predominantemente experiéncias pessoais;

Utilizar-se em sua resposta de argumento ou frase que contrarie os Direitos
Humanos;

Apresentar mensagens que explicitem posicionamentos politicos, religiosos ou
ideoldgicos de cunho particular e ndo pertinentes a proposta, seja em parte

desconexa ao texto ou como argumentagao.

Critérios de avaliacdo da Prova Discursiva:
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CRITERIO ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA Pol\:‘ ::Il:f:o
O candidato devera demonstrar dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa,
~_|Indo devendo apresentar desvios relativos a ortografia, acentuagdo, pontuacdo, regéncias
Norma-Padrao . n . . . 15
verbal e nominal, concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem,
expressdes coloquiais, termos chulos e abreviaturas também nao deverdo ser utilizados.
O candidato devera apresentar o texto em prosa justificado (distribuido uniformemente entre
R as margens) dividido em mais de um paragrafo, utilizando-se de hifenizagdo sempre que
Organizagao o, ~ o 15
necessario. Espera-se, portanto, que a margeagao, a paragrafagao e o espagamento entre as
palavras sejam considerados, bem como a legibilidade da letra.
O candidato devera apresentar coeréncia nos argumentos utilizados, respeitando os principios
Coeréncia basicos da ndo contradicdo, da ndo tautologia e da relevancia. Faz-se necessario também que 15
a argumentagdo seja elaborada tendo por base informagGes corretas e confidveis.
O candidato devera demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a
Coesao construgdo da argumentagdo, articulando as partes do texto de maneira satisfatoria e 15
apresentando repertorio diversificado de recursos coesivos.
. O candidato devera demonstrar claramente conhecimentos especificos da area ao responder a
Conhecimentos ~ . ~
F questdo. Para isso, espera-se que 0 mesmo ndo recorra a argumentos pautados no senso 40
da Area
comum e apresente uma abordagem aprofundada do(s) tema(s) proposto(s).
TOTAL [ 100
9.7.1. A nota atribuida a cada critério é independente, sendo possivel um candidato
obter pontuacdo excelente em um critério e pontuacao baixa, ou até mesmo ZERO, em
outro.
9.7.2. Os candidatos que obtiverem nota ZERO no critério “Conhecimentos da Area”

serao automaticamente eliminados do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.7.3.

sem clara diferenciacdo entre letra mailscula e letra mindscula receberao nota ZERO

Os candidatos que escreverem o texto utilizando somente letra em caixa alta

nos seguintes critérios: “Norma-padrao” e “Organizacao”.

9.7.4.

paragrafo) receberdo nota ZERO no critério “Organizacao”.

Os candidatos que apresentarem o texto em monobloco (escrito em um Unico

Correspondéncia entre a pontuacdo obtida em cada critério e o parecer da Banca

Examinadora:
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PONTUAGAO

CRITERIO OBTIDA PARECER DA BANCA EXAMINADORA
0 Demonstra desconhecimento da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa.
5 Demonstra dominio precério da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa.
Norma-Padrao

10 Demonstra dominio mediano da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa.

15 Demonstra dominio excelente da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa.

0 Apresenta texto totalmente desorganizado, com muitos problemas de espagamento, margeagao,
paragrafacdo e/ou legibilidade.

5 Apresenta texto de organizagdo precaria, com alguns problemas de espacamento, margeagao,
paragrafacdo e/ou legibilidade.

Organizagao

10 Apresenta texto de organizagdo mediana, com poucos problemas de espacamento, margeagdo,
paragrafacdo e/ou legibilidade.

15 Apresenta texto totalmente organizado, sem problemas de espagamento, margeagdo,
paragrafacdo ou legibilidade.

0 Apresenta total incoeréncia nos argumentos utilizados na construcdo da resposta solicitada.

5 Apresenta coeréncia precaria nos argumentos utilizados na construgdo da resposta solicitada.

Coeréncia

10 Apresenta coeréncia mediana nos argumentos utilizados na construgdo da resposta solicitada.

15 Apresenta total coeréncia nos argumentos utilizados na construgdo da resposta solicitada.

0 N3o articula as informagGes contidas no texto.

5 Articula as partes do texto de forma precaria.

Coesao

10 Articula as partes do texto de forma mediana, com algumas inadequagGes e/ou repertorio pouco
diversificado de recursos coesivos.

15 Articula bem as partes do texto, com repertério diversificado de recursos coesivos.

0 N&o demonstra conhecimentos especificos da area.

10 Demonstra conhecimentos especificos da area de maneira precaria.

EEhEE e 20 Demonstra conhecimentos especificos da area de maneira mediana.
da Area

30 Demonstra conhecimentos especificos da area de maneira satisfatoria, mas com abordagem pouco
aprofundada.

40 Demonstra conhecimentos especificos da area de maneira plena, com abordagem aprofundada.

9.9. Serao disponibilizados o Caderno de Questoes contendo a Prova Discursiva, a Folha

de Resposta Discursiva dos candidatos habilitados para correcdo e a resposta esperada,

durante o periodo recursal contra o resultado provisdrio da Prova Discursiva.
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10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e

Discursivas, conforme estabelecido nos Capitulos 8 e 9 deste Edital.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera
ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Titulos”.

10.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente

estara disponivel durante o periodo de inscricao;

10.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o
candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;

10.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

10.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente
serao aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduacao”,
mestrado no link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem
inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade diferentes (Exemplo:
inserir Pés-Graduagao Lato Sensu no lugar de Mestrado) serao DESCONSIDERADOQS;

10.2.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a

vaga. Ex.: Graduacdo na area respectiva;

10.2.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois,
conforme disposto no quadro (item 10.10.), somente serdo aceitos titulos de

Pos-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado e/ou Doutorado;

10.2.6. O espago para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos
(Pés-Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO serd
considerado qualquer outro tipo de documento: Certiddao de Casamento, Carteira de
Identidade, Comprovante de Pagamento etc.;
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10.2.7. Conforme disposto no quadro (item 10.10.), somente serao aceitos titulos
referentes & area do cargo, ndo sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS

da area do cargo ao qual o candidato se inscreveu.

10.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O
candidato que ndo entregar a documentacdao nao sera eliminado do Processo

Seletivo.

10.3. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do

responsavel pela expedicdo do documento.

10.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidoes,
atestados ou outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de
curso deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar,
mencionando a data da colacdao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

10.3.2. Os titulos de Pos-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverao,
obrigatoriamente, conter o nimero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima

obrigatdria para um curso de especializacao;

10.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados
pela correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao

dada pelo 6rgdao competente.
10.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos

documentos de Titulos.

10.6. N3o serdo aceitas entregas ou substituicOes posteriores ao periodo determinado, bem

como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.
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10.7. A pontuagdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)

pontos.

10.8. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdao
desprezados.

10.9. A pontuacdo obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva.

10.10. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

= VALOR | VALOR

TITULOS unrmario |l Mixarmo COMPROVANTES
a) Doutorade, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos, desde N ) ) o o
que relacionado 3 AREA DO 5,0 5,0 Diploma, devidamente registrado, ou Dedaracdo, Certiddo,

Atestado ou outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a
data da colagio de grau e que estejam acompanhados

cargo.
b) Mestrado, conduido até a data
de apresentacdo dos titulos, desde

que relacionado 3 AREA DO 3,0 3,0 do respectivo Histérico Escolar.
cargo.
¢ Pés-Graduacio Lato Semsu Diploma, devidamente registrada, indicando,

obrigatoriamente, o0 mimero de horas e o periodo de
com carga horaria minima de reglizacdo do curso. Declfrav;ﬁu, Certiddo, .ﬂ.test_a!dn au
360 (trezentas e sessenta) 1,5 1,5 outros gucumentus que ndo tenham cunho 'dgﬁmhvu de
horas, concluidas até a data de ccncll._.lsau de curso, além da carga horaria, devem

’ mencionar a data da oolagdo de grau e ser
acompanhados  obrigatoriamente do  respectivo
Historico Escolar.

(especializacdo) na area do cargo,

apresentacdo qas titulos, desde que
reladeonada a AREA DO cargo.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova

Obijetiva, acrescida da nota da Prova Discursiva e dos pontos na Avaliacao de Titulos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificagao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacao de todos os

candidatos habilitados no certame e uma especifica para os candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo 12. DOS
RECURSOS, deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

32



Classificacao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.
11.6. A lista de Classificacao Final serd divulgada no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial do Municipio da Estdncia Balnearia
de Ilhabela.
10.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a

contar da data de publicagdo da homologagao.

10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:
11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos completados até a data de aplicacao da Prova Objetiva deste Processo
Seletivo, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal no
10.741/03;
11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades e Conhecimentos

Gerais;
11.7.6. Obtiver maior nota na Prova Discursiva;
11.7.7. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos (quando houver);
11.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;
11.7.9. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota

Final, mesmo ap0s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item
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11.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, € que as notas persistam
empatadas nos componentes, serdao agrupados e receberdao uma numeragao para
participacdo no sorteio. A numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeragao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricdo. Os candidatos
poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, nao sendo necessaria
a presenca dos candidatos envolvidos;

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragdao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de

maneira aleatoria;

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos,
determinando sua Classificacdao Final no referido Processo Seletivo;

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que
devera ser assinada por todos os envolvidos.

11.9. A classificacdo alcancada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito a
contratacdo para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela o direito de empregar os candidatos
aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de contratagao de

todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgacao do resultado das
inscricoes efetivadas; divulgacao das inscricoes reservadas as pessoas com deficiéncia;
divulgacao do resultado das solicitacoes de condicOes especiais para a realizacao da prova;
divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencdao da inscricao, divulgagdo dos gabaritos
provisorios; divulgacao do resultado provisério da prova objetiva; divulgacao do resultado
provisorio da prova discursiva, divulgacdo do resultado provisério da avaliagdo de titulos;
divulgacao da classificacdo provisoria.
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12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagOes supracitadas por meio do

endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir

as instrucdes dispostas no site;

12.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia Uutil,

contado a partir da data de divulgagao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.

12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

e seus subitens.

12.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do

Processo Seletivo.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), correio

eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2, deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
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12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item

acima.

12.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

12.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao logica e que nado corresponda a questdo recursada;
12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipdtese alguma, serdao aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia

Balnearia de Ilhabela.

13.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela
reserva-se ao direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as

necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na Prefeitura Municipal da

Estancia Balnearia de Ilhabela serdo contratados conforme preceitos regidos pelo Estatuto
do Servidor Publico Municipal, instituido pela Lei Municipal n° 1.326/2018.
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13.4. Por ocasiao da contratacao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coOpia, que comprovem o0s requisitos minimos para

provimento e que deram condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocagdo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio da Estdncia
Balnearia de Ilhabela e o candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Ilhabela no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdao apresentar os documentos

discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleigles;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando do sexo masculino;
f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 1 (uma) foto 3x4 recente, com fundo branco;

h) Inscricao no PIS/PASEP;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) Declaracdo de acimulo de cargo (de préprio punho);

k) Comprovante de Residéncia;

I) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CREF, etc.),

m) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo (com histdrico);

n) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;
0) Atestado de antecedentes criminais;

p) Comprovante de vacinagao Covid19, conforme Decreto Municipal N° 8.777/21.

13.5.1. No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei,
se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como

celetista, estatutario ou contratado;

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de

Ilhabela podera solicitar documentos complementares.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos aos exames
admissionais (psicoldgico e médico).
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13.6.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Ilhabela, de carater eliminatorio para efeito de contratacdo, sao

soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

13.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo.

13.6.3. O resultado dos exames admissionais sera publicado no Diario Oficial do
Municipio da Estancia Balnearia de Ilhabela, em até 05 (cinco) dias apds a realizacdo

do ultimo exame.

13.7. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As cOpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.8. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria
da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela.

13.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera
somente pela Portaria da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Ilhabela;

13.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdao dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Ilhabela, no Edital de Convocacgdo, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada

por meio de Portaria, e permitird a convocacao imediata do préximo classificado;

13.8.3. O candidato que ndo atender a convocacdo para a contratagdo no local
determinado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela, ou
atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Processo

Seletivo.
13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail
perante a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela, conforme o

disposto nos itens 14.9 e 14.10, do Capitulo 14, deste Edital.
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13.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de contratacao e que nao possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br.
As demais etapas ap6s a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela.

14.2. Sera publicado no Didrio Oficial do Municipio da Esténcia Balnearia de Ilhabela apenas
o resultado final do Certame dos candidatos que lograrem classificagdo. Portanto, nao
serao publicados resultados provisdrios, sendo estes de divulgacao exclusiva no
site www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido
apenas por meio do nimero do CPF e senha. Apods a divulgacdo do resultado final, é de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagbes que serao realizadas pela
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela.

14.2.1. As convocagoes serao publicadas no endereco eletronico www.ilhabela.sp.gov.br
e afixadas no quadro de avisos da Sede da Secretaria Municipal de Educacdo, no
endereco Avenida Sdo Jodo, 277 — Perequé — Ilhabela/SP — e o candidato devera

apresentar-se no local e data estabelecidos.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Digrio Oficial do

Municipio da Estancia Balnedria de Ilhabela.

14.4. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela e o Instituto Nosso
Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das

fases do Processo Seletivo.

14.5. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a convocacao, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificacado final.

14.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidgo da convocagao,
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acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificagao do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7. Cabera a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela a homologacdo
dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério
da Administragao.

14.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado no Didrio Oficial do Municipio da Estancia Balnearia de Ilhabela.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Avenida Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP:
13218-546, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto
a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela, situado a Avenida Sao Jodo,
277 — Perequé — Ilhabela/SP, pessoalmente (munido de documento de identificagao original

com foto).

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o0 prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso

nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela e o Instituto Nosso

Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.11.1. Enderego nao atualizado;

14.11.2. Endereco de dificil acesso;

14.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

14.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela, por decisdo motivada
e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste
Edital.
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14.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a

apresentacao para admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.14. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela e o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo.

14.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

14.16. Toda a legislagdo constante no Anexo II — Contelido Programatico, sera valida apos a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.17. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente
certame, a relacdao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do
Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o candidato eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.18. A realizacao do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizagdo e
avaliacao de algumas etapas do Processo Seletivo.

14.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela e pelo Instituto Nosso

Rumo, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

Ilhabela, 17 de fevereiro de 2022.

LIDIA LUCIA SARMENTO DE LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

301 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL (DE 01 A 05
ANOS DE IDADE)

Descrigao sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela
aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as
atividades do processo ensino — aprendizagem, a partir das orientacdes e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagao; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacao
Nacional, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular e as disposicdes contidas
no Regimento Escolar.

AtribuicOes tipicas: Participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e
das constantes do Calendario Escolar, Participar de acdes de formacdo continuada; motivar o
desenvolvimento das criancas através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacao, canto e dancga; criar estimulos saudaveis, desenvolvendo lhes inclinacdes e
aptidoes proprias de cada crianca, a fim de promover a evolucdo harmoniosa entre elas;
planejar jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etdria do grupo de
criancas; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo; cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene;
participar quando necessario, zelando pela higiene das criancas, trocando fralda, dando
banho e escovando os dentes; observar e registrar, diariamente o comportamento e
desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade e elaborar relatérios periddicos de
avaliacdo; prestar os primeiros socorros, quando necessario; relatar as ocorréncias nao
rotineiras ao superior imediato, para providéncias subsequentes; garantir a seguranca das
criancas na unidade educacional; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas;
inteirar-se da realidade fisica e social das criancas; organizar tempos e espacos que
privilegiem o brincar como forma de expressdao, pensamento, interacao e aprendizagem;
receber e acompanhar as criancas diariamente na sua entrada e ou saida da unidade,
observando seu estado geral de salde e comunicando, se for o caso, ao Diretor/
Coordenador; registrar a frequéncia diaria das criancas; ser um professor facilitador da
aprendizagem e mediador do conhecimento; participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; realizar pesquisas na area da educacdo; participar da
elaboragao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de
aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a
equipe de orientacao pedagdgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
unidade escolar em que esta lotado; manter devidamente atualizados os registros a serem
feitos nos diarios de classe, que ndo podem ser retirados da escola sem a prévia autorizacdo
do diretor e na ficha de acompanhamento do aluno; responsabilizar-se pela disciplina e zelar
pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; colaborar na organizagao
das atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade; realizar reunioes
com 0s pais ou quem os substitua, estabelecendo vinculo familia-escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do aluno; refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeigoa-la; ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades,
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cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislacdao vigente; executar outras
atribuicOes afins.

302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL I (DO 1° AO
50 ANO)

Descrigao sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela
aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as
atividades do processo ensino — aprendizagem, a partir das orientacdoes e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagao; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educagao
Nacional, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular e as disposigdes contidas
no Regimento Escolar.

AtribuicOes tipicas: Participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e
das constantes do Calendario Escolar, Participar de acdes de formacdo continuada; Cumprir
o curriculo previsto, tornando-o dinamico e organizando atividades que possibilitem ao aluno
o dominio da leitura, da escrita, das operacdes matematicas e conhecimentos sobre a
natureza e sociedade; contextualizar os conteldos das disciplinas relacionando a teoria com
a pratica, tendo o aluno como sujeito do processo de aprendizagem; analisar e definir
claramente a agao educativa, percebendo-a como acao social, considerando as relagbes
escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o aluno no processo de
desenvolvimento como cidadao produtivo; desenvolver no aluno a fixacao da autoimagem, o
desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores democraticos e a responsabilidade
pessoal pelo bem-estar comum; elaborar avaliagdes formativas, visando sanar durante o
processo as dificuldades do aluno; ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador
do conhecimento; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagao do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; realizar
pesquisas na area da educacdo; participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua
unidade escolar; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacao pedagdgica; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das
atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; manter
devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que ndao podem
ser retirados da escola sem a prévia autorizacdo do Diretor e na ficha de acompanhamento
do aluno; responsabilizar-se pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os
ambientes da Unidade Escolar; colaborar na organizacao das atividades de articulacao da
escola com as familias e a comunidade; realizar reunides com os pais ou quem os substitua,
estabelecendo vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o
desenvolvimento do aluno; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;
ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho
estabelecida na legislacao vigente; executar outras atribuigdes afins.

303 - PROFESSOR DE ARTE (ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO E
SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

304 - PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS (ENSINO FUNDAMENTAL
6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

305 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — (EDUCAGCAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)
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306 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA — (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E
SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

307 - PROFESSOR DE HISTORIA — (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E
SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

308 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — (EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL 1° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

309 - PROFESSOR DE MATEMATICA — (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E
SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

310 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

Descrigao sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela
aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as
atividades do processo ensino — aprendizagem, a partir das orientacdoes e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagao; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educagao
Nacional, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular e as disposigdes contidas
no Regimento Escolar.

AtribuicOes Tipicas: Participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e
das constantes do Calendario Escolar, apresentando, cumprir o horario de trabalho
convencionado para o ano letivo; zelar pela aprendizagem avaliando o rendimento escolar
dos alunos de acordo com a Proposta Pedagdgica e o Regimento Escolar; observar as
atitudes comportamentais de alunos em classe e tomar providéncias para garantir condicoes
favoraveis inerentes a aula; manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos
diarios de classe, que ndo podem ser retirados da escola sem a prévia autorizacdo do Diretor
e na ficha de acompanhamento do aluno; por escrito a justificativa, expondo as razdes das
auséncias que porventura ocorram; responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e
ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; comunicar por escrito ao Diretor da
Unidade Escolar os casos de alunos com dificuldades especiais no processo ensino
aprendizagem e com problemas de assiduidade e pontualidade; exercer estratégia de
recuperacao para alunos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado
com a melhoria da qualidade de ensino. Ser um professor facilitador da aprendizagem e
mediador do conhecimento; realizar pesquisas na area da educacdo; elaborar projetos e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicoa-la; ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades, cumprindo a
jornada de trabalho estabelecida na legislagao vigente; executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os cargos:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Fonética: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos,
classificacao das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica.
Semantica: sindnimos, ant6nimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Morfologia.
Estrutura das palavras: classificagdo dos morfemas. Processos de formacao de palavras.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao e conjungao. Tempos e modos verbais. Formas nominais do verbo.
Flexao de substantivos e adjetivos (género e numero). Classificagdo de substantivos,
pronomes e conjungdes. Colocagdo pronominal. Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. Tipos de
periodo. Oracdes coordenadas sindéticas e assindéticas. OragOes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuagao. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Discursos
direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reunido e intersecao.
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicacdo, divisao e
potenciacdo. Fatoracdo. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Operagdes com expressdes algébricas e com
polinémios. Equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de
equacdes de 10 e 20 graus. Andlise combinatdria e probabilidade: arranjos, combinacdes,
permutacdes simples e probabilidade de um evento. Progressdes aritmética e geométrica.
Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitigoras. Areas de
tridngulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, pirdmides,
cilindros, cones e esferas. Operacdoes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de
10 e 20 graus. Maximo e minimo da funcao de 2° grau. Raciocinio ldgico e sequencial.
Unidades de medida: metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectometro e
quildbmetro.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a
contar da data de publicagdo do Edital, em meios de comunicagao de massa, como jornais,
radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e esporte. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e
geografia do Brasil, de S3o Paulo e do Municipio da Estancia Balnearia de Ilhabela.
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Para o cargo 301 — Professor de Educacao Basica — Educacao Infantil (de 1 a5
anos de idade)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Visdao histérica da Educacdo Infantii no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil. Concepgdo de Educacao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario
infantil. O professor de Educacdo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo,
cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construcdo do raciocinio matematico.
Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicao e o projeto educativo. O
brincar e o brinquedo. Construcao das diferentes linguagens pelas criangas: movimento,
musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo
como recurso privilegiado. Avaliacao do processo educativo na Educagao Infantil. A crianca e
a Educacdo Infantil: histéria, concepcdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Planejamento na Educacao Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacao
infantil: as brincadeiras e as interacdes. Avaliacao na educacao infantil. A organizacdao do
tempo e do espaco na educacao infantil. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade,
alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. O jogo e a educacdo infantil. A brincadeira de faz-de-
conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario. Cadernos pedagdgicos MEC:
Caderno 2 (Alfabetizacao), Caderno 6 (Cultura e Arte) e Caderno 8 (Promocao da Saude). A
Etapa da Educacdo Infantil (Base Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Resolucao CNE/CEB n° 2, de
11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacdo Basica).
Educacdo Inclusiva: Fundamentacdo Filosdfica — Ministério da Educacdo — Secretaria de
Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei n® 11.494/07
(FUNDEB). Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional). Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacdo). Lei Organica do Municipio
da Estancia Balnearia de Ilhabela. Nogdes de Primeiros Socorros.

Para o cargo 302 — Professor de Educacao Basica — Ensino Fundamental (de 1° ao
5° ano)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepcdes de Educacao e Escola. Fungcao social da escola e compromisso social do
educador. A educagao enquanto direito de todos. Educagao e Inclusdo. As concepgoes de
Educacdo e suas repercussdes na Organizagao do Trabalho Escolar. Avaliagdo na
aprendizagem. Relacdo professor / aluno / conhecimento. Concepgdes de curriculo: teorias
criticas e pos-criticas. O pedagogo na escola basica. O professor e o Projeto Politico
Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento
e avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos. Alfabetizacdo e letramento no
ensino fundamental. Estratégias de leitura. A pratica educativa nas séries iniciais do ensino
fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepcoes de aprendizagem: tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
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educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico pedagdgico. Curriculo em acao: planejamento, selecao e organizacao dos contetdos.
Gestao participativa na escola. Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacao.
As capacidades linguisticas da alfabetizacdo. Avaliacdo do processo de alfabetizacdo. A
leitura e a escrita. Historias infantis em sala de aula. Formas de organizagao dos contetdos.
Caracteristicas de um projeto. Reflexao sobre as normas ortograficas. Pontuagdo: a
gramatica da legibilidade. O jogo e os anos iniciais. Musicalizagdao. Construtivismo.
Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construcdo: a Aprendizagem. Desenvolvimento e
conhecimento. Didatica. Curriculo e desenvolvimento humano. Curriculo e Avaliagdo.
Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e curriculo. A globalizagdo: um caminho
entre a teoria e a pratica. O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade. Respeito e
autoridade. Autoridade e autonomia. A pratica educativa. A fungdao social do Ensino. As
relagdes interativas em sala de aula. Teorias da Aprendizagem. Resolucao de problemas. A
construcao do conceito de nimero. Conhecimento Légico Matematico. A construcdo do
pensamento geométrico. Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O processo
de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. Cotidiano escolar. O pensamento de Jean Piaget, Lev
Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani,
Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich.
Délia Lerner, Isabel Solé, Guy Brousseau. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) —
informacdes referentes ao Ensino Fundamental (Anos Iniciais — 1° ao 5°). Constituicao da
Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11/09/2001
(Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacdao Basica). Educacao
Inclusiva: Fundamentacao Filoséfica — Ministério da Educacdo — Secretaria de Educagao
Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). Lei n® 11.494/07 (FUNDEB). Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n© 13.005, de
25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacdo). Lei Organica do Municipio da Estancia
Balnedria de Ilhabela. Nogdes de Primeiros Socorros.

Para o cargo 303 — Professor de Arte (Educacao Infantil e Ensino Fundamental de
12 a0 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicbes. As obras de arte e os
contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil e 0os novos
pressupostos. O ensino da arte e formagao do professor. O processo de ensino-
aprendizagem em arte. Histéria da Arte brasileira e estrangeira e sua multiplicidade de
manifestacoes desde a pré-historia até os dias atuais. Arte Contemporanea no Brasil. Grafite.
Danca. Teatro. A linguagem das Artes Visuais. Modalidades Artisticas: desenho/pintura:
composicao plasticas e seus elementos, estudo das cores. A linguagem da Danca. A
linguagem da Musica. Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons
musicais), a voz (classificacdao vocal, tipos de conjuntos), musica folclérica e popular
brasileira. Teatro: histdria do teatro no Brasil. O teatro na Educacdo. Elementos formais da
representacao cénica, texto, corpo e espaco cénico. A linguagem do Teatro. Arte indigena.
Arte afro-brasileira. Cultura, identidades: Aspectos estéticos e politico-sociais da visualidade
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Ocidental. Visualidades contemporaneas. Arte, Sistemas Culturais e significados estéticos e
sociais. Elementos de linguagem Visual. Materialidade/imaterialidade em Artes Visuais.
Docéncia das Artes Visuais no ensino basico: Pedagogia das Artes Visuais. Significados das
artes visuais na ontologia humana. A cor, 0 homem e a natureza. As diversas manifestacdes
nas artes visuais. A arte através do tempo: da pré-histdria ao contemporaneo. A fotografia.
Cinema e histdria do cinema. Professor como pesquisador das praticas em sala de aula.
Metodologias para o Ensino das Artes Visuais. Planejamento e projetos escolares em Artes
Visuais. Avaliacao da aprendizagem em Artes Visuais. Parametros Curriculares Nacionais de
Artes (Ensino Fundamental). Linguagens — Arte — Ensino Fundamental (Base Nacional
Comum Curricular — paginas 193 a 211). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art.
205 a 214). Resolugao CNE/CEB n° 2, de 11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacdo Basica). Educacdo Inclusiva: Fundamentacdo Filosdfica —
Ministério da Educacdo — Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo). Lei n® 11.494/07 (FUNDEB). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n© 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano
Nacional de Educagao). Lei Organica do Municipio da Estancia Balnearia de Ilhabela. Nogdes
de Primeiros Socorros.

Para o cargo 304 - Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas (Ensino
Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos do ensino e aprendizagem de Ciéncias e aplicacao didatica e metodoldgica dos
conhecimentos nas praticas. Construcao do conhecimento em ciéncias da natureza. Modelos
da origem e evolugao do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e
Lua. Origem, organizacao e evolugao dos seres vivos. Biodiversidade. Diversidade bioldgica e
de ecossistemas no Brasil. Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida
didria. Propriedades da matéria e sua relacdo com os diferentes usos dos materiais.
TransformagOes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento.
Relagdbes de consumo a degradacao ambiental e a busca da sustentabilidade. A
complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do
ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promocdo da saude individual e
coletiva e acgOes voltadas para melhoria da qualidade de vida. Organismo humano.
Sexualidade humana, contracepcdo e prevencao as doencas sexualmente transmissiveis e
AIDS. Conhecimento cientifico e tecnolégico como construcao histdrica e social. Impacto das
tecnologias nas sociedades e na vida humana. Ar: composicao, propriedades e respectivas
Aplicacdes. Camadas da Atmosfera. Pressdao Atmosférica (variacdes da pressao atmosférica,
medida da pressdo atmosférica, formacao de vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo.
Ar e Salde. Preservacdo do ar. Agua: Composicdo. Propriedades. Estados Fisicos e as
Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e Formacdo da Agua na Natureza. Agua e Salde.
Saneamento Basico. Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas). Composicao. Tipos.
Fungdo. O Solo e a nossa Saude. Virus. Estrutura. Reproducdo. Importancia do Estudo.
Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia. Caracteristicas da Célula. Caracteres
morfofisioldgicos. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos.
Evolucdo dos Seres Vivos: Fdssil e sua importancia. Animais: Ordenacdo evolutiva da
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filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. O
Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricao.
Continuidade das espécies. Evolucdo. Reproducao. Hereditariedade. O ensino de Ciéncias e
as questOes sociais: ambiente, salde, orientacao sexual, ética e pluralidade cultural.
Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias Naturais (Ensino Fundamental). Ciéncias da
Natureza — Ensino Fundamental (Base Nacional Comum Curricular — paginas 321 a 351).
Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Resolucao CNE/CEB n° 2, de
11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica).
Educacdo Inclusiva: Fundamentagdo Filosdfica — Ministério da Educacdo — Secretaria de
Educacao Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei n°® 11.494/07
(FUNDEB). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional). Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacdo). Lei Organica do Municipio
da Estancia Balnearia de Ilhabela. Nocdes de Primeiros Socorros.

Para o cargo 305 — Professor de Educacao Fisica (Educacdao Infantil e Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Jogos Cooperativos — uma pedagogia para o esporte: origem, evolucao, primeiros
movimentos, histéria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visao e principios
socioeducativos da cooperagao. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte, consciéncia
da cooperacao no esporte, cooperativa do esporte, categorias dos jogos cooperativos. A
Educacdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente curricular, a
Educacado Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacao Fisica. O
esporte na escola. A sociabilizagao do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino
dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. O
processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos
padroes fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o
movimento humano. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e
motricidade. Atividade fisica, salde e qualidade de vida. Esportes coletivos e individuais.
Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreacao e jogos. Atividade motora adaptada.
Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para grupos
especiais. Treinamento fisico e desportivo. Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros.
Planejamento e prescricdo da atividade fisica. Beneficios da pratica de esportes.
Contextualizagdo sociocultural da pratica desportiva. O corpo e o ludico. Desenvolvimento e
Aprendizagem Motora: fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora. Fisiologia do
treinamento: saude e atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacdo Fisica. Os
desportos: origem e evolucdo histdrica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos e taticas.
Danca. Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol e Basquetebol. Principios da
atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade,
continuidade, reversibilidade. Conteldos de orientacao didatico pedagdgica. Atividade e
aptidao fisica. Saude e qualidade de vida. Abordagens pedagdgicas da Educacao Fisica. Acao
docente na Educacdo Fisica Escolar. Organizacao do espaco pedagdgico na escola. Conceitos
Fundamentais do Desenvolvimento Motor. Perspectivas tedricas. Desenvolvimento
perceptomotor. Desenvolvimento cognitivo. Fases do desenvolvimento (nascimento até a
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idade adulta). Desenvolvimento motor do nascimento até a idade adulta. Processamento de
informagdes e tomada de decisdes. Principios da Performance humana habilidosa. Diferengas
individuais e capacidades motoras. Principios de controle motor e precisdo de movimentos.
Crescimento e maturacao bioldgica. Desenvolvimento bioldgico. Desenvolvimento e atividade
fisica. Classificagdo das habilidades motoras. Sensacdo/Percepcdo, Atencdo, Memoria,
Transferéncia de aprendizagem, Pratica, Motivacdao. Condicdes de pratica. Movimento
coordenado. Capacidades Fisicas. Atividades Inclusivas na Educacao Fisica Escolar. Avaliacao
em Educacao Fisica Escolar. Parametros Curriculares Nacionais de Educacgdo Fisica (Ensino
Fundamental). Linguagens — Educacao Fisica — Ensino Fundamental (Base Nacional Comum
Curricular — paginas 213 a 239). Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a
214). Resolucao CNE/CEB n©° 2, de 11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacdo Basica). Educacdo Inclusiva: Fundamentagao Filoséfica — Ministério da
Educacdo — Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo). Lei n°® 11.494/07 (FUNDEB). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de
Educacdo). Lei Organica do Municipio da Estancia Balnearia de Ilhabela. Nogbes de Primeiros
Socorros.

Para o cargo 306 — Professor de Geografia (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e
Supléncia de 52 a 82 série)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A Geografia e a compreensao do Mundo. O Planeta Terra, os continentes, as ilhas e os
oceanos. Relevo e hidrografia. Clima e vegetacdo. O campo e a cidade. Setores da
Economia. Industrializacdo. Territério brasileiro. Brasil populacdo. Urbanizacao brasileira.
Diferentes formas de regionalizar o Brasil. A evolugao do pensamento geografico e 0os novos
paradigmas de ciéncia. As fontes e a evolugdao da concepgao da natureza do homem e da
economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o0 meio ambiente e suas
relagdes com a sociedade. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco,
sociedade, regido, territério. Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais,
comércio internacional e desigualdades. Metodologia do ensino e aprendizagem da
geografia: os novos recursos didaticos. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico
na geografia. Ensino e pesquisa em geografia. Alfabetizacdo e linguagem cartografica. A
cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientacado, localizagdo e representacao da terra. A
divisao politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro. A divisao do espago
brasileiro segundo o IBGE. As regides geoecondmicas brasileiras. Conceitos demograficos
fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demograficas e desenvolvimento sdcio
econdmico. Distribuicdo geografica da populacdo. Estrutura da populagdo. Migracoes
populacionais. O processo de industrializagdo e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias
ambientais. Relacdo cidade e campo. A geografia agraria e as transformacdes territoriais no
campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil, territorio e nacdo: A producao do
espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional.
Organizagbes e blocos econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual.
Quadro natural (relevo vegetagao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global,
nacional e regional. Clima e aquecimento global. Conservacao, preservacao e degradagao
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ambiental no Brasil. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representacdes e
praticas sociais em educagdo ambiental. Espaco e turismo no ensino da geografia.
Parametros Curriculares Nacionais de Geografia (Ensino Fundamental). Ciéncias Humanas —
Geografia — Ensino Fundamental (Base Nacional Comum Curricular — paginas 359 a 395).
Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Resolucao CNE/CEB n° 2, de
11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica).
Educacao Inclusiva: Fundamentacdo Filosdfica — Ministério da Educacdo — Secretaria de
Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei n°® 11.494/07
(FUNDEB). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional). Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacao). Lei Organica do Municipio
da Estancia Balnearia de Ilhabela. Nocdes de Primeiros Socorros.

Para o cargo 307 — Professor de Histdria (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e
Supléncia de 52 a 82 série)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Fundamentos tedricos do Pensamento
Histdrico. Didatica e pratica dos procedimentos de producdao do conhecimento historico.
Linguagem e ensino de Histdria. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovacao
do ensino de Histéria. Da pré-histdria ao feudalismo. Formagdao da Europa Medieval.
Civilizacdes da Antiguidade oriental e ocidental. A Era Medieval. A Expansdo Europeia.
Formacdao do Mundo Contemporaneo. Brasil: Sistema Colonial, Império e Republica. Historia
da América. Capitalismo Mercantil. A Revolucdo Industrial. Primeira e Segunda Guerra
Mundial. A Crise de 1929. Regimes totalitarios pelo mundo ao longo da Histdria.
Emancipagdes Politicas. A Proclamacao da Republica. A escravatura. A Inconfidéncia Mineira
e 0 processo de independéncia. Brasil Republica no Século XX. A Era Vargas. Mudancas na
constituicao ao longo do tempo. Os direitos trabalhistas ao longo do tempo. A Revolucao de
30 e o Estado Novo (1930-1945). A democracia populista (1945-1964). A Ditadura Militar no
Brasil. O movimento “Diretas Ja”. A politica no Brasil nos anos 80 e 90. Guerras, Revolugdes
e Revoltas no Brasil. O processo de redemocratizagao. Informagoes sobre acontecimentos no
mundo contemporaneo. Os programas sociais no Brasil no século XXI. A politica nos anos
2000. Parametros Curriculares Nacionais de Histdria (Ensino Fundamental). Ciéncias
Humanas — Histdria — Ensino Fundamental (Base Nacional Comum Curricular — paginas 397 a
433). Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Resolucdo CNE/CEB n°
2, de 11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdao Especial na Educacao
Basica). Educagao Inclusiva: Fundamentagao Filosdfica — Ministério da Educagdo — Secretaria
de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei n°® 11.494/07
(FUNDEB). Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional). Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacao). Lei Organica do Municipio
da Estancia Balnearia de Ilhabela. Nocdes de Primeiros Socorros.
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Para o cargo 308 — Professor de Lingua Inglesa (Educacao Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts.
Translate texts as really are, however in a different way. Grammar: Nouns (gender,
countable and uncountable). Articles (indefinite and definite). Prepositions. Conjunctions.
Verbs [conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs,
gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs]. Adverbs (Kinds,
comparative degree of superiority, comparative degree of equality and comparative degree
of inferiority and superlative). Adjectives (comparative degree of superiority, comparative
degree of equality and comparative degree of inferiority and superlative). Pronouns
(personal, relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative).
Interjections. Lecture Strategies, skimming, cognate, connective, text references, prefix and
suffix. Vocabulary (synonym and antonym). Passive Voice. Direct and Indirect Speech. Tag
Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read, comprehend, understand and analyze the
elements from text will give you basis to answer the interpretative and grammar questions.
The indefinite articles: a/an. Plural of nouns. Personal and reflexive pronouns. Possessive
adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple present tense. Present
continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense. Present
perfect tense. Pardmetros Curriculares Nacionais de Lingua Estrangeira (Ensino
Fundamental). Linguagens — Lingua Inglesa — Ensino Fundamental (Base Nacional Comum
Curricular — paginas 241 a 263). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a
214). Resolucao CNE/CEB n© 2, de 11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacdo Basica). Educacao Inclusiva: Fundamentacao Filoséfica — Ministério da
Educacdo — Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusado). Lei n°® 11.494/07 (FUNDEB). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de
Educacdo). Lei Organica do Municipio da Estancia Balnearia de Ilhabela. NogGes de Primeiros
Socorros.

Para o cargo 309 — Professor de Matematica (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e
Supléncia de 52 a 82 série)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais). OperacOes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. Algebra. EquacBes de 1° e 29 graus. Funcdes elementares, suas
representacOes graficas e aplicacOes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Polinbmios. NUimeros complexos.
Matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica. Fundamentos de matematica
financeira. Espaco e forma: Geometria plana, plantas e mapas. Geometria espacial.
Geometria métrica. Geometria analitica. Tratamento de dados: Fundamentos de estatistica.
Andlise combinatdria e probabilidade. Andlise e interpretacao de informacdes expressas em
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graficos e tabelas. Matematica, sociedade e curriculo: Curriculos de Matematica e recentes
movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educacdo Basica. Selecao e
organizacdo dos conteudos para o Ensino Fundamental. Tendéncias em Educagao
Matematica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e
midias tecnoldgicas). Parametros Curriculares Nacionais de Matematica (Ensino
Fundamental). Matematica — Ensino Fundamental (Base Nacional Comum Curricular —
paginas 265 a 319). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).
Resolugao CNE/CEB n° 2, de 11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao
Especial na Educacao Basica). Educacdo Inclusiva: Fundamentacgdo Filoséfica — Ministério da
Educacao — Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo). Lei n°® 11.494/07 (FUNDEB). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de
Educacdo). Lei Orgéanica do Municipio da Estancia Balnearia de Ilhabela. NogOes de Primeiros
Socorros.

Para o cargo 310 — Professor de Lingua Portuguesa (Ensino Fundamental 6° ao 9°
ano e supléncia de 52 a 82 série)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepcoes de lingua linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos
de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos.
Conceitos em Linguistica. Saussure. Oralidade: concepcao, géneros orais, oralidade e ensino
de lingua, particularidades do texto oral. Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formacao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias,
literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario. Escrita: producdo de texto
na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores
linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos.
Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise reflexao da
linguagem, os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrao e
as outras variedades linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita: Relacdes entre fala e
escrita: perspectiva ndo dicotomica. Relagbes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia. O ensino de leitura e compreensdao de textos: Estratégias de leitura.
Obijetivos do ensino da Lingua Materna. Concepgoes de linguagem. Concepgao de gramatica.
A variagao linguistica e o ensino da lingua materna. Variacdo dialetal. O texto e o discurso.
Gramatica de uso e gramatica reflexiva. Gramatica tedrica e gramatica normativa.
Parémetros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa (Ensino Fundamental). Linguagens
— Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental (Base Nacional Comum Curricular — paginas 67 a
191). Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Resolucdo CNE/CEB n°
2, de 11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacgao
Basica). Educagao Inclusiva: Fundamentacao Filosdfica — Ministério da Educacdo — Secretaria
de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei n°® 11.494/07
(FUNDEB). Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional). Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei
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n° 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacdo). Lei Organica do Municipio
da Estancia Balnearia de Ilhabela. Nocdes de Primeiros Socorros.

54



INicIO

17/02/2022
17/02/2022 ‘
17/02/2022 ‘

HORARIO
INicIO

18:00
18:00
18:00

ANEXO III — CRONOGRAMA PREVISTO

TERMINO

HORARIO
TERMINO

EVENTOS

21/03/2022
18/02/2022

23:59
23:59

Periodo de inscrigdao

Periodo de solicitagdo de isen¢do da inscricao

17/02/2022 18:00 21/03/2022 23:59 Periodo de envio dos laudos e titulos

04/03/2022 10:00 - - Divulgagdo do resultado das solicitagdes de isengdo

07/03/2022 10:00 07/03/2022 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isengdo

14/03/2022 10:00 - - Divulgagdo das respostas dos recursos contra a isengdo
22/03/2022 17:00 Data limite para pagamento da inscri¢do

23/03/2022 10:00 - - Divulgagdo da confirmagdo das inscri¢des efetivadas

24/03/2022 10:00 24/03/2022 23:59 Periodo recursal contra o indeferimento das inscrigdes

20/03/2022 | 1000 : © | Glagio do nova resutato o merghes efevad

01/04/2022 10:00 ) ) Publicagdo do Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas e

10/04/2022

Discursivas

Aplicagdo das provas objetivas e discursivas

11/04/2022 18:00 - - Divulgagdo do gabarito provisério das provas objetivas
11/04/2022 00:00 12/04/2022 23:59 Periodo de corregdo cadastral
12/04/2022 10:00 12/04/2022 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisério
12/04/2022 10:00 12/04/2022 93:59 Pe.rloFio de disponibilizagdo dos cadernos de questdes das provas
objetivas
05/05/2022 10:00 ) _ Dl\fulgagao do resultado provisério das provas objetivas, discursivas
e titulos
05/05/2022 10:00 - - Divulgagdo das folhas de respostas das provas objetivas
Divulgagdo da resposta esperada e folhas de respostas das provas
2022 10: - -
05/05/20 0:00 discursivas (apenas dos candidatos habilitados para corregdo)
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o
05/05/2022 10:00 - - . s
gabarito provisorio
05/05/2022 10:00 - - Divulgagdo do gabarito definitivo
Prazo recursal contra o resultado provisdrio das provas objetivas,
06/05/2022 10:00 06/05/2022 23:59 . . P e -
discursivas, titulos e classificagdo provisoria
19/05/2022 10:00 ) ) Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o

19/05/2022 ‘

resultado provisério e classificagdo provisdria

Publicag¢do do Resultado Final e Homologag¢ao
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ANEXO IV - HABILITACAO NECESSARIA DOS DOCENTES PARA MINISTRAR AULAS
NAS DISCIPLINAS DO CURRICULO DA EDUCAGAO BASICA

HISTORIA: OS PORTADORES DE DIPLOMA DE:
a) Licenciatura em Historia;
b) Licenciatura em Estudos Sociais, com Habilitagdo em Historia;
¢) Licenciatura em Ciéncias Sociais, com Habilitagdo em Historia;
d) Licenciatura em Geografia, com Habilitacdo em Historia.

GEOGRAFIA: OS PORTADORES DE DIPLOMA DE:
a) Licenciatura em Geografia;
b) Licenciatura em Estudos Sociais, com Habilitagdo em Geografia;
¢) Licenciatura em Ciéncias Sociais, com Habilitagao em Geografia;
d) Licenciatura em Histdria, com Habilitagdo em Geografia.

CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS: OS PORTADORES DE DIPLOMA DE:
a) Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;
b) Licenciatura em Biologia;
¢) Licenciatura em Histoéria Natural;
d) Licenciatura em Ciéncias, com Habilitacao em Biologia, Quimica, Matematica,
Fisica;
e) Licenciatura em Ciéncias da Natureza;
f) Licenciatura em Ciéncias Exatas
g) Licenciatura em Geociéncias e Educacao Ambiental;

h) Licenciatura em Ciéncias Naturais, com Habilitagdao em Ciéncias;

MATEMATICA: OS PORTADORES DE DIPLOMA DE:

a) Licenciatura em Matematica;

b) Licenciatura em Ciéncias Exatas, com Habilitacdo em Matematica;

c) Licenciatura em Ciéncias, com Habilitagdo em Matematica;

d) Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, com Habilitacdo em Matematica;
e) Licenciatura em Ciéncias da Natureza;

f) Licenciatura em Ciéncias Naturais e Matematica;

g) Licenciatura em Computacdo, com Habilitagdo em Matematica;

h) Licenciatura em Educacdo do Campo, com Habilitagdo em Matematica;
i) Licenciatura em Fisica, com Habilitacdo em Matematica;
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j) Licenciatura em Quimica, com Habilitacdo em Matematica.

ARTE: OS PORTADORES DE DIPLOMA DE:

a) Licenciatura em Educacdo Artistica;

b) Licenciatura em Arte, em qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas,
Design, Msica, Teatro, Artes Cénicas e Danca.
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE CONDICAO DE DESEMPREGADO

A Comiss&o de Anélise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo do Instituto Nosso Rumo

Eu, (nome do candidato), portador do RG n©
e inscrito no CPF sob o n® , declaro, sob

as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo no
Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALENARIA DE ILHABELA,
Edital 02/2022 para o cargo de (preencher cédigo e

nome do cargo), que nao possuo vinculo empregaticio vigente registrado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Ilhabela, de de 2022.

Assinatura do candidato

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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