PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, no uso das atribuicbes que lhe s&o
conferidas pela legislacdo vigente, torna publico que realizar4, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento dos Cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente
de Combate as Endemias, vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pela Lei
Complementar n® 1.326/2018, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, pela Lei Complementar
n° 1.328/2018, que dispde sobre a Implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura
Municipal da Estancia Balneéria de Ilhabela/SP, e pela Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei
Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018, de acordo com a distribuicdo de Vagas especificadas no Capitulo |, deste
Edital, sob a supervisédo da Comissdo do Concurso Publico — Edital n°® 01/2019, instituida pelo Decreto n°® 7.420, de 15
de margo de 2019.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos e Vagas mencionados na Tabela |, deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, a contar da data da Homologacéo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade
para a nomeacao de todos os candidatos classificados.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br), bem como no Atrio do Pago Municipal e no Diério do Litoral.

1.2. As atribuigBes béasicas dos Cargos em Concurso Publico séo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O Salario é o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Codigo dos Cargos (UBS/Equipe/Area de Abrangéncia), os Cargos (UBS/Equipe/Area de Abrangéncia), as
respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento, a Jornada de Trabalho Semanal e a Taxa de
Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital, conforme
especificada abaixo:

TABELA |
CODIGO DO VAGAS EXISTENTES ESCOLARIDADE/ VENCIMENTO
CARGO CARGO . toTaL | RESERVA PARA | penyisiTos Exicipos | R JORNADA
(UBS/EQUIPEA/AREA (UBS/EQUIPE/AREA DE ABRANGENCIA) . PESSOAS COM (%) DE TRABALHO
DE ABRANGENCIA) ) DEFICIENCIA (**) SEMANAL
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 33,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - _ o
UBS AGUA BRANCA Ensino Médio Completo,
B . Curso de Formacao Inicial,
201 Area de Abrangéncia: Estrada dos 01 - com carga horaria minima de
|Castelhanos; Agua Branca; Reino; Cocaial 40 (quarenta) horas, e Ref.: 2
e Costa Bela. Residir na Area de R$ 1.631,00
AGENTE COMUN|TAR|O DE SAUDE - Abra?gén((:jia (?ja UBdS;: erc;l 40 horas semanais
que atuar, desde a data da
202 ] uBs ALTO_DA BARRA 01 -- publicag&o do Edital do
Area de Abrangéncia: Zabumba; Alto da Concurso Publico.
Barra e Camaréo.




CODIGO DO
CARGO
(UBS/EQUIPE/AREA
DE ABRANGENCIA)

CARGO
(UBS/EQUIPE/AREA DE ABRANGENCIA)

VAGAS EXISTENTES

TOTAL
)

RESERVA PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA (*)

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS EXIGIDOS

(***)

VENCIMENTO

R$/ JORNADA

DE TRABALHO
SEMANAL

ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 33,00

203

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS ARMAGCAO
Area de Abrangéncia: Armacéo; Pedra
do Sino; Pacuiba; Ponta Azeda e Ponta
das Canas.

01

204

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS BARRA VELHA

Area de Abrangéncia: Barra Velha e
Pitva.

01

205

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
EQUIPE COMUNIDADES
TRADICIONAIS |
Area de Abrangéncia: Baia dos
Castelhanos (Praia dos Castelhanos,
Praia Mansa, Praia Vermelha. Figueira e
Sombrio).

01

206

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
EQUIPE COMUNIDADES
TRADICIONAIS 11

Area de Abrangéncia: llha dos Buzios.

207

01

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
EQUIPE COMUNIDADES
TRADICIONAIS 111
Area de Abrangéncia: Praia do Bonete.

208

01

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS COSTA SUL
Area de Abrangéncia: Portinho; Praia
Grande; Bexiga; Prainha do Julido; llhote;
Praia da Feiticeira; Praia do Curral; Praia
do Veloso; Ponta da Sela; Taubaté;
Itapecerica; Simao; Borrifos; Septuba;
Marambaia.

01

209

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS ITAQUANDUBA
Area de Abrangéncia: ltaquanduba e
Itaguassu.

01

210

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS PEREQUE
Area de Abrangéncia: Cocaia e
Perequé.

01

211

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS VILA
Area de Abrangéncia: Centro; Saco da
Capela; Engenho d’agua; Barreiros.

01

Ensino Médio Completo,
Curso de Formacao Inicial,
com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas, e
Residir na Area de
Abrangéncia da UBS/Equipe,
em que atuar, desde a data
da publicacéo do Edital do
Concurso Publico.

Ref.: 2
R$ 1.631,00
40 horas semanais

212

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

06

01

Ensino Médio Completo e
Curso de Formacao Inicial,
com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas.

Ref.: 2
R$ 1.631,00
40 horas semanais

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 1.326, de 26 de outubro de 2018 e no Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018.
(***) Os requisitos minimos exigidos para inscrigdo serdo comprovados por ocasido da matricula para inicio do Curso de Formacéo Inicial, bem como
para a Convocacéao, que antecede a nomeacao.

1.6. As Areas de Abrangéncia referentes ao Cargo de Agente Comunitario de Saude (todas as UBS/Equipe) em Concurso
sdo as constantes na Tabela |, deste Edital. O candidato devera ter ciéncia se reside na respectiva Area de Abrangéncia de

Opcéo de UBS/Equipe quando da realizacdo da inscri¢éo.

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantées, bem como aos
sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.




1.8. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com a
legislacédo vigente.

1.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP oferece aos Cargos Publicos em
Concurso constantes neste Edital, o beneficio do Vale Alimentacéao, Vale Refeicdo e Vale Transporte.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade quando da posse.

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos e civis.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigaces militares na data da posse.
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse.

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela |, constante do
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da Convocacao, que
antecede a nhomeacgao.

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fun¢éo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico.

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal.

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, comprovada mediante sujeicdo a Exame de
Saude Admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP, quando da Convocacgéo.

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.1.17. N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcdo exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o Artigo 37, Inciso XXII, 810 da ConstituicAo Federal, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelos Incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos ou Empregos em comissdo declarados em Lei de
Livre Nomeacao e Exoneracao.

lIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 05 de agosto a 05 de setembro de 2019, iniciando-se as 10h00 do dia 05 de agosto de 2019, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 05 de setembro de 2019, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e
os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Bésicos Exigidos para nomeacgdo no Cargo, estabelecidos neste
Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacfes e orientacdes para realizar sua inscricao no periodo de 05 de agosto a 05
de setembro de 2019, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 06 de setembro de 2019, disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela | — Das
Disposi¢des Preliminares, do Capitulo |, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 05 de setembro de 2019.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impresséao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 18h00 do dia 06 de setembro de 2019.



3.2.1.2. O candidato que ndao tiver acesso a Internet podera efetivar sua inscricdo por meio dos Servicos Publicos com
acesso a Internet.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscri¢cdo para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme
estabelecido a seguir e constante no Capitulo VII, deste Edital:

DATA PREVISTA DA

PROVA / PERIODO CARGOS

201 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS AGUA BRANCA
202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS ALTO DA BARRA
203 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS ARMAGAO
204 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS BARRA VELHA

13/10/2019 205 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS |
" 206 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS I
(MANHA) 207 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS I

208 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS COSTA SUL
209 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS ITAQUANDUBA
210 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS PEREQUE
211 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS VILA

13/10/2019
(TARDE)

212 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar 02 (duas) ou mais inscricdes para 0 mesmo periodo de realizagdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.3. O candidato deve se atentar a Opc¢ao de Cargo antes de escolher a opcdo e efetuar o pagamento.

3.2.4. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.2.2.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma
inscricdo no Concurso Puablico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.2.5. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, verifigue atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo cddigo,
conforme Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depoésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. N&o seréa concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢do, a excecéo de candidatos amparados nos termos da
Lei Municipal n° 80, de 27 de dezembro de 2001, conforme estabelecido no Capitulo IV, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line s&o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente poderd implicar no cancelamento da inscrigéo.

3.6.2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacao dos documentos e das condi¢cfes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico seré feita
por ocasido da homeac¢do, sendo que a hdo apresentacdo implicara na anulagédo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para a realizacdo da Prova Objetiva deverd solicita-la
por escrito, durante o periodo de inscri¢cdes, de 05 de agosto a 05 de setembro de 2019, com prazo para envio via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 06 de setembro de 2019, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no envelope, neste
caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP — Edital n°
01/2019 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moréas, 83 — CEP 05434-020 —
Sao Paulo/SP, informando quais os recursos necessarios para a realizacdo da Prova Objetiva (materiais, equipamentos
etc.).

3.7.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que néo realizar a solicitacéo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo (05 de agosto a
05 de setembro de 2019), ndo terd a prova especial e/ou a condicao especial providenciada seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Saocial para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o Requerimento de Inclusdo
e Uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll — Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social,
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assinar e encaminhar o mesmo, até o dia 06 de setembro de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP — Edital n° 01/2019 — Ref.. REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE
NOME SOCIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publica¢Bes oficiais e nas listas de publicacées nos sites do INSTITUTO MAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitacdes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusédo e Uso de Nome Social se postadas ap6s o dia 06
de setembro de 2019, seréo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, até o dia 06 de setembro de
2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO
PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP - Edital n° 01/2019 — Ref.:
JURADO?”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e suas alineas e subitem 3.8.1, ndo
serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo da op¢édo de Cargo conforme Tabela | —
Capitulo | — Das Disposic¢8es Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a
indicacdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP nio se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo
candidatos por informagcdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensac¢éo bancaria. O candidato
deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢bes para
inscrigdo via Internet implicara a néo efetiva¢éo da inscrigéo.

3.13. Ap0Os a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato ou seu procurador devera imprimir
0 boleto bancério para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta o nome do candidato;

¢) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracdo do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitdvel) constante no boleto bancério sempre iniciardA com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag6es do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
3.15.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancéario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.
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3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as
17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.20. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela | —
Capitulo | — Das Disposi¢gdes Preliminares, e as solicitagfes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site, nos
Gltimos dias de inscricao.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitagBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 18 de setembro de 2019, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) as inscri¢cdes
deferidas ou indeferidas e homologadas.

3.23.1. Contra o indeferimento e homologac¢éo das inscrices cabera recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital, na data
provavel 19 e 20 de setembro de 2019.

3.24. O Edital de Convocacao, em que constara a relagcao dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera divulgado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), na data provavel de 27 de setembro de 2019.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 80, de 27 de dezembro de 2001, que esteja DESEMPREGADO ¢ seja
MORADOR do Municipio hd, no minimo, 02 (dois) anos, podera realizar, nos dias 05 e 06 de agosto de 2019, no
horario das 10h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 (Horéario Oficial de Brasilia/DF), seu pedido de isencao do pagamento
da taxa de inscricdo, comparecendo ao Posto de Isencdo do Concurso Publico, localizado & Rua Prefeito Mariano
Procdpio de Araujo Carvalho, 86 — Perequé (Novo Paco Municipal) — Ilhabela/SP.

4.2. O candidato devera efetuar a sua inscri¢cdo e optar pela Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscri¢éo, disponivel no
momento da inscri¢cdo, preencher os dados solicitados e apresentar, no local, dias e horarios estabelecidos no item 4.1,
deste Capitulo, os seguintes documentos:

a) original e copia de comprovante de residéncia (com datas retroativas que comprovem o tempo minimo de 02 (dois)
anos de residéncia no Municipio de llhabela/SP — anterior e atual (conta de energia, 4gua, telefone fixo ou contrato de
locacao, declaracéo do Imposto de Renda; contracheque emitido por 6rgéo publico; demonstrativos enviados pelo INSS ou
SRF), em nome do candidato;

a.1l) na hipotese de o candidato morar com responséavel legal ou parente, o comprovante de residéncia devera vir
acompanhado de Declaragdo informando o grau de parentesco entre o candidato e 0 nome que consta no
comprovante de residéncia juntamente com a indicacdo de 03 (trés) testemunhas (contendo nome, nimero do RG,
numero do CPF e assinatura das testemunhas); e

b) original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (pagina de qualificagéo civil com foto do candidato
e das 02 (duas) paginas, na sequéncia, do registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam em branco).

4.3. A documentacdo comprobatéria citada no item 4.2 e suas alineas devera ser entregue na forma estabelecida, nédo
sendo permitida, apds a entrega dos documentos comprobatérios citados neste Capitulo, complementacdo da
documentacado apresentada, bem como revisdo e/ou recurso da entrega dos documentos.

4.4. Sera considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informac®es e/ou apresentar informacgdes inveridicas; e

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis, ainda que o fato seja constatado apés a nomeacédo do candidato.

4.4.2. Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos solicitados no item 4.2, e suas alineas, deste Capitulo; e
b) ndo observar o periodo e os horarios estabelecidos para a solicitacdo de isencao, conforme item 4.1, deste Capitulo.

4.5. Ndo seré aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao via Internet, via fax, via correio eletrdnico, via
e-mail ou outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

4.6. E vedada a concesséo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢do ao candidato no mesmo Concurso Publico.
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4.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 16 de
agosto de 2019, o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo na Area Restrita do
candidato.

4.8. O requerimento de Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo, se deferido, formalizara a inscrigdo do
candidato no Concurso Publico.

4.9. O candidato que tiver sua Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo indeferida podera interpor recurso
nos dias 19 e 20 de agosto de 2019, por meio do endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.10. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 30 de agosto de 2019
0 Resultado Final da apreciacdo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.11. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderéo garantir
a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscri¢édo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 06
de setembro de 2019, disponivel até 18h00.

4.12. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que ndo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada.

4.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP nio se
responsabilizam por solicitagéo de isencéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos da Lei Municipal n° 1.326, de 26 de outubro de 2018 e do Artigo 1°, Paragrafo 1°, do Decreto Federal n®
9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso
VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Cargo sera de 10% (dez por cento) do total
de Vagas por Cargo.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim
sucessivamente.

5.2. Para os Cargos cujo numero nédo contemple as Vagas conforme fragcdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2, acima,
nao havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item 5.1, e
seus subitens, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
no Paragrafo 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer em Concurso Publico as Vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convenc¢éo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de
agosto de 2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4.1. Serd eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscrigdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de Classificacdo Geral de aprovados.

5.4.2. Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo on-line, seja
incompativel com o Cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seus Artigos 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, que
fornecerd Laudo Comprobatdério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Servigco Médico credenciado emitira parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;
b) a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;



¢) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
e) a Classificagéo Internacional de Doencgas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nado for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da deciséo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacao conforme estabelecido no item 5.9, deste Capitulo.

5.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscricao on-line, a sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera encaminhar, até o dia 06 de setembro de 2019, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP - Edital n° 01/2019 — REF.: LAUDO MEDICO”, localizado & Rua dos Moras,
83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, a documentacéo e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscricbes (05 de setembro de 2019), assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o0 nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classifica¢@o Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero
do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo do Cargo;

b) requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.10. O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que nédo atender, dentro do prazo estabelecido (06 de setembro de 2019), aos dispositivos mencionados
no item 5.9 e suas alineas, néo tera a condi¢@o especial atendida e nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

5.11.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.11.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
poderéd impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seréa devolvido.

5.13. Apds a nomeacdao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou
readaptacdo do Cargo.



VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

ENSINO MEDIO COMPLETO

201 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
UBS AGUA BRANCA

202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Lingua Porft{guesa 08
UBS ALTO DA,BARRA ) Objetiva ;ﬂtiﬁgzggz 8;

203 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - _ B
UBS ARMAGCAO Conhecimentos Especificos 20

204 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —

UBS BARRA VELHA
205 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —

EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS | Seré realizado por meio de exercicios fisicos para
206 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Teste de Aptiddo avaliar a condig&o fisica do candidato perante as
EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS I Fisica atribuicbes do Cargo, de acordo com o estabelecido no

207 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Capitulo IX.

EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS IlI
208 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —

UBS COSTA SUL
209 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

UBS ITAQUANDUBA Curso de Formacao Inicial, conforme fixa a Lei Federal
210 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Curso de n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei
UBS PEREQUE Formacéo Inicial Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018, de acordo
211 — AGENTE COMUN|TAR|O DE SAUDE _ com o estabelecido no Capl’tulo XII.
UBS VILA

212 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

6.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os Conteldos
Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII, deste Edital.

6.3. O Teste de Aptiddo Fisica, para todos os Cargos, de carater eliminatério, serd realizado e avaliado conforme
estabelecido no Capitulo 1X, deste Edital.

6.4. O Curso de Formacdo Inicial, para todos os Cargos, de carater eliminatério, sera realizado e avaliado conforme
estabelecido no Capitulo XII, deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas para todos os Cargos em Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Ilhabela/SP, na data
prevista de 13 de outubro de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacéao
para as Provas Objetivas, a ser publicado no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), conforme periodos
estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA

PROVA / PERIODO CARGOS

201 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS AGUA BRANCA
202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS ALTO DA BARRA
203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS ARMAGAO
204 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS BARRA VELHA

13/10/2019 205 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS |
~ 206 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS 11
(MANHA) 207 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS Il

208 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS COSTA SUL
209 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS ITAQUANDUBA
210 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS PEREQUE
211 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS VILA

13/10/2019

212 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
(TARDE)

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Ilhabela/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacdo, publicado no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).

7.1.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, realizagao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), ap6s a aplicagdo das Provas, em até 02 (dois)
dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador da Aplicacéo.

7.2.2. Caso haja inexatidao em outras informacgdes, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou
das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.2.3. Nao sera efetuada, em hipétese alguma, alteracédo do Cargo.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que so6 sera solicitado, caso o candidato ndo
conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacfes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CREF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei Federal n°® 9.503/1997); e

¢) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

7.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.12.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
néo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o INSTITUTO MAIS procederd a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e comprovante de
pagamento do boleto bancério.

7.5.1. Ainclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta ser4 automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacé@o das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e outros equipamentos similares, bem como protetor
auricular e/ ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
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responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova Objetiva,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e
alteracoes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizag&o das provas.

7.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato esta portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado e lacrado em embalagem cedida para guarda de pertences, este serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
gue, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos,
deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, c4digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questfes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragéo de 03 (trés) horas.

7.10.1. Iniciadas as Provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.10.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala ou ao terminar a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de
Questdes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Obijetiva, que serd o Unico
documento vélido para a correcao.

7.10.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.
7.12. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados.
7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo.
7.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

7.12.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.
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7.12.6. For surpreendido portando e/ou tiver em funcionamento qualquer tipo de equipamento eletrdnico (agenda eletrénica,
bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer
tipo de reldgio e/ou equipamentos semelhantes), bem como protetores auriculares e/ou fones de ouvido.

7.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas.
7.12.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizacdo da Prova.

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.12.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.12.11. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
7.12.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.12.14. Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal.

7.12.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e
de seus participantes.

7.13. Constatado, apés a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razédo de afastamento
do candidato da sala de Prova.

7.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacéo da Prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.16. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagao das Provas, devera encaminhar sua solicitagcao de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estad concorrendo: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP — Edital n® 01/2019 — Ref.: AMAMENTA(;AO".

7.18.1. No dia da realizacdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

7.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.18.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

7.18.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizar4d acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condicéo e
que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.18.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.19. O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,
Ficais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade
gue ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.20. No dia da realizacdo da Prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicacdo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da Prova.

7.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, seré feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da Prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.
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7.23. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletronico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), na data prevista de 14 de outubro de 2019 — apds as 14h00.

7.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a Prova.

7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condicdo de candidato eliminado.

7.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacédo. Néo serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento ap6s a data de realizacéo da Prova.

VIII = DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacéo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
8.5. Em hipotese alguma, havera reviséo de provas.

IX — DO TESTE DE APTIDAO FISICA

9.1. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme estabelecido nos Capitulos VIl e X, deste Edital, serdo
convocados para o Teste de Aptidao Fisica, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate
aplicados, de acordo com a quantidade especificada na Tabela abaixo:

AVALIAGCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

cumToRpE o canpparos. (SATIOICECE SaDEAToS,
APROVADOS NA PROVA 7
~ PARA REALIZACAO DO TESTE DE
CARGOS VA | ST DE APTIDAO FISICA APTIDAO FISICA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA -
PCD)

201 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - o1 10 Todos os candidatos habilitados
UBS AGUA BRANCA conforme Capitulo VIII, deste Edital.

202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - o1 10 Todos os candidatos habilitados
UBS ALTO DA BARRA conforme Capitulo VIII, deste Edital.

203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - o1 10 Todos os candidatos habilitados
UBS ARMACAO conforme Capitulo VIII, deste Edital.

204 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - o1 10 Todos os candidatos habilitados
UBS BARRA VELHA conforme Capitulo VIII, deste Edital.

205 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - o1 10 Todos os candidatos habilitados
EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS | conforme Capitulo VIII, deste Edital.

206 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - o1 10 Todos os candidatos habilitados
EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS 11 conforme Capitulo VIII, deste Edital.

207 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - o1 10 Todos os candidatos habilitados
EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS 111 conforme Capitulo VIII, deste Edital.

208 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - o1 10 Todos os candidatos habilitados
UBS COSTA SUL conforme Capitulo VIII, deste Edital.

209 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - o1 10 Todos os candidatos habilitados
UBS ITAQUANDUBA conforme Capitulo VIII, deste Edital.

210 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - o1 10 Todos os candidatos habilitados
UBS PEREQUE conforme Capitulo VIII, deste Edital.

211 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - o1 10 Todos os candidatos habilitados
UBS VILA conforme Capitulo VIII, deste Edital.

212 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 06 60 Todos os candidatos habilitados
conforme Capitulo VIII, deste Edital.

9.2. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado na cidade de Ilhabela/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 23 e/ou 24 de
novembro de 2019, em horério e local a serem informados por ocasido da divulgacao do Resultado Final da Prova Objetiva.
9.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.
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9.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

9.5. A confirmagdo da data, horério, local e demais informacdes sobre a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, sera
divulgado por meio de Edital de Convocacao, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).

9.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da Convocacdo para o Teste de Aptidéo
Fisica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Teste de Aptiddo Fisica na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no Edital de Convocacéo.

9.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

9.5.4. O Teste de Aptiddo Fisica sera aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente registrados
no Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF), com habilitagédo plena em Educagéo Fisica.

9.5.5. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica em outro dia, horario ou fora do
local designado.

9.5.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacéo, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.5.7. A critério do INSTITUTO MAIS os Testes de Aptidado Fisica poderédo ser filmados.
9.6. O Teste de Aptidao Fisica constara dos seguintes exercicios:

9.6.1. Abdominal.

9.6.2. Flex&o dos Bragos.

9.6.3. Corrida em 12 (doze) minutos.

9.7. O Teste de Aptidédo Fisica tera carater eliminatério.

9.7.1. ApGs realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do
Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.7.2. Sera considerado habilitado no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que obtiver aprovacdo minima em todos os
Testes realizados, conforme especificados nas Tabelas constantes no item 9.18, e seus subitens.
9.8. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera:

a) apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de
antecedéncia da data do seu Teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o namero
do registro do Conselho Regional de Medicina (CRM) do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato
APTO para realizar ESFORCO FISICO de acordo com o modelo de atestado a seguir.

a.1l) o Modelo de Atestado Médico € o que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a)
, portador(a) do Documento de Identidade n°® )
encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforgos fisicos ou atividades fisicas.

(Local e data de emissdo do Atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 30 (trinta) dias
Uteis de antecedéncia da data do teste)

(Nome, Assinatura, CRM e carimbo do Médico)

b) apresentar Documento Oficial de Identidade, no seu original, conforme especificado no Capitulo VII, item 7.3, alinea “b”;

¢) comparecer ao local designado para o Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario marcado para a sua realizacao; e

d) comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calcdo e camiseta ou agasalhos, e
calcando ténis.

9.9. O candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico ou apresenta-lo em desacordo com o modelo especificado no
item 9.8, alinea “a.1”, ou, ainda, ndo apresentar Documento Oficial de Identidade, ndo poderd realizar o Teste de Aptidéo
Fisica e sera eliminado do Concurso Publico.

9.10. O Laudo Médico apresentado para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica sera retido e fara parte integrante da
documentacéo do Concurso Publico.

9.11. O candidato podera decidir se realizara ou nao aguecimento/alongamento para realizacdo dos testes, ja que 0 mesmo
nao sera ministrado pelos avaliadores.

9.11.1. N&o havera compensacao do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.
9.12. Em razéo de condic8es climéticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptid&o Fisica podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram o Teste, o adiamento para nova data de realizagéo.
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9.13. Os candidatos poderao levar recipientes com agua para sua hidratacéo no intervalo do Teste.
9.14. O Teste de Aptiddo Fisica objetiva avaliar a condicéo fisica do candidato para o exercicio das atribuicdes do Cargo.

9.15. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucao de baterias de exercicios, considerando-se APTO o candidato que
atingir a quantidade minima de aprovacao indicada para cada um dos exercicios, conforme indicados nas Tabelas do item
9.18, e seus subitens.

9.16. Quando reprovado em qualquer um dos Testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais Testes, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.17. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores dos Testes.

9.18. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Aptidao Fisica e a sua quantidade minima para aprovacdo estao
definidos a seguir:

9.18.1. TESTE DE FLEXAQ ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS):

1) O Teste terd a duracdo de 01 (um) minuto e a metodologia para a preparacdo e a execucdo do Teste de Flexdo
Abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢cdo” o candidato deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo; joelhos
estendidos; bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo;

b) ao comando “iniciar’, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os
joelhos deveréo ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o tronco deverd ser flexionado e os cotovelos deverédo alcangar
ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgéo, o candidato devera voltar a posicao
inicial realizando o movimento inverso. Este movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a
uma unidade de execucao;

¢) a contagem das execucgdes corretas levard em consideragao as seguintes observacgoes:

c.1) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posi¢ao inicial;
c.2) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio a execucao, essa repeticdo ndo sera computada; e

¢.3) a cabecga também devera encostar no solo ao final de cada repetigéo.

2) Numero de repeticoes:

FEMININO MASCULINO
Tempo de Execuc¢ao: 01 (um) minuto
NUMERO MINIMO NUMERO MINIMO
13 (treze) repeticbes 18 (dezoito) repeticbes
Abaixo de 13 (treze) repeticbes — eliminada Abaixo de 18 (dezoito) repeti¢cbes — eliminado

9.18.2. TESTE DE FLEXAO DE BRACO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO:
EXECUCAO FEMININA
1) O procedimento para a preparacéo e execucao do Teste de Flexdo de Braco obedecera aos seguintes aspectos:

a) posicdao inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o Examinador. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata
tomara a posicao de frente ao solo com os bragcos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com
os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar
flexdo na posicéo inicial e durante a execu¢do do movimento.

b) execucdo: ao comando “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posi¢do inicial pela extensdo completa dos bracos.
Durante a execucao do Teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos, joelhos e
pés.

EXECUCAO MASCULINA

2) A metodologia para a preparacédo e execucdo do Teste de Flexdo de Brago obedecera aos seguintes aspectos:

a) posicao inicial: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés) com 0 corpo em
extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o
chao, voltando a posicéo inicial, realizando a extensao dos cotovelos.

b) execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos bragos.
Durante a execucao do Teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e 0s pés.
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3) Tempo de execucao (para ambos 0s sexos):

FEMININO MASCULINO
Tempo de Execugdo: 01 (um) minuto
NUMERO MINIMO NUMERO MINIMO
12 (doze) repeti¢bes 12 (doze) repeti¢bes
Abaixo de 12 (doze) repeti¢des — eliminada Abaixo de 12 (doze) repeti¢des — eliminado

9.18.3. TESTE DE CORRIDA EM 12 (DOZE) MINUTOS:

1) O procedimento para a preparacao e execucado do Teste de Corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes
aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;
b) o candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

c) o inicio e término do Teste ser&o indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal
Sonoro;

d) ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir 0 som do apito
final, sendo que deverao ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotacéo do percurso.

2) Nao sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o Teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem
ter sido liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

3) Tempo de execucéo:

FEMININO MASCULINO
Tempo de Execucdo: 12 (doze) minutos
METRAGEM MINIMA A SER PERCORRIDA METRAGEM MINIMA A SER PERCORRIDA
1.300 (hum mil e trezentos) metros 1.600 (hum mil e seiscentos) metros
Abaixo de 1.300 (hum mil e trezentos) metros — eliminada Abaixo de 1.600 (hum mil e seiscentos) metros — eliminado

9.19. N&o sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos Testes de Aptidao Fisica.

9.20. O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar a prova no tempo e nas repeti¢cdes/distancias exigidas para
a mesma.

9.21. Ndo haveréa repeticdo na execucdo dos Testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.22. Na execuc¢do da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com
caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o
percurso no tempo estabelecido.

9.23. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

9.24. Os casos de alteracdo psicolégica ou fisiol6gica, temporaria, que impossibilitem a realizacdo do Teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

9.25. O Resultado de cada Teste sera registrado pelo Examinador na Planilha de Avaliacdo do candidato.

9.26. O Teste de Aptiddo Fisica ter4 carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.27. O candidato considerado INAPTO ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.28. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.29. Em hipotese alguma haverd vista ou revisdo do Teste de Aptidao Fisica, em quaisquer das formas de avaliacéo, seja
qual for o motivo alegado.

9.30. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, deverdo ser informadas aos
Avaliadores, os quais as registrardo, ndo sendo aceitas reclamacdes apos a realizagdo dos Testes.

9.31. O candidato no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os
critérios completos que serdo utilizados na realizacdo/avaliagéo.

9.32. ApGs a ciéncia dos critérios a serem avaliados no Teste de Aptiddo Fisica, o candidato assinard a respectiva
Planilha, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento do seu conteldo.

9.33. A condicao de salde do candidato, no dia de realizagdo do Teste sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista
a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local do Teste,
sendo eliminado do Concurso Publico.
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9.34. O local de realizagédo dos Testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores
e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram os referidos Testes.

9.35. O candidato ao ingressar no local de realizacdo do Teste devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

9.36. No dia da realizacdo do Teste, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
el/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato.

9.37. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP nio se
responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacdo da Prova, nem por danos neles causados.

9.38. O candidato que se apresentar no dia da realizacéo do Teste de Aptiddo Fisica com sinais de embriaguez e/ou uso
de entorpecentes, com alteragédo da capacidade psicomotora ou néo, sera impedido de realizar o Teste, sendo de inteira
responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.39. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por onde
estiver realizando o Teste e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes posteriormente.

9.40. Ap6s a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacédo dos
Resultados, considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.41. Cabera recurso do Teste de Aptidao Fisica, em conformidade com o Capitulo XI deste Edital.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os Cargos.
10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo, por Cargo.

10.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificagéo:

a) uma geral, com a relacao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagédo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

10.4. O Resultado Final do Concurso Ppblico sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).

10.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
10.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

10.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Matemética,

10.5.5. Obtiver maior numero de pontos na prova de Atualidades;

10.5.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcan¢ados pelo Estatuto do Idoso;

10.5.7. Tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contado a partir da data:
a) da divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos das SolicitacGes de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do;

b) da divulgacéo dos Deferimentos e Indeferimentos, bem como Homologacé&o das Inscri¢des;

¢) da aplicagao das Provas Objetivas e dos Testes de Aptid&o Fisica;

d) da divulgacdo dos Gabaritos Provisdérios das Provas Objetivas; e

e) da divulgacao dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas e dos Testes de Aptidao Fisica.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, niUmero de inscricao, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacBes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.
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11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasiao da divulgacao do gabarito apés realizacédo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII, ndo
sofrerdo alteracdo em razdo de questdo eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Nao serdo apreciados o0s recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentacao légica e consistente.

11.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipé6tese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP nio se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Xll = DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL PARA OS CARGOS 201 A 211 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E 212 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

12.1. Os candidatos considerados APTOS nos Testes de Aptiddo Fisica, conforme estabelecido nos Capitulos VIl e X,
deste Edital, serdo convocados para o Curso de Formacao Inicial, conforme fixa a Lei Federal n° 11.350/06, alterada pela
Lei Federal n°® 13.595/18, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de
acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo, que sera organizado sob responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, através de sua Secretaria Municipal da Satude:

CURSO DE FORMAGAO INICIAL

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS~
APROVADOS NO TESTE DE APTIDAO | APROVADOS NO TESTE DE APTIDAO
CARGOS VAGAS |FISICA PARA REALIZAGAO DO CURSO| FISICA PARA REALIZAGAO DO CURSO
DE FORMACAO INICIAL DE FORMACAO INICIAL
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
201 - AGENTE C’OMUNITARIO DE SAUDE - o1 05 Todos os candidatos habilitados
UBS AGUA BRANCA conforme Capitulo VIII, deste Edital.
202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — o1 05 Todos os candidatos habilitados
UBS ALTO DA BARRA conforme Capitulo VIII, deste Edital.
203 — AGENTE COMUNITAR_IO DE SAUDE - o1 05 Todos os candidatos habilitados
UBS ARMACAO conforme Capitulo VIII, deste Edital.
204 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — o1 05 Todos os candidatos habilitados
UBS BARRA VELHA conforme Capitulo VIII, deste Edital.
205 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — . .
EQUIPE COMUNIDADES 02 10 Todos os candidatos habilitados

TRADICIONAIS 1 conforme Capitulo VIII, deste Edital.

206 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

B o e o 05 conforme Capitulo Vil deste Edra
TRADICIONAIS 1l p ) .

207 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

B IDaDES o 05 conforme Capitulo Vil deste Edra
TRADICIONAIS 111 p ) .

208 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - o1 05 Todos os candidatos habilitados
UBS COSTA SUL conforme Capitulo VIII, deste Edital.
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CURSO DE FORMAGAO INICIAL

QUANTIDADE DE CANDIDATOS~ QUANTIDADE DE CANDIDATOS~
APROVADOS NO TESTE DE APTIDAO | APROVADOS NO TESTE DE APTIDAO
CARGOS VAGAS | FISICA PARA REALIZACAO DO CURSO|FISICA PARA REALIZACAO DO CURSO
DE FORMAQAO INICIAL DE FORMAQAO INICIAL
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
209 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — o1 05 Todos os candidatos habilitados
UBS ITAQUANDUBA conforme Capitulo VIII, deste Edital.
210 — AGENTE COMUNITARI(P DE SAUDE - o1 05 Todos os candidatos habilitados
UBS PEREQUE conforme Capitulo VIII, deste Edital.
211 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — o1 05 Todos os candidatos habilitados
UBS VILA conforme Capitulo VIII, deste Edital.
212 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS | 06 20 Todos os candidatos habilitados
conforme Capitulo VIII, deste Edital.

12.2. O Curso de Formacgao Inicial tera carater eliminatorio e, portanto, ndo classificard os candidatos, apenas indicara
aqueles candidatos capazes de alcancarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico aqueles candidatos
gue néo as alcangarem.

12.3. Participardo do Curso de Formacao Inicial, com frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de presenca,
de carater eliminatério, os candidatos aprovados e melhor classificados no Concurso Publico e que estejam classificados
dentro do nimero de convocados estabelecido no quadro acima, ou de acordo com as quantidades que a Administracao
achar conveniente para suprir as necessidades do Municipio.

12.3.1. A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, o Curso de Formagéo
Inicial poderd ter a frequéncia minima reduzida para até 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

12.3.2. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico e ndo convocados para o Curso de Formacéo Inicial,
ficardo em lista de espera para futuras convocacfes para realizacdo do Curso, a critério da Administracdo Publica, se
necessério, até o prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. O Curso de Formacéo Inicial teréAo local, o periodo, o horério, a duracéo (horas/aula) e procedimentos, definidos pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, sendo realizado em dias Uteis e
eventualmente aos sabados.

12.5. A confirmacdo do local para matricula e realizacdo do Curso de Formacao Inicial, e demais informac¢des, sera
divulgada por meio de Edital de Convocagao, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).

12.6. Para participar do Curso de Formacéo Inicial, o candidato devera apresentar inicialmente, para a matricula, os
seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade (RG);

b) cépia do CPF;

¢) cépia da Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel devidamente registrado em cartério, ou
protocolo em caso de perda;

d) copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou documento original que comprove a Conclusdo do
Curso; e

e) Para o Cargo de Agente Comunitario de Salde: cépia do comprovante de residéncia, na Area da Comunidade de
Abrangéncia em que ir4 atuar, que deverd ser feito por meio da apresentacdo de contas de &gua, luz ou telefone fixo,
contrato de aluguel, em nome do candidato, no nome dos pais no caso de solteiro ou cénjuge, neste Ultimo caso, devera
também ser apresentada a comprovacao da unido, através de certiddo de casamento ou declara¢édo de unido estavel.

12.6.1. No ato da apresentagdo da documentacgéo citada no item 12.6 e suas alineas, deste Capitulo, o candidato declarara
estar ciente que a falta de um dos documentos exigidos ou documentos que néo atendam ao requisitado para inscricdo no
Concurso Publico, implicara na sua eliminag&o do certame.

12.6.2. O candidato que j& possuir o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formacéo Inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, e cujo conteldo atenda as exigéncias previstas para 0 exercicio de Agente
Comunitario de Saude ou Agente de Combate as Endemias, estara dispensado da realizagcao do Curso devendo entregar
copia do comprovante de conclusédo, até a data de encerramento da matricula.

12.6.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a matricula no Curso de Formacao Inicial ndo podera realiza-lo
posteriormente, e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.7. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Curso de Formacéo Inicial na respectiva data, horario e local,
a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocagéo.

12.7.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP ndo se responsabilizara pela eventual
impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e horarios determinados para a realizacdo do Curso.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para matricula e realizacdo do Curso
de Formacao Inicial.

12.9. O objetivo do Curso de Formacao Inicial é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente os Cargos
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de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, através de métodos de ensino-aprendizagem
inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicdo de competéncias, com carater eliminatério e avaliacédo final do
Curso pontuada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo considerado habilitado o candidato que obtiver na avaliacdo final
das provas, durante o Curso, total de pontos igual ou superior a 05 (cinco).

12.9.1. O Curso de Formacgdo Inicial ndo classificara os candidatos, apenas indicara aqueles capazes de alcancarem as
competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico os que nédo as alcangarem.

12.10. O Curso de Formacdo Inicial constara de aulas expositivas, trabalhos teoricos e trabalhos praticos, sob a
coordenacéo da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

12.10.1. A frequéncia do Curso de Formacé&o Inicial sera de, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) das horas das
atividades, podendo ser alterado para 75% (setenta e cinco por cento), a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

12.10.2. A frequéncia as atividades seréa aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenacao do Curso.

12.10.3. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de
tolerancia, excepcionalmente, trinta minutos apés o inicio das atividades.

12.10.4. As avaliacdes do Curso de Formacdao Inicial constardo de provas tedricas, ou trabalhos teéricos e/ou trabalhos
praticos.

12.11. O candidato sera considerado APTO no Curso de Formacdao Inicial, se atender simultaneamente aos seguintes
critérios:

a) tiver frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento), podendo ser alterado para 75% (setenta e cinco por cento), a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP;

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas; e

c) obtiver na avaliagéo final das provas, durante o Curso, total de pontos igual ou superior a 05 (cinco).

12.12. O candidato que ndo atender simultaneamente aos critérios de avaliagdo sera considerado INAPTO no Curso de
Formacéo Inicial e implicara na sua consequente elimina¢cdo do Concurso Publico, independentemente da classificacdo
obtida.

12.13. Seré eliminado do Curso de Formagao Inicial e consequentemente, do Concurso Publico, o candidato que:

a) nao frequentar, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento), podendo ser alterado para 75% (setenta e cinco por cento),
a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP;

b) que n&o obtiver, no minimo, nota 05 (cinco) na avaliagédo final do Curso;

¢) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais do Curso;
d) que ndo apresentar os documentos exigidos para matricula;

€) que nao tenha concluido o Ensino Médio; e

f) que nfo residir na Area de Abrangéncia em que ira atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico,
conforme previsto na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

12.14. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para efetuar a matricula no Curso de
Formacdao Inicial, que ndo comparecer para realizi-lo desde o seu inicio ou dele se afastar antes do seu final, e/ou que for
considerado INAPTO na avaliacao final do Curso.

12.14.1. ApGs a realizacdo do Curso de Formacédo Inicial sera publicado o resultado com a Classificacdo Final dos
candidatos.

12.14.2. N&o cabera recurso do resultado divulgado do Curso de Formacé&o Inicial.

12.15. No encerramento do Curso, serd fornecido Certificado de Conclusdo do Curso de Formacgdo Inicial, com a
frequéncia, a carga horéaria e o periodo de realizacao, a todos os candidatos que tenham atingido o0s requisitos constantes
neste Capitulo.

12.16. A nomeagédo do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combates as Endemias, somente podera ocorrer
apos aprovacao no Curso de Formacgao Inicial.

12.17. Todas as despesas relativas a participacdo no Curso de Formacao Inicial correrdo as expensas do candidato.

12.18. A realizacdo do Curso de Formacédo Inicial ficara sobre total e inteira responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

Xl = DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP e o limite fixado pela
Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

13.1.1. A convocacgédo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo, ndo
gerando, o fato da aprovacdo, direito a admissao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas,
observando-se as ressalvas previstas no Recurso Extraordinario n°® 598.099 do Supremo Tribunal Federal. Apesar do
numero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Concurso Publico, de acordo com a discricionariedade da Administragdo Municipal.
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13.1.2. A nomeacao dar-se-a por prazo indeterminado e sob o regime Estatutario, para o exercicio de atividades vinculadas
ao Programa de Saude da Familia — PSF, na formacédo das Equipes de Saude da Familia — ESF’s e equipes de Combate as
Endemias, conforme Lei Complementar n® 1.326/2018, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

13.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia, que comprovem 0s requisitos para a nomeagao, que deram condi¢des de inscrigdo
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocacdo de que trata o item 13.2 serd realizada por meio do site da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) e através de e-mail, devendo o candidato
apresentar-se ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP, na data e horéarios estabelecidos no mesmo.

13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condicSes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condicGes para admissao.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2, deverdo obedecer aos prazos e horarios estabelecidos
divulgada por meio do meio do site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br) e através de e-mail, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Identidade (c6pia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (cOpia reprografica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original);

c) Certiddo de Casamento (se casado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Certiddo de Casamento com
Averbacéo, se for separado judicialmente (cOpia reprografica autenticada ou cépia reprogréafica simples acompanhada do
original);

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo das ObrigacBes Eleitorais expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral (copia
reprografica autenticada ou cépia reprogréafica simples acompanhada do original);

e) Certiddo de estar em dia com a Justica Militar — Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo (quando do sexo
masculino) — (cOpia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original);

f) Cédula de Identidade (RG ou RNE) (coOpia reprogréfica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do
original);

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP (cOpia reprogréfica autenticada ou coépia reprogréfica simples acompanhada do original) ou
declaracdo informando ndo haver feito o cadastro;

i) Certiddo do INSS comprovando que trabalhou em outras empresas (copia reprografica autenticada ou cépia reprografica
simples acompanhada do original)

j) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (copia reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);
k) Declaracdo de bens ou imposto de renda, assim como declaracéo de proprio punho de acimulo de cargo;

I) Comprovantes de escolaridade por meio de Histérico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo (MEC), e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste Edital;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e
quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica autenticada
ou cOpia reprografica simples acompanhada do original);

n) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);
0) Comprovante de endereco (cOpia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); e

p) Certiddes de Antecedentes Criminais, fornecida pela Policia Federal e Policia Estadual; Certiddes Criminais da Justica
Federal e Justica Estadual, bem como da Justica Militar Federal e Militar Estadual (original).

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP podera
solicitar outros documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado pelo
Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

13.5.1. As decisdes do Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho quanto a avaliacdo e emissao de Laudo Médico
Admissional do candidato sao de carater eliminatdrio para efeito de posse, ndo cabendo qualquer recurso.

13.5.1.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do
diagnéstico laboral do candidato.

13.6. Nao serédo aceitos, no ato da convocacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato serd formalizado pelo
candidato, por meio de oficio ou e-mail firmando a desisténcia do candidato da Vaga.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 13.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto no Edital
de Convocacgdo constante no site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
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(www.ilhabela.sp.gov.br) e/fou no e-mail enviado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP, serad considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fazendo como prova a comprovacéo de recebimento do telegrama.

13.7.2. Os candidatos apds terem atendido o subitem 13.2.1, deverdo atender as datas fixadas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, conforme termo de responsabilidade assinado na
convocacao, para retornarem com o Laudo Médico Admissional e com toda a documentacdo exigida pelo Edital deste
Concurso Publico e demais documentos requeridos pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP, para fins de admisséo.

13.7.3. O ndo cumprimento dos subitens 13.2.1 e 13.7.2, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.
13.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados seréo contratados pelo regime Estatutario, nos termos da
legislacdo vigente.

13.9. Se houver alteragdo na estrutura de Cargos e salarios do Quadro Funcional da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os
Cargos contidos neste Edital, mantendo-se a classificagcdo obtida.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as ConvocagOes, os Avisos e os Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), bem como no Atrio do Pago Municipal e no
Diario do Litoral, podendo o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicacao para a sua divulgacao.

14.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item 14.1 sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2. Serao publicados no Diario do Litoral apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso
Publico.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagédo no Concurso Publico, valendo,
para este fim, a Homologacdo publicada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), bem como no Atrio do Pago Municipal e no Diario do Litoral.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

14.5. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP a Homologacédo dos Resultados
Finais do Concurso Publico.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de publicagdo da Homologacdo dos Resultados e, apés este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

14.8. Apés as Homologacdes dos Resultados Finais do certame, o candidato deverd acompanhar as publicacbes dos Editais
de Convocacdo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br), bem como no Atrio do Pago Municipal e no Diario do Litoral.

14.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagéo),
bem como a apresentacdo para nomeagdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA /SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por
estas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

14.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP e o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagcao deste
Concurso Publico.

14.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da publicacao do Edital
de Homologacédo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por mais 02 (dois) anos, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

Ilhabela/SP, 29 de julho de 2019.

MARIA DAS GRACAS FERREIRA DOS SANTOS SOUZA
PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP

Va4



ANEXO |

ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

ENSINO MEDIO COMPLETO

201 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS AGUA BRANCA
202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS ALTO DA BARRA
203 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS ARMAGCAO
204 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS BARRA VELHA
205 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS |
206 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS II
207 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS Il
208 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS COSTA SUL
209 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS ITAQUANDUBA
210 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS PEREQUE
211 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS VILA

Exerce atividades de prevengdo de doengas e de promocdo da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a salide preventiva e a atengdo basica em salde, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢Ges e aos servi¢os de informagéo,
de saude, de promogéo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal; realiza visitas domiciliares para a busca de
pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crdnicas, de agravos ou de
eventos de importancia para a salde publica e consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

212 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolve a¢fes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle
das doencas/agravos; executa agdes de controle de doencas/agravos interagindo com
os Agentes Comunitarios de Salde e equipe de Atencdo Basica: identifica casos
suspeitos dos agravos/doencas e encaminha os pacientes para a Unidade de Saude de
referéncia, comunicando o fato ao responsével pela Unidade de Saude; orienta a
comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de
prevencao individual e coletiva; executa agbes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacolégica e/ou coleta de reservatérios de doengas: realiza cadastramento e
atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de
intervencao; executa acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle
quimico, biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;
executa acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencao para prevencao e controle de doencas; registra as informag6es referentes
as atividades executadas; realiza identificacdo e cadastramento de situagdes que
interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobiliza a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengé@o no ambiente para
o controle de vetores; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

23




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO
201 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS AGUA BRANCA
202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS ALTO DA BARRA
203 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS ARMACAO
204 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS BARRA VELHA
205 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS |
206 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS II
207 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS IlI
208 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS COSTA SUL
209 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS ITAQUANDUBA
210 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS PEREQUE

211 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS VILA
212 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretac@o de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA

Resolucéo de situacdes-problema. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Niumeros Racionais: Operacoes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e
calculo de volume.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

201 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS AGUA BRANCA, 202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS ALTO DA BARRA, 203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS ARMAGAO, 204 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - UBS BARRA VELHA, 205 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EQUIPE
COMUNIDADES TRADICIONAIS I, 206 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EQUIPE COMUNIDADES
TRADICIONAIS II, 207 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPE COMUNIDADES TRADICIONAIS III,
208 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS COSTA SUL, 209 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS
ITAQUANDUBA, 210 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS PEREQUE, 211 - AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE - UBS VILA:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Portaria n° 2436, de 21 de setembro de 2017 (Politica
Nacional de Atencao Basica), Lei Federal n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento
familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacéo, microarea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitério;
Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Salde da crianca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saulde; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participacéo
comunitaria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia.

212 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Quem € o Agente de Combate as Endemias. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. A¢des a serem desenvolvidas pelo Agente
de Combate as Endemias. Sistema de Informacéo que o Agente de Combate as Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informacédo
para o trabalho do Agente de Combate as Endemias. Conhecimento béasico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Célera,
Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Maléaria. Biologia dos vetores. Reconhecimento geografico.
Tratamento e célculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizacdo e
operacgdo de campo. Material de uso diario.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril 2016 (atendimento de Nome Social a travestis ou transexuais),

eu,

(Nome Civil do interessado)

portador da Cédula de Identidade n° e CPF n° ,

inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP - Edital

n° 01/2019, para o Cargo de

solicito ainclusdo e uso do meu Nome Social ,

(indicagéo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por este 6rgéo/entidade.

Cidade/UF: , de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencdo! Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

05/08 a 05/09/2019 Periodo de Inscrigdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
05 e 06/08/2019 Solicitagdo do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo no Posto de Isencao do IMAIS em llhabela.
16/08/2019 Publicacéo do resultado da analise do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo no site do IMAIS.

19 e 20/08/2019

Prazo recursal contra o Resultado do pedido de isencéo da taxa no site do IMAIS.

Divulgacdo do Resultado dos recursos do pedido de isencdo da taxa de inscricdo nos sites do IMAIS e da

30/08/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.
30/08 e 06/09/2019 Prazo para que os candu_:latosf que obtiveram indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢cdo realizem
0 pagamento da taxa de inscricdo.
06/09/2019 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.
18/09/2019 Publicacéo dos deferimentos e indeferimentos, bem como Homologacgéo das inscrigbes nos sites do IMAIS e

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

19 e 20/09/2019

Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢cdes no site do IMAIS.

Publicagéo do Extrato do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas no Diario do Litoral, afixacéo das
listas de convocacdo na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP e

27/09/2019 disponibilizagdo do Edital na integra nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP.
13/10/2019 Aplicagao das Provas Objetivas.
14/10/2019 Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
(Tarde) ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

14 e 15/10/2019

Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas no site do IMAIS.

15 e 16/10/2019

Prazo recursal referente a publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

Divulgacdo das listas de Resultado provisorio das Provas Objetivas no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, divulgacédo da analise dos recursos interpostos

01/11/2019 por ocasido da divulgacéo dos Gabaritos e da aplicagdo das Provas Objetivas na Area Restrita dos candidatos
nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.
04 e 05/11/2019 Prazo recursal referente ao Resultado provisério das Provas Objetivas no site do IMAIS.
Publicacéo nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Puablico:
14/11/2019 e Recursos interpostos contra o Resultado provisério das Provas Objetivas (deferimentos e indeferimentos);

¢ Resultado Final das Provas Objetivas; e
o Edital de Convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica.

23 e/ou 24/11/2019

Aplicagao dos Testes de Aptiddo Fisica.

25 e 26/11/2019

Prazo recursal contra a aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica no site do IMAIS.

06/12/2019

Divulgagdo das listas de Resultado provisério do Teste de Aptiddo Fisica no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, divulgacdo da andlise dos
recursos interpostos por ocasido da aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica na Area Restrita dos candidatos nos
sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

09 e 10/12/2019

Prazo recursal referente ao Resultado provisério do Teste de Aptiddo Fisica no site do IMAIS.

Divulgacdo das listas de Resultado Final do Teste de Aptiddo Fisica no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, divulgacédo da analise dos recursos interpostos

13/12/2019 por ocasido do Resultado Provisério do Teste de Aptiddo Fisica na Area Restrita dos candidatos, e divulgacéo
do Resultado Final do Concurso Publico nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

A definir Convocacéo dos Candidatos ao Curso de Formacgao Inicial.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo: sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),

da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br),

no Diario do Litoral, bem como no Atrio do Pago Municipal.

iNS+i+U+0
MaQiSs

O Futuro é nosso Presente

REALIZACAO:
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