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PROCESSO SELETIVO N2 001/2018
EDITAL COMPLETO

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO”

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA, Estado de S3o Paulo, nos termos da legislacdo vigente, torna publica
através Secretaria Municipal de Educacgdo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, a abertura de inscrigdes ao
Processo Seletivo de Provas, destinado formagdo de cadastro de reserva (CR), para contratacdo em carater temporario, observando a
guantidade de cargos vagos ou dos que eventualmente vagarem, ou que forem criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Ibird, dos cargos/empregos descritos na Tabela | especificada no Capitulo | — Do Processo Seletivo, o qual se regera
pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

1.2 O Regime Juridico dos Empregos/funcBes oferecidos neste Edital serd o Estatutdrio, observadas as diretrizes da Lei Federal n? 9394/96 de
20/12/96 c.c a Lei Municipal n? 2.045 de 01/12/2011, Lei Municipal n® 1.835, de 23/03/2000, Decreto n? 3.367, de 28/12/2017, aplicaveis a
espécie e demais legislacdo pertinente.

1.3 Todos os editais referentes ao certame em tela serdo publicados em jornal de circulagdo regional e municipal, nos quadros de editais e no
site da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibird no endereco eletrdnico https://www.ibira.sp.gov.br/ e no site da GL Consultoria
no endereco https://glconsultoria.listaeditais.com.br/.

1.4 Este certame terd a execug3o técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.5 A fiscalizacdo e organizacdo do Processo Seletivo n® 001/2018 do MUNICIPIO DE IBIRA estara a cargo da Comiss3o Fiscalizadora e Comiss3o
Organizadora do Processo Seletivo nomeadas exclusivamente para este fim.

1.6 A validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano, sem prorrogacgao.

1.7 Durante o periodo de validade do processo seletivo, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo
para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.8 Toda mencdo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horério de Brasilia/DF.

1.9 A realizagdo do presente processo seletivo caracteriza-se por situagdo emergencial e de excepcional interesse publico.

2 DAS FUNCOES/CAMPO DE ATUACAO

- Vencimento Inicial / - . . -
Cargos/Empregos Cédigo Vagas Carga Hordria Requisitos Minimos Exigidos Inscrigdo
RS 1.909,50
(Nivel Superior) Ensino médio completo na modalidade Normal (magistério) e/ou
PEI — Educacio Infantil 01 CR* RS 1.650,00 Ensino Superior em curso de Licenciatura de graduacdo plena em | RS 40,00
(Ensino Médio) Pedagogia, com estudos na area de Educagado Infantil.
30 h semanais
RS 1.909,50
(Nivel Superior) Ensino médio completo na modalidade Normal (magistério) e/ou
PEB-I Educagdo Basica 02 CR* RS 1.650,00 Ensino Superior em curso de Licenciatura de graduagdo plena em | RS 40,00
(Ensino Médio) Pedagogia, com habilitagdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental.
30 h semanais
PEB-II Lingua Portuguesa 03 CR* RS 12,28 h/a Curso Superior, Licenciatura Plena em Letras. RS 40,00
PEB-Il Matematica 04 CR* RS$ 12,28 h/a Curso Superior, Licenciatura Plena com Habilitagdo em Matematica. RS 40,00
— or, Li - — encias,
PEB-II Ciencias 05 CR* RS 12,28 h/a Cgrso .Superlo!’ A icenciatura Plena com Habilitagdo em Ciéncias RS 40,00
Biologia ou Quimica.
PEB-II Histdria 06 CR* RS 12,28 h/a Curso Superior, Licenciatura Plena com Habilitagdo em Histdria. RS 40,00
PEB-Il Educagdo Artistica % Curso Superior - Licenciatura Plena com Habilitagdo em Educagdo
12,2
(Arte) 07 CR RS 12,28 h/a Artistica ou Artes Plasticas. R540,00
or -~ Li - 0 Titach
PEBI Inglés 08 CR* RS 12,28 h/a I(;ugrlsez Superior icenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em RS 40,00
PEB-II Educaggio Fisica 09 CR* RS 12,28 h/a glilrcs;:) Superior, Licenciatura Plena com Habilitagdo em Educagdo RS 40,00
PEB-Il Geografia 10 CR* RS 12,28 h/a Curso Superior, Licenciatura Plena com Habilitagdo em Geografia. RS 40,00
PEB-II Oficina de Texto 11 CR* RS 12,28 h/a Curso Superior, Licenciatura Plena em Letras. RS 40,00
Curso Superior - Licenciatura Plena com Habilitagdo em Mdsica e/ou
PEB-Il MUsica 12 CR* RS 12,28 h/a Curso Superior com 160 (cento e sessenta) horas ou mais na disciplina, | RS 40,00
e/ou habilitagdo profissional de Técnico em Musica.
PEB-Il Turismo 13 CR* RS 12,28 h/a Curso SL_Jperlor, Licenciatura Plena na area de Turismo, Ciéncias ou RS 40,00
Geografia.
PEB-II Educaciio Ambiental 14 CR* RS 12,28 h/a it;qr;ci)ers]:eperior, Licenciatura Plena em Ciéncias, Biologia e ou Meio RS 40,00
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Vencimento Inicial /

Cargos/Empregos Cédigo Vagas e Requisitos Minimos Exigidos Inscrigdo
. Licenciatura Plena na drea de Matemdtica com habilitagdo profissional
PEB-II . Informatica 15 CR* RS 12,28 h/a em Informdtica, com no minimo 160 (cento e sessenta) horas na RS 40,00
Educacional N . "
disciplina de informatica.
PEB Il - Educacio Especial 16 CR* RS 12,28 h/a Cursol Superior - Licenciatura Plena com Habilitagdo em Educagdo RS 40,00
Especial.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo neste Processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital completo deste certame e certificar-se de que estd de acordo com
suas disposi¢bes e de que preencherd todos os requisitos exigidos.

3.1.2 O candidato é o Unico responsavel pelas declaracdes prestadas, sendo que, constatadas divergéncias insanaveis ou que provoguem
prejuizo a outros candidatos quanto aos dados constantes no formulario de inscricdo, a qualquer tempo, sujeitara o cancelamento da
inscricdo, assim como anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais acoes legais.

313 Né&o serdo deferidas inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por falhas em computadores, congestionamento de linhas, preenchimento
incorreto de dados no formulario de inscrigdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscri¢do.

3.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel que o candidato possua o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG — Documento de
Identidade).

33 As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme procedimento a seguir:

331 A inscricdo devera ser efetuada no periodo entre a Oh (zero hora) do dia 15 DE JANEIRO e 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia 19 DE JANEIRO de 2018 (horério de Brasilia/DF) através de formuldrio especifico disponivel na pagina eletrénica da GL
Consultoria (https://glconsultoria.listaeditais.com.br/).

3.3.1.1 O candidato devera preencher completamente o formulério de inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a
inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formuldrio de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto
bancdrio;

b) O boleto bancdrio disponivel no endereco eletrénico https://glconsultoria.listaeditais.com.br/ deverd ser impresso para o pagamento
do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de solicitagdo de inscricdo on-line;

c) O pagamento do boleto deverd ser feito, obrigatoriamente, na rede bancdria, e gerados para pagamento com vencimento no dia
util imediatamente apds o encerramento das inscrigdes, caso contrdrio, ndo serd considerado.

d) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto deverd ser pago antecipadamente.

e) O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do deverd atentar para a confirmagdo do débito em sua conta
corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura) a inscricdo néo serd
considerada vdlida.

f) Asinscri¢bes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo;

g) Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as solicitagbes de inscri¢do cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento dos boletos.

h) As correg¢des dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até o término das inscricdes mediante pedido do candidato, através
do site da GL Consultoria (https://glconsultoria.listaeditais.com.br/).

i) O candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento que serd utilizada como
critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgagdo dessas informagbes na lista de
classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.

j) A GL Consultoria e a Prefeitura néo se responsabilizam por solicitagbes de inscri¢bes via Internet néo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

k) As inscricBes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunica¢do no site
https://glconsultoria.listaeditais.com.br/ nos dltimos dias de inscrigéo.

I) O descumprimento das instrugbes de inscrigdo poderdo implicar da néo efetivagdo da inscri¢do.

34 A devolugdo do valor referente a inscricdo somente ocorrera se o Processo Seletivo n2 001/2018 do MUNICIPIO DE IBIRA nio se realizar.

35 S3o condigBes para contratagdo temporéria que serdo averiguados por ocasido da contratagdo:

3.5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.5.2 Ter no minimo 18 anos de idade na data da contratagao;

353 Haver cumprido as obrigacGes eleitorais, e em sendo do sexo masculino também com o servigo militar;

354 Estar em gozo de seus direitos politicos;

355 N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.5.6 Possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado neste edital;

3.5.7 N&o registrar antecedentes criminais;

3.5.8 N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Plblica, contra os Costumes e os previstos
na Lei n? 6.368, de 21/10/1976;

3.5.9 Ndo poderd ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego; nem estar com idade de

aposentadoria compulsoria, na administragdo, que possibilite acumulagdo de empregos, salvo nos casos do dispositivo do artigo 37,
inciso XVl letras A, B, C da Constituicdo Federal.
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No ato de investidura o candidato devera estar compatibilizado para nova investidura em novo cargo publico;

Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em avaliagdo
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura do Municipio da Estancia de lbira.

Os candidatos que necessitarem de prova especial deverdo requeré-las no ato da inscri¢do; os candidatos que ndo o fizerem até o periodo
previsto da inscri¢do, ndo terdo sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Cabera a Comissao de Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e deferimento das inscri¢Ges.

As inscricBes, eventualmente indeferidas, serdo divulgadas através de Edital que serd afixado no Quadro de Publicacdes do MUNICIPIO
DE IBIRA e publicado em Jornal Oficial do municipio.

A qualquer tempo, poder-se-a anular inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declara¢des
e/ou irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

Das inscri¢8es para candidatos portadores de deficiéncia

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Processo seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Somente havera reserva, e consequente convocagdo de candidatos, para vagas para pessoas portadoras de deficiéncia no teor e nos
percentuais exigidos por lei.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e altera¢Bes do Decreto Federal n2 5.296/04.

O candidato devera declarar, quando dainscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo, e ainda devera
postar em carta registrada, até o ultimo dia Util do periodo de inscrigdo, a GL Consultoria, Municipio de Bady Bassitt, CEP 15115-000, Caixa
Postal n€ 121 os documentos a seguir:

Laudo médico, (original ou copia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgéo de cargo.
Em cumprimento ao disposto no artigo 37, Inciso VIII da Constituicdo Federal, Artigo 52, § 22 da Lei Federal n® 8.112/90, bem como na
forma do Decreto Federal n2 3.298/99, as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas do Processo seletivo, assim como das que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do processo seletivo.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n? 3.298/99, particularmente em seu
artigo n? 40, participardo do Processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a: contetdo das
provas, avaliagdo, critério de aprovagao, horario, local de aplicagdo das provas e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Os beneficios previstos no referido artigo n2 40, paragrafos 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito durante o periodo das inscrigdes.
Os candidatos que necessitarem da prova especial (BRAILE ou AMPLIADA) deverdo requeré-la no momento da inscrigdo. Os candidatos
que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

Os Deficientes Visuais “cegos” somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas respostas deverdo ser
transcritas também em BRAILE. Sendo que os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas REGLETE
E PUNCAO OU MAQUINA ESPECIFICA.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que requeridas no momento da inscrigdo, com tamanho
de letra correspondente a corpo até 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste edital, serdo
considerados como nao portadores de deficiéncia.

A publicagdo do resultado final do Processo seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo seja constatada.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situagao.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de
salde ou aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS

Das Normas:

O Processo Seletivo constara de Prova Escrita e Prova de Titulos.

A PROVA ESCRITA tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO e visa aferir as nogdes basicas relacionadas com a formagdo e ao
conhecimento especifico relativo ao emprego.

A PROVA DE TITULOS teré carater CLASSIFICATORIO e, visa aferir a formac3o académica complementar relacionada ao emprego (relativo
ao campo de atuagao).

Somente serd admitido a prestagdo das Provas o candidato que comprovar, no ingresso, sua ldentidade mediante os documentos habeis
e apresentar o comprovante de quitagdo do boleto de inscrigdo.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da Prova Escrita, apds 60 (SESSENTA) MINUTOS do inicio da mesma, salvo
em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por um fiscal e autorizado pelo fiscal de sala.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, Bip, Walkman ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo
das provas.
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Sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

N&o se apresentar até o horario estabelecido para inicio das Provas;

Né&o apresentar a documentacgdo de identificagdo exigida;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

Lancar mdo de meios ilicitos para executar as Provas;

Comunicar-se de qualquer modo com outro candidato durante a realizagdo das Provas;

Né&o devolver a Folha de Respostas Definitiva;

Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das Provas.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscricdo ou fazer alguma reclamagédo ou sugestdo,
deverd procurar o Fiscal de Coordenagdo no local em que estiver prestando a Prova, que devera ser constato no Boletim de Ocorréncia.
Os candidatos deverdo comparecer, no minimo, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario marcado para o inicio das Provas,
ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

Né&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para realizagdo das Provas.

DA PROVA ESCRITA

A PROVA ESCRITA seré realizada na cidade de Ibird no dia 28 DE JANEIRO DE 2018, das 9H AS 12H na Escola Municipal “PERCILIANO JOSE
BUENQ”, localizada a Rua Sao Vicente, n? 1.003, Bairro Centro, |bira, Estado de Sao Paulo.

A PROVA ESCRITA terd 03 (trés) horas de duragdo.

O instrumental da Prova Escrita constara:

O CADERNO DE QUESTOES contard com 25 (vinte e cinco) questdes de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sendo
somente 01 (uma) a correta, sendo avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

Somente serd considerado HABILITADO na prova escrita o candidato que obtiver total aproveitamento igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO).

O candidato ndo habilitado, ou seja, que ndo atingir a pontuagdo minima estipulada no item 4.2.2.2, serd ELIMINADO do processo
seletivo.

O Conteudo Programatico da Prova Escrita sera o que segue, para todos os cargos:

05 QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA: Interpretag3o de texto. Ortografia oficial segundo o novo acordo ortografico assinado pelos
paises de lingua portuguesa. Pontuacdo. Emprego permanente das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego permanente e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindénimos, antdbnimos e parénimos.
Sentido proprio e figurado das palavras.

05 QUESTOES RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Sequéncia, conectivos légicos, tabelas verdade, leis fundamentais do pensamento
l6gico, regras de equivaléncia e negacdo, proposi¢des categoricas, diagramas logicos e andlise combinatdria.

15 QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLACAO ESPECIFICA BASICA: Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209,
210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n2 5.296, de 02 de Dezembro de 2004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de
2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias, todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Histéria da Educagdo. Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional, todo teor. 10 — Nog¢des da Proposta Construtivista. No¢Oes de Educagdo, Escola, Docente e Discente. NogOes de Planejamento
de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Referencial
Curricular Nacional para a Educagdo Infantil, todo teor.

PUBLICACOES DO MINISTERIO DA EDUCACAOQ / SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA®: Trajetérias Criativas - jovens de 15 a 17 anos no
Ensino Fundamental: uma proposta metodoldgica que promove autoria, criagdo, protagonismo e autonomia. / Ensino Fundamental de
Nove Anos: Jovens de 15 a 17 anos no ensino fundamental - Caderno de reflexdes. / A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino
Fundamental de Nove Anos. / Passo a passo da implementac¢do do ensino fundamental de nove anos / Ensino Fundamental de Nove
Anos: OrientacBes Gerais. / Programa de Formacgado de Professores Alfabetizadores — PROFA. / Rede Nacional de Formac&o Continuada
de Professores da Educacdo Basica. / Pré-Letramento. / Referenciais para Formagdo de Professores.

O candidato lera as questdes no Caderno de Questes e marcara suas respostas na Folha de Resposta Intermediaria.

Ao terminar, o Candidato solicitara a Folha de Respostas Definitiva, para a qual transcrevera, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, as respostas anteriormente assinaladas no Caderno de Questdes.

A Folha de Respostas Definitiva devera ser entregues ao fiscal apds seu preenchimento. A Folha de Resposta Intermediaria e o Caderno
de Questdes ficardo com o candidato, para conferéncia com o gabarito a ser publicado.

Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenha mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel, bem como que tenham sido respondidas a lapis.

Na hipdtese de constatacdo de erro que prejudique o entendimento da questdo, provocando a sua anulagdo, as mesmas serdo
consideradas como corretas para todos os candidatos.

Os trés ultimos candidatos somente poderdo sair da sala simultaneamente assim que o Ultimo deles termine e entregue sua prova,
mediante autorizagdo do fiscal de sala responsavel.

1

Fonte: http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensino-fundamental&ltemid=1152


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=8301&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4034&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4034&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/passo_a_passo_versao_atual_16_setembro.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf
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4.3 DA PROVA DE TITULOS

431 A apresentacdo dos documentos que compde a PROVA DE TITULOS ocorrerd no mesmo local de realizacdo da prova escrita
imediatamente apds da realizagdo da mesma.

4.3.1.1 N&oserdo aceitos em nenhuma hipdtese documentos comprobatorios de titulos apresentados fora do prazo estipulado no item anterior.

4.3.1.2 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos que forem considerados habilitados na prova escrita.

432 Serdo considerados Titulos os cursos de aperfeicoamento profissional no emprego que concorre, de acordo com a Tabela abaixo:

ITEM TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
a) Curso de pods-graduacdo “stricto sensu” em nivel de doutorado na area de educacao. 2,00 pontos | 2,00 pontos
b) Curso de pds-graduacdo “stricto sensu” em nivel de mestrado na drea de educacéo. 1,00 pontos | 1,00 pontos
c) Curso de pds-graduacgdo “latu sensu” de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas na drea da educacgdo. | 0,50 ponto | 1,00 pontos

433 Os Certificados deverdo ser expedidos por entidades oficiais ou particulares, credenciadas de acordo com a legislagdo, e deles deverdo
constar obrigatoriamente a carga horaria e a data de realizagdo.

434 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos, devendo ser apresentadas, OBRIGATORIAMENTE, cépias autenticadas por cartdrios
legalmente instituidos.

4.3.4.1 Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos originais ou com cépias ndo autenticadas.

4.3.5 A nota obtida na Prova de Titulos serd somada a nota da Prova Escrita para composi¢do da pontuacdo final.

4.3.6 O valor atribuido aos titulos serd langado em impresso, no qual o candidato apora sua assinatura, manifestando concordancia quanto a
avaliacdo.

5 DOS RESULTADOS

5.1 O Gabarito da Prova Escrita e o Resultado da Prova Escrita e Prova de Titulos serdo divulgados pela Comissdo Organizadora, através de
Edital que serd afixado no Quadro de Editais na Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de lbiré e publicado em jornal de circulacdo
local e/ou regional nos sites do Municipio: https://www.ibira.sp.gov.br/ e da GL Consultoria: https://glconsultoria.listaeditais.com.br/

5.2 O Resultado Final e Classificatdrio do Processo Seletivo serd divulgado pela Comissdo Organizadora, através de Edital que serd afixado no
Quadro de Editais na Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de lbird e publicado em jornal de circulagdo local e/ou regional nos
sites do Municipio: https://www.ibira.sp.gov.br/ e da GL Consultoria: https://glconsultoria.listaeditais.com.br/.

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em razdo da somatdria de pontos obtidos na Prova Escrita e Prova de Titulos.

6.2 Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate:

6.2.1 Maior idade.

6.2.2 Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico.

7 DOS RECURSOS

7.1 O prazo para interposigcdo de recurso sera de 2 (DOIS) DIAS CORRIDOS do fato que lhe deu origem, a contar do dia seguinte da divulgacdo
do evento no site da Prefeitura do Municipio de lbirad e no site da GL Consultoria.

7.1.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem, sendo os demais
sumariamente considerados como INDEFERIDOS.

7.2 Poderdo ser objeto de interposicdo de recursos: o indeferimento das inscri¢bes, gabarito da prova escrita, questes da prova escrita,
resultado da prova escrita e classificagdo final.

7.2.1 Para a interposi¢do de recursos o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco eletrénico
https://glconsultoria.listaeditais.com.br/ preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envid-lo via internet.

7.3 Cabera recurso a Comissao Organizadora do Processo Seletivo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicagdo do Edital, inscrigdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisdéria nas provas escritas.

7.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, haja vista que recursos inconsistentes, intempestivos ou cujo teor
desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, a Empresa realizadora, a Prefeitura do Municipio de Ibira ou qualquer um de
seus servidores serdo indeferidos, assim como serdo rejeitados os recursos ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, numero de inscrigdo e emprego publico.

7.5 Os eventuais recursos deverdo ser individuais, por questdo ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagles circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

7.6 A decisdo da banca examinadora, constituida pelas Comissdes Fiscalizadora e Organizadora do Processo Seletivo serd irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior.

7.7 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

7.8 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ainda se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.9 Cabera a Banca Examinadora julgar os pedidos de recursos no prazo de até 05 (cinco) dias.



https://www.ibira.sp.gov.br/
http://www.glconsultoria.com.br/
https://www.ibira.sp.gov.br/
http://www.glconsultoria.com.br/
https://glconsultoria.listaeditais.com.br/
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As respostas aos recursos recebidos poderdo ser enviadas diretamente aos candidatos interessados através de correspondéncia
registrada no endereco apontado na ficha de inscri¢cdo ou através de envio de e-mail eletronico.

DA CONTRATACAO

A Contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
em cada nova atribui¢do de classes/aulas, a ordem de convocagdo dos candidatos obervara a classificagdo crescente inicial para o
respectivo provimento de outras vagas que vierem a surgir no quadro de pessoal.

Para efeito de Contratagdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico ocupacional e apresentagdo de
documentos legais que Ihe forem exigidos pelo Setor de Pessoal.

Os candidatos apds a convocagdo, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis para apresentagdo dos documentos discriminados a
seguir: Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas elei¢Ges, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou
declarac¢do de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica— CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade.
No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, fato comprovado pela Prefeitura do Municipio da Estancia de Ibird através de Termo de
Convocacdo e Aviso de Recebimento.

A classificacdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade da Contratacdo pelo Municipio de Ibira, o que ocorrera de acordo com as
reais necessidades da Administragdo Publica Municipal, podendo a qualquer tempo ter o contrato rescindido conforme a conveniéncia
e oportunidade do ente.

A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a Contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionado a observéncia das disposi¢Ges legais pertinentes, do exclusivo interesse, necessidade e conveniéncia da Administracdo
PUblica Municipal e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na documentagdo, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas a serem tomadas,
inclusive, as de natureza, administrativa, civil e criminal.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de publicagdes de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes
a este Processo Seletivo.

O Processo Seletivo, com relagdo aos empregos que possuam candidatos portadores de deficiéncia, sé podera ser homologado apds a
realizacdo de todos os exames médicos que comprovem aptiddo para o exercicio do emprego, assim declarada pela inspe¢do médica a
que se submeteram.

Apos o Relatdrio Final da Comissdo Organizadora o Resultado Final do presente Processo Seletivo sera encaminhado para apreciacdo do
Prefeita Municipal para a devida Homologagdo.

Os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas Definitivas poderdo ser incinerados 30 (trinta) dias apds a homologagdo do presente
Processo Seletivo, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos.

N&o sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no presente Processo Seletivo, valendo para esse fim a
publicagdo no jornal.

A validade do presente Processo Seletivo sera até 30 de junho de 2018, podendo ser prorrogado uma Unica vez por mais 06 (seis) meses
a critério, interesse e conveniéncia da administragdo municipal.

As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo
de Edital correspondente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
IBIRA-SP, 09 DE JANEIRO DE 2018

EDVARD ALBERTO COLOMBO

Prefeito Municipal

ALESSANDRA CRISTINA MOURA PINHEIRO

Presidente da Comissdo Especial Processo Seletivo



