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CONSULPAM

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

CONCURSO PUBLICO 001/2021
Edital 01-001/2021 — Edital de Abertura

A Prefeitura de Guariba - SP, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida
Evaristo Vaz, 1190, Centro, CEP: 14840-000, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,
Senhor CELSO ANTONIO ROMANO, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos destinado as
vagas declaradas para o seu quadro de pessoal, instituido por meio da Lei Organica do
Municipio e demais legislagbes, conforme Anexo |, que estabelecem o Quadro de Geral de
Pessoal, de Provimento Efetivo, para o qual serdo contratados os candidatos aprovados e
nomeados sob o Regime Juridico Unico, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte
integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sera eliminatéria e classificatoria
e tera a coordenagao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao
Inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Prefeitura
Municipal e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os
seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagao dos empregos publicos do Concurso Publico, nimero de
vagas, salario, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO Ill - Programa das provas do Concurso Publico 001/2021;

d) ANEXO IV - Atribui¢gées do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagao Final;

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitagao de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIl - Requerimento para isengdao de pagamento das inscrigoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente da Prefeitura Municipal de Guariba - SP, cujos numero de vagas, cédigo do
emprego publico, jornada semanal, vencimentos e requisitos para investidura constam
no Anexo |, além daquelas que forem criadas e que vagarem durante a vigéncia do
presente concurso publico.
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3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologagéo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o
artigo 37, inciso lll da Constituicdo Federal, e observadas as disposigbes constantes da
normativa federal — Lei Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso

fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigao

30 de novembro a 20 de dezembro de 2021

Local de inscricao

www.consulpam.com.br

Solicitagédo de isengéo

30 de novembro a 01 de dezembro de 2021

Resultado preliminar da solicitagdo de isencéo da
taxa de inscricao

10 de dezembro de 2021

Recursos contra o resultado da solicitacdo de
isencao da taxa de inscricédo

13 e 14 de dezembro de 2021

Resultado pés-recurso da solicitacdo de isencao
da taxa de inscrigcao

17 de dezembro de 2021

Ultimo dia de pagamento do boleto

21 de dezembro de 2021

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega
de laudo médico para comprovagao de candidato
com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

30 de novembro a 20 de dezembro de 2021

Resultado preliminar da solicitacdo de inscricao
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

23 de dezembro de 2021

Recurso contra o resultado preliminar da
solicitagdo de inscricdo regular, da condigdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

27 e 28 de dezembro de 2021

Homologacéao dos candidatos pagos e relagédo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregoes de dados e informacdes do candidato

04 de janeiro de 2022

Data da Prova Objetiva e
Data da Prova de Titulos

23 de janeiro de 2022

Horario da prova e local

A serem divulgados

Gabarito preliminar da prova objetiva

24 de janeiro de 2022

Recurso contra o gabarito preliminar

25 e 26 de janeiro de 2022

Gabarito pds-recursos

04 de fevereiro de 2022

Resultado preliminar da prova objetiva e de titulos

07 de fevereiro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e de titulos.

08 e 09 de fevereiro de 2022

Resultado final da prova objetiva e prova de titulos

10 de fevereiro de 2022

Prova Pratica

Data a ser publicada

Homologagao do concurso

Data a ser publicada
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*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a
publicagao de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito em espécie, por meio
de pagamento de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto
podera ser gerado somente no periodo de inscricdes. N&o sera realizada inscri¢ao,
nem emissao de boleto fora do periodo de inscricoes.

1.2 - TAXA DE INSCRIGAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 15,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 25,00
ENSINO TECNICO EQUIVALENTE AO MEDIO R$ 35,00
ENSINO SUPERIOR R$ 45,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadado portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigag¢des civis, bem como o gozo dos direitos politicos
(Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicao Federal — artigo
3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

c) Ter a situagao regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagao exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, mediante confirmagédo de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em emprego publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho
de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administragéo Publica que
impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;
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I) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo,
e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria;

m) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo

publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasiao da apresentagao do candidato convocado para assumir 0 emprego publico para
o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado
sera automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigdo,
ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se
comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isengao, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do
concurso sao pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢cdo na Ficha Eletrénica de
Inscricao para que |lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagao
das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo sédo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Guariba e o
Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas,
enderecgo inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido,
bem como a informacéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagao das inscrigbes, o
candidato devera acessar o link area de inscrigcdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscricao foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscrigéo ou inconsisténcia nos dados informados, este
devera entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concursos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85)
99746-2050 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera baixado
especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, nao seréo aceitas:

a) Alteracao do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscri¢ao;
b) Transferéncia de inscrigao ou da isengéo do valor da taxa de inscrigao entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;
d) Alteragao de locais de realizagéo das provas;
4
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e) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Guariba e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
inscricbes nao recebidas por falhas de comunicacao, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituicdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando
a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto,
utilizado no preenchimento do formulario de inscricdo, sob pena de nao ter direito a
permanecer no local de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forga maior, seréo aceitos pedidos de devolugéo do valor pago, salvo
em caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura
Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscrigao.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacao do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagao, no caso de
aprovacdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares.
Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho
(CTPS).

13.1 Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricio um dos documentos de
identificagcao descritos acima, o candidato tera que apresenta-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame, podendo ser substituido, por um dos
documentos ja citados, desde que contenha a mesma numeragao informada
no ato da inscrigao.

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagao, no caso de
aprovagéo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer
tipo de documentagéo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
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alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da

Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdao realizadas no site
www.consulpam.com.br e www.guariba.sp.qov.br , de acordo com cada caso.

16.Nao sera aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.601 de 17 de dezembro de 1998 e Decreto n°
2906 de 07 de maio de 2014, ficardo isentas do pagamento da taxa de inscrigdo, aqueles
que comprovarem estar desempregados.

Para se beneficiar do direito a isengdo da taxa de inscricdo no concurso publico, os
candidatos interessados no beneficio, deverdo comprovar a condigdo de
desempregados, mediante a apresentagdo dos documentos e cumprimento das regras
constantes do presente edital.

17.1 — Dos documentos a serem apresentados:
a) Requerimento de Isengédo de Pagamento da Taxa de Inscrigao (Modelo no Anexo VIII)
b) Cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia;
c) Copia da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura;
d) Cépia da folha de Qualificagéo Civil da Carteira de Trabalho;
e) Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida
da préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;
f) Declaragdo de que nao possui renda de qualquer natureza, néo esta em gozo de
qualquer beneficio previdenciario, de prestagcao continuada, oferecido por sistema de
Previdéncia Social Oficial ou privado, e ndo esta recebendo Seguro Desemprego (Anexo
VII).

1711 - Todos o0s documentos deverdo ser enviados para o e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isengéo do candidato.

17.1.2 - O envio da documentagéo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma
de atividades, qual seja, de 30 de novembro a 01 de dezembro de 2021, caso contrario, a
solicitacdo de isencéo nao sera avaliada.

17.2 — Das regras para fazer jus ao beneficio:
a) Se na data da inscrigéo o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha direito
a receber parcelas do seguro desemprego, 0 mesmo ndo tera direito a gozar dos
beneficios da Lei municipal n° 1.601/98.
b) Para o candidato que néo possui registro de emprego em sua CTPS, este deve
apresentar copia da primeira folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e assinatura;
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copia da folha de Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho e copia da primeira folha
“Contrato de Trabalho”, que devera estar em branco.

c) O candidato desempregado podera valer-se do beneficio da isengéo da taxa de
inscrigdo para concorrer a apenas uma vaga de emprego publico oferecida em concurso.
Em havendo mais que uma inscrigdo sera valida a ultima que foi realizada.

d) Caso o candidato utilize-se indevidamente do beneficio da isengédo da taxa de
inscrigdo, esta sera sumariamente indeferida.

e) Para fins de deferimento ou indeferimento do direito a isengao da taxa de inscrigéo,
os documentos apresentados serdo analisados pela empresa Consulpam — Consultoria
Publico-Privada.

f) Ressalvados os casos dispostos na Lei municipal n® 1.601/98 e Decreto 2.906/14, nao
serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual
for o motivo alegado.

g) Para obter o beneficio da isengéo, devera ser entendido por desempregado todo
aquele que néo possua relagao de emprego com pessoa fisica e/ou juridica e que nao
possua nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus familiares (penséo).

h) O candidato devera, no dia 10 de dezembro de 2021, a partir das 16 horas, verificar
no site da Prefeitura Municipal de Guariba e da Consulpam — Consultoria Publico-
Privada, o resultado da solicitacéo pleiteada.

i) O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
isengao do valor do pagamento da taxa de inscrigao, devera fazé-lo nos dias 13 e 14 de
dezembro de 2021, de conformidade com o constante do Capitulo X deste edital.

i) A partir das 16 horas do dia 17 de dezembro de 2021, estara disponivel na sede da
Prefeitura Municipal de Guariba e da Consulpam — Consultoria Publico-Privada, o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de
pagamento da taxa de inscrigao.

k) O candidato que tiver o pedido de iseng¢ao indeferido, caso queira participar do
concurso, para fins de efetivagao de sua inscrigao, devera realizar o pagamento da taxa
da inscricdo, através do boleto bancario emitido quando da realizagdo da inscrigao, até
o dia 21 de dezembro de 2021.

I) O candidato que nao efetivar o pagamento do boleto bancario tera o pedido de
inscricao invalidado, ficando impossibilitado de realizar as provas do presente concurso
publico.

17.3 Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou ndo cumpra
os prazos estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera
indeferido.

17.4 Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apos a
entrega da devida documentacéo.

17.5 O resultado da analise da documentagao para solicitagéo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o
candidato, cuja isengao tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario,
caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico que serdao divulgadas no site
www.consulpam.com.br e www.guariba.sp.gov.br . O Instituto Consulpam nao se
responsabiliza por informagoes postadas em outros sites.
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A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as
provas e a nomeagao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaracgdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengao (Anexo VIII) do
valor da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de
documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagcdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagéao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios

distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c)

22,

23.

24.

25.

Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das
inscricbes dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o0 site
www.consulpam.com.br, no link area do candidato para averiguar se sua isengao foi
deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o candidato podera entrar com
pedido de recurso conforme orientagao constante na publicagao.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de
Coordenacgao de Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-
9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os
candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos
estabelecidos neste edital para concluirem suas inscri¢des.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
a. O horario e o local da realizagéo das avaliagdes serao disponibilizados em até
05 (cinco) dias antes da data do certame, no enderegco eletronico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de identificagao
NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacgao.

b. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e
local de realizagédo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

c. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe
aconselhavel visitar o local com antecedéncia.
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d. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

e. O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

f. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na
convocagao para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de
inscri¢gdo, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de prova.

g. Para serincluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a
publicagéo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-
9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp).

h. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

i. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no niumero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou
na sigla do 6rgéo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverao
ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

j- Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de
digitacdo no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcara com o
prejuizo advindo de tal erro.

k. Em nenhuma hipotese serao efetuadas alteracoes e/ou retificagbes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou de
Isencéo, relativa ao cargo e nem quanto a condigdo em que concorre.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, &€ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o emprego publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a
Lei n.° 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.
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As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacoes,

meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o emprego publico.

Ressalvadas as condigbes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacio, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuicées
da funcao publica é obstativa a inscricdo no certame.

Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes da funcio publica a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de inscrigao.

7.1 Para ter as condigcoes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até
o ultimo dia de inscrigdao, para pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF
e do laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja
receber.

Previamente a nomeacgao, sera aferida a condi¢ao de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Guariba,
quando do ato de convocacgédo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater
definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e
ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdbes do emprego
publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
tera seu nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

Mesmo apos o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigcdes do
emprego publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional,
durante o estagio probatdrio.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigcdo, ndo declarar essa condi¢ao
nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer

tratamento diferenciado.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o
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nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagao
dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscrigdo no periodo
estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que, apds a avaliagado médica, nao for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal
de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla
concorréncia de classificagdo do emprego publico para o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedic¢ao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacado Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que néo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de
20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ,
de 22 de abril de 2009.

Apo6s a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio
de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Guariba e o Instituto Consulpam
serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais
erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas, além de indicar esta necessidade no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, devera
enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial
em Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serao oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condicbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para

traducao das informagdes e/ou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o
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uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido
a inspecao e aprovagao pela autoridade responsavel pelo certame.

23. A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condigdes especiais no prazo e forma

24.

25.

26.

27.

28.

29.

previstas neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva
responsabilidade na opcéo de realizar ou ndao a prova sem as condi¢cdes especiais hao
solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢cdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuigdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos
1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para cada
cargo.

25.2. Se, na aplicagao do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior
a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragéo para
o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, e no Decreto
Federal n.° 9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via correio
até o fim das inscrigdes. O laudo devera estar devidamente assinado por profissional
competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o candidato se
enquadra. Devera providenciar a documentacdo exigida no item 5.6 e preencher o
formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos para Av. Evilasio Almeida
Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza — CE. CEP 60.834-486.

Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

12



30.

31.

32.

33.

34.

L=

N S T |1

CONSULPAM

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico
as sequintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
numero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacéao indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito (Anexo VI), dentro do
prazo previsto para envio da documentacao;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagcao por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito
(Anexo VI), mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova,
designagédo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcrigao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das
provas, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagédo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacio da prova,
reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra
“a”, e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas

a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condigbes
especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.
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O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista

de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagéo
do candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagédo geral.

A avaliacdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Guariba — SP.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigcdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

Apoés a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1.

O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.

1.2 - Prova de Titulos de carater classificatério para todos os cargos de nivel
superior.

1.3 - Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de
Merendeira e Motorista.

CAPITULO V — DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1.

A prova objetiva sera realizada na cidade de Guariba - SP, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Guariba - SP e o Instituto Consulpam ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos
candidatos residentes ou domiciliados em Guariba - SP ou em outro municipio que
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exija o deslocamento para a realizagdo das provas.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartao
de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da
inscrigdo, informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagao das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com 60
(sessenta) minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto
com a mesma numeracao informada no ato da inscricdo.

4.1 — Caso o estado de calamidade publica do COVID-19 permaneca na data da prova,
o candidato no dia da prova também devera observar os protocolos sanitarios de
prevencdo ao COVID-19, bem como fazer o uso de mascara, sob pena de ndo entrar na
unidade escolar e ser excluido em carater definitivo do Concurso Publico.

4.1.1 — O candidato devera passar por afericdo de sua temperatura para adentrar no local
de realizagao das provas e, caso esteja com temperatura igual ou superior a 37°, nao
podera fazer a prova.

Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese
alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

Os portoes serao fechados no horario definido para inicio das provas e nao sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao ausentar-se do
recinto de realizagdao das provas apés decorrida uma hora do tempo de duracgéo
previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato que nao cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacao
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de
Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a
Comissao do Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do
certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais
e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderéo deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartbes-resposta
15
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lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presencga de todos os candidatos, nas salas de realizacao das
provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.

O candidato nao podera fazer anotagdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagao das provas,
munido do original de documento de identificagao oficial com foto, que tenha a mesma
numeracgao indicada no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isengado, de caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e
preferencialmente, do Cartao de identificagéo e do boleto original quitado.

Os candidatos ndao poderao utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos, lapis, borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentagdo do
documento original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identificagédo original com foto no dia
e no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacao
com o qual se inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento
de identificagcdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a
perda do documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscrigdo e o Cartao de identificagdo, por si sés, nao
serao aceitos para a identificacdo do candidato.

. O documento de identificagcdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em

perfeita condigao, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e assinatura.
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Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscrigdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar
a sala de realizacao da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal,
ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicagao de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing,
bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relogios de qualquer tipo, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacido entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitida a anotacao de informacdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrugdo podera implicar na eliminagéo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera
eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos n&do permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser
eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rotulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizacao de porte.

O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas
os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto,
Cartao de identificagdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O
Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢ao de achados e perdidos da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
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31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector
de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32.

33.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos néo
poderao ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serao
observadas as condicdes abaixo:

a)

)

k)

As instrugdes constantes nos cadernos de provas € no cartao-resposta, bem como
as orientacgdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das
provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;

O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminagédo do candidato;

Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;

Somente serao permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade
de atendimento especial,

Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacao
que o Instituto Consulpam julgue necessario;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao;

Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de
identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas,
o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas € o
cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagao da prova acarretara a eliminagao
do candidato;

Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao
assinalada, com mais de uma opg¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou
cuja marcagao nao esteja condizente com a instrugéao fornecida no proéprio cartdo. O
preenchimento do cartao-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois
o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura
do equipamento;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local,
nao sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;
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m) No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da

equipe de aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa,
o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao estiver fazendo o uso de mascara, ou ndao mantendo o distanciamento social,
caso no dia da prova ainda estejam em vigor os protocolos de seguranga e combate
ao COVID-19;

d) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletrénico de Inscri¢do ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente
com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no
ato da inscrigao;

e) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital,

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicacao das provas;

[) Fizer anotagdo de informagbes relativas as questdes da prova e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros em qualquer fase do certame;

o) Né&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressao
digital da prova obijetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes
acerca do local da prova, da prova e de seus patrticipantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou
realizagao das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comisséo organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta
e demais orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
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Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara

ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal,
a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos seréao publicados no enderecgo eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizagao das provas.

A duragao das provas sera de (3) trés horas para todos os cargos, com excegao
para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo de duragdo das provas e nao
serdo fornecidas informacodes referentes ao conteddo por qualquer membro da equipe da
aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta
por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital
e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos
ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcdo das
provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local
apropriado.

O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizag&o da prova, sendo atribuida
nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO,
nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos
1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2.A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscrigao, local reservado para amamentacéo.

45.3.A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de
inscricdo para o CONCURSO PUBLICO e apresentacéo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizacdo. A candidata que nao apresentar a solicitacdo no
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periodo de inscricdo, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de néao
adequacéo das instalacgdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45 .4 .Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar
uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante
o periodo necessario.

45.5.A méae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da
sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

45.6.0 tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagado da
prova, em igual periodo.

45.7.Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

45.8.A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacao deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

45.9.A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal
do Instituto Consulpam, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condicdo que n&o levar acompanhante ndo realizara as provas.

45.11.0 Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com conteudo indicado no Anexo llI.

3. Nas provas obijetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no
Anexo |l deste edital.
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CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de
formagao académica e concorrerao os candidatos de cargos do nivel superior aprovados
na prova objetiva.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é
facultativa. O candidato que nao entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso
Publico. A entrega sera feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato,
de acordo com o item 5, “d”, do capitulo VIl deste Edital.

3. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC ou o6rgao estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

4. Serao pontuados, conforme critérios de pontuagao definidos nos Anexo Il deste Edital,
apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializagao /ato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagéao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagcao em nivel lato sensu, mediante a apresentagdao de fotocopia
autenticada em cartério, do certificado de conclusao, expedido por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente, com indicagao da carga horaria
minima de 360 horas, realizado no campo de atuacio pleiteado, acompanhado da
fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os contetdos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacdo de fotocopias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual
competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacgao das dissertacdes
ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Histérico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente
serdao considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira
legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacao da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas
objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua
documentagao exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio,
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUARIBA - SP — EDITAL 001/2021
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagao devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

22



recursos;

L=

N S T

| T U T O
CONSULPAM
g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, nao se admitindo

complementagao, suplementagéo, inclusao e/ou substituicdo de documentos durante
ou apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicdo de

h) Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qualquer outra forma nao prevista neste Edital;

i) Toda a documentagéo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo
codigo de verificagdo da autenticidade que permita a comprovagao, quando se tratar
de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem
em branco deverao receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

j) Nao deveréo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TiTULO

COMPROVAGAO

VALOR DE
CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO

Especializagéo
Lato Sensu

Certificado de Curso de pds-graduagao
em nivel de especializagcdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h,
em area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaragdo de
conclusédo de especializagao, desde que
acompanhada do historico escolar do
curso.

1,0

3,0

Mestrado

Certificado de Curso de pds-graduagao
em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragcdo ou
certificado de conclusdao de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagao/ histérico escolar

2,0

4,0

Doutorado

Certificado de Curso de pds-graduagao
em nivel de Doutorado devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragcdo ou
certificado de conclusdao de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagao/ histérico escolar.

3,0

3,0

TOTAL

10,00

[) No somatdrio da pontuagédo de cada candidato,

desprezados;
m) As copias, autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e nem
serdo disponibilizadas cépias da documentagdo entregue, sendo estas, parte
integrante da documentacao do certame;
n)Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagao
referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta nao ser
considerada pela banca examinadora;
0)Seréao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.
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CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica para Merendeira e Motorista, de carater eliminatério e classificatorio
sera regida por Edital Regulamentar e de Convocagdo publicado no site
www.consulpam.com.br, onde constaréo todas as informagdes necessarias ao candidato(a),
dentre elas: local, dia, horario da prova e critérios de avaliagao.

2. Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica para os cargos referidos a capacidade, atengao e
percepgao dos candidato(a)s no trato das questbes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranga no trabalho.

3. Somente farao a Prova Pratica:

3.1 Merendeira: Ser aprovado nas provas objetivas € mais bem classificados até a
40?2 (quadragésima) posigao. Pessoa com Deficiéncia: classificados na prova objetiva
até a 32 (terceira) posigao.

3.2 Motorista: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 402
(quadragésima) posi¢ao. Pessoa com Deficiéncia: classificados na prova objetiva até
a 32 (terceira) posigao.

4. O cargo de Merendeira sera avaliado conforme os seguintes critérios:

4.1 Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario estipulado e portando documento oficial com foto, 0 mesmo indicado no ato
da inscri¢ao.

4.2 Para a realizagdo da prova, cada candidato tera alguns insumos a sua disposigéo,
suficiente para confecgdo e cocgdo de um cardapio. Os insumos disponibilizados para
o candidato serao revelados somente no momento da prova para que também possa
ser analisada a criatividade do candidato na confecgao e planejamento do cardapio.

4.3 O candidato devera planejar e preparar Menu individual composto de um prato
principal com 01 (uma) guarnigao.

4.4 Cada prato deve conter a quantidade média suficiente e adequada ao servigo a la
carte para uma pessoa adulta.

4.5 O candidato tera 45 (quarenta e cinco) minutos para realizar a preparagéo e
cocgao dos pratos que foram planejados.

4.6 As notas (de 0 a 100) seréo atribuidas pelo avaliador referente a cada critério de
avaliacdo. Ao Final, soma-se a pontuacgao total atribuida.

4.7 Sao critérios de avaliagdo: planejamento do cardapio, boas praticas na
manipulacao dos alimentos, técnicas de preparacdo, apresentagido e sabor. O ndo
cumprimento da tarefa no tempo determinado acarretara a eliminagéo do candidato.

4.8 O candidato que por motivos diversos faltar a prova sera eliminado do certame,
mesmo que apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

4.9 N&o havera uma segunda chance para o candidato que por ventura ndo consiga
concluir a prova ou a conclua em tempo acima do estimado.
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4.10 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinquenta) pontos na prova pratica.

4.11 O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica sera desclassificado do Concurso Publico.

4.12 Os critérios de avaliagao definidos no item anterior, serédo pontuados conforme
a tabela abaixo:

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTOS
Planejamento do Cardapio 20.00
Pratica de Manipulacio 20.00
Pratica de Higiene 20.00
Técnica de Preparagao 15.00
Apresentagao do prato 10.00
Sabor 15.00

4.10 Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua
aplicacao fora do local ou horario estabelecido para sua realizagao ou outros que nao
sejam indicados pelos avaliadores.

5. O cargo de Motorista sera avaliado conforme os seguintes critérios:

5.1 Os candidatos deverao comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario estipulado e portando documento oficial com foto, 0 mesmo indicado no ato
da inscri¢ao.

5.2 Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador
a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo (categoria D), conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizagdo da Prova,
protocolos ou declaracoes.

5.3 O cargo de Motorista sera avaliado conforme os seguintes critérios:

5.3.1 QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS
FUNCOES DE MOTORISTA:

I) uma falta eliminatéria: reprovagao;

II) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

[I1) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

V) néo realizagéo da atividade no prazo maximo de 3 minutos.

QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatodria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) n&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na
vaga;

e) usar a contramao de diregao;

f) ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagcdo do exame;
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i) exceder a velocidade indicada na via;
j) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagao da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregéo;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na mudancga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova
ou parte dele;

e) nado sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da
circulagao, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova;
fazer conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infragéo de natureza leve.

6. A Prova Pratica para Merendeira e Motorista valera 100 (cem) pontos e sera classificado
o candidato(a) que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

7. O candidato(a) que faltar a Prova Pratica sera eliminado do concurso.

8. Em razéo de condigbes climaticas ou de for¢ga maior, a critério da banca examinadora, a
Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a
serem estipulados e divulgados aos candidato(a)s.

9. Ocorrendo a hip6tese mencionada no item anterior, os candidato(a)s que tiverem testes
completados nao os realizarao novamente.
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10. Aplica-se a avaliagao de Prova Pratica, as regras dispostas no Capitulo referente a
aplicagao das Provas Objetiva, no que couber.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGAO

N

A classificacido sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdao dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscricdo nesta Selegao Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que nao obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuagdo minima
de 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos em cada uma das provas tanto de
conhecimentos gerais quanto conhecimentos especificos.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido
em Unica e ultima instancia a Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Guariba
- SP contra todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengao do valor da taxa de inscrigao;

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigao
de pessoa com deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas e na classificagéo preliminar;

f) Demais decisbes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposi¢cdo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletrénico www.consulpam.com.br todas
as instrucdes para interposi¢cao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, bem como de toda a documentacao e as informagdes que o candidato julgar
necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.
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5. Os recursos a prova objetiva deverao apresentar argumentagéao légica consistente e ser
acrescidos da indicagao bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Seréao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagées contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao aquela
selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cépia idéntica de outro(s) recurso(s) ;

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Nao ser&o reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme
previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e n&o sera objeto de
reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questao de muiltipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICAGOES

1. A Prefeitura de Guariba publicara todos os atos do presente concurso publico no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio - https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/quariba,
assim como, no Portal de Transparéncia - https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-
transparencia/concursos

2. O Instituto Consulpam publicara no site https://consulpam.com.br/ :

2.1. Aviso de editais complementares;
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;
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2.3.Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacédo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacao
da prova,;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGAGCAO

A Homologagao do Concurso sera feita por ato da Prefeitura Municipal de Guariba - SP.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

O provimento dos empregos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais
para cada cargo e dar-se-a por nomeacgao da Prefeita Municipal de Guariba, e obedecera
ao limite de vagas e a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, conforme Edital
de Classificagao Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Guariba,
conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando
em consideragdo as disposicdes constantes da normativa federal, em especial a Lei
Complementar n.° 173/2020.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho
da Prefeitura Municipal de Guariba.

DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagéao dos
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste edital obedecera
a estrita ordem de classificagao, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento
das disposic¢des legais pertinentes.

O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de15(quinze) dias,
contados dos registros nos 6rgaos expedidores.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

Quando da convocacdo para nomeacao, fica o candidato ciente de que devera exibir
os_documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo, além de
todos os demais a serem exigidos pela administracao e necessarios para admissao
no servico publico. A convocagédo obedecera a ordem de classificagdo, nao gerando o
fato de sua aprovacao o direito a nomeacao, pois serdo chamados em conformidade da
real necessidade dos servigos, em atendimento ao principio da supremacia do interesse
publico.
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8.1 — Os requisitos minimos para a nomeagéao de cada cargo docente, a que se refere o
Anexo | deste Edital, devera ser comprovado através da apresentagao do respectivo
diploma, de entidade educacional devidamente reconhecida pelo MEC.

A nomeacao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagao no presente
Concurso Publico.

O candidato que for nomeado na condigao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de readaptagao/reabilitagdo
profissional, alteragao de carga horaria, alteragéo de jornada de trabalho e limitagéo de
atribui¢cdes para o desempenho da funcéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia tera garantida a devida adaptagao dos cursos de formagao ofertados e do
estagio probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao
orgéo realizador, apds o resultado final.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Guariba e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologagéo, as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso
Publico poderao ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda,
280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as
16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e
(85)99746-2050 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar
informacdes e avisos sobre as nomeagbes dos candidatos aprovados dentro do
quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de
Guariba e do Instituto Consulpam.

4. Nao serao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificacado deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizacio de atos nos enderecos eletrdnicos da Prefeitura Municipal
de Guariba e do Instituto Consulpam n&o isenta o candidato da obrigacdo de
acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a
ser publicados pela Prefeitura Municipal de Guariba divulgados por meio do Diario
Oficial Eletrénico - https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba ou no
endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacao
neste concurso, valendo também, como tal, as publicagbes oficiais.
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Os prazos estabelecidos neste edital so preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao

de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isengao, titulos e de
quaisquer outros documentos apods as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagées extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste edital.

Para contagem do prazo de interposigdo de recursos e entrega pedidos de isengéo,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e
incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de
Guariba.

A Prefeitura Municipal de Guariba e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condiges,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagédo das provas, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo
Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds
homologagéo e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de
Guariba, visando a eventuais convocagbes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo,
caso nao seja possivel convoca-lo.

A Prefeitura Municipal de Guariba e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam
por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou
nao, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagao, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego
por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razées diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagbes nos servigos dos Correios.

A atualizagéo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam
nao desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, nao
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
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visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacgao prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada,

e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Sera admitida a impugnagcdo do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagao
do edital e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no
que couber.

A impugnagédo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdao do Concurso e
entregue ou enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das
seguintes formas:

a) Na pagina do concurso, na opgao Impugnagéao do edital, que podera ser feita nos
dois primeiros dias uteis apos a divulgacao do presente edital.

Ocorrendo fato ou situagao nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagcdo das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito
de adiar o evento, efetuando a comunicagao dessa decisao mediante publicagdo, na
forma prevista neste edital e divulgagdo no enderego eletrbnico
www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como
estados menstruais, indisposigdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o
candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou
limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica ndo serédo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacgao na aplicagdo das provas, exames
e/ou avaliagdes.

A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagéo deste edital, bem como
as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo seréo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser
publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso
Publico constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a
cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao
ser acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteracdes/atualizacdes serao publicados por meio da
afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos
neste edital.

O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades
diferentes, tendo em vista a realizagéo das provas em turnos distintos.

Diante da pandemia do COVID-19, é necessario a adogao das medidas de higiene
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necessarias, visando evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos

observarem as medidas de prevencdao e combate ao COVID-19, em especial, o

distanciamento social, 0 uso de mascara e de alcool em gel, e outras determinacdes
das autoridades sanitarias.

Guariba - SP, 29 de novembro de 2021.

CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal de Guariba - SP
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ANEXO |

RELAGAO DOS EMPREGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS,
REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA SEMANAL, REQUISITOS DE PROVIMENTO

CcOD | EMPREGO PUBLICO N° JORNADA REQUISITOS PARA REMUNERAGAO CARTAO LEGISLAGOES
VAGAS | SEMANAL PROVIMENTO MENSAL ALIMENTAGAO
01 AGENTE DE 01 40 Superior nas areas de 1.455,74 550,00 3039/17
APOIO bacharel em direito,
ADMINISTRATIVO economia ou
administracao
02 ASSISTENTE 01 40 Ensino técnico 1.248,86 550,00 2026/05,
ADMINISTRATIVO equivalente ao médio 2679/13,
3039/17
03 FARMACEUTICO 01 20 Superior +CRF 2.189,99 550,00 2026/05,
2679/13
04 MEDICO 01 * Superior + CRM 4.952,27 550,00 2026/05,
GINECOLOGISTA/ 2679/13,
OBSTETRA 2754/14
05 MEDICO 01 * Superior + CRM 4.952,27 550,00 2026/05,
INFECTOLOGISTA 2679/13,
2754/14
06 MEDICO 01 * Superior + CRM 4.952,27 550,00 2026/05,
ORTOPEDISTA 2679/13,
2754/14
07 MERENDEIRA 01 40 Fundamental 1.108,93 550,00 2026/05,
2674/13,
2679/13,
3104/18
08 MOTORISTA 01 40 Fundamental + 1.352,30 550,00 2026/05,
experiéncia minima de 02 2679/13,
anos como motorista + 2793/14
Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria D
09 PEB | — 01 30 Curso Normal em nivel 2.287,76 550,00 2493/11
PROFESSOR DE superior, ou Licenciatura 2494/11
CRECHE Plena em Pedagogia, (Plano De
com habilitagao Carreira do
especifica para docéncia Magistério)
na Educacéo Infantil e 2739/13
nos anos iniciais do
Ensino Fundamental
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10 PEB Il - 01 24/30 Formagéo em Curso 2.633,03 550,00 2026/05,
DISCIPLINA: Superior: licenciatura 2679/13
GEOGRAFIA plena com habilitagéo 2494/11
especifica na disciplina (Plano De
objeto do concurso Carreira do
Magistério)
2739/13
1 PEB Il - 01 24/30 Formagao em Curso 2.633,03 550,00 2026/05,
DISCIPLINA: Superior: licenciatura 2679/13
LINGUA plena com habilitagéo 2494/11
PORTUGUESA especifica na disciplina (Plano De
objeto do concurso Carreira do
Magistério)
2739/13
12 PEB Il - 01 24/30 Formagéo em Curso 2.633,03 550,00 2026/05,
DISCIPLINA: Superior: licenciatura 2679/13
MATEMATICA plena com habilitagéo 2494/11
especifica na disciplina (Plano De
objeto do concurso. Carreira do
Magistério)
2739/13
13 PSICOLOGO 01 20 Superior + CRP 2.189,99 550,00 2026/05,
2679/13
14 SERVENTE 01 40 Fundamental 1.108,93 550,00 2026/05,
2679/13
15 TRABALHADOR 01 40 Fundamental Incompleto 1.108,93 550,00 2026/05,
BRAGCAL 2679/13

*Médico 20hs - Critério alternativo de substituigdo da jornada de 20 horas semanais pelo regime de plantées
semanais, ou pela tarefa quantitativa de atendimento, no mesmo periodo, de até 80 consultas previamente

agendadas (Lei n°® 2.754, de 12/03/2014).
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2021

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO (MERENDEIRA, MOTORISTA, SERVENTE

E TRABALHADOR BRACAL)
N.° QUES- VALOR NOTA MiNIMA
A TOES QUESTAO APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 10 50% de acertos |
CONHE- Conheci ¢ 2,0 pontos (10 questdes)
CIMENTOS ilsaining 10 a
GERAIS atematicos
. e 50% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos (10 questdes)
NIVEL TECNICO (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
A TOES QUESTAO APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10 |
- 5 2,0 pontos
CONHE- | ':090(?5 de P 50% de acertos
CIMENTOS nCorrrrl‘a |<.:a 10 (10 questdes)
GERAIS - Con e';cllmentos
Matematicos
. e 50% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos (10 questdes)

NIiVEL SUPERIOR
CARGOS: FARMACEUTICO; MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA; MEDICO
INFECTOLOGISTA; MEDICO ORTOPEDISTA;

PSICOLOGO
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO | APROVAGAO
i o
CONHECIMENTOS 'F‘,'”ft’“a 10 o 5(%{_;’ djez‘t’sgs")s
GERAIS oriuguesa ’ g
Conhecimentos Especificos 30 30 50% de acertos
Legislagdo SUS ’ (15 questoes)
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NIiVEL SUPERIOR
CARGOS: PEB | - PROFESSOR DE CRECHE; PEB Il — DISCIPLINA: GEOGRAFIA; PEB
Il — DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA; PEB Il — DISCIPLINA: MATEMATICA

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO | APROVAGAO
Lingua 10
Portuguesa
~ o
CONHECIMENTOS |* ';‘090‘?5 de 20 5(01{;’ djez‘tfg;s
GERAIS nforma |<.:a 10 ; q
- Conhecimentos
Matematicos
Conhecimentos Especificos 30 30 50% de acertos
Didatica e Legislagéao ’ (15 questdes)

NIVEL SUPERIOR (AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO)

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
FRENE TOES QUESTAO | APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
- Nocdbes de
Informatica
~ (o)
CONHECIMENTOS 'D',\'O,‘:‘oes de 20 5(01{;’ djezfsgss
GERAIS refto 10 ’ a
Administrativo e
Constitucional
- Conhecimentos
Matematicos
(o)
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acia rtos
(15 questdes)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2021

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO (MERENDEIRA, MOTORISTA, SERVENTE E TRABALHADOR BRAGCAL)

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua
padrao: ortografia, acentuagdo grafica, pontuagéo, classes de palavras, concordancia
nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual.
Formacéo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragcdo decimal. Numeros
racionais. Medida de tempo. Operag¢des Fundamentais: adigdo, subtragcao, multiplicacéo e
divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL TECNICO
EQUIVALENTE AO MEDIO (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagéo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagao de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao
verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinacao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢cao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes
fundamentais: adigao, subtragéo, multiplicagao e divisdo. Resolugao de problemas. Regra de
trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de
l6gica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

2.3. NOGOES DE INFORMATICA
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Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentacdo e copia de arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia. Configuragbes basicas: resolugdo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de
internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados.
Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e posteriores.
Correio eletrénico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepgao de
mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos
de teclado.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagcao de textos: situacdo comunicativa, pressuposicio, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgagéo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Formagéao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, diviséo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orac¢do. Processos de coordenacgao
e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edigéo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de
navegagcao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de
busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais. Computacdo na nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Seguranga da informagao: procedimentos de seguranga. Nogbes de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos

administrativos. Licitacbes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores

publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo,
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emprego e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
— arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais
- arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°;

da Organizagéo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31
da Administracado Publica — arts. 37° ao 41°.

3.4. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes.
Razédo e Proporgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica.
Analise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Triangulo Retangulo.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

41 PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
FARMACEUTICO; MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA; MEDICO
INFECTOLOGISTA; MEDICO ORTOPEDISTA; PSICOLOGO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e
Il — Secéo | e ll. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢cdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria
GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

4.2. PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO PARA CARGOS DE PROFESSOR: PEB | -
PROFESSOR DE CRECHE; PEB Il — DISCIPLINA: GEOGRAFIA; PEB Il — DISCIPLINA:
LINGUA PORTUGUESA; PEB Il — DISCIPLINA: MATEMATICA

Educacao, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacao de educadores.
A revisao da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino
e aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participagcao?. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O
compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto
Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a
atuacdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento
escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteudos de ensino. A relagdo objetivo-
conteudo-método. Avaliagdo da aprendizagem. Fungdes da avaliagdo. Principios da
avaliagdo. Superacao da reprovagao escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
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Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacao de Jovens e
Adultos. Da Educacao Especial. A LDB e a formacgéao dos profissionais da Educacido. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O professor: formagao e profissdao. BNCC — BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR - Ensino Infantil e Fundamental Séries Iniciais e Finais.

4.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS DEMAIS EMPREGOS PUBLICOS:

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao
e distribuicao de correspondéncia. Nogdes basicas de relacbes humanas. Nogdes de controle
de materiais, organizacéo de arquivos. Nog¢des basicas de atendimento ao publico. Nogdes
de recebimento e transmissio de informacdes. Nogdes basicas de informatica: editores de
texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional, Relagdes interpessoais,
Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungoes
administrativas: planejamento, organizag&o, controle e direcdo. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do
trabalho: conceito, importancia, condi¢gdes do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Motivagdo. Comunicagéao. Etiqueta no trabalho. Comunicagéo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nogbes
de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizac¢do do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41);
Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicao Federal de
1988. Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragéo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Invalidagdo, anulagdo e revogagao; Prescricdo. Contratos, servigos, Dispensas.
Administracao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; Poder de Policia; uso
e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagéo, revogacao e convalidag¢ao; discricionariedade e vinculagéo.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteragdes. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungéo publica. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder
de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo, politica das construgoes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacao edilicia e licenciamento em geral.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicio
e distribuicao de correspondéncia. Nocdes basicas de relacbes humanas. Nogdes de controle
de materiais, organizacéo de arquivos. Noc¢des basicas de atendimento ao publico. Nogdes
de recebimento e transmissio de informacdes. Nogbes basicas de informatica: editores de
texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais.
Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungoes
administrativas: planejamento, organizag&o, controle e direcdo. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do
trabalho: conceito, importancia, condi¢gdes do trabalho. Técnicas administrativas e
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organizacionais. Motivagdo. Comunicagéao. Etiqueta no trabalho. Comunicagéo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interagdo medicamentosa, mecanismo de a¢do das drogas e relagdo entre concentragao da
droga e efeito. Diluigbes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes,
colirios, etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logbes) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semissolidas. Legislagao
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizag6es. Vigilancia Sanitaria. Legislagéo
Sanitaria. Nogdes sobre Atengao Farmacéutica. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica.
Boas praticas de dispensacédo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia
Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecéo
de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgbes Hospitalares.
Farmacovigilancia  hospitalar. Farmacoepidemiologia. @ Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengao
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia.
Estabilidade de medicamentos e determinagéo do prazo de validade. Calculos relacionados
ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissao farmacéutica (Resolugao
do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagado pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal
n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungbes menstruais, anomalias congénitas e intersexo, disturbios do desenvolvimento
puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria pélvica aguda e crbnica;
Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Disturbios urogenitais;
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e do ovario;
Interpretacdo de exames citologicos e diagndsticos da lesédo precursora do cancer cérvico
uterino; Nog¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama;
Esterilidade conjugal e planejamento familiar; Anatomia e fisiologia da gestagéo; Diagndstico
de gravidez e determinagdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagdo normal
e avaliacdo de alto risco obstétrico; Diagnostico de cromossomopatias; diagnéstico de
malformagdes fetais, aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e
transmissbes de infecgdes maternas fetais; Doengas hipertensivas na gestagdo; Pré-
eclampsia; Diabetes melitus da gestagao; Cardiopatias; Doengas renais e outras condi¢cdes
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clinicas na gestagao; HIV/AIDS na gestagéao e prevengao da transmissao vertical; Mecanismo
do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distécias; Indicacdes de
cesarias e férceps; Rotura prematura de membranas; Condugéo; Indicagdes de analgesia e
anestesia intraparto; Indicagao de histerectomias puerperais; Hemorragia de 12 e 22 metade,
aborto, mola e ectépica; Sofrimento fetal crénico e agudo; Prematuridade - trabalho de parto
prematuro e rotura prematura de membranas; Condugéao e tratamento clinico e cirurgico de
emergéncias obstétricas; Abdome agudo no ciclo gravidico-puerperal; Cardiopatias na

gravidez; Cancer na gravidez; Aconselhamento pré-concepcional; Drogas licitas e ilicitas na
gestacao; Tocurgia e mortalidade materna e perinatal; Etica.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagcao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada
na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Principios
de Antibioticoterapia. Infecgbes Hospitalares. Doencgas Febris: Febre a Esclarecer; Sepses;
Malaria; Leptospirose; Febre Amarela; Febre Tiféide; Calazar; Dengue; Sarampo; Varicela;
Citomegalovirose; Influenza. Infecgdes Cutaneas e de Partes Moles: Infecgbes Bacterianas;
Infecgdes Fungicas; Leishmaniose Tegumentar Americana; Herpes Simples; Herpes Zoster;
Hanseniase. Infeccbes do Sistema Nervoso Central: Meningites; Abscesso Cerebral;
Encefalites. Infecgbes das Vias Respiratérias: Anginas; Difteria; Otite; Sinusite; Pneumonias;
Tuberculose. Micoses Profundas: Paracoccidioidomicose; Histoplasmose. Sindrome Mono -
Like. Endocardite Bacteriana. Infec¢des Intestinais e Intra-Abdominais: Diarreias; Hepatites
Virais; Célera. Parasitoses Intestinais. Infecgdes do Trato Urinario. Doencgas Sexualmente
Transmissiveis. Infecgbes Osteoarticulares. Infecgdes e Trauma: Tétano; Acidentes Ofidicos.
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida: Manifestagdes Clinicas; Coinfecgbes; Tratamento.
Acidentes Ocupacionais. Infecgdes na Gestagao. Vacinagao.

MEDICO ORTOPEDISTA

POLITICA DE SAUDE: Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislacéo e financiamento.
Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. ORGANIZACAO DO
PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizagao, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacgao,
programacao de agbes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente.
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada
na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacao: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular.
Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagdes e lesdes ligamentares do esqueleto
axial: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro
superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnéstico e tratamento.
Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagao,
diagnostico e tratamento. Afecgdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias
congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e no
adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais
na crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas
acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho
osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RM,
US. Navegacgao. Propedéutica e tratamento das afecgdes degenerativas que acometem o
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esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex.
L.E.R.). Afecgbes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e

lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em traumatoortopedia e emergéncias
traumato-ortopédicas. Doengas osteometabdlicas.

MERENDEIRA

Nogbes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Etica profissional.
Conhecimento em manipulagdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas
de conduta com as criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do funcionario.
Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Nogbes basicas de
uma alimentacdo saudavel. No¢des basicas sobre higiene e limpeza: no¢des de higiene,
saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do
refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos
alimentos. Higiene na manipulagédo dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho:
segurancga individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual. Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos. No¢des
basicas de prevencao de acidentes no trabalho.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.°
12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.°
13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducao de
veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e
de elétrica de automoveis. Manutengao de automoveis. Combustiveis. Nogdes de seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. Direcdo defensiva. Nocdes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacografos: conceitos basicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nocdes de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nogdes de gestao de pneus. Percepgao de riscos. Comportamento
seguro no transito. Manutengao preventiva de motores a diesel. Gestao de residuos. Nogdes
de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

PEB | - PROFESSOR DE CRECHE

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formacdo de
Educadores. A Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica. Aspectos
Fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade
ou de participacao?; O Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender.
O Compromisso Social e Etico dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto
Pedagdgico da Escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes Professor-Aluno. A
atuacdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Obijetivo-
Conteudo - Método; Plano Anual de Educagdo Continuada (PAEC)”; “Plano Nacional de
Educacdo (PNE)”; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; A LDB e a Formacéao dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e
gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagao e profissdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990.
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Pratica Educativa-Interdisciplinar. Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
aprendizagem. Fungao do Planejamento: uma acéao coletiva. Diretrizes Funcionais e Legais
da Educacao Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do
trabalho pedagdgico na educagao infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espago,
rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Recreagao: Atividades
recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de Alfabetizagcdo Tendéncias
Pedagdgicas. Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. A psicogénese e a educagdo. A psicologia dialética e a educagédo. O
desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem.
Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e alfabetizagcdo. A construgdo dos
conhecimentos matematicos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento das nogdes de
tempo e espago pela crianga. O cotidiano na construgdo do conhecimento histérico e
geografico. O ludico na aprendizagem. A recreagao e os jogos no desenvolvimento infantil.
O papel das Artes na educacao infantil. A rotina na educacgao infantil. Educacao inclusiva na
educacéo infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como avaliagéo.
Corporeidade e aprendizagem na educagéo infantil.

PEB Il — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacao,
hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagédo, fusos horarios,
mapas e escalas. A nova ordem mundial e a globalizagc&do. As origens historicas dos paises
subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas
desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do
espaco brasileiro e estrutura geoldgica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades
geotectbdnicas e caracterizagdo do espaco brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada
por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado
semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do comércio
externo no desenvolvimento econémico do Brasil. Organizagao politico-administrativa e o
fortalecimento do poder central. Regionalizagdo e Planejamento regional do Brasil: as
divisbes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazo6nia —
Nordeste e Centro-Sul. Formagao econdmica do Brasil e a integragéo Nacional. Urbanizagao
e metropolizagdo — consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que € o meio
ambiente e como o homem o modifica.

PEB Il — DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais
entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria.
Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em produgdes artisticas de
diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no
Brasil. Compreensao literal - relagbes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal.
Detalhes de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial.
Relacbes de comparacdo e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicao, elipse e
Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas,
conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relacbes de sentido entre palavras:
sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo seméantico. Compreensao textual versus
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interpretagdo textual. Compreensao interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes
implicitas. Distingdo entre fato e opinido. Organizagdo retoérica: generalizagao,
exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificagdo/especificacdo, explanagao,
classificagao e elaboragéo. Selegéo de inferéncia: compreensao critica. Recursos estilisticos
e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e conven¢des da escrita. Fatores constitutivos
de relevancia: coeréncia e coesao. Analise de textos, identificando a estrutura da frase:
modos de construgdo de oragbes segundo diferentes perspectivas de ordenagéo,
observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significagéo
dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagao como fatores de modificagao e geragéo
de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungdes,
preposicdes, etc.). Descrigao linguistica aplicada ao texto: oragbes, sintagmas, palavras,
morfemas. Variagao linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem
presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificagdo dos géneros. A fungéo social
do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e
diferengas. As tecnologias da comunicagdo e de informagdo no ensino da Lingua
Portuguesa. Hipertexto. Condigbes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visédo da
Semidtica.

PEB Il - DISCIPLINA: MATEMATICA

Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; numeros racionais; numeros irracionais e reais.
Funcgdes: igualdade de fungdes; determinagdo do dominio de uma fungao; fungéo injetiva
(injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); fungdo inversa; composi¢cao de
fungdes; funcdes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma
fungéo; fungdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e
exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e
analitica. Trigonometria: triangulo retdngulo; estudo do seno, cosseno e tangente.
Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numeéricas; progressao aritmética e
geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatoria; bindbmio de
Newton. Nocgcdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersao,
distribui¢do de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporgéo, porcentagem,
juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos
simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo
de Probabilidade. Numeros complexos. Calculo Diferencial e Integral das fungdes de uma
variavel. Nogdes de Histéria da Matematica. Avaliagcdo e Educagdo matematica: formas e
instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora
e computador.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribuigdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producédo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a
fungéo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagao; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicologo na equipe
multidisciplinar. Concepg¢des de saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica.
Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.
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SERVENTE

Finalidades da limpeza. Racionalizagao do trabalho. Selegéo e organizagéao das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e
guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagéo, organizagéo e limpeza
dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparagao de
alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrigéo, lavagem e
higienizacao das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das
normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagdo, guarda e manutengao dos
equipamentos de protegao individual (EPIs).

TRABALHADOR BRACAL

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegéo e organizagao das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagédo, utilizagdo e
guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho. Servigos de limpeza e faxina nas
unidades de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacdo das instala¢des, salas, patios,
banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho,
utilizacdo, guarda e manutengdo dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). Etica.
Nogdes de Primeiros Socorros. Nocdes sobre a pratica do trabalho. Relagbes interpessoais.
Nogbes basicas sobre conferéncia de materiais, utilizagdo, guarda e manutengao dos
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs). Nog¢des de higiene e limpeza, conservagao,
organizacgao interna e externa. Destinagao do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranca. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina,
construg&o civil, pintura e outras correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2021

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DO CARGO

EMPREGO

ATRIBUICOES

AGENTE

DE

ADMINISTRATIVO

APOIO

NOS SERVICOS DE LICITACAO E DE COMPRAS:
a) dar apoio e suporte administrativo no
acompanhamento de processos de licitagao, na analise
e elaboracdo de editais, contratos, atas de registro de
precos, na dispensa e inexigibilidade, no
cadastramento de empresas fornecedoras e
empreiteiras de obras e servicos, no exame de
documentos de habilitagdo e na elaboragdo de minutas
de contratos, convénios e termos de aditamentos, nas
publicagbes de extratos em geral, na classificagao dos
certames, no julgamento de recursos, nos atos de
adjudicagdo e homologacéo;

b) dar apoio e suporte administrativo no controle e
promocdo dos  procedimentos de  compras,
relacionados a aquisicido de bens e servicos de
interesse da Administracao, elaborando pesquisas de
precos de mercado para estimar previamente as
despesas, classificando-as por categoria econémica e
repassando as requisicoes, conforme os valores, para
a unidade de servicos de licitacdo e contratos, e
realizando os demais procedimentos para formalizar
compras diretas;

¢) acompanhar e participar do controle da vigéncia dos
contratos e suas eventuais prorrogacdes, para a
celebragdo pontual de aditamentos, assim como
providenciar documentacio de acordo com solicitagcdes
do Tribunal de Contas, e prestar suporte administrativo
para o funcionamento eficaz da Comissao de Licitacao,
Pregoeiros e membros de equipe de apoio;

d) acompanhar e participar das atividades de remessa
eletrénica obrigatdéria de informagbes de licitagbes,
contratos, execugdao contratual, liquidacdo e
pagamento de despesas, pelo Sistema AUDESP -
Auditoria Eletrdnica de Org&os Publicos, prevista nos
Comunicados GP numeros 07 e 14/2016, do Tribunal
de Contas do Estado.

NOS SERVICOS DE CONTABILIDADE E DE
TESOURARIA:

a) dar apoio e suporte administrativo aos servigos de
contabilidade, com a elaboragao de planos de contas e
preparacdo de normas de trabalho de contabilidade, a
escrituragdo ou orientacdo da escrituracdo contabil,
tanto cronologica quanto sistematica, ao
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acompanhamento da execugdo orcamentaria das
diversas unidades administrativas, a elaboracdo de
levantamentos e organizacao de balangos e balancetes
orgamentarios, patrimoniais e financeiros;

b) acompanhar e participar dos servigos de pericias
contabeis, da preparagcdo de relatérios informativos
sobre o interesse financeiros e patrimonial das
reparticdes publicas, do exame de empenhos e outros
documentos de Receitas e Despesas, e, do ponto de
vista contabil, do levantamento dos bens patrimoniais,
dos trabalhos de Tomadas de Contas dos responsaveis
por bens e valores do Municipio;

c) dar apoio e suporte administrativo nas atividades
relacionadas com a Tesouraria, como no recebimento,
pagamento e guarda de numerarios, cheques, titulos e
outros valores pertencentes ao Municipio, na
elaboracdo e manutencao atualizada da escrituracao
de movimento de Caixa, na elaboragcdo e manutencéo
atualizada do demonstrativo de movimento de Bancos,
na elaboracdo de balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e de importancias recebidas e pagas,
e no deposito das receitas em instituicdes bancarias,
com registro no Diario de Caixa e no Resumo de
Tesouraria;

d) acompanhar e participar das atividades de remessa
eletrénica obrigatéria de informagdes dos servigos de
contabilidade em geral e de tesouraria: conciliagbes
bancarias, pelo Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica
de

NOS SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS:

a) dar apoio e suporte administrativo na definigdo de
normas e diretrizes relativas as informagdes cadastrais
dos eventos da vida funcional dos servicos publicos
municipais, e de frequéncia e contagem de tempo de
servico, na gestdo dos quadros de pessoal da
Administragdo, na gestdo da folha de pagamento
mensal, e no gerenciamento do cumprimento de
normas para o ingresso de servidores em empregos de
provimento efetivo e cargos em comissao, assim como
para a contratacdo de pessoal por tempo determinado
para atendimento de excepcional interesse publico;

b) acompanhar e participar da prestacdo de
atendimento presencial e permanente aos servidores
publicos municipais nos assuntos pertinentes a area de
gestdo de pessoas, do planejamento e coordenagédo de
concursos publicos e processos seletivos, da
normatizagao, capacitagcao e prestagao de orientacio
técnica aos 6rgaos setoriais, nos assuntos relacionados
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a sua area de atuacgdo, na oferta de subsidios para a
defesa da Municipalidade em Juizo ou fora dele, e no
cumprimento de decisdes judiciais em matéria de
pessoal da Administracao;

¢) acompanhar e participar das atividades de remessa
eletrénica obrigatéria de informagdes dos servigos de
recursos humanos envolvendo todas as etapas dos
atos de pessoal da Administracdo, pelo Sistema
AUDESP — Auditoria Eletrénica de Orgéos Publicos,
prevista nos Comunicados GP nimeros 07 e 14/2016,
do Tribunal de Contas do Estado.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executa servicos gerais de escritério das diversas
unidades administrativas, como a classificagdo de
documentos e correspondéncias, transcricao de dados,
lancamentos, prestacdo de informagbes, arquivo,
datilografia em geral etc. Recepciona pessoas que
procuram a Municipalidade, inteirando-se dos assuntos
a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informagbes desejadas. Organiza a mantém
atualizados o arquivo de documentos municipais,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética,
visando a agilizacdo de informagbes. Efetua controles
relativamente complexos, envolvendo interpretagoes e
comparagdo de dados, conferéncia de calculos de
licitagbes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos
similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas. Controla o recebimento
e expedicdo de correspondéncias. Redige
memorandos, relatérios, oficios simples. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

FARMACEUTICO

Fiscaliza farmacias e drogarias quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagcdo vigente.
Fiscalizagdo de estabelecimentos dentro das normas
da ANVISA. Controla os medicamentos e receitas
médicas apresentadas da Farmacia do Posto de
Saude.

MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA
MEDICO INFECTOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA

Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata
pacientes. Verifica exames pedidos. Implementa agdes
de saude. Coordena programas e servigos em saude.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

MERENDEIRA

Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo
dos alimentos, dentro das normas de higiene e
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observando as regras de conservagao dos alimentos de
acordo com cardapio previamente estabelecido.
Selecionar os géneros alimenticios dentro das
primeiras linhas de padrdo de qualidade e executar,
manter a limpeza, a ordem do ambiente e
equipamentos, além de outras atividades correlatas, de
conformidade com as normas estabelecidas pela
Vigilancia Sanitéria. Quando o trabalho for realizado em
creches, executar as atividades de /lactarios, se
solicitadas pela chefia imediata, dentro das condigbes
higiénicas e sanitarias, destinadas a fornecer
alimentacdo apropriada e segura, e garantir a
promocdo da saude dos lactentes e criancgas.
Comunicar ao diretor da Escola Municipal de Educagéao
Basica a necessidade de reparos em utensilios e
equipamentos da cozinha, assim como organizar e
controlar o recebimento, estocagem, conservagédo e
utilizacdo dos géneros alimenticios. Participar da
organizagao e da distribuicao das refeigbes as criangas,
durantes os horarios da merenda escolar. Executar
outras atribuicdes correlatas ao respectivo emprego
publico, que forem determinadas pela autoridade
superior, o diretor da Escola Municipal de Educacao
Basica.

MOTORISTA

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o
estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
Oleo, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos. Dirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo
Nacional de Transito. Providencia, sempre que
necessario, o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes. Efetua reparos de emergéncia e trocas de
pneus do veiculo, garantindo a sua utilizacdo em
perfeitas condi¢des. Dirige veiculos municipais,
conduzindo-os conforme o itinerario previsto, seguindo
as regras de ftransito, para transportar alunos e
pacientes dentro de uma localidade. Dirige e conserva
veiculos automotores, tais como caminhdes, Onibus,
vans, microbnibus, peruas escolares, e demais
veiculos, manipulando os comandos de marcha,
diregdo e demais mecanismos, para efetuar o
transporte de materiais, pessoas e estudantes.

PEB | - PROFESSOR DE CRECHE

Descricao Sumarissima das Atividades: Atuar como
docente no ambito da educacgao infantil na modalidade
creche.

Rol de Atribuicoes:

a) participar da elaboragao da proposta da instituigao;
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b) planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o
desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar o
aperfeicoamento do trabalho escolar;

c) garantir o acolhimento e a adaptagao das criangas na
instituicao;

d) registrar a frequéncia diaria das criangas e
encaminha-las aos responsaveis;

e) estimula-las em seus projetos, agbes e descobertas
e desafia-las a despertar a atengao, a curiosidade e a
participacao;

f) propor e participar de brincadeiras adequadas a fase
de desenvolvimento da crianga;

g) orientar e acompanhar as criangas no controle de
esfincteres e se necessario completar a higiene;

h) desenvolver e orientar atividades que promovam a
aquisi¢ao de habitos de higiene;

i) acompanhar e orientar o banho das criancgas;

j) orientar e acompanhar a troca de roupas pelas
criangas, estimulando para que, gradativamente,
conquistem autonomia;

k) garantir o banho de sol diario estimulando atividades
diversificadas;

[) acompanhar a medicagao prescrita por médicos;

m) acompanhar o sono/repouso das criangas,
permanecendo junto delas;

n) incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos
oferecidos no cardapio da instituigdo educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-
0s a conquistar a autonomia;

0) responsabilizar-se pelas criangas que aguardam pais
ou responsaveis, zelando pela seguranga e bem estar
das mesmas;

p) executar tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo superior.

PEB Il - DISCIPLINA: GEOGRAFIA

PEB 1l — DISCIPLINA: LINGUA
PORTUGUESA
PEB I - DISCIPLINA:
MATEMATICA

Descricao Sumarissima das Atividades: Atuar na
docéncia dos anos finais do ensino fundamental e no
Ensino Médio.

Rol de Atribuicoes:

a) participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da
escola;

b) participar integralmente do planejamento e avaliagéo
do desenvolvimento profissional;

c) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola;

d) colaborar nas atividades de articulagédo da escola
com a comunidade;
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e) zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os
dias letivos e horas estabelecidas no calendario
escolar;

f) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
cumprimento dos fins educacionais.

PSICOLOGO

Presta atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo,
em relagdo a sua integragédo a familia e a sociedade.
Presta atendimento aos casos de saude mental como
toxicbmanos, alcodlatras, etc. Presta atendimento
psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas
e adolescentes em relagdo a sua integragéo a escola e
a familia, para promover o seu ajustamento.

SERVENTE

Executa servicos de zeladoria, conservagao e limpeza,
manutencdo do prédios municipais, garantindo o bom
funcionamento, assegurando-lhes as condigbes de
higiene e seguranca. Executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato

TRABALHADOR BRAGCAL

Promove a limpeza e manutencdo das piscinas das
escolas municipais. Executa os servicos de lavagem de
veiculos leves e pesados da frota municipal.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2021

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUAGAO FINAL - NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL - NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

PF=NPCG + NPESP + (NPP para cargos com prova pratica)
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2021

ANEXO VI - DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ ISIM [ INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [ ISIM [ INAO

OSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

JLEDOR

OTRANSCRITOR

TIPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
DINTERPRETE DE LIBRAS

DOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverédo ser
encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Guariba - SP, de de 2021.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2021

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS DE PROVAS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA - SP

EMPREGO PUBLICO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: () Prova Objetiva () Prova de Titulos () Prova Pratica

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( YItemec ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avalia¢ao Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: doitem  paraoitem
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicologica ou Psicossocial
( ) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes

Psicologica ou Psicossocial

~ *
Fundamentag@o do recurso :

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2021

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:

CPF: NIS/NIT/PIS:
EMPREGO
INSCRITO:
TELEFONE: | CELULAR: |

Documentos Assinale com um X | Nimero de Folhas
Copia do RG, CPF e Comprovante de O
residéncia
Copia da 12 folha da Carteira de Trabalho (foto) O
Copia da folha da qualificagao civil da Carteira 0
de Trabalho
Copia da ultima folha do contrato de trabalho
com data de entrada e saida, seguida da O
préxima pagina em branco.
Declaracdo de que nao possui renda de
qualquer natureza, ndo estd em gozo de
qualquer  beneficio  previdenciario, de
prestacdo continuada, oferecido por sistema O
de Previdéncia Social Oficial ou privado, e nao
esta recebendo Seguro Desemprego.

DECLARAGAO

Eu, , portador (a) do RG n.°

, residente
n° , bairro no Municipio de Guariba, Estado de Sao
Paulo, declaro para os devidos fins, estar na seguinte condig&o:

O DESEMPREGADO: nao possuir renda de qualquer natureza, nao estar em gozo de
qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de
previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a
verdade. Caso a analise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico nao
atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura Municipal de Guariba, ndo terei direito a
isengéo para a realizagao da inscrigao, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto
realizar a inscricdo nas mesmas condicdes que os demais candidatos, efetuando o
pagamento do valor da inscri¢do exclusivamente no periodo estabelecido para a realizagéo
das inscri¢des.

Guariba, de de 2.021.

Assinatura do Candidato
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