GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

O Prefeito do Municipio de Guarapuava, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cGes legais, mediante as condi¢cdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constitui¢cdo Federal, Decreto Municipal n.° 6.758/2018 — Regulamento
Geral de Concursos e demais normas infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizag&o do presente
Concurso Publico n.° 01/2024, sob o regime Estatuéario para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da
Administragao Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao FAFIPA — Campus de
Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-
190, Paranavai - PR, endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.or e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecédo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de servidores
publicos da Administragdo Publica Municipal.

O presente certame teré prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologac&o do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 1803/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagfes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;
b) Prova de titulos (PT) de caréater classificatorio para os cargos de NIVEL SUPERIOR;
c) Prova prética (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de MOTORISTA DE

AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULO PESADO
INSTRUTOR DE LIBRAS e INTERPRETE DE LIBRAS.
A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Guarapuava — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.
Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar os
candidatos classificados, observando a ordem de classificacéo.
As atribuicBes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.
Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.
O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.
Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.quarapuava.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publicacfes.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para negros, 0s vencimentos iniciais, e o valor da taxa de inscrigdo s&o os
estabelecidos a sequir:
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CARGO

Motorista de
Ambulancia

Motorista de
Veiculos Leves

Motorista de
Veiculo Pesado

CARGO

Agente de Apoio
Escolar

Instrutor de
Libras

Intérprete de
Libras

Técnico de
Enfermagem

Técnico em
Radiologia

CARGO
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

REQUISITO

Ensino fundamental completo +
Carteira de habilitagao categoria
BouC.

Ensino fundamental completo +
Carteira de habilitagdo categoria
B.

Ensino fundamental completo +
Carteira de habilitagdo categoria
D.

QUADRO DE VAGAS

CHS

40h

40h

40h

AC

01

01

01

PcD

NEGRO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

REQUISITO

Ensino médio completo.

Ensino Médio completo ou em
curso e ter dominio da Lingua
Brasileira de Sinais

Formacao profissional de tradutor
e intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa, em nivel médio, a
qual deve ser realizada através
de cursos de educagédo
profissional reconhecidos pelo
Sistema que os credenciou,
através de cursos de extensdo
universitaria; e cursos de
formagao continuada promovidos

por instituicbes de ensino
superior, ou instituiges
credenciadas por Secretarias de
Educacéo.

Ensino médio + curso técnico em
enfermagem e Registro no
COREN

Ensino médio + curso técnico em
radiologia e  Registro no
Conselho

Regional de Radiologia.

QUADRO DE VAGAS

CHS  AC
40h | CR
40h | CR
40h | CR
40h | 61
24h | CR

PcD | NEGRO

04

16

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

REQUISITO
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QUADRO DE VAGAS

CHS | AC | PcD | NEGRO

TOTAL

01

01

01

TOTAL

CR

CR

CR

81

CR

TOTAL

VENCIMENTO

R$ 1.627,72

R$ 1.627,72

R$ 1.627,72

VENCIMENTO

R$ 2.138,10

R$ 2.138,10

R$ 2.741,71

R$ 2.853,51

R$ 2.716,69

VENCIMENTO

R$ 50,00
PERIODO
DE
APLICACAO
DA PROVA
OBJETIVA

Matutino

Vespertino

Matutino

R$ 50,00

PERIODO

DE
APLICACAO

DA PROVA
OBJETIVA

Matutino

Matutino

Vespertino

Matutino

Matutino

R$ 100,00

PERIODO
DE
APLICACAO
DA PROVA
OBJETIVA
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Bibliotecario

Engenheiro
de
Seguranca
do Trabalho

Educador(a)
Infantil

Médico do
Trabalho

Médico de
Pronto
Atendimento
Médico
Generalista
de ESF

Professor(a)
Pedagogo

Terapeuta
Ocupacional

& 3.}3'!;
I. \ '

Curso de Biblioteconomia e registro
no Conselho Regional de
Biblioteconomia.

Curso Superior em Engenharia com
pés-graduacdo em Seguranca do
Trabalho.

Habilitagdo em Pedagogia, ou Curso
Normal Superior ou Licenciatura
Plena acrescida de Curso de
Magistério em Nivel Médio.

Ensino Superior no Curso de Medicina
e Registro no Conselho Regional de
Medicina do Parand (CRM) e
especialidade em Medicina do
Trabalho, com Registro de
Qualificacdo de Especialidade (RQE).
Ensino Superior no Curso de Medicina
e Registro no Conselho Regional de
Medicina do Parana (CRM)

Ensino Superior no Curso de Medicina
e Registro no Conselho Regional de
Medicina do Parana (CRM).

Graduacéo em Pedagogia.

Nivel Superior: Terapia Ocupacional e
registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).

40h

40h

40h

20h

20h

40h

20h

40h

CR

01

67

01

03

13

01

01

04

01

01

17

01

03

GUARAPUAVA
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CR

01

88

01

05

17

01

01

R$ 4.678,75

R$ 12.834,06

R$ 3.859,98

R$ 7.546,39

R$ 7.546,39

R$ 15.092,76

R$ 2.184,65

R$ 4.678,75

Matutino

Matutino

Vespertino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que comp8em o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso,
ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Guarapuava, Estado do
Parana:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a nomeag&o no cargo
publico;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 8§10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

Apresentar toda documentacao exigida neste edital;
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k) Atender a Lei Municipal 3.233 de 2022 que veda, a nomeagéo/contratacdo de pessoas condenadas
por crimes da Lei Maria da Penha, Estupro e Feminicidio para cargos publicos no Municipio de
Guarapuava.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos

0s requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscri¢céo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento

e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informa¢Bes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricAo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Guarapuava — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisé@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao féatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacao de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢cdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminacao automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade

seja constatada apdés a nomeagdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento

administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato dainscri¢ao, o candidato poderd optar por concorrer em mais de um cargo, devendo observar

os periodos de aplicacdo da prova objetiva (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do

item 3 deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato alteracdo de cargo apds a efetivagdo do
pagamento dainscri¢do.

As inscrigBes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des:

5.10.1 O periodo para a realizacao das inscrigcfes sera a partir das 08h do dia 05/02/2024 as 23h59min
do dia 26/02/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores descritos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso
pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Negros, Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia);

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001,
bem como conferir se os dltimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nameros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundac&@o FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.
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5.13

5.14

5.15

5.16

5.17
5.18

5.19
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5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissédo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigcdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituico Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua
inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgdo FAFIPA e o Municipio de Guarapuava — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancério

emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

O pagamento da taxa de inscricdo poderéa ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data de

seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacéo das Institui¢cdes financeiras. O prazo

limite para pagamento da taxa de inscricdo sera até 27 de FEVEREIRO de 2024. As inscricdes realizadas
com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas apos o vencimento do
boleto bancario.

5.13.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco
que o candidato ir4 utilizar para efetuar o0 pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.13 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, hem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que ndo

sejam efetivadas.

O Municipio de Guarapuava — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo

elou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Das Solicitagdes de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo:

N&o havera isenc¢édo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢cdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengéo — Cadunico (Lei Municipal n.° 2.869/2018):

5.20.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
deveréa:

a) solicitd-la a partir das 8h do dia 05/02/2024 até as 23h59min do dia 09/02/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isencdo na condigcdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do pedido de
isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da “Area do
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Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengéo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

521 Dalsencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.21.1 O candidato interessado em obter a isen¢&o da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de medula

a)

b)

c)

Ossea devera:

solicita-la a partir das 8h do dia 05/02/2024 até as 23h59min do dia 09/02/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscri¢éo),
expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

o documento probante da condi¢cdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.22 Da Isencdo - Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral (Lei
Municipal n.° 2.848/2018):
5.22.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo na condi¢do de eleitor convocado

a)

b)

c)

d)

e)

devera:

solicitd-la a partir das 8h do dia 05/02/2024 até as 23h59min do dia 09/02/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscri¢do, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigcdo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;

a comprovacédo do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”

a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o0 nome completo do eleitor, a fungéo desempenhada, o turno e a data da eleicéo;
entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e consideram-
se cada turno como uma eleicéo;

consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem
servigos no periodo eleitoral, visando a organizagdo, execu¢do e apuracdo de eleicdes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado do Parang, na condicdo de Presidente de mesa, primeiro e
segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador
de secdo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacéo;

além dos demais requisitos constantes neste item, sera observado o periodo de 2 (dois) anos, a
contar da data de atuacéo do candidato a servi¢o da Justica Eleitoral, para deferimento da solicitacdo
de isencéo.

5.23 Dalsencédo — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 2.701/2008):
5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de sangue

a)

b)

devera:

solicitd-la a partir das 8h do dia 05/02/2024 até as 23h59min do dia 09/02/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar a condicdo de doador(a) de sangue através da apresentacdo de documento iddneo
expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado.

5.24 Dalsencéo — Doador de Leite Materno (Lei Municipal n.° 3.608/2023):
5.24.1 A candidata interessada em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de doadora de leite

a)

b)

materno devera:

solicitd-la a partir das 08h do dia 05/02/2024 até as 23h59min do dia 09/02/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencao da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar a doacdo de leite materno em, pelo menos, 03 (trés) ocasifes, no lapso de 36 (trinta e
seis) meses anteriores a publicacdo deste edital, mediante apresentacdo de documento
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comprobatdrio, emitido por banco de leite materno em regular funcionamento;
C) o documento probante da condi¢do de doadora de leite materno devera ser digitalizado de forma
legivel.
O Municipio de Guarapuava — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isen¢éo.
O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos
documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.
O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:
. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeacéao para o cargo;
IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagédo.
N&o sera concedida isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o seré aceita solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrdnico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serda divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitagfes de isen¢do de um mesmo candidato para o mesmo periodo

de realizagdo da prova, serd homologada a ultima Isencao realizada. As demais isencdes serdo

canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méaximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacéo do deferimento das isencdes.

Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisédo de indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa

de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.13.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que nédo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia seréio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢Oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da Lei
Complementar n° 120/2020, bem como a Sumula 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso aaplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual
méaximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Quando a aplicagdo do percentual da reserva de vagas resultar em ndmero fracionada igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco) sera garantida uma vaga objeto do concurso publico, para as

Edital de Abertura n.2 01.01/2024 - PMG Pagina 7 de 35


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

TR

pessoas deficientes, reservando-se a primeira vaga no quinto chamamento. (Redag&o dada pela Lei
Complementar n°® 138/2021).

6.1.4 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.5 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada
a ordem de classificagdo e o nimero méaximo de aprovados.

6.1.6 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagao caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgado, ao horério
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscricéo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que
pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1
e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nhome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emisséo.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a cOpia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Guarapuava — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como

ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd interpor
recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a
publicagcéo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome

divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com

deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta

sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagédo geral.
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7.1 Da Solicitacdo de Condicé&o Especial para a Realizacdo das Provas:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizacao da prova séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢éo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO llI deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser coOpia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢do
especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicac@o deste edital.

7.2 DaCandidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condig&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo a opcéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no
dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia.
O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizacao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realiza¢do da prova
objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigdo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em coépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.
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O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacédo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condi¢&o especial.

O Municipio de Guarapuava — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo n&o
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitagio de condigcio especial.
O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

8.1

8.2

As pessoas negras serdo reservados o percentual de 20% (dez por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 3.243/2022.

8.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 3 (trés).

8.1.2 Quando o namero de vagas reservadas as pessoas negras resultar em fragdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para 0 namero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para 0 numero inteiro inferior.

8.1.3 O percentual de vagas reservadas aos negros sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscricdo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros

cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no artigo 2° da Lei Municipal n.°

3.243/2022, sem prejuizo de eventual procedimento de heteroidentificagdo para confirmagéao de tal

condicgao.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos negros, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

8.2.4 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas seréo
prenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

8.2.7 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
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8.3 O candidato negro participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao horéario e ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n.°
14.274/2003.

8.4 Da Comissao de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.4.1 Os candidatos inscritos para concorrer pelas vagas de negros, apos a realizagdo da prova objetiva,
em momento oportuno que anteceda a fase de homologacéo do presente certame, serd submetido
a apreciagdo da Comisséo de verificagéo do Pertencimento Etnico-Racial.

8.4.2 A fungdo da Comissdo de verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnolégico que permita tal verificagcdo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial,
devidamente preenchido e assinado de proprio punho, e, apés votagdo, homologar ou ndo o
documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

. Cor de pele preta ou parda, a racga e etnia negra;
Il Outros tracos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro.

8.4.3 Para fins de homologacao da Autodeclaracao de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.4.4 Em qualquer hipdtese ou fase de avaliacéo pela Comisséo de Verificagdo do Pertencimento étnico
racial, serd assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditério.

8.5  Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.4.2 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado.

8.6 Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comisséo de Validacdo, cabera interposi¢do de recurso no
prazo habil de 02 (dois) dias Uteis, computados da data da divulgacéo do resultado preliminar.

8.7  Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participagao
na ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscricdo as vagas reservadas.

8.8 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opg¢ao de concorrer as vagas reservadas para pessoas
pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢es sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.fundacaofafipa.org.br
e www.guarapuava.pr.gov.br, bem como publicado no Diéario Oficial do Municipio de Guarapuava — PR.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condi¢des especiais para a realiza¢éo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relagcao de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Na&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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MOTORISTA, INSTUTOR DE LIBRAS  INTERPRETE DE LIBRAS

VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00 TP
- = ! ! Eliminatério e
PO Leglsla’(;_ao 05 2,00 10,00 Classificatorio
Informéatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
Eliminatério e
PP De acordo com o item 14 -- - 100,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --
DEMAIS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR P
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00 TP
- ~ ! ! Eliminatério e
PO Leglsla’ggo 05 2,00 10,00 Classificatério
Informatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR P
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00 S
PO Legislaggo 05 2,00 10,00 gllggi]ﬁég;gii
Informatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 40 - 100,00 -
PT De acordo com o item 13 -- -- 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

Edital de Abertura n.2 01.01/2024 - PMG

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Guarapuava, Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Fundacdo FAFIPA e a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas
aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacgdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.
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O horério de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartéo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através da

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizac@o da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo seré alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para

o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisorio
de Solicitagéo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por for¢a dos arts. 21 e 22
da Lei n®9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei
n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratério, de que
trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou
Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza
Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais
apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data darealizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificac@o especial, que consiste
na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer

motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realiza¢do da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia

temporaria em que o candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um

Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica temporaria e necessidade

extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio

da prova, poderéa fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de

estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem

16.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao
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Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante

a realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato

que estiver armado sera encaminhado a Coordenag&o.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagédo dos

procedimentos administrativos necesséarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacéo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item
16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de
guestbes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagéo do processamento eletrénico, invalidando as
questoes.

11.17.4Em hip6tese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realiza¢céo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo

poderd levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 60

(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem

11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova

objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuacéo O (zero) as

guestdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério serdo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢des previstas neste edital.
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11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacg&o do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e
classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢édo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1

13.2

13.3

134

13.5

13.6

A prova de titulos, de carater classificatorio, seréa aplicada a todos os cargos de NIVEL SUPERIOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagdo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulério eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituigcdo Organizadora como forma de comprovagéao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em formato

PDF, com o tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos seré avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente
e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacao eletronica.
Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagédo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera
aceita certiddo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A certiddo devera também atestar
gue o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE. Devera constar ainda certiddo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes
estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado ndo sera aceito.
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13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pés-graduacado, em nivel de especializacéo lato sensu, deverdo
conter a carga horaria cursada e histérico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos drgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.10 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradu¢éo juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 n&o serdo considerados.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

13.14 Na&o serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

. PONTUACAO
ITEM | TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo strictu sensu em nivel de doutorado (titulo de 4.00
1 doutor) na area da funcéo a que concorre ou certificado de conclusdo desde que s 4,00
NP p N (por titulo)
acompanhado de histérico escolar na area da funcéo a que concorre.
Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area 300
2 da func@o a que concorre ou certificado de conclusdo desde que acompanhado de ( or7t|’tu|o) 3,00
histérico escolar na area da funcéo a que concorre. p
Certificado de curso de poés-graduacdo latu sensu em nivel de especializacéo,
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area
~ o ~ . = . 1,50
3 da funcdo a que concorre ou certificado de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de (por titulo) 3,00
especializagdo, desde que acompanhado de histdrico escola, na area da fungéo a que p
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DA PROVA PRATICA (PP)

141

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada aos cargos de MOTORISTA DE
AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, INSTRUTOR
DE LIBRAS e INTERPRETE DE LIBRAS.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuagdo
estabelecida no subitem 11.25 e estiver classificado até o limite disposto nas tabelas 14.1, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.
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14.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido nas tabelas 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.4 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes seréo
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) NEGROS (N) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
38 (trinta e oito) candidatos Até 10 (dez) candidatos Até 02 (dois) candidatos

14.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

14.3 Olocal e o horario de realizacdo da prova pratica serdo divulgados oportunamente.
14.4 Os candidatos quando da convocagéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

14.4.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES e MOTORISTA DE VEICULO PESADO dever&o apresentar também a Carteira Nacional
de Habilitacdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo exigido para o cargo ofertado,
bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O candidato
gue nao apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo publico previsto neste Edital,
ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

INSTRUTOR DE LIBRAS e INTERPRETE DE LIBRAS
DESCRICAO PONTUACAO

01. Expresséo Facial e Corporal

a. Expresséo Facial (10,00 pontos):

- Avaliar a expressividade facial do candidato durante a comunicag&o em Libras.

Certifiqgue-se de que esta utilizando as expressodes faciais apropriadas para transmitir emog¢des e nuances da
linguagem gestual.

b. Movimentos Corporais (10,00 pontos): 30,00 pontos

- Analisar a utilizagéo efetiva dos movimentos corporais para refor¢ar a comunicagao.

Os gestos corporais devem ser coerentes e complementares aos sinais realizados.

c. Postura (10,00 pontos):

- Observar a postura do candidato durante a comunicacao.

Uma postura adequada é fundamental para uma comunicagao eficaz em Libras.

02. Interpretacdo/Traducédo de Textos

a. Gramética e Estrutura (10,00 pontos):

- Avaliar a capacidade do candidato em aplicar corretamente as regras gramaticais da Lingua de Sinais

Brasileira ao traduzir os textos propostos pela banca, escritas na Lingua Portuguesa para Libras.

b. Variedade de Vocabuléario (10,00 pontos):

- Analisar a diversidade e a precis@o do vocabulério utilizado pelo do candidato. 25,00 pontos
Observar o uso de termos especificos, especialmente se a prova estiver relacionada a um campo técnico.

c. Fluéncia (5,00 pontos):

- Avaliar a fluéncia na producéo de textos e na transicado entre diferentes tpicos ou ideias.

03. Compreensao de Video em Libras

a. Resposta a Perguntas (15,00 pontos):

- Avaliar a compreenséo do candidato e sua capacidade de responder de maneira coerente a solicitagdo da

interpretagdo do video em Libras para a Lingua Portuguesa de forma oral. 20,00 pontos
b. Reproducéo de Sinais (5,00 pontos):

- Observar a reproducéo de sinais especificos apresentados no video.

04. Didlogo Interativo e Situag8es do Cotidiano
a. Participagdo no Dialogo (15,00 pontos):
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- Avalie a participacéo ativa e eficaz do candidato em um didlogo interativo em Libras.
b. Comunicagéo em Situagdes Cotidianas (10,00 pontos): 25,00 pontos
- Observe como o candidato lida com situagdes do cotidiano, como fazer pedidos, dar direcdes, etc.

Tempo de prova: 15 (quinze) minutos

PONTUACAO MAXIMA 100,00 pontos
MOTORISTA
- PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagao dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situa¢des do percurso;

e) obediéncia a sinalizacédo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e
conduta.

Hipoteses de eliminacao direta:
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméo de diregao;
- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;
- N&o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.
100,00 pontos
As demais faltas eliminatorias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas faltas do grupo Il (falta
grave), conforme descrigdo abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1] Média 7,00
] Grave 9,00

No decorrer do exame de direcéo veicular seréo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.

OBS: O candidato que n&o concluir a prova de diregdo dentro do tempo maximo determinado para a mesma,
ndo pontuaré e sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

14.6 A prova prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

14.7 Os casos de alteragdo psicolédgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 Na&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo serd automaticamente excluido do concurso.

14.9 Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, 0
examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do concurso,
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quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser
utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica

sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

151

15.2

15.3

154

15.5

15.6

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

classificagcdo minimas exigidas para aprovacéo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA

DE VEICULO PESADO, INSTRUTOR DE LIBRAS e INTERPRETE DE LIBRAS, a Nota Final sera

correspondente & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva,

e na prova de titulos.

Para os demais cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a pontuacgdo obtida

na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicag&o do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Legislacao;

f) obtiver maior pontuagéo em Informética;

g) obtiver maior pontuagéo na Prova Prética, quando houver;

h) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Negros, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa preta ou parda em ordem de classifica¢éo;

c) Lista Geral, contendo a classificacéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como

Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagdo.

16. DA ELIMINACAO

16.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢do das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
Organizadora:

Edital de Abertura n.2 01.01/2024 - PMG Pagina 19 de 35


https://www.fundacaofafipa.org.br/

16.2
16.3

GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

a) livros, anotacGes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova prética, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagfes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcdo das provas.

16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenacéo.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
guestbes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer
objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

16.1.18N&o atingir a pontua¢cdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacao de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2

17.3
17.4
17.5

Caberd interposicéo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis contados da publicagdo das decisfes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢do;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condigcdo especial e
Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

9) contra o resultado do Procedimento de heteroidentificacéo;

h) contra o resultado final e classificacéo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
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Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de cita¢éo da bibliografia, sendo admitido um

Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgacao do resultado preliminar, em

face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das provas

se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os

efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagédo de questao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serédo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente serd atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficaréo disponiveis para consulta individual na “Area

do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco)

dias, a contar da data de publicacédo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova seréo divulgadas na “Area do Candidato”,

disponivel no enderego eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos

respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologa¢&o do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Municipio de Guarapuava — PR e publicado no Diario Oficial e nos endere¢cos www.fundacaofafipa.org.br e
www.guarapuava.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas a saber: (1) lista contendo
a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros; (2) lista
exclusiva com classificacdo dos candidatos negros e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

191

A convocagdo para nomeacdo serd publicada no Diério Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
www.guarapuava.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacao que serdo publicados.

20. DA CONVOCAGAO

20.1

A convocagéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Guarapuava - PR, respeitando ordem
de classificagdo e a vigéncia do Edital.
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20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacéao,
caso em que a convocacdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e, ap6s nomeado e empossado, sera submetido ao
estagio probatério de 3 (trés) anos

20.4 A nomeagdo serd precedida de inspe¢do médica oficial do Municipio ou por 6rgdo devidamente indicado
pela Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao
serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

20.4.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

20.4.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitagcdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo seré considerado apto a nomeacdao e deixara sua vaga disponivel
para o proximo candidato na ordem de classificacéo.

20.5 Antes da realizagéo dos exames laboratoriais e avaliagdes clinicas, todos os candidatos convocados seréo
submetidos a avaliacéo psicologica em carater eliminatorio.

20.5.1 A Avaliacédo Psicolégica serd emitida por Psicologo (a) designado pela autoridade competente, onde
constard a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

20.6 Os exames admissionais, de responsabilidade dos candidatos e as suas proprias expensas, serdo compostos
de:

20.6.1 Para admissional de todos os cargos.

Exames Laboratoriais:

a) Hemograma completo;

b) Glicose;

c) Uréia;

d) Creatinina;

e) Parcial de urina com sedimento corado.
Avalia¢Ges Clinicas:

a) Avaliacdo oftalmoldgica com acuidade visual;

b)  Avaliacdo otorrinolaringolgica com audiometria;
c) Avaliagdo cardiovascular com eletrocardiograma;
d) Avaliacdo psiquiétrica;

e) Avaliacdo ortopédica com Raio X de coluna lombo-sacra, com laudo.

20.6.2 Especificos por cargo de Motorista de Ambuléncia, Motorista de Veiculos Leves e Motorista de
Veiculos Pesados:

a) EEG-Eletroencefalograma;
b)  Toxicolégico.

20.6.3 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera designar
junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o Médico Perito do
Municipio, ou por este credenciado.

20.6.4 A critério da Pericia Médica, ao candidato podera ser solicitado exames médicos complementares
e/ou avaliagdes especializadas, as suas expensas.

20.6.5 Os exames complementares e/ou avaliagbes especializadas deverdo ser obrigatoriamente
realizados pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saude Ocupacional do Municipio,
a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrao por conta do candidato convocado.

20.7 A falta da apresentagcdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizard a desisténcia do
candidato.

20.8 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

20.9 O Atestado de Salde Ocupacional sera emitido pela Pericia Médica com a concluséo de APTO ou INAPTO
para o cargo ao qual se candidatou.
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20.10 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alterag8es clinicas incompativeis com o

cargo pleiteado.

20.11 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias
osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou
integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condigcdo de
candidato deficiente ou néo.

20.12 A omissao e/ou negacao pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente
ou ndo, implicard em sua perda do direito & nomeagéo.

20.13 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou que ndo se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

20.14 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se
aos exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada, as suas expensas.

20.15 Para nomeagéo e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Cépia do Titulo de Eleitor;

C) Prova de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

d) Prova de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

e) Cépia do documento de Identificacéo;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

s)] Cépia do Diploma ou Certificado acompanhado do histérico escolar exigido pelo requisito do cargo;

h) Cépia do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;

i) 01 (uma) fotografias 3X4 recentes;

)] Copia da Certidao de Nascimento e CPF do(s) filho(s) menores de 16 (dezesseis) anos;

k) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Justica Federal e Estadual, observando as exigéncias
da Lei Municipal n® 3.233/2022 e Lei Municipal n® 3.576/2023.

)] Cépia do comprovante de residéncia;

m) Ndmero do NIS (Numero de Identificacdo Social);

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

0) Declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada

a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, conforme prescrito na Lei n°® 8.429 de 02 de
junho de 1992, no caso do ndo declarante de IR, 0 mesmo devera preencher um formulario préprio
fornecido pelo Municipio de Guarapuava,;

p) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

q) Certiddo de Casamento ou Declaracéo de Unido Estavel;

r Certidao de Casamento com averbagéo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbacao de
divorcio;

S) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, 8§ 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas
quais deverda ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horérios e a atencgao
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

t) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que
comprovara aptidao para o exercicio do cargo;

u) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio dos cargos
conforme subitem 2.1, com o registro e quitagédo do respectivo conselho da classe;

V) Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

w) Certidao de tempo de servico publico anterior, se houver.
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X) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

20.16 O candidato, ap6s a convocagdo, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do Municipio

de Guarapuava - PR, no prazo estipulado no Edital de convocag&o, munido de documento de identidade
original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 20.15.

20.17 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser

requisitado no Departamento de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao
exame admissional. Apds o exame, nao serao aceitos pedidos de final de lista.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

21.3

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério conforme data

definida pelo Municipio de Guarapuava, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que

néo seja necessidade e conveniéncia da Administraco.

21.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Guarapuava — PR e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificacao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis

conforme artigo 17 da Lei Complementar n°® 120/2020, ao local designado a contar da data de posse, dia e

hora designados para nomeacao e inicio do estagio probatério.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato,

sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

22.4

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Guarapuava -PR, no endereco

eletrébnico www.guarapuava.pr.gov.bre www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos 0s
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderecgo
eletrénico do Fundacédo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do Municipio
de Guarapuava — PR e www.guarapuava.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
guando constatada a omisséo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacédo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.
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A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagao, sera considerada,

em cardter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio de Guarapuava — PR, acessado pelo endereco

eletrbnico www.guarapuava.pr.gov.br., servira como documento comprobatério de classificagdo no

Concurso Publico.

O Municipio de Guarapuava — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo altera¢éo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no enderego

eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologag¢do do resultado final e

classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteracédo junto ao Departamento de Recursos Humanos

do Municipio de Guarapuava — PR.

O Municipio de Guarapuava — PR e a Fundacédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (EBCT) por razdes diversas;
d) outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacédo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guarapuava (PR), 31 de janeiro de 2024.

Celso Fernando Gées
Prefeito
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AGENTE DE APOIO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar o atendimento nas escolas da Rede Municipal de Ensino, evitando o BULLING, a violéncia, 0 uso
de drogas e acesso de pessoas estranhas ao ambiente escolar. TAREFAS TIPICAS: | - Zelar pela seguranca das pessoas e do
patriménio realizando rondas nas dependéncias da Instituicdo; Il - comunicar imediatamente a Dire¢do para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, quando houver necessidade de atendimento médico, policial, ou do Corpo de Bombeiros, Controlar o
movimento de pessoas nas dependéncias do Estabelecimento de Ensino, cooperando com a organizacdo das atividades
desenvolvidas na Unidade Escolar. Il - detectar e inibir o uso ou repasse de entorpecentes e de drogas licitas (fumo, bebida alcodlica).
IV - Controlar e prevenir o Bullying, evitando o uso da violéncia fisica e psicolégica. Controlar a movimentagéo dos alunos no recinto
da escola e em suas imediagdes. V - Manter ética e sigilo em relacdo a fatos ocorridos com os alunos, professores e demais
funcionarios da escola. VI - Participar de capacitacéo recebendo instru¢des e orientagdes quanto ao adequado procedimento diante
de situagbes como: brigas entre alunos, invasdo do perimetro escolar por desconhecidos. VII - acompanhar os alunos juntamente
com os professores em atividades extraclasse quando solicitado. VIII - zelar pelas chaves da Instituicdo, guardando-as em locais
previamente estabelecidos. IX - Abrir e fechar portas, portdes e janelas nos horarios determinados. Encaminhar ou acompanhar o
publico aos diversos setores da Escola. X - Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho. Xl - participar de cursos,
capacitacdes, reunides escolares, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado.
Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela Escola. Assegurar a organizacao fisica e o funcionamento
administrativo do Estabelecimento, conforme normas da Direcdo. Comunicar a Direcéo fatos relevantes no dia a dia da Escola.

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA: Organizar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, utilizando-se de
instrumentos préprios de catalogacéo, indicagdo, referéncia e conservacéo do acervo bibliogréfico, pra tratar, armazenar e recuperar
informacdes de carater geral ou especifico. TAREFAS TIPICAS: Catalogar o material bibliografico e documental adquirido por compra,
doacdo ou permuta, de acordo com procedimentos adotados pela biblioteca, transcrevendo os dados identificadores a fim de
proporcionar aos usuarios referéncia sobre o material e localizagdo fisica na biblioteca. Classificar o material bibliografico e
documental, utilizando sistema especifico de classificagdo, que identifica a matéria tratada, correlacionando os assuntos para
possibilitar a recuperacéo de informacéo. Orientar usuarios da biblioteca indicando as fontes de informagdes e solicitar a localizacéo,
manuseio do material e a coleta dos dados desejado. Pesquisar informacdes bibliograficas e documentais, manusear catalogos,
bibliografias e indices retirando informag8es que possibilitem a localizagao de determinado assunto, a fim de fornecer referéncias que
abordem a matéria procurada, atendendo as solicitagdes de consultas e/ou empréstimo. Pesquisar em instrumentos divulgadores da
producéo bibliografica e outras fontes, selecionando novos titulos para aquisigdo e providenciando o respectivo processo na busca
constante da atualizagao do acervo e no atendimento as solicitagdes dos usuarios. Conferir e vistoriar os livros adquiridos por compra,
permuta ou doagdes, submeté-los ao processamento técnico, para coloca-lo & disposigdo do usuério. Indicar, utilizando sistema
préprio, artigos de periédicos e multi-meios, elegendo as palavras chaves do titulo ou os termos mais significativos de escritores que
identifiguem a localizagdo da informagao armazenada. Pesquisar as solicitagdes bibliograficas das unidades executivas, consultando
os catélogos gerais da biblioteca, a fim de coletar subsidios para novas aquisi¢des de circulagdo do acervo. Controlar o acervo através
de instrumentos préprios que registrem a sua movimentagdo. Manter ordenado o acervo de livros, documentos, periédicos e multi-
meios destinado & utilizag&o pelos leitores e os reservados para envio as bibliotecas das unidades. Organizar e manter atualizados
os fichéarios gerais de autores, titulos, localizacéo, topografico, cabecalho de assuntos, a fim de facilitar a localizagédo dos livros.
Analisar tendéncias relativas ao contetdo e crescimento do acervo, com vistas a adotar as bibliotecas com elementos significativos
da producéo bibliogréafica universal e com énfase a producéo nacional e local. Organizar e controlar o acervo das caixas-estantes
selecionando os livros a serem enviados de acordo com as respectivas dos postos de leitura. Manter-se atualizados sobre assuntos
de sua area, efetuando pesquisas bibliograficas, participando de cursos de desenvolvimento ou procurando outras partes de
aperfeicoamento a fim de reformular técnicas, métodos de atuacao, propor agdes experimentais, visando ampliacéo e aprimoramento
do trabalho; Elaborar relatérios e/ou instrumentos pertinentes consultando documentos, colhendo e/ou analisando informagoes,
formalizando dados, a fim de subsidiar a tomada de decisGes a tomada de decisdes e apresentar resultados dos trabalhos
desenvolvidos. Elaborar correspondéncia e outros documentos relativos ao seu setor de atuacéo, redigindo contetidos e/ou propondo
solu¢Bes aos diversos assuntos, a fim de atender as necessidades de comunicagdo de sua area. Executar tarefas compativeis com
a funcéo determinadas pela chefia imediata.

EDUCADOR(A) INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA: Deve exercer suas funcdes junto aos Centros Municipais de Educaco Infantil de Guarapuava, com a fungéo
de cuidar e educar de forma integrada as criangas de quatro meses a cinco anos de idade, cumprindo as atribuigdes inerentes a sua
fungéo. TAREFAS TIPICAS: | - planejar suas atividades como regente de turma, visando bom desenvolvimento funcional; Il - manter
atualizado o material de registro de desempenho do educando, obedecendo a normas e prazos estabelecidos; Il - participar,
acompanhar e avaliar os Projetos desenvolvidos na Unidade Educacional; IV - participar integralmente dos espagos coletivos da
Unidade Educacional: momentos de avaliagcéo e planejamento, trabalhos docentes; V - elaborar, registrar, cumprir e avaliar o seu
Plano de Trabalho, construido em momentos individuais e coletivos com outros profissionais da Unidade Educacional, garantindo a
coeréncia com a Proposta Pedagodgica e o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educacional; VI - organizar e rever os conteddos,
procedimentos didatico/metodolégicos, bem como materiais e avaliagdbes de acordo com o seu Plano de Trabalho; VII -
responsabilizar-se pelo processo de ensino-aprendizagem das criancas, analisando de forma continua e sistematicamente os
resultados obtidos e propondo atividades que possibilitem avancgos significativos para o seu desenvolvimento; VIII - articular e
incentivar o didlogo e a cooperagdo entre as criangas, suas familias e a comunidade; IX - cumprir os dias letivos e as horas
estabelecidas na legislacdo vigente, e sua jornada de trabalho com competéncia e compromisso; X - atender e cumprir as
determinacdes do Centro Municipal de Educacao Infantil, quanto & observancia de horério e convocacdes; X| - participar efetivamente
da elaboragéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Educacional compativel com as Diretrizes para
a Educacéao Infantil, definidas pela Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura; XIl - recepcionar e/ou entregar as criangas aos
responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pela Unidade Educacional; XllI - promover a adaptagéo
das criangas admitidas no Centro Municipal de Educacao; XIV - cuidar e educar as criangas conforme a faixa etaria requer, com
comprometimento, responsabilidade e devotamento; XV - realizar atividades pedagogicas de conformidade com as Diretrizes
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Municipais para a Educagdo Infantil; XVI - manter-se atualizada quanto as condiges bio-psico-sociais da crianga sob sua
responsabilidade; XVII - cuidar do ambiente onde se desenvolvem as atividades com as criancas, mantendo-o organizado; XVIII -
orientar, acompanhar ou realizar, quando necessario, a higiene pessoal da crianga (escovagdo de dentes, higiene do corpo e das
maos, banhos e trocas de fraldas e roupas, etc.), incentivando a aquisigao de habitos saudaveis e autonomia; XIX - dar medicamentos,
quando indicados e efetuar dieta das criangas conforme prescricdo médica; XX - preparar e cuidar da alimentacdo (mamadeiras,
sucos e papinhas) para bebés, com higiene; XXI - responsabilizar-se por vigiar as crian¢as sob seus cuidados na sala de aula e no
pétio do Centro Municipal de Educacéo; XXII - manter limpos os brinquedos e materiais utilizados pelas criangas; XXIIl - controlar as
faltas das criancas, comunicando-as a diregdo; XXIV - fazer uso do uniforme determinado pela direcéo, usando sapatos baixos e
fechados, cabelos presos, unhas aparadas e sem esmaltes, etc.; XXV - usar luvas e sapatilhas, quando recomendado; XXVI -
participar de reunides, palestras, circulos de estudos e cursos de aperfeigoamento, ofertados pela Mantenedora; XXVII - observar,
acompanhar e promover praticas educativas, individual e coletivamente, de forma que contribuam para o desenvolvimento fisico,
psiquico, afetivo e social da crianga, considerando seus limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relagcdes de afeto
e respeito as diferencas; XXVIII - orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a refeicdo, higiene pessoal e
organizacdo do ambiente, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis e autonomia; XXIX - promover a seguranca das criangas
sob sua responsabilidade, intervindo em situacdes gue ofere¢cam riscos.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar
causas de perdas, estabelecendo plano de acgbes preventivas e corretivas. Quando designado, sera responsavel por coordenar
atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, além de coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e
divulgar documentos técnicos, laudos, relatérios, mapas de risco e contratos. TAREFAS TIPICAS: Assessorar os diversos 6rgéos da
Instituicdo em assuntos de seguranca do trabalho. Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho. Estudar as condi¢ces
de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos. Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do
ponto de vista da seguranca do trabalho. Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranca. Estudar e implantar sistema
de protecao contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe. Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras,
de acordo com a legislag&o vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediagao de controle sobre grau de exposigao a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e
preventivas. Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedi¢cdo. Colaborar na
fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios. Manter cadastro e
analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao e calcular o custo. Realizar a divulgacado de assuntos de seguranca
do trabalho. Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranga do trabalho. Planejar e
executar campanhas educativas sobre prevencédo de acidentes. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fungéo.

INSTRUTOR DE LIBRAS

DESCRICAO SUMARIA: Proporcionar ao aluno surdo condicBes para adquirir e desenvolver a LIBRAS, como primeira lingua,
favorecendo a estes 0 acesso aos conceitos e aos conhecimentos existentes na sociedade, bem como o contato do aluno surdo com
a sua cultura, e ainda difundir o uso da LIBRAS através de cursos e palestras, bem como participar de atividades pertinentes a
organizagao do trabalho pedagdgico. TAREFAS TIPICAS: | - apoiar o uso e difusdo da LIBRAS no universo escolar; Il - oportunizar
ao surdo o contato com a sua cultura; Ill - Ministrar cursos de LIBRAS para pessoas ouvintes, surdas, funcionarios das escolas, pais
comunidade em geral; IV - Ensinar LIBRAS na Educac&o Infantil e no Ensino Fundamental, incluindo a EJA (Educacéo de Jovens e
Adultos); V - Utilizar a LIBRAS como lingua de instrugdo, como forma de complementagao e suplementacéo curricular (A.E.E.); VI -
Orientar professores e outros membros da comunidade escolar quanto as suas possiveis duvidas em LIBRAS; VII - Realizar palestras
acerca da LIBRAS e da sua cultura surda; VIII - Contribuir com o servigo de itinerancia nas escolas que possuem alunos surdos; IX -
Planejar e acompanhar as atividades pedagogicas desenvolvidas, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino.

INTERPRETE DE LIBRAS

DESCRICAO SUMARIA: O profissional devera possuir formagcao especifica na area, com conhecimento especifico e habilidades
técnicas, sendo fundamental que o mesmo possua formagao aprofundada em linguistica das linguas envolvidas, dos aspectos
culturais, técnicas e estratégias tradutérias a fim de realizar traducdes e interpretacdes as mais fiéis possiveis aos contextos
discursivos, que compreenda as ideias presentes nos discursos, as contextualizando, com o momento, com a cultura, com as
questdes sociais, politicas, emocionais. O profissional devera ser capaz de realizar interpretacéo simultanea entre a lingua brasileira
de sinais e a lingua portuguesa e vice versa, com fluéncia e coeréncia, atuando em diferentes espagos como: eventos,
relacionamentos no trabalho, atendimento ao publico, entre outros. Sejam capazes de traduzir publicacdes em lingua portuguesa
escrita para videos em Lingua Brasileira de Sinais. Traduzam videos em Lingua Brasileira de Sinais para a lingua portuguesa escrita.
Analisem as tradugdes realizadas. Valer-se dos referenciais visuais, identitarios e linguisticos da Comunidade Surda ao interpretar e
traduzir da lingua portuguesa para a LIBRAS, como também, verte esses referenciais para a lingua portuguesa. Sua atuacao seja
pautada na ética profissional do intérprete e a cultura surda. O tradutor e intérprete de lingua de sinais deve ser proativo no
desenvolvimento de suas atividades. TAREFAS TIPICAS: Traduzir e interpretar, da LIBRAS/Lingua Portuguesa, Lingua
Portuguesa/LIBRAS, textos, palestras, conferéncias, discursos, eventos similares; prestar servico de traducéo e interpretagdo em
situagBes nas quais, por diferenca de lingua, seja necessaria sua presenca, inclusive conselhos de classe e reunibes pedagégicas;
Atuar como agente multiplicador, auxiliando na formacao de Tradutores e Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais, através da
capacitacéo presencial e/ou assisténcia técnica, a fim de possibilitar o atendimento adequado ao surdo; Propor, realizar e participar
de estudos e pesquisas para o aperfeicoamento e a inovacdo de métodos, de técnicas e de procedimentos para a tradugdo e
interpretacéo da LIBRAS; Manter atitude permanente de estudo, pesquisa e produgdo de material instrucional em LIBRAS, inclusive
em ambientes de navegac&o on-line e off-line; Expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento e a
inteligibilidade de suas atividades; Participar e/ou colaborar com atividades lidicas, informativas, culturais e esportivas; Zelar pela
manutenc¢do e administracao do espago fisico e dos materiais sob sua responsabilidade e executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de dificuldade; Sinalizar com clareza e fidelidade ao conteldo da mensagem, ser expressivo; Contextualizar a
mensagem ao passar da estrutura de uma lingua/cultura para outra, sem perder a sua esséncia, sendo um elo entre os sujeitos
envolvidos no processo comunicacional; Buscar atualizar-se, constantemente, para manter qualidade de seu trabalho; Ter
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conhecimento aprofundado das linguas e das culturas envolvidas neste processo, ou seja, sua estrutura, gramatica e particularidades
que sdo normalmente pouco conhecidas pelos profissionais como a fonologia, a seméntica, a morfologia e a sintaxe; Atuar
prioritariamente em eventos oriundos da Administracdo Municipal, bem como em conferéncias, cursos, formagdes para realizar a
interpretagdo por meio da Libras; Realizar a interpretacéo das duas linguas/culturas (LIBRAS — Lingua Portuguesa e vice-versa), de
maneira simultanea e consecutiva; Interpretar de forma fiel aos contextos discursivos, ndo alterando a informagao a ser interpretada,
assim como corrigindo eventuais equivocos tradutérios; Mediar a comunicacao entre surdos e ouvintes entre Usuarios e nao usuarios
de LIBRAS em toda servigo publico; Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades afins da Mantenedora: Secretaria,
laboratérios, uso dos recursos digitais, servigo de fotocopiadora, biblioteca, seminarios, palestras, féruns, debates, reunides e demais
eventos; Observar preceitos éticos no desempenho de suas fung¢des, entendendo que ndo podera interferir na relagdo estabelecida
entre o surdo e a outra parte, a menos que seja solicitado; Coletar, quando for possivel, com antecedéncia, informagdes sobre o
conteldo a ser trabalhado para facilitar a tradugao/interpretagdo da lingua, definindo sua atuagéo e limites no trabalho a ser executado;
Orientar sobre Surdez, Cultura do Surdo, LIBRAS e o trabalho do profissional tradutor e intérprete, conforme demanda e necessidade
da instituicdo, para seu publico interno ou externo; Seguir as diretrizes de sua profissdo conforme o cédigo de ética dos TILs
(Tradutores e Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais).

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA:O técnico de enfermagem exerce e acompanha os servicos de nivel técnico atribuidas & equipe de
enfermagem nas Unidades de atendimento vinculadas a Secretaria Municipal de Saude (UBS, ESF, SAE, AMPDS, Urgéncia
Municipal, Melhor em casa, Ambulatério de Curativos, CAPS) e ou outras a serem incorporadas ao quadro a Secretaria Municipal de
Saude. Presta servigos nas Unidades de pronto-atendimento 24 horas (Urgéncia Municipal, UPA e SAMU), de acordo com a escala
definida pela Secretaria Municipal de Salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.
TAREFAS TIPICAS: Auxilia na elaboracéo do plano de cuidados de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho. Desenvolve programas de orientagdo as gestantes,
hipertensos, criancas e idosos, portadores de doengas transmissiveis entre outras categorias de usuarios, em conjunto com o
Enfermeiro Supervisor, além de participar de atividades de treinamento e reciclagem, para promover adequada assisténcia aos
pacientes. Participa das agdes de prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar, para a
prevencao da desnutricdo. Prepara (lavagem, secagem, acondicionamento e esterilizacdo) do material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, procedimentos, tratamentos e
intervencdes cirlrgicas. Participa de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doencas
profissionais e do trabalho. Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para
solicitar o suprimento dos mesmos. Presta cuidados de enfermagem pré e pos-operatérios. Manuseia equipamentos especializados:
bomba infusora, monitores cardiacos, aspiradores etc. Presta atendimento de técnico em enfermagem ao individuo, a familia e
comunidade nos programas vinculados a Secretaria Municipal de Saude. Atender a ética e as normas de seguranca (utilizacdo de
EPIs) e higiene do trabalho. Executa outras tarefas compativeis com o cargo, como trabalhar em escala de plantédo, quando designado,
recebendo gratificacédo de plantdo, de acordo com as necessidades do Municipio, colaborando pelo permanente aprimoramento da
prestacao dos servicos de salude publica.

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA: Operar aparelho de raios X, revelar chapas radioldgicos. TAREFAS TIPICAS: Operar aparelho de raio X,
acionando seus comandos e observando suas instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta sobre
a area a ser radiografada; Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia ajustando-a ao chassi
do aparelho, fixando letras e nimeros nas radiopacos, para bater a radiografia; Preparar pacientes, observando a correta posi¢éo do
corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo distancias para a focalizagéo visando obter chapas
nitidas; Revelar chapas e fiimes radiolégicos em cameras escuras submetendo-as ao processo apropriado revelacéo, fixagdo e
secagem, encaminhando ao médico para leitura; Controlar radiografias realizadas, registrando namero, requisitando, tipo e
requisitante; Zelar pela conservacdo do aparelho de raios X, e componentes, solicitando material radiografico identificando e
comunicando problemas & supervisdo; Executar outras tarefas compativeis a fungdo, colaborando pelo permanente aprimoramento
da prestacgédo de servicos a Saude Publica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de programas, relativas a area de terapia ocupacional. TAREFAS TIPICAS: Desenvolver e avaliar programas de terapia
ocupacional junto a criangas, adultos, adolescentes e pessoas idosas, visando melhoria qualitativa da integragédo desses com o meio;
participar de equipe multidisciplinar no planejamento, elaboragéo e avaliagdo de pesquisas e programas de saude; prevencao de
deficiéncia fisica e mental; instrumentalizar a equipe de apoio, preparar material e instrumentos de apoio; garantir controle e
manutencao de informagdes e instrumentos e outras atividades técnico-administrativas que visem a eficiéncia de sua area profissional;
coordenar ou prestar assessoria aos programas e projetos; orientar familias, comunidade, escolas a partir de sua perspectiva
profissional; desenvolver outras atividades afins que visem a recuperagao, manutengéo e prevenc¢do da saude; realizar treinamento
na area de atuagdo, quando solicitado; atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processos de qualificagdo e autorizacdo superior; operar equipamentos, sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicios das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maguinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Tratar clientes. Implementar
acOes para promocéo da salde ocupacional. Coordenar programas e servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas, adotar medidas de precaucéo universal de biosseguranca. - TAREFAS TIPICAS: -Realizar consulta e atendimento médico,
exames, levantar hipéteses diagnosticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares,
diagnosticar estado de salde de clientes, discutir diagndstico, progndstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares; -
Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; - Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar
intervencdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; - Realizar exames para admissédo, retorno ao trabalho, periédicos, e
demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais; -
Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de salude e acdes de controle de vetores e
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zoonoses;- Elaborar e executar ages para promocao da salde, prescrever medidas higiénico - dietéticas e ministrar tratamentos
preventivos; - Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracdo da Instituicdo para mudanca de
atividade do servidor; - Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracédo e execucéo de programas de protegdo a salde
do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condiges de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. -
Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; - Participar de programa de treinamento,
guando convocado; - Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; -
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

MEDICO GENERALISTA ESF

DESCRICAO SUMARIA: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico, tratamento e reabilitagdo das doencas do
corpo humano. Coordenar atividades médicas institucionais. Diagnosticar situagdes de salde da comunidade. Executar atividades
médicas-sanitarias e desenvolver programas de saude publica. O Médico Generalista de ESF atuara na atencdo basica prestando
atendimento em clinica médica, pequenas cirurgias ambulatoriais, ginecologia e obstetricia e pediatria, no nivel da atencao primaria
a salde, integrando as Equipes de Estratégia de Saude da Familia. TAREFAS TIPICAS: - Realizar atendimento ambulatorial &
populacdo adstrita a sua area de atuacdo.- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade.- Patrticipar dos
programas de atendimento a populacéo atingida por calamidades publicas.- Integrar-se com a execugéo dos trabalhos de vacinagéo
e saneamento.- Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucéo dos
problemas levantados.- Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area
respectiva.- Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitérias da Secretaria Municipal de Saude.- Emitir
laudos e pareceres, quando solicitado.- Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico - cientifico e que atendam aos
interesses da Instituicdo.- Fornecer dados estatisticos de suas atividades.- Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar
médio e superior.- Proceder a notificagdo das doengas compulsérias as autoridades sanitarias locais.- Prestar assisténcia médica
qualificada, através de diagnoéstico, tratamento, prevengédo de moléstias e educacdo sanitaria.- Opinar a respeito da aquisicdo de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade. -
Desempenhar outras atividades afins ao seu cargo de médico, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Salde,
quando designado. - Elaborar e executar projetos destinados a melhoria da qualidade de salde dos individuos da comunidade. -
Elaborar projetos e atuar na capacitacéo de pessoas da comunidade para a educacdo em saude. - Planejar e participar de programas
de treinamento.- Participar de pesquisas médico-sociais e interpreta-las junto & equipe de saude.- Participar de atividades da Equipe
de Salde da Familia, especialmente reunifes periddicas de planejamento de atividades.- Realizar visitas e atendimentos domiciliares,
bem como o acompanhamento de salide deste pacientes.- Executar acBes de assisténcia nas areas de atengdo a crianca, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso.- Realizar atendimentos clinicos de primeiros cuidados nas urgéncias e
em pequenas cirurgias ambulatoriais.- Realizar atividades em grupo com a populacdo adstrita e Equipe de Saude da Familia.-
Desenvolver suas atividades dentro de protocolos pré-estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde.- Executar outras tarefas
compativeis com o cargo, como trabalhar em escala de plantéo, quando designado, recebendo a gratificacéo de plantdo, de acordo
com as necessidades do Municipio, colaborando pelo permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de salde publica.

MEDICO DE PRONTO ATENDIMENTO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de assisténcia médica em Unidades de Pronto Atendimento 24 (vinte e quatro) horas, de
acordo com escala definida pela Secretaria Municipal de Saude (Urgéncias Municipais, Unidades de Pronto Atendimento e SAMU).
A referida assisténcia compreende: a triagem; avaliagdo; anamnese; exame fisico; prescricdo de medicamentos e exames
complementares que eventualmente se facam necessarios; acompanhamento de pacientes em observagdo no ambiente do pronto-
atendimento; encaminhamento dos mesmos para unidades de diferentes complexidades, conforme se fizer necessario. Nos casos
onde se fagca necessério o encaminhamento do paciente, além do correto e completo preenchimento da referéncia, o profissional se
responsabilizara por estabelecer contato com o profissional responsavel pela admissao do paciente referenciado. A pratica profissional
sera pautada pela ética e respeito aos protocolos adotados pela Secretaria de Satde. TAREFAS TIPICAS:- Prestar servicos médicos
ambulatoriais de urgéncia e emergéncia aos pacientes das Unidades de Pronto Atendimento, Urgéncias Municipais e SAMU.- Efetuar
atendimento de consultas de urgéncia e emergéncia nas clinicas médica, cirlrgica, ginecoldgica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica e
de agravos a saude por causas externas, de pacientes admitidos nas referidas unidades.- Realizar procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais, dentro da complexidade da referida unidade de urgéncia.- Solicitar exames complementares, analisa-los e avalia-los
para fins de diagnéstico e tratamento, quando necessério.- Indicar observacéo clinica com ou sem terapéutica para pacientes
atendidos nas unidades de pronto - atendimento 24 horas, quando se fizer necessério.- Assumir responsabilidade pelo
acompanhamento clinico e terapéutico aos pacientes mantidos em observagao durante o respectivo periodo de trabalho nas unidades
de pronto atendimento 24 horas, observando a responsabilidade de passagem de plantdo médico ao final de seu turno de trabalho.-
Alimentar o prontuério do paciente, descrevendo todas as atividades realizadas, anamnese, exame fisico, exames complementares
solicitados, evolugdo clinica e tratamento preconizado, mantendo os mesmos arquivados conforme sistema disponibilizado pela
Secretaria de Saude.- Encaminhar pacientes para tratamento nas diferentes complexidades, conforme se faga necessario,
responsabilizando-se pelo contato com o profissional responsavel pela admisséo do paciente referenciado.- Proceder ao correto e
completo preenchimento de referéncia para as diferentes complexidades.- Participar da execugao de programas de saude publica e
de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo de forma sistematica, com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. -
Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos para fins diversos. - Atender a ética e as normas de seguranca e higiene do
trabalho. - Executar outras tarefas compativeis com o cargo, como trabalhar em escala de plantdo, quando designado, recebendo
gratificacéo de plantdo, de acordo com as necessidades do Municipio, colaborando pelo permanente aprimoramento da prestagéo
dos servicos de saude publica.

MOTORISTA DE AMBULARNCIA

DESCRICAO SUMARIA: trabalho qualificado, na area de sadde, que consiste em conduzir ambulancia a fim de transportar pacientes
a ambulatorios, laboratérios, hospitais e a outras cidades. TAREFAS TIPICAS: Dirigir e conservar veiculos automotores - ambulancia
e qualquer ponto da area Urbana e em viagens estaduais, com a finalidade de transportar pessoas doentes aos locais estabelecidos;
Auxiliar e acomodar os doentes no interior da ambulancia, cuidando para que ndo ocorram acidentes; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeita conservagao, verificando o nivel de combustivel, éleo, agua, calibragem de pneus, cargas de extintores
e outros, substituindo pneus e pecgas simples em caso de emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim deixa-lo em perfeitas

Edital de Abertura n.2 01.01/2024 - PMG Pagina 29 de 35



GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

condigBes de uso; Informar as condig8es do veiculo para que seja efetuada a manutengéo preventiva ou corretiva nos periodos pré-
estabelecidos ou em términos de viagens; Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando-se a documentacéo do motorista e as
do veiculo estdo completas e atualizadas, obedecendo as leis de transito, adotando as demais medidas cabiveis na prevengdo ou
solucdo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranga das pessoas; Auxiliar o carregamento e o descarregamento de
equipamentos e arrumando-os no veiculo, a fim de evitar acidentes; Executar outras tarefas compativeis com a fungdo determinadas
pela chefia imediata.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e conservar veiculos automotores a qualquer ponto da area urbana e em viagens estaduais e/ou
interestaduais, com a finalidade de transportar pessoas, equipamentos e materiais diversos. TAREFAS TIiPICAS: Dirigir veiculos
automotores, a qualquer ponto de area urbana e em viagens estaduais e interestaduais, transportando pessoas e/ou cargas dos locais
estabelecidos; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservagao, verificando o nivel de combustivel, 6leo, agua,
calibragem de pneus, e pecas simples em caso de emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas
condi¢Bes de uso; Informar as condig¢des do veiculo, para que seja efetuada a manutencao preventiva ou corretiva nos periodos pré-
estabelecidos ou términos de viagens; Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando se a documentagéo do motorista e as do
veiculo estdo completas e atualizadas, obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevengéo ou
solucéo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranca das pessoas; Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais,
conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega e orientando arrumagao no veiculo, a fim de evitar acidentes; Preencher
formularios, registrando quilometragem, locais percorridos, horarios de saida e retorno e outros, seguindo instrugdes pré-
estabelecidas; Atender requisi¢cGes de saida - Atendo-se dos horarios estabelecidos recolhendo o veiculo apés o servigo; Executar
outras tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela chefia imediata.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos pesados como: caminhdes, dnibus, etc. a qualquer ponto do municipio ou fora e em viagens,
transportando pessoas, equipamentos e materiais. TAREFAS TIPICAS: Dirigir veiculos pesados, a qualquer ponto de area urbana e
fora dela, transportando pessoas e/ou cargas dos locais estabelecidos; Transportar terra, cascalho, lixos, resto de construcéo e folhas
de arvores com caminhdo basculante; Descarregar o caminhdo basculante, acionando o basculante hidraulico que eleva a cagamba
para que se efetue descarregamento dos materiais; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservagéo, verificando
o nivel de combustivel, éleo, agua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pegas simples em caso
de emergéncia, limpando - o interna e externamente, a fim de garantir a seguranca das pessoas; Auxiliar o carregamento e o
descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega e orientando arrumagao no veiculo, a
fim de evitar acidentes; Executar outras tarefas compativeis com a fungéo determinadas pela chefia imediata;

PROFESSOR(A) PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: A prética do Professor Pedagogo consiste reflexdo e analise com base em principios teéricos. A acéo do
Professor Pedagogo nas modalidades de ensino: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educacao Especial e Educagao de Jovens
e Adultos. O Professor Pedagogo no cotidiano da escola executa atividades tais como: reunifes, calendario escolar, conselho de
classe, organizacdo das turmas, entrevistas, formacédo continuada, planejamento, PPP, planos de estudos, plano de trabalho e
estudos de recuperagdo, avaliagdo, registros, projeto de supervisdo escolar para o Ensino Fundamental e Educagéo Infantil.
TAREFAS TIPICAS: | - planejar, supervisionar e Coordenar a orientagdo entre a escola comunidade; Proporcionar reuniées com
alunos, pais e professores; Il - realizar intercambio de informagdes; Il - sistematizar o acompanhamento pedagégico dos alunos; IV -
apresentar ao pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento
especial, se necessario; zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; V - Coordenar o
acompanhamento de egressos; VI - participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; VII - oferecer atividades
de enriquecimento do processo educativo; VIII - estimular o desenvolvimento do autoconceito positivo e aumento da autoestima do
educando; IX - assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento escolar; X -
sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas, aqueles que exigirem assisténcia
especial; Xl - coordenar a elaboragdo e a execugéo da proposta Pedagdgica da escola; XlI - assegurar o cumprimento dos dias letivos
e horas de aulas, previsto em calendario; XllI - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; XIV - prover meios
adequados que possibilitem a recuperagdo de alunos de menor rendimento; XV - promover a articulagcdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; XVI - informar os pais e responséaveis sobre frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagdgica da escola; XVII - coordenar, no &mbito da escola, as
atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional dos docentes; XVIII - elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; XIX - elaborar, acompanhar
e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em rela¢do a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

Edital de Abertura n.2 01.01/2024 - PMG Pagina 30 de 35



GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesé&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo
das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Operagdes com frages; Mudltiplos e divisores de um ndmero natural; Figuras
geométricas planas; Figuras geométricas espaciais; Nimeros na forma decimal; Potenciagdo, radiciagdo e fatoragdo; Plano
cartesiano; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Calculo algébrico; Equagdes: do 1° grau com uma incognita, do 1° grau com duas incognitas; Medidas de comprimento, superficie e
capacidade; Calculo de volume; Raz&o e proporgéo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples; Operagoes
com numeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais.

Legislacado: Constituicdo Federal; Lei Orgénica n° 1, de 05 de abril de 1990 — Lei Organica de Guarapuava; Lei Complementar n®
120, de 18 de margo de 2020 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Guarapuava.

Informaética: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variac¢des linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo
e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacao das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Mateméatica: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; Operag8es entre conjuntos; Fungéo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonomeétricas; Classificacdo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagées e teorema
de Pitdgoras; Sistemas de equagfes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Célculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e
mediana; Potenciagdo e radiciagdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtracgao,
multiplicacéo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolu¢éo de problemas.

Legislacao: Constituicdo Federal; Lei Orgénica n° 1, de 05 de abril de 1990 — Lei Organica de Guarapuava; Lei Complementar n°®
120, de 18 de margo de 2020 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Guarapuava.

Informatica: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variag8es linguisticas; FungGes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matemética: Conjuntos; Relag¢des; Funcdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; Niumeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequagbes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequacgdes trigonométricas;
Sistemas de equagBes do 1° e 2° grau; Funcdo compostas e fungdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progresséo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias nédo euclidianas; Analise
combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fracdes; Comparacdes; Razdo e propor¢cdo; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugdo de problemas.

Legislacéo: Constituicdo Federal; Lei Orgéanica n° 1, de 05 de abril de 1990 — Lei Organica de Guarapuava; Lei Complementar n°
120, de 18 de margo de 2020 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Guarapuava.

Informética: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extenséo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas alteracdes; Atribuicbes dos entes
federados na organizacdo politica da educagdo, criacdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacional; Organizac&o administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituracéo escolar: Certificados,
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historicos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao,
classificagdo e reclassificagdo, diario de classe, registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de
documentacdo; Nocdes béasicas de administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle; Uso da informatica para
arquivamento, escrituracdo e documentacdo; Redacdo de correspondéncias oficiais: Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica; Técnicas de atendimento ao plblico; Relacdes humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor publico.

BIBLIOTECARIO

ABNT — NBR vigentes; Fundamentos tedricos de Biblioteconomia, Documentacgao e Ciéncia da Informagao. Documentacgdo: conceitos
béasicos e finalidades da documentacéo geral; Biblioteconomia ; Conceitos béasicos e finalidades, NogGes de informética para
bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados; Normas técnicas para a area de documentacdo, resumos,
abreviagao de titulos de periodicos e publicagdes seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicacdes, preparagdo de guias de
bibliotecas, centros de informacdo e de documentacéo; Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacgdo, descritores,
processos de indexagéo, tipos de indexacdo. Resumos e indices: tipos e fungdes; Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares; Catalogacdo (AACR-2): catalogagdo descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes; Catélogo: tipos e fungfes; Organizagédo e
administracdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacdo e servicos de informagdo: planejamento, redes e sistemas;
Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecdo e de aquisigdo, avaliagdo de coleg8es; fontes de informacgdo: enciclopédias e
dicionérios de direito; Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU e DJ; Servico de referéncia: organizagdo de servicos de
notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminagéo.

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Conhecimento e procedimentos de programas de saulde publica bucal, assisténcia odontoldgica, diagndstico e tratamento de afecgdes
bucais, dentarias e maxilo-faciais; prescricdo ou administracdo de medicamentos, realizacéo de pericias odontolegais, emisséo de
laudos e pareceres, atestados e licengas, difusdo de preceitos de salde publica odontologica; nogdes de diagndstico e tratamento
endodonticos em dentes unirradiculares e birradiculares, retratamentos endoddnticos, remogao de nucleos intrarradiculares, controle
de contaminagé&o e infecgdo durante o procedimento clinico. Biosseguranga em Odontologia. Importancia da higienizagéo das maos
para o controle de Infecg@o em estabelecimentos de assisténcia a sadde. Atendimento de urgéncia de dentes traumatizados, clinica
endoddntica com cirurgia.

EDUCADOR(A) INFANTIL

Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepg¢des de educacéo
infantil: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora —
concepgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizacéo do trabalho pedagdgico; gestao
democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva.
Concepcéo e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;
areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil; Importancia do Ludico na Educagdo Infantil; Eixos norteadores:
InteragBes e Brincadeiras; Indissociacao entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologia e educagdo. Encaminhamentos metodoldgicos.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Administracdo Aplicada & Engenharia de Seguranca do Trabalho. Prevencdo e Controle de Riscos em MEI 1 e 2. O Ambiente e as
Doencas do Trabalho. Metodologia Cientifica NogBes de Pericia Judicial. Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de
comunicacgdo, recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Prote¢éo
contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizagdo e Legislacdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentacédo e
armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de
tecnologia industrial. Doencgas profissionais. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranca no transito; CIPA —
Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecanicos; Elaboracdo do PPRA e PCMSO.

INSTRUTOR DE LIBRAS

Concepcdes de deficiéncia mental, visual, fisica e distdrbios comportamentais; Desenvolvimento e aprendizagem do aluno com
necessidades educacionais especiais; os processos de Integragdo e Inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais
na rede regular de ensino; a Sociedade, a escola e a familia da crianga com necessidades educacionais especiais. Lei de Libras —
Lei 10.436/02 de 24 de abril de2002. - Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei de Libras — Nog¢des de
linguistica e gramética das Linguas de Sinais. Comportamento em servigo publico. Rela¢c8es Interpessoais.

INTERPRETE DE LIBRAS

Fundamentos da Educagéo Especial: Historia e Politica da Educacéo Especial brasileira; Concepgdes de deficiéncia mental, visual,
fisica e disturbios comportamentais; Desenvolvimento e aprendizagem do aluno com necessidades educacionais especiais; 0s
processos de Integracao e Incluséo dos alunos com necessidades educacionais especiais na rede regular de ensino; a Sociedade, a
escola e a familia da crianga com necessidades educacionais especiais. Lei de Libras — Lei 10.436/02 de 24 de abril de2002. - Decreto
n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei de Libras — No¢des de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais.
Comportamento em servigo publico. Relag¢des Interpessoais.

MEDICO DO TRABALHO

Nogcdes de bioestatistica, bioética; biosseguranca e epidemiologia. Legislacdo trabalhista e previdenciaria. Normas
Regulamentadoras. Cédigo de Etica Médica. Doencas ocupacionais por agente de risco fisico (ruido continuo e de impacto, calor,
radiacdo ionizante, condi¢des hiperbaricas, radiacdo nédo-ionizante, vibracao, frio e umidade). Doengas ocupacionais por agente de
risco quimico (solventes, metais, gases e agrotdxicos); Dermatoses ocupacionais. Doengas pulmonares ocupacionais. Toxicologia
ocupacional. Ergonomia; Doengas osteomusculares ocupacionais. LER/DORT. Transtornos mentais relacionados ao trabalho.
Doencas ocupacionais por agentes biolégicos. Classificagcéo dos agentes biolégicos. Doengas ocupacionais por agentes mecanicos.
Acidente de trabalho. Sistema Unico de Saude (SUS); Cédigo de Etica Médica. Urgéncia e Emergéncia.

MEDICO GENERALISTA DA ESF
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Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;
Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depress&o; Sistema Unico de Sadde (SUS); Cédigo de Etica Médica. Urgéncia e
Emergéncia.

MEDICO DE PRONTO ATENDIMENTO

Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronguica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;
Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depresséo; Sistema Unico de Sadde (SUS); Cédigo de Etica Médica.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Nocdes de limpeza e higiene. Nog¢Ges de Primeiros Socorros. Legislagédo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educag&o para o transito. Da sinalizagéo de transito. Das infracdes. Dos crimes de
Transito. Diregdo Defensiva e Inspec¢édo e cuidados com os veiculos. Nog6es de mecanica de veiculos. Etica profissional.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Nocdes de limpeza e higiene. Nogdes de Primeiros Socorros. Legislagdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Normas
Gerais de Circulacéo e Conduta; Do Cidad&o. Da educagéo para o transito. Da sinalizagdo de transito. Das infracdes. Dos crimes de
Transito. Diregédo Defensiva e Inspegéo e cuidados com os veiculos. Noges de mecanica de veiculos. Etica profissional.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Nocdes de limpeza e higiene. Nocdes de Primeiros Socorros. Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educagdo para o transito. Da sinalizagéo de transito. Das infracdes. Dos crimes de
Transito. Diregdo Defensiva e Inspecgédo e cuidados com os veiculos. Nog6es de mecanica de veiculos. Etica profissional.

PROFESSOR(A) PEDAGOGO

Etica. Educagao, teorias, abordagens e concepgdes pedagogicas. Elementos da pratica pedagogica: gestio escolar; planejamento;
curriculo; regimento; metodologia e avaliagdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Estrutura e
funcionamento da escola. Educagdo brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e
epistemoldgicas. Didéatica: democratizacdo do ensino; formagdo de professores. Relagcdo professor e aluno. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Funcéo do planejamento e projeto na préatica educativa: marco referencial, marco doutrinal e marco
operativo; diagnéstico e programacéao; planejamento participativo. Curriculo Escolar. Avaliagédo: visdo construtiva do erro; avaliagdo
mediadora; avaliagdo — agédo libertadora. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Fungéo do
coordenador pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alterag6es: da educagéo; dos principios e fins da
educacdo nacional; do direito a educacéo e do dever de educar; da organizacdo da educacéo nacional; dos niveis e das modalidades
de educagdo e ensino: da composigao dos niveis escolares; da educagdo basica: das disposi¢des gerais, da educagao infantil, do
ensino fundamental, da EJA; da educagéo especial; dos profissionais da educacéo; dos recursos financeiros; das disposicdes gerais;
das disposicdes transitérias. Estatuto da crianca e do adolescente, na integra e suas alterag6es. Educacao na Constitui¢éo Brasileira:
fins e objetivos da educac¢do nacional; deveres do Estado para com a educacao; principios orientadores do ensino; papel do Estado
na implementacéo da politica educacional. As Instancias Colegiadas. Base Nacional Curricular Comum.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacéo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nog&o de interacdo
medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admisséo, anotagéo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais:
técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirlrgica, centro cirdrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19.
Insegurancga Alimentar na Atengdo Primaria & Saude: Identificagdo dos domicilios e organizagdo da Rede. Estratégia Nacional para
Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doengas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario vacinal
em vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindica¢éo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados
ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas bésicas: banho de leito/aspersdo, medicacgao, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizagéo, oxigenoterapia e sondagens. Salde da mulher ao longo do ciclo vital, cAncer de mama e de Utero, planejamento familiar.
Gestacao, parto, puerpério e amamentagdo. Controle de infec¢éo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca.
Residuos soélidos de saude e legislacédo vigente; Politica Nacional de Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Legislacé@o radiologica e ética profissional. Radioprote¢édo. Dosimetria. Efeitos bioldgicos das radiagdes. Fisica das Radiacoes.
Equipamentos radiol6gicos. Camara clara: Processamento e revelagdo de imagens manual e digital (sistemas DR e CR). Selecéo de
exames e identificagdo. Anatomia e Fisiologia Humana. Técnicas radiogréaficas para raio x convencional e portatil. Posicionamento.
Exames contrastados e efeitos que os meios de contraste podem causar. Bases fisicas, tecnoldgicas e protocolos aplicados a
tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliag&o, recursos terapéuticos, modelo de situacéo, materiais e instrumentais; Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuagdo: salde mental, habilitagéo/reabilitagdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacéo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica da ocupacéo
como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta
Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional

Edital de Abertura n.2 01.01/2024 - PMG Pagina 33 de 35



GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

— positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a satde mental; Principios basicos, fundamentos tedricos para a
pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.
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DAS ISENCOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgagao do deferimento das solicitag6es de isengdo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRICOES
Periodo para solicitacéo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao
Divulgagéao do deferimento da inscricéo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologag&o das inscricdes
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicagéo da prova
Aplicacao da prova objetiva
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questées.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacédo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva
DA PROVA DE TiTULOS
Convocagcéo para Prova de Titulos
Periodo de cadastro
Resultado Preliminar da Prova de Titulos
Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos
Resultado Definitivo da Prova de Titulos

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Convocacéao para banca de verificagao
Banca de validacao
Resultado preliminar da banca de validagéo
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da banca de validacdo
Resultado Definitivo da banca de validagédo
DA PROVA PRATICA

Convocacéao para prova pratica
Aplicacdo da prova prética
Resultado Preliminar da prova pratica
Periodo para Recurso contra o Resultado Preliminar
Resultado Definitivo da prova pratica

DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final preliminar e classifica¢é@o preliminar

Periodo para recurso contra o resultado final preliminar e classificacéo preliminar

DA HOMOLOGAGAO
Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

05/02/2024 a 09/02/2024
15/02/2024
16/02/2024 a 19/02/2024
22/02/2024

05/02/2024 a 26/02/2024
05/02/2024 a 26/02/2024
05/02/2024 a 27/02/2024
29/02/2024
01/03/2024 e 04/03/2024
07/03/2024

07/03/2024
17/03/2024
18/03/2024
19/03/2024 e 20/03/2024
15/04/2024
15/04/2024
15/04/2024
16/04/2024 e 17/04/2024
24/04/2024

07/03/2024
08/03/2024 a 15/03/2024
15/04/2024
16/04/2024 e 17/04/2024
24/04/2024

19/03/2024
21/03/2024 a 05/04/2024
10/04/2024
11/04/2024 e 12/04/2024
24/04/2024

29/04/2024
05/05/2024
15/05/2024
16/05/2024 e 17/05/02024
22/05/2024

22/05/2024
23/05/2024 e 24/05/2024

28/05/2024

Guarapuava, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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