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O representante legal do Poder Executivo de Guaporé/RS, no exercicio de suas atribuicBes, torna publico o presente edital
para divulgar o regramento do Concurso Publico n2 03/2023, para os cargos previstos no item 2.1, com ingresso regido pelo Regime
Estatutario.

O certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, da legislagdo prépria do ente
signatario, ainda que ndo mencionada, e demais disposi¢des legais vigentes. Cumpre salientar que a leitura integral e acurada deste
edital, antes da realizagdo da inscricdo, é de responsabilidade do interessado em participar do certame, descabendo,
posteriormente, alega¢des de desconhecimento.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo de inscrigdo implica em conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, bem como sujei¢do as
demais publicagGes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais deverdo ser acompanhadas pelo candidato diretamente no
Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal e nos sites www.guapore.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, sendo seus extratos
veiculados no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no Jornal Correio do Povo.

1.2. Os anexos deste edital fazem parte do respectivo regramento, devendo ser analisados conjuntamente ao respectivo termo
editalicio.

1.3. Exceto no que diz respeito ao disposto a seguir, no item 1.4, qualquer legislacdo citada ao longo do edital devera ser
considerada conjuntamente as suas alteragdes com entrada em vigor até a data deste edital, ainda que ndo mencionadas, sendo
de responsabilidade do interessado conhecé-las antes de realizar a inscrigdo.

1.4. No que tange as regras de seguranca/biosseguranca exigidas durante o certame, serdo vélidas as normas em vigor a data de
realizagdo de cada etapa presencial, de forma que os critérios somente serdo divulgados em data proxima a cada evento, restando,
desde logo, todos os candidatos ja cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, sob a pena de eliminagdo
sumaria.

1.5. As datas previstas para a execugao do certame constam no Anexo VIl — Cronograma de execugdao. Quaisquer disposi¢cdes deste
edital poderdo sofrer alteragGes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicidade oficial do certame durante toda a sua execuc¢do, sob a pena de ser
eliminado por descumprimento das disposi¢Oes editalicias referentes ao prosseguimento.

1.6. O desconhecimento do conteldo deste edital e das demais publicagdes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar
eventuais prejuizos por parte do candidato.

1.7. Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessarios para a sua correta identificagdo e com
a divulgagdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para a publicidade do certame
em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo
solicitagOes de exclusdo, em face ao principio da publicidade que rege os atos do respectivo certame.

1.8. As declaracBes e informagdes prestadas no processo de inscricio e/ou etapas posteriores, bem como os documentos
apresentados s3o de responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e sé terdo validade para este
certame, sendo utilizados pela Objetiva Concursos e pelo ente signatério deste edital apenas para tal finalidade.

1.9. Sem prejuizo das situa¢Bes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execucdo e/ou durante a validade do
certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/cdpias autenticadas dos documentos apresentados de
forma eletrénica, para confirmagdo da veracidade das declaragdes, informagées e documentos. Assim sendo, o candidato deve
manté-los sob sua guarda e exibi-los quando solicitado.

1.10. A suspeita de prética de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatdrio
(informagdes, declaragdes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscrigdo e/ou participagdo nas etapas)
para apuragdo da autoridade competente.

1.11. A constatagdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade praticada pelo candidato, podera ensejar sua
eliminagdo do certame e, se ja houver ingressado, sua exoneragdo, podendo este, ainda, vir a responder por crime contra a fé
publica nos termos da lei vigente, asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constitui¢do Federal de 1988.

1.12. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como
referéncia o horario de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publica¢Ges oficiais serdo realizadas dentro do horario
compreendido entre 10h e 18h da data prevista.

1.13. As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢des finais
deste edital, capitulo em que também consta o procedimento relativo a sua impugnacao.

. Obieti Seriedade e éfica:

'Olojetiva  nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez P38- 1 de2;
agradece.


http://www.guapore.rs.gov.br/
http://www.objetivas.com.br/
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CAPITULO Il - DAS INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS

2.1. Tabela de especificagoes:

. .. Carga Vagas para (Vencimento| Valor da
Escolaridade e/ou outros requisitos . . . .
Cargo igid @ horaria provimento Out/23 inscrigdo
exigidos para a posse semanal @ @) RS @ RS
Agente Administrativo Ensino Médio completo até 44h CR 2.860,20 70,70
Contador (E:r';zlno Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no até 44h CR 4.216,75 141,41
Mecanico Ensino Fundamental incompleto até 44h CR 2.533,32 42,42
Motorista Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “D” (©) até 44h CR 2.116,54 42,42
Operador de Maquina Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “C” © até 44h CR 2.451,30 42,42
Técnico em Contabilidade | Ln° Meédio completo e habilitacdo legal para o exercicio da | . 4y, CR 3.799,98 | 70,70
profissdo de Técnico em Contabilidade
Ensino Médio de Técnico em Contabilidade e registro no CRC;
Tesoureiro Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Economia ou| até44h CR 3.799,98 98,99
Administragéo e registro no respectivo Orgdo de Classe

Referéncias:

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Org3o regulamentador da respectiva profissdo
exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (cursos, diploma, registro, inscri¢cdo, dentre outros), de forma que o ingresso sé ocorrera mediante
a comprovacdo de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a
necessidade de cumprirem com os requisitos gerais exigidos para ingresso no servigo publico, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

2 | Adescrigdo das atribuigOes legais previstas nas normas préprias do ente signatdrio deste edital, a serem realizadas dentro da carga horaria acima
prevista, encontra-se no Anexo V, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade do respectivo ente. O exercicio das
atividades poderda requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de plantdo, uso de
uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislagdo propria dispuser.

3 | Por CR, deve-se entender “cadastro reserva”, o que significa que ha apenas expectativa de vaga. Desta forma, o ingresso dos candidatos classificados
fica condicionado ao surgimento de vaga durante o prazo de validade do certame, respeitadas, estritamente a ordem de classificagdo e o percentual
de vagas reservadas.

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicao Federal de 1988, Art. 37, XI. servidor
fara jus a vale-alimentagdo, no valor de R$ 318,17, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagcbes, nos termos da
legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

5 | Valor de inscrigdo estabelecido com base no Decreto n2 4.154/2009 do Municipio de Guaporé/RS.

6 | Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse, conforme exigido
para exercicio das atribuicGes do cargo, devem estar validos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, devendo, ainda, a
CNH contar com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo apresentar
CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realiza¢do do(s) respectivo(s)teste(s),
sob pena de ndo poder realizé-los. NAO seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

2.1.1. Cumpre salientar que, para fins de ingresso, os candidatos deverao atender plenamente as disposi¢oes do Capitulo IX deste
edital.

2.1.2. O vinculo entre o servidor publico ingressante e o ente signatério deste edital sera regido pela Lei n2 3.004/2009 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos). Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a
Lei Organica Municipal; a Lei Municipal n2 3.005/2009, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais;
dentre outras.

CAPITULO Ill - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO E DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscricdo devera ser realizada, especificamente, dentro do periodo estabelecido no cronograma de execug¢do
deste edital, diretamente no site www.objetivas.com.br, conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital. Durante o periodo de
inscricdes (somente dias Uteis), os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade na Biblioteca Publica Municipal (Avenida Scalabrini, n2 802, Bairro Centro, no
municipio de Guaporé/RS), no horario das 08h30min as 11h30min. Cumpre salientar que, ainda que utilizado o computador
disponibilizado pelo ente, a responsabilidade pela realizagao da inscrigao, upload de arquivos, quando for o caso, dentre outros,
é exclusiva do candidato, descabendo alegacdes de prejuizo.

3.1.1. O candidato interessado em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar
atendimento especial para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para
fins de desempate, ou, ainda, ser identificado pelo nome social, devera verificar neste edital o capitulo respectivo a cada situagao
para as providéncias quanto a solicitagao na forma e prazo estabelecidos.

. Obieti Seriedade e éfica:
"Objetiva  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez P28 2de2;
agradece.
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3.1.2. N3o havera meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a
esta que ndo os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os procedimentos necessarios
com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.

3.1.3. Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no cronograma de execucgdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botdo “inscri¢do online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato serad direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados
solicitados;

f) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 2.1 deste edital;

g) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo;

h) seguir as orientag¢Bes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo
de inscrigdes, se houver;

i) enviar a solicitagdo;

j) emitir o boleto para pagamento da inscrigdo, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

3.1.3.1. Para realiza¢do da inscricao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N3o serdo aceitas inscrigdes com falta de preenchimento de documentos.

3.1.4. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensdvel para a realizacdo da inscri¢do, é obrigatdria a apresentacgdo
de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos
validos para identificagdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha
validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de
1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

3.1.4.1. Salvo disposi¢do expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagio para etapa presencial, NAO
serao aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cdpias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral;
certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou,
ainda, ndo identificaveis.

3.1.5. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 3.1.4 deste edital e seu subitem.

3.1.6. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e
identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando
seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagao de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social
e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome
civil.

3.1.7. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame para a
solicitacdo de inscricdo e/ou de quaisquer solicita¢gdes vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

3.1.7.1. InscrigBes e/ou quaisquer outras solicitagdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas,
condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam o indeferimento do
pedido.

3.1.7.2. A solicitacdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma
inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato, sendo necessario o
cumprimento, por parte do candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢ao do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagao.

3.1.8. Cada candidato devera realizar UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de uma inscri¢do do candidato,
SOMENTE sera homologada a ultima inscrigdo registrada pelo sistema, cujo pagamento houver sido realizado, sendo as demais
desconsideradas, descabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagGes de ressarcimento da importancia paga a titulo de
taxa de inscrigdo.

. Obieti Seriedade e éfica:

'Olojetiva  nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez P28 3de2;
agradece.
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3.1.9. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera imprimir
o boleto bancério para o pagamento da taxa de inscri¢do. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa
de inscri¢do, a qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela drea do candidato.

3.1.10. O boleto gerado sera do BANRISUL, de forma que a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) devera
iniciar com o nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar,
além das demais informagdes, os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o banco.

3.1.10.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisorio de inscrigdo,
devendo ser conservado pelo candidato até a homologagdo do certame.

3.1.10.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu correta e
adequadamente o formulario eletronico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado. Cada boleto é
vinculado a uma inscrigdo, portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscrigdo paga para outra inscrigdo ou para outros
certames, mesmo que de valor equivalente. Qualquer alteragdo de opgdo de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscri¢do
e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro do periodo de inscrigdo.

3.1.10.3. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista
no cronograma de execucgdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja
correntista ou correspondente bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depdsito, transferéncia entre
contas ou cheque, tampouco agendamento eletrénico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

3.1.10.4. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituigdo recebedora (com
relagdo ao processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu
pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste
edital.

3.1.10.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o
pagamento ndo é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente
faz a compensagdo na conta do beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja
processado dentro do ultimo dia de pagamento.

3.1.10.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologacdo da referida inscrigdo. O signatario
deste edital, em hipdtese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no
cronograma deste edital, como ultimo dia de pagamento.

3.1.10.7. O candidato que solicitou sua inscricdo, devidamente, terd a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria
responsavel confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serdao
homologadas inscrigées pagas em desacordo com as especificagoes deste, tampouco sem a devida provisao de fundos. Nao serao
homologadas inscri¢Ges cuja taxa de inscricdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga
pleiteada. Sera homologada inscrigao cuja taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor
estabelecido.

3.1.10.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢Ges supracitadas nao
terd sua inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

3.2. Com fulcro na Lei n? 4.338/2022, poder3o pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do os portadores de deficiéncia
que recebam até um salario-minimo nacional e meio mensal, os doadores de sangue e os doadores de medula 6ssea, atendidos
os requisitos estabelecidos no Anexo IV deste edital para a obtencdo do beneficio pretendido, bem como o cidadao inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja de até um
saldrio-minimo nacional e meio mensal, nos termos da Lei n2 4.338/2022.

3.2.1. Para solicitar a isengdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, além de
realizar a inscrigdo na drea do candidato, o interessado devera proceder conforme segue:

. Obieti Seriedade e éfica:

'Olojetiva  nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez P38- 4 de2;
agradece.


https://concursos.objetivas.com.br/login

MUNICiPIO DE GUAPORE/RS

CONCURSO PUBLICO N° 03/2023

EDITAL N° 936/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

3.2.1.1. Cidad3o inscrito no CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja de até um saldrio-minimo nacional e meio
mensal: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de inscricdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher,
obrigatoriamente, o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os demais dados solicitados; 4) se
declarar membro de familia de baixa renda.

3.2.1.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) deverao ser informados pelo candidato
de forma correta e completa, exatamente como est3o registrados no Cadastro Unico, sob pena do érgdo gestor do CadUnico ndo
reconhecer o candidato, o que implica indeferimento da solicitagdo.

3.2.1.2. Candidatos portadores de deficiéncia que recebam até um saldrio-minimo nacional e meio mensal, doadores de sangue,
e doadores de medula éssea: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em
gue se enquadra; 3) anexar o Requerimento - isengdo do valor da inscricdo (Anexo IV deste edital), devidamente preenchido e
assinado, conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a
comprovacdo dos requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido.

3.2.2. A solicitagdo somente sera deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital
e pela legislagdo em vigor para a obtengdo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao
procedimento de solicitagdo (prazo, forma, documentacgéo etc.), conforme estabelecido no item 3.2.1 do presente edital e seus
subitens, conforme cada caso.

3.2.3. Para a andlise das solicitagdes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os 6rgaos
gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato,
detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancédrio para pagamento em caso de
indeferimento do beneficio pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgagdo do resultado definitivo
antes de efetuar o pagamento, uma vez que NAO caberd qualquer devolug3o de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio
e efetuou o pagamento do valor de inscrigdo.

3.2.5. Divulgado o resultado das solicitagdes, os candidatos com a solicitagdo de isencdao deferida terdo a inscricdo
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo

especifico.

3.2.6. Apos a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a
inscricdo automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo,
de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo
estabelecido no cronograma exposto neste edital.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

3.3. Transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada
na data prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de
candidatos para confirmar sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

3.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia,
nimero de documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Ultrapassado o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricdes. Se
nesta ocasido o candidato verificar algum erro relativo a sua inscri¢do (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que
deverd efetuar a corregdo no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdrios
que permitam a corregao.

3.3.3. Divulgada a homologagado definitiva das inscriges e mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do certame,
ndo lhe assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento
de inscrigdo e comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realizagdo da prova.

3.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 3.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada
qualquer irregularidade de inscrigdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do
item 3.3.3, a inclusdo, provisdria serd automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

. Obieti Seriedade e éfica:
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CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. De acordo com a Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n2 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17,
Paragrafo Unico, da Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e demais disposicdes
legais vigentes, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10%
do total de vagas existentes e futuras, com fulcro na Lei n2 3.630/2015, Art. 3.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, conforme a Lei n? 3.630/2015, Art. 32, § 49, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas
reservadas em lei. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o
periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.1.1.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n2 3.630/2015, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
de acordo com o cargo publico, que forem disponiveis no prazo de validade deste Concurso Publico, na proporgdo de 01 (um)
candidato para cada 10 (dez) admitidos, por cargo publico, ou seja, a cada 09 (nove) vagas efetivamente preenchidas pelo modo de
acesso Universal, sera convocado 01 (um) candidato do modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, considerando o ordenamento
classificatorio.

4.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigées do cargo para o qual o
candidato se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuigcdes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes
especiais da pessoa com deficiéncia, ndo sendo, todavia, obsticulo para o exercicio das respectivas atribui¢cdes a utilizagdo de
material tecnolodgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de
trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria,
requerimento de avaliacdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢des do cargo.

4.1.2.2. Nos termos da legislagao vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples ndo serao considerados como
deficiéncia.

4.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo V deste edital, restando
ciente, desde logo, de que participard do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange as provas
aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

4.1.3.1. Consideram-se condigOes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigées, ao realizar sua inscrigao,
o interessado devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e
assinado, conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos
exigidos no respectivo anexo.

4.1.5. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas
ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes da vaga pretendida, uma vez que a
respectiva verificagdo diz respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com
o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢Ges do
item 4.1.4 deste edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por
ocasido da inscrigdo, NAO concorrerd as vagas reservadas e n3o podera invocar esta condi¢do futuramente em seu favor, mesmo
que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulério eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da
homologagdo preliminar das inscri¢Ges, a partir de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. A consulta a relagao
divulgada é de responsabilidade do candidato.

4.2. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo isenta o candidato de
submeter-se, quando nomeado, a inspegao estabelecida no Capitulo IX deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e
mental, bem como confirmar a condicdao de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribui¢oes do cargo pretendido, na forma regrada por este edital e pela legislagdo em vigor, devendo o candidato naquela
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ocasidao, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando da solicitagdo da inscrigdo.

4.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima
estabelecidos, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

4.3.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.3.2. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.3.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO V — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condic¢do especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s)
com até 6 meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo,
durante o periodo de inscrigées, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdao de prova”; b) escolher
a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - atendimento especial (Anexo Il deste
edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo
nele exigida para a comprovacdo e justificativa do seu pedido, quando for o caso.

5.2 Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato
de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados
para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. Exceto previsdo em contrdrio, durante a realizagdo de prova, somente serd permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre
enfatizar que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestao de alimentos ou outras
substancias nao permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a
necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato
devera apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a substancia (acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo).

5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus
subitens, o cumprimento integral do item 5.1 deste edital — conforme cada caso — é condicdo indispensavel para o deferimento
da solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo,
atestado e/ou parecer etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento.

5.4.1. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, a Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

5.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagGes de atendimento especial, sera facultada a interposi¢do de recursos. A consulta
a relagdo divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.6. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso
de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento
especial para realizagdo da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdao comparecer,
ao local de prova, munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena
de serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este
seja removivel.

5.7. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em)
amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada
para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo
podera(do) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima
determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizag¢do das provas.
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5.7.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e
com as demais disposi¢Oes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.7.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderao, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem
submetidos a inspe¢do e/ou ao detector de metais.

5.7.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a
cada 2 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentagao sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de
lactagdo ao término do tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo
despendido na amamentagdo em igual periodo. Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposigoes do item
5.1 deste edital podera compensar o tempo despendido na amamentagdo.

CAPITULO VI — DAS ETAPAS
PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS
6.1. O certame serad composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 6.1.1 deste edital, e
realizadas conforme as disposigdes da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:
a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatdrio, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscrigdo
homologada, nos termos do item 6.1.1.1 deste edital;
b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, somente para os cargos do item 6.1.1.2 deste edital.

6.1.1. A constituicdo e pontuacdo de cada etapa dar-se-a conforme segue:

6.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA:

Tipo de L " Peso por PESO TOTAL DE
Cargo prova RIECTE) Nedequestdes| | 450 | CADA DISCIPLINA @
TABELA A
Contador Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
TABELA B
Agente Administrativo Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Mecénico Matematica 10 2,00 20,00
Motorista Legislagdo e Conhecimentos 10 2,00 20,00
Operador de Maquina Gerais 10 4,00 40,00
Técnico em Contabilidade Conhecimentos Especificos
Tesoureiro

Referéncia:

1 | A pontuagdo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao niumero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo
daquela disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e no certame (EXCETO para os casos em que hd etapa posterior com carater
classificatdrio) sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.1.1.2. DA PROVA PRATICA:

Cargo Tipo de prova PESO TOTAL
Mecéanico; Motorista; Operador de Maquina Pratica 100,00 W
Referéncia:
1 | A pontuacdo obtida pelo candidato na respectiva etapa serd somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

6.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital, sendo as presenciais realizadas
preferencialmente na cidade de Guaporé/RS.

6.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos
candidatos serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagao, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto
as disposi¢Oes do item 3.1.8 deste edital, e, ainda quanto a obrigatoriedade de cumprirem com as regras da convocagao, sob pena
de eliminagdo sumaria do certame.
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6.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de
realizagdo de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em
havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢des serdo publicizadas
com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

6.1.3. A identificacdo correta do dia, local e horario de realizagdao de prova, assim como o respectivo comparecimento e o
cumprimento dos termos exigidos pelo edital de convocacao sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.1.4. NAO haverd prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagio para a prova, NAO haverd 22 chamada
e NAO sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do
motivo alegado.

6.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condigGes estabelecidas
pelo edital de convocagdo para prova eliminatdria acarretardo a elimina¢do do candidato.

6.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 3.1.5
deste edital, o qual permita, com clareza, seu reconhecimento e identificagdo e atenda as regras especificas do edital de
convocacdo. O candidato devera estar ciente de que a auséncia ou a inadequac¢do do documento de identificagdo e/ou o
descumprimento das regras especificas do edital de convocagdo, impossibilitam seu ingresso a(s) prova(s).

6.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da prova, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h3, no
maximo, 30 dias. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressdo digital em formulario préprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o documento de inscricdo e o
comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista
definitiva de inscricdes homologadas.

6.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial
para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

c) poderd ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

d) poderd ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento oficial proporcione duavidas relativas a
fisionomia/assinatura e/ou estiver danificado. A identificagdo especial poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou
autoridade competente;

e) serd exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de convocagéo.

6.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espaco de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes

condutas, sob a pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos de atendimento especial concedidos ou,
ainda, se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagdo);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e
similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrdnicas e/ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, bem como protetores auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto
se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portararma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

6.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital
e/ou edital de convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo
ser desligados) dentro do espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste
certame ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem
para o espaco de prova itens cujo uso nao esta autorizado durante a realizagdo desta.

. Obieti Seriedade e éfica:

'Olojetiva  nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez P28 9de2;
agradece.
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6.1.11. Até encerramento total da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos eletrdnicos previstos no item 6.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera
implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou
divergéncia na distribui¢cdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material
necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que
assegurem os procedimentos de correcao das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupg¢do dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagGes, os candidatos atingidos deverdo
permanecer no seu local de prova e atender as orientagGes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo
permitido, de qualquer natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de
razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigacdo policial etc., ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) serd(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado
deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (Comum a todos):

6.2. A respectiva prova serd constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente
uma sera a correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos
contetdos programaticos constantes no Anexo VI deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica
exigida e as atribui¢des do respectivo cargo.

6.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais
na nota final da prova objetiva.

6.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a
antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagcdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de
documento de identificagdo oficial, nos termos do item 6.1.6 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou
preta e material transparente). No horario estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais
permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de prova.

6.2.3. Ressalvadas as disposi¢des do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de
prova e durante toda a sua realiza¢do, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta,
documento de identificagdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

6.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de quest8es e um cartdo de respostas (folha éptica).

6.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em
seguranca durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverao ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-

. Obieti Seriedade e éfica:

'Olojetiva  nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez P38- 10de?2
agradece.
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lo e assina-lo, no local correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Uinico documento valido e utilizado
para a corre¢ao da prova objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizagdo da prova e
entregd-lo ao fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢ées definidas podera implicar a
automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas
no cartdo de respostas.

6.2.9. Apds o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 60 minutos. O candidato, ao terminar
a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes, desde que
decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do
cartdo de respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢cao de recursos contra o
gabarito preliminar, e vista do cartdo de respostas para interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva,
conforme estabelecido no Capitulo VII deste edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do
local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.2.11. A correcdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim
sendo, ndo havera processo de desidentificagdo dos cartdes de respostas.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugSes podera ser
anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para os cargos especificados do item 6.1.1.2 deste edital):

6.3. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50,00 pontos na prova pratica.

6.3.1. Da especificagao da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condi¢Ges
reais ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas
as atribui¢es do cargo listadas no Anexo V deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Nao necessariamente
todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de
comprovada necessidade técnica ou operacional, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢des do cargo.

6.3.1.1. Para MECANICO:

Atividades:

- Regular sistema de freio de estacionamento de um caminhdo.

- Realizar a troca da mangueira do intercooler.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado (preferencialmente
botina) e camiseta.

Duracao: A DEFINIR

A a Pontuagao
Critérios/Parametros: . ¢
maxima:
a) Forma adequada para a execugdo das atividades:
. .. ~ .. . . - 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatdria.
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em 15 pontos
usd-los.
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigbes inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:
15 pontos

Apresentar bom rendimento/produg¢éo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.

. Obieti Seriedade e éfica:

'Olojetiva  nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez P38 11 de2
agradece.
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e) Organizagdo durante e apés a execugdo das tarefas:

. . . . 15 pontos
Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar. P

6.3.1.2. Para MOTORISTA

Atividades:

- Exame prético de dire¢do veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em CAMINHAQ, sendo composto de uma
ou mais das etapas abaixo:

a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espaco ser delimitado por balizas, marcagdo ou pintura no solo, em
garagem, ou, paralelo ao meio-fio.

b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.
Duracdo: A DEFINIR

Por razbes operacionais, os modelos dos veiculos utilizados na prova serdo especificados quando da convocagdo para a prova
pratica.

No Exame de Diregdo Veicular, o candidato sera avaliado em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame.
Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatdria.

FE2 — Avangar sobre o meio-fio.

FE3 — N&o colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.

FE4 — Avangar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.

FE5 — Transitar em contramao de diregdo.

FE6 — Avancar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realiza¢do do exame.

FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — Ndo completar a realizag¢do de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

FG2 — Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo.

FG3 — Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou
ainda quando o pedestre ndo concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

FG5 — Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — Ndo usar devidamente o cinto de seguranca.

FG7 — Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento.

FG8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da cal¢ada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de mdo inteiramente livre.

FM2 — Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Oes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.

FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova.

FM4 — Fazer conversdo incorretamente.

FMS5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessdrias.

FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FM9 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro.

FM10 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FM11 - Dirigir o veiculo com apenas uma das mdos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares de brago, mudar a marcha
do veiculo, ou acionar equipamentos e acessérios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

FL5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.

FL9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

. Obieti Seriedade e éfica:

'Olojetiva  nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez P38- 12de2
agradece.
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6.3.1.3. Para OPERADOR DE MAQUINA:

Atividades:

Exame pratico de operagdo de mdaquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em RETROESCAVADEIRA.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Por razGes operacionais, os modelos das maquinas utilizadas na prova serdo especificados quando da convocagdo para a prova
prética.

O candidato sera avaliado em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual sera composto de
uma ou mais das seguintes etapas:

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estaciondria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Encher a concha dianteira com uma carga de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em
caminhdo cagamba.

d) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade,
descarregando o material na lateral direita da valeta.

e) Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

f) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estacionaria).

Duracao: A DEFINIR

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).
FE5 — N3o completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cadigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da
magquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer diregdo.
FG3 — Trafegar a maquina sem os estabilizadores, a langa, o brago da cagamba e/ou as cagambas estarem em posi¢do de
transporte.

FG4 — Tentar escavar com a concha dianteira.

FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagamba traseira.

FG6 — Deslocar a maquina com a cagamba dianteira elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Ndo realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema
elétrico, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em
“neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagao da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e
desperdicios).

FM7 — Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FM8 — Operar com a langa traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo.

FM9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM11 — N3o acionar as travas da langa/de giro quando deveria fazé-lo.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo
ereto, de frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — Ndo ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao
ponto de abertura da vala).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

. Obieti Seriedade e éfica:

'Olojetiva  nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez P38- 13de2
agradece.
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FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.
6.3.2. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:

6.3.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 25 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, por cargo,
sendo que, em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que nao
atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

6.3.2.2. Para fins de identificacdo/desidentificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local
de prova com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocac¢do para fechamento dos portoes do local de prova,
trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 6.1.6 deste edital. No horario estabelecido pelo edital de convocacdo, os portées serdo fechados, ndo
sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de prova.

6.3.2.2.1. Especificamente, os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina deverido apresentar-se portando
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados
na realizagdo dos testes, conforme cada cargo, fazendo uso de Aculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na
CNH. Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o
aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal, na hora exata da identifica¢do.

6.3.2.2.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer
preparados no que se refere a alimentagao.

6.3.2.3. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato
dispora de até 02 minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizaggo.

6.3.2.4. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de provas,
tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.3.2.5. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga
pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.3.2.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do proximo candidato.

6.3.2.7. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas serao
avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.3.2.7.1. Em data e local a serem divulgados por edital, serd realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

6.3.2.8. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢es climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo
da prova pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos
testes e de publicizar a nova convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

CAPITULO VII — DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste
edital. Todavia, sua confirmagao dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos
devem estar atentos as publicagOes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos dever3o ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do
pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.1.1.1. Para os candidatos sem acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢do de recursos, em local, horario
e periodo a serem divulgados no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente. Cumpre salientar que,
ainda que utilizado o computador disponibilizado pelo ente, a responsabilidade pela interposi¢do do recurso é exclusiva do
candidato, descabendo alegacdes de prejuizo.
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7.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada
recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado
de:

a) no caso de indeferimento de isengdo/inscricdo, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscri¢do, pagamento etc.);

b) circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a
natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

¢) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s)
padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposicdo de recursos. Apds, ficard disponivel somente no site
www.guapore.rs.gov.br.

7.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacgdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo de gabarito ou de nota. Recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
ou padrao estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre
outros, permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. N3o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para
cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera
considerado o ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida
alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

7.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsio em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementag¢do de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocag3o.

7.8. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso
diretamente na area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardao disponiveis na Prefeitura
Municipal de Guaporé/RS (Secretaria de Administragdo), para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIIl - DA APROVAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

8.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens 6.1.1.1 e 6.1.1.2 deste edital, conforme
aplicado a cada caso. Para fins de aprovagao e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos
neste edital, na parte especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo
considerados reprovados no certame.

8.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para

efeitos da classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

obtiver maior nota em portugués;

obtiver maior nota em matematica;

. obtiver maior nota em legislagdo.

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizagdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
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8.3. Tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital e seus subitens, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o
candidato interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 8.2, deverd, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo
“jurado”; b) marcar “declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c)
anexar o Requerimento — desempate (condicdo de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme
procedimento nele especificado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado.

8.4. Processados os desempates, sera divulgada a classificagao final dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente

de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuag¢do de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que
concorrem as vagas reservadas.

8.4.1. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugdo do certame, far-se-a a divulgagdo da homologacdo final.

8.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a publicagdo da homologagao final.

8.6. Publicada a homologagao final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade, sera
realizada exclusivamente por meio do Diario Oficial Eletronico do Municipio e do site www.guapore.rs.gov.br. A partir deste
momento, o candidato também se obriga a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente signatario
deste edital, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar os meios estipulados no item 8.6 e manter seus dados
cadastrais atualizados junto ao ente signatario deste edital, até que se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o
conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de perder o prazo para posse.

8.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo
acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrénico e/ou telefones informados
erroneamente ou ndo atualizados.

CAPITULO IX - DA NOMEAGAO E POSSE

9.1. Realizada a homologagao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente signatario deste
edital dard inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos classificados dentro do nimero de vagas (nomeagdo e posse),
respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

9.2. A nomeagao dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 8.6.

9.3. Os candidatos terdo o prazo de até 10 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, prorrogdveis por igual periodo, a pedido,
para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) quitagdo das obrigac8es eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas elei¢cGes e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacSes militares,
mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo;

d) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

e) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigGes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel
com o exercicio das respectivas atribuigdes;

f) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagao.

9.3.1. A analise da aptiddo fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso por médico ou junta médica designada pelo
ente signatario deste edital, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente
apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo
de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢Ges. A auséncia da
aptid3o fisica e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido impossibilitam a posse —
candidatos com deficiéncia devem verificar as atribuigdes do cargo pretendido e o Capitulo IV deste edital.
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9.3.1.1. Para o exame de ingresso, o candidato devera se apresentar portando os exames exigidos pelo Decreto Municipal n2
6.782/2021, acompanhados dos seus respectivos laudos. Se houver necessidade, a critério do médico ou da junta médica oficial,
poderdo ser solicitados outros exames complementares para a referida avaliagdo, inclusive avaliagdo psicoldgica.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar ou atestado ou declaragdo (somente
para Ensino Fundamental ou Médio), diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente
reconhecida pelo drgdo competente. Quanto aos demais requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante
apresentagdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

9.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens, quando da
posse, é de inteira e total responsabilidade do candidato, gue devera comprové-los mediante a apresentacdo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocépia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitara a
posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de
confirmacdo da veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada,
quando da inscrigdo.

9.6. Caso o candidato n3do deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do certame, a novo chamamento uma so vez. A solicitagdo
deverd ser realizada mediante requerimento préprio.

9.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 05 dias para entrar em exercicio, contados da data de assinatura do respectivo
termo.

9.8. A nomeacdo sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 9.6 deste edital), facultando ao ente o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificagao.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugao do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de
cargo; cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obten¢do de documentagdo etc., efetuadas pelos candidatos em razdo
deste certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo
quaisquer alegag¢bes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser
solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

10.2. O Concurso Publico tera validade de até 02 anos a partir da data de homologagao final, prorrogavel uma vez, porigual periodo,
a critério do ente signatario deste edital.

10.3. O ente signatario deste edital e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por
quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas de comunicagao, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de
documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

10.4. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no
formuldrio eletronico de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e hordrio de prova ou outras informagdes referentes a
execugao do certame. A remessa da comunicagao via correio eletrénico nao exime o candidato da responsabilidade de acompanhar
todos os atos referentes a execugdo deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢es Preliminares deste edital, bem como de
obter as informagdes necessdrias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a execugdo do certame,
NAO havera encaminhamento de comunicacio via postal.

10.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente signatario deste edital e a empresa Objetiva
Concursos ndo dispdem de cursos preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais
de consulta, tampouco fornecem cépias das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do certame.
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10.6. Durante a execu¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link
www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no /ink supracitado ndo atendam a
demanda do candidato, este podera entrar em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370,
exclusivamente em dias Uteis, no horario das 09h as 11h45min e das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”,
que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscrigdo, pagamento de boleto,
interposicdo de recursos etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para
que seja viabilizado o atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas
enviadas de forma eletronica é de até 02 dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do
candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua
interpretagdo ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios
para a posse, uma vez que, além dessas informacgGes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital, em conformidade com a
legislagdo de criagdo dos cargos, a analise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a
homologacao final do certame e realizado pelo ente signatario deste edital nos termos da legislacdo vigente.

10.7. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de
execugdo. A impugnagdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente
fundamentada, com argumentagdo logica e embasamento legal. As impugnag&es serdo respondidas ao e-mail informado no prazo
de até 05 dias Uteis e, caso haja necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnhac¢des que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente
realizagdo da inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital e demais publicagdes oficiais referentes a execucdo do certame, descabendo alega¢des de desconhecimento e/ou
impugnacgdes posteriores a inscrigdo, uma vez que, nos termos da alinea a, das disposi¢cdes preliminares deste edital, a leitura
integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscri¢do é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente signatario deste edital
em conjunto com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isencdo do valor da inscricio (EXCETO CADUNICO);

Anexo V — Descritivo das atribuicGes;

Anexo VI — Conteldos programaticos;

Anexo VIl — Cronograma de execugdo.

Registre-se e publique-se. Guaporé/RS, 30 de outubro de 2023.

Valdir Carlos Fabris,
Prefeito Municipal.
Sandra Agosti,
Secretdria Municipal da Administragdo

Publicado no Informe Oficial Eletronico www.guapore.rs.gov.br/pagina/informes-oficiais-meio-eletronico, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio e no Painel de PublicagGes da Prefeitura Municipal.

. Obieti Seriedade e éfica:

'Olojetiva  nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez P38- 18de?2
agradece.


http://www.objetivas.com.br/duvidas
http://www.objetivas.com.br/fale-conosco
http://www.guapore.rs.gov.br/pagina/informes-oficiais-meio-eletronico

MUNICiPIO DE GUAPORE/RS

CONCURSO PUBLICO N° 03/2023

EDITAL N° 936/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo

conhecimento das atribui¢des do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as
referidas atribui¢des para fins de posse, o que sera confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informag&es aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora
dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagio. DECLARO que estou ciente de que constatada, por
autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do
certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() Apresento LAUDO MEDICO emitido nadatade __ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia
irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise
das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.
ATENCAO:
» A solicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede

automaticamente o direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder
conforme disposto no Capitulo V deste edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal op¢do na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti Seriedade e éfica:

'Olojetiva  nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez P38- 19de?2
agradece.



MUNICiPIO DE GUAPORE/RS
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REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO Il - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog3o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: | ( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato

cadeirante).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia

motora que impega o preenchimento do cartdo). auditiva)

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGCAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGCAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo

verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da
solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos
termos da lei vigente.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de
nascimento da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico,
carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também deverd ser apresentado parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragbes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente
e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extenséo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 5.1 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti Seriedade e éfica:

'Olojetiva  nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez P38- 20de2
agradece.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDIGAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovag¢do, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo
efetivo exercicio da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE
serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO,
desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagGes aqui prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o
deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padr&es, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento
da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou
nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos

termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 8.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a
clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 8.3 deste edital.
Nestes Termos,
Espera Deferimento.
Local/Data
(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
o ac Seriedade e éfica:
(. i ObJe“VG Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez Pag.21de2
agradece.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO para [LISTAR SITUACAO]:

. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas
e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo
que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padr&es, prazo e forma solicitados, implicara
indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados
informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra

a fé publica, nos termos da lei vigente.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO

|- Para os portadores de deficiéncia que recebam até um saldrio-minimo nacional e meio mensal: comprovar a situagdo mediante apresentagdo

de: a) laudo médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagao de que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID); e
b) I. Para auténomos: Decore, DIRPF ou DASN-MEI; Il. Para os demais: Carteira de Trabalho (folha de rosto; dados pessoais; Ultimo contrato de
trabalho e pagina seguinte em branco; Ultimas anotagdes gerais e pagina seguinte em branco); ultimos 03 (trés) comprovantes de pagamento de
saldrio; declaragdo da empresa em que labora onde conste o saldrio; ou contrato de saldrio.

11 - Para doadores de sangue: comprovar que realizou doagdo de sangue a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 12 (doze)
meses anteriores a data da publicagdo deste edital, por meio da apresentagdo de atestado/declaragdo de doagdo ou carteira do doador,
devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de
deferimento da isencdo.

11l - Para doadores de medula éssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME),
mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntérios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitagdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para
cadastro ou declaragdes de coleta de amostra para cadastro.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFiCIO A QUE FAZ JUS;
imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e

a
b

- -

completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatdrio(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 3.2.1.2 deste edital.
Nestes Termos,
Espera Deferimento.
Local/Data
(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
o ac Seriedade e éfica:
(. i ObJe“VG Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez Pag.22de2
agradece.
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ANEXO V
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material. Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir
pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos
a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta
de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar
trabalhos de digitalizagdo e eventualmente datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas
afins.

CONTADOR: Descricdo Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade publica. Descrigdo Analitica:
Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas;
elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contébeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e “slips” de arrecadagdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestagdo de contas, conferir guias de juros
de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de
saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo
do ativo e de depreciagdo de bens moéveis e imdveis; organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MECANICO: Descrigdio Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas de desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas
hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores. Descrigdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pegas
mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a éleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor;
revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido,
hidraulico, de refrigeragdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e
adaptar pegas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

MOTORISTA: Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. Descri¢gdo Analitica: Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo
dos pneus; executar tarefas afins como carga e descarga de encomendas a ele confiadas.

OPERADOR DE MAQUINA: Descricdio Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos mdveis. Descricdo Analitica:
Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulmdo do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Descrigdio Sintética: executar servicos contabeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade publica. Descricdo
Analitica: Organizar boletins de receita e despesa; elaborar "slips" de caixa; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de
prestacdo de contas; operar sistemas de contabilidade em geral; realizar verificagdes de notas de empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia
de saldo das dotagGes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo referente a contabilidade publica; realizar conciliagdes
contabeis e bancarias; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

TESOUREIRO: Descrigcéio Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos. Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente;
receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticagdo
mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importéncias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar
livros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

. Obieti Seriedade e éfica:

'Olojetiva  nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez P38- 23de2
agradece.
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO CANDIDATO:

a) Na prova de portugués, serd exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem
a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicagdes ndo citadas.

c¢) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragdes da legislagdo
com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados.

d) Alegislagdo municipal sugerida podera ser consultada, especificamente, no link https://leismunicipais.com.br/prefeitura/rs/guapore.

PORTUGUES

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO; CONTADOR; TECNICO EM CONTABILIDADE; TESOUREIRO

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢des e inferéncias, significados e substitui¢do
de palavras e expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos. 2.
Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo, identificagdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas,
encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuacdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4.
Morfologia: Classes de palavras varidveis e invariaveis, reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sindnimos, anténimos, homénimos e
pardnimos, denotagdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise sintatica (interna e externa), concorddncia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, pontuagdo, crase.

PARA: MECANICO; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINA

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretacdo de Textos: Compreensdo global, ideias principais e secundarias, significados e substituicdo de palavras e expressdes. 2. Sindnimos
e Antonimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separagdo, classificagdo e tonicidade. 5. Morfologia:
Classificagdo e substituigdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo indicativo), singular e plural, masculino e feminino,
aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de maiusculas e minusculas, grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, G, SS, S, Z, G, J,
R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso de AU e AL, prefixos IM e IN, palavras com U, palavras com consoantes mudas, palavras
com E e | com frequentes erros de escrita e pronuncia, palavras com QUE e QUI, outras regras basicas de ortografia. 9. Pontuagdo: Ponto final, ponto de
exclamagdo, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessdo, parénteses, aspas e virgula.

MATEMATICA
PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO; TECNICO EM CONTABILIDADE; TESOUREIRO
Conteudo Programatico:
1. Numeros e Operag6es: Propriedades dos nimeros, operagdes com numeros reais e irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples e composta,
porcentagem. 2. Algebra: equacdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equacdes, inequagdes e sistemas de inequacdes, expressdes algébricas e
simplificagdo, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma fungdo, progressdes
aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e especial, Teorema de Pitdgoras e Teorema de Tales,
calculo de éreas, perimetros e volumes, figuras geométricas, nogdes de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e relagdes trigonométricas. 4. Estatistica e
Probabilidade: Coleta e interpretagdo de dados estatisticos, representacdo grafica de dados (gréficos e histogramas), medidas de tendéncia central (média,
mediana, moda), célculo e nog¢des de probabilidade. 5. Analise Combinatéria: Conceitos basicos de contagem, principio fundamental da contagem,
permutacGes simples e com repetigdo, combinagSes simples e com repetigdo, arranjos simples. 6. Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos simples e compostos, andlise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 7. Raciocinio Légico e Resolugdo de Problemas:
Resolugdo de problemas matematicos envolvendo ldgica e raciocinio l6gico-matematico, uso de tabelas, graficos e infograficos para analise e interpretagdo
de informagdes. 8. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA: MECANICO; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINA

Conteudo Programadtico:

1. Numeragdo Decimal e Romana: Reconhecimento e representagdo. 2. Nimeros Ordinais. 3. NUmeros Naturais, Fracionarios e Decimais: Leitura, escrita,
equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, representagdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo, redugdo, conversdo entre fragdo
e decimal, operagdes basicas, fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numéricas e porcentagem. 4. Grandezas e Medidas: comprimento,
capacidade, massa, tempo, temperatura e drea. 5. Geometria: Figuras planas, figuras espaciais, perimetro e drea. 6. Sistema Monetario: Reconhecimento,
operagdes, comparagdo e equivaléncias, opera¢des de compra e venda. 7. Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos basicos de probabilidade e
estatistica. 8. Leitura e Interpretagdo: Tabelas, graficos e infograficos. 9. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias. 10. Aplicagdao
Pratica: Resolugdo de problemas matemdticos em diversos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: CONTADOR

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagbes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagbes
Humanas no Trabalho - Principios bésicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta
socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico.
Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software
de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior;
planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 4. Raciocinio Lgico e Quantitativo: Operagdes
com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgao, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da
Contagem. NogBes de probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e negagdo de proposi¢des. Logica da argumentagdo.
Implicagdo ldgica. Associagdo légica. Pensamento critico e a légica analitica.

LEGISLACAO

PARA: CONTADOR

Conteudo Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- GUAPORE. Lei Organica do Municipio.

. Obieti Seriedade e éfica:

) 'Objetiva  nés acreditamos nesses valores.
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- GUAPORE. Lei n? 3.004/2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS
PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO; TECNICO EM CONTABILIDADE; TESOUREIRO
Conteudo Programatico:
1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagbes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educagdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e
servigo publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de
hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuracdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto
Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletronico. 4. Normas Legais:
- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- GUAPORE. Lei Organica do Municipio.
- GUAPORE. Lei n? 3.004/2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: MECANICO; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINA

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagbes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educagdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e
servigo publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- GUAPORE. Lei Organica do Municipio.

- GUAPORE. Lei n? 3.004/2009. Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO
Conteudo Programadtico:
1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do
interesse publico. 2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade,
atributos, espécies e formas. Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragdo: Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos
Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle. Forma, meios, requisitos e delegacdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagbes e
Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as licitagdes. Modalidades, Procedimentos e Fases. Revogagdo e invalidagdo de licitagdes.
Contratos Administrativos. NogGes de Processos Licitatérios. 8. Comunicagdo Oficial e Redagdo Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem,
Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocdbulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 9.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informacdo, gestdo de documentos,
arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 11. Administracdo de
Recursos Materiais: Classificagdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem
(critérios e técnicas), controle de bens, inventério e baixa de bens. 12. No¢des de Administragdo Financeira e Orcamentaria: Conceitos, orgamento publico,
receitas e despesas publicas, cdlculos financeiros, conciliagdo bancdria. 13. Nogdes de Contabilidade Publica: Conceitos, principios contdbeis aplicados ao
setor publico, langamentos contdbeis, demonstragdes contabeis. 14. Normas Legais:
- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
- BRASIL. Lei n? 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.
- BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

PARA: CONTADOR

Conteudo Programadtico:

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Escrituragdo de operag@es tipicas. Demonstragées Contabeis.
Elaboragdo, andlise e interpretagdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou
prejuizos acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes
contabeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplica¢do, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimonio Publico. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial.
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais:
Relatério Resumido de Execugdo Orgamentdria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Processo de
Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. Previsdo, Fixa¢do, Classificacdo e
Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentdria. Créditos orcamentarios iniciais e
adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orgamentdria e extraorcamentdria. Despesa Orgamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extraorgamentdria. Escrituracdo da Despesa Orcamentaria e extraorcamentdria. 3. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna,
auditoria independente e pericia contdbil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contdbeis. TransagGes e eventos subsequentes. Conferéncia de célculo.
Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de resultado.
Procedimentos de auditoria em &reas especificas das demonstragdes contabeis. Controle Interno no Setor Publico. 4. Cédigo de Etica Profissional.
5. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remunerag&o de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 6. Administracio Publica e
Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administrag3o direta. Orgdos publicos. Agentes publicos.
Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 6.404/1976 - Sociedades por Acdes.

. Obieti Seriedade e éfica:

'Olojetiva  nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez P38- 25de2
agradece.
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- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1179 a 1195)
- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.
- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

PARA: MECANICO

Conteudo Programatico:

1. Mecanica: Fundamentos da mecanica automotiva. Caracteristicas, fun¢do, localizagdo, manutencdo, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem dos diversos
sistemas de veiculos, maquinas e motores de combustdo interna. Prevengao, identificagdo e conserto de problemas mecanicos. Funilaria, chapeagao e pintura.
Soldagem, recondicionamento, substituicdo e adaptagdo de pegas. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 2. Primeiros socorros em
incidentes de trabalho. 3. Seguranca no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho:
Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual
e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA

Conteudo Programatico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito. 2. Direcdo defensiva. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de
lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo). Sistema elétrico. Funcionamento de motor.
Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem.
Tipos de manutengdo. 4. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5. Seguranca no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais
da seguranca individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinacdo e descarte de residuos. 7. Relagées Humanas no Trabalho:
Comunicacgdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade,
publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos; elementos; poderes;
organizagdo; natureza; fins; e principios. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta. LicitagGes: conceito; objeto; finalidades; principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedagdo; modalidades; procedimentos; fases; revogagao; invalidagdo; desisténcia; e controle. 3. Administragdao
Publica: Caracteristicas bdsicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Contratos administrativos. Nogdes de
processos licitatdrios. 4. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Patriménio: estrutura, configuragdes do
estado patrimonial. Equagdo fundamental do patrimdnio. Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido. Escrituragdo contdbil: as contas patrimoniais; as contas de
resultado: receitas e despesas; métodos de escrituragdo. Regime de caixa e de competéncia. Balancete de verificagdo. Operagdes com mercadorias.
Inventario: conceito, finalidades e classificagdo. Tributagdo nas operagdes com mercadorias. Depreciagdes, Amortizagdes e ProvisGes. Encerramento de contas
de receita e despesa. Distribuigdo de resultados. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Tributos: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); contribuigdo social sobre o lucro liquido (CSLL ou CSSL);
PIS; COFINS; impostos e contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento. 5. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) - vigente. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n? 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

PARA: TESOUREIRO

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do
interesse publico. 2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade,
atributos, espécies e formas. Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragdo: Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos
Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle. Forma, meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e
Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as licitagdes. Modalidades, Procedimentos e Fases. Revogacdo e invalidagdo de licitagdes.
Contratos Administrativos. NogBes de Processos Licitatérios. 8. Comunicagdo Oficial e Redagdo Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem,
Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocdbulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 9.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informacdo, gestdo de documentos,
arquivos correntes, intermedidrios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 11. Técnicas e Rotinas da
Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estdgios/etapas da receita publica, despesa publica,
estagios/etapas da despesa publica, principios para geragdo da despesa publica, conciliagdo bancéria (razdo x extrato bancario), grupos de contas,
transferéncias, aplicagdes, resgates, tarifas bancdrias, aplicagdes financeiras, valores restituiveis, obrigagBes financeiras, ativo circulante, passivo circulante,
fundo de reserva, restos a pagar, execugdo financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retengdes, tributagdo de notas fiscais, execugdo
de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e regime de competéncia,
transferéncias intergovernamentais, operagoes de crédito, equilibrio fiscal. 12. Leis Orgamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). 13. Nogdes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 145 a 169).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

. Obieti Seriedade e éfica:

'Olojetiva  nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez P38- 26 de2
agradece.


https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA EVENTOS

30/10/2023 Publicagdo do extrato e do edital
30/10/2023 Abertura do periodo para solicitacio de inscricio — As 12h (meio-dia)

30/10a . . ~ . L A . PN L . .
03/11/2023 Periodo para impugnagdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

30/10a Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de
03/11/2023 inscrigdo, nos termos do capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
08/11/2023 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do

09 a 13/11/2023

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de iseng¢do da taxa de inscricdo —De 00h01min do primeiro
dia até as 23h59min do ultimo dia

16/11/2023 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo
17/11/2023 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, as 12h (meio-dia)
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min
17/11/2023
desta data)
24/11/2023 Homologacgdo preliminar das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposi¢des
27 229/11/2023 Lnitaerposigéo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrices — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
07/12/2023 Homologagdo definitiva das inscrigdes e demais disposigdes
10/12/2023 Aplicagdo da prova objetiva
11/12/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

12 a 14/12/2023

Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia

26/12/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
27 229/12/2023 In.terpf)s‘mao de rec.ursos'co.ntra ci resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro
dia até as 23h59min do ultimo dia
05/01/2024 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para a prova pratica
14/01/2024 Aplicagdo da prova pratica
23/01/2024 Resultado preliminar da prova prética
24 226/01/2024 Idnitaerposwao de recursos contra o resultado preliminar da prova pratica — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
02/02/2024 Resultado definitivo da prova pratica
A definir Classificagdo e homologagao final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal
nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital.

Seriedade e éfica:

- Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a naturez Pag. 27 de2

agradece.




