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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE
RESERVA

SECRETARIA DA EDUCAGAO, EDITAL N° 06/2021, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS
PARA° O PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO, PARA FORMAGCAO DE
BANCO DE RECURSOS HUMANOS
(CADASTRO DE RESERVA) PARA O ANO
DE 2022 EM CARATER TEMPORARIO E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE GROAIRAS-CE, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o disposto no art. 37, li, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n.° 430/2002, de
07 de novembro de 2002, bem como Lei Municipal n°® 839/2021, de 20 de setembro de 2021,
TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizacdo de processo
seletivo simplificado destinado a formar um BANCO DE RECURSOS HUMANOS (CADASTRO
DE RESERVA) para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal da Educagdo de Groairas-CE, no ano de 2022, podendo ser prorrogada
por igual periodo, sempre no interesse publico, sob as regras e condigoes estabelecidas no

presente Edital.
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Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os érgéos da
administracdo Municipal direta, as autarquias e as fundagdes poderdo efetuar contratagio de
pessoal por tempo determinado, nas condi¢cdes e prazos previstos nessa lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
IV- Admissao de servidor substituto;
V- Admissao de professor;

PARAGRAFO UNICO: A contratacdo de SERVIDOR SUBSTITUTO a que se refere o inciso IV
far-se-a exclusivamente para SUPRIR A FALTA DE SERVIDOR DECORRENTE DE
EXONERAGAO OU DEMISSAO, FALECIMENTO, APOSENTADORIA, AFASTAMENTO OU
LICENCA DOS SERVIDORES.

LEI MUNICIPAL N° 430 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2002.

1.1. A selecdo publica simplificada, regida por este Edital, sera coordenada e administrada pela
Secretaria da Educacédo, através de Comissdo Executiva, nomeada para este fim, que podera
recorrer aos servicos de outros setores necessarios a realizagao do processo seletivo.

1.2 O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de banco de recursos humanos
(cadastro de reserva) para o ano de 2022, objetivando suprir possiveis caréncias temporarias do
corpo de servidores efetivos da Secretaria Municipal da Educacéo de Groairas-CE, conforme as
especificacdes abaixo:
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QUADRO |
SECRETARIA DA EDUCAGAO
CARGA
) HORARIA
CODIGO CARGOS VAGAS SEMANAL VENCIMENTO

01 Auxiliar de sala CADASTRO 40 R$ 1.100,00
RESERVA

02 Cuidador educador CADASTRO 40 R$ 1.100,00
RESERVA

03 Digitador CADASTRO 40 R$ 1.158,67
RESERVA

04 Monitor de transporte CADASTRO 40 R$ 1.100,00
RESERVA

05 Professor de Educagdo Especial CADASTRO 20 R$ 1.443,12
(AEE) RESERVA

06 Professor Intérprete de LIBRAS CADASTRO 20 R$ 1.100,00
RESERVA

07 Professor de Ciéncias da natureza CADASTRO 20 R$ 1.443,12
RESERVA

08 Professor de Matematica CADASTRO 20 R$ 1.443,12
RESERVA

09 Professor de Lingua Inglesa CADASTRO 20 R$ 1.443,12
RESERVA

10 Professor de Lingua Portuguesa CADASTRO 20 R$ 1.443,12
RESERVA

11 Professor polivalente CADASTRO 20 R$ 1.443,12
RESERVA

12 Nutricionista CADASTRO 40 R$ 1.600,00
RESERVA

13 Secretario escolar CADASTRO 40 R$ 1.100,00
RESERVA

1.3 A avaliagéo de conhecimentos do presente Processo Seletivo Simplificado se dara através de
ANALISE CURRICULAR e ENTREVISTA, sendo analise do curriculo € a entrevista de carater
classificatorios.

1.4 Os contratos temporarios celebrados com base neste edital findardo em 31 de dezembro de
2022, ressalvado o caso de necessario aditamento contratual com a possibilidade de prorrogacéo
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por igual periodo, conforme o interesse publico e observado os critérios de oportunidade e
conveniéncia administrativa.

1.5 A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato, assinado entre as partes (contratante e
contratado), a critério da administragao publica municipal.

1.6 Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selecdo Publica;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigdes previstas no art. 12, inciso Il, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacéo;

f) Apresentar o diploma para o cargo de professor expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida, da qualificacéo exigida para a funcéo ou declaragdes que comprovem a competéncia
para o exercicio do cargo pleiteado;

g) Nao ter condenacdo criminal e nem possuir condenagdo em processo de improbidade
administrativa, comprovados via certiddo de antecedentes criminais da justica estadual;

h) Apresentar, no ato da contratagdo, Atestado de Salde Ocupacional — ASO, de sua inteira
responsabilidade e as suas expensas.

2.1 - AsinscricGes encontrar-se-ao abertas nos horarios de 08h (oito horas) as 12h (doze horas)

e de 14h (catorze horas) as 17h (dezessete horas), nos dias 06 e 07 de dezembro, na Sede
da Secretaria Municipal da Educacdo de Groairas-CE, situada na Rua 23 de Maio, SIN, Centro,
Groairas-CE, conforme o CRONOGRAMA constante do ANEXO | deste Edital.

2.2 - Néo seréo aceitas inscricdes para mais de um cargo.

2.3 - Néo sera cobrada taxa de inscricao.

2.4 - Aficha de inscricdo seguird o modelo estampado no Anexo Il deste Edital.

2.5 - Néo sera aceita inscrigdo por correspondéncia ou condicional.

2.6 -Sera admitida inscricdo por procuracdo especifica, sendo necessario, no entanto, firma
reconhecida em cartério, no caso de procuragao particular.

2.6.1 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu procurador no ato de inscri¢do, respondendo pelas consequéncias de eventuais

lapsos e declaragdes inexatas no ato da inscricdo.
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2.7 - No ato de inscrigdo, o candidato devera indicar objetivamente na sua ficha de inscricdo
0 cargo que pretende concorrer em conformidade com o Quadro | constante neste Edital, sendo a
nao indicacdo pormenorizada refletira em critério de eliminacao do candidato.

3.1. O candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, cumulativamente, os seguintes

documentos e requisitos, sob pena de eliminagdo do certame:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da inscrigao;

d) Copia do certificado de alistamento militar ou carteira de reservista bem como comprovacéo de
estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Copia do titulo de eleitor, bem como a comprovacéo de quitagdo das obrigacdes eleitorais;

f) Uma foto 3 x 4 recente;

g) Copia da cédula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

h) Copia do comprovante de residéncia atualizado;

i) Copias de certificados de conclusdo de nivel fundamental, médio ou superior e demais
certificagcdes legais a titulo de afericdo curricular;

i) Preencher as demais condigdes legais exigidas para o cargo pleiteado, nos termos deste Edital.

4.1 AUXILIAR DE SALA

REQUISITO: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES: Auxiliar o professor; participar do processo educativo-pedagégico, nas acdes de
planejamento, registro e avaliacdo; viabilizar agdes que garantam os direitos da crianca; realizar
acdes que promovem o educar e o cuidar de forma indissociavel (realizar agdes que garantam o
direito da crianca a higiene e a saude, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo
colo, trocas de fraldas e banhos sempre que necessarios, entre outros); assumir uma postura ética
e respeitosa com as criancas e os demais profissionais; desenvolver atividades que estejam de
acordo com o projeto politico pedagégico da unidade educativa e pela Secretaria Municipal de
Educacao.

4.2 CUIDADOR EDUCADOR

REQUISITO: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES: Acompanhar e auxiliar o aluno com necessidades especiais que o impossibilite
no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades
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basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas; atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a
equipe da escola; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; auxiliar nos cuidados
e habitos de higiene; estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares:
auxiliar na locomogao; garantir seu acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de
prontidao para executar, quando solicitado, as fungdes de aquecer (quando necessario) e oferecer
0 lanche, realizar higiene bucal, acompanhar para o uso do sanitario, troca de vestuario e/ou
fraldas e auxiliar na administracdo de medicamentos via oral, salvo nas hipéteses em que tal
atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo com a regulamentacdo expedida pelos érgaos
competentes; acompanhar outras situacoes que se fizerem necessdrias para a realizacdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

4.3 DIGITADOR

REQUISITO: Ensino Médio completo e conhecimento pratico de informatica.

ATRIBUICOES: Exame e preparo de servicos para digitacao; digitacdo de tabelas, dados, notas,
laudos e textos; envio de e-mails e planilhas; organizagdo e digitalizacdo de documentos;
impresséo de documentos e controle de arquivos.

4.4 MONITOR DE TRANSPORTE
REQUISITO: Ensino médio completo.

ATRIBUIGOES: Auxiliar os alunos durante o transporte escolar, das paradas até as escolas e
vice-versa.

4.5 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (AEE)

REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia ou Letras com pos-graduacdo em Atendimento
Educacional Especializado (AEE) ou em uma das areas da educago especial com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resolu¢des n° 12/83,
03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE); cursos na Area da Educacdo
Especial com carga horaria a partir de 80h/a, bem como experiéncia de trabalho no exercicio de
professor (a) do Atendimento Educacional.

ATRIBUIGOES: Identificar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacao
especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado; organizar o tipo e
0 numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com
as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias
da informacéo e comunicacdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel,
0 soroban, os recursos opticos e ndo opticos, os softwares especificos, os cadigos e linguagens,
as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia e participacdo, bem como estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo, dos recursos pedagdgicos e de

acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares.
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4.6 PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

REQUISITOS: Licenciatura em Letras ou Graduagdo em qualquer area, cursada em instituicao
reconhecida pelo MEC com curso de Pés-graduac@o em Tradugéo e Interpretacdo em LIBRAS,
de carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecida de acordo com as
Resolucbes n® 12/83,03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) e Dominio na
Lingua Brasileira de Sinais; curso Basico de Libras com carga horaria a partir de 100h/a com
Dominio na Lingua Brasileira de Sinais; curso de tradugao e Interpretacdo a partir de 120h/a, bem
como Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo de intérprete de Libras em sala de aula,
minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos.

ATRIBUIGOES: Auxiliar o processo de comunicagdo entre as pessoas com surdez e as pessoas
ouvintes no contexto escolar; fornecer acesso para os estudantes surdos as informacdes sonoras
do ambiente escolar; articular-se com os professores das salas de aula; contribuir com a promogéo
de espacos linguisticos para que os estudantes surdos expressem suas ideias, tenham acesso a
novas informacdes em Libras, desenvolvam seu conhecimento em Libras e aprimorem a
linguagem usada na esfera escolar; interpretar da Libras para o Portugués e vice-versa a fim de
proporcionar aos estudantes surdos em sala de aula o acesso ao conhecimento: atuar na
construcao dos conhecimentos em sala de aula mediando em Libras a interacdo dos estudantes
com o professor regente; empregar diferentes estratégias tradutorias e interpretativas com vistas
a melhor compreensdo por parte do estudante surdo; motivar a interacdo entre professores,
estudantes surdos, estudantes ouvintes e demais participantes da unidade escolar; colaborar com
o estudante surdo no desenvolvimento das atividades pedagdgicas, contribuindo com o
aprendizado da execucéo da tarefa com vistas & sua autonomia; estudar sobre Libras, tradugdo e
interpretacdo intermodal, educacdo de surdos e aspectos de didatica visual; planejar a
interpretacdo a partir do contetido a ser desenvolvido pelo professor regente — estudo do léxico e
terminologia, estudo dos conceitos e das formas de abordar esses conceitos em Libras; selecionar
e/ou produzir materiais e suportes didaticos visuais (video, imagens, textos, materiais) capazes de
contribuir com o planejamento do professor regente; produzir material em video com o intuito de
colaborar com o estudante surdo na sistematizacdo do conhecimento escolar; participar da
formacéo continuada, de acordo com o determinado pela unidade educativa e/ou Secretaria
Municipal de Educacdo; ter dominio e fluéncia em Lingua Brasileira de Sinais; assumir uma
postura ética e respeitosa com os estudantes, familias e os demais profissionais da comunidade
escolar, de acordo com Portaria122/2016.

4.7 PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA

REQUISITO: Licenciatura em Quimica, Fisica ou Ciéncias Biologicas.

ATRIBUIGOES: Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de relacbes que conduzam & aprendizagem; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituragao referente a execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar
pela conservacédo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; bem como executar as
demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos
superiores e legislagao federal, estadual € municipal.

4.8 PROFESSOR DE MATEMATICA
REQUISITO: Curso de graduagéo em Matematica (Licenciatura).
ATRIBUIGOES: Ministrar e preparar o material didatico das aulas de Matematica: ministrar os

dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integraimente dos periodos dedicados
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ao planejamento, avaliacao e ao desenvolvimento profissional; elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; estabelecer estratégias
de recuperacédo para os alunos de menor rendimento; zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condigbes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos mesmos; colaborar com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; executar o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem;
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

4.9 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

REQUISITO: Graduagédo em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa.

ATRIBUIGOES: Ministrar e preparar o material didatico das aulas de Inglés conforme orientacao
e conteudo previamente distribuido; aplicar provas; desenvolver trabalhos em aula, ministrar os
dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, avaliacédo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; executar o trabalho diario
de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

4.10 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

REQUISITO: Graduagéo em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

ATRIBUICOES: Ministrar e preparar o material didatico das aulas de Portugués conforme
orientacdo e contetido previamente distribuido; aplicar provas; desenvolver trabalhos em aula,
ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam
a aprendizagem; executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos orgaos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal.

4.11 PROFESSOR POLIVALENTE

REQUISITO: Curso de graduagdo em Pedagogia (Licenciatura).

ATRIBUIGOES: Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional, elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencéo da saude
fisica e psiquica dos mesmos; cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias
e a comunidade; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de relagbes que conduzam a aprendizagem; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente & execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar
pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola: bem como executar as
demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos orgaos

superiores e legislagdo federal, estadual e municipal.
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4.12 NURICIONISTA:

REQUISITO: Curso de Graduacao completo em Nutricdo e registro ativo no Conselho da
categoria.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e
armazenamento de alimentos; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e
custo das refeices/preparacdes culindrias; avaliar tecnicamente preparagcdes culinarias;
desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios; estabelecer e implantar formas
e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacao vigente; participar
do recrutamento e selecao de recursos humanos; coordenar supervisionar e executar programas
de treinamento e reciclagem de recursos humanos,; integrar a equipe de atencdo a saulde
ocupacional; planejar, implantar coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; executar outras tarefas
correlatas.

4.13 SECRETARIO ESCOLAR

REQUISITO: Ensino médio completo e curso técnico.

ATRIBUIGOES: Conhecer e aplicar os principios € normas que regem a gestao escolar em seus
aspectos administrativos; conhecer, consultar e interpretar normas a que se vincula o Poder
Publico Municipal, em especial aquelas afetas a area educacional, garantindo sua aplicacéo;
analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos
profissionais em exercicio na unidade escolar; conhecer e utilizar-se de tecnologias de informatica;
atender aos profissionais da escola, & comunidade, aos alunos e ao publico em geral, prestando
as informacdes e orientagdes necessarias; zelar pela identidade da vida escolar dos alunos e pela
autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se por toda a escrituracado e expedicdo
de documentos escolares e outros que se fagam necessarios; promover o levantamento de dados
referentes a vida escolar dos alunos, contabilizando-os para fins estatisticos e respectiva analise;
organizar, coordenar e conservar o arquivo ativo e inativo da escola; zelar pelo sigilo da
documentacéo e informagbes de que tenha conhecimento, relativas a vida escolar dos alunos e
funcional dos servidores; Executar outras tarefas correlatas.

5.1 A avaliagcdo do presente processo seletivo sera através de analise curricular e entrevista,

sendo a pontuacdo estabelecida conforme os critérios objetivos constantes no anexo IV deste
edital.

5.2 A documentacéo a ser considerada na ANALISE CURRICULAR devera ser entregue pelo
candidato no ato da inscrigao.

5.3 Serdo aceitos apenas certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela
autoridade publica competente.

5.4 A realizagdo da entrevista e analise dos curriculos ficardo a cargo de equipe definida pela
COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENACAO DO CERTAME.

A




Secretaria da >
Educacao e

5.5 O somatério total de pontos para os cargos que exiiam CURRICULO e ENTREVISTA sera
de 100 pontos.

6.6 A pontuacgao atribuida na sele¢do se dara da seguinte forma:

5.6.1 CURRICULO

A pontuacdo maxima da analise curricular sera de até 30 (trinta) pontos, conforme os critérios de
pontuacdo constantes no Anexo |V,

5.6.2 ENTREVISTA

A pontuacdo maxima da entrevista sera de até 70 (setenta) pontos, conforme os critérios de
pontuagéo constantes no Anexo V;

5.6.2.1 Na entrevista serdo considerados aspectos de desenvoltura, dominio da legislacéo ou das
normas que regem o exercicio técnico ou administrativo do cargo pleiteado; dominio das
especificacdes e particularidades do exercicio do cargo, bem como demais especificidades
destacadas no Anexo V deste edital.

6.1 A divulgacéo do resultado sera feita observando-se a ordem decrescente de pontuacdo dos
candidatos.

6.2. A pontuacdo divulgada serd a soma de todas as avaliagdes aplicadas aos candidatos
(Curriculo e entrevista).

6.3. O resultado preliminar sera divulgado no atrio da Prefeitura Municipal de Groairas/CE, bem
como nos sitios eletrdnicos do municipio, conforme o periodo indicado no CRONOGRAMA
constante no Anexo | deste Edital.

7.1. Aos candidatos sera garantido o direito de interposicdo de recurso, no dia subsequente a
divuigacao do resultado preliminar, desde que devidamente fundamentado e enderecado ao
PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a ser
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observando modelo de interposicdo de
recurso constante no anexo VI.

7.2. Os recursos deveréo ser encaminhados e protocolados diretamente na Secretaria Municipal
da Educacéo de Groairas, no periodo indicado no CRONOGRAMA que consta no Anexo | deste

Edital.
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7.3. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou sem fundamentacao.
7.4. O resultado dos recursos estara a disposicao dos candidatos junto a Secretaria Municipal da
Educacéo de Groairas.

7.5. Em havendo alteragdo na classificagéo dos candidatos ap6s analise de recurso por parte da
comissdo do processo seletivo, a retificacao sera divulgada, por ocasido do resultado final do
processo seletivo.

8.1 Apbs a apreciagcao dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pelo Gestor Municipal e Secretario Municipal de Educacéo, a ser

publicado nas reparticdes publicas municipal, dando-se ampla divulgacéo ao resultado.

9.1. Em caso de contratacdo do candidato, obedecida a ordem de classificacdo, sera convocado
através de carta no endereco postal indicado em sua Ficha de Inscrigdo, e por Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal e nos sites eletronicos do municipio.

9.2. O candidato convocado para assumir a vaga deverd comparecer no prazo maximo de 02
(dois) dias a Secretaria Municipal da Educacao, a fim de efetivar sua contratagéo, sob pena de ser
considerado desistente ndo podendo, em hipotese alguma recorrer, caso em que sera convocado
o candidato de colocac¢ao imediatamente subsequente.

9.3. A convocacgdo e a contratagdo dos candidatos integrantes do banco de recursos humanos
constituido a partir deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a consoante necessidade,
interesse publico e a conveniéncia do ente publico municipal, respeitando estritamente a
ordem de classificacdo na lista final homologada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

9.4. A contratagdo podera ser realizada no periodo de 01 de janeiro de 2022 até 31 de dezembro
de 2022.

9.5. Havendo necessidade do servigo, a critério da administracdo, podera ser estendida a carga
horaria aos contratados, devendo a remuneragdo ser paga proporcionalmente ao trabalho

/R
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prestado, aditando-se o respectivo contrato, caso ja celebrado, ou apontando-se, desde a
assinatura, a alteracéo da carga horéria e remuneracéo prevista neste Edital.

9.6. No caso de convocacgéo para contratagéo, caso o selecionado ja exerca cargo publico em
qualquer ente federativo, apenas sera contratado nas situacdes em que se permita a acumulagéao
e em havendo compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.
9.7. Para os fins previstos no item anterior, sendo possivel a acumulagéo do cargo, o candidato
convocado, no ato da efetivagdo do contrato, devera apresentar Declaragédo de Inacumulatividade
de Cargo Publico devidamente assinado, cujo formuldrio consta do Anexo Il deste Edital.

9.8. Caso o candidato se utilize de ma-fé na apresentacdo da Declaracdo de Inacumulatividade
de Cargo Publico, inserindo informagdes falsas ou inveridicas, sera imediatamente desclassificado
do Processo Seletivo, podendo, inclusive sofrer san¢des de carater penal por falsidade ideologica
em conformidade com as disposi¢oes do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

9.9. O contrato tera seu vinculo previdenciario regido pelo Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS.

9.10. Para a efetivacdo do contrato, o candidato devera apresentar toda a documentacéo exigida
junto ao Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Groairas-CE.

9.11.  Alotacdo e o local de exercicio das funcdes dos contratados serdo procedidas a critério da
administracdo de acordo com a conveniéncia e a necessidade do servico.

9.12. O selecionado, a critério da administracio e de acordo com a conveniéncia e necessidade
do servico, observando-se a ordem de classificacdo, podera ser convocado, em substituicao, por
prazo determinado, a outro servidor efetivo ou mesmo contratado, quando o servidor efetivo
encontre-se de licenca, férias ou outros impedimentos, percebendo a respectiva remuneracao
somente durante o periodo trabalhado. Apos o periodo de substituicdo, o substituto retornara ao

banco de recursos humanos figurando como o préximo da lista para o caso de nova necessidade.

10.1 O presente certame sera executado sob a coordenacdo da COMISSAO EXECUTIVA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada para este fim pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal através de portaria.

10.2. A Comissédo Executiva do Processo Seletivo simplificado sera composta por 05 (cinco)
membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

10.3. O candidato que se inscrever no presente processo seletivo declara ciéncia de todas as

Y/
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10.4. Né&o sera aceita a inscrigdo condicionada a entrega posterior de documentagdo exigida
para o ato.

10.5. Sera aceita apenas 01 (uma) inscrigdo por candidato, devendo este optar por apenas 01
(um) cargo constante da relagdo do presente edital.

10.6. O candidato devera comparecer ao local e horario determinado para as entrevistas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

10.7. O candidato sera imediatamente DESCLASSIFICADO do processo seletivo se ndo cumprir
qualquer das exigéncias contidas neste Edital ou proceder de modo incompativel em quaisquer
das etapas aqui previstas.

10.8 No caso de EMPATE ENTRE OS CANDIDATOS concorrentes ao mesmo cargo, tera
prioridade de contratacdo o de maior idade e, caso persista 0 empate entre candidatos de
mesma idade, prevalecera aquele que tiver mais filhos.

10.9. Sa&o partes integrantes do presente Edital os seguintes Anexos:

I - Cronograma;

Il —Modelo da Ficha de Inscrigdo;

lll — Modelo de Declara¢do de Inacumulatividade de Cargo Publico;

IV — Dos Requisitos da Analise Curricular;

V - Dos Requisitos da Analise da entrevista;

VI- Modelo de Requerimento de Interposicao de Recurso a Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAQO EXECUTIVA DO PRESENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE
DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E UM.

Mol A s

ADAIL ALBUQUERQUE MELO
Prefeito Municipal de Groairas

Luces \obs. Lol

LUCAS MOTA CAVALCANTE

Secretario Municipal da Educacéo
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Site do municipio: (http:/www.groairas.ce.gov.br/), no Diario
01 | Data de Publicagdo 01 de Oficial do Municipio (site da APRECE) e no
dezembro
flanelografo da Secretaria da Educacdo de Groairas.
01 Inscricoes 06 e 07 de Secretaria da Educacéo de Groairas
dezembro Horario: 08h as 12h e 14h as 17h
02 Entrevista 13 e 14 de | Creche Proinfancia Francisca Torres de Paula de 07h as 12h e
EORamhrG de 13h s 17h.
03 | Analise de curriculos | 15 e 16 de Secretaria da Educacado de Groairas
dezembro
04 | Resultado preliminar 20 de Site do municipio: (http:/Awww .groairas.ce.gov.br/) e no
da entrevista e analise | 9ézembro Diario Oficial do Municipio (site da APRECE).
curricular
05 | Prazo para entrega de 21 de Protocolo da Secretaria Municipal de Groairas
recursos dezembro de 07:00hs as 13:00 h
06 | Resultado definitivo e 23 de Site do municipio: (http:/Awww.groairas.ce.gov. br/), no Diério
homologacio | dezembro Oficial do Municipio (site da APRECE) e no
flanelografo da Secretaria da Educacdo de Groairas.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS -~ SECRETARIA DA EDUCAGCAO

FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO
DE CADASTRO RESERVA PARA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PARA O

ANO DE 2022.
N° Inscrigéo
Nome (Sem abreviacoes):
N° do Doc. de Identidade / Org&o emissor CPF:
Data de Nascimento: Estado Civil:
Endereco completo (Rua, Avenida, Praca, etc.)
N° Complemento Bairro
CEP: Cidade Estado
Telefone: Email
CARGO:
ASSINATURA DO CANDIDATO
Groairas/CE de de
- ;$~_§,§"a"j}§ 71 /‘! o3
"'*’ﬁi AP N A N RS A AKS -
) FAdn - Ter Ts
v N W4 vi?\.« 4 Wl A o
wrodirds ¥
COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA PARA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO PARA O ANO DE
2022.
N° Inscrigdo
Nome do Candidato
Cargo:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAQ:

Groairas/CE, de de

15



3

Groairas

R

ANEXOIIl - MODELO DE DECLARACAO DE INACUMULATIVIDADE DE CARGO
PUBLICO

EU,

declaro, para fins de prova e contratagdo temporaria pela Prefeitura Municipal de

’

Groairas,QUE NAO Exergo cargo, emprego, ou funcdo publica inacumulavel junto a
administragdo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico, em consonancia com os incisos XVI e XVl do art. 37, da Constituicdo Federal.

DECLARO, outrossim, que ndo percebo proventos de aposentadoria decorrente do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavelcom a fungcao
em que serei contratado.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgédo qualquer
alteracéo que venha a ocorrer em minha vida funcional que n&o atenda as determinagdes
legais vigentes relativamente a acumulac&o de cargos.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa & crime previsto no
art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

Groairas/CE de de

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IV

DOS REQUISITOS DA ANALISE CURRICULAR - APENAS PARA O CARGO DE
PROFESSOR

Diploma ou Certiddo de colacdo de grau de Curso de |
Licenciatura Plena na(s) disciplina(s) de opcdo do candidato.

Diploma ou Certiddo de colagdo de grau de Licenciatura Plena
com apostilamento de habilitacdo na(s) disciplina(s) de opcao
do candidato.

Diploma ou Certiddo de colagdo de grau de Licenciatura Plena
de Curso de Formagdo de Professor com habilitacdo na(s)
disciplina(s) de opg¢éo do candidato.

Curso de Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga 2 4
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois)

CUrsos.

Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo com 3 6

carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
oferecido de acordo com as Resolucdes n° 12/83, 03/99 e
01/2001, do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), limitado a
2 (dois) cursos, na area de opc¢do do candidato.

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo docente em sala 2 10
de aula, comprovada através de declaracdo expedida pelo
Estabelecimento de Ensino, minimo de 2 (dois) ano limitado a
05 (cinco) anos, sendo 2,0 ponto por cada ano, sob avaliagao
de desempenho do professor em sala de aula nos anos
comprovados.

PONTUAGCAO MAXIMA
¢ 30 PONTOS

17
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DOS REQUISITOS DA ANALISE CURRICULAR - PARA OS DEMAIS CARGOS DA
EDUCAGCAO

| ilmao eioelaéo de a e Curso Superior em 20
Nutricdo e registro ativo no conselho (Para o cargo de
Nutricionista);

Diploma ou histérico escolar do Ensino Médio (para os cargos
de cuidador, monitor de transporte e auxiliar de sala);

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo em sala de aula, 5 10
comprovada através de declaragdo expedida pelo
Estabelecimento de Ensino, minimo de 1 (ano) ano limitado a
05 (cinco) anos, sendo 2,0 pontos por cada ano.

PONTUAGCAO MAXIMA
30 PONTOS

18
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ANEXO V
CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ENTREVISTA

Conhecimento especifico para o exercicio para o exercicio

do cargo ou funcéo pleiteada 16
Conhecimentos de praticas inovadoras ou alternativas para
o melhor desempenho do cargo ou fungéo pleiteada 15
Dominio e ideias para praticas de relacionamento com a
comunidade escolar 15

Conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento de
programas e projetos da Educacéo Basica, especificamente
a Educacéo Infantil, Escola em Tempo Integral, Educacao
especial etc. 25

PONTUAGAO MAXIMA 70 PONTOS

Conhecimento especifico para o exercicio para o exercicio

do cargo ou funcéo pleiteada 40

Conhecimentos de praticas inovadoras ou alternativas para

0 melhor desempenho do cargo ou funcéo pleiteada 15

Dominio e ideias para praticas de relacionamento com a

comunidade escolar 15
PONTUAGCAO MAXIMA 70 PONTOS
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ANEXO VI

MODELO DE REQUETIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO A COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Eu, ,  portador(a) do
documento de identidade , protocolo de inscricdo
n° , concorrendo a uma vaga no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne
003/2021 para o cargo de apresento

recurso perante a comisséo do referida selecdo nos seguintes termos:

DAS RAZOES DO RECURSO

Groairas/CE de de

ASSINATURA DO RECORRENTE
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