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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

A Prefeitura Municipal de Getulina, Estado de Sdo Paulo, através do Chefe do Poder Executivo,
Antonio Carlos Maia Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fard realizar, pela
empresa CEMAT, concursos publicos para provimento permanente dos empregos publicos diversos de
seu Quadro de Pessoal, em consonancia com a Lei Municipal n° 2.169/2010 (Reforma Administrativa na
Administracao Direta do Poder Executivo Municipal), a Lei Complementar n° 2.483, de 04 de abril de
2017, e demais legislacbes pertinentes, que serdo regidos por estas Instru¢cdes Especiais, Anexo | e

Anexo I, integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO EMPREGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento dos empregos publicos permanentes vagos atualmente
existentes, dos que vagarem e dos que forem criados através de Lei, dentro do prazo de validade do
concurso, conforme especificados neste Edital.

1.1- Poderéo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneracdes, demissdes, aumento

no volume de servigos, ou quando criadas através de lei.

2- Os empregos, 0 numero de vaga, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada de trabalho
semanal, a taxa de inscricao e 0s requisitos necessarios ao provimento sdo 0s seguintes:

REF. SALARIO | JORNADA [ TAXA <
EMPREGO VAGA SALARIAL | MENSAL | SEMANAL| RS, REQUISITOS BASICOS | GRUPO DE PROVA
. . e Portugués
Ensino Superior ~
R Completo gm (15 questoes)
Dentista 01 21 $ 20h00 | 85,00 | Odontologia e Registro | * Onhecimentos
3.170,87 Especificos
de Conselho de ~
Classe. (25 questdes)
e Titulos
. . e Portugués
Ensino Superior ~
Completo gm (15 que;toes)
Farmacéutico 01 21 RS 40n00 | 85,00 | Farmécia e Registro | * Sonhecimentos
3.170,87 Especificos
de Conselho de ~
Classe. (25 questdes)
e Titulos
e Portugués
(15 questdes)
. - Matematica
. R$ Ensino Médio * ~
Fiscal de Posturas 01 16 2.160,39 40h00 | 65,00 Completo. (15 que_stoes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
e Portugués
(15 questdes)
. Matematica
R$ Ensino Fundamental | °® -
Inspetor de Alunos 01 08 1.519.56 40h00 | 55,00 Incompleto. (15 que_stoes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
Graduagédo em Direito,
com inscrigdo regular | e Portugués
junto a respectiva (15 questdes)
. R$ Seccional da OAB e Conhecimentos
Procurador Juridico 01 34 6.213.52 20h00 | 85,00 com experiéncia Especificos
minima de um ano de (25 questdes)
efetiva atuacéo e Titulos
comprovada.
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3- As atribuicbes dos empregos estdo descritas no Anexo Il deste Edital.

4- O provimento do emprego sera em carater permanente e regido pela CLT - Consolidacéo das Leis
do Trabalho e legislacédo aplicavel, combinado com a Lei Municipal n® 2.169, de 26 de outubro de 2010,
que dispde sobre a Implantacdo da Reforma Administrativa na Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal de Getulina e, no que tange ao regime previdenciario serd o Regime Geral da Unido — INSS.

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscri¢cbes deverdo ser efetuadas no periodo de 01 a 15 de junho de 2020, através da
internet no sitio eletrénico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br).

2- S&0 pressupostos para a inscrigcdo constituindo, inclusive, condi¢do para admisséo:

a)
b)
c)

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

ter, a data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigagfes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servigo Militar;

possuir, no ato da posse, 0os documentos necessarios para comprovagao dos requisitos exigidos
para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme acima estabelecido;

ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;
nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscri¢Bes ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia 01/06/2020 até as

16:00h

3.1-

3.2-

3.3-

3.4-
3.5-

3.6-

3.9-

do dia 15/06/2020, horério de Brasilia, exclusivamente no sitio eletronico da CEMAT.

Para inscrever-se o candidato deverd acessar o sitio eletrbnico www.cematconcurso.com.br
durante o periodo das inscri¢cdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar
sua inscrigcdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar 0 Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulério de Inscricdo o emprego publico
pretendido, conforme tabela do Capitulo | deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos para alteracdo do emprego apés a transmissdo de dados.

Apéds a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancério para o pagamento do valor da
inscricao.

N&o sera aceito Pedido de Inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrdnico ou qualquer
outro meio que néo o previsto neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricho que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, da Internet e bancérias,
de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico, até o dia 15/06/2020, no valor
de acordo com o emprego pretendido.

O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 01 a 15 de junho
de 2020 néo estar4 inscrito no Concurso Publico.

3.10- No caso da entrega de Titulos, o candidato deveréa envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa

CEMAT (Rua Jodo Becéo, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 15 de
junho de 2020, através de copias simples, juntamente com a coOpia do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo. A entrega dos titulos, também, podera ser efetuada na data da
prova, no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de copias simples, junto com a cépia do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, conforme estabelecido no Capitulo V deste
Edital.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet
ou outros requerimentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O candidato é responsavel pelas informac8es prestadas no formulario de inscricao.

6- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a
respectiva compensagao.

7- N&o serdo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscrigdes por via postal, fac-
simile, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracBes dos empregos, em hipétese
alguma.

9- O deferimento das inscricbes dependerd do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.

9.1- Cabera a Comissdo Organizadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscrigdes.

9.2- A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas sera divulgada no Quadro de
Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apés 5 (cinco) dias Uteis do encerramento das
inscrigBes, sendo as demais inscri¢des consideradas deferidas.

9.3- Da publicacdo do indeferimento das inscrigfes, fica assegurada ao candidato interposicdo de
recursos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia & época da realizagdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do concurso publico.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na presente
selecdo para empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores,
nos termos do artigo 81, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio.

10.1- Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, desprezar-se-4 a fracéo inferior

a cinco décimos (meio) e, quando igual ou superior a cinco décimos, este devera ser elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente.

10.2- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que apresenta na
ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que comprove sua deficiéncia. O
atestado deverd ser entregue juntamente com a ficha de inscricdo no protocolo do Paco da
Prefeitura Municipal de Getulina, dentro do periodo de inscricdo ou, poderd ser enviado por
Sedex no endereco da CEMAT, Rua Jodo Becédo, n°® 444, centro, CEP: 17550-000, em Julio
Mesquita-SP, devendo ser postado dentro do periodo de inscrigéo.

10.3- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a
Prefeitura Municipal, até o término das inscri¢cdes, a confecgédo de prova especial, em Braille ou
ampliada. Os que néo o fizerem no prazo mencionado néo terdo a prova preparada seja qual for
0 motivo alegado.

10.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do
sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplica¢@o das provas, reglete ou punc¢ao.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados no Jornal de circulagdo no Municipio, que também serdo afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais de comunicacédo dos atos dos Concursos Publicos
para todos os efeitos legais.

12- E obrigacédo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal para os
fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.
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13- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o presente
Concurso Publico.

14- O valor da taxa de inscricao nédo sera devolvido em hip6tese alguma.

15- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicbes
entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

16- Serd permitido nimero livre de inscri¢cdes, entretanto a Prefeitura Municipal e a CEMAT néo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e/ou quaisquer outras
atividades, especialmente referentes aos itens 1 e 2 do Capitulo 1V deste edital.

lIl - DAS PROVAS

1- O concurso publico constara de provas especificadas por Grupo de Prova, conforme tabela do
Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:
1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos;
1.2- Titulos, de carater classificatorio, somente para os empregos de Dentista, Farmacéutico e
Procurador Juridico, conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

2- As provas escritas de Portugués, Matemética e/ou Conhecimentos Especificos serdo compostas
de até 50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de acordo com o Capitulo | e
respectivo contetdo programatico indicado no Anexo | deste Edital.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-80 na cidade de Getulina-SP, com horario de inicio as 08h30min, em
data e local a serem divulgados oportunamente. O candidato dever4 acompanhar pela imprensa
local e através da internet no sitio eletrébnico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br) a
publicacdo do Edital de Convocacéo para as Provas.

2 - A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico poderd ser adiada em data e horario e/ou transferida de local, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou
por comunicacéo direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de
documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado
de Reservista. Como o documento ndo ficara retido, serd exigida a apresentacdo do ORIGINAL, nao
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.1-Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato.

3.2-Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.

4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o exame.

5- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.
5.1- O tempo de duracdo da prova escrita sera de 3h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.
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5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, no Cartdo de Respostas, com caneta

esferogréfica de tinta azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questées que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, irregularidade na
formulacdo de alguma questéo ou na forma da aplicacdo da prova, devera manifestar-se junto
ao Fiscal de sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solucdo imediata ou anotara na
Folha de Anotacdes para posterior analise da banca examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se, sob
pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) nado comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou de comunicacao
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova,;

h) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualguer membro
da equipe encarregada de aplicagao de provas do concurso publico;

j) néo devolver integralmente o material recebido.

7- Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT néo
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do concurso publico, salvo aos candidatos para vista dos cadernos de questdes
para fins de recursos, conforme Capitulo VIII deste Edital.

7.1- O pedido deveréd ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal, dentro de 3 (trés)
dias Uteis, a contar da data da divulgacéo do Edital de Notas e Classificacao.

7.2- No caso, na data da entrega do caderno de questdes iniciard o prazo recursal do gabarito oficial,
da classificacédo e da nota obtida na prova que sera de 3 (trés) dias Uteis fixado no Capitulo VIII
deste Edital.

8- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que respeita ao conteldo e a avaliagcao das provas.

9- N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicacao de
provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DOS TiTULOS

1- Serédo considerados titulos a conclusdo de cursos diretamente relacionados com as atribui¢cdes do
emprego pretendido.

2- O comprovante referente ao curso deverd ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada,
devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou em outro documento habil
que o integrara.
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3- O comprovante do curso sera através de copia do respectivo documento de certificado de
conclusdo ou diploma. O “apostilamento” (carimbo) dado no verso de outro certificado ndo sera valido
como titulo.

4- Para a entrega dos titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa
CEMAT (Rua Joao Becao, n° 444, centro, Jalio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 15 de junho de
2020, através de cOpias simples, juntamente com a cOpia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo. A entrega dos titulos, também, podera ser efetuada na data da prova, no ato da prova junto ao
fiscal da sala, através de cépias simples, junto com a cOpia do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigédo.

5- N&o serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

6- Os pontos atribuidos aos titulos serdo acrescidos a nota final do candidato habilitado/aprovado na
prova escrita, sendo considerados exclusivamente para efeito de classificagcdo e somente para os
empregos de Dentista, Farmacéutico e Procurador Juridico.

7- Aos titulos serao atribuidos, no maximo, até 6 (seis) pontos.

8- Sera computado como titulo o Certificado de Doutor, Mestre, Pds-Graduacdo (Lato Sensu) ou
especializacdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou graduacao superior, exceto
o utilizado como requisito do cargo (devendo ser comprovado o requisito e o titulo), a razdo de 2,0 (dois)
pontos a cada titulo que a banca examinadora considerar como pertinente ao cargo pretendido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova
escrita, sendo que cada questdo terd& 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

3- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou superiores
a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo desprezados.

4- O ndo comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do concurso.
VIl - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO
1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:
1.1- Para 0s empregos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;
1.2- Para os empregos de prova escrita e titulos, pela soma dos pontos obtidos na prova escrita

acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes;

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota ou média igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, observada a forma de julgamento do Capitulo VI deste Edital.

3- Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente em funcao do total de pontos
obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificagdo: uma com a relacdo de candidatos habilitados, por emprego
publico, e uma especial com a relagédo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificacdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em funcao do total de pontos obtidos para cada emprego.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a pericia médica,
para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

6
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6.1

A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Getulina - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspecdo, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.3- A indicacdo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusédo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacédo
do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

7- N&o ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classifica¢éo final do emprego publico.

8- Na hipodtese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato
que for:

8.1- de maior idade;

8.2- casado ou convivente em unido estavel;

8.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIII - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscri¢cdes, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial da prova escrita, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacao;

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacao;

1.4- Da classifica¢@o e da nota atribuida na prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
respectiva publicacéo.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Organizadora do Concurso
Puablico, devidamente fundamentado, protocolado junto & Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo serd conhecido.
IX - DA NOMEACAO E POSSE

1- A nomeacdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificac@o dos candidatos.

2- Por ocasido da admisséo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmacéo das declaragbes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o candidato do

concurso publico.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao periodo de 3 (trés) anos de estagio probatorio para
efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 19 e seguintes da Lei Municipal n® 2.169, de 26 de outubro
de 2010.

5- A aprovacdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacao pela Prefeitura. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Prefeitura.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS
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1- A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instruges e na aceitacdo das
condi¢bes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nédo sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim a publicagcéo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do
encerramento das inscri¢cdes, a homologacéo do concurso.

5- O concurso publico ter4 validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
prorrogavel uma vez por igual periodo, nos termos do artigo 81, inciso lll, da Lei Organica do Municipio.

6- As disposicOes deste Edital poder&o ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o
fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

7- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT Assessoria

Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal de Getulina, bem como
publicado seu extrato no Jornal de circulagdo no Municipio.

Prefeitura Municipal de Getulina, 29 de maio de 2020.

ANTONIO CARLOS MAIA FERREIRA
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
Emprego: INSPETOR DE ALUNOS.

PORTUGUES
- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo;
graus comparativo e superlativo;
- Sin6énimos/antdnimos;
- Tipos de oragdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;
- Pontuacéo;
- Classificagdo de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificagcdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; proprio/comum; simples/composto;
coletivo; flexao;
- Adjetivos — classificacdo; adjetivo pétrio; locucdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descri¢cdo — narracao;
- Interpretacéo de textos;
- Acentuagéo grafica;
- Nova Ortografia oficial.
MATEMATICA
- Operacgdes bésicas - adicdo — subtragdo — multiplicagéo — diviséo;
- Problemas envolvendo as quatro operagoes;
- Operagbes com numeros racionais;
- Sistema de numeragdo decimal — operag@es — transformagdes e expressdes numéericas;
- Numeracao romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagdes — diagramas;
- Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operacgdes basicas com frag6es — M.D.C. — M.M.C. — resolucédo de problemas;
- Regra de trés simples — porcentagem — razéo e proporgéo — proporcionalidade;
- Juros simples;
- Estatistica; Probabilidade;
Medidas e unidades — comprlmento — tempo — massa — liquido — area e volumes — escala.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214 (com as
Emendas);
- Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n®.8.069, de 13 de Julho de 1990;
- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
- Conhecimentos de Primeiros Socorros;
- NogGes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);
- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.
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ENSINO MEDIO
Emprego: FISCAL DE POSTURAS.

PORTUGUES

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacdo gréfica;

- Emprego de crase;

- Pontuacéo;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordéancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo;
- Fonema;

- Interpretagdo de texto;

- Andlise sintatica.

MATEMATICA

- Conjunto dos nimeros reais: operacgdes e propriedades;
Regra de trés simples e composta;

Proporcionalidade; Razdes e propor¢des;

Estatistica;

Equacdes de primeiro e segundo graus e sistemas;
Progressdes aritméticas e geométricas;

Porcentagem; Probabilidade;

Juros simples e compostos;

Sistema de medidas;

Geometria plana e espacial;

Rela¢des métricas no triangulo retangulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
Funcdes de 1° e 2° graus;

Fracdes ordinarias e decimais;

- Mdltiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE POSTURAS

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; e artigos 156 a 169;

- Nocdes de Direito Administrativo;

- Nogbes de Direito Comercial;

- Nocdes de Direito Tributério;

- Nocdes de Direito do Trabalho, CLT, Previdenciario e INSS;

- Lei Organica do Municipio de Getulina; (site www.getulina.sp.gov.br);

- Meio Ambiente e seus elementos: Fatores fisicos e sociais; Areas: Urbana e Rural; Protecdo Ambiental;
Ciclos da natureza; Legislagdo; Lei n°® 12.651 de 2012 e alteragGes - Novo Cddigo Florestal; Politica
Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental.
llicitos penais e sancdes administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecdo. Aguas.
Mananciais;

- Legislagdo Sanitaria Federal e Codigo Sanitario do Estado — SP (Lei n°® 10.083 de 23/09/98).

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagao
Complementar;

- Resolu¢des do CONTRAN.

- Nogbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.
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ENSINO SUPERIOR ) )
Empregos: DENTISTA; FARMACEUTICO; PROCURADOR JURIDICO.

PORTUGUES (todos os empregos)
- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacdo gréfica;

- Emprego de crase;

- Pontuacéo;

- Flexao nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordéancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo;
- Fonema;

- Interpretagdo de texto;

- Analise sintética. i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA

- Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal;

Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia;

Proteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Ocluséo;

Radiologia; Biosseguranca; Educagdo em salde bucal; Etica profissional; Do Sistema Unico de Satde —

SUS; Do Programa Saude da Familia (PSF) e Legislagéo do SUS (www.saude.gov.br).

FARMACEUTICO
- Vigilancia Sanitéria: - Legisla¢es referentes a medicamento genérico (Lei n° 9787 de 10/02/99, RDC n°
47 de 28/03/01, RDC n° 16 de 02/03/07); Resolucdo n° 328 de 22/07/99, Lei n° 5991 de 17/12/73;
Decreto n° 74.170 de 10/06/74; Portaria SVS/MS n° 344 de 12/05/98; Cbdigo Sanitario do Estado (Lei n°®
10.083 de 23/09/98).

- Conceitos de Farmacovigilancia.

- Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas e
FormulagBes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farméacia magistral (Armazenamento de
Matérias Primas).

- Farmacia Hospitalar: - Dispensacdo de medicamentos, selecdo de medicamentos, aquisicao,
armazenamento, conservacdo de medicamentos, distribuigdo, Funcdes Clinicas.

- Farmacologia: - Nog¢8es e conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodinamica; Farmacocinética;
Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas com agdo
cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal, respiratério); Quimioterdpicos e
antibiéticos.

- Logistica: - Aquisigdo, armazenamento, controle de materiais.

- Controle de Qualidade: - Métodos Fisico-quimicos e bioldgicos aplicados na andlise de farmacos e
medicamentos.

- Vigilancia Epidemiolégica: - Conceitos de Vigilancia Epidemiolégica e doencas de notificagdo
compulsorias.

- Intera¢des medicamentosas: - Principais interagfes entre medicamentos.

- Do Sistema Unico de Satde; Do Programa de Salde da Familia; Legislagéo do SUS.

PROCURADOR JURIDICO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Constituicéo: conceito e contetido. Poder constituinte original e derivado.

1.2. Eficacia, aplicagdo e integragcdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constitui¢ao.

1.3. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle

jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢é@o Direta

de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de

Preceito Fundamental.

1.4. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;

Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Remédios constitucionais: habeas corpus,

mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo, mandado de injuncédo e habeas data.

1.5. Separacgéo de poderes, delegacao.

1.6. Poder Legislativo: composicéo e atribuices.

1.7. Processo legislativo.

1.8. Poder Executivo: composi¢ao e atribuigcdes.

1.9. Poder Judiciario: composicéo e atribui¢oes.
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1.10. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.

1.11. Descentralizagdo e cooperacdo administrativa na Federacéo brasileira: territérios federais, regides de
desenvolvimento, regides metropolitanas.

1.12. Principios e normas referentes a Administracéo direta e indireta.

1.13. Posi¢do do Municipio na federacao brasileira. Criagdo e organizacéo dos municipios.

1.14. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengdo nos municipios.

1.15. Regime juridico dos servidores publicos civis.

1.16. Principios constitucionais do orcamento.

1.17. Bases e valores da ordem econdmica e financeira.

1.18. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

1.19. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito & saude, assisténcia social e educagéo. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo — Lei n°® 9394/96. Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93.
Do Sistema Unico de Salde (SUS); Legislacdo do SUS.

1.20. Advocacia publica.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo
Publica.

2.2. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais.

2.3. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associagcdes publicas, empresas publicas, fundacdes
publicas e sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da administragdo indireta.

2.4. Poderes administrativos.

2.5. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e
desvio de poder. Ato administrativo punitivo.

2.6. Ato administrativo: anulagao, revisédo e revogacao. Controle jurisdicional.

2.7. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.

2.8. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios.

2.9. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada.
Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteracdes. Pregao - Lei 10.520/2002.

2.10. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concesséo, permissao e autorizagao.

2.11. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico.

2.12. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissao e
autorizacéo de uso. Desafetacdo e alienacéo.

2.13. Desapropriagdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social. Indenizacéo. Desapropriacéo indireta.

2.14. Limitagdes administrativas. Funcao social da propriedade.

2.15. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.

2.16. Improbidade administrativa. Lei Federal n.°© 8.429/92.

2.17. Direito urbanistico: 1. Uso e Ocupagdo do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal.
Parcelamento do solo. (Lei Lehman - Lei Federal n.° 6766/79). Limitacdes ao direito de propriedade.
Controle das construcdes e do uso. 2. Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana. Usucapido
especial de imével urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de
alteracao de uso.

2.18. Tombamento.

2.19. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacdes.

2.20. Terceirizagéo do servico publico.

2.21. Lei Organica do Municipio de Getulina (site www.getulina.sp.gov.br).

3. DIREITO TRIBUTARIO

3.1. Definigéo e contetdo do direito tributério.

3.2. Conceito de tributo. Espécies de tributo. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribuig@es.
3.3. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias.

3.4. Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria no tempo e no espaco.

3.5. Interpretacao e integragdo da legislacéo tributéaria.

3.6. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria,
discriminagdo das receitas tributarias, limitagées ao poder de tributar.

3.7. Imunidades e Isen¢des tributarias. Anistia.

3.8. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria.
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3.9. O fato gerador da obrigacéo tributéria.

3.10. Obrigacéo tributaria principal e acessoria. Hip6tese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributéria.

3.11. Sujeito ativo da obrigacao tributaria.

3.12. Sujeito passivo da obrigagéo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infrag8es. Denuncia espontanea.

3.13. O crédito tributario: constituicdo. Langamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspenséo do crédito
tributario, modalidades, extingdo das obrigacdes tributarias e excluséo do crédito tributério.

3.14. InfragBes e sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributérios.

3.15. Garantias e privilégios do crédito tributério. Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata.
Responsabilidade patrimonial dos socios e administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda
Publica.

3.16. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presungéo de certeza e liquidez da
divida inscrita, emendas e substituicées de certiddes de divida ativa.

3.17. CertidBes negativas, sigilo fiscal, divulgagdo de informagdes, limitacdes.

3.18. Tutela tributéria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execuc¢ao fiscal.
Mandado de seguranca, acdo anulatoria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de
consignagdo em pagamento, acdo declaratoria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. A¢éo cautelar
fiscal.

3.19. Tributos municipais.

4. DIREITO FINANCEIRO

4.1. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00).

4.2. Contabilidade Publica; Lei n° 4.320/64.

4.3. Plano Plurianual.

4.4. Lei de Diretrizes Orcamentarias.

4.5. Lei Orgamentaria Anual.

4.6. Precatorios.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

5.1. Teoria geral do processo. Principios constitucionais do direito processual. Principios gerais do direito
processual civil.

5.2. Jurisdicao.

5.3. Competéncia.

5.4. Acdo. Condi¢des da acao.

5.5. Processo. Sujeitos do processo. Instrumentalidade e efetividade do processo. Classificacdo do
processo. Objeto do processo. Pressupostos processuais.

5.6. Atos processuais.

5.7. Processo de conhecimento. Formacao, suspenséo e extincdo do processo.

5.8. Tutela de urgéncia: procedimento da tutela antecipada e da tutela cautelar.

5.9. Procedimento comum. Procedimentos Especiais.

5.10. Das provas.

5.11. Sentenca e coisa julgada.

5.12. Dos recursos.

5.13. Processo de execucao.

5.14. Da execucgdo em geral. Das diversas espécies de execucéo.

5.15. Da suspensdo e da extingdo do processo de execucao.

5.16. Execucéo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80.

6. DIREITO CIVIL E COMERCIAL

6.1. Pessoas Naturais. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Auséncia.

6.2. Pessoas Juridicas. Associacdes. Fundacgdes.

6.3. Domicilio.

6.4. Bens. Bens considerados em si mesmos. Bens reciprocamente considerados. Bens Publicos.

6.5. Fatos Juridicos. Negdcio Juridico. Representacdo. Condicédo, Termo e Encargo. Defeitos do Negdcio
Juridico. Invalidade do Negdcio Juridico.

6.6. Atos Juridicos Licitos.

6.7. Atos llicitos.

6.8. Prescricao e Decadéncia.

6.9. Meios de Prova.

6.10. Obrigac¢6es: Conceito, Classificacdo, Modalidades. Transmissdo das Obrigacdes. Adimplemento e
extingdo das Obrigagfes. Inadimplemento das Obrigacdes.

6.11. Contratos em geral. Varias espécies de Contrato.

6.12. Atos Unilaterais.

6.13. Titulos de Crédito.

6.14. Responsabilidade Civil. Obrigacéo de Indenizar. Da Indenizacgéo.
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6.15. Preferéncias e Privilégios Creditorios.

6.16. Direito de Empresa. O Empresario. A Sociedade. O Estabelecimento. Os Institutos Complementares.
6.17. Direito das Coisas. Posse. Direitos Reais. Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto.
Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor, da Hipoteca e da Anticrese.

6.18. Direito de Familia. Direito Pessoal. Direito Patrimonial. Unido Estavel.

6.19. Direito das Sucess0fes. Sucessdo em geral. Sucessao Legitima. Sucesséo Testamentéria. Inventario e
Partilha.

6.20. Registros Publicos. Lei n° 8.935 de 1994.

7. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

7.1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

7.2. Protecdo ao patriménio publico e social. Politicas publicas.

7.3. Acdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir. Litisconsoércio e assisténcia.
Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Fundo para reparagdo dos bens
lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta.

7.4. Acao popular: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir. A¢do popular destinada a anulacdo de
ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenga. Coisa julgada.
Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico.

7.5. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sancdes. Acdo de responsabilidade por
ato de improbidade administrativa. Legitimacdo. Competéncia. A¢des cautelares. Sentenca, coisa julgada.
Prescricdo. Atuacéo da pessoa juridica de direito publico.

7.6. Direito ambiental. 1. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. 2. Politica Nacional do Meio Ambiente.
Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3. Licenciamento ambiental. 4. llicitos penais e san¢fes
administrativas. 5. Desapropriacdo ambiental. Areas de prote¢éo. Aguas. Mananciais. 6. Lei n° 12.305, de 2
de agosto de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos. 7. Lei n°® 12.651 de 2012 e altera¢Bes - Novo
Cadigo Florestal.

7.7. Relagbes de Consumo. 1. Principios gerais e ambito de aplicagdo do Codigo de Defesa do
Consumidor. 2. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos. Prescrigdo,
decadéncia e garantia. 3. Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de ades&o.
4. Sanc¢6es administrativas. 5. Servigos publicos no Cadigo de Defesa do Consumidor. 6. Cédigo de Defesa
do Consumidor - Lei N° 8.078, de 11 de Setembro de 1990 e suas altera¢des. 7. Procon - Lei Estadual n°
9.192, de 23 de Novembro de 1995. 8. Decreto Estadual n°® 41.170, de 23 de setembro de 1996.

7.8. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069/90.

7.9. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais.

7.10. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

7.11. Outros interesses difusos e coletivos: patriménio histérico, artistico, turistico, urbanistico.

7.12. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacéo e interesse.

8. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

8.1. Relagbes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizacao.

8.2. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucesséo
de empregadores.

8.3. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacdo de servicos,
empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.

8.4. Remuneracao. Conceito. Distingdo entre remuneracao e salario.

8.5. Repouso. Férias.

8.6. Sindicatos. Condic¢8es de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.

8.7. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

8.8. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

8.9. Regimes Proéprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

8.10. Terceirizagdo no servico publico.

8.11. CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho.

9. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

9.1. Crime e imputabilidade penal.

9.2. Aplicagéo da Lei Penal.

9.3. Inquérito policial.

9.4. Acgao penal.

9.5. Efeitos da condenacéo.

9.6. Crimes em espécie: crimes contra a Administra¢do Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o
patrimdnio, crimes contra a honra.

9.7. Crimes contra as finangas publicas.

9.8. Crimes de responsabilidade da Autoridade Municipal.

10. NOCOES DE INFORMATICA; CONHECIMENTO DE DOS, WINDOWS E LINUX; PACOTES DE
TRABALHO (OFFICE E STAR OFFICE); INTERNET (WEB E E-MAIL).
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
ANEXO Il

DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a
vitalidade pulpar; Realizar procedimentos cirargicos, efetuando remocgdes parciais
ou totais do tecido pulpar, para conservacdo do dente; Executar tratamento dos
tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a salude
bucal; Fazer tratamento biomecénico na luz dos condutores rediculares,
empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes
causadores de processos infeciosos periapical; Infiltrar medicamentos anti-
sépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores infectados,
utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso; Executar
vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para
restabelecer a funcdo dos mesmos. Fazer o diagnostico e tratamento das
doencas e lesfes da polpa dentaria e dos tecidos periapiciais, empregando
procedimentos clinicos, para proporcionar a conservacao dos dentes. Exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

DENTISTA

Desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento visando a
prevencéo, promogéo e recuperacdo da saude humana; contribuir na definicdo e
aplicagéo de politicas de medicamentos inseridas nas politicas de saude publica;
atuar em equipes multidisciplinares; promover a integracdo entre a &rea
farmacéutica e demais servigcos e unidades do departamento; gerenciar o ciclo
farmacéutico que inclui a selecdo de medicamentos, planejamento de
necessidades, aquisicdo, distribuicdo de medicamentos e correlatos; promover
atividades de capacitacdo na area de medicamentos; realizar atividades de
farmaco vigilancia na deteccdo de reagbes adversas a medicamentos(RAM);
dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e avaliando as prescri¢cdes
dos pacientes; realizar atividades educativas relacionadas ao medicamento;
desenvolver atividades de atencao farmacéutica.

FARMACEUTICO

Fiscalizag&o do funcionamento da inddstria, comércio e
prestacdo de servigos, no tocante as condi¢des de higiene, limpeza e estética, e
em especial, proibir a exposicao de
mercadorias além da soleira da porta e das faixas de
emplacamento guando nao devidamente autorizadas,
fiscalizacéo da licenca, horario, condicdes de higiene e

posicionamento  dos  integrantes das Feiras Livres e demais
obrigacbes  constantes do regulamento em vigor. Proibir a

distribuicdo de panfletos ou prospectos em logradouros

publicos sem que previamente licenciados pela Prefeitura.

Fiscalizar calcadas e muros, cabendo manter permanente
FISCAL DE P .

vigilancia sobre as calcadas e muros da cidade, para
POSTURAS : ~

constatar a necessidade de construcdo ou reparo, bem

como atentar quanto a obstrucdo ndo legal, tomar todas as
providéncias  pertinentes & violagdo das normas e  posturas
municipais e da legislacéo urbanistica, fiscalizar 0
cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do
solo, posturas municipais, codigo de obras ou lei correlata,
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucao da fiscalizacéo externa, emitir
notificacdes e lavrar  Autos de Infracdo e Imposicéo de
Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator,
bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer
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ordem judicial, quando indispenséavel a realizagédo de
diligéncias ou inspegdes, auxiiar na elaboragdo do relatério
geral de fiscalizacgéo, manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades a
fiscalizacéo de normas municipais, estaduais ou federais
repassadas ao municipio mediante conveénios, relacionadas
ao zoneamento, urbanizacao, meio ambiente, direitos e

defesa do  consumidor, transportes, edilicias e de  posturas
em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas
ao poder de policia administrativa, solicitar, a Secretaria ou
Diretoria competente, a vistoria de obras que Ihe parecam
em desacordo com as normas vigentes, desempenhar
outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administracéo Municipal, tudo de acordo e em obediéncia
ao Caédigo e Posturas do Municipio de Getulina.

INSPETOR DE
ALUNOS

I- Controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola e em sua
mediac¢des orientando-os quanto as normas e condutas da escola;

lI- Informar a diregcdo da escola sobre a conduta dos alunos e comunicar
ocorréncias;

[lI- Colaborar na divulgacao de avisos e instru¢des de interesse da administracéo
da escola;

IV- Atender aos professores, em aula, nas solicitages de material escolar e nos
problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos;

V- Atender ao professor em sala o “substituindo” em momentos em que este
precise se ausentar da sala por pequenos periodos;

VI- Colaborar na execugédo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e
trabalhos curriculares complementares de classe;

VII- Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;
VIII- Auxiliar e ou orientar os alunos quanto a troca de roupas e higienizagdo se
Necessario ;

IX- Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e
técnico-pedagdgico que Ihe forem atribuidas pela direcao;

X- Controlar o acesso e saida de materiais;

XI- Auxiliar a secretaria na elaboracdo do inventério do patriménio existente na
escola;

Xll- Receber os alunos no portdo da unidade escolar e os acompanhar até o
transporte no momento da saida, garantindo a seguranga dos alunos.

PROCURADOR
JURIDICO

PODERA ATUAR TANTO NO CONTENCIOSO QUANTO NO
ADMINISTRATIVO

ATUACAO NO CONTENCIOSO: com fungdes de: promover a defesa geral do
Municipio perante o Poder Judiciario de qualquer esfera, em todas as suas
Instancias, inclusive nas acdes e medidas judiciais ativas e passivas perante o
STF (Supremo Tribunal Federal) e STJ (Superior Tribunal de Justi¢a); na defesa
geral do Municipio perante os Tribunais de Contas da Unido e do Estado de Sao
Paulo; na propositura e defesa nas Ac¢bes Diretas de Inconstitucionalidade de
Lei, bem como outras tarefas correlatas a Diretoria de Negécios Juridicos
determinadas de forma expressa pelo Diretor Juridico.

ATUACAO ADMINISTRATIVA: com fungbes de: acompanhamento na
elaboracdo das Portarias Administrativas, Anteprojetos e Projetos de Lei,
Decretos; assessorar diretamente o Departamento de Recursos Humanos na
questdo relativa a interpretacdo da Legislacdo Trabalhista e contratos delas
relativos; assessorar juridicamente na elaboracdo dos atos de nomeacgbes e
exoneracdes ou qualquer ato similar; assessorar tecnicamente na elaboracéo de
Editais que visem a realizacdo de Processo Seletivo e Concurso Publico, e
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outros atos técnicos juridicos que envolvam a area do Direito Administrativo,
referentes a Legislagdo Constitucional, Financeira, Tributaria e Contratos;
assessoramento juridico junto ao Departamento de Licitagbes da Prefeitura,
fornecendo pareceres juridicos em processos de licitacdo e de dispensa de
licitacdo e de toda Legislacdo pertinente nas diversas modalidades da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracGes; acompanhamento das diversas fases
dos procedimentos de licitagcdo para observancia dos principios norteadores da
administracdo publica, bem como outras tarefas correlatas a Diretoria Juridica
determinadas expressamente pelo Prefeito Municipal e, ainda; assessoramento
juridico ao Prefeito Municipal nas questdes juridicas de qualquer natureza
relacionadas com os setores administrativos municipais.
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