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EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL EM
REGIME DE DIREITO ADMINISTRATIVO, PARA
ATUACAO NO PROGRAMA “CRIANCA FELIZ”, DE FEIRA
DE SANTANA CONFORME TERMO DE ADESAO
FIRMANDO COM O MINISTERIO DA ECONOMIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, ESTADO DA BAHIA no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que estardo abertas as inscricbes a Processo Seletivo
simplificada destinada a contratacdo de técnicos, de nivel superior e nivel médio, para
prestacao de servicos temporarios no ambito do programa Crianca Feliz, nos termos deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Processo Seletivo simplificada sera regida por este edital e pelos diplomas legais e
regulamentares em vigor, sendo sua execucado de responsabilidade da MS Concursos,
supervisionado pela Prefeitura Municipal de Feira de Santana — BA.

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados ao Sistema Nacional de Emprego de Feira de
Santana (SINE), ouvida a Secretaria de Desenvolvimento Social e estardo subordinados a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e estardo submetidos aos normativos internos
vigentes na data da contratacdo, nos termos do artigo, com carga horaria de trabalho de até
40 (Quarenta) horas semanais, definido na contratacao.

1.3. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital.

1.4. O prazo de validade da Processo Seletivo para efeito de nomeacao sera de 02 (dois)
anos, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Feira de Santana, ser prorrogado uma vez por igual periodo, por
conveniéncia administrativa.

1.5. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas,
obedecerao ao horario oficial da Bahia.

1.6. A habilitacdo na Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas,
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Feira de Santana, respeitada a ordem geral de
classificacdo, observada a op¢do manifestada pelo candidato no momento da inscri¢ao.
1.7. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
conforme a conveniéncia e a oportunidade da Prefeitura Municipal de Feira de Santana
observada a disponibilidade orcamentaria.

1.8.Para fins desta Processo Seletivo simplificada, entende-se cadastro de reserva como o
conjunto de candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente Edital,
relacionados na listagem que contém o resultado final do certame e com classificagdo além
das vagas indicadas no subitem 2.1 para cada cargo.

2.DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. A Processo Seletivo simplificada destina-se ao preenchimento de 389 (trezentos e
oitenta e nove) vagas do quadro temporario mais Cadastro de Reserva, para atuacado no
programa Crianca Feliz na cidade de Feira de Santana-Ba, Sistema Nacional de Emprego
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de Feira de Santana, com os requisitos/escolaridade, nimero de vagas, salario mensal e
jornada de trabalho especificados a seguir:

QUADRO DE VAGAS

Especificidade

Atribuicdes

Formacao profissional

Remuneracao

Vagas

Visitador — Educador
Social

1. Realizar diagnéstico das
familias, criancas e
gestantes; 2. Planejar e
realizar as visitas
domiciliares com apoio do
supervisor; 3. Orientar as
familias/cuidadores sobre
o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e
estimulacéo para o]
Desenvolvimento Infantil;
4. Identificar demandas das
familias para além do
desenvolvimento infantil e
discutir com o Supervisor;
5. Acompanhar e registrar
resultados alcancgados; 6.
Participar de  reunides
semanais com supervisor;
7. Participar do processo
de educacéo permanente;
8. Registrar as visitas e
acompanhar a resolugéo
das demandas
encaminhadas a rede; 9.
Elaborar registros escritos
sobre as visitas
domiciliares com base em
instrumental de
planejamento de visitas.

Técnico de Nivel Médio -
Resolucdo CNAS n°
09/2014

R$ 1.100,00

38 + 250
CR*.

Coordenador

1.Aprimorar as acdes de
articulac@o nos territorios e
apoiar as equipes de
Supervisores e Visitadores.

(Ensino superior
completo; Experiéncia
administrativa;
Conhecimento na area
social; Disponibilidade;
Habilidades de lideranca,
comunicacao e sistemas)

R$ 1.696,00

01+ 10CR*

Supervisor

1. Realizar caracterizacéo
e diagndstico do territério;
2. Fazer encaminhamentos
e devolutivas das
demandas trazidas pelo
visitador; 3. Organizar e
participar de  reunides
semanais com 0s
visitadores para planejar e
discutir as Visitas

'Técnico de nivel Superior -
Resolucdo CNAS n°
17/2011

(Assistente
Psicélogo,
Administrador,

Social,
Advogado,

Antropologo,  Contador,

R$ 1.486,00

10 + 80 CR*
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PREFEITURA MUNICIPAL
1DADE TRABALK

Domiciliares; 4. Economista, Economista
Acompanhar o visitador Doméstico, Pedagogo,
nos domicilios, quando [Socidlogo, Terapeuta

necessario; 5. Encaminhar jocupacional)
para a equipe de referéncia
do CRAS ou coordenacéo
municipal do Programa
Crianca Feliz - PCF, esta,
quando houver; 6.
Promover capacitacao
inicial e permanente dos
visitadores; 7. Participar de
reunides intersetoriais e do
Comité Gestor; 8. Registrar
visitas e extrair relatérios
do prontuério eletrénico do
SUAS.

*CR: Cadastro de Reserva

Cargos Ampla Pessoas com Afrodescendente Escola Publica/
Concorréncia Deficiéncia Bolsista
Quant. | Cadastro | Quant. | Cadastro | Quant. | Cadastro | Quant. | Cadastro
Reserva Reserva Reserva Reserva
Visitador — 17 112 2 13 8 50 11 75
Educador
Social
Coordenador 1 4 - 1 - 2 - 3
Supervisor 4 36 1 4 2 16 3 24
TOTAL 22 152 3 18 10 68 14 102

3.DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES:

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.1. Ainscricdo do candidato implicara na aceitacao total e incondicional das disposicoes,
normas e instrugcdes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do
Formulario de

Inscricao.

3.1.2.1. Todas as informacdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, no requerimento
eletrdnico de inscricdo inclusive, serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a MS
Concursos e a Comissao Organizadora da Processo Seletivo de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgé&o incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opg¢éo incorreta
referente ao cargo pretendido.

3.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha
a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigao.

3.1.3.1. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscrigédo e a anulacéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato (a) o direito de recurso.
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3.2. Tera a sua inscricao cancelada e sera eliminado da Processo Seletivo o candidato que
usar dados de identificacédo de terceiros para realizar a sua inscri¢ao.
3.3. A inscricdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e
intransferiveis.
3310
pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.
3.3.2. Nao serdo acatados, em hipotese alguma, depdsitos feitos em terminais de
autoatendimento, caixa rapido, banco 24 horas ou similares.
3.3.2.1. N&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em
caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital ou fora do periodo de inscri¢ao.
3.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento,
até a data da validacdo de sua inscri¢ao.
3.4. No ato da inscricdo nao se exigird do (a) candidato (a) copia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscri¢do, sob as penas da lei.
3.5 Ainscricdo efetuada somente sera acatada ap0s a comprovacdo do pagamento da taxa
de inscri¢do. Para isso o candidato tera que conferir através do site, na se¢cido AREA DO
CANDIDATO, 72 horas ap0s a efetivacao do pagamento da taxa, se a inscricao foi validada.
3.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacédo bancéria do
pagamento de sua taxa de inscri¢ao.
3.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo as taxas nao seréao

devolvidas.
No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) devera optar somente por um cargo/lotacao de
vagas, conforme item 2.1. Ndo sera admitida ao (a) candidato (a) a alteracdo de
cargo/lotacéo de vagas apoés efetivacao da inscricao.
3.7.1. O valor da taxa de inscri¢cao esta estabelecido para cada cargo, conforme exposto na
tabela de cargos e no subitem 4.5.2.
3.7.2. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario
da taxa de inscricao, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secao
AREA DO CANDIDATO, através do site da empresa organizadora,
https://concursos.msconc.com.br, até a data de vencimento da mesma.
3.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se a
Processo Seletivo n&o se realizar por deciséo judicial transitada em julgado.
3.9. Para efeito de inscrigdo seréo considerados documentos de identificagao:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos

Militares, por Institutos de Identificacéo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgéos

fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b)  Passaporte;

C) Certificado de Reservista;

d)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Carteira Nacional de Habilitag&do, contendo foto.
3.10. N&o serao aceitas inscrigoes por via postal, e-mail ou fax.
3.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas
devera solicita-lo formalmente, no ato da inscricdo, no item condi¢cfes especiais e, no dia da
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realizacdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.11.1. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

3.11.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo da
prova.

3.12. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo das provas
devera solicita-las formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais 0s
recursos especiais basicos necessarios.

3.12.1 O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizar as provas devera
anexar na Area do Candidato até o Gltimo dia de inscri¢cdo, um requerimento, acompanhado
de atestado médico com a descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento
diferenciado adequado.

A solicitagdo de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12.3. Nao serao concedidas condi¢cOes especiais para a realizacdo das provas ao
candidato que nao as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 3.12.

4. DAS INSCRICOES:
A inscricdo para a selecdo publica serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas
neste Edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br e encontrar-se-ao abertas
a partir das 00 horas do dia 10 de setembro de 2021 até as 23h59min do dia 19 de
setembro de 2021, sendo o dia 20/09/2021 o ultimo dia para o pagamento do boleto
bancario, observado o horario da Bahia.

4.1. Sao requisitos gerais para inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado conforme as prerrogativas previstas no artigo 12
da

Constituicao Federal,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

c) Possuir escolaridade/formacao necessaria para o emprego publico escolhido;

d) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho exigida;

e) Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
f) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;

) N&o haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que
comine pena impeditiva do exercicio da fungéo publica nos ultimos cinco anos;

h) Cumprir as determinacdes deste edital;

) Gozar de boa saude, fisica e mental, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

), O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita

gue, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos

exigidos para o cargo por ocasiao da posse;

k) Ter idoneidade moral.
4.3. N&o serédo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito nesta Processo Seletivo
somente o candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.
44, Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo serd considerada valida
somente a ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga.
Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima
inscricdo efetuada no sistema da MS Concursos.
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4.5.1. Para inscrever-se nesta Processo Seletivo, o (a) candidato (a) devera, durante o
periodo das inscrigfes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a
seqguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscrigdo Finalizada,

c) Imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo
descrita no item 4.5.2 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;
d)O (A) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de
vencimento, podera utilizar a opgéo de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao
término da inscricdo. ApOs esta data o (a) candidato (a) que nédo efetuar o pagamento da
inscri¢do ficara impossibilitado de participar da Processo Seletivo.

4.5.2. O valor de inscri¢cdo serd conforme tabela abaixo:
VALORES DAS TAXAS DE

ESCOLARIDADE

INSCRICOES
Nivel Médio Técnico R$ 50,00
Nivel Técnico Superior / Superior R$ 60,00

Completo

4.5.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto bancario devera ser pago antecipadamente.
4.5.2.2. A MS Concursos nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nao
lhes forem imputaveis, por inscricdes nado recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacgéao, falhas de impresséo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos (as) candidatos (as), bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.
4.5.2.3. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de
todos os campos da ficha de inscri¢céo pelo (a) candidato (a) e pagamento do respectivo valor
com emissdo de comprovante de operacdo emitido pela instituicdo bancaria.
4.5.2.4. O descumprimento das instruces para a inscricdo pela Internet implicara na nao
efetivacao
da inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.
4.6. O comprovante de inscricdo do (a) candidato (a) sera o préprio boleto, devidamente
quitado. 4.6.1. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a manutencdo sob sua
guarda do comprovante do pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacao,
Se necessario.
4.6.2. A partir de 22/09/2021 o (a) candidato (a) devera conferir, no endereco eletrénico
http://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o (a) candidato (a) devera entrar em contato com a MS
Concursos, pelo telefone (71) 3363-6455, ou através do endereco eletrénico
ms.concursos@yahoo.com.br de segunda a sexta-feira uteis, das 8h as 17h (horario de
Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.
4.6.3. Os eventuais erros de digitacao verificados no cartao informativo, ou erros observados
no comprovante de inscrigdo impresso, quanto a nome, numero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do MS
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CONCURSOS http://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, até o 3° (terceiro) dia
apos a aplicagdo das Provas Obijetivas.

4.6.3.1. O (A) candidato (a) que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos
termos do subitem deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20
de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para
portadores de necessidades especiais, exceto para 0S cargos em que haja somente uma
vaga.

5.2. O candidato portador de necessidades especiais participara da Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas,
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horério e ao local de aplicacdo das provas e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.1 De acordo com a lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n°® 3.298
de 20 de dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de
se inscrever em processo seletivo, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, observado o disposto no subitem 3.12.

5.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de
dezembro de 2004, no 81° do art. 1° da lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista),
e as contempladas no enunciado n® 377 da sumula do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

5.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais
deverdo no ato da inscricdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverao
anexar através do endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br, na Area do
Candidato, laudo médico original, digitalizado, em formato PDF, e emitido nos ultimos 6
(seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacéo da sua prova, informando também seu nome, documento
de identidade (RG), nimero de CPF e vaga para a empresa organizadora. Ainda, é
imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscricdo que deseja concorrer
as vagas reservadas a essas pessoas.

5.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a
correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o Cargo/Funcéao.

5.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a
nomeacao, por uma equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do
Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.5.1 A equipe multiprofissional emitird parecer terminativo, observando as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o
Cargo/Funcdao, a viabilidade das condigbes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
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possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagéo Internacional de Doencas apresentada.

5.6. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de
vagas; porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo/fungdo, admitida a corre¢cdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.6.1. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente
das atribuicbes do cargo/funcéo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicoes.

5.7. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico
de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital,
devera proceder da seguinte forma:
a) Informar se possui deficiéncia;
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
¢) Informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da sua

deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacao das provas.

5.8. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.9. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscricées, nao

atenderem os dispositivos mencionados no item 5.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serédo
considerados (as) pessoas com deficiéncia e nao terdo a prova e/ou condicbes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.9.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndao cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricdo processada como candidato (a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.10. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as)
com deficiéncia participardo da Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos (as), no que tange ao horario, ao contetdo, a correcao das provas, aos critérios
de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e todas as demais normas de
regéncia da Processo Seletivo.

5.11. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a)
com deficiéncia sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica
examinada pela MS Concursos.

5.12. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na
condicao de pessoas com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa
(Provas Objetivas) do da Processo Seletivo, serdo convocados (as) para se submeter a
pericia oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade Secretaria de
Desenvolvimento Social), que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou néo.
5.13. Os (As) candidatos (as) deverdao comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou coOpia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e 0 grau ou nhivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteracoes.

5.13.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o
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subitem 5.13, ndo apresentarem laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) ou
que apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados
da data da publicacdo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos (as)
candidatos (as) em tais condigdes.

5.13.2. O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cart6rio) sera retido pela
Prefeitura Municipal de Feira de Santana por ocasido da realizacdo da pericia oficial.

5.13.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de
convocacao.

5.14. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que nao tiver comprovada a
deficiéncia declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacao da
pericia oficial, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a)
candidato (a) nao deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacéo
e classificacdo minima exigida, conforme convocacao da etapa posterior as provas objetivas,
observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

5.14.2. O (A) candidato (a) que né&o estiver dentro da pontuacao e classificacdo minima
exigida conforme subitem 5.14.1, estara eliminado (a) da Processo Seletivo.

5.14.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio
das atribuicdes dos cargos/fun¢des sera eliminado (a) da Processo Seletivo.

5.15. N&o havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo
revertidas para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos (as) aprovados (as), respeitada a ordem de classificacéo.

5.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia
gue nédo seguir as instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

5.17. Apés a contratacao do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela,
imprevisivel a época do provimento do cargo/funcdo, ou em caso de alteracdo da legislacéo
pertinente.

5.18. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) nesta
Processo Seletivo, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da contratacdo, equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Feira de Santana verificara
a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo (a)
candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do
cargo/funcao o contrato de trabalho sera rescindido.

6 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES OU INDIGENAS

6.1 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas existentes no item
2.2, tabela 02, para os candidatos afrodescendentes ou indigenas, nos termos da Lei
Municipal n® 3.286 de 10 de novembro de 2011.

6.2 Quando o numero de vagas reservadas para o0s candidatos afrodescendentes ou
indigenas resultar em fragéo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior,
em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para 0 niumero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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6.3 Na inexisténcia de candidatos, as vagas reservadas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, seguindo, rigorosamente, a ordem de classificagéo.

7 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS ORIUNDOS DE ESCOLA PUBLICA OU BOLSISTA
DE ESCOLA PARTICULAR

7.1 Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) do total de vagas existentes no item
2.2, tabela 02, para os candidatos oriundos de escola publica ou bolsista de escola particular,
nos termos da Lei Municipal n® 3.286 de 10 de novembro de 2011.

7.2 Quando o numero de vagas reservadas para os candidatos oriundos de escola publica
resultar em fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso
de fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.3 Na hipotese de ndo preenchimento das cotas previstas remanescentes serdo revertidas
para os demais candidatos habilitados no certame, respeitando a respectiva ordem de
classificacao.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

8.1. Das lactantes:

8.1.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem da Processo Seletivo, NOS critérios
e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal
n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n®
10.048/2000.

8.1.2.A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta
condicdo, para a adocdo das providéncias necessarias, no préprio formulario de inscricao.
8.1.3.Nos horarios previstos para amamenta¢ao, a mée podera retirar-se, temporariamente,
da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé,
em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

8.1.4.Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
8.1.5.Para a amamentacédo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo.

8.1.6.A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo desta
Processo Seletivo.

8.1.7.A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “fiscal’
da MS Concursos, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantirq
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

8.1.8.A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.
8.1.9.0 MS Concursos nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

8.2. Os (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo
8 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou condi¢gbes especiais atendidas.

8.3. A solicitacao de atendimento especial seré concedida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.
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9. DAS ETAPAS DA PROCESSO SELETIVO
9.1. A Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater
12 Prova Objetiva Eliminatorio e
Classificatorio
22 Prova de Titulos Classificatorio

9.2. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Feira de Santana - BA.

10.0 DAS PROVAS OBJETIVAS:
10.1. As Provas Objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

ESCOLARIDADE AREA DE N° DE PESO NOTA
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
N° DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
; . Matematica e Raciocinio 5 3,0 15
NIVEL MEDIO Logico
Conhecimentos Gerais / 5 3,0 15
Atualidades
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 30 - 100
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
NIVEL Informética 5 3,0 15
SUPERIOR
COMPLETO Conhecimentos Gerais / 5 3,0 15
- Atualidades
Conhecimentos 10 4,0 40
Especificos
TOTAL 30 - 100

10.2. A Prova Obijetiva serd composta por questbes de Mdultipla Escolha distribuidas pelas
provas, conforme quadro constante do item 9.1, sendo que cada questao contera 5 (cinco)
alternativas e com uma Gnica resposta correta.

10.2.1. A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de
leitura otica.

10.2.2. Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver
no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme
guadro do item 8.1.

10.3. Seréa excluido da Processo Seletivo 0 (a) candidato (a) que nao obtiver o minimo de
pontos exigidos para aprovacgao nos termos do item 8.2.2.
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11. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

OBS.: (EM VIRTUDE DA PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS, AS DATAS PODEM
SOFRER ALTERACOES. SERA OBRIGATORIO O USO DE MASCARAS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E OUTRAS ETAPAS DO CERTAME. OS
CANDIDATOS QUE ESTIVEREM COM A TEMPERATURA, QUE SERA MEDIDA NOS
LOCAIS DAS PROVAS, SUPERIOR A 38°, NAO REALIZARAO A PROVA OBJETIVA.

11.1. As aplicacdes das Provas Objetivas estao previstas para o dia 24 de outubro de 2021,
e serarealizada na seguinte localidade do Estado da Bahia: Municipio de Feira de Santana.
11.2. A duracéo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura
das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a)
candidato (a) observar o horério estabelecido.

11.3. O cartdo de convocacgao para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario
de realizacéo serao disponibilizados no endereco eletrénico
http://concursos.msconc.com.br/, a partir de 01 de outubro de 2021.

Caso o numero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para realizacédo de provas a MS Concursos, reservam-se no direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses (as) candidatos (as).

11.4. Nao seré enviado, via correio, cartdo de convocacao para as Provas Objetivas. A data,
o horario e o local da realizacdo das Provas Obijetivas serdo disponibilizados conforme o
subitem 9.3.

11.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracao
serdo de responsabilidade do (a) candidato (a).

11.6. Os (As) candidatos (as) deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos
antes dos fechamentos dos portdes para realizagcdo das provas, munidos do original de
documento de identidade oficial com foto, de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta em
material transparente e cartdo de convocacgao para as provas.

11.6.1. Sera eliminado (a) desta Processo Seletivo, 0 (a) candidato (a) que se apresentar
apos o fechamento dos portées.

11.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de
Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 0Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira
Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo daréa
direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.

11.6.2.1.0 documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir,
com clareza, a identificagdo do (a) candidato (a).

11.6.2.2.Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

11.6.3. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocacao para as provas nao teréao
validade como documento de identidade.

11.6.4. Nao sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do
horario ou da cidade/espaco fisico determinado pelo MS Concursos.
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11.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e
local de realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local
de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a)
candidato (a) visitar o local de realizagéo das provas com antecedéncia.

11.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do (a) candidato (a).

11.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
(a) candidato (a) e resultara em sua eliminagdo desta Processo Seletivo.

11.10. O (A) candidato (a) que, por qualguer motivo, ndo tiver seu nome constando na
convocagdo para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar da Processo Seletivo, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

11.10.1.A incluséo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigéao.

11.10.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.11. O (A) candidato (a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aguela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

11.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova. 11.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente
podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a
fiscalizacéo da equipe de aplicacdo de provas.

11.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgio, Pager, bip, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os(as)
candidatos(as) ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido anotacdo de informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucéo
implicara eliminacéo do (a) candidato (a).

11.14.1.Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos (as) candidatos
(as), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada,
sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

11.14.2.No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nédo é possivel a
retirada da bateria, 0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a)
candidato (a) sera eliminado (a) da Processo Seletivo.

11.14.3.0 (A) candidato (a) que, durante a realizag&o da prova, for encontrado (a) portando
qgualquer um dos objetos especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos
citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado
(a) da Processo Seletivo.

11.14.4.E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

11.14.5.Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante
todo o periodo de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se
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responsabilizando a MS Concursos por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

11.15. O MS Concursos recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento
original de identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a
realizagao das provas.

11.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos
presos, deixando as orelhas a mostra.

11.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os
dados do (a) candidato (a), para aposi¢ado da assinatura no campo préprio e transcricao das
respostas.

11.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e numero do documento de
identidade.

11.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das
Provas feitos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente, que
sera o0 Unico documento valido para a corre¢cdo, vedada qualquer colaboracdo ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢bes solicitadas e concedidas aos (as)
candidatos (as) com deficiéncia.

11.20. O (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcéao.

11.21. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a)
candidato (a), devendo este arcar com 0s prejuizos advindos de marcacles feitas
incorretamente.

11.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
11.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o seu desempenho.

11.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a), que devera proceder em conformidade com as instruces especificas
contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

11.25. O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao
das provas. 11.26. As instru¢des que constam no Caderno de Questdes da Prova e na
Folha de Respostas, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pela MS Concurso
durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo (a) candidato (a).

11.27. Ap6s identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao (a)
candidato (a) ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou
fisiologica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que
acompanhado (a) de um Fiscal. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, nao retornar
a sala sera automaticamente eliminado (a) da Processo Seletivo.

11.28. N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condicBes previstas neste Edital.

11.29. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de
prova apoés transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega
obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questbes devidamente
preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.
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11.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de
questdes, apos transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.
11.30.1.0(A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala
durante o periodo minimo estabelecido no subitem 9.30, ter4 o fato consignado em ata e
serd automaticamente eliminado da Processo Seletivo.
11.31. Nao seré& permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela MS Concursos.
11.32. Ao terminarem as provas, o0s (as) candidatos (as) deverdo se retirar imediatamente
do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.
11.33. No dia da realizacdo das provas, ndo serédo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.
11.34. O Gabarito preliminar das Provas Obijetivas sera divulgado no endereco eletrénico da
MS Concursos: https://concursos.msconc.com.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a
sua aplicagao.
11.35. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) ser& divulgado no endereco
eletrénico https://concursos.msconc.com.br, caso o candidato solicite, e apenas durante o
prazo recursal.
11.36. Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que:
a) Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Na&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;
e) Fizer uso de notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, Oculos de sol, quaisquer
equipamentos eletrbnicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio, gravador ou outros similares,
ou instrumentos de comunicacado interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
Pager entre outros, ou deles que fizer uso;
g) Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;
h) N&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem
9.30 deste Edital;
i) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos;
J) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de
Questbes;
k) N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha
de Respostas;
[)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria
ou de terceiros, em qualquer fase da Processo Seletivo;
m) N&o permitir a coleta de sua assinatura;
n) Recusar a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;
0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacodes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
(a) candidato (a);
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q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizagéo das provas;
r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;
s) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissao Organizadora
e da Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;
t) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questfes da Prova e na Folha
de Respostas e demais orientacdes/instrugdes expedidas pela MS Concursos.
11.37 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagéo correta do seu local
de prova, teste ou exame e 0 comparecimento nas datas e horarios determinados.
11.38 O candidato deverd comparecer ao local designado para prova com antecedéncia
minima de 1h do horéario estabelecido para fechar os portdes.
11.39 Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 07h e fechados as
07h45min. Apés o fechamento dos portées ndo sera permitido o ingresso de candidatos
nao se levando em conta o motivo do atraso. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horério
Local). E caso ocorra em dois turnos, no turno da tarde os portdes de acesso aos locais de
prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min (Horario de inicio das Provas 14h00
- Horario Local).

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Seréa considerado (a) classificado (a) nesta Processo Seletivo o (a) candidato (a) que
obtiver a pontuacdo minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.
12.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) nesta Processo Seletivo sera
igual ao total de pontos obtidos, conforme as etapas, que definird a ordem de classificacao.
12.3.Havendo igualdade de pontos na nota final ter4 preferéncia sucessivamente, o
candidato que:
| - Tera preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacdo do
resultado final tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo unico do artigo 27 da lei n°. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).
Il. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, sera classificado, o candidato que obtiver maior
aproveitamento na prova especifica.
I11. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.
IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.
V. Tiver a idade mais elevada.
12.3.1. O Resultado Final desta Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Feira de Santana e disponibilizado no site da MS Concursos
https://concursos.msconc.com.br onde constardo as notas finais dos (as) candidatos (as)
aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de nota final, assim como a
classificacao por eles obtida.
12.3.2. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital sera
excluido da Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacao final.

13. DOS RECURSOS
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13.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 8
horas do primeiro dia as 23h:59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente
da data de publicacao oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacoes:
a) Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia,;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado e classificacao provisoria da prova objetiva;
13.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o (a) candidato (a) devera acessar o
endereco eletronico do MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br , acessar a Area
do Candidato com login e senha, ir no campo de recurso e preencher o formulario préprio
disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.
13.2.1. A comprovacgao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data
de envio eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente
recurso enviado fora do prazo.
13.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacoes:
a) ser elaborado com argumentacéo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;
b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada
para recurso.
13.4. Para situacdo mencionada no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital, cada
candidato (a) podera interpor apenas um recurso por questéo, devidamente fundamentado.
13.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital,

d) Forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que néo a selecionada

para recurso; f) apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) O teor desrespeite a banca examinadora,

i)  Apresentem argumentacdo idéntica a constante em outro (S) recurso (S).
13.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
subitem 11.1 deste Edital. 13.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos (as) os (as) candidatos (as) que fizeram a prova e ndo obtiveram
pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicdo de recursos. Os (As) candidatos (as) que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao
a mais.
13.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca da Processo Seletivo, de oficio ou por for¢ca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9 No que se refere ao subitem 11.1, alineas “c” a “e”, se a argumentacéo apresentada
no recurso for procedente e levar a reavaliacdo, prevalecera a nova analise, alterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.
13.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver
alteracao da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.
13.11 Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.
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13.12 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

13.13 Apés andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do MS Concursos
https://concursos.msconc.com.br , apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento.
13.14 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).

14. DA HOMOLOGACAO E DO PROVIMENTO

14.1. Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal, ouvida a Secretaria Municipal do
trabalho, deliberar sobre a nomeacgéo dos candidatos habilitados em rigorosa ordem de
classificagcdo, em numero suficiente para atender as necessidades do servico, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacgéo do nimero total de classificados, o qual
fica a depender da conveniéncia e oportunidade da Administracao.

14.1.1. No ato da admissao, os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes
documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c¢) Certidao de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Carteira de Identidade;

f) Certificado de Reservista se for o caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou de justificativa da ultima eleicéo;

h) h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica,

i) PIS/IPASEP;

j) Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) Comprovacao do grau de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino médio);

I) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica, para
fins de verificacdo de acumulacéo de cargos conforme dispde o artigo 37, inciso XVI e XVII,
da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) Declaracado, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatoria
transitada em julgado.

14.1.2 Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", ", "g", "h", "|" e "k" deverado ser
apresentados por cépia autenticada.

14.1.3. Para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 12.1.1.
“‘m”, o candidato aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de carater
eliminatério, a ser realizado pela equipe da Medicina do Trabalho do Municipio de Feira de
Santana, que constara de avaliacao clinica e avaliacdo de exames complementares.
14.1.3. Ao entrar em exercicio, o servidor admitido para preencher o quadro de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréao
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.
14.2. A prestacédo de informacéo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos
eliminara o (a) candidato (a) da Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

14.3.A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 12.1.1 impedira
a posse do (a) candidato (a).
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14.4. A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacao no orgao oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.
14.5. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificacédo, no prazo fixado no subitem 12.4 do presente edital.

14.6. E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

14.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura
dos cargos, ndo se publicara edital de Processo Seletivo para provimento dos mesmos
cargos, salvo quando esgotado o prazo de validade da Processo Seletivo que habilitou o
candidato.

14.8. O candidato devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasiao da posse.

14.9. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serao convocados (as) para a realizagao dos
exames meédicos admissionais, de carater unicamente eliminatorio, sob responsabilidade
dos proprios candidatos.

14.10. A comprovacédo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos
e funcdes dar-se-a quando da admisséo dos (as) candidatos (as).

14.11. A admisséo sera condicionada a:

a) Aprovacao em inspecdo médica que avaliara a capacidade fisica e mental para exercicio
do cargo/funcéo, a ser realizada pelo servico médico do Municipio de Feira de Santana ou
por meio de convénios. Caso o (a) candidato (a) seja considerado (a) inapto (a) para fungao
a que se destina, por ocasido do exame meédico admissional, ndo podera ser admitido (a).
Esta avaliagdo tem carater eliminatério, sem direito a recurso;

b) Para as funcdes que exigem registro em 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo ou
conselho de classe, o (a) candidato (a) devera comprovar estar devidamente inscrito (a),
bem como estar quite com o pagamento dos valores cobrados a titulo de anuidade;

c) A comprovagdo dos requisitos definidos para a funcdo, mediante documentacao
especifica. A ndo apresentacdo acarretard na desclassificacdo e consequente eliminagéo do
(a) candidato (a).

14.12. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias
ndo autenticadas.

14.13.A admissao do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos, funcdes
ou mesmo aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica
condicionada ao cumprimento do artigo 37, 8 10, da Constituicdo Federal, introduzido pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998.

14.14. O (A) candidato (a) que, na data da posse nao reunir 0s requisitos enumerados no
item 3 deste Edital perdera o direito ao ingresso no cargo/fungéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas
e convocacoOes referentes ao presente certame, na pagina da Processo Seletivo, endereco
eletrénico do MS Concursos https://concursos.msconc.com.br

15.2. O (A) candidato (a) deverd consultar o endereco eletrdbnico da MS Concursos
https://concursos.msconc.com.br frequentemente para verificar as informacdes que Ihe séo
pertinentes referentes a execucdo da Processo Seletivo, até a data de homologacgéo do
resultado.

15.3. ApGs a homologacao do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletrénico da
MS Concursos: concursos.msconc.com.br

Pagina 19 de 28


http://www.msconc.com.br/
https://concursos.msconc.com.br/
https://concursos.msconc.com.br/
http://www.ibfc.org.br/

@
Femi e A s

15.4. Correrdao por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com
documentacéo, interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou
técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia e outras decorrentes de
sua participacéo na Processo Seletivo.

15.5. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a esta Processo Seletivo,
gue vierem a ser publicados no site da MS Concursos: https://concursos.msconc.com.br .
15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacédo ou classificacao
ao (a) candidato (a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no site oficial da MS
Concursos https://concursos.msconc.com.br

15.7. Nao sera feita nenhuma comunicacao aos candidatos através de outro meio que nao
sejam o site oficial da MS Concursos, e meios de comunicac¢éao oficial do Municipio.

15.8. Todos os atos pertinentes a esta Processo Seletivo, serdo divulgados através da
Internet nos sites: https://concursos.msconc.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis)
meses apos a sua concluséao.

15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as)
os (as) candidatos (as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

15.10. A MS Concursos nédo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagbes referentes as matérias desta Processo Seletivo que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

15.11. Nao seréo fornecidas provas relativas a selecéo publica anteriores.

15.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigacao policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito,
sua (s) Prova (s) sera (ao) anulada (s) e ele sera automaticamente eliminado da Processo
Seletivo.

15.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacao do (a) candidato (a), em todos os atos relacionados a esta Processo Seletivo,
guando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condic¢des, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizacéo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.10 deste Edital, o
(a) candidato (a) estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299
do Cddigo Penal.

15.15. O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco
residencial, durante a realizacdo da Processo Seletivo junto a MS Concursos, e apos a
homologacéo do resultado, junto Prefeitura Municipal de Feira de Santana.

15.15.1. A alteracdo/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita através
do site https://concursos.msconc.com.br , na Area do Candidato, em edital dados.

15.16. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma
responsabilidade para a MS Concursos e para Prefeitura Municipal de Feira de Santana
15.17. A MS Concursos e a Prefeitura Municipal de Feira de Santana ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;
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d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes
diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, o0s casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos conjuntamente pela MS Concursos e a Prefeitura Municipal de Feira de
Santana, no que tange a realizacdo desta Processo Seletivo.

15.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia
gue serad comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco
eletrénico https://concursos.msconc.com.br .

15.20. O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacdo de qualquer fase da Processo
Seletivo e que ndo a atender, no prazo estipulado pela MS Concursos, sera considerado
(a) desistente, sendo automaticamente excluido (a) desta Processo Seletivo.

15.21. A MS Concursos e a Prefeitura Municipal de Feira de Santana se reservam o direito
de promover alteracdes e correcbes que se fizerem necessarias, em qualquer fase da
Processo Seletivo, ou posterior a Processo Seletivo, em razao de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

15.22. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por
parte do (a) candidato (a), de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste
edital, bem como os atos que forem expedidos sobre a Processo Seletivo.

16. DOS PEDIDOS DE ISENCAO

N&o havera isencédo total ou parcial da Taxa de Inscricdo, exceto para os Candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008. Fara jus
a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o Candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CADUNICO e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de
até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de
2007. O Candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de
Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CADUNICO, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CADUNICO a nivel nacional. A solicitacdo de isenc&o
para a Processo Seletivo sera valida para as inscri¢cdes realizadas via internet, no site da MS
CONCURSOS, www.msconc.com.br a partir das 00:00h do dia 10/09/2021 até &s 23h59min
do dia 11/09/2021. O candidato interessado em obter a Isengéo da Taxa de Inscrigdo devera
realizar os seguintes passos: Preencher a Ficha de Inscricdo e ap0s o seu preenchimento
na Tela seguinte: Solicitar, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa
de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdbnico www.msconc.com.br; Especificamente para
0 caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CADUNICO, o Candidato devera indicar no Requerimento de Isencdo o Numero de
Identificacdo Social —NIS, atribuido pelo CADUNICO; A declaracdo falsa sujeitara o
Candidato as sanc¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979. Cada pedido de
Isencdo sera consultado perante o CADUNICO e a decisdo de DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO do pedido de Isencéo dependera do julgamento da Comisséo da Processo
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Seletivo. Nao sera aceita solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricéo via postal,
via fax ou via correio eletronico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.
Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de Inscricdo, ndo havera devolucdo
da Taxa e néo ter4 o seu pedido de Isen¢do concedido. O ndo cumprimento de uma das
etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo automatica do processo de
isencdo. A relacdo dos pedidos de Isencdo DEFERIDOS e INDEFERIDOS sera divulgada
em data estabelecida no cronograma até as 17h no enderegco eletrbnico
https://concursos.msconc.com.br. O Candidato cuja solicitacdo de Isencdo da taxa de
inscricdo for INDEFERIDA poderd impetrar recurso por meio do endereco eletrénico
https://concursos.msconc.com.br, na Area do Candidato, no link de Recursos, das 08h as
23h59min nos dias estabelecidos no cronograma, apds este horario 0os recursos enviados
nao serdo considerados. Mantido o INDEFERIMENTO do Requerimento de Isencéo da taxa,
o Candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.msconc.com.br para gerar o boleto
bancéario efetivando o pagamento. O interessado cujo requerimento de isencado foi
INDEFERIDO e que néo efetivar o pagamento da Taxa de Inscricdo na forma e prazos
estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame sem direito a
Recurso da Taxa de Inscricdo dentro do prazo estabelecido. A inscricdo sé sera confirmada
ap0s a quitacdo do boleto bancario e envio do arquivo pela Instituicdo bancéaria. Os
Candidatos cuja solicitacdo de Isencao for DEFERIDA serdo considerados devidamente
inscritos no Processo Seletivo e poderdo consultar a situacdo da sua inscricdo no endereco
eletrbnico www.msconc.com.br

17. DOS TiTULOS

17.1. Somente serdo convocados (as) para a Prova de Titulos os (as) candidatos (as)
habilitados (as) na Prova Objetiva das funcées de NIVEL SUPERIOR, ficando os demais
candidatos (as) eliminados (as) desta etapa da Processo Seletivo para todos 0s efeitos.

17.2 A atribuicho de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que,
comprovadamente, tiverem experiéncia profissional prévia no Servico Publico em todas
esferas administrativas e demais itens conforme tabela de pontuacéao.

17.3. Os candidatos deverdo anexar cépia autenticada em frente e verso dos documentos a
serem considerados para avaliagdo de Titulos no prazo estipulado no cronograma da
Processo Seletivo. Os mesmos deverdo ser anexados através do endereco Eletronico
www.msconc.com.brna AREADOCANDIDATO. Os candidatos deverdo apresentar
documento original ou coOpia autenticada dos documentos a serem considerados para a
Avaliacao de titulos também no momento da convocacao pela Prefeitura Municipal de Feira
de Santana, sob pena de ser desclassificado da Processo Seletivo.

17.4. Os candidatos que ndo anexarem os documentos para a Avaliacao de Titulos, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacao de Titulos.
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Titulo Pontuacdo |[Maximo por item
Experiéncia profissional em Servigo Publico,
estando relacionado diretamente com a 1,0 pontos
nomenclatura do cargo a que concorre, até o acadal 5,0
limite de 05 (cinco) anos para efeito de (um) ano

pontuacao, desde que comprovada, através de
Carteira de Trabalho/Declaracdo ou Contrato.
Certificado de P6s-Graduacao — Curso de
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 1 (um) 1,0
horas, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases ponto
da Educacéo Nacional n°® 9.394/96, na area
especifica gue concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, 2 (dois)
de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da pontos. 2,0
Educacao Nacional n® 9.394/96, relacionado a
area especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, 2 (dois)
de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da pontos. 2,0
Educacao Nacional n® 9.394/96, relacionado a
area especifica que concorre

17.5. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacdo, sendo somado a nota da prova objetiva.

17.6 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaracdo
do respectivo 6rgdo publico, especificando o periodo em que o servico foi prestado,
devidamente acompanhada por copias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS ou contracheques ou contrato de trabalho devidamente registrado e decreto
de nomeacdo. A apresentacdo de simples declaracdo emitida pelo 6rgdo empregador
desacompanhada da prova do vinculo de trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo tera validade
e nao servira como prova da experiéncia profissional para efeito de pontuacao.

17.7. Nao serédo aceitos titulos enviados por fax.

17.8. Em hip6tese alguma seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

17.9. Os titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao, contidas
neste Edital, ndo serédo considerados.

17.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos
titulos e experiéncia profissional apresentados, o (a) candidato (a) tera anulada a respectiva
pontuacao e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido desta Processo Seletivo, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

Exmo. Sr°. Prefeito Colbert Martins

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
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NIiVEL MEDIO TECNICO
VISITADOR - EDUCADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de textos, Acentuacao gréafica e Ortografia pertinente
com o novo acordo ortogréfico, Encontros vocalicos e consonantais, Pontuacéo, Morfologia
e suas flexdes: substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, preposicdo e conjuncao,
Concordéancia verbal e nominal, Sintaxe de colocacéo, Frase, Oracdo e Periodo, Oracdes
coordenadas e subordinadas, Semantica, Regéncia Verbal e Nominal, Analise
Morfossintatica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario
cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacéo Social,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa
falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

RACIOCINIO LOGICO: Proposicbes. Sentencas abertas. Argumentos. Diagrama de Euler.
Operadores logicos. Tabelas-verdade. Tautologia. Contradicdo. Contingéncia. Equivaléncia
l6gica. Validade dos argumentos. Operacdes com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais
figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Raz&o e Proporgéo. Porcentagem e juros
simples. Andlise e interpretacéo de gréaficos e tabelas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS). Gestdo dos Processos de Trabalho no CREAS.
Monitoramento, Avaliacdo e Controle Social do CREAS. Abordagem Social. Servicos de
Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Utilizacdo de planilhas eletrdnicas. Utilizacdo de
editores de textos, Portaria n° 956, de 22 de margco de 2018 Dispbe acerca do Programa
Crianca Feliz no ambito do Ministério do Desenvolvimento Social, Portaria interministerial n®
1, de 4 de abril de 2018 Estabelece diretrizes objetivos e competéncias para a promog¢éao da
intersetorialidade, no ambito do Programa Crianca Feliz, Resolucdo n°® 08 de 12 de abril de
2018 — CNAS Aprova os critérios de partilha para o financiamento federal do Programa
Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que corresponde a
participacéo da politica de assisténcia social no Programa Crianca Feliz, criado pelo Decreto
n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, para os exercicios de 2016, 2017 e 2018, Decreto n°
9.579, de 22 de novembro de 2018 Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo
Federal que dispdem sobre a tematica da lactante, da crian¢a e do adolescente e do aprendiz,
e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Criangca e do Adolescente e os programas
federais da crianca e do adolescente e da outra providéncias (Institui o Programa Crianca
Feliz).

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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LINGUA PORTUGUESA: Inteleccéo de textos, Acentuacgéo grafica e Ortogréafica (pertinente
com o novo acordo ortografico), Sinal indicativo da crase, Analise morfossintatica em
situacOes contextuais, Sintaxe de colocacéo, Sintaxe de regéncia verbal e nominal, Sintaxe
de concordancia verbal e nominal, Periodo composto por coordenacdo e Subordinacao,
Semantica, Elementos da comunicacéo, Func¢des da linguagem, Morfologia e suas flexdes:
substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, preposi¢cao e conjungao.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario
cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacéo Social,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Anélise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa
falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (2008/xp/vista/win7). Fundamentos do
Windows, opera¢cfes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com
pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagdo e cépia de arquivos e
pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartihamentos e éareas de
transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos.
Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacdes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de péagina.
Corretor ortogréfico. Impresséo. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel.
Conceitos bésicos. Criagédo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacao.
Férmulas e funcdes. Gréficos. Corretor ortografico. Email

CONHECIMENTO ESPECIFICO CARGO COORDENADOR

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. O Reordenamento do SCFV, como a
Resolucado CIT n ° 01, de 07 de fevereiro de 2013, a Resolu¢cdo CNAS n° 01, de 21 de
fevereiro de 2013. Resolugcédo N° 05, de 12 de abril de 2013, o redesenho do AEPETI.
Portaria n® 3, de 12 de dezembro de 2017, Portaria n® 956, de 22 de marco de 2018,
Portaria interministerial n° 1, de 4 de abril de 2018, Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro
de 2018. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Gestao dos Processos de Trabalho no CREAS e
CRAS. Monitoramento, Avaliacdo e Controle Social do CREAS. Protecdo Social Basica.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Protecéo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias. Servi¢co de Protecéo e
Atencdo Integral a Familia-PAIF. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI. Populacdo em Situacédo de Rua. Abordagem Social. Servigos de
Acolhimento. Medidas Socioeducativas. No¢des de gestado de pessoas. Rotinas
administrativas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO CARGO SUPERVISOR

LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social. O Reordenamento do SCFV, como a Resolugéo
CITn°01, de 07 de fevereiro de 2013, a Resolugdao CNAS n° 01, de 21 de fevereiro de 2013.
Resolucdo N° 05, de 12 de abril de 2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n° 3, de 12 de
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dezembro de 2017, Portaria n° 956, de 22 de marco de 2018, Portaria interministerial n° 1,
de 4 de abril de 2018, Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). Gestao dos Processos de Trabalho no CREAS. Monitoramento, Avaliacdo e
Controle Social do CREAS. Protecdo Social Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e suas Familias. Servico de Protecdo e Atencdo Integral a Familia-PAIF. Protecéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI. Populacdo em Situacao de Rua.
Abordagem Social. Servigos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Portaria n° 956, de
22 de marco de 2018 Dispbe acerca do Programa Crianca Feliz no ambito do Ministério do
Desenvolvimento Social, Portaria interministerial n® 1, de 4 de abril de 2018 Estabelece
diretrizes objetivos e competéncias para a promocao da intersetorialidade, no ambito do
Programa Crianca Feliz, Resolugdo n°® 08 de 12 de abril de 2018 — CNAS Aprova 0s critérios
de partilha para o financiamento federal do Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, que corresponde a participacdo da politica de assisténcia social
no Programa Crianca Feliz, criado pelo Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, para os
exercicios de 2016, 2017 e 2018, Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018 Consolida
atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal que dispdem sobre a tematica da
lactante, da criangca e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e os programas federais da crianca e do adolescente
e d& outra providéncias (Institui o Programa Crianca Feliz).

CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM | RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
10/09/21 a
1 MS CONCURSOS Periodo de inscricao* 19/09/21
5 CANDIDATO Prazo para solicitacdo da isencéo da 10/09/21 e
taxa de inscricéo 11/09/21

Pagina 26 de 28



MS CONCURSOS | Publicacéo das respostas aos pedidos
3 de Isencéo da taxa de inscrigéo. 14/09/21
CANDIDATO Recurso referente aos pedidos de 15/09/21 e
4 Isencéo da taxa de inscrigao. 16/09/21
MS CONCURSOS | Publicacdo da relacao de isentos do 17/09/21
5 valor de inscricao
Recurso referente a confirmacao de 21/09/21 e
6 CANDIDATO inscricdo como PCD 22/09/21
" MS CONCURSOS Res_ultadcz dos recursos referente a 23/09/21
confirmacéo de inscricdo como PCD
Informar a Prefeitura Municipal de
8 MS CONCURSOS Feira qe Sant.ana-lBA, a quantidade de 23/09/21
candidatos inscritos e resposta aos
recursos de inscricdo como PCD
A Prefeitura Municipal de Feira de
PREFEITURA | 0 e e enderecd das escolas
9 | MUNICIPAL FEIRA | PO e O s o o mimare e | 27/09/21
DE SANTANA-BA )
carteiras em cada sala) para a empresa
MS Concursos.
Publicacdo do Edital de Convocacao
dos
Candidatos inscritos para aplicacao das
10 | MS CONCURSOS provas pelo site: 01/10/21
WWW.msconcursos.com.br e o relatério
no quadro de Avisos da P.M. de FEIRA
DE SANTANA -BA.
09 | MS CONCURSOS DATA DA PROVA 24/10/21
12 | MS CONCURSOS Publicagdo do Gabarito Preliminar 25/10/21
Prazo de recebimento de recursos 26/11/21 e
13 CANDIDATO Referente ao Gabarito Preliminar. 27/11/21
Publicacdo da Resposta aos recursos
14 | MS CONCURSOS | interpostos pelos candidatos, referente 05/11/21
ao Gabarito Preliminar.
15 MS CONCURSOS Resultado Preliminar. 08/11/21
: 09/11/21 e
16 CANDIDATO Recurso conta o Resultado Parcial 10/11/21
17 MS CONCURSOS Resultado dos recursos Resultado 17/11/21
Parcial
18 CANDIDATO Envio dos docu;neez'ialso;eferente aproval  1o11/21 e
' 19/11/21
19 | MS CONCURSOS Resultado da prova de titulos 26/11/21
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Recurso contra resultado da prova de 29/11/21 e
20 CANDIDATO Titulos 30/11/21
21 MS CONCURSOS Resultado do recurgo referente a prova 04/12/21
de Titulos
22 MS CONCURSOS Resultado Final 08/12/21

OBS. O cronograma acima descrito traz somente uma previsdo das datas do Processo
Seletivo, podendo sofrer alteragoes.
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