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“CIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE
BRILHANTE DA ALTASOROCABANA”

Rua Getulio Vargas, 248 - Centro - CEP: 19.230-000 - Estrela do Norte - S30 Paulo - 78 (18) 3999-1313.
CNPJ n°46.449.682/0001-15 - Site: www.estreladonorte.sp.gov.br D<llicitacao@estreladonorte.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

A Prefeitura do Municipio de Estrela do Norte, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, para o
preenchimento de vagas e cadastro reserva dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicacdo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologacao, no site www.cmmconcursos.com.br, no site
da Prefeitura Municipal de Estrela do Norte. A partir da homologacéo, as publicacdes serédo feitas exclusivamente
pelo Governo Municipal no diério oficial eletrdnico do municipio.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Estrela do Norte/SP, em local definido e divulgado futuramente pela
empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura do Municipio
de Estrela do Norte. Caso o nimero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em

outro municipio.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horéaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

C/H Venc TR eE Exigéncias
Nomenclatura Vagas ’ Insc.
semanal (R$) (R$) no ato da posse
VIGIA 40h CR* R$ 1.589,78 | R$ 30,00 Alfabetizado
(CR*) = Cadastro reserva.
NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
C/H Venc. VEEEE Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
semanal (R$) (R$) no ato da posse
AJUDANTE DE OBRAS 40h CR* R$ 1.320,00 | R$ 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto
CARPINTEIRO 40h CR* R$ 1.320,00 | R$ 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto
MECANICO 40h CR* R$ 1.589,89 | R$ 30,00 Ensino Fundamental
e ! incompleto e CNH categoria “D”
MONITOR DE ENSINO 40h CR* | R$1.320,00 | R$ 30,00 Ensino Fundamental

Incompleto
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Ensino fundamental incompleto
e CNH categoria "D" ou
superior. E cursos de

MOTORISTA 40h CR* R$ 1.589,78 | R$ 30,00
transporte escolar, transporte
coletivo de passageiros e curso
veiculos de Emergéncia
PEDREIRO 40h CR* | R$1.589,78 | R$ 30,00 E“S'Tr?c':)‘:r:‘r‘jzge”ta'
(CR*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Nomenclatura ol Vagas Vel T?::Cde Edlg s
semanal 9 (R$) (R$). no ato da posse
AUXILIAR DE Ensino Fundamental
DESENVOLVIMENTO 40h CR* R$ 1.320,00 | R$ 30,00 ”S'“OC ot
INFANTIL ompleto
MONITOR DE TRANSPORTE Ensino fundamental completo e
ESCOLAR 40h CR* R$ 1.320,00 | R$ 30,00 | Curso de Monitor de Transporte
Escolar
PAJEM 40h CR* R$ 1.320,00 | R$ 30,00 E”S'”Oc'gm‘ljgg"ema'
(CR*) = Cadastro reserva.
NIiVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO
Taxa de LA
Nomenclatura il Vagas VEITE: Insc. SRS
semanal (R$) (R$) no ato da posse
AUXLIAR DE LIMPEZA 40h CR* R$ 1.320,00 | R$ 45,00 Ensino Médio Incompleto
COORDENADOR DE " . o
SERVICOS E MANUTENQAO 40h CR R$ 2.333,90 | R$ 45,00 Ensino Médio Incompleto
INSPETOR DE ALUNOS 40h CR* R$ 1.320,00 | R$ 45,00 Ensino Médio Incompleto
(CR*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Taxa de U
Nomenclatura s Vagas VI, Insc. 2UEES
semanal (R$) (RS) no ato da posse
AGENTE ADMINISTRATIVO 40h CR* R$ 1.589,78 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo

Padgina 2 de 53



https://estreladonorte.plenussistemas.com.br/

“CIDADE

BRILHANTE

DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE
ALTASOROCABANA”

Rua Getulio Vargas, 248 - Centro - CEP: 19.230-000 - Estrela do Norte - S30 Paulo - 78 (18) 3999-1313.
CNPJ n°46.449.682/0001-15 - Site: www.estreladonorte.sp.gov.br D<llicitacao@estreladonorte.sp.gov.br

AUXILIAR DE LICITACOES E

CONTRATOS 35h CR* R$ 2.333,90 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo
CHEFE DE SECAO DE
CONTROLE DE 40h CR* R$ 3.190,92 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo
MANUTENCAO DE FROTA
Ensino Médio Completo e
CHEFE DE SECAO DA . Curso Técnico de Enfermagem
UNIDADE BASICA DE SAUDE 40h CR R$3.190,92 | R$ 45,00 ou Graduacdo em Enfermagem
e registro no COREN
CHAEDFI\Z&EEEACQAAOODE 40h CR* | R$3.190,92 | R$4500 |  Ensino Médio Completo
CHEFE DE SECAO 35h CR* R$ 3.190,92 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo
CHETFFEIQETSAESAAOO DE 40h CR* | R$3.190,92 | R$4500 |  Ensino Médio Completo
) Ensino médio completo e curso
TECNICO DE ENFERMAGEM 40h CR* R$ 1.589,78 | R$ 45,00 | técnico de enfermagem com
registro no COREN
TELEFONISTA 40h CR* R$ 1.320,00 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo
(CR*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de Lo
Nomenclatura il Vagas VEITE: Insc. 2l el
semanal (R$) (R$) no ato da posse
Ensino Superior Completo em
ASSISTENTE SOCIAL 40h CR* R$ 3.190,92 | R$ 60,00 | Servico Social com registro no
CRESS.
Ensino Superior Completo em
alguma das areas:
CONTROLE INTERNO 40h CR* R$3.190,92 | R$ 60,00 | Administracdo, Administracao
publica, Ciencias Contabeis,
Direito, Gestao de Politicas
Publicas ou Economia
COORDENADOR Ensino Superior Completo em
ADMINISTRATIVO 40h CR* R$ 3.190.,92 | R$ 60,00 dp . = P
AGRICOLA Administracéo
DENTISTA 40h CR* R$3.190,92 | R$ 60,00 | ENSino Superior Completo em

Odontologia e registro no CRO
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DIRETOR DE ESCOLA

40h

CR*

R$ 4.440,42

R$ 60,00

Licenciatura plena em
pedagogia ou pos graduacao
na area de eduagao e ter no

minimo 5 (cinco) anos na
funcéo docente

ENFERMEIRO

40h

CR*

R$ 3.190,92

R$ 60,00

Ensino Superior em
enfermagem e com registro no
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN

ENGENHEIRO AMBIENTAL

20h

CR*

R$ 3.190,92

R$ 60,00

Ensino Superior em Engenharia
Ambiental e com registro no
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia -
CREA

ENGENHEIRO CIVIL

20h

CR*

R$ 3.190,92

R$ 60,00

Ensino Superior em Engenharia
Civil e com registro no
Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia -
CREA

MEDICO DO PSF

40h

CR*

R$ 14.567,14

R$ 60,00

Ensino Superior em Medicina e
com registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM

PROCURADOR JURIDICO

20h

CR~*

R$ 4.171,43

R$ 60,00

Ensino Superior em Direito e
com registro no Conselho da
Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB

PROFESSOR DE CRECHE

40h

CR~*

R$ 3.694,08

R$ 60,00

Curso Normal Superior,
licenciatura de Graduagéo
plena em Pedagogia

PSICOLOGA

40h

CR~*

R$ 3.190,92

R$ 60,00

Ensino Superior em psicologia
e com registro no Conselho
Regional de Psicologia - CRP

PSICOPEDAGOGO

20h

CR*

R$ 2.473,22

R$ 60,00

Ensino Superior de Psicologia
e/ ou Pedagogia, com pds em
psicopedagogia em instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no
Conselho de Classe

PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL — PEB Il

24h

CR*

R$ 22,11 h/a

R$ 60,00

Habilitacdo Especifica de Grau
Superior em Licenciatura ou
Graduacédo Correspondente

area da Educacao Especial que

ira atuar.

PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA - PEB Il

24h

CR*

R$ 22,11 h/a

R$ 60,00

Licenciatura de Graduacao
Plena na area de Educacédo
Fisica e registro no CREF.

PROFESSOR DE ARTES

24h

CR*

R$ 22,11 h/a

R$ 60,00

Licenciatura de Graduacao
Plena na Area de Artes.

(CR*) = Cadastro reserva.
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1.3.1 Para as fun¢Bes abaixo relacionadas néo havera coincidéncia de horéarios para a realizacéo das provas, a saber:

1° HORARIO - 9h00min (manh4) 2° HORARIO - 14h00 (tarde)
VIGIA AGENTE ADMINISTRATIVO
AJUDANTE DE OBRAS AUXILIAR DE LICITACOES E CONTRATOS
CARPINTEIRO CHEFE DE SECAO DEDCEOFI\FLTOR;(XLE DE MANUTENCAO
MECANICO CHEFE DE SECAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
MONITOR DE ENSINO CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAO
MOTORISTA CHEFE DE SEGCAO
PEDREIRO CHEFE SECAO DE TRIBUTACAO
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL TECNICO DE ENFERMAGEM
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR TELEFONISTA
PAJEM ASSISTENTE SOCIAL
AUXILIAR DE LIMPEZA CONTROLE INTERNO
COORDENADOR DE SERVICOS E MANUTENCAO COORDENADOR ADMINISTRATIVO AGRICOLA
INSPETOR DE ALUNOS DENTISTA
PROFESSOR DE CRECHE DIRETOR DE ESCOLA
PSICOPEDAGOGO ENFERMEIRO
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — PEB I ENGENHEIRO AMBIENTAL
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — PEB I ENGENHEIRO CIVIL
PROFESSOR DE ARTES - PEB I MEDICO DO PSF
- PROCURADOR JURIDICO
- PSICOLOGA

1.3.2 Parao 1°Horario, os portdes seréo fechados as 09h e mais nenhum candidato podera adentrar ao local das provas.
1.3.3 Parao 2°Horario, os portdes serdo fechados as 14h e mais nenhum candidato podera adentrar ao local das provas.
1.3.4 As provas terdo duragado de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

1.3.5 O candidato(a) s6 tera acesso ao caderno de questfes pela area do candidato, conforme item 13.11.

2. DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 19 de
janeiro de 2024 até as 23h30min do dia 04 de fevereiro de 2024, devendo, para tanto, o interessado proceder da
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seguinte forma:

a) Acessar o site www.cmmconcursos.com.br e clicar no icone “CLIQUE AQUI”. O candidato sera redirecionado
para o acesso as inscrigdes. Clicar em AREA DO CANDIDATO, realizar o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscrigdo. Clicar em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ESTRELA DO NORTE N° 001/2024.

b) Em seguida, selecionar a func&o e clicar em INSCRICAO e, em seguida, clicar em continuar.
c) Preencher todos os campos corretamente e clicar em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprimir o Boleto Bancario para pagamento e recolher o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos por
transferéncias. ACMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza
por eventuais erros de compensacéo de boletos pagos em caixas eletrdnicos, postos de atendimento, internet
banking ou aplicativos, dentre outros, observado o prazo do item a seguir.

e) O recolhimento do boleto deveré ser feito até o primeiro dia Gtil ap6s a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horério da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagao no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em caso
de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Alinscricao paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagdo do mesmo.
2.1.3 No valor da inscri¢do ja esté inclusa a despesa bancéria.
2.1.4 Na&o haveré isencéo total ou parcial da taxa de inscrigéo.

2.1.5 Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para 0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes. Havendo a possibilidade de realizar apens uma prova
por periodo.

2.1.6 Ocorrendo a hipétese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢cdo

2.1.7 O candidato deve se atentar a op¢édo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

2.1.8 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo requisitos.

2.1.9 Apo6s a homologacgéo das inscriges, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

2.1.10 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA n&o se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigao
via internet implicara na sua nédo efetivagao.

2.1.11 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hip6tese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.12 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de cargo, seja qual for o motivo alegado.

2.2 Sao condi¢des para ainscricao:
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Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente de que se aprovado, quando da convocacao, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico", mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

Para os candidatos ao cargo de Motorista, devem-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH exigida do cargo. Serdo condicionadas até a data da prova pratica eventuais inscricées
cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscrigéo.
O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova prética se portar a
carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois
de conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir navia publica
sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos documentos constantes
no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢des ou procedido a
justificagcdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, uma
foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de
1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais documentos
necessarios que lhe forem solicitados pelo Governo do Municipio, sob pena de perda do direito a vaga.

Apébs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O nado atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusado definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade de
oportunidade e condi¢des com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso VI, da CF, da
Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e alteracdes posteriores, bem como no Decreto Federal n® 9.508/2018 - & mingua
da existéncia de norma local — no que couber.

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigBes com as demais pessoas, observadas, ainda, o disposto na Siumula 377 do STJ, nas Leis
Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracdes do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n° 9.508/2018.

O percentual previsto serd observado ao longo da execugao do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

Se a aplicagdo do percentual resultar nUmero fracionado, observar-se-4 o disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 9508/2018,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018 deverdo ser requeridos durante o periodo

Pdgina 7 de 53


https://estreladonorte.plenussistemas.com.br/

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

4.1
4.2
4.3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE
“CIDADE BRILHANTE DA ALTASOROCABANA”

Rua Getulio Vargas, 248 - Centro - CEP: 19.230-000 - Estrela do Norte - S30 Paulo - 78 (18) 3999-1313.
CNPJ n°46.449.682/0001-15 - Site: www.estreladonorte.sp.gov.br D<llicitacao@estreladonorte.sp.gov.br

das inscrigBes. O candidato devera, no ato de sua inscrigdo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximirad a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscrigao, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacéo internacional de
doenca — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo a
prova;

Serdo indeferidas as inscrigdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscri¢cdo, conforme instru¢des constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscri¢cdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que ndo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricBes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscri¢cdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das atribuicdes do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral do presente Concurso Publico e seu respectivo cargo
escolhido.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de

readaptacdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva, Prova Prética e Titulos.
A duracgdo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag@o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os port6es serdo fechados as 09h00min para os candidatos
do periodo matutino e as 14h00min para os candidatos do periodo vespertino e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdo duracdo méaxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdultipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova teré carater eliminatério/classificatorio, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessério, poderd haver mudanga na data prevista para a realizacdo das provas. Nesse caso, a alteracao
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizacéo
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliogréficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacé@o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso Publico.

No dia de realizac&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apos 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizacéo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacado de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
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aparelhos eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

4.17 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO
VIGIA

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio LAgico

20

10

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AJUDANTE DE OBRAS
MONITOR DE ENSINO

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico
20 10

CARPINTEIRO

MECANICO

PEDREIRO

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico PROVA PRATICA
20 10 SIM
MOTORISTA
Lingua Portuguesa Matematlc,a/.Rauocmlo Conhemmentos PROVA PRATICA
Lbgico Especificos
10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
PAJEM

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico

Conhecimento Gerais

10 10

10

NIVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO

AUXILIAR DE LIMPEZA
COORDENADOR DE SERVICOS DE MANUTENCAO
INSPETOR DE ALUNOS

. Matematica/Raciocinio L. Conhecimentos
Lingua Portuguesa L. Informatica .
Lagico Especificos
10 10 05 05

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE LICITACOES E CONTRATOS
CHEFE DE SAUDE DA UBS
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CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAO
CHEFE DE SECAO DE TRIBUTACAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio
Logico

Informética

Conhecimentos
Especificos

10

10

05

05

CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE MANUTENCAO DE FROTA

CHEFE DE SECAO
TELEFONISTA

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Logico

Informatica

10

10

10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTROLE INTERNO

COORDENADOR ADMINISTRATIVO AGRICOLA

ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL
PROCURADOR JURIDICO
ASSISTENTE SOCIAL
DENTISTA

ENFERMEIRO

MEDICO DO PSF
PSICOLOGA

Lingua Portuguesa

Informatica

Conhecimentos Especificos /
Legislacéo

10

05

15

DIRETOR DE ESCOLA
PROFESSOR DE CRECHE

PROFESSOR DE EDUCAQ@O ESPECIAL- PEB Il
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — PEB ||

PROFESSOR DE ARTES - PEB I
PSICOPEDAGOGO

Lingua Portuguesa

Informatica

Conhecimentos Especificos /
Educacionais

10

05

15

5.1  As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NiVEL DE ENSINO ALFABETIZADO ser&o compostas conforme

apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 20 3,50 70,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
TOTAL 30 100,00
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5.2 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ser&o
compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 20 3,50 70,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
TOTAL 30 100,00

5.3  As Provas Objetivas de Miiltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO para o cargo

de MOTORISTA serdo compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
¢) Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

54 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ser&o

compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
c) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00

5.5 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO serdo compostas

conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,50 25,00
c¢) Informéatica 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos 05 5,00 25,00
TOTAL 30 100,00
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5.6 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO serdo compostas
conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,50 25,00
¢) Informética 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos 05 5,00 25,00
TOTAL 30 100,00

5.7  As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO para os cargos de CHEFE
DE _DE SECAO DE CONTROLE DE MANUTENCAO DE FROTA, CHEFE DE SECAO e TELEFONISTA serdo
compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
¢) Informética 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00

5.8 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO serdo compostas

conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Informética 05 2,00 10,00
0 coneemenes et s
TOTAL 30 100,00

5.9 Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as constantes no Anexo Il do presente

Edital.
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7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva seréa realizada na data provavel de 25 de fevereiro de 2024, em
local a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura do Municipio
de Estrela do Norte, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

1° HORARIO - 9h00min (manh4) 2° HORARIO - 14h00 (tarde)
VIGIA AGENTE ADMINISTRATIVO
AJUDANTE DE OBRAS AUXILIAR DE LICITACOES E CONTRATOS
CARPINTEIRO CHEFE DE SECAO DEDCI;OFI\FLTORTcZLE DE MANUTENGAO
MECANICO CHEFE DE SECAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
MONITOR DE ENSINO CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAO
MOTORISTA CHEFE DE SEGAO
PEDREIRO CHEFE SECAO DE TRIBUTACAO
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL TECNICO DE ENFERMAGEM
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR TELEFONISTA
PAJEM ASSISTENTE SOCIAL
AUXLIAR DE LIMPEZA CONTROLE INTERNO
COORDENADOR DE SERVICOS E MANUTENCAO COORDENADOR ADMINISTRATIVO AGRICOLA
INSPETOR DE ALUNOS DENTISTA
PROFESSOR DE CRECHE DIRETOR DE ESCOLA
PSICOPEDAGOGO ENFERMEIRO
PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL - PEB II ENGENHEIRO AMBIENTAL
PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ FISICA — PEB II ENGENHEIRO CIVIL
PROFESSOR DE ARTES MEDICO DO PSF
- PROCURADOR JURIDICO
- PSICOLOGA

7.2 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderdo alterar horérios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicag@es oficiais do Governo do Municipio e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.
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Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagado dos inscritos para os cargos previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Aloca¢éo do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢do, de acordo com o0s prazos e formas de quitacdo
determinadas no presente Edital.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacg@o, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cao com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga, sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horério, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais / Legislagdo, se houver;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
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DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio/classificatério
para todos os cargos.

O candidato que nédo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A prova prética, para os cargos de CARPINTEIRO, MECANICO, MOTORISTA E PEDREIRO, objetiva avaliar o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstragéo, pratica das
atividades inerentes ao cargo ou funcao, respeitando-se o contetddo descrito no presente Edital.

A aplicagdo e a avaliagdo da prova préatica busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliag&o por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo.

A prova prética para o cargo de CARPINTEIRO constara a capacidade, atencéo e percep¢éo dos candidatos no
trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no trabalho. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

e a habilidade com os instrumentos de trabalho; (10 pontos)
¢ aforma adequada para a execucao das atividades; (10 pontos)
e autilizagdo dos equipamentos de protecéo individual e normas de seguranca no trabalho; (20 pontos)
e a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugao da tarefa; (10 pontos)
e aorganizagao dos materiais durante e apds a execucéo das tarefas. (10 pontos)
e Execucdo adequada da tarefa proposta. (40 pontos)
A prova prética tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

A prova prética para o cargo de MECANICO constara de pratica de manuseio de equipamentos, materiais e
ferramentas préprias da atividade, onde serdo observados cuidados com a higiene, seguranga do trabalho, riscos
de acidentes, cuidados e tarefas especificas de cada atividade, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica a
ser elaborado por profissional da area, devidamente contratado para este fim, que avaliara desta forma, a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, separadas por tipo de falta a
seguir:

e Conhecimento e execucao das tarefas relacionadas as atividades (60 pontos);
e Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranc¢a (20 pontos);
e Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades (20 pontos).

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas

A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas da atribuicBes descrito no presente Edital.

A prova pratica tera duragcdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direc&o veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducgéo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
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10.10

10.11
10.12

10.13

situages verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em funcédo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.
| — Faltas Eliminatoérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avancou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas de
canaliza¢@o; N&o colocar o veiculo na éarea balizada, em no méximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra médo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il - Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer qualquer
outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horéario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagdo
(Zona Azul, Téxi etc.); Cometer qualquer outra infracéo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragédo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Tréansito de natureza — Leve.

A prova prética tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

A prova pratica, para o cargo de PEDREIRO, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
de forma tedrica e por meio de demonstracao, pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteido
descrito no presente Edital.

Ao cargo de PEDREIRO, sera avaliado conforme os seguintes critérios:
e Conhecimentos técnicos de pedreiro (30 pontos);

e Conhecimentos de técnicas de manejo na construcao (30 pontos);
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e Manipulagdo e conservacgédo de ferramentas de uso geral (20 pontos);

e Postura Pessoal (20 pontos).

10.14 A prova pratica tera duragcdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

10.15 Para realizagdo da Prova Préatica serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas,
observando a rigorosa ordem de classificagcdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

Serdo convocados os 20 (vinte) Serdo convocados os 02 (dois)
rimeiros candidatos classificados na rimeiros candidatos classificados na
CARPINTEIRO P [IETes Flas P naidatos clas
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, j4 aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.
Serao convocados os 20 (vinte) Serdo convocados os 02 (dois)
" primeiros candidatos classificados na | primeiros candidatos classificados na
MECANICO o . S .
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.
Seréo convocados os 30 (trinta) Serédo convocados os 03 (trés)
rimeiros candidatos classificados na rimeiros candidatos classificados na
MOTORISTA P naldatos clas P naiaatos clas
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.
Seré&o convocados os 20 (vinte) Serdo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados na | primeiros candidatos classificados na
PEDREIRO o . S .
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.

10.16 N&o serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagcdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.17 A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE/SP.

10.18 As provas praticas serdo realizadas em locais e horarios a serem informados por meio de edital proprio de
convocacao.

10.19 Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Préatica na respectiva data, horério e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacao

10.20 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizacdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

10.21 O candidato somente podera realizar a Prova Pratica para o Cargo de Motorista, se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente
(Codigo Nacional de Transito). Ndo serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacéo e/ou de troca de
categoria.

10.22 Na&o havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicacéo fora do local ou horario
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estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realiza¢éo do
procedimento prético, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar
a execucdao individual e correta aplicagéo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagao a "Capacidade
Técnica". Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

DOS TiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracao de titulos para os cargos de Diretor de Escola, Professor de
Creche, Professor de Educacédo Especial — PEB I, Professor de Educacédo Fisica — PEB Il, Professor de
Artes — PEB I, Psicopedagogo e Procurador Juridico.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR

DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo

MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo

POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo

CERTIFICADO DE APROVACAO EM CONCURSO 0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO titulos

Pontuacdo Maxima 11 pontos

11.2

11.3
114
115

11.6

Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaracao em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a
concluséo total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “11 (onze) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Nao serao
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fun¢do e nimero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

CONCURSO PUBLICO D

Predeitura do Municipio de ...
Fungdo:

TITULOS aaviweag

RG:

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em caso
de declaracdo deve-se que conste o niumero e 0 ano do concurso/processo seletivo, nimero da colocagéo e a
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pontuacgdo (média final), o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do responsavel pela emisséo do certificado.

11.6.1 Nos titulos de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo, ndo serdo pontuados Decretos/Portarias ou

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

12.

121

12.2

12.3

12.4

13.

13.1

Lista de Classificacao;

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nédo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprogréaficas deverdo ser autenticadas
em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
gue ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovac¢ao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacéo
oficial do resultado final do Concurso Publico.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacgao devera ser apresentada,
sob pena de ser considerado pré-requisito e néo titulo.

DO RESULTADO FINAL
Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida

com o nuimero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com apresentacao de titulos a nota final, serd a somat6ria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos serd de no maximo 111 (cento e onze) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 11 (onze) pontos correspondentes aos titulos.

Para os cargos com Prova Prética, a nota final ser4 a soma das notas na prova objetiva e na prova pratica, cuja
férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética
DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
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Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulério de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

13.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

13.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar;
d) Do Resultado da Prova Pratica.

13.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.

13.3 Sera liminarmente indeferido o recurso:

13.3.1 Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo logica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo.

13.3.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
13.3.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

13.3.4 Que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulério para cada questéo, objeto de questionamento.

13.3.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.3.6 Que esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

13.3.7 Que néo disser respeito a fase a que se destina.

13.4 Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisédo de
recurso.

13.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicéo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscri¢cdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.6 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

13.6.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacOes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

13.6.2 Em caso de anulacédo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.7 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.8 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

13.9 Em hipétese alguma havera revisao de recursos.

13.10 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.

13.11 O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
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cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Concurso Publico.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer Obice,
é facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogac¢édo por igual periodo, a critério da Administragéo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacéo das condicdes fisicas e psicolégicas indispenséaveis para o exercicio das fungfes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais, ambulatoriais e complementares, deverdo ser custeados pelo candidato
convocado;

» A Avaliacdo médica serd realizada por médico do municipio ou por meio de clinica médica do trabalho
contratada para este fim, onde deverdo ser apresentados eventuais laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de acumulacéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada parcialmente de acordo com a natureza dos cargos, a
critério da Administracao.

A inexatiddo das informac6es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.
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14.15 Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Estrela do Norte/SP, 17 de janeiro de 2024.

DEHON APARECIDO TOSO

Prefeito de Estrela do Norte

Padgina 23 de 53


https://estreladonorte.plenussistemas.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE

“CIDADE BRILHANTE DA ALTASOROCABANA?”
Rua Getulio Vargas, 248 - Centro - CEP: 19.230-000 - Estrela do Norte - Sdo Paulo - (18) 3999-1313.
CNPJ n°46.449.682/0001-15 - Site: www.estreladonorte.sp.gov.br D{licitacao@estreladonorte.sp.gov.br

TRy 0T

ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 17/01/2024
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 17/01 e 18/01/2024
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 19/01/2024
Periodo de Inscri¢des 19/01 a 04/02/2024
Homologacéao das inscri¢cdes e identificagcdo do local de provas 14/02/2024
Recurso das Inscricdes 15/02 e 16/02/2024
Prova Escrita 25/02/2024
Disponibilizagdo do Gabarito 26/02/2024
Recebimento do Recurso do Gabarito 27/02 e 28/02/2024
Resultado Preliminar 11/03/2024
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 12/03 e 13/03/2024
Realizacéo da Prova Prética Marco
Resultado da Prova Prética Marco / Abril
Classificagdo Final Marco / Abril
Homologacéo Final Marco / Abril

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execuc¢ao das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.

Pdgina 24 de 53


https://estreladonorte.plenussistemas.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE

“CIDADE BRILHANTE DA ALTASOROCABANA?”
Rua Getulio Vargas, 248 - Centro - CEP: 19.230-000 - Estrela do Norte - Sdo Paulo - (18) 3999-1313.
CNPJ n°46.449.682/0001-15 - Site: www.estreladonorte.sp.gov.br D{licitacao@estreladonorte.sp.gov.br

ANEXO I
DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Responsavel pela Gestdo de contas a pagar e receber, organizacdo de arquivo, atendimento telefénico, controle de
estoque, elaboracéo e envio de documentos. Deve dominar, mesmo que basicamente, todos estes aspectos. Executam
servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica; Atende fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informag¢des sobre produtos e servicos; trata de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos, podendo exercer qualquer funcéo correlacionada conforme pedido pelo
responsavel pelo setor.

AJUDANTE DE OBRAS:

Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com
instrucdes. - Auxiliar o responsavel pelo servigco ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a
execucdo de suas tarefas. - Zelar pela conservacao dos locais onde estdo sendo realizados os servigos. Auxilia pedreiros,
carpinteiros e operadores de equipamentos pesados. Carrega e descarrega materiais de construcéo, prepara canteiros
de obras e limpa areas de trabalho. Faz pequenas manuten¢ges nos equipamentos, limpa maquinas e ferramentas,
verifica condigfes de uso e repara eventuais defeitos mecanicos nas mesmas.

ASSISTENTE SOCIAL:

Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de a¢8es que busquem o restabelecimento
da normalidade do comportamento dos individuos e relagdo a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselha e orienta
individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajuda as pessoas que
estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacdo de
exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de saude; Elabora
diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assiste as familias nas suas necessidades bésicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagao
e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; Organiza programas de planejamento familiar, materno-
infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elabora e emite pareceres
socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios;
Participa de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes
decorrentes do trabalho; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO IFANTIL:

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacao Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem;
Auxiliar as criancas na execucéo de atividades pedagogicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene, alimentagao, repouso
e bem estar das criancgas; Auxiliar o professor na construcao de atitudes e valores significativos para o processo educativo
das criancas; Planejar junto com o professor regente, atividades pedagogicas préprias para cada grupo infantil; Auxiliar o
professor no processo de observacao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor
na constru¢do de material didatico, bem como na organizagdo e manutencao deste material; Responsabilizar-se pela
recepcdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e creche; Acompanhar
as criangas, junto as professoras e demais funcionarios, em aulas-passeio programadas pela creche, e Participar das
capacitagcfes de formac&o continuada

AUXILIAR DE LICITAGCOES E CONTRATOS:

Conhecimento do regulamento de licitagdes e contratos; Auxiliar na execugdo das atividades da sua area de atuacgéo,
contribuindo na coleta e registro de dados e na selecdo das informagfes mais relevantes para o bom desenvolvimento
dos trabalhos; Auxiliar na pesquisa de dados e informagfes para redacédo de textos, informativos, pareceres técnicos,
executando planilhas, gréaficos e tabelas com o objetivo de subsidiar o desenvolvimento dos trabalhos; Executar outras
atividades, correlatas as descritas, da mesma natureza e complexidade.
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AUXLIAR DE LIMPEZA:

Realiza a conservacéo e limpeza de ambientes por meio de coleta de lixo, varrigbes, lavagens e aparo de gramas. O
Auxiliar de Limpeza é responséavel pela higienizac&o e a conservagdo dos lugares publicos e particulares. Varre o chao,
lava vidros, remove o lixo, limpa banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia. Além disso, esse servidor é responsavel
pela manutencédo dos mdveis e objetos limpos, bem como rep6e os materiais de limpeza, e pode realizar atividades de
apoio, como servir lanches e cafés. O auxiliar de limpeza pode trabalhar ainda em lugares com atendimento ao publico.

CARPINTEIRO:

Estudar as caraceristicas do trabalho, interpretando esbog¢o, modelo ou especificacBes para estabelecer a sequencia das
operacgfes a serem executadas; Confereir medidas de trabalho, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os
trabalhos a serem realizados; Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes
para providencias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Remover materiais e residuos
provenientes da execucgdo dos servigos; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando na execugé&o dos servicos; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de
seu local de trabalho;Zelar pela guarda e, conservacdo, manuntencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE MANUTENCAO DE FROTA:

Exercer o controle operacional da frota de veiculos vinculados as diversass Divisbes da Administracdo Pablica Municipal;
Manter a equipe dd regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota; Ter pelno
conhecimento sobre malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territdrio abrangido pela frota municipal; Controle
de entrada e saida de veiculos; Responsavel pelas manutengdes periddicas e preventivas da frota vinculada ao municipio;
Controle permanente da frota, incluindo dados cadastrais e equipamentos de cada veiculo, tais como pneus, radios,
baterias, tacégrafos e outros; Cadastramento e acompanhamento dos dados referentes aos abastecimentos feitos pela
frota; Executar outras tarefas relacionadas com a sua fun¢do e area de atuacgéo.

CHEFE DE SEGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE:

Promover a prestacdo de assisténcia médica, odontoldgica e farmacéutica a populacdo carente, ndo abrangida por
sistema de previdéncia e assisténcia social de outras esferas do governo; Executar as atividades de politica sanitaria no
municipio, aplicando e fazendo aplicar a legislagdo respectiva; Realizar, nos limites da competéncia do municipio,
levantamentos dos problemas de saude da populagao, a fim de identificar as causas e combater as doencgas com eficacia;
Coordenar a adocédo de medida para prestacéo de servigos de protecdo a gestante, a crianca, ao adolescente e ao idoso,
realizando estudos e pesquisas acerca dos problemas de saude da familia; Providenciar a aqluisicdo e o controle da
distribuicdo de medicamentos a populagdo carente; Coordenar a operacionalizagdo e controle dos programas de saude
da familia e dos agentes comunitarios de saude, e outras atividadesa inerentes a politica de salde publica do municipio;
O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducéo de veiculos de propriedade do municipio, na execugéo
dos servigos inerentes ao cargo que esta vinculado.

CHEFE DE SECAO DE ADMNISTRACAO:

Prestar atendimento eesclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio deoficios e processos ou por
meio das ferramentas de comunicagéo que lhe forem disponibilizada; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos,
guias, requisi¢fes e outros impressos; Otimizar as comunicag¢des internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios
postos a sua disposicéo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; Monitorar e desenvolver as areas de
protocolo e postagem; Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,observando
prazos, normas e procedimentos legais; Organizar, classsificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publica¢des; Operar computadores utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposic¢ao, contribuindo para os processos de automacao, alimentagao
de dados e agilizacéo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagéo; Operar fax, calculadoras, encardenadoras
e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; Colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulagdo de planos, programas projetos e acdes publicas; Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de rabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do
orgao de lotagdo e que estiver desempenhando as suas tarefas; Propor a chefia imediata providéncias para consecucao
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plena de suas atividades , Inclusive indicando a necessidade de aquisi¢éo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo
de materiais e equipamentos; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre e sobre a estrutura organizacional
do 6rgéo lotacéo; Participar de cursos de qualificacdo e requalificacéo profissional e repassar a seus pares informacdes
e conhecimentos técnicos proporcionados pelo 6rgéo de lotaga; Prestar servicos em qualquer Divisdo da Administracéo
Publica Municipal, desde que desenvolva total ou parcialmente as atribuicbes retro mencionada; Realizar outras
atribuig6es pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata.

CHEFE DE SECAO:

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou
por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicdes e outros impressos; Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagao
dos meios postos a sua disposi¢do, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; Monitorar e desenvolver as
areas de protocolo e postagem; Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatdrios, periodicos e outras publicacdes; Operar computadores, utilizand
adequadamente os programs e sistemas informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de
automacdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo; Operar fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; Redigir textos, oficios re
latérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicac¢dao oficial; Colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacéo de planos programas, projetos e agdes publicas;Zelar pela guarda
e conservacgao ddos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢éo individual e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do 6rgéo de c¢lotagdo em qu estiver desempenhando as suas tarefas; Propor a chefia imediata providéncias
para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo , substituicdo, reposi¢éao,
manuntencao e reparo de materiais e equipamentos; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional do 6rgdo de lotagdo. Participar de cursos de qualificagdo técnica e requlificacéo profissional e repassar
aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pelo 6rgdo de lotacdo; Prestar servicos em
gualauer Divisdo da Administragcdo Publica Municipal, desde que desenvolva toral ou parcialmente as atribui¢cdes retro
mencionadas; Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagédo da chefia imediata.

CHEFE SECAO DE TRIBUTACAO:

Desempenhar as atividades referentes ao langamento, arrecadacéo e fiscaliza¢@o dos tributos e rendas muncipais, bem
como as relagdes com os contribuintes; Executar a atividades reasltivas aos assuntos tributério, fiscal e orcamentarios do
Municipio; Outras atribui¢cBes inerentes ao cargo.

CONTROLE INTERNO:

Executar atividades pertinentes ao controle interno da Prefeitura Municipal, voltadas, sobretudo, as areas contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagéo de subvencdes, cientificando do Chefe do Poder sobre o resultado de suas agoes.
Verificar a regularidade da programacé&o orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugédo dos programas de governo e do orgamento do poder legislativo do municipio, no minimo uma vez
por ano. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, gaunto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial na Prefeitura Municipal. Exercer o controle das operagfes de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres da Prefeitura Municipal. Apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional. Examinar a escrituragdo contabil e a documentacéo a ela correspondente. Examinar as fases de
execucgdo da despesa inclusive verificando a regularidade das licitagBes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade. Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operacdes de
crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depdsitos de caugles e fiancas. Exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”. Acompanhar a contabilizagdo dos
recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes. Supervisionar as
medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade. Realizar o controle dos limites e das condi¢des para inscricdo
de Restos a Pagar, processados ou ndo. Realizar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
de acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000. Controlar alcance do atingimento das metas
fiscais dos resultados primario e nominal. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado,
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os atos de admisséo de pesoal efetivo, bem como, verificar se as nomeagdes para cargo de provimento em comisséo e
designagdes para funcéo gratificada séo para atender os encargos de chefia, dire¢céo e assessoramento. Verificar os atos
de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas. Realizar outras atividades de manutencédo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes.
Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamnto do Poder Executivo Municipal, em especial aquelas
atividades previstas no Art., 4°, incisos | a XXIV, da Lei Complementar Municipal n° 150/03/13, de 22/02/2019.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO AGRICOLA:

O coordenador administrativo agricola é o servidor responsavel por coordenar e gerenciar as atividades administrativas
do Poder Executivo relacionadas as propriedades agricolas, cooperativas, agroindustrias ou qualquer empreendimento
do setor agropecudrio. Suas atribui¢cBes funcionais incluem uma série de responsabilidades essenciais para o bom
funcionamento e desenvolvimento da gestdo de agricultura no municipio. O servidor é responséavel pela coordenacgédo e
lideranca das equipes administrativas e agricolas junto a Divisédo de Abastecimento e Meio Ambiente. Elabora o orgcamento
financeiro, acompanhamentos das receitas e despesas, controle de custos operacionais, busca por formas de otimizar
recursos e reduzir custos. Garante que toda a documentag¢é@o necessaria para o funcionamento legal do empreendimento
agricola esteja em ordem, incluindo licengas, alvaras, registros, entre outros. Assegura o0 cumprimento das leis
trabalhistas, promove um ambiente de trabalho seguro e harmonioso, e lida com eventuais questdes disciplinares.
Colabora com agricultores locais objetivando a melhoria da producéo agricola em questdes relacionadas ao planejamento
da producao, colheita, uso de insumos, entre outros. Elabora e analisa os relatérios e indicadores, auxiliando na tomada
de decisdes estratégicas para melhorar o desempenho e producdo dos agricultores. Estabelece procedimentos
administrativos, garantindo a padronizagéo das atividades, o cumprimento de prazos e a eficiéncia dos processos da
Divisdo que é subordinado. Interage com os demais 6rgdos governamentais e agéncias reguladoras, garantindo o
cumprimento das normas e legislagdes e politicas publicas pertinentes ao setor agricola

COORDENADOR DE SERVICOS E MANUTENCAO:

Diariamente programa e coordena o0s servicos de manutencd@o preventiva e corretiva dos equipamentos e aparelhos
disponibilizados nos 6rgdos municipais para a execucado dos servicos. Acompanha a reposicao do estoque de pecgas e
outros itens que atendam aos servicos de manutencgdo zelando pela disponibilidade do material, para colaborar com os
responsaveis pela execu¢ao. Acompanha os servicos de manutencéo executados por terceiros avaliando a qualidade dos
trabalhos desempenhados. Realiza fun¢des voltadas a monitoria, revisdo e corre¢cdo dos equipamentos e processos
internos da municipalidade, acompanham e organizam as equipes de trabalho que fazem a execug¢do ou manutencao.
Disponibilizam ferramentas, equipamentos e materiais para a equipe. Acompanha as solicitacfes e reposi¢fes de pecas
voltadas para a reparacgdo ou preservacao dos equipamentos. Assegura que as ferramentas, a pe¢as e produtos estejam
armazenadas de forma adequada evitando o desgaste e desperdicio.

DENTISTA:

Exminar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,para verifica incidéncia de caries e outras
infecgbes; Identificar as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de intrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplicar anestesia trocular, gengival ou tdpica,
utilizando medicamentos anestésicos; Extrair raizes e dentes, restaurar caries empregando aparelhos e substancias
especiais, fazer limpeza profilatica dos dentes dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminado a instalagéo de focos
de infecgbes; Subustituir ou restaurar parte da coroa dentaria, repondo com incrustacdo ou coroas protéticas para
complementar ou substituir o 6rgédo dentario, facilitando a mastigacao e restabelecendo a estética; Trata de afec¢des na
boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e / ou protéticos; Fazer pericia odonto-administrativa examinando a
cavidade bucal e dentes visando fornecer atestados para admissdo de servidores, concesséo de licenca e outros; Fazer
pericia odontolegal para fornecer laudos, responder as questdes e dar outras informag8es; Aconselhar a populagédo sobre
cuidados com higiene bucal; Realizar tratamentos especiasis, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar
perda de tecidos moles ou 6sseos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral,
para prevenir hemorragias pés cirdrgicas ou avulsdo, ou tratar de infecgdes da boca e dentes; Diagnosticara ma oclusao
dos dentes, examinando-o0s por ocasido da consulta ou tratamento; Obser e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE ESCOLA:

Dirigir estabelecimento de ensino de Ensino Fundamental e/ou supletivo, coordenando, planejando e avaliando a
execuc¢do do programa de ensino e 0s servicos administrativos, para possibilitar o desempenho regular das atividades
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docentes e discentes; planejar as atividades pedagdgicas, apos a caracterizacdo da clientela; desenvolver, acompanhar
e orientar projetos e/ou atividades de promogé&o recuperagao e agrupamento de alunos, realimentando sistematicamente
o planejamento escolar; avaliar técnicas, recursos e materiais didaticos, especialmente de material de apoio e multimeios;
coordenar os trabalhos administrativos documentos, peticbes ou processos que tramitaram pelo estabelecimento;
representar a escola e incrementar por todos os meios ao seu alcance a mais estreita colaboracéo entre pais, mestre e
comunidade local; cumprir e fazer cumprir-se leis do ensino as decis6es do Conselho de Educacéo, as determinacoes
das autoridades escolares na esfera de suas atribui¢cBes e as disposi¢des do regimento Escolar; e, Orientar pauta com
Coordenador Pedagégico ,acompanhar as reuniées de HTPC(s) e reuniGes pedagdgicas

ENFERMEIRO:

Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades
de interesse da Instituicdo; Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservacéo e recuperacao da saude; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar
campanhas de saude, como campanhas de vacinacdo e outras; Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em
todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga; Executa
diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar
0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagfes para obter subsidios diagnésticos; Participa na elaboracao,
execucdo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executa a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescricdo meédica; Elabora escalas de servico e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Faz medicacado intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.;
Mantém uma previsdo afim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Colabora com
a limpeza e organizacéo do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambienta¢ para o Municipio; Planejar, coordenar e executar politas,
diretrizes e agbes que visem a protecdo, recuperacgdo. Conservacao e melhoria da qualidade ambiental do Municipio;
Elaborar normas técnicas e legais visando ao estabelecimento de padrbes de sustentabilidade ambiental; Articular aas
acOes ambientais nas perspectivas municipais e regionais; Manter intercambios e parcerias com 6rgaos publicos e com
organiza¢des ndo governamentais, nacionais visando a promocao ds planos, programas e projetos ambientais locais;
Estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico, tecnolégico, cultural e educativo,
objetivando a producdo de conhecimento e a difusdo de uma consciéncia de preservacdo ambiental; Garantir a
participacdo da comunidade no processo de gestdo ambiental, assegurando a representagdo de todos 0os segmentos
sociais no planejamento da politica ambiental do Municipio; Programar, executar e conservar a arborizacdo dos
logradouros publicos e atividades afins; Planejar, reformar, implantar e administrar unidades de conservagao,
bosques,pracgas, parques, jardins e demais areas verdes do Municipio; Aplicar as sang¢fes relacionadas ao descuprimento
da legislagdo ambiental; Otimizar a coleta seletiva do lixo no Municipio; Implantar definitivamente o plano de
gerenciamento de gestéo integrada de residuos solidos — PMGIRS; Ter responsabilidade total pelos projetos e servigos
que execute e fiscalize; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL:

Proceder a avaliagdo geral das condi¢Bes requeridad para aobra, estudnap o projeto e examinando as caracteristas do
terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcéo; Elaborar projetos de construcéo, reparando
plantas e espcificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios,
efetuando um célculo aproximado dos custos; Acompanhar todas as etapas da contrugdo ou reforma da obra; Elaborar
projetos referentes aos convénios de obras com o governo Federal,dando sustentagdo em toda a documentgdo técnica
exigida pela Caixa Econdmica Federal que é a atual gestora dos recursos financeiros; Elaborar projetos referentes aos
convénios de obras com o governo Estadual, fornecendo sustentagdo em toda a documentagdo técnica exigida pela
Secretaria de Governo comprendida; Preparar programas de trabalho, elaborar plantas através do sistema/programa Auto
CAD,croquis, cronograma e outros subsidios necessarios para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento
das obras; Consultar outros especialistas como engenheiros eletricista, mecénico, quimicos, paisagista e arquitetos
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trocando informagdes realtivas ao trbalho a ser desenvolvido; Dirigir a execugéo de projetos de constru¢cdo, manuntengdo
e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas; Acompanhar e orientar a equipe de trabalho
para assegurar a qualidade e a seguranca do local de trabalho; Aprovar projetos técnicos residenciais, comerciais e
industriais no ambito municipal, elaborados por profissionais de engenharia e arquitetura; Aprovar projetos de regilarizagcéo
de georreferenciamento de imoveis rurais elaborados por profissionais de engenharia e demais técnicos devidamente
reconhecidos ou autorizados pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA; Tem responsabilidade total
pelos projetos e servicos que executa e fiscaliza; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/oi determinadas pelo
superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS:

Zelar pela boa conduta dos alunos; Controlar a entrada e a saida dos alunos; Evitar que os alunos danifiquem os
equipamentos e sujem o espago escolar; Garantir o cumprimento do horério escolar; Auxiliar os alunos que apresentem
mal-estar fisico; Reportar ao Diretor (a) as infracdes cometidas pelos alunos; Cuidar das requisi¢ées de material escolar.
Para além das responsabilidades concernentes aos alunos, o inspetor de alunos devera também estar pronto a auxiliar
os professores, fornecendo-lhes os materiais solicitados e ajudando-os quando necessario.

MECANICO:

Elaborar plano de manuntencéo; Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; Interpretar desenhos e normas
técnicas; Preencher ordem de servigo; Orcar servicos manuais e por computado; Estimar tempo de execucéo; Preencher
requisicdo de material; Identificar o trabalho a ser realizado; Realizar manuntencdo de motores, sistemas e parte dos
veiculos; Selecionar ferramental de acordo com o trabalho; Remover o motor do veiculo; Efetuar limpeza geral; Desmontar
0 motor; Conferir pe¢as no recebimento;Controlar dimensional das pecas; Enviar pecas para retificagdo; Instalar motor no
veiculo; Montar motor; Ajustar valvulas no motor; Identificar tipos de transmisséo e funcionamento; Remover sistemas de
transmissédo; Efetuar ajustes de montagem na transmisséo ; Limpar filtros de transmissao; Instalar sistema de transmissao
no veiculo; Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar filtros
da linha de alimentacao; Interpretar diagramas eletronicos; Regular sistema de igni¢ao e inje¢cdo; Ajustar cubos de rodas;
Regular altura da suspens&o; Alinhar sistema de dire¢do; Substituir bracos do sistema ; Ajustar componentes
pneumaticos; Substituir pecas dos diversos sistema; Trocar pecas com defeito de fabrica¢éo; Trocar pecas desgastadas
pelo tempo de uso; Substituir agregados (compressor, alternador, bomba d’agua etc); Tocar filtros e lubrificantes; substituir
agregados da suspensédo; Trocar pecas do sistema de escapamento; Trocar fluidos hidraulicos; trocar sistema de
embreagem; Desmonstar sistema de transmissao; Trocar valvula injetora, Trocar componentes eletroeletronicos; Trocar
amortecedores; Trocar barras estabilizadoras e hastes de reacdo; Trocar molas; Trocar sensores; Trocar véalvulas
pneumaticas; Troca buchas; Trocar terminais esféricos (pivés); trocar rolamentos de rodas; trocar componentes da
unidade hidraulica; trocar radiadores; trocar sensores térmicos; trocar mangueiras , correias e polias; trocar vedantes de
Oleo e agua;substituir bolsas de ar; substituir 6leo dos amortecedores; reparar sistema de sobre alimentagéo; reparar
sisstema de escapamento, reparar valvulas pneumaticas; reparar bomba de combustivel; Reparar valvula injetora (diesel);
Reparar carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida; Reparar bomba hidraulica da
direcdocao; Reparar caixa de direcdo; Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba d’agua; Reparar
sistema elétrico; Realizar manutengdo da bomba hidraulica; Realizar manutengdo do compreensor de ar; Testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; Testar desempenho do motor em dinamdmetro; Testar motor no
veiculo; Testar sistema de transmissdo no veiculo; Testar valvulas injetoras; Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos;
Testar circuitos eletroeletrdnicos; Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios; Testar presséo de alimentagdo e
vazdo; Verificar condi¢des da tubulagao e tanque de combustivel; Testar estanqueidade do sistema de alimentagédo; Testar
sistema eletroeletronico do freio ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema de arrefecimento; Realizar teste de
emissdo de poluentes; Verificar condigcbes de funcionamento dos componenetes do freio; Realizar trabalho com
seguranga,; ldentificar areas de risco; Descartar pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais;
Consultar recomendacdes de seguranga contidas nos manuais e nos veiculos; Vestir equipamentos de protecao individual;
Trabalhar com atencgédo seletiva.

MEDICO DO PSF:

Atuar permanentemente na Unidade Basica de Saude. Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso
de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares;
Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar doencas e proceder a diagndésticos; Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva
via de administrag&o, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes;
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Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, evolugdo das doencas, para efetuar
orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario; Autorizar internacdes e remocdes; Determinar cirurgias;
Encaminhar para outra Unidade na regido quando o caso se tratar de média ou grande complexidade, para dinamizar o
atendimento; Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidéo fisica e mental, 6bito, visando atender determinacdes
legais; Atender as urgéncias cirlrgicas ou traumatolégicas; Realizar visitas domiciliares a pacientes acamados ou com
dificuldades de locomocéo; Participar de reunibes com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados
basicos e melhorias nas condicdes de salde dos municipes. Seguir as orientacdes do Codigo de Etica Médica e Normas
Institucionais.

MONITOR DE ENSINO:

Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da creche, atendento ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Acompanha as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais, procede, oriente e auxilia as criangas no que se refere a higiene pessoal; Desenvolve
atividades pedagdgicas relacionadas ao sistema ensino/aprendizagem; Fomenta e incentiva a amplicagcao do universo do
conhecimento da crianca, por intermédio de atividades artisticas, culturais, desportivas e de lazer no periodo
complementar ao do ensino regular, através da jornada ampliada; Desenvolve atividades que visem o enriquecimento do
universo informacional, cultural e artistico e o desenvolvimento da auto-estima das criangas; Estimula a mudanga de
hébitos e atitudes, buscando amelhoria da qualidade de vidaa das familias, numa estreita relagcdo com a escola e
comunidade; Serve refei¢des e auxilia as criancas na alimenté@o; Observa a saude e o bem-estar das criangas levando-as
quando necessario para atendimento médico ambulatorial; Ministra medicamentos conforme prescricdo médica; Presta
primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; Fornece dados para estatisticas; Executa
tarefas visando manter a limpeza e higiene do local de trabalho; Acompanha as criangas no embarque e desembarque do
transporte escolar; Executa outras tarefas correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embrarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios,
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e dexa-los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes
no dia estéo retornando para os lares, auxiliar no embarque , desembarque seguro e acomodag¢éo dos escolares e seus
pertences, com atenc¢do voltada a seguran¢a dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores do estabelecimento, acomodar os escolares com 0s
respectivos cintos de seguran¢a, bem como utiliza-los quando em servico no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer
as escadas dos transportes, orientar diariamente os lunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e
comprotamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estédo assentado
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho, atender a
Resolugdo SE — 28 de 12/05/2011, da Secretaria da Educacdo do Governo do Estado de Sdo Paulo, executar atividades
disciplinadas pela Divisdo da Educagéo e Cultura desta municipalidade, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevenc¢éao ou solucéo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos alunos/passageiros,
prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugao do transporte, a dire¢cao
da escola e se menor ao Conselho Tutelar, contatar regularmente o diretor ou responséavel pela unidade escolar, ou com
ogestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porvenura possa
prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacéo de servigo, o aluno tranportado, portador de necessidades
especiais, comprovado mediante atestado médico, tera tratamento especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na
locomogdo do mesmo, ajuadar os pais de alunos especiais na locomog¢édo dos alunos, agir como intermediario entre o
motorista e 0s alunos/passageiros , comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos
guaisquer desvio de comportamento, mudancas de horarios, ou itinerario, ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-
0s ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas
a funcéo.

MOTORISTA:

Dirige o veiculo, acionando os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as
regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de cargas, servidores e/ou estudantes; Vistoria o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter, e testando freios e parte elétrica,
certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e reparos; Informa
defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefia da manutencao; Porta
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os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao; Controla a carga e descarga do material transportado, orientando
a sua arrumagcéo no veiculo para evitar acidentes; Faz a entrega da merenda escolar; Transporta servidores, ou pacientes,
sempre que necessario, aos locais destinados; Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; Faz o
transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario; Pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;
Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos
veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

PAJEM:

Executa servicos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacgdo, higiene e
recreacdo; Executa atividades recreativas das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar
de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Orienta as
crinagcas quanto as condi¢gfes de higiene, auxiliando-as no banho, vesir, calcar,pentear e guardar seus pertences, para
garantir o seu bem-estar; Auxlia nas referi¢cdes, alimentado as crinacas ou orientado-as sobreo o comportamento a mesa;
Controla os horarios de repousao das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o seu
bem-estar e saude; Realiza outras atividades educacionais de acordo com o desenvolvimento infantil e orientagbes
pedagdgicas especificas para a faixa etéaria.

PEDREIRO:

Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras,
assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constroi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as
paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas
da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas
de cimento, areia e 4gua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvenarias, tijolos, ladrilhos e materiais
afins; Constrdi alicerces, muros e demais constru¢des similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o
desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o
nivelamento das mesmas; Faz as construcdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagédo de aguas pluviais das
ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos,trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza
e organizacao do local que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato

PROCURADOR JURIDICO:

Promover a representacao judicial do Municipio e, na area de sua atuacgdo, a representacdo extradicial; Promover a
execucdo judicial da Divida Ativa inscrita do municipio; Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Diretores de
Divisdo Municipal e damis titulares de 6rgaos do municipio, inclusive elaborando as informag6es nos mandado de
seguranga em sejam apontados como co-autores; Representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe paregam
necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em vigor; Velar pela legalidade dos atos da Administragédo
Municipal, representando o Prefeito quando constatar infragdes e propondo medidas que visem a correcao deilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou evogacéao de atos e puni¢do dos responsaveis; Requisitar a qualquer
o6rgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elemntos de informag¢@o necessériosao desempenho de suas
atribuicdes, podendo a requisi¢do, em caso de urgéncia ser feita verbalmente; Elaborar projetos de lei e atos normativos
de competéncia do Prefeito, assessorando os Diretores de Divisdo Municipal e dirigentes de 6rgdos autdnomos no
desempenho da competéncia para expedicdo de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua edicdo; Avocar o
exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse do 6rgdo da Administragcao; Atender e
orientar, com cordialidade, a todos quanto busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse do Municipio,
e da imagem de organizacgéo, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do municipio e do sujeito passivo
de qualquer pretenséo a cargo da Procuradoria; Exercer outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ARTES:
Ministrar aulas de artes visuais, participar da elaboracéo e execucgdo da proposta pedagogica da escola, bem como,

desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afins.

PROFESSOR DE CRECHE:
Planejar e promover atividades junto as criangas de zero a trés anos, em unidades com alunos de periodo integral ou
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parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia e
cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; planejar, executar,
avaliar e registrar atividades educacionais visando desenvolvimento global da crianga, sobre orientagdo do
Diretor/Professor Coordenador; elaborar, executar e avaliar a programagdo para o nivel da turma em que atua em
colaborag¢é@o com outros educadores e com a assessoria do Diretor/Professor Coordenador e Professor para superviséo
pedagogica; preparar, desenvolver e registrar atividades educativas (jogos, brincadeiras, musicas etc.) com grupos de
criangas; colaborar no processo de orientacdo educacional, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgicas, material ou de salude para posterior encaminhamento a equipe técnica para orientagdes especificas; interar-
se da realidade fisica e social da crianga; acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, procurando identificar
necessidades de ordem fisica, social e mental; receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada ou saida da
unidade, observando o seu estado geral de salde e comunicando ao Diretor/Professor Coordenador, 0os casos de
anormalidade; registrar diariamente observagdes sobre o desenvolvimento da crianga sobre sua responsabilidade; manter
contato com os pais e ou responsaveis para troca de informagdes, bem como informa-los sobre problemas ocorridos ou
observados com as criancas apds comunicar a Dire¢cdo da Unidade, esclarecendo quanto a a¢do educativa desenvolvida;
entregar a crianga aos pais relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteracdes observadas, bem como atitudes de
comportamentos; participar de entrevistas com os pais quando convocados pelo Diretor/Professor Coordenador;
proporcionar e acompanhar as criangas em atividades extras (passeios, excursdes, etc.) previstos no Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade; coordenar e supervisionar as atividades de classe, bem como as desenvolvidas na area de
recreacao; zelar, conservar e organizar o material de uso pedagdgico que utiliza no trabalho das criangas, incentivando a
construcao desses habitos nas criangas; desenvolver todas as atividades com profissionalismo e atengdo, necessarios ao
desenvolvimento global da crianga; manter o Diretor/Professor Coordenador informado de todo trabalho desenvolvido com
o0 grupo de criancas e zelar pela seguranca e bem estar das criangas sobre sua responsabilidade; participar de reunifes
de estudo e outros eventos de formagdo continuada; participar das decisdes referentes ao grupamento das criancas;
participar do plano escolar da unidade; sugerir aquisicdo de material necessario ao processo educativo; executar
atividades relativas a promocao da saude da crianga; prestar assisténcia as criancas que sofrem acidentes na unidade,
comunicando ao Diretor/Professor Coordenador imediatamente; colaborar na conquista de um clima de harmonia e
cooperacgdo da Unidade; comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na Unidade, colaborando com os demais
funcionarios; registrar diariamente a presenca e auséncia dos alunos; preencher a ficha bio-psico-social do aluno e de
matriculas; desenvolver no educando sentido de responsabilidade individual, solidariedade e participacdo através de
exemplos de urbanidade, civismo e cumprimento do dever; planejar as atividades de classe e extra-classe, envolvendo a
selecdo de objetivos, conteddos e técnicas de trabalho, bem como procedimentos metodoldgicos e de avaliagéo e controle
de desempenho do aluno; elaborar atividades e confec¢do de material necesséario para desenvolver a proposta de
trabalho; desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas ao processo escolar incentivando a participagdo dos
pais e comunidade; participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criangas em sua permanéncia diaria
na Unidade (higiene, salude e alimentagdo); e, desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCAC}AO ESPECIAL - PEB II:

Realizar avaliacdo inicial do aluno para planejamento do atendimento, esta avaliagdo deve identificar o nivel de
desenvolvimento real do aluno, quanto a estrutura da percepgao, atengcdo, pensamento e linguagem, recursos de
acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as competéncias para a realizagcéo das atividades de vida pratica escolar;
» Fazer o atendimento ao aluno dando suporte pedagdgico e acompanhamento do desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem de acordo com as necessidades do aluno. « Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e
participando em sala de aula, mesmo na eventual auséncia de aluno(s) com deficiéncia; * Participar do conselho de classe;
« Participar de capacitagbes na area de educagéo ¢ Participar das aulas de trabalho pedagdgico coletivo e aulas de
formacéo coletiva; « Elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as especificidades dos alunos. « Elaborar
relatorio pedagdgico descritivo do desenvolvimento de cada aluno. ¢ Realizar avaliagdo processual para analisar o
desenvolvimento do aluno e revisdo do planejamento. « Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagogico da
Unidade de Ensino; ¢ Orientar o professor da classe regular quanto as adequacgOes curriculares no contexto da
metodologia e avaliagao. « Organizar um arquivo de cada aluno contendo todos os documentos atualizados.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - PEB II:

Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento, assumir a docéncia na sua especificidade,
desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliagdo; participar de reunides de planejamento,
aplicacdo, registro e avaliagdo; participar de reunides, pedagodgicas, grupos de formagdo continuada em servico,
colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros eventos de carater politico-pedagdgico; comprometer-se com
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TRy 0T

praticas educativas/pedagodgicas pautadas no projeto politico pedagogico da unidade educativa, assumir uma postura
ética e respeitosa com os estudantes, familias e profissionais da educacao; zelar pela aprendizagem dos estudantes.

PSICOLOGO:

Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando
seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos
de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica
e ou de curso preventivo, através de sessOes individuais e grupais; Participa das atividades relativas ao processo de
recrutamento, sele¢do, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo
Chefe de Sec¢éo de Recursos Humanos, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;
Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais mimicas, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participa de programa de salde mental, através
de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagdo; Colabora nos servigos de assisténcia social,
analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participa na elaboracdo de normas programaticas de
materiais e de instrumentos necessarios a realizacéo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para
atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de
prevencdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e
de projetos, de acordo com padrfes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas; Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO:

Intervencéo para solugdo dos problemas de aprendizagem com enfoque nos individuos de instituicdes do ensino publico
bem como nos programas voltados a Assisténcia Social; Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos que tenha por
finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; Apoio
Psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; Consultoria e assessoria psicopedagdégicas
objeivando a identificagdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; Realizacéo de
diagndstico e intervencao psicopegagogica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de psicopedagogia.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Executa atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Verifica os dados vitais, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realiza curativos, utilizando medicamentos especificos para cada
caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, procede retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; Atende criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e higiene dos mesmos,
para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; Presta atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; Presta atendimentos bésicos a nivel domiciliar; Auxilia na coleta de material para exame
preventivo de cancer ginecologico; Participa em campanhas de educagdo em saude e prevencgdo de doencas; Orienta e
fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagéo; Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatorios; Prepara e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisita materiais
necessarios para o desempenho de suas fung8es; Orienta o paciente no periodo pés-consulta; Administra vacinas e
medicacdes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; Identifica os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com 0S recursos
disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com
doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colabora com a limpeza e organizac¢éo do
local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

TELEFONISTA:

Efetua telefonemas, atende telefone e transfere chamadas telefénicas; Anota recados de chamadas telefonicas e envia
para os funcionéarios;Responde perguntas gerais sobre a instituicdo ou direciona as perguntas para outros funcionarios
qualificados a responder; Sabe usar o correio de voz: Sabe agendar reunies por telefone; Mantém em ordem e limpo o
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local da PABX; Registra diariamente as ligag6es telefonicas locais e nacionais realizadas; Reporta falhas do equipamento
telefénico;Conhece os aspectos legais da profissdo; Atua com ética no exercicio da fungao; Imagem profissional. Imagem
da instituicao, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores. Trabalha com o compromisso de manter sigilo.

VIGIA:

Executar os servigos de guarda dos prédios publicos; Executar servigos de vigilancia nos diversos estabelecimentos
municipais; Executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes; Controlar
a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacédo de Frases; Ortografia; Diviséo
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de Pontuacgéo;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolugéo de problemas sobre as quatro
operagfes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Noc¢Bes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um
guarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformacgdes - problemas; Numero decimal: operagcfes. Sistema Monetério Nacional - Real; Perimetro e area de
guadrado e retangulo; OperacBes com fracdes; Operagcdes com nameros decimais; Raciocionio Logico (Estruturas
Ldgicas, Ldgica de Argumentacéo e Raciocinio Sequencial).

Raciocinio Ldégico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentacdo logica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagfes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Ldégico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentacdo logica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos

Matematica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressoes (céalculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagfes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Ldégico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentacdo logica; Logica de primeira ordem;
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Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razdo e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunica¢cdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educacao,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculag¢des historicas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre sadde, qualidade de vida, prevencéo de doengas e alimentagdo saudavel.
Nocdes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histdria e a geografia
brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.

ENSINO MEDIO INCOMPLETO / COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacédo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocadlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacgéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢do, preposi¢do, adveérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
Resolucéo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolugao - problemas de
1° grau; Equag@es fracionérias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcéo
constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracéo de expresséo algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcao exponencial: equacao
e inequacdo exponencial; Funcgao logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacado com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Ldégico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentagdo légica; Ldgica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacéo e organizacdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutencédo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposi¢éo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuag&o.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Conhecimentos Basicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacdo de conteudo, gerenciamento de impresséo, instala¢éo e remogao de programas, configuracéo no Painel de
Controle, configuracdo de dispositivos de hardware, configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MSWord: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de péaginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos,
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classificacédo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotac¢des, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeracéo de paginas,
botdes de acdo, animacgéo e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibigcao de sites; conceitos de URL,
links, busca e impresséo de péaginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware,
periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos;
dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos béasicos de seguranca da
informacgéo e segurancga na Internet: principios da seguranga da informacéo; ameacas e ativos alvos de ameagas; riscos,
medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, segurang¢a da informagcdo em transagdes pela internet; ferramentas e
mecanismos para garantir a seguranga da informagéo.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS (*)
DIRETOR DE ESCOLA - PROFESSOR DE CRECHE - PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL- PEB I
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA — PEB Il - PROFESSOR DE ARTES - PEB Il - PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS (*):

BRASIL, Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E altera¢des posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacao, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990. E alteragBes posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, sec¢éo I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n°® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacgédo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versdo. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
DELORS, Jacques et al. Educacgdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacdo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discusséo. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizagio da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacdo escolar: politica, estrutura e organizacdo. 2. Ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&o Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Prética educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (%)
ASSISTENTE SOCIAL — DENTISTA — ENFERMEIRO - MEDICO DO PSF - PSICOLOGA

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo |, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
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(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulago interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, sec¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito & Saude, artigos 18 a 26.

Sus

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencédo Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacédo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formagéo e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Cadernos HumanizaSUS - vol.
2. (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Cadernos HumanizaSUS - vol.
3. (Atencado Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocgéo da salde e prevencéo de riscos
e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencgédo das doencas cronicas ndo-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVO (*):

Lei Orgéanica do Municipio de Estrela do Norte. Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Aviso —
Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma —
Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento
em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e
as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execuc¢éo dos trabalhos — Relagées Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 29 a 31 e 37
a 41. Conhecimentos sobre a execucao de servicos de média complexidade de escritério, compreendidos em rotinas
preestabelecidas e que possam ser prontamente atendidas; atender ao publico, obter informacdes de fontes determinadas
e fornece-las aos interessados, extrair certiddes, fazer apuracdo de frequéncia de servidores, elaborar folha de
pagamento, auxiliar nos servigos de tesouraria, contabilidade e tributacao, fiscalizacao e secretarias, organizar e classificar
expedientes recebidos e expedidos, fazer anotacdes e fichas de ingressos, executar servicos de cadastro, arquivo e
protocolo, proceder a separacao, classificacdo, distribuicdo, selagem e distribuicdo de correspondéncias, transcrever
textos, executar outras e quaisquer tarefas correlatadas ao cargo.

AJUDANTE DE OBRAS (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica / Raciocinio
Légico.

ASSISTENTE SOCIAL (*):

Legislacdo e Saude Puablica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura
e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades
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em salde. 2) Direitos dos usuarios da salde. 3) Etica Profissional. 4) Legislag&o.

Servico Social: Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Protecéo e
Atencéo Integral a Familia. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Protegdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populagdo em Situagdo de Rua. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia
Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato
infracional. Participacdo Social. Controle Social. Protecdo Social Béasica. Protecdo Social Especial. Beneficios
Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética.
Mediac&o. Servico Social. Assisténcia Social. Direitos. Participagdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade
Social. Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil.
Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servico Social.
Globalizagdo. Saude mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Vida Social. Planejamento,
gestao e execuc¢do de politicas, programas, projetos e servi¢cos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulagdo Inter federativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL, Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteragdes posteriores.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢des para a promocao e recuperacdo da saude
e déa outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamenta¢éo da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do
Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim Gentil.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Publicag6es disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetdos indicados.
- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacdo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saide Mental: Uma analise institucional da prética. Cortez.

-BONETTID. A, SILVAV. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflex8es Sobre Instrumentais em Servico Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagao possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigco Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servi¢co Social.
Editora Lumen Juris.

- GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgéo profissional. Cortez.
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-LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n°® 87. Séo Paulo: Cortez, Especial 2006.
- MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediac¢ao e Servi¢o Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagao pelo
Servigo Social. Cortez.

- SALES, M. A;; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questédo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢8es Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A préatica do Servigco Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. Cortez.
- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matemética / Raciocinio Logico e Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DE LICITACOES E CONTRATOS (*):

Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica; Atos Administrativos; Organ2222izacdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Processos de licitagdo, compras e contratos administrativos na Administracéo Publica. Licitag8es: Lei
de LicitagBes e Contratos. Documentacdo e Editais necesséarios a realizagdo do processo licitatério. Fases do
procedimento de licitagdo: abertura, habilitacdo, classificagdo, adjudicacéo e aprovacgao. Processo licitatério - fiscalizagdo
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Siumulas do Tribunal de Contas de S&o Paulo/SP (Resolug¢&o n° 05/2019).
Revogacdo e anulacdo do processo licitatorio. Nogdes de Direito Financeiro e Orgamentério: Atividade financeira do
Estado; Receita: conceito, classificacdo, fases, renlncia; Despesa: conceito, classificagdo, fases. Contabilidade Publica:
principios orcamentario, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturacdo orcamentaria. Execugdo orcamentaria.
Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade da gestéo fiscal: 6rgédos obrigados, equilibrio
das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei
Orcamentaria Anual. Execugdo orgcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de
despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operagbes de crédito por antecipacdo de receita,
concessdao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagao:
instrumentos de transparéncia, prestacao de contas, relatério da gestao fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacao,
principais pontos de fiscalizagdo. Leis: Lei n° 8.666/93 a altera¢gBes. Lei n° 4.320/64. Lei n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Constituicio Federal. Lei n°® 10.028/2000 e Lei n°® 8.429/92 (Improbidade Administrativa). Lei
Organica do Municipio. Lei n® 9.784/99 — Processo Administrativo. Lei n® 13.019/2014 — MROSC. Lei n® 12.527/2011.

AUXILIAR DE LIMPEZA (*):

Nogbes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagédo: aplicacdo, cuidados e
seguranc¢a. Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutencéo de moveis
e imoveis. Conservagado das instalacdes prediais. No¢des de Controle de Material. NogGes de selegdo e coleta de lixo.
Conservagéo e preservacao do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Método de preparo
de chas e cafés.

CARPINTEIRO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica / Raciocinio Ldgico.
CHEFE DE SE(;AO DE CONTROLE DE MANUTEN(;AO DE FROTA (*):

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administragéo de depdsitos. Atividades de um depdsito. Registros de estoque.
Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificacdo e classificagdo de materiais. Controle do
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almoxarifado. Controle fisico e de seguranca. Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservacao e tipos de
embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recepcéo, armazenamento e distribuicdo de materiais. Localizacéo e
movimentagdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depositos. Informatica: Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows (XP, 7 e 8). Configura¢des Béasicas do Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) Planilha Eletrénica Excel (2010). Recursos Basicos e
utilizacédo do Adobe Reader (Adobe Reader). Configuracéo de Impressoras. Noc¢des basicas de Internet (Internet Explorer
a partir da versdo 6.0) No¢Bes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook. Espécies de veiculos de passeio; Espécies de
veiculos de carga; Espécies de veiculos de transporte de passageiros; Espécies de veiculos de automotores outros, como:
Maquinas esteira, P4 carregadeira, Terraplanagem, Tratores agricolas; Lubrificacdo de veiculos; Legislacdo de transito e
regras de circulagdo; Conservacéo de veiculos; Calibragem de pneus; Extintores de incéndio; Equipamentos obrigatorios;
Cinto de Seguranca. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcdo. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

CHEFE DE SEGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (*):

Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de salde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. A satde na Constituicdo
Federal do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Salde (SUS). Debate sobre Sistema Unico de Sadde. A Lei Organica
da Saude. Modelos técnico-assisténcias ho SUS. Controle social. Financiamento do SUS. Redes de Atencgéo.

Politica Nacional de Atencdo Basica: Producdo social da saude. Principios da ESF. Trabalho em equipe.
Corresponsabilidade entre profissionais e familias assistidas. Intersetoriaridade das agdes.

Planejamento em saude: politicas de saude, Planejamento estratégico, Leis orcamentaria, Relatério de Gestéo.
Indicadores em saude. Decreto7508/2011.

Organizacdo de infraestrutura: Boas Préaticas de Funcionamento para os Servicos de Salde., Normas de Bioseguranca,
Gestéo de risco, Seguranca do Paciente. Gerenciamento de residuos.

Recursos Humanos: Politica Nacional de Humanizacgéo, Estratégia de recursos humanos para o acesso universal a
salde.

BRASIL. Ministério da Saide. Area Temética da Humanizag&o. Cartilha Politica Nacional de Humanizacgéo, 2013.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf. Acesso em:
18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n® 4279 de 30 de dezembro de 2010. Estabelece as diretrizes para a organizagao
da rede de atencdo a salde no ambito do Sistema Unico de Sadde/ Anexo. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html. Acesso em: 18 de agosto de 2022.
BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 36 de 25 de julho de 2013. Institui agBes para a
seguranga do paciente em servicos de salude e d& outras providéncias. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html. Acesso em: 18 de agosto de 2022.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Risco Bioldgico Guia Técnico. Os riscos bioldgicos no ambito da Norma
Regulamentadora N°. 32. 2008. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/ptbr/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normasregulamentadoras/nr-
32_guia_tecnico_de_riscos_biologicos_nr_32.pdf. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencé@oBasica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atencéo Béasica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Disponivel em:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html. Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucao n° 63 de 25 de novembro de 2011.
Disp6e sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2011/rdc0063_25_ 11 2011.html. Acesso em: 18 de agosto de 2022.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°2979 de 12 de novembro de 2019. Institui o Programa Previne Brasil, que
estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencéo Primaria & Satde no &mbito do Sistema Unico de Salde.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2019/prt2979_13 11 2019.html. Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n® 222 de 28 de mar¢o de 2018.
Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias.
Disponivel em : https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2018/rdc0222_28 03 2018.pdf. Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

CARDOSO, AJC. Planejamento em Saude. Mddulo I. Escola Nacional de Administracdo Publica, 2013. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/369. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

COLUSSI, CF e PEREIRA, KG. Territorializagdo como instrumento do planejamento local na Atengdo Basica [Recurso
eletrbnicol] / Universidade Federal de Santa Catarina. - Floriandpolis: UFSC, 2016. Disponivel em:
https://ares.unasus.gov.br/acervo/html/ARES/13957/1/TERRITORIALIZACAO_LIVRO.pdf. Acesso em: 18 de agosto de
2022.

ORGANIZACAO PAN AMERICANA DE SAUDE. Estratégia de recursos humanos para o acesso universal a saide e a
cobertura universal de sadde. OPAS/HSS/17-026 © Organizacdo Pan-Americana da Saudde 2017. Disponivel em:
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https://apsredes.org/wp-content/uploads/2019/01/Strategy_HR_CSP29.R15_port.pdf. Acesso em: 18 de agosto de 2022.
SANTOS, SLV. Indicadores de saude [e-book]. CEGRAF, UFG, 2021. Disponivel em:
https://repositorio.bc.ufg.br/handle/ri/20171. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAO (*):

Fundamentos da Administracéo; O ambiente das Organizac¢des; Administracéo estratégica. O papel da Administracéo no
desempenho empresarial; Sistemas de gestdo empresarial; Planejamento estratégico, tatico e operacional; Fungdes,
papéis e responsabilidade; Desenho organizacional, Autoridade e responsabilidade; Delegacdo e descentralizacéo;
Departamentalizacdo; Desenho de cargos e salarios; Organizacdo, sistemas e métodos; Processo decisorio;
Administracdo de recursos humanos; Administracdo da producdo e operagdes; Mudanga organizacional; Conflito:
dimensdes organizacionais e pessoais; Motivacdo; Lideranca; Controle estratégico, tatico e operacional; Sistema de
informagbes gerenciais; Administracdo da Qualidade; Administracdo de Marketing, Administracdo de Materiais,
Administra¢do da Produc&o, Etica e responsabilidade social; Processo de licitag&o (Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores),
Matematica Financeira.

CHEFE DE SECAO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Ldgico e Informatica.

CHEFE SECAO DE TRIBUTACAO (*):

NogOes de Direito Tributario: Introdu¢éo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional.
Principios Gerais. Competéncia e Limitacdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificacdo. Impostos. Taxas.
Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributérias.
Legislacao Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e Integracdo. Obrigacao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo.
Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensédo. Extingdo. Exclusdo. Garantias
e Privilégios. Administracdo Tributéria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional — Lei
Complementar n°® 123/2006 e alteragdes. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n° 6.830/1980. Legislagao
Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Lei Organica Municipal. Cddigo Tributéario
Municipal. Aspectos constitucionais de normas de direito tributério. Lei n° 5172/66 — Cédigo Tributario Nacional. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungao

CONTROLE INTERNO (*):

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios Orcamentarios, Técnicas de Elaboragdo Orcamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO); Lei Orcamentéaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contabeis: balanco orgamentério, balanco patrimonial, demonstragéo
das variag6es patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores, Lei n°
14.133/2021 — Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos; Pregdo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos;
Concessdo e Permissdo de Servigcos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado;
Patrimonio Publico; Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO AGRICOLA (*):

Gestdo: Administracao Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administracdo da Producéo; e Gerenciamento e
Difusdo de Tecnologia. Producé@o Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Industrias
Rurais e Processamento Agroindustrial. Producdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento
Vegetativo; Propagacao e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura),
Planos de Colheita e Pés-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na
Agricultura. Producdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos. Solos: fatores de formacdo do solo,
Agroecologia/Agricultura organica. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Rotagdo e sucessao de
culturas. Irrigacdo e drenagem. Manejo de cultivos. Pds-colheita. Infraestrutura de lavouras. Fertilidade e nutricdo de
plantas. Tecnologia de colheita. Pds-colheita. Secagem. Armazenagem. Recursos hidricos. Fitopatologia. Engenharia
rural. Topografia. Legislac&o. Etica profissional.

COORDENADOR DE SERVICOS E MANUTENCAO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua
Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico e Informatica.

DENTISTA (*):

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese,
exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e

Padgina 43 de 53


https://estreladonorte.plenussistemas.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE

“CIDADE BRILHANTE DA ALTASOROCABANA?”
Rua Getulio Vargas, 248 - Centro - CEP: 19.230-000 - Estrela do Norte - Sdo Paulo - (18) 3999-1313.
CNPJ n°46.449.682/0001-15 - Site: www.estreladonorte.sp.gov.br D{licitacao@estreladonorte.sp.gov.br

TRy 0T

tratamento da céarie dentéaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢8es do tecido mole. Diagnostico, semiologia
e tratamento das afec¢gBes da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares.
Diagnéstico, semiologia e tratamento das doengas periodontais. Diagnostico, semiologia e tratamento das afec¢8es das
glandulas salivares. Diagndsticos odontologicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria e restauradora:
preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacgao do meio bucal, prote¢do do complexo dentino-
polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em
odontologia. Primeiros socorros. Oclusao: nog8es gerais, prevencdo de mas oclusdes. Diagndstico e tratamento das dores
faciais e disfuncdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doencas
bucais. Métodos de prevencéo da carie dentéria e das doencas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de
prevencdo e aplicacdo. Educagdo em saude: orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso
tépico e sistémico do fldor. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranca: controle da infec¢ao (assepsia
e antissepsia). Esteriliza¢do e desinfec¢do de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e sadde publica: Sistema
Unico de Salde (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo de ética odontolégico).

DIRETOR DE ESCOLA (*):

Parte 1: Fundamentos sdcio-histdricos e Politicos da Educagao. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica
Educativa. Avaliacdo. Didatica: teoria da instrucdo e do ensino. O processo de ensino na escola. Relagdo
escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. A funcdo social do Ensino e a concepgéo sobre
processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliacdo; O
conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Pensadores da
Educac&o. A educacéo infantil e suas especificidades. Educagéo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Bullying.

Bibliografia Sugerida:

AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008
DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma préatica em construgdo - da pré-escola a universidade. Porto A Educacao
e Realidade, 1993.

LIBANEO, José Carlos — Didatica. Cortez, 22 ed., 2013

MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-historica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005. PIMENTA,
Selma Garrido;

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.
GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira
de Educacéao, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Curriculo e Desenvolvimento humano.

Ministério da educagdo. Secretaria de Educagdo Bésica. Indagacdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo /
FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39.

Ministério da educagédo. Secretaria de Educacgéo Basica. Indagagdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura.
/ Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

Ministério da Educacéo. Saberes e praticas da incluséo: introducao. [4. ed.] / elaboracao Marilda Moraes Garcia Bruno. —
Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educacao infantil. 2. Educacédo das pessoas com
deficiéncias. 3. Atendimento especializado. 4. Educacao inclusiva. |. Brasil. Secretaria de Educacgédo Especial. Il. Titulo.

Parte 2: - Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e d& outras
providéncias.

Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
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Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacao, artigos 27 a 30.

Lei Federaln® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB). Projeto Politico Pedagdgico. E alteracdes
posteriores.

Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo

nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias.

Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redag&o do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.°© 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para dispor sobre a formac&o dos profissionais da educacéo e dar outras providéncias.

Resolucdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial na Educacéo Basica.
Resolugéo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Bésica.

Decreto n.° 7.611/11 — Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

Ministério da Educacao. Secretaria da Educacédo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica.
Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educacao Basica, Diretoria de Curriculos e Educagéo Integral, 2013.
PARECER CNE/CEB N° 7/2010 COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010 . Ministério da Educacdo. Secretaria da
Educacao Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Basica, 2010 — Resolu¢éo n.° 7 MEC/ CEB — 14/12/2010.
Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental, (1998).

Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEF.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Lei n.° 13.005/14 — Plano Nacional de Educacéao.

Conhecimentos Educacionais: A trajetdria da Gestdo Escolar. A fungdo social da escola. Organizagdo escolar e
pedagdgica. Gestdo Pedagodgica: responsabilidades e funcdes do diretor. Desempenho e eficacia das Unidades
Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliacdo institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e
inovacéo em gestdo escolar. Curriculo. Formagao de educadores. Projeto PoliticoPedagdgico. Gestao Escolar e a politica
educacional atual. Gestdo Educacional: diagnéstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais.
Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia.
Desenvolvimento da Educacao e Estratégias de Acdo. Gestdo Administrativa: orgamento, finangas e patrimdnio, aquisi¢do
de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patriménios e materiais, avaliagdo de desempenho dos profissionais
da educacéo, articulagdo institucional e implementagdo de parcerias, relacionamento com 6rgéos superiores. Indisciplina
e educacao. Administragdo como mediagdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliagdo da
Educacéo Basica. Gestdo democratica. Inclusao.

Bibliografia Sugerida:

ALONSO, M.E.B de; Gestdo Educacional e Tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliagdo da educacéo basica no Brasil: interfaces com o
curriculo da/na escola. Educacao e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducédo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna administragao.
32, ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educacgdo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.
GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da
educagdo publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/UNICEF/Fundacgéo Ford, 1998. Sao Paulo:
Cortez, 2013.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educac¢do: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 62 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2006.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacao escolar: politica, estrutura e
organizacdo. 102 ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Séo Paulo: Cortez, 2005.
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MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educacéo para o desenvolvimento de competéncias. 6° ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2010.

PARO, Vitor. Gestéo democrética da escola publica. Sdo Paulo: Atica. 2000.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015.

ROBLE, Odilon. Escola e Sociedade. IESDE, 2008.

UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenacdo pedagdgica e gestdo educacional.. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELOS, Celso. Coordenacéo do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de
aula. 5. ed. S&o Paulo: Libertad Editora, 2004.

VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizacéo e Gestao Escolar: Evolu¢do dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA:

ENFERMEIRO (*):

Introducé@o a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: c6digo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais.
Calendario de vacinacao para o Estado de S&o Paulo. Vacinacao contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfeccao e esterilizagdo. Administracao aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisao
em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de
urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos
distdrbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinério. Atencéo basica a saude: atengéo a
crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doencas diarreicas e doengas respiratorias).
Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em intoxica¢des exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Organizacdo e Gestdo dos Servicos de Saude. Sistematizacéo da assisténcia
de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Salde: conceitos, fundamentacéo legal,
diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagnéstico de Sadde na Comunidade. Planejamento,
organizagao, direcao, controle e avalia¢éo. Indicadores de Saude. A integralidade da atencdo em Saude. Saude da Familia
e atendimento domiciliar. Organizagéo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de
Saude. Educacéo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos
sobre o Programa de Salde da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Humanizacdo e Saude. O enfermeiro na Atencdo Primaria a Saude. Prevencdo e tratamentos das DCNT. Atencdo
domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Primaria & Saude.

ENGENHEIRO AMBIENTAL (*):

Educacdo Ambiental; Conhecimentos de Quimica Orgénica e Inorganica; Mecénica dos Fluidos e Hidraulica;
Termodinamica; Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldégico das aguas residuarias urbanas e industriais;
Hidrogeologia; Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua; Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de
Residuos Solidos; Logistica Reversa; Processos de producdo de industrias (quimicas, metallrgicas, mecéanicas, de
alimentos, de bebidas e etc.); Tratamento de Agua e Efluentes liquidos; Sistema de Esgoto Sanitario; Saude Publica e
Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, 0s ecossistemas, cadeia alimentar; Impactos ambientais;
Gerenciamento de Riscos Ambientais; Ecologia; Poluigdo e contaminagdo; Geoprocessamento; Recuperacao de areas
degradadas; Manejo de Recursos Naturais; Consciéncia ecoldgica; Estudo de Impacto Ambiental — EIA; Relatério de
Impacto Ambiental/RIMA; Principios constitucionais; Lei 997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/78 e suas
alteracdes; Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei n® 9.795/1999; Politica Nacional de Residuos Soélidos - Lei
Federal N° 12.305/10; Lei Federal N° 11.445/07 — Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico; Lei Federal N°
12.651/12; Resolugbes CONAMA 001/86, 237/97, 357/05, 430/11 e 375/06;

ENGENHEIRO CIVIL (*):

Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcacdo da
obra; funda¢Bes diretas; fundagfes indiretas. Obras de Superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto;
concreto; alvenaria. Instalacdes prediais: Instalagbes hidraulicas: Instalacbes prediais de &gua fria: sistemas de
alimentacao predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do sistema de alimentacédo; dimensionamento da
estacdo elevatoria; Sistema de Gestéo da Qualidade: Sistema de Avaliagdo da Conformidade de Empresas e Servigos e
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Obras da Construcdo Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas: resolu¢éo de
estruturas isostéaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esfor¢os, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e
verificacao de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais.
Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundac8es e Obras de Terra: propriedades e classificacéo dos solos, movimentos
de agua no solo, distribuicdo de pressfes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de
terra; fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia e fundagdes: solos,
propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundacdes, fundacdes diretas e fundagdes profundas e prova de carga.
Contengdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e refor¢o do solo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazfes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas de
drenagem pluvial. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Constru¢Bes e Planejamento e Controle de Obras.
Conservacao de Energia. NogBes de Seguranca do Trabalho. Legislacdo Ambiental aplicada a Engenharia. Orgamento
de obras de construcdo: etapas, elementos do orcamento, mdo de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e
indiretos. Licitacdes. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagdo e seguranga viaria. Pavimentacao:
Terminologia dos pavimentos.

INSPETOR DE ALUNOS (*):

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracdes (artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao
230). Lei Orgénica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos
da Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteracdes. BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacdo, artigos 27 a 30.Diretrizes Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos. Resolu¢do CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranca do aluno nas
dependéncias da escola; Nog8es de primeiros socorros; Nogao de atendimento ao publico; Nogao de cuidados e higiene
pessoal e no trabalho; Rela¢gdes humanas no trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no
ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; No¢do de comunica¢do e oratéria; Regimento
escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcgéo.

MECANICO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica / Raciocinio Légico.

MEDICO DO PSF (*):

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda
e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infecgBes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doengas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
do colageno. Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccBes por anaerébios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas imunoldgicas, doen¢a do soro, edema angioneurético, urticéria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatoria
pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades
sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a
reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanca do modelo
assistencial em saude - Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude
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e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes
do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa
Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica;
Cadigo de Processo Etico.

MONITOR DE ENSINO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica / Raciocinio
Ldgico.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica / Raciocinio Logico e Conhecimentos Gerais.

MOTORISTA (¥):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificagdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificacdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatorios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizacéo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicacéo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencgédo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspenséo;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmisséo; - Suspensao; - Dire¢ao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Segurancga do trabalho.

PAJEM (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matemética / Raciocinio Légico e
Conhecimentos Gerais.

PEDREIRO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica / Raciocinio Légico.

PROCURADOR JURIDICO (*):

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragdo
Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cadigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro |: Das Normas Processuais
Civis; Livro II: da Funcao Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da
Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formagéo, da Suspensao e da Extin¢cao do Processo. Parte Especial - Livro I: Do Processo
de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucgdo; Livro Ill: Dos Processos nos
Tribunais e dos Meios de Impugnacéo das Decises Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢@es Finais e Transitorias.
Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro 1ll — Das Nulidades e
dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucéo; Livro V — Das Relag8es Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro
VI - Disposic¢des Gerais. Direito Tributario — Cadigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo:
Direito Administrativo e Administragdo Publica; No¢des Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos
Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragcdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores) e Lei n° 14.133/2021 Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos;
Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitacdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregao
Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessao e Permisséo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta;
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Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriagdo; Atuagao
do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administracdo Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do
Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho).
Advocacia: Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral:
Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Acao Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperacéo
de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugéo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Lei
Complementar n° 49/2020 (RPPS); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do
STJ e STF. Lei Organica do Municipio de Estrela do Norte-SP; Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Estrela
do Norte-SP.

PROFESSOR DE ARTES (*):

A Histdria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histdria da Arte Arquitetdnica; A Educac¢éo Musical na Escola; O
Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projegcbes Geométricas; Elementos basicos
das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educagédo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo
nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser
humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacéo; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

BARBOSA, A. M. (2002). John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 52 edicdo. S&do Paulo: Cortez.

BARBOSA, Ana Mae (Org.). Mutac¢des do conceito e da pratica. In: BARBOSA, Ana Mae. Inquietacdes e mudancas no
ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2008.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira da (Org.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas Visuais.
Sao Paulo: Cortez, 2010.

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)- Gltima verséo - tépicos: Introdugéo e Estrutura da Base.

PROFESSOR DE CRECHE (*):

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. S&o Paulo: Cortez, 1996.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 1995.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacéo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagdo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sédo Paulo: Brasiliense, 1984.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizag&o como processo discursivo. 11

ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizacéo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002

VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. ParAmetros nacionais de qualidade para a educagao infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.
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Ministério da Educacé&o. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — PEB Il (*):

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&0 Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 2004. . A nova
LDB e a Educacgédo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P.,

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacdo Pedagdgica.
Sé&o Paulo: MEC/SEESP, 2007.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educac&o Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003. MANTOAN,
Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo Paulo: Summus
Editorial, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questao — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004. A integragéo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre o tema. Sdo Paulo, Memnon:
editora SENAC, 1997.

Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sao Paulo: Editora Scipione. MAZZOTTA,
Marcos. Educagao Escolar — comum ou especial? Sao Paulo: Pioneira, 1987. . Educacéo Especial no Brasil —
Histdria e politicas pablicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva.

Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educacao Especial, 2007.

SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica.

S&o Paulo: MEC/SEESP, 2007. BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educa¢éo especial na
educagdo basica. MEC/SEESP, 2001.

Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.
Diéario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

Lei Federal n°® 9.394/96 Capitulo V (Da Educacgéo Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
Diéario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 23 dez. 1996.

Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptacdes Curriculares). Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — PEB Il (*):

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacgéo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagodgicas da Educagédo Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contetdos, metodologia e avaliagdo na Educagédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacgdo e
transformacéo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacéo e Escola; Etica no
trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educagdo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educacdo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacao Fisica.

PSICOLOGA (*):

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacéo
e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fenbmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de
socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicélogo e a salde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na
Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente;
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;. Transtorno do déficit
de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliacdo de inteligéncia; Déficit cognitivo; Distlrbios de
aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educa¢do como direito social de acordo com a Constitui¢céo
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Federal (1988); Declaragdo Mundial de Educac&o para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96; Codigo de Etica
profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Sadde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Sautde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Resolu¢des CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n® 001/1999 — Estabelece normas de
atuacao para os Psicologos em relacéo a questéo da orientagdo sexual; Resolu¢do CFP n° 018/2002 — Estabelece normas
de atuacdo para os Psicélogos em relacéo a preconceito e discriminacéo racial; Resolugdo CFP n° 007/2003 — Institui o
Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de Avaliagdo psicoldgica;
Resolugéo CFP n° 010/2005 — Aprova o Codigo de Etica do Psicélogo; Resolugdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a
obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacao de servigos psicologicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AMARO, D. Giacomelli. Educagao Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visdo psicanalitica por meio de desenhos — estérias. SP. Casa do
Psicélogo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianga autista, seus pais e a relacao terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A &, AMORIM, G & GALVAOQ, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educacéo Especial e a capacitacéo do professor para o ensino. Curitiba: Jurua,
20009.

BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avaliagao interdisciplinar. SP: Casa do Psic6logo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Cristina Barros; ENUMO, Sonia Regina Fiorim. Mediagdo materna no desenvolvimento cognitivo da
crianga com deficiéncia visual. Curitiba: Jurua, 2011.

EDLER, Rosita Carvalho. Educacgao inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Analise do Ego, vol. XVIIl da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972.
FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VIl FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a
psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras
completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v.
18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas.

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicologo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saide Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22. Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizacgdo: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodoldgicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusdo escolar o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagogicos da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon, 2001 MARCODES, ltamar
& PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educacgéo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

MITTLER, P. Educacéo Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educacao. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean, A FORMACAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitac&o, jogo e Sonho Imagem e Representacao.
PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A producéo do fracasso escolar: histérias de submisséo e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpresséo, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
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Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte Il:
Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educagéo Especial — Do Querer ao Fazer. S8o Paulo: Avercamp- Educacéo Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira,2005.

TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psicélogo, 2000.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualiza¢cdes em métodos projetivos para
avaliacao psicoldgica. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

PSICOPEDAGOGO (*):

Nocdes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizacéo das instituicdes
escolares; Educacdo inclusiva; Psicodiagnéstico; Fundamentos da epistemologia genética e seus estagios de
desenvolvimento; Teoria construtivista de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; Fracasso escolar e suas
implicacdes para a psicopedagogia; A fungdo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes
interdisciplinares; Psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses

Referéncias Legislacdo Educacional

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Artigos: 5°; 37° ao 41°; 205° ao 214°; 227°
ao 229°. Brasilia. DF Senado 1988.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia: MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Politica Nacional de Educacgé&o especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Brasilia: MEC/SEESP.2008

BRASIL. Ministério da Educacéo — Secretaria de Educacédo Bésica, Ensino Fundamental de Nove anos — Orientacdes
Gerais — disponivel no site http://www.portal.mec.gov.br

Decreto n° 6094, de 24 de Abril de 2007, que dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacéo.

Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010, que dispde sobre o Programa Mais Educacéo.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, e suas alteracdes.

Lei Federal n® 11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Conhecimentos Especificos: Referéncias Bibliogréficas:

ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. S&o Paulo: Scipione, 2001.

BEE, Hellen. A crianca em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da agédo socioeducativa. Sdo Paulo: Global:
Instituto Ayrton Senna, 2001.

FERREIRA, Marcia. A¢do psicopedagdgica na sala de aula: uma questdo de inclusdo. S&o Paulo: Paulus, 2001.
FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

KAMII, Constance. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.

LOWENFELD, Viktor. A crianga e sua arte. S&8o Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuigées para uma reflexdo sobre o tema.
Sao Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.

PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
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VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

TECNICO DE ENFERMAGEM (*):

Técnicas basicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais;
coleta de material para exames; admissdo, alta e transferéncia de paciente; posi¢cbes e restricbes de movimentos;
movimentagdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administragdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem géstrica; cateterismo vesical masculino
e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; anatomia vascular;
anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da digestéo; fisiologia do sistema
respiratorio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencdo Basica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes;
calendario de vacinagdo infantil; diabetes; doencas sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doencas
pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de leito.

TELEFONISTA (*):
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico e Informética.

VIGIA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Mateméatica / Raciocinio Légico.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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