Prefeitura Municipal de ma ima
Espirito Santo do Dourado— MG

Concurso Publico n® 01/2023 MB cesvao PuBLICA

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PERIODO: DE 1° DE SETEMBRO A 1° DE OUTUBRO DE 2023.

VIA INTERNET:

No endereco eletronico portal.mbgestdopublica.com.br (acessar o link
correspondente ao “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Espirito
Santo do Dourado”), das 08h00 (oito horas) do dia 01/09/2023 até as 17h00
(dezessete horas) do dia 01/10/2023 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL - Avenida Anténio Paulino, n® 47 - Centro
CRAS - Travessa Domingos Gianinni — Centro

Espirito Santo do Dourado - MG

HORARIO: de 08h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

Provas objetivas:

OBJETIVAS:

DATA PROVAVEL: 22/10/2023 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 10/10/2023 DIVULGA(;AO NO QUADRO
DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: portal.mbgestaopublica.com.br

PRATICAS:

DATA PROVAVEL: 11/11/2023 (SABADO)

LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 06/11/2023 DIVULGACAO NO QUADRO
DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: portal.mbgestaopublica.com.br

MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP
Sede Proviséria: Rua Dom Rodrigo, 303 — Sala 04 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-720
Telefax n.° (31) 3024-0770 - E-mail: maximaauditores@hotmail.com
Site: portal.mbgestapublica.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO/MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

O Prefeito Municipal de Espirito Santo do Dourado, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso I, da Constituicdo Federal, torna
publico que fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Teoricas, Prova de Titulos, Provas Préticas
e Curso de Formacéo Inicial, dependendo do cargo, para provimento de vagas nos Cargos do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o regime juridico
estatutario conforme determina Lei Municipal n°® 22 de 13 de dezembro de 1993, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Espirito Santo do Dourado, e de acordo com a Lei
Complementar Municipal n° 469 de 01 de dezembro de 2022, Lei Complementar n°® 447 de 27 de margo de
2022, e de acordo com as demais legislagBes pertinentes e normas estabelecidas no presente Edital.

1

11

1.2

1.3

14

15

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, ser4 executado pela empresa MB Gestéo
Pablica Ltda. EPP, nome de fantasia "Maxima Auditores", regularmente licitada na forma da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e sera fiscalizado pela Comissdo Especial de Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizagcdo do Concurso Publico do Municipio de Espirito Santo do Dourado, doravante
denominada Comisséo de Fiscalizacdo, designada através da Portaria n® 038 de 02 de maio de
2023.

Os Cargos e suas especificagdes (numero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questbes por disciplina, peso de cada
guestao, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada Cargo s&o as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada Cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizacdo do concurso é o constante do ANEXO XI, que podera ser
alterado no interesse da eficacia das realizagfes, a critério da Comissédo de Fiscalizacao.

2 DAS INSCRICOES

2.1

2.2

2.3

Sao condi¢cbes basicas para a inscrigdo:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
Cargo e a documentacéo prevista no subitem 10.5 deste Edital.

2.1.2 Para Agente Comunitario de Saude, o candidato devera residir na area de
circunscricdo da ESF que ird concorrer desde a data da publicacdo deste Edital,
conforme detalhado no Anexo VI, o que serd comprovado através de comprovante de
endereco, conforme disposto no item 10.5, letra f.

2.1.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscrigfes deverao ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as

orientacdes abaixo:

2.2.1 Periodo: de 1° de setembro a 1° de outrubro de 2023.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico portal.mbgestaopublica.com.br .

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso & internet, haverd& POSTO DE ATENDIMENTO
no horario das 08h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados, na Prefeitura
Municipal, localizada a Avenida Antonio Paulino, n® 47 — Centro e no CRAS, localizado na
Travessa Domingos Gianinni — Centro - Espirito Santo do Dourado/ MG.

2.2.4 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente no Posto de Atendimento podera
constituir um procurador (modelo de procuracéo constante do Anexo VII deste Edital), o qual
devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 08h00 (oito horas) do dia 10/10/2023 até as 17h00 (dezessete

horas) do dia 01/10/2023, (horério de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a

seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscricdo correspondente;
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23.2

2.3.3

234

2.35

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

23.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo

com o Cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

A impresséo do boleto bancario ou de sua segunda via é de exclusiva responsabilidade do

candidato, eximindo-se a Prefeitura de Espirito Santo do Dourado e a MB Gestédo Publica

guanto a eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente

impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em

qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacdes

financeiras de cada instituicao.

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a corre¢édo de suas informagdes

no boleto, inclusive o Cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na

impressdo do boleto bancario, causada por virus que possam estar instalados no seu

computador. Apdés o pagamento, atentar para a correta identificacdo do boleto e da

inscricdo, conferindo no recibo de pagamento e, assim, evitando prejuizos por erros na

leitura ou digitacdo do codigo de barras.

Recomendamos ndo deixar sua inscricdo ou pagamento do boleto para o dltimo dia,

evitando atrasos e aborrecimentos.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,

o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,

de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme

previsto neste Edital.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o

periodo de inscri¢des determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmagédo do

pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria a Prefeitura Municipal de

Espirito Santo do Dourado.

O comprovante provisorio de inscricdo do candidato inscrito serd o boleto bancario,

devidamente quitado.

O candidato devera retornar ao site: portal.mbgestaopublica.com.br entre os dias

04/10/2023 e 09/10/2023 e confirmar o deferimento de sua inscricAo na relagdo de

candidatos inscritos, sendo indispenséavel essa etapa, para se evitar possiveis problemas na

confirmacg&o do pagamento pelos bancos recebedor e emissor dos boletos. E nessa etapa

gue o candidato devera confirmar se o seu pagamento foi processado e, caso seu nome

ndo conste da lista de inscritos, devera SOLICITAR RECURSO conforme item 9 do Edital

ou entrar em contato imediato com a organizadora do concurso através do tel. 31.3024.0770

ou e-mail maximaauditores@hotmail.com.

2.3.11.1. Nao sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 10/10/2023, informar-se pela
internet, no site: portal.mbgestaopublica.com.br , o local de realizacdo das provas.
No Posto de Atendimento Presencial indicado no item 2.2.3 o candidato podera
acessar a internet e imprimir o comprovante definitivo de inscricdes. As
consequéncias decorrentes da néo localizacdo do local de Provas sdo de
responsabilidade do candidato.

2.3.11.2. A relacdo de candidatos inscritos e o local de realizagdo das provas também
serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura, conforme estabelecido
no Cronograma do Concurso — Anexo XI.

2.3.11.3. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do
documento de identidade, data de nascimento), o candidato devera informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciada a correcdo no
banco de dados dos inscritos.

N&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢cbes

previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo

pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado e a MB Gestéo Publica Ltda. EPP néo

se responsabilizam por requerimento de inscricdo nao recebido por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo

requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hip6tese de falha no sistema da

empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio ou no e-mail

maximaauditores@hotmail.com , utilizando-se do modelo anexo VI, dirigido & Comisséo de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 3


http://www.maximaauditores.com.br/
mailto:maximaauditores@hotmail.com
mailto:maximaauditores@hotmail.com

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Fiscalizagdo ou a Empresa responsavel pela organizagcdo, nos enderecos constantes do
subitem 11.13.

2.3.15 A Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado e a MB Gestéo Publica Ltda. EPP néao
se responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrig&o.

2.3.16 Apo6s 09/10/2023 ndo serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscri¢éo.

2.3.17 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Espirito Santo do
Dourado e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou cddigo incorreto
referente ao Cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.3.

N&o havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacdes excepcionais de

suspensao, exclusdo do cargo oferecido, adiamento, mudanca da data de realiza¢do das provas ou

nao realizagédo do concurso, sem justificativa razoavel, bem como pagamento em duplicidade
ou extemporaneo, quando sera devida restituicdo dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no
prazo méximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato de suspensédo, adiamento ou
cancelamento, na agéncia do Banco do Brasil mais préxima ou Banco Postal (nos correios), situado
na sede do municipio, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de
identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissdo de

Fiscalizag8o, no endereco da Prefeitura, constante do item 11.13 deste edital, indicando Banco,

Agéncia e Conta para depdsito. Em qualquer situacéo a restituicdo somente seré efetuada em nome

do candidato inscrito.

2.6.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IPCA,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituicao.

2.6.2 Na hipétese de cancelamento do concurso, constante do item acima, a Prefeitura podera
optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscricdo
aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer énus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um Cargo e, caso efetue mais de uma inscricdo no

concurso, serd considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s)

inscricao(6es) anterior(es).

A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste

Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Em hipo6tese alguma havera a substituicdo do Cargo consignado na Ficha de Inscri¢ao.

3 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

3.4

Conforme estabelece o art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, “considera-se pessoa com deficiéncia
— PcD aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagédo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ces com as demais pessoas”.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do

Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de

outubro de 1989, com as altera¢gGes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/04.

Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

concurso, 5% (cinco por cento), por cargo, serdo destinadas a candidatos com deficiéncia, sempre

com arredondamento para mais e desde que n&o ultrapasse o limite de 20% das vagas em cada
cargo. Das 35 (Trinta e cinco) vagas a serem preenchidas neste concurso 1 (uma) vaga sera
reservada para candidatos com deficiéncia, conforme detalhado no Anexo | deste Edital.

3.3.1 A primeira nomeacao de candidato inscrito na condicao de PcD sera para a 5% vaga, e as
nomeacdes seguintes deverdo ocorrer para a 212, 412 612 e assim sucessivamente, para
gue seja mantido o percentual de 5% estabelecido pela legislacdo municipal.

As pessoas com deficiéncia — PcD é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso, desde

gue haja compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras e
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

participardo do concurso em igualdade de condicfes com os demais candidatos nos diversos itens e

condi¢cBes deste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato PcD devera declarar no campo proprio do requerimento de

inscricdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condicdes especiais para se submeter a

prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessérias, em caso

de omisséo.

Ao se declarar PcD e/ou a necessidade de condicdo especial para realizacdo das provas, o

candidato deverd apresentar laudo médico, expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses

antecedentes a data de encerramento da inscriges, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia e a condi¢ao especial se houver, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A copia do laudo médico prevista no item 3.6 podera ter seu original exigido a qualquer tempo,

podendo ser excluido o candidato que apresentar montagens ou fraudes nesse documento,

garantido o direito de defesa.

O laudo médico mencionado no item 3.6, devera ser encaminhado impreterivelmente até o ultimo

dia util de inscricdo — 01/10/2023 via:

a) SEDEX com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, para o endere¢o da empresa organizadora — MB Gestéo
Publica Ltda - Rua Dom Rodrigo, 303 — sala 04 — B. Santa Rosa — BH — Cep.:
31.255.720 ou;

b) Protocolado junto a Comissdo do Processo seletivo no endereco da Prefeitura
Municipal, Avenida Antonio Paulino, n® 47 — Centro — Espirito Santo do Dourado/MG ou
ainda;

c) Digitalizado por “upload” no momento da inscrigdao. A cépia do laudo deverd estar
digitalizada em uma das seguintes extensdes: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera

considerado como pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no

Requerimento de Inscrico.

O candidato com deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio de

um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;

A declaracéo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em

hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de aferigcdo da qualificagdo ou ndo como

candidato com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente e da compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes do Cargo pretendido.

3.11.1 Concluindo a avaliagdo médica pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato sera excluido da
lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢éo na lista geral
de classificacéo.

3.11.2 Concluindo a avaliacdo médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigfes do
cargo, o candidato sera excluido do concurso.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Poderéo requerer condicdo especial para a realizacdo das provas:

a) a candidata lactante;

b) a pessoa com deficiéncia — PcD;

c) apessoacom algum tipo de limitagdo permanente ou temporaria.

A condigdo especial para a realizagdo das provas deverd ser solicitada no momento da inscri¢ao.

Em caso de imprevisibilidade, em que seja necessario solicitar a condicdo especial apds o término

do periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a MB Gestdo Publica pelo

endereco de e-mail: maximaauditores@hotmail.com

4.3.1 A solicitagdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo da
prova.

4.3.2 O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 4.3.1, seja
qual for o motivo alegado, néo tera a condigcéo especial requerida atendida.

A solicitagdo de condicdo especial, nos casos das alineas “b” e “c” do subitem 4.1, devera ser

instruido por laudo médico emitido ha no maximo 6 (seis) meses da data de solicitagdo,

especificando as condigOes especiais necessarias para a realizagao das provas.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e

razoabilidade do pedido pela MB Gestao Publica Ltda. EPP.
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4.6

4.7

51

5.2

5.3

54

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 4.2 deste edital.

4.6.1 A candidata lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala onde estiver sendo
realizada a prova, para atendimento a crianga a ser amamentada, em sala especial.

4.6.2 A crianca a ser amamentada devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de
18 anos, munida de documento de identidade e capaz, a qual sera responsavel por sua
guarda, e ambos deverdo permanecer em local apropriado indicado pela MB Gestdo
Pdblica.

4.6.3 A pessoa acompanhante somente tera acesso aos locais das provas até o horario
estabelecido para o fechamento dos port&es.

4.6.4 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condic¢des deste Edital, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca.

4.6.5 A candidata lactante que nado levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca a ser
amamentada ndo realizara as provas. A MB Gestdo Publica ndo disponibilizara
acompanhante para a guarda da crianga.

4.6.6 O tempo utilizado pela candidata para amamentagdo serd compensado integralmente a
partir da saida da sala até o seu retorno, devendo ser anotado em ata pelo fiscal de sala os
horarios de saida e retorno, disponibilizando o mesmo tempo ao final da prova, caso a
candidata assim necessite.

O resultado da analise das solicitacdes de condicdo especial feitas na inscricdo sera divulgado no

dia 04/10/2023, as 15h00, no endereco eletrdnico portal.mbgestaopublica.com.br, no link do

concurso, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

A isencao de taxa de inscri¢cdo devera ser solicitada exclusivamente no periodo de 08h00 do dia 1°
de setembro até as 17h00 do dia 05 de setembro de 2023, no momento da inscri¢do, nos termos
do subitem 2.3.

O candidato que se autodeclarar desempregado ou em condi¢céo de hipossuficiéncia econdmico-

financeira que ndo puder arcar com o pagamento do valor da inscri¢cdo, podera requerer a isen¢ao

do pagamento do valor de inscrig&o.

Para obter a isencao da taxa de inscrigcdo na condicao de desempregado, em cumprimento a Lei

Estadual n° 13.392, de 1999, o candidato ndo podera se enquadrar em qualquer das situacdes a

sequir:

a) possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -

CTPS;

b) possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou

federal;

C) possuir contrato de prestacdo de servigcos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal,

estadual ou federal;

d) exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

€) encontrar-se em gozo de beneficio previdenciario de prestagdo continuada, exceto o

proveniente de seguro-desemprego;

f) dispor de recursos para o pagamento da inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e de sua

familia.

Para fins da comprovacdo da condicdo de desempregado, no processo de inscricdo, o candidato

devera digitalizar e enviar:

5.4.1 Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo assinado, Anexo IX, em que o candidato
declarara que nao dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia;

5.4.2 Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracgéo,
nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo X deste Edital, e, ainda, apresentar copias
das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;
a.2) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou,

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracdo, nos
termos do modelo n° 2 constante do Anexo X deste Edital, datada e assinada, e, ainda,
apresentar copias das paginas da CTPS listadas abaixo:
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.4.3

a)

b)

544

b)

5.4.5
a)

b)

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacgao do Gltimo contrato de trabalho do

candidato, na qual deveréa constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotacéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em

branco;

b.3) paginas contendo outras anotac¢des pertinentes, quando houver.

5.4.2.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de
Anotacdes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato
registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar
também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de
trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 5.4.2 deste Edital.

Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato

devera:

se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi

extinto, apresentar copia de certiddo expedida por érgao ou entidade competente, em papel

timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento,

informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicagdo oficial do ato que

determinou a extin¢do do vinculo; ou,

se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,

apresentar declaracéo nos termos do modelo n® 3 constante do Anexo X deste Edital.

Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato

devera:

se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou

federal e este foi extinto, apresentar coOpia do contrato extinto, acompanhado da

documentacado pertinente que comprove sua extingéo, e declaracdo conforme modelo n° 4

constante do Anexo X deste Edital; ou,

se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual

ou federal, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 5 constante do Anexo X deste

Edital.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato

devera:

se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autdnoma, apresentar original

ou cOpia de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida

como autdbnoma, apresentar declaracao nos termos do modelo n° 6 constante do Anexo X

deste Edital.

Para fins da comprovacdo da condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira o candidato
deverd estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico —,
nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de 2.022 e, no processo de inscricdo, deverd digitalizar e

enviar:
551

55.2

55.3

Requerimento de isengédo da taxa de inscricdo assinado, Anexo IX, em que o candidato

declarara que néo disp&e de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem

prejuizo do préprio sustento e de sua familia;

Comprovante de registro de inscricdio no CadUnico, obtido no sitio eletrdnico:

https://cadunico.dataprev.gov.br/

Para fins de deferimento do pedido de isencao do valor da inscricdo, a MB Gestéo Publica

Ltda. EPP, consultard a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao

Ministério de Desenvolvimento Social.

5.5.3.1 A inscricao devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgéo gestor, ndo sendo
aceito tdo somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

O pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias

determinadas neste Edital sera indeferido.

N&o serd aceita a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por correio eletrdnico,

via postagem nos correios, e-mail ou outro meio ndo estabelecido neste Edital.

N&o sera concedida isencao da taxa de inscricdo do candidato que:

a) Deixar de efetuar a solicitacdo pela internet dentro do prazo fixado, ou fazé-lo por meio distinto
do apresentado neste Edital;

b) N&o observar os prazos para o envio do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, da
documentacao comprobatéria e das declaracdes previstas neste edital;

¢) Nao assinar ou ndo enviar o requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao;

d) Enviar a documentacdo comprobatéria e as declaracdes em desacordo com as normas
estabelecidas neste edital;

e) Omitir ou falsear informacdes;
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f) Fraudar ou falsificar documentos.

5.9 Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacédo declarada pelo candidato.

5.10 A relacéo dos pedidos de isencdo e respectivos resultados serdo divulgados no dia 18/09/2023, as
15h00, no endereco eletrénico portal.mbgestaopublica.com.br, no link do concurso, e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal.

5.11 O candidato cujo pedido de isencao for deferido estard automaticamente inscrito no concurso.

5.12 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo indicada no subitem
5.10 deste Edital.

5.13 Apb6s a fase recursal, o candidato cujo requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo ndo for
deferido podera efetivar sua inscricdo no concurso emitindo e pagando o boleto nos termos dos
subitens 2.3.1 e 2.3.2.

5.14  Perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no concurso, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracao
falsa para se beneficiar da isencéo de que trata o item 5.

6 DO CONCURSO

O concurso para provimento dos Cargos deste Edital serd realizado mediante Provas Objetivas, Provas
Praticas, Provas de Titulos e Curso de Formacao Inicial, conforme especificado neste Edital.

6.1 Das Provas Objetivas:

6.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto
no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacdes:

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracgédo: 3 (trés) horas.

¢) Composicdo das QuestBes: mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas: Portugués e Matematica, dependendo do Cargo.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacdo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em Cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuacéo, quando o Cargo exigir.

f) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o Cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

6.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.

6.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Obijetiva escrita, calculados conforme item
4.1.1 acima.

6.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

6.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/contetido programatico,
o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissédo de
Fiscalizacdo, esta sera anulada com a pontuacdo respectiva adicionada a todos os
candidatos que tenham a mesma na sua prova.

6.2 Das Provas Praticas:

As provas praticas serdo realizadas para os cargos relacionados no Anexo IV e terdo os seguintes

critérios:

6.2.1 DATA PROVAVEL (podendo ser alterada, mediante aviso): 11/11/2023 — SABADO.

6.2.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Espirito Santo do Dourado/MG, no
local e horario a serem confirmados dia 06/11/2023, mediante publicagdo no quadro
de avisos da Prefeitura de Espirito Santo do Dourado e site
portal.mbgestaopublica.com.br.
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6.3

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7
6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

Poderao ser realizadas no dia 11/11/2023 ou, se necessario, em outra data, dependendo da

qguantidade de candidatos inscritos, mediante prévio aviso de convocacao.

Serdo convocados apenas 0s aprovados na prova escrita, em nimero maximo de até cinco

vezes 0 numero de vagas indicado no edital, obedecida a ordem de classificagdo, ou a

critério da Comisséo do Concurso.

Caso nédo haja aprovados na primeira turma de prova pratica ou em caso de surgimento de

novas vagas durante a validade do concurso, sem que haja aprovados na lista, outras

convocacdes para provas praticas poderdo ser realizadas, nos mesmos quantitativos.

Serdo Coordenadas pela MB Gestdo Publica, e acompanhadas pela Comissao de

Fiscalizagdo, aplicadas por técnicos indicados pela empresa organizadora do concurso.

As provas praticas consistirdo de tarefas especificas conforme Anexo IV;

A prova pratica tera carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a aptidéo

ou inaptiddo do candidato, de acordo com a pontuacgéo definida no Anexo IV.

Em sendo considerado apto na prova pratica, ao candidato prevalecera a classificagcao das

provas objetivas;

Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato sera desclassificado do concurso,

assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 9.1 deste Edital.

Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local

previamente designados, com 30(trinta) minutos de antecedéncia do horério de realizacao

de sua prova pratica, munido de documento oficial de identificacdo e, ainda, com trajes

adequados a realizacdo da prova.

Para o cargo de OPERARIO (COLETA DE LIXO), no dia da Prova Prética, o candidato

deverd, obrigatoriamente, apresentar atestado médico especifico, conforme modelo - Anexo

IV.3, comprovando suas condi¢cfes de salde satisfatéria a participar da prova, de acordo

com o previsto neste Edital, sob pena de ndo poder realizar a prova e ser eliminado do

concurso.

6.2.12.1 O atestado médico de que trata o subitem 6.2.12 devera ter data de emissado de,
no méximo, 30 (trinta) dias antes da data da realizagdo da Prova Prética.

6.2.12.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo V.3, ndo poderad ser
submetido a Prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso.

6.2.12.3 N&o cabera a empresa MB Gestdo Publica ou a Prefeitura Municipal de Espirito
Santo do Dourado, qualquer responsabilidade no tocante a eventuais
enfermidades e/ou lesBes que possam vir a acometer ao candidato durante a
realizacdo da Prova Pratica.

6.2.12.4 Em caso de mal-estar, indisposicdo, aumento/queda de pressdo arterial ou
gualquer problema relacionado a condicdo de salde do candidato que o impeca
de continuar a prova pratica, 0 mesmo sera encaminhado a Unidade de Salde
Publica do Municipio.

Da prova de Titulos:

6.3.1

6.3.2
6.3.3

6.3.4

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em funcéo do grau
de instrucdo adicional que o mesmo possui — além do exigido como escolaridade — tendo
carater classificatério, mediante pontuacdo adicional na forma deste item, com base nos
fatores discriminados no Anexo V deste Edital.

Somente havera Prova de Titulos para os Cargos estabelecidos no Anexo V.

Somente serdo computados nessa pontuagcdo os Titulos apresentados pelos candidatos

aprovados na Prova Objetiva, nos termos do subitem 6.1.3, conforme a divulgacdo do

Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 8.1.

Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues ap6s a divulgagdo do

Resultado Provisorio, no periodo de 06/11/2023 a 08/11/2023, via:

a) Protocolo, na Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Antbnio Paulino, n® 47 -
Centro — Espirito Santo do Dourado/ MG das 08h00 as 17h00 (exceto sabados,
domingos e feriados) ou;

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado candidato,
enderecado a MB Gestéo Publica Ltda. EPP, para o endere¢go: Rua Dom Rodrigo, n.°
303 sala 04, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG ou;

c) Digitalizados por “upload” em link a ser aberto na area do candidato no periodo indicado
no item 6.3.4. As copias de documentos deverdo ser digitalizadas em uma das
seguintes extensdes: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.
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6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

6.3.11

6.3.12

6.3.13

6.3.14

6.3.15
6.3.16

6.3.17

6.3.18
6.3.19

Caso ocorra algum atraso na entrega de titulos, quando enviados pelos correios, 0
candidato devera entrar com recurso logo apés a publicacdo do resultado do
julgamento, no prazo de 3 (trés) dias, ou ligar para a organizadora no tel. 31.3024.0770
ou e-mail maximaauditores@hotmail.com, dentro do prazo de recursos.

Os titulos deverao ser entregues em coépias, devendo conter a identificacdo do candidato e
seu numero de inscrigdo. N&o serdo aceitos documentos originais, documentos via fax ou
via e-mail.

A apresentacdo de Titulos ndo é obrigatoéria, ficando, porém, o candidato ciente de que se
ndo os apresentar no periodo marcado, inclusive na situagdo prevista no subitem 6.3.6, ndo
terd pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

A avaliagdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois é uma etapa apenas de
pontuacdo classificatoria.

No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados os
limites de que trata o quadro do ANEXO V.

Os titulos de que tratam os incisos |, Il e Ill do quadro do ANEXO V néo sdo cumulativos,
guando da mesma espécie, sendo computados na pontuagdo apenas um exemplar de cada
um deles.

Somente serdo aceitas certiddes ou declaragbes de conclusdo de instituicdo de ensino
superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislagdo em vigor,
devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do
Historico das matérias cursadas.

Os titulos referentes a concluséo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacéo e Cultura — MEC e, caso o
candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovagéo.

O titulo referente a Curso de Pés-graduacao, quando for realizado no exterior somente sera
considerado vélido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢do n° 01, de 03
de abril de 2001, da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias do edital.

Fica facultada a Prefeitura Municipal ou & empresa organizadora do presente concurso
publico, a solicitacdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de
divergéncias eventuais. O candidato que apresentar montagens ou fraudes nesses
documentos podera ser excluido do concurso, garantido o direito de defesa.

Seré& de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hip6tese, a apresentacdo dos
mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

N&o serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

Somente serdo aceitos os titulos relacionados a area especifica de atuagao do cargo
previsto no edital.

6.4 Do Curso de formacéo inicial

O Curso de formacao inicial sera exigido para os Cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate as Endemias, sendo uma etapa desse Concurso Publico e tera os seguintes critérios:

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

Seré de responsabilidade de cada candidato participar de Curso de formacé&o inicial do
cargo, com carga horaria minima de quarenta horas;

Os parametros do curso serdo o0s estabelecidos pelo Ministério da Salde, conforme
recomenda a Lei Federal N° 11.350/2006 e Lei Federal N° 13.595/2018.

O candidato podera fazer o curso via internet, desde que observe as exigéncias da Lei
Federal n® 11.350/2006 e alteracdes.

Sugestao de entidade que promove os cursos, dentre outras:

Link ACS - https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

Link ACE - https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29

Os candidatos que nao dispuserem de computador ou internet deverao buscar suporte na
Prefeitura, junto a Comisséo encarregada do Concurso.
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7.1

7.2
7.3
7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10
7.11
7.12
7.13
7.14
7.15

7.16

6.4.5 O Curso de Formacao Inicial tera carater eliminatério, sendo obrigatoria a apresentacéo do
Certificado de conclusdo no momento da posse.

DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condigGes abaixo:

7.1.1 DATA PROVAVEL: 22/10/2023 — DOMINGO.

7.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Espirito Santo do Dourado, no
local e horéario a serem confirmados dia 10/10/2023, mediante publicacdo no quadro
de avisos da Prefeitura e site portal.mbgestaopublica.com.br.

7.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas
escolas disponibilizadas pelo municipio de Espirito Santo do Dourado, a MB Gestao
Pablica Ltda. EPP, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em
outros municipios vizinhos.

N&o havera segunda chamada para a realizacéo da Prova Obijetiva.

Em hipo6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou

chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, ou outro meio de transmisséo de

som, imagem ou comunicacéo, bem como reldgio de qualquer espécie.

N&do havera funcionamento de guarda-volumes, e a MB Gestdo Publica Ltda. ndo se

responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos

candidatos.

Seré automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua

realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por

guaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha

a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

Os portdes dos prédios onde seréo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando

do inicio dessas provas, mediante anotagdo do horario no Relatério da Coordenacdo na presenca

da Comisséo de Fiscalizacdo. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se
levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e ser4 automaticamente
eliminado do Concurso.

O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, preferencialmente fabricada

em material transparente, o Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancério)

e a documentacdo de que trata o subitem 7.9, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente serd permitido mediante a

apresentagdo do original de documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente,

acompanhado do Comprovante de Inscricdo Definitivo ou Boleto Bancario com comprovante de
pagamento dentro do prazo estabelecido neste edital.

7.9.1 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
devera entregar a equipe de aplicagdo Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no méaximo, 90
dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o candidato poderd ser submetido a identificacdo
especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressdo digital em formulario
préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

7.9.2 Nao serdo aceitos documentos digitais para efeito de identificacdo do candidato,
considerando que celulares deverdao estar desligados durante a prova. Na justificada
inexisténcia de documento fisico original o candidato devera procurar a coordenacdo do
concurso em seu local de provas, antes de se encaminhar & sua sala de provas.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal ou coordenador.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes em suas

respectivas salas de aplicacdo, na presenca de, no minimo, dois candidatos.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e, durante a

prova, folha oficial de respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Seré considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientacBes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do Cargo a

gue se refere o mesmo sao da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 11



7.17

7.18

7.19

7.20

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de um Cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opges transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo
se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgédo assinalada, emenda, rasura ou
gue ndo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas ser8o publicados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site portal. mbgestoaopublica.com.br, no primeiro dia Util seguinte ao da
aplicacéo das provas escritas, as 15h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

Da Classificacdo Provisoria

A classifica¢@o proviséria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, em duas listagens, sendo uma geral

com todos os candidatos e outra com candidatos com Deficiéncia - PcD, sob a denominacgéo

de "Resultado Provisério”, contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, pontuacao obtida

na Prova Objetiva e classificacéo provisoria.

Da Classificagao Final

A classificag&o final do concurso seré divulgada por cargo, em ordem decrescente de resultados

obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, em duas listagens, sendo uma geral com todos

os candidatos e outra com candidatos com Deficiéncia - PcD, sob a denominacdo de

"Resultado Final", contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva,

resultado da Prova Pratica (se for o caso), resultado da Prova de Titulos (se for o caso) e

classificagéo final.

8.2.1 A classificagdo final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva, da Prova Prética, e da Prova de Titulos.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de

classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste

concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de noc¢des de administragédo publica, se houver;

e) Tiver obtido maior nota na prova de noc¢des de informética, se houver;

f) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;

g) Tiver obtido maior nota na prova de matematica e nocdes de tecnologias digitais de informacéo e

comunicacao, se houver;

h) Tiver maior idade;

i) Sorteio em sessédo publica dois dias antes da divulgacdo do Resultado Provisério.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apés a sua publicacdo, sem
efeito suspensivo, de todas as decisdes proferidas no ambito deste concurso, entre elas:

a) Daimpugnacao do presente Edital;

b) Do nédo deferimento do pedido de isen¢éo do valor de inscricdo;

¢) Do néo deferimento do pedido de inscricao;

d) Do néo deferimento do pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia - PcD;

e) Da formulagdo das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;

f) Do resultado provisorio;

g) Do resultado da prova pratica;

h) Do resultado da prova de titulos.

A impugnacao e os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do site da empresa
MB GESTAO PUBLICA — portal.mbgestaopublica.com.br, no campo NOVO RECURSO, disposto na
area referente a este concurso. Nao seréo aceitos recursos via correio eletrénico, via fax ou fora do
prazo preestabelecido.
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A prefeitura disponibilizara computador com acesso a internet, exclusivamente para inscrices e

recursos na sede da Prefeitura — Avenida Antdnio Paulino, n°® 47 - Centro- Espirito Santo do

Dourado/ MG.

Se assim o desejar, o candidato poderda enviar o recurso via SEDEX ou Aviso de

Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,

para o endereco da empresa organizadora — MB Gestdo Publica Ltda. - Rua Dom Rodrigo, 303

—sala 04 — B. Santa Rosa - BH — Cep.: 31.255.720.

9.4.1 A tempestividade do recurso enviado pelos correios sera verificada pela data da
postagem.

9.4.2 A MB Gestdo Publica e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por extravios
ou atrasos superiores a 5 dias na entrega do recurso por parte dos correios.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao logica e

consistente, com apresenta¢ao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da empresa MB Gestédo Publica

Ltda. EPP. Constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos os Cargos estardo disponiveis no  site

portal.mbgestaopublica.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as

guestdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo XlI.

DA NOMEACAO E DA POSSE

A aprovacgdo neste concurso assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no

Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacéo, dentro do prazo de validade, que obedecera

rigorosamente a ordem de classificacdo apurada.

Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela

Prefeitura Municipal, a quem compete a designacédo do local de trabalho.

No cargo de Agente Comunitario de Saude, caso ndo haja interessados ou aprovados em algum

setor, serd nomeado o aprovado melhor classificados no setor mais proximo, respeitada a ordem

classificatoria, dentro da mesma jurisdi¢céo da ESF.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial

realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal Espirito Santo do Dourado, que

emitirdo Laudo Médico conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condi¢des fisicas e mentais do

candidato para desempenho do Cargo.

Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos a avaliacdo biopsicossocial,

realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, para atestar a compatibilidade de sua

deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

O candidato regularmente nomeado sera convocado via correspondéncia registrada, SEDEX ou

telegrama enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscri¢cdo e afixacdo no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal Espirito Santo do Dourado, e devera apresentar-se a Administracéo,

no prazo de 30 (trinta) dias corridos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do

interessado (Lei Municipal n°® 22 de 13/12/1993) contados da data de publicacdo do ato de seu

provimento, portando os seguintes documentos:

a) CPF em vigor,;

b) titulo de eleitor e comprovacédo de estar em dia com a justica eleitoral;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f) comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irmaos ou cénjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

h) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo ou funcao publica, discriminando-o;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura;

j)  fotocépia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o Cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profissao, se o Cargo exigir;

[) certificado de conclusdo do curso de formacéo inicial previsto no item 6.4, somente para o
cargo de Agente Comunitario de Salde;

m) 1 fotografia 3x4 recente, e

n) se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
1° da Constituicao Federal).
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10.7
10.8

11

111

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11
11.12

11.13

11.14

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocépias nédo autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o
subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a
ordem de classificagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02(dois) anos, a contar da data
de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37,
Inciso Ill, da Constituicdo Federal.

O numero de vagas por Cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em funcé@o do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade
previsto no item 11.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de
classificagéo.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderec¢o atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Espirito Santo do Dourado durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na
sua localizacdo, quando de sua convocacdo para posse, cuja convocacao oficial se dara nos termos
do subitem 10.6 deste Edital.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo
numero de candidatos aprovados para tanto.

Seré excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e
do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacgar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo de Fiscalizagdo, ou da equipe de aplicacdo de provas.

¢) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

e) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

f) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realiza¢do das provas;

i) negar-se a cumprir os procedimentos de seguran¢a e prote¢cdo contra contagio de Covid-19,
estabelecidos pela organizadora.

As publicagdes e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado/MG e no site da
empresa organizadora portal.mbgestaopublica.com.br.

O extrato/resumo deste Edital serd publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e regido e
no diario oficial do estado.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comisséo criada pela Portaria n°® 38
de 02 de maio de 2023, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.
Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, deverdo ser
realizadas através de recurso conforme item 9 do edital.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital ser@o levadas ao conhecimento publico mediante
afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site
portal.mbgestaopublica.com.br , podendo a Comissédo de Fiscalizacdo utilizar-se de todos os meios
de comunicacdo existentes na regido, para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informacdes na Prefeitura Municipal, @ Avenida Antdnio Paulino, n® 47 - Centro- Espirito
Santo do Dourado/ MG ou pelo telefone (35) 3454-1000 das 08h00 as 17h00, ou ainda na empresa
organizadora do concurso, com escritério Rua Dom Rodrigo, n.° 303 — Sala 04, Bairro Santa Rosa,
CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG, pelo telefone (31) 3024-0770 no horario de 13h00 as 19h00,
ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

As publicacdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacdo do resultado
final. Apos essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura
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11.15

11.16
11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

12

12.1

12.2

12.3

Municipal de Espirito Santo do Dourado, no telefone ou endereco constante do subitem
11.13.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, I, lll, IV, V, VI, VII, VI, IX, X e XI - Tabela de
Cargos e Especificacdes, Descricdo das Atribuicbes dos Cargos, Programa das Provas Obijetivas,
Das Provas Praticas, Da Prova de Titulos, Localidades de Abrangéncia de cada ESF, Modelo de
Procuracdo, Modelo de Requerimento, Requerimento de Isen¢cdo, Modelos de Declaracdes para
requerer a Isencdo e Cronograma de datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizagéo.

N&o seréo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagfes quanto a posigédo dos candidatos na
classificagdo do concurso.

Se de interesse do candidato, a MB Gestéo Publica Ltda. podera fornecer certificado de participagéo
ou certificado de aprovacdo nesse concurso. Para conseguir o certificado o interessado devera
entrar no site e solicitar na “Area do Candidato”, utilizando sua senha pessoal, e arcar com o custo
de R$ 30,00 (Trinta reais), sendo o documento gerado apds confirmagdo do pagamento do boleto
emitido no ato da solicitagéo.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricdes, poderd o candidato fazer prova
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua incluséo no cadastro e a
correcdo de sua prova, condicionadas a confirmagdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do
prazo previsto, devendo esta situagé@o ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacgédo e
submetida a Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso.

Caso necessite sair e retornar a sala durante o horério de provas, por qualquer motivo, o candidato
podera ser submetido a detector de metais.

Apéds o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,
devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restricdes religiosas deverao
requerer sua participacdo em horario especial, apos as 17h00, com antecedéncia minima de 5 dias
da prova.

Apos o término do concurso, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP encaminhara toda a documentacao
referente a este Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado, que
garantira o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua
homologacéo.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do concurso no prazo maximo de um
més apoés a publicacdo do resultado final.

DA PROTECAO DE DADOS

Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), e aceita os termos de uso e politicas de privacidade
postadas no site.

Candidato consente e concorda que a MB GESTAO PUBLICA tome decisbes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operacbes como as que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracéo.

A MB GESTAO PUBLICA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessdrio para as finalidades listadas neste edital,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

Espirito Santo do Dourado, 26 de junho de 2023.

Adalto Luis Leal
Prefeito Municipal

Wualley Yuri Ribeiro Serapido
Presidente da Comisséo de Organizacdo, Acompanhamento

e Fiscalizacdo do Concurso Publico n° 01/2023
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N° DE VAGAS

P CAR»GA NIVEL ESCOLARIDADE/ VENCIMENTO TAXA~ DISCIPLINAS DA N° DE PONTOS PROVAS
COD. CARGO HORARIA HABILITACAO R$) INSCRICAO PROVA QUESTOES PESO PROVA DE PRATICAS
CONC #1 SEMANAL (R$)*2 OBJETIVA TITULOS
PcD
PLENA
Especifica 20 3
AGENTE Ensino Médio Completo +
COMUNITARIO DE Curso de formagao inicial, -
1 SAUDE - SETOR 1 E 12 2 0 40h com carga horéaria minima de 2.640,00 105,00 Portugues 10 2
ZONA RURAL guarenta horas
Nocgdes de
o 10 2
Informatica
Especifica 20 3
AGENTE Ensino Médio Completo +
COMUNITARIO DE Curso de formagao inicial, -
2 SAUDE - SETOR 2 L 0 40h com carga horaria minima de 2.640,00 105,00 Portugues 10 2
ZONA RURAL guarenta horas
Nocgdes de 10 2
Informatica
Especifica 20 3
AGENTE Ensino Médio Completo +
COMUNITARIO DE Curso de formagao inicial, A
8 SAUDE - SETOR 3 1 0 40h com carga horaria minima de 2.640,00 105,00 Portugués 10 2
ZONA RURAL quarenta horas =
Nocdes de 10 2
Informatica
Especifica 20 3
AGENTE Ensino Médio Completo +
COMUNITARIO DE Curso de formagc&o inicial, R
4 SAUDE - SETOR 4 1 0 40h com carga horaria minima de 2.640,00 105,00 Portugués 10 2
ZONA RURAL quarenta horas -
Nocdes de 10 5
Informatica
Especifica 20 3
AGENTE Ensino Médio Completo +
COMUNITARIO DE Curso de formagéo inicial, R
5 SAUDE - SETOR 5 1 0 40h com carga horaria minima de 2.640,00 105,00 Portugués 10 2
ZONA URBANA guarenta horas
Nogdes de
o 10 2
Informética
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N° DE VAGAS

, CARGA | \iVEL ESCOLARIDADE/ | VENCIMENTO |  JAXA | DISCIPLINASDA | . e PONTOS | provas
COD. CARGO HORARIA HABILITACAO (R9) INSCRICAO PROVA QUESTOES PESO PROVA DE PRATICAS
CONC 1 SEMANAL (R$)*2 OBJETIVA TITULOS
PcD
PLENA
Especifica 20 3
AGENTE Ensino Médio Completo +
COMUNITARIO DE Curso de formagao inicial, A
6 SAUDE - SETOR 6 1 0 40h com carga horaria minima de 2.640,00 105,00 Portugueés 10 2
ZONA RURAL guarenta horas N
Nogges de 10 2
Informética
Especifica 20 3
AGENTE . -
COMUNITARIO DE Curso de formagho mice,
7 SAUDE - SETOR 7 1 0 40h - o ’ 2.640,00 105,00 Portugués 10 2
ZONA URBANA E com ca(rqgl];rt:]rte;rlsorgglma de
RURAL Nocdes de
o 10 2
Informatica
Especifica 20 3
AGENTE Ensino Médio Completo +
COMUNITARIO DE Curso de formagao inicial, R
8 SAUDE - SETOR 11 1 0 40h com carga horaria minima de 2.640,00 105,00 Portugues 10 2
ZONA RURAL quarenta horas -
Nogaes de 10 2
Informética
Especifica 20 3
Ensino Médio Completo** +
AGENTE DE COMBATE Curso de formagéo inicial, A
9 AS ENDEMIAS L 0 40h com carga horaria minima de 2.640,00 105,00 Portugues 10 2
guarenta horas
Nocdes de
Informatica 10 2
Graduagé&o em nivel superior Especifica 20 8
10 ASSISTENTE SOCIAL 1 0 30h na respectiva area + Registro 2.046,15 81,00
profissional Correspondente Portugués 20 2
AUXILIAR DE Portugués 20 25
11 SERVICOS INTERNOS E 4 1 40h Alfabetizado 1.350,00 54,00
EXTERNOS Matematica 20 2,5
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N° DE VAGAS

) CARGA | \{VEL ESCOLARIDADE/ | VENCIMENTO | AXA | DISCIPLINASDA | o e PONTOS | ppovas
COD. CARGO HORARIA HABILITACAO (R9) INSCRICAO PROVA QUESTOES PESO PROVA DE PRATICAS
CONC 1 SEMANAL (R$)*2 OBJETIVA TITULOS
PcD
PLENA
Ensino Médio Completo + -

AUXILIAR Curso de Auxiliar de Especifica 20 3

12 ODONTOLOGICO 1 0 40h Consultério Q(_iontqlqglco 1.350,00 54,00
com carga horaria minima de Portugués 20 5

24h 9

Graduacgdo em nivel superior Especifica 20 3

13 DENTISTA DO PSF 1 0 40h na respectiva area + Registro 2.980,85 119,00
profissional Correspondente Portugués 20 2
Graduagédo em nivel superior Especifica 20 3

B na respectiva area + Registro P
14 ENFERMEIRO PADRAO 1 0 40h profissional no Conselho 1.461,28 58,00
Regional de Enfermagem N

(COREN) Portugués 20 2
Especifica 20 3

15 FISCAL DE TRIBUTOS 1 0 40h Ensino Superior Completo 1.712,13 68,00
Portugués 20 2
Graduacgdo em nivel superior Especifica 20 8

16 FISIOTERAPEUTA 1 0 15h na respectiva area + Registro 1.377,00 55,00
profissional Correspondente Portugués 20 2
i Graduacgdo em nivel superior Especifica 20 3

17 FONOAUDIOLOGO 1 0 16h na respectiva area + Registro 2.397,39 95,00
profissional Correspondente Portugués 20 2
= . . Especifica 20 3

- Graduag&o em nivel superior

18 MED'COR%%EE)F (ZONA 1 0 40h na respectiva area + Registro | 13.694,73 250,00
profissional Correspondente Portugués 20 5
Especifica 20 3

19 MONITOR DE CRECHE 2 0 40h Ensino Médio Completo 1.210,00%*3 52,00
Portugués 20 2
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N° DE VAGAS

CARGA

TAXA

DISCIPLINAS DA

PONTOS

CoD. CARGO HORARIA | NIVEL BEFOLATIOADES | VENCESNTO | INscRICAO PROVA OUEsTOEs| PESO | PROVADE | iiONES
CONC 1 SEMANAL (R$)*2 OBJETIVA TITULOS
PcD
PLENA
Alfabetizado + CNH D + Especifica 20 3
Experiéncia profissional APTO OU
20 MOTORISTA 2 0 40h comprovada de pelo 1.581,74 63,00 INAPTO
menos 1 ano Portugués 20 2
. Portugués 20 2,5
OPERARIO . APTO OU
21 (COLETA DE LIXO) 4 0 40h Alfabetizado 1.350,00 54,00 INAPTO
Matemética 20 2,5
Especifica 20 3
L . . Portugués 10 2
PROFESSOR DE Habilitagdo de nivel superior,
22 EDUCACAOQO BASICA 2 0 24h em curso de licenciatura 2.307,40 92,00 Matematica e 10
PEB Il (ZONA RURAL) plena, na area de educagé&o. NocBes de
Tecnologias
Digitais de 10 2
Informacéo e
Comunicagéo
) Graduacdo em nivel superior Especifica 20 3
23 PSICOLOGO 1 0 40h na respectiva area + Registro 4.011,84 160,00
profissional Correspondente Portugués 20 2
) Ensino Médio e Curso de Especifica 20 3
TECNICO DE Enfermagem + Registro no
24 ENFERMAGEM L 0 40h Conselho Regional de 1.350,00 54,00
Enfermagem - COREN Portugués 20 2
TOTAIS 34 1

*1 PcD — Pessoa com Deficiéncia
*2 Taxa de inscricdo equivalente a 4% do vencimento do cargo, desprezados os centavos, com valor maximo de R$ 250,00.
*3 Inclui a complementagéo do piso nacional de Salario.
** De acordo com a Lei Federal n° 11.350/2006 alterada pela Le Federal n® 13.595/2018.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo sintética: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, com a atualizagdo continua dessas informagdes e
acompanhamento no planejamento local.

Atribuicdes tipicas:

e Realizar o cuidado em salide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios, quando necessario;

e Realizar a¢Bes de atencgdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos de gestéo local;

e Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagéo de acdes de promoc¢éo da salde, prevencgdo de agravos
e curativos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das ac¢des programaticas e de
vigilancia a saude;

e Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e
situagdes de importancia local;

e Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢bBes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

e Promover a mobilizacéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

e Participar das atividades de educacgao permanente;

e Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe da salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

e Trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geografica definida, a microarea;

e Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promogéo da salde e a
prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

e Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

e Desenvolver atividades de promog¢do da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe;

e  Cumprir com as atribuigcdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencao e ao controle da maléria e
da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 03 de janeiro de 2002;

e Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo sintética: Compreende as atribuicbes gerais do cargo de Agente de Combate as Endemias - ACE o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promocado da salude, em especial, de combate
e prevencado de endemias, vistoria, detecgdo e eliminacdo de focos endémicos e sua notificacdo, em conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e sob a supervisdo de seus superiores.

Atribuicdes tipicas:

e Realizar vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos;

e Realizar inspec¢éo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados;

e Realizar aplicacado de larvicidas e inseticidas;

e Realizar orientagdes quanto a prevencao e tratamento de doengas infecciosas e realizar o recenseamento de
animais;

e  Orientar comerciantes, industriais e consumidores quanto as normas de higiene e verificar as condi¢cdes sanitarias
dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos e inspecionar, nos locais de venda, os produtos
alimenticios destinados ao consumo e desenvolver atividades ligadas a saude, incutindo habitos de higiene;

e Colaborar na solucdo de problemas de satde do Municipio, indicando medidas e providencias, promovendo o
atendimento ambulatorial e laboratorial;

e Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencgdo, intervencéo e controle de doencas, com atualizagcdo dos mapas de reconhecimento geografico.

e Implementar ac6es de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencéo para prevencéo e
controle de doengas.

e  Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da administracéo, quando solicitado pelo seu
superior.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Assistentes Sociais, tém suas atribuicdes definidas

através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como também no caso especifico realizar

atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacao

profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social com a¢des operativas de

planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar

cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das func¢fes

necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes tipicas:

e Prestagdo de servicos da area de atuacdo profissional de servi¢o social e laborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a érgdos da administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares, elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuacao do
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Servigo Social com participacéo da sociedade civil;

Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo, orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no atendimento e na
defesa de seus direitos, planejar, organizar e administrar beneficios e Servigcos Sociais e planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agfes profissionais;
prestar assessoria e consultoria a 6rgdo da administragdo publica direta e indireta, com relacdo as matérias
especificas de Servigco Social e prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Planejamento, organizacéo e administracdo de Servigos Sociais e da Unidade de Servigo Social bem como realizar
estudos socioecondmicos com o0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da
administragdo publica direta e indireta e orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos
desajustamentos e prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de
individuos, pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as
particularidades de individuos e grupos, providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito
social e dos reajustamentos sociais;

Promover a prestacdo de servicos aos necessitados e observar a evolugdo dos assistidos ap6s a implementacéo
de acdes para melhoria de suas condic¢6es;

Solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades e
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area
de atuacao profissional do assistente social com a elaboracdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico
legais relacionadas com as atividades da area;

Realizagdo de vistoria, pericia, avaliagcdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados do dmbito das atribuig8es profissionais do assistente social;

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Participar da elaboragéo, execucao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo;

Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento
educacional especializado;

Garantir a qualidade de servicos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;

Aprimorar a relagéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas
de preconceito;

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusédo escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situages de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais;

Realizar assessoria técnica junto a gestédo escolar, bem como participar de espacgos coletivos de decisdes;
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede publica de educacgéo basica;

Execuc¢do das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo aplicavel aos objetivos
da administragdo publica.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS

Descrigdo sintética: compreende as atribuicbes que se destinam a executar tarefas de limpeza dos moveis e
dependéncias dos prédios publicos, servicos de manutencdo e, sob supervisdo, atividades simples de apoio
administrativo, preparo de mantimentos e manutencdo de cantinas de escolas ou outras unidades, executar, sob
supervisédo imediata, tarefas bracais simples, tarefas de varricdo de ruas, coleta de lixo domiciliar e tarefas que néo
exijam conhecimentos ou habilitagdes especificas.

Atribuicdes tipicas:

Preparar e servir merenda escolar, fazer e servir café, preparar e servir refeigées;

Lavar e manter os equipamentos e materiais de cozinha;

Tomar conta das cantinas, preparando e servindo alimentos e bebidas e executando todas as tarefas de limpeza e
conservacao de moveis e utensilios;

Auxiliar no controle de estoques de mantimentos e materiais de limpeza;

Fazer pequenos mandados, conservar os materiais e utensilios que utiliza;

Transportar materiais de escritorio e outros volumes, interna e externamente;

Fazer pacotes e embrulhos;

Conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza;

Capinar e rocgar terrenos e logradouros publicos;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;

Transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas;

Auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizacao;

Pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos;

Preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar planta¢des, podar gramados e arvores e remover entulhos,
executar outras tarefas simples de jardinagem;
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Auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura, instalacdes hidraulicas, ferraria e outras;

Limpar veiculos e maquinas pesadas;

Executar servicos de varricdo de ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

Conduzir carros de méo levando a locais previamente definidos os detritos recolhidos na varri¢ao;

Fazer a coleta de lixo domiciliar, comercial e outras;

Acionar os comandos de compactacgdo e descarregamento do caminh&o coletor de lixo;

Auxiliar ao motorista do caminhdo;

Executar, mesmo em horarios diferenciados, tarefas em servigos considerados essenciais pela administragéo;
Verificar o cumprimento, pelos usuarios das normas municipais de acondicionamento do lixo, informando a chefia
0s problemas ocorridos;

Manter e conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza;

Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da administragdo, quando solicitado pelo seu
superior.

CARGO: AUXILIAR ODONTOLOGICO

Descrigao sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral.
Atribuicdes tipicas:

Preparar pacientes para consultas;

Auxiliar o profissional de odontologia ha execucao das técnicas;

Ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental,

Participar de atividades de educacao em saude bucal;

Auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal;

Realizar o servico de limpeza geral das unidades odontoldgicas;

Recolher residuos e coloca-los nos recipientes adequados;

Participar de processos em educacéo e de atividades de ac¢des coletivas;

Respeitar a regulamentacao do respectivo exercicio profissional;

Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades;
Executar sob superviséo, atividades técnicas e auxiliares de promog¢éo, protecdo e recuperacdo da
saulde, visando a integracdo e manutencéo das ac¢des de saude desenvolvidas nas diversas unidades
de saude da SMS;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: DENTISTA DO PSF

Descrigdo sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os dentistas tém suas atribuicdes definidas através dos
respectivos atos legislativos que regulamentam a profissdo, acrescidas de procedimentos clinicos da Atengdo Bésica
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais.

Atribuicdes tipicas do PSF:

Participar do processo de territorizalizagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Realizar acdes de atencgéo integral conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atencao por meio da realizagdo de a¢bes de promocao da saude, prevengdo de agravos
e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das a¢des programaticas e de
vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agfes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acfes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis;

Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gfes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao da Secretaria de Salde;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atengdo Basica;

Participar das atividades de educacgdo permanente;

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacao em
saude bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atengcdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atencéo integral em saude bucal (promocéo e protecdo da saude, prevengéo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
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e Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da salde e a prevencao de doencgas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agcdes de saude de forma multidisciplinar;

e  Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do THD, ACD e PSF;

e Realizar supervisao técnica do THD e ACD;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

e Realizar outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO

Descrigéo sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os enfermeiros, tém suas atribuicdes definidas através
dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Respeitadas as competéncias privativas do enfermeiro
e aquelas que o mesmo exerce quando integrante de equipe de saude, na forma do art. 11, da Lei Federal n° 7.498, de
25 de junho de 1986 e suas alteracBes posteriores, compete ao enfermeiro:

Atribuicdes tipicas:

e Exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem, no centro cirdrgico, hemodinamica,
hemodidlise, uti, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirtrgica, pediatria, ambulatério, unidades de
internacdes e demais setores pertinentes;

Exercer fungfes de coordenagéo dos servi¢os de enfermagem;

Desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servigo;

Executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade;

Participar de acdes de salde coletiva e educagao em salde;

Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area;

Participar de programas de educacéo e vigilancia de saude;

Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e préticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade onde se deem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da
assisténcia;

Cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de satde e do SUS;

Respeitar a regulamentacao do respectivo exercicio profissional;

Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Descrigdo sintética: Compreende as atribuicbes que se destinam, basicamente ao registro de dados sobre os

contribuintes de impostos e taxas municipais, analise do comportamento da receita tributarias, verificagdo da correcéo

de declarag6es, homologacao de langamentos e outras a¢des de interesse do fisco.

Atribuicdes tipicas:

e Fiscalizar tributos, realizar levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e

juridicas;

Realizar estudos sobrea politica de arrecadacao, langamento e cobranga de tributos municipais;

Lavrar notificacdes, autos de infrac@o e outros termos pertinentes;

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria e constituir o crédito tributario mediante langamento;

Controlar a arrecadacéo e promover a cobranca de tributos aplicando penalidades/

Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

Controlar a circulagédo de bens, mercadorias e servicos;

Atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administracao tributéria;

Examinar os pedidos de inscricdo nos cadastros municipais e manter atualizados e completos referidos

cadastros;

¢ Examinar pedidos de impresséao e utilizacéo de documentos fiscais de uso obrigatorio, efetuar o
levantamento de campo e vistorias fiscais e analisar documentos fiscais apresentados pelos
contribuintes com vistas a homologacédo dos langamentos;

¢ Manter atualizados os dossiés dos contribuintes, elaborar analises comparativas dos contribuintes,
buscando identificar possiveis evasfes de receita e estudar indicadores de comportamentos dos
contribuintes para orientar a agéo fiscal externa;

¢ Realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar relatérios pertinentes e lavrar os atos

cabiveis: notificacdo, intimacdo e autos de infracdo e apreensao e orientar contribuintes quanto as suas

obrigacdes;

Informar processos fiscais e examinar os pedidos de inscricdo nos cadastros municipais;

Manter atualizados e completos referidos cadastros;

Examinar pedidos de impresséao e utilizacdo de documentos fiscais de uso obrigatério;

Efetuar o levantamento de campo e vistorias fiscais e analisar documentos fiscais apresentados pelos

contribuintes com vistas a homologacédo dos langamentos;

o Informar processos fiscais, emitir notificagdes de lancamento de impostos e registrar pagamento,
isencao e perdao de impostos e fazer levantamentos de débitos de contribuintes;

e Preencher mapas de arrecadacao de impostos;

e Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da administracdo, quando
solicitado pelo seu superior.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

Descrigcdo sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os fisioterapeutas, tém suas atribuicdes definidas

através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissao.

Atribuigdes tipicas:

e Efetuar atendimento de consultas a nivel ambulatorial;

e Efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a
salde do paciente;

e Efetuar diagndsticos dentro de sua area de atuacéo;

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Participar de acdes de saude coletiva e educacdo em saude;

e Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area;

e Participar de programa de educacéo e vigilancia em saude;

e Participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade onde se deem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da
assisténcia;

e  Cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de saude e dos SUS;

e Respeitar a regulamentacéo do respectivo exercicio profissional;

e Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descricdo sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os fonoaudi6logos, tém suas atribuicbes definidas

através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissao.

Atribuicdes tipicas:

e Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

e Realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragcdes de
respiracao funcional, emposta¢éo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento
em palavras, para reeducar e reabilitar o paciente;

e Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliacao especificas;

e Identificar disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo estabelecendo o diagnostico e o
tratamento adequado;

e Assessorar autoridades do municipio, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servico, decretos, portarias e outros;

e Participar de a¢des de salde coletiva e educagao em salde;

e Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area;

e Participar de programas de educacao e vigilancia em saude;

e Participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva de
interdisciplinaridade onde se déem as relagBes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da
assisténcia;

e  Cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de saude e do SUS;

e Respeitar a regulamentacéo do respectivo exercicio profissional;

e Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades;

e  Executar outras tarefas correlatas

CARGO: MEDICO DO PSF

Descricdo sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os médicos do PSF, tém suas atribuicdes definidas

através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissao.

Atribuicbes tipicas do PSF:

e Participar do processo de territorizalizacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local e realizar o cuidado em saude
da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios, quando necessario, realizar acdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da
populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local e garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizagdo de agbes de promocdo da saude, prevencgdo de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude;

e Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacdes de importancia local e participar das atividades de planejamento e avaliacio das a¢Bes da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis, promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social e participar das atividades de educagéo permanente;

e Planejar, gerenciar, coordenara e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e supervisionar, coordenar e realizar
atividades de qualificagdo e educacdo permanente dos ACS, facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade
Bésica de Salde e ACS, contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada;

e Realizar consultas e procedimentos na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na
comunidade e solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais
da profisséo;

e Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacdo de risco da area de atuacdo dos
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ACS e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Realizar assisténcia integral aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes e planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
ACS, supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem, Contribuir e participar das atividades de Educagdo permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e
THD, participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de salude da populacgdo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacao de a¢6es de promoc¢éo da salde, prevengdo de agravos
e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das a¢des programaticas e de
vigilancia a saude, realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situacfes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita
de aten¢do em outros servigos do sistema de saulde;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Bes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis e promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao da Secretaria de Saude e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atencéo Basica;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros assemelhados);

Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuério. Proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento
do usuaério;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US;

Realizar outras ac6es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de orientacdo, alimentagéo e
recreacao infantil
Atribuicdes tipicas:

Executar atividades diarias de recreacdo, banho alimentagdo das criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas;

Acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

Auxiliar a crianga na alimentacéo;

Servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem;

Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagéo motora;

Observar a saude e o bem-estar das criancas, levando-as quando necessario para atendimento médico e
ambulatorial;

Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros;

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsavel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

Organizar, conservar e cuidar da higienizacdo do material lidico-pedagdgico, equipamentos e quaisquer outros
materiais utilizados pelas criancas;

Desenvolver atividades educativas, planejando e executando jogos, recreacao e atividades musicais, preparando
textos e materiais pedagdégicos, realizando o desenvolvimento de atividades de coordenag¢édo motora;

Promover trabalhos de desenho, pintura, modelagem, teatro, canto e danga, examinando e corrigindo habitos de
higiene, limpeza, obediéncia e tolerancia;

executar outras atribuicdes afins.
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CARGO: MOTORISTA

Descrigdo sintética: compreende as atribuicbes que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de

passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condigbes de funcionamento.

Atribuicdes tipicas:

e Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos;

e Verificar diariamente as condigGes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo;

e Transportar pessoas e materiais;

e COrientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

e COrientar o descarregamento de cargas e zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas, fazer pequenos reparos
de urgéncia;

e Executar, mesmo em horérios diferenciados, tarefas em servigos considerados essenciais pela administragao;

e Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢Bes de uso, levando-o0 a manutengdo sempre que
necessario;

e Observar os periodos de revisdo e manutencgédo preventiva do veiculo;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outra ocorréncias;

e Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e  Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da administragdo, quando solicitado pelo seu
superior.

CARGO: OPERARIO (COLETA DE LIXO)

Descrigdo sintética: compreende as atribuicbes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, tarefas bragas

simples, tarefas de varricdo das ruas, coleta de lixo domiciliar e tarefas que ndo exijam conhecimentos ou habilitacdes

especificas.

Atribuicdes tipicas:

e Capinar e rocar terrenos e logradouros publicos;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;

Transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instru¢des

recebidas;

e Dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;

e Carregar e armar equipamentos de topografia;

e Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras;

e Auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizacéo;

e Pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pracas e outros logradouros publicos;

e Preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar planta¢des, podar gramados e arvores e remover entulhos,
executar outras tarefas simples de jardinagem;

e Auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura, instalacdes hidraulicas, ferraria e outras;

e Limpar veiculos e maquinas pesadas;

Executar servigos de varrigdo de ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

Conduzir carros de méo levando a locais previamente definidos os detritos recolhidos na varri¢éo;

Fazer a coleta de lixo domiciliar, comercial e outras;

Acionar os comandos de compactacao e descarregamento do caminh&o coletor de lixo;

Auxiliar ao motorista do caminhao;

Executar, mesmo em horarios diferenciados, tarefas em servigcos considerados essenciais pela administracao;

Verificar o cumprimento, pelos usuarios, das normas municipais de acondicionamento do lixo, informando a chefia

0s problemas ocorridos;

e Manter e conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza,;

e  Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da administracdo, quando solicitado pelo seu
superior.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA PEB Il

Descricéo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo

ou disciplina com alunos da educacgédo infantil, 12 infancia ao 5° ano do Ensino Fundamental, em todas as suas

modalidades, nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da

acdo educacional, com participacdo ativa na vida comunitaria da escola.

Atribuicdes tipicas:

e Contribuir para a participacdo, o dialogo e a cooperagéo entre educadores, educandos e a comunidade em geral,
visando & construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa;

e Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios previstos na LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) e a proposta pedagdgica da escola;

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos,
habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social,

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos,
habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social,

e Estimular a participacdo dos alunos no processo educativo e comprometer se com a eficiéncia dos instrumentos
essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, calculo e solugcéo de problemas;
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Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o
exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmacg&o de maus tratos;

Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto
Pedagégico da Escola;

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da Escola, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagbes entre os diferentes
componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral
nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Participar da elaboragédo, execucdo e avaliacdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto Pedagdgico e do
Regimento Escolar;

Participar da elaboracéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

Atender as solicitages da Direcdo da Escola, referentes a sua agdo docente;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislacéo de Ensino;

Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especifica e das atividades especificas ou
extraclasses;

Cooperar com 0s servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientagdo educacional e
supervisdo escolar, exercidos por especialistas em educacao;

Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da area educacional e correlata, sempre que convocado;

Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento
individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho;

Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo dos alunos;

Manter atualizados os registros de frequéncias e de a¢Bes pedagdgicas;

Zelar pela integridade fisica e moral das criangas;

Estabelecer e fortalecer a relagéo positiva entre a escola e a familia;

Apresentar lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva de projeto
politico-pedagdgico;

Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,
dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da pétria;
Executar outras atribuicdes e afins.

CARGO: PSICOLOGO

Descrigdo sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os psicélogos, tém suas atribuicdes definidas através
dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissao.
Atribuicdes tipicas:

Efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios e escolas;

Efetuar atendimentos psicoldgicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
restabelecer a salude do paciente;

Ministrar palestras;

Efetuar psicodiagnosticos;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Participar de a¢des de salde coletiva e educagao em saude;

Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area;

Participar de programas de educacao e vigilancia em saude;

Participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva
da interdisciplinaridade onde se deem as relacdes de trabalho e fortalecimento do principio da
integralidade da assisténcia;

Cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de salde e dos SUS;

Respeitar a regulamentacéo do respectivo exercicio profissional;

Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades;
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Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo;

Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencgéo psicolégica;

Orientar agfes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

Realizar avaliacdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;

Auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia;

Contribuir na formacgé&o continuada de profissionais da educacéo;

Oferecer programas de orientacéo profissional;

Avaliar condi¢8es sdcio-historicas presentes na transmisséo e apropriacdo de conhecimentos;

Promover relacdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade;

Colaborar com ag8es de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigdo sintética: Compreende as atribuicdes a que se destinam a executar atividades de nivel médio, de natureza
repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a participagdo em nivel de
execucdo simples, em processos de tratamento.

Atribuicdes tipicas:

Receber o paciente na unidade de salde com respeito e cordialidade e encaminhar paciente para atendimento
médico;

Observar, reconhecer e descrever sinais, sintomas: verificando temperatura, presséo arterial, pulso, respiracao e
executar agdes de tratamento simples;

Lavar as maos antes e depois de todo procedimento;

Desenvolver técnicas de enfermagem para: curativo (simples, contaminado, cirdrgico), inalacdo, medicacdo
prescrita pelo médico: via oral, intramuscular, endovenosa, retirada de pontos (sutura, pds-cirargico) e atendimento
de urgéncia juntamente com o médico e enfermeiro;

Atendimento em sala de vacina e prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, sempre que solicitada,
inclusive fora dos horarios normais de atendimento;

Participar de cursos e orientagdes para capacitacdo profissional;

Participar das campanhas de vacinas na zona urbana e rural;

Participar da equipe de salde e das campanhas de vacinacao;

Executar outras tarefas afins.
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ANEXO Ill - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

|

.01 — PROVA DE PORTUGUES

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR — ALFABETIZADO: AUXILIAR DE SERVIGOS INTERNOS E EXTERNOS,
MOTORISTA E OPERARIO (COLETA DE LIXO)

- Identificagdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e
Identificacdo de palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e minuUsculas; 5- Gramatica: Frases
afirmativas e negativas; 6- Separacdo sildbica; 7- Numeral, 8- Pontuacdo: Ponto e virgula, ponto de
interrogacao e exclamacao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella, BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e Il). Sao
Paulo, FTD, 2005.

GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. (Vols. | e Il). Sdo Paulo,
FTD, 2000.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO E NIiVEL SUPERIOR COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ODONTOLOGICO,
DENTISTA DO PSF, ENFERMEIRO PADRAO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO DO PSF, MONITOR DE CRECHE, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
PEB I, PSICOLOGO E TECNICO DE ENFERMAGEM.

1. Compreensdo e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos. 3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba ténica; 3.4-Encontros Vocalicos,
consonantais e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacédo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5.
Sintaxe: (5.1- Frase, oragdo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Orag¢des coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e
nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordéancia verbal e nominal; 6. Pontuacéo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuagdo
gréfica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué,
mal/mau, ha/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-
Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma,
Gradacao, personificacdo e lronia; Vicios de Linguagem, Funcdes do QUE e SE. 8. Redagdo Oficial,
Comunicagdes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramatica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS/Gramaéticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica;

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”;

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”.

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica — Parte | — disponivel no endereco:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manualredpr2aed.pdf

11.02 — PROVA DE MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR — ALFABETIZADO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS
E OPERARIO (COLETA DE LIXO)

1- Adi¢é@o e Subtrac@o: operag8es e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificac@o de quantidades de elementos;
2.2. Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. I). Sdo Paulo, FTD, 2005.
CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. 1). Sdo Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Constru¢ido — Matematica. (Vols. 1). S&o Paulo, Atica, 2003.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB I

1. As quatro operacdes fundamentais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), incluindo problemas; 2.
Sistema Monetéario incluindo problemas; 3. Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos; 4. Conjunto: 4.1.
Conceito; Notacdo; Pertinéncia; Igualdade; Subconjunto; 4.2. Conjunto de nimeros reais: quadrados perfeitos,
raiz quadrada, nimeros racionais; 4.3. Conjunto dos numeros inteiros e suas operacfes; expressdes e
problemas. 5. Conjuntos Numéricos: 5.1. Niumeros Naturais: operagdes, problemas, expressdes. 5.2. Multiplos
e Divisores: MMC (Minimo Multiplo Comum) e MDC (Maximo Divisor Comum); 5.3. Nameros Fracionarios:
fracbes ordinarias e decimais; fracdes equivalentes; operacdes com fracdes; expressdes numeéricas;
problemas; racionalizacdo de denominadores; 5.4. NUmeros Decimais: operacfes; expressées e problemas;
notacéo especial para fracdes de denominador 100 (porcentagem); 6. Sistema legal de unidades de medir: 6.1.
Conceitos de medidas, transformacdes, perimetro, area; 6.2. Superficie de circunferéncia; 6.3. Volume do cubo
e paralelepipedo; 6.4. Medida de capacidade e submudltiplos; 6.5. Medida de massa e submdultiplos. 7.
Matematica Comercial: 7.1. Razdo e Proporcdo; 7.2. Grandezas Proporcionais; Regra de Trés simples e
composta; 7.3. Porcentagem; 7.4. Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANNI, José Ruy, Benedito Castrucci e José Ruy Giovanni Jr. A Conquista da Matematica —52., 62. 7. E
8a. Séries — 10. Grau. Editora FTD. 2002.
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IMENES E LELLIS . Matematica (52. A 82. Séries) Editora Scipione.
HAZZAN, Samuel e Gelson lezzi, Fundamentos da Matematica Elementar: Editora Atual. 2004.

11.03 — PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Configuracdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle). Organizacao de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacéo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear). Gerenciador de Tarefas.

2. Editor de textos Microsoft Word 2016 ou superior: Criacdo, edi¢cdo, formatacdo e impresséo. Criacdo e
manipulacao de tabelas. Inser¢ao e formatacéo de gréaficos e figuras. Geracao de mala direta.

3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2016 ou superior: Criagéo, edicdo, formatacédo e impresséo. Utilizacdo de
formulas. Geragédo de gréficos. Classificagdo e organizacéo de dados.

4. Internet: Navegacao e busca de documentos. Principais navegadores.

5. Arquivos compactados: Objetivos e formatos. Ferramentas de compactacgéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrdnicos dos Sistemas de Informatica.

111.04 — PROVA DE NO(;(N)ES DE TECNOLOGIAS DIGITAIS
DE INFORMACAO E COMUNICACAO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB II

1.Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressédo. Criacdo e
manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras.

2.ApresentacBes Microsoft Power Point 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impresséo. Slides:
Design, Transacfes, Animacdes e Apresentagdo de Slides.

3. Internet: Navegacédo e busca de documentos. Formas de acesso a internet. E-mails: endereco, formas de
acesso, principais provedores e agfes principais.

4. Aulas online. Plataformas e ferramentas para aula online: Google Meet, Zoom, dentre outras. Conceitos
basicos, nocdes de ferramentas e a¢des principais. Google Classroom, Gmail, Google Docs.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrdnicos dos Sistemas de Informatica.

[11.05 - PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacao, principios e diretrizes; Promocdo e prote¢io
da saude. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a salde, doencas de notificacdo compulsoéria;
Vacinacgdo — calendario de vacinacao; Nocdes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializacéo,
trabalho voltado a familia, programas de satde, trabalho em equipe. Etica e cidadania. Politica Nacional de
Atencao Bésica. Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitério
de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.

REFERENCIAS E LEGISLACAO:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugdo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.
LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢é&o Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e déa outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o 85° do art. 198 da Constitui¢édo, dispde sobre
0 aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n°

51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Satde. Politica Nacional de Atencéo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

(Série E. Legislagdo em Saude).

BRASIL. Decreto n°® 8.474, de 22 de junho de 2015. Regulamenta o disposto no § 1° do art. 9°-C e no § 1° do
art. 9°-D da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre as atividades de Agente Comunitario de
Salde e de Agente de Combate as Endemias.

BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizacéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

BRASIL. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulacdo das atribuicdes, a jornada e as condi¢fes de trabalho, o grau de formacéo profissional, os
cursos de formacao técnica e continuada e a indenizagéo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios
de Salde e Agentes de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacéo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da

Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo.4. ed. Brasilia:
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Editora do Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude,
2009.

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude,2009.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacao, principios e diretrizes; Promog&o e prote¢io
da saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Atribuicbes do agente de combate a endemias. Vigilancia em
Saude. Conhecimentos basicos sobre doengas como Doencgas de chagas, Esquistossomose, Febre Amarela,
leishmaniose, raiva, dentre outras doencas infecto-contagiosas em geral. Dengue: Forma e transmissao da
dengue; sintomas da doenca; métodos de prevencdo; métodos de combate ao mosquito: normas técnicas;
histérico da doenca; Programa nacional de controle da dengue. Material de uso diario; visita domiciliar;
estratificacdo entomoepidemiolégica do municipio; tratamento e calculo para tratamento; criadouros;
organizacdo e operacdo de campo. Manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos de Protecdo Individual.
Etica e cidadania.

REFERENCIAS E LEGISLAGAO:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios
— O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL. Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Sautde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e déa outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o 85° do art. 198 da Constituic&o, dispde sobre
0 aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14
de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Aten¢&o Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série
E. Legislac@o em Saude).

BRASIL. Decreto n°® 8.474, de 22 de junho de 2015. Regulamenta o disposto no § 1° do art. 9°-C e no § 1° do
art. 9°-D da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre as atividades de Agente Comunitério de
Saude e de Agente de Combate as Endemias.

BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢&o Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

BRASIL. Lei n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulacéo das atribuicdes, a jornada e as condi¢bes de trabalho, o grau de formacéo profissional, os
cursos de formacao técnica e continuada e a indenizacao de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de vetores: procedimento de seguranca. Brasilia: Ministério da Saude:
Fundacdo Nacional de Saude, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevengé&o e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais.
Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude. Volume Unico. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2017.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencéo Basica Vigilancia

em saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
(Série A. Normas e Manuais Técnicos)

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Imunizagéo e Doencas
Transmissiveis.

Plano de contingéncia para resposta as emergéncias em Saude Publica por dengue, chikungunya e Zika
[recurso eletrdnico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Imunizagdo e
DoencgasTransmissiveis. - Brasilia : Ministério da Saude, 2022.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_contingencia_dengue_chikungunya_zika.pdf

RESOLUCAO N° 588, DE 12 DE JULHO DE 2018 https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Res0588.pdf|
Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Saude Ambiental, do
Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Salde Publica.

Manual sobre Medidas de Protegdo a Saude dos Agentes de Combate as Endemias. Volume 1: Arboviroses
Transmitidas pelo Aedes aegypti. [recurso eletrdnico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Saude Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Nocdes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de agéo do Servico Social; 3.
Cdédigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social
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(LOAS), do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do ldoso; 5. NogBes basicas de
Doengas Mentais. Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; 6. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos; 7. Politica Nacional de Salde Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servico Social; 9.
Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade social (salde, assisténcia social e previdéncia); 10.
Atuacéo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social); 11. Legislacdo
Previdenciaria.

CARGO: AUXILIAR ODONTOLOGICO

Bases legais para habilitacdo e exercicio das Profissdes Auxiliares em Odontologia: Competéncia profissional;
ética profissional; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Notacdo dentaria; Odontologia social e salde
publica: promocao, educacao e prevencdo em saude; processo saude-doenca; educacdo em saude bucal;
Etiologia e prevencao dos principais problemas de salde bucal: Carie Dental, Doenca Periodontal e Cancer
Bucal. Placa bacteriana: identificacdo, relagdo com dieta, saliva e flior. Técnicas auxiliares no trabalho
odontoldgico. Principais doencas relacionadas ao trabalho odontolégico e formas de prevencao. Prevencao e
controle de riscos de infeccdo na pratica odontoldégica. Ergonomia. Conhecimento sobre técnica de
manipulacdo, equipamento, material e instrumental odontolégico. Planejamento, organizagcdo e administracéo
da clinica odontolégica. Processamento radiografico e montagem de radiografias Recepc¢éo do paciente.

CARGO: DENTISTA DO PSF

Politicas de Saude: Organizagdo dos servicos de sautde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programac¢do Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagcdo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil.
Conteudo especifico: AgBes preventivas - aplicacdo de selantes, uso do flior e orientagcdes sobre a higiene
bucal. Atendimentos a gestantes. Dentistica - cariologia. Carie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia).
Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranca. Patologia
oral. Ocluséo. Plano de tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentacdo. Protecdo do
complexo dentina polpa. Ma posicao dos dentes. Disseminac¢do das infec¢des bucais. Notificagcdo de agravos.
Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus tratos a crianca e ao adolescente. Vigilancia a satde
- conceito, componentes e praticas.

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO

Politicas de Saude: Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programac¢do Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplica¢do. Municipalizacdo da Saude. Situacao da Saude no Brasil.
Contetdo especifico: Planejamento, organizacdo, coordenacdo e supervisdo do trabalho da enfermagem
junto a Equipe de Salde da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenacéo da
capacitacdo e educacao permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de saude.
Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de
Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (salude do trabalhador, saude mental, doencas crbnicas
degenerativas, sexualidade, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica,
doencas transmissiveis, infec¢des respiratérias agudas, diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e
desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e
amamentagdo. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do
crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar e do adolescente. Enfermagem em saude publica. Vacinas.
Doencgas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pos-operatdrio. Assisténcia aos portadores de
doencgas cronicas e oncolédgicas. Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a
pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. Infec¢cdo hospitalar. Processo de educagdo em saude.
Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia.
Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administracao de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Codigo
de Etica de Enfermagem. Etica e codigo de deontologia de enfermagem. Administracdo do servico de
enfermagem.

CARGQO: FISCAL DE TRIBUTOS

Lei Organica Municipal de Espirito Santo do Dourado/MG atualizada.

Cadigo Tributario do Municipio de Espirito Santo do Dourado — Lei n°. 348 de 29 de setembro de 2017.

Cdédigo de Posturas Municipal — Lei Complementar n° 357 de 12 de dezembro de 2017.

Cdbdigo de Defesa do Consumidor — Lei n® 8078 de 11 de setembro de 1990.

Cadigo Tributario Nacional: Titulos I, II, Il (Capitulo 1), 1V, V e VI. 7. Poderes da administracédo

Poder de Policia: Obijetivo; Fiscalizacdo do comércio e servicos; Fiscalizacdo das obras particulares;
Fiscalizacdo da ocupacéo do solo e Fiscalizacéo dos imoveis.

Lei Federal 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de sautde no Brasil: Sistema Unico de Sadde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de salde: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
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Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacao Local de Saude, distritos sanitérios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolugao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Saude. Situacao da Saude no Brasil.
Contetdo especifico: Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da criancga;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias
neuroldgicas, ortopédica, reumaticas, respiratorias, da coluna vertebral, Revisdo anatdmica e fisioldgica do
Sistema Nervoso Central, Sistema respiratdrio, sistema 6sseo e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas
deficiéncias acima comentadas; Biomecéanica Bésica dos sistemas acima citados.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Politicas de Saude: Organizacgéo dos servicos de sautde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saulde: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacédo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacao da Saude no Brasil.
Contelido especifico: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatbémicas e Funcionais. Audiolégia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Avaliacdo Audioldgica. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do
Sistema motor da Fala. Fun¢des Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulacdo Essencial.
Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiol6gicas; Avaliacdo Miofuncional; Tratamento
Fonoaudiolégico. Distarbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia. Disturbios de
Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neuroldgicos, psiquiatricos, psicolégicos e
socioambientais. Desvios Fonolégicos. Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas. Fisiologia da
Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao, Avaliacdo e Terapia
Miofuncional. Tratamento fonoaudiol6gico das desordens relacionadas ao sistema estomatognatico e Etica
Profissional. Disturbio Articulatério, Disfluéncia.

CARGO: MEDICO DO PSF

Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de sautde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programac¢do Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.

Clinica Médica: Prontuario Médico; Preenchimento de Declaragdo de Obito; Doencas de Notificagdo
Compulsoéria; Saude do trabalhador: acidentes de trabalho, doencas ocupacionais; No¢des de Farmacologia;
Cédigo de FEtica Médica; Doencas cardiovasculares: Parada cardiorrespiratéria; Reanimacéo
Cardiorrespiratéria. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
cardiaca. Hipertensédo arterial. Doencas enddcrinas: Diabetes mellitus e descompensacdes no paciente
diabético. Hipotireoidismo e Hipertireoidismo. Doencas gastrointestinais: doenca do refluxo gastroeosofégico.
Ulcera péptica. Hemorragias digestivas. Obstrucdo intestinal. Doenca calculosa biliar; colecistite;
coledocolitiase; colangite. Doengas pulmonares: tromboembolismo pulmonar. Edema agudo de pulmao.
Insuficiéncia respiratéria. Hematologia: anemias. TVP. Doencas renais: infec¢des do trato urinario. Disturbios
hidroeletroliticos. Nefrolitiase. Doencas neurolédgicas: cefaleias. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
Intoxicagbes exodgenas. Doengas infecciosas e terapia antibidtica: Tétano, Raiva Humana, Leptospirose,
Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose, hanseniase, leishmaniose.

Conteudo especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
valvulopatias; arritmias cardiacas; parada cardiorrespiratoria; Infeccdes respiratérias. Doengas pulmonares:
asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crdnica; tromboembolismo pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulm&o.
Doencas do es6fago, gastrointestinais e hepaticas: doenca do refluxo gastroeosofagico; distlrbios motores
primarios do esbfago; distdrbios obstrutivos do esbdfago; cancer de esbdfago; Ulcera péptica; cancer gastrico;
diarreias; sindrome disabsortiva e suas etiologias; doencas inflamatorias intestinais; Polipose e neoplasia
intestinal; diverticulose intestinal; Hemorragias Digestiva; Apendicite; Obstrucdo Intestinal; Sindromes
isquémicas intestinais; Pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica aguda e
cronica; cirrose; abdome agudo; Doencas das vias biliares: doenca calculosa biliar; colecistite; coledocolitiase;
colangite; Tumores do sistema hepatobiliar; Doencas renais: infeccdes do trato urinario; insuficiéncia renal
aguda e crdnica; glomerulonefrites; sindrome nefritica; sindrome nefrética; doencas tubulointersticiais; doenga
vascular isquémica dos rins; distarbio do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico; litiase renal. Hiperplasia
Prostatica Benigna; Cancer de Préstata; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; dislipidemias; hipotireoidismo
e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e nddulos tireoidianos; distirbios das glandulas suprarrenais; distirbios
das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; vasculites;
osteoartrose; gota; febre reumatica; Hematologia: Anemias; hemoglobinopatias; Leucemias agudas e crbnicas;
Sindromes mieloproliferativas; Linfomas e discrasias plasmocitarias; Distlrbios plaquetdrios; Distaurbios da
coagulacédo; TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos. Doencas infecciosas e terapia antibiética: Tétano,
Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose, hanseniase, leishmaniose.
Pediatria: aspectos gerais de neonatologia; Principais Doencas do periodo neonatal; aleitamento materno e
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alimentacdo infantil; Crescimento normal; Puberdade e adolescéncia; Desenvolvimento neuropsicomotor;
Distarbios nutricionais da infancia; Imunizacdes; Diarreia na infancia; Infeccdes respiratorias agudas na
infancia; Ginecologia: ciclo menstrual; Anticoncepcdo; Amenorreia; Sindrome dos ovarios policisticos;
Sangramento uterino anormal; Endometriose; Miomatose; Adenomiose; Climatério; Incontinéncia urinaria;
Distopia genital; Doengas da mama; Céncer de colo de Utero. Obstetricia: Diagndstico de gravidez e data
provavel do parto; Assisténcia e aconselhamento pré-natal; Sangramentos na gravidez. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corrigueiro na pratica clinica diaria. Intoxicacdes exdgenas;
Acidentes por animais peconhentos. Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas neurolédgicas: Cefaléias,
epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doencas degenerativas e
infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias
psiquiatricas.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;
Conhecimento do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia)

CARGO: MOTORISTA

1. Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de abril
de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolu¢des
do CONTRAN pertinentes & conducéo de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecéanica e de elétrica de automdveis. 3. Manutencdo de automéveis. 4. Combustiveis. 5. No¢des
de seguranca individual, coletiva e de instalacfes. 6. Direcdo defensiva. 7. No¢cdes de primeiros socorros.

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Conhecimentos da Prética de Ensino: Processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas na préatica escolar. A organizagdo da Educacéo Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Principios e fins da educa¢éo nacional; Diretrizes curriculares para a Educacgdo Bésica; Parametros
Curriculares Nacionais; Financiamento da Educagdo Bésica. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

Conhecimentos politico-pedagdgicos: funcdes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democréatica e organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagoégicos. A Educacdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a organizagéo
da Educacao Bésica: LDB n°® 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Educacgédo e direitos
sociais. Lei 10.639.

CARGO: PSICOLOGO

Politicas de Saude: Organizagédo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Salde, distritos sanitérios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagcdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.
Contetdo especifico: Legislacdo em saude publica e salde mental; Estruturas clinicas: Psicopatologia:
neuroses, psicoses, perversdes; Nocdes de nosologia e Psicopatologia; NogGes de Psicandlise; A clinica
social; Distarbios emocionais da crian¢a; Trabalho com familias; O trabalho com grupos — Teoria e prética.
Oficinas; Elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de projetos sociais; O processo
psicodiagnéstico (entrevista, testes, devolucdo); Diagndstico e problemas de aprendizagem.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Nogdes de controle de infecgdo * Biossegurangca * Cdodigo de ética de Enfermagem < Legislagcdo em
enfermagem. Administragdo de medicamentos * Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga, assepsia,
curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais * Oxigenoterapia « Cuidados
da enfermagem nas hemotransfusdes * Cuidados higiénicos com o paciente * Lavagem intestinal + Sondagem
gastrica * Aspiracao de vias * Fototerapia * Aleitamento materno « Técnicas e procedimentos para vacinagao
Diabetes em pediatria « Enfermagem em nefrologia « Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno
Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério * Cuidados com a paciente de gestagédo de alto risco °
Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢ Cuidados de enfermagem ao recém-nascido normal e
patolégico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez). Prevencdo de Uulcera de presséo.
Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirargico. Atendimento de urgéncia e
emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia epidemiolégica. Saude do
adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirirgica. Cuidados de enfermagem a pacientes com
doencas cronicas.
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ANEXO IV — DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: MOTORISTA

TAREFA: Conducéao de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a CNH exigida no
cargo, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duracdo entre 5(cinco) e 10
(dez) minutos. As manobras exigidas e os trechos a serem percorridos durante a avaliacdo, serdo comuns a
todos os candidatos.

Tempo disponibilizado: minimo 5 e maximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser definido.

CARGO: OPERARIO (COLETA DE LIXO)

A prova prética consistira de 04(quatro) testes de esforco fisicos, todos de carater eliminatério, conforme Anexo
V.2

ANEXO IV.1 — CRITERIOS DE AVALIACAO — PROVAS PRATICAS

CARGO: MOTORISTA

A - FALTA GRAVE

1. Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

2. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

3. Usar a contramdo de direcéo;

4. Subir na calcada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;

5. Deixar de observar a sinalizacdo da via — sinais de regulamentacéo, de adverténcia e de indicacao;

6. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudanca de direcéo;

7. Exceder a velocidade indicada para a via;

8. Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

9. Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal, na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia;

10. Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

11. Fazer incorretamente a sinalizagcdo devida ou deixar de fazé-la;

12. Deixar de usar o cinto de seguranca.

B — FALTA MEDIA

1. Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
2. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cfes da via;

3. Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apés o inicio da prova;
Fazer conversdo com imperfeicao;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos aclives;

Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

Avancar sobre o balizamento demarcado, quando da colocacdo do veiculo na vaga;
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;

10. Utilizar incorretamente os freios;

11. N&o colocar o veiculo na area balizada com o méaximo de 3 (trés) tentativas.

©ONO G AC

C - FALTA LEVE

1. Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
5. Engrenar as marchas de maneira incorreta;

6. Interpretar com inseguranca as instru¢des dos instrumentos do painel.

Sera considerado apto o candidato cujos pontos negativos néo ultrapassarem 05 (CINCO) pontos

A — FALTA GRAVE - 03 Pontos B — FALTA MEDIA - 02 Pontos C — FALTA LEVE - 01 Ponto
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ANEXO IV.2 — CRITERIOS DE AVALIACAO — TESTES FiSICOS

CARGO: OPERARIO (COLETA DE LIXO)

repeticées Tempo para execugao

Teste — - — -
Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo Masculino

Flexdo abdominal 15 repeticbes 20 repeticdes até 1 minuto até 1 minuto

Flexao de cubitos (bracos) 12 repeticbes 15 repeticbes até 1 minuto até 1 minuto

Corrida de Velocidade 100 metros 100 metros até 22 segundos até 20 segundos

Corrida de Resisténcia 1.300 metros 1.800 metros até 12 minutos até 12 minutos

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

Quando considerado INAPTO em qualquer uma das etapas dos testes fisicos, o candidato ndo dara
continuidade aos demais, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo
se retirar do local de aplicacéo.

O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

No teste de Corrida de Resisténcia, o candidato devera percorrer a distdncia minima exigida, de acordo
com o sexo, em pista ou circuito de piso regular e plano, no tempo maximo indicado na tabela, admitindo-
se eventuais paradas ou execuc¢ao de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

No teste de Corrida de Velocidade, o candidato devera percorrer a distancia de 100 metros, em pista ou
circuito de piso regular e plano, no tempo maximo indicado na tabela de acordo com o sexo.

No teste de Flexdo-extensdo (Flexdo de Bragos) dos cotovelos no solo, para o sexo masculino a posicao
inicial se dard em 4 apoios no solo, as duas maos e os dois pés em contato direto com o solo, as méos na
direcdo dos ombros, os pés juntos, sendo o cotovelo em extensdo completa, na posi¢cdo secundéria o
candidato flexionard os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo forme um angulo de 90° entre o
braco e o antebraco; a posicao final se dar4 com a extensdo completa dos cotovelos a posi¢éo inicial. Para
o sexo feminino a dindmica é a mesma, sendo que o apoio sera com os joelhos.

Sera considerado eliminado do concurso o candidato que:

1) Retire algum dos pontos de apoio do solo sem a determinacao do fiscal, apos o inicio do teste;

2) Encoste no solo qualquer parte do corpo que ndo sejam os pontos de apoio descritos acima;

3) Desalinhe o corpo em relacdo aos ombros, quadril e pés/joelhos;

4) Mantenha abducao dos bragos no plano escapular no momento da flexdo dos cotovelos;

5) N&o estenda totalmente os cotovelos ao retornar a posic¢ao inicial;

6) Nao flexione os cotovelos no angulo de 90°.

No teste de Flexdao abdominal, para ambos os sexos, o candidato, inicialmente, se posicionara deitado em
decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo.
Ao comando, mencionado no subitem g, o candidato flexionara, simultaneamente, o tronco e os membros
inferiores na altura do quadril, langando os bragos a frente de modo que a planta dos pés se apoie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a
posicdo inicial (decubito dorsal), completando uma repeticdo. Devera ser realizado o nUmero minimo de
repeticdes, do correto movimento descrito, dentro do tempo determinado. Os movimentos incompletos néo
serdo contabilizados.

Sera considerado eliminado do concurso o candidato(a) que:

1) N&o tocar as méos no solo com os bracos estendidos ao retornar a posicao inicial;

2) N&o alinhar os cotovelos com os joelhos e

3) N&o apoiar toda a planta dos pés no solo, quando os joelhos estiverem flexionados.

O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o
crondmetro sera acionado/interrompido.

Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetdria da corrida ou os movimentos das
flexBes, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista, na primeira hipétese, e aguardar
sua liberacdo por parte do examinador, em ambos os casos. A ndo obediéncia a essa orientacao
acarretard na eliminacdo do candidato do Concurso.

N&o sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonéa-lo antes da liberagdo do examinador; e

b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo dos testes, esteja bem disposto e hidratado.

O candidato que vier a se acidentar em qualqguer um dos testes da Prova Pratica, que o
impossibilite continuar a prova, estara automaticamente eliminado do Concurso.

O resultado de cada teste serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

O nao comparecimento na data, hora e local estabelecidos para a realizacdo da Prova Pratica ou a ndo
observancia das eventuais orientagBes complementares a serem recebidas no edital de convocacdo e/ou
no dia da prova, por escrito ou através da Comissao de Avaliacdo, acarretara a eliminacdo do candidato no
certame.
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ANEXO IV.3 — MODELO DE ATESTADO MEQICO A SER APRESENTADO PELO
CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA

CARGO: OPERARIO (COLETA DE LIXO)

ATESTADO

Atesto, para fins de participagdo no Concurso publico para a Prefeitura Municipal de Espirito Santo do

Dourado/MG, que o Sr(a)

se encontra em boas

condicdes de salde fisica, sem identificacdo de problemas que impecam sua participagdo nas provas

praticas de esforco fisico, corridas e flexdes abdominais e de bragos, até a presente data.

de de 2023.

Assinatura

Nome legivel e CRM do Médico (carimbo)

ANEXO V - DA PROVA DE TITULOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB I

Especificacdo do Titulo Comprovagao Critérios Pontuacéo
Diploma de grau de Doutor ou Certificado de
Conclusdo ou Ata da dissertacdo e ata da
Doutorado defesa da tese, acompanhadas da declaragéo 4 (quatro)
do coordenador do curso atestando a
aprovagao. o Cursos realizados
em faculdade oficial
Diploma de grau de Mestre ou Certificado de ou dewdamente
Concluséo ou Ata da dissertacdo e ata da reconhecida.
Mestrado defesa da tese, acompanhadas da declaragéo 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a o Na&o cumulativo.
aprovagao. Sera considerado
apenas um titulo
Especializacdo Lato-Sensu, por especificacao.
com minimo de 360 horas, Certiddo ou declarag&o de conclus&o do Curso
dentro da area de de Especializagdo, com indicagdo da carga 3 (trés)
especialidade do cargo em horaria.
que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 (dez)
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ANEXO VI -

LOCALIDADES DE ABRANGENCIA DE CADA ESF

ESF/ SETOR

ABRANGENCIA DO SETOR DE ATUACAO

Setor 01 e 12 — Zona Rural

Bairros: Guaricanga, Santo Afonso, Machadinho, Terra Quebrada, Espraiado,

Ponte Alta, Campo do Meio, Brejo Grande, Figueira.

Setor 02 — Zona Rural

Bairros: Costas, Nossa Senhora do Pilar, Cervo, Santo André, Alto da Serra.

Setor 03 — Zona Rural

Bairros: Roseta, Sao Jodo 01 e 02, Sdo Pedro, Bocaina e Buquira

Setor 04 — Zona Rural

Bairros: Serra dos Gongalves, Moinho, Imbirucu, Pereiras, Casa Popular.

Setor 05 — Zona Urbana

Zona Urbana

Setor 06 — Zona Rural

Bairros: Ambrésios, Barreiro, Pogo Danta, Pichorra, Pompeu, Passa Quatro.

Setor 07 — Zona Urbana e
Zona Rural

Bairros: Paciéncia e Zona Urbana

Setor 11 — Zona Rural

Bairros: S8o Sebastido dos Campos, Valo Grande, Ovos.

Observacdo: Caso nao haja interessados ou aprovados em algum setor, ser& nomeado o aprovado melhor
classificados no setor mais proximo, respeitada a ordem classificatéria, dentro da mesma jurisdicdo da

ESF.
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ANEXO VII - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Nome , ldentidade n° ,
orgéo expedidor: , CPF n°. , residente a
, n° , Bairro , / , CEP:
, Telefone: , E-mail: , pelo

presente instrumento particular de procuracdo, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor

, brasileiro, , RG , portador do

CPF n° , Residente a Rua n° — Bairro

, /MG, conferindo-lhe poderes especiais para lhe representar junto a empresa

MB Gestao Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscricdo no Concurso Publico n.° 01/2023 da Prefeitura

Municipal de Espirito Santo do Dourado— MG para o Cargo de

, de de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VIII - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO
Concurso Publico n° 01/2023
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscrigdo n.° :

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO IX - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO
Concurso Publico n° 01/2023

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ..)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
() MASC. () FEM. ( )BRASILEIRA ( ) OUTROS
CARGO PRETENDIDO: N° INSCRI(;AO
DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concesséo de isencédo de taxa de inscrigdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Espirito Santo do Dourado, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me encontro em
gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a
proveniente de seguro-desemprego, e minha situagdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscrigcdo
sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta
declaracéo.

Ou
() Declaro, para efeito de concesséo de isencédo de taxa de inscrigdo do concurso para provimento de vagas da

Prefeitura de Espirito Santo do Dourado, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e estou inscrito no

CadUnico ( informar o nimero de identificacdo social - NIS) e minha situagdo

econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia,

respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao.

Cidade de , de de 2023.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente dos dias 01/09/2023 a 05/09/2023, anexar declaragdes e os comprovantes, e enviar & MB Gestdo Publica Ltda.
EPP digitalizados por “upload” no momento da solicitagdo de isengdo. As copias de documentos deveréo estar digitalizadas em uma
das seguintes extens@es: pdf, png, jpg, jpeg.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 41




ANEXO X — MODELOS DE DECLARAGCAO PARA REQUER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 5.4.2 deste Edital)
A
Comisséao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2023 da
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo do Concurso Publico n.°
01/2023 da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado— MG, que ndo tenho nenhum contrato de

trabalho registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.2 deste Edital)
A

Comisséo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2023 da
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2023 da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado— MG, que néo tenho vinculo empregaticio

vigente registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.3 deste Edital)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2023 da
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2023 da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado— MG, que nunca tive vinculo estatutario com

o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 5.4.4 deste Edital)
A
Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n® 01/2023 da
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2023 da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado— MG, que nao tenho contrato de prestacéo

de servicos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n°5
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.4 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2023 da
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2023 da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado— MG, que nunca tive contrato de prestacao

de servigcos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.5 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2023 da
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2023 da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado— MG, ndo auferir qualquer tipo de renda

proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO XI — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023

DIVULGAGAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE ) .
portal.mbgestaopublica.com.br e:
26/06/2023 |  15h00 Publicacéo do Edital Imprensa oficial, em Jomal da regido, e Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal
29/06/2023 15h00 Final do prazo de impugnac¢des do Edital -
30/06/2023 - Data final para envio do Edital para o TCE/MG
Inicio das Inscrigdes -
01/09/2023 08h00 — - - =
Inicio da entrega dos requerimentos de isencéo }
dataxa de inscrigcdo
05/09/2023 17h00 Encerramento _do prazo de entrega dos_ : )
requerimentos de isencdo da taxa de inscrigdo
18/09/2023 15h00 Divulgagéo resultado dos pedidos de isencéo Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
21/09/2023 15h00 Encerramento dp prazo de_recur§os sobre o ;
indeferimento de isencéo
01/10/2023 17h00 Encerramento das Inscri¢c6es -
04/10/2023 15h00 Publicacéo da relagéo de candidatos inscritos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
09/10/2023 15h00 Encerramento do prazo de recursos sobre o )
indeferimento de inscri¢gdes
10/10/2023 15h00 Divulgacdo do _Ioc_:al € hore_\rlo Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
das provas objetivas escritas
22/10/2023 | ; . o
DOMINGO A divulgar Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS -
23/10/2023 15h00 Publicacéo do Gabarito das provas Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
26/10/2023 15h00 Encerramento do prazo para recursos sobre )
guestdes das provas objetivas
Publicacé@o de decisdes sobre recursos das questdes
das provas objetivas . . -
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
01/11/2023 15h00 Publicacao do Resultado Provisorio
Inicio do prazo de recursos do Resultado Provisério -
08h00 Inicio entrega de titulos -
06/11/2023 Convocacéo dos candidatos sujeitos a
15h00 PROVAS PRATICAS Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
Encerramento do prazo de recursos do Resultado
15h00 L -
Provisorio
08/11/2023
16h00 Encerramento entrega de titulos -
11/11/2023 | ; .. L .
SABADO A divulgar Realizagdo das PROVAS PRATICAS
Publicacdo do Resultado das Provas de Titulos ) ) o
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
14/11/2023 15h00 Publica¢do do Resultado das Provas Préticas
Inicio do prazo para recurso do Resultado das Provas )
de Titulos e das Provas Préaticas
20/11/2023 15h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado )
Provas de Titulos e das Provas Praticas
Prazo final para divulgacéo de decisdes dos recursos
sobre o Resultado Provisério, das Provas de Titulos, Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
21/11/2023 15h00 e das Provas Praticas

Divulgacgéo do Resultado Final do Concurso

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
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