ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE EREBANGO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023, DE 16 DE AGOSTO DE 2023

O MUNICIPIO DE EREBANGO, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ
n° 92.453.828/0001-13, com sede a Rua Abrado Dozza, n° 900, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Valmor José Tomelero, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de
Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execuc¢éo técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ
n® 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instru¢bes Especiais contidas neste Edital e nas
demais disposicoes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e Solucdes
Integradas.

1.2. A selecdo para os cargos presentes neste Edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Motorista / Operario e
Operador de Maquinas / Operério;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Pedagogo e Professor;

d) Prova Prético-Didatica, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Assistente
Social, Pedagogo e Professor.

1.3. As Provas Tedrico-Objetiva, Prético-Didatica e Pratica serdo realizadas na cidade de
Erebango/RS.

a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderéo ser
realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n®
1.831/2022 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais), a Lei n°® 1.833/2022 (Plano de
Carreira do Magistério), a Lei n°® 1.834/2022 (Plano de Classificacdo de Cargos e Fun¢des do Quadro
Geral), ao Decreto Municipal n° 676/2003 (Regulamento para realizagdo de Concursos Publicos) e,
aos demais dispositivos legais aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela
abaixo:

Vagas e/ou .
NO Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. |Vencimento
Publico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal| _Basico
(CR) (agosto/2023)
a) ldade minima: 18 anos;
Agente de b) Ensino Médio completo;
01 Combate a 01+CR |0 Haver concluido, com 40h R$ 2.642,37
Endemias aproveitamento, curso introdutorio de
formacéo inicial e continuada.
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(agosto/2023)

02

Agente de
Controle Interno

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso superior completo de
Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito),
Ciéncias Econdmicas, Gestéo
Pdblica ou Tecnologia da Informacéo.

16h

R$ 3.532,34

03

Almoxarife

CR

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Médio completo.

40h

R$ 3.532,34

04

Assistente Social

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Nivel superior, habilitagdo em
Assisténcia Social e/ou Servigo
Social;

¢) Registro Profissional no respectivo
conselho (CRESS).

40h

R$ 5.828,39

05

Auxiliar de
Administracdo

CR

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Médio completo.

40h

R$ 2.101,99

06

Inspetor Tributario
e de Obras

01+CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Nivel superior em qualquer uma
das seguintes areas de formacéo:
Direito ou Ciéncias Juridicas;
Economia ou Ciéncias Econdmicas;
Ciéncias Contaveis; Administracéo;
Arquitetura e  Urbanismo ou
Engenharia Civil.

40h

R$ 3.532,34

07

Motorista /
Operério

02+CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Fundamental incompleto;
c) Carteira Nacional de Habilitacéo,
categoria minima “D”.

40h

R$ 2.101,99

08

Oficial
Administrativo

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Direito ou Recursos Humanos
(superior ou tecnélogo);

c) Carteira Nacional de Habilitacéo,
categoria minima “B”.

40h

R$ 3.532,34

09

Operador de
Magquinas /
Operério

02+CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Fundamental incompleto;
c) Carteira Nacional de Habilitacéo,
categoria minima “D”.

40h

R$ 2.538,16
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou

Cadastro

Reserva
(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(agosto/2023)

10

Pedagogo

CR

a) ldade minima: 18 anos;
b) Formacdo Superior que habilite
legalmente ao cargo de Pedagogo.

22h

R$ 2.449,52

11

Professor de
Matematica

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Exigéncia minima de habilitacéo
em curso superior em licenciatura
plena, especifico para Matematica, ou
formagdo  superior em  &rea
correspondente e formacao
pedagdgica, nos termos do art. 63 da
LEI n° 9.394/96.

22h

R$ 2.449,52

12

Professor de
Portugués

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Exigéncia minima de habilitacéo
em curso superior em licenciatura
plena, especifico para Portugués, ou
formagdo  superior em  &rea
correspondente e formacéo
pedagdgica, nos termos do art. 63 da
LEI n° 9.394/96.

22h

R$ 2.449,52

13

Professor Séries
Iniciais e
Educacéo Infantil

03 +CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Exigéncia minima de habilitacdo
em curso superior de licenciatura
plena na area de Séries Iniciais e
Educacdo Infantil ou em Pedagogia.

22h

R$ 2.449,52

14

Tesoureiro

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis, Administragcdo
ou Economia.

40h

R$ 4.653,69

2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas a candidatos com deficiéncia, conforme Lei

Municipal n° 1.055/2005.

3.1.1. O percentual acima previsto serd observado ao longo da execuc¢do, bem como durante todo o

periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo a totalidade das vagas ordinariamente
oferecidas no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e nao
alcancarem classificacdo que os habilite a proxima etapa e a nomeacdo dentro da Ampla
Concorréncia.
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3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

3.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764/2012, e na Lei n° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126/2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido ho maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.

3.7. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricdo, de forma digital, por meio
da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, o
laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

3.8. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos
n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9. O candidato com deficiéncia poderéa requerer atendimento especial, no ato da inscri¢édo, para o
dia de realizacéo das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para fazé-las.

3.10. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelddo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.11. A relacao proviséria dos candidatos com a inscri¢cdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera publicada, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

3.12. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera acessar a Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.
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3.13. A inobservancia do previsto neste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

3.14. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nédo
é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

3.15. A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada sera avaliada por Comissdo Especial
designada pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como
Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com relacdo as atribuicdes
essenciais do emprego pleiteado.

3.16. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao de solicitacdo de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato deverd enviar a referida
documentacgéo por meio de carta registrada, para a confirmacgéo da veracidade das informacdes.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Valor da taxa de inscricdo: R$ 97,01 (noventa e sete reais e um centavo).

4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das
linhas de comunicacgéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.

4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato devera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato

também podera realizar a reimpressao do mesmo.

4.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancario.

4.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscri¢ao.

4.10. A relagéo dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a inscricdo indeferida
serdo publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos.
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4.11. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso acessando a Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

4.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscrigcéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.13. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, serd disponibilizado computador
junto & Recepcdo do Centro Administrativo Municipal, a Rua Abrado Dozza, n° 900, Centro,
Erebango/RS, de segunda a sexta-feira das 07h30 as 11h30, e das 13h as 17h, em dias Uteis.

4.14. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do conteudo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ir4 se inscrever.

4.15. Somente sera permitida uma inscricdo por CPF. Nao sera permitido ao candidato realizar mais
de uma inscrigéo.

4.16. Durante o periodo de inscri¢cdo, o candidato podera realizar alteragéo de opgéo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢cao, a qual ndo sera compensada
por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscri¢cdo anterior.

4.17. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscrigbes que tenham sido efetivamente pagas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

4.18. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢cdo do Concurso Publico, com
a aplicacdo dos critérios de avaliagcdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacéo de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n° 13.709/2018.

4.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher as
informacdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcao Publica.

4.23. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.
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4.24. Quaisquer alteracdes de dados pessoais, em especial quanto ao nome, data de nascimento e
nuamero do CPF, devem ser realizadas somente durante o periodo de inscri¢cdes, antes do pagamento
da taxa de inscricdo. Nao serdo atendidas alteracdes de dados pessoais fora do periodo de
inscricdes.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera, no ato
de inscrigao:

a) assinalar, no ato de inscri¢do, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo IV, emitido no méximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicagédo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacéo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
0s numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme
as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que néo sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no ato de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento
especial do candidato;

¢) A solicitacdo de condi¢cbes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitagdo e comprovacdo especifica) e sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatérios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartéo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala proxima ao banheiro, Uso de Prétese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das fases deverd, no ato
de inscri¢ao:

a) assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento solicitado;
b) enviar a certiddo de nascimento da crianca (caso a crianga ainda néo tenha nascido até a data
estabelecida no prazo de envio, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento) de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.
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5.4. A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacao das provas, visto
gue a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo home social, nos termos do Decreto Federal n®
8.727/2016, durante a realizacdo das provas devera, no ato de inscricdo, assinalar a opcao
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
realizar as fases armado devera, no ato de inscrigao:

a) assinalar a opgéo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;
b) enviar Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referida lei, de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

5.7. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, que nao solicitar o
atendimento especial ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e néo teré classificagdo alguma no
CONcCurso.

a) Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, nao
poderdo portar armas no ambiente de provas.

5.8. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.9. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacgao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacdo/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.10. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo encaminhada quando de
solicitacdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das
informagoes.

5.12. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais
os atendimentos serdo necessarios para tal nao tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentacéao prevista.

5.13. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigbes de viabilidade.

5.14. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.
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5.15. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologacao das Inscricbes

5.16. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos com Prova Teo6rico-Objetiva, Prova Préatico-Didatica e Prova de Titulos -
Pedagogo, Professor de Matematica, Professor de Portugués e Professor Séries Iniciais e Educacéo

Infantil.
AREA DO o PONTOS | MINIMO
PROVA CONHECIMENTO / QUES['I%ES POR DE I\/Il\llﬁl-ll;;la\A TOTAL
CONTEUDO QUESTAO |ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
Legislacéo 10 1,0 1 60%
Tedrico-
Fundamentos da
Objetiva Educacéo 10 2,0 ! 36.0 o0
Conhecqn_entos 10 20 1
Especificos
Préatico- A . e
Didatica Avaliagéo Pratico-Didatica 10,0
Titulos Avaliacéo de Titulos 10,0

b) Para o cargo com Prova Teérico-Objetiva e Prova Pratico-Didatica - Assistente Social.

AREA DO N° DE PONTOS | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO / QUESTOES POR DE MINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO |ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
Matematica 5 1,0 1 609
Teorico- Informatica 5 1,0 1 ° 60.0
Objetiva : = ’
Legislacdo 10 2,0 1 36,0
Conheumentos 10 2.0 1
Especificos
girggt?gé Avaliag&o Pratico-Didatica 10,0

c) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Tedrico-Objetiva - Agente de Controle Interno,

Inspetor Tributario e de Obras, Oficial Administrativo e Tesoureiro.
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AREA DO N DE PONTOS | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO/ QUESTOES POR DE MINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO |ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
Matematica 5 1,0 1 60%
Tedrico- Informatica 5 1,0 1 ’ 60.0
Objetiva Legislagéo 10 2,0 1 36,0
Conhecimentos 10 20 1
Especificos ’

d) Para os cargos de Nivel Médio com Prova Tedrico-Objetiva - Agente de Combate a Endemias,

Almoxarife e Auxiliar de Administracao.

AREA DO N DE PONTOS | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO / QUESTOES POR DE MINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO |ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
Matematica 5 1,0 1
L — 60%
Teorico- Informatica 5 1,0 1 60 0
Objetiva ; ~ ’
Legislagéo 10 2,0 1 36,0
Conhecimentos
Especificos 10 2,0 1

e) Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto com Prova Tedrico-Objetiva e Prova
Pratica - Motorista / Operario e Operador de Maquinas / Operario.

AREA DO NS DE PONTOS | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIM’ENTO/ QUESTOES POR~ DE MINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
Matematica 5 1,0 1
L — 50%
Tearico- Informatica 5 1,0 1 400
Objetiva Legislag&o 10 1,0 1 20,0
Conheu(n_entos 10 1,0 1
Especificos
Pratica Avaliacdo de Habilidade Pratica 40,0

6.2. As Provas Teorico-Obijetivas terédo duracéo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo V deste Edital.

6.3. Os locais das Provas serao disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmacao

de Inscricéo.
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6.4. O candidato s podera realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizacdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivacdo apresentada.

6.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.6. A Prova de Titulos seréa realizada de forma eletrénica através da Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
cronograma do Anexo V deste Edital.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
7.1. A Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, conforme descricdo das
Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo Il deste Edital.

7.2. As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opcdes (A,
B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questao, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opgbes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.

7.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartdo-Resposta, sob
pena da questao ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta
e ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizagdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificagdes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Teorico-Objetiva.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Teorico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o unico documento valido para a corre¢édo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no préprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartédo-Resposta. Serdo consideradas marcacgfes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instrugBes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

7.6. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrénico ndo se realizar.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do namero de sua inscricao e do nimero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, nimero de documento de
identificac&o e data de nascimento, dever&o ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.8. N&o sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
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preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Te06rico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartdo-Resposta.

7.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que serd realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacéo, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminacéo.

7.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
gue realizaram a Prova Teorico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo V deste Edital,
através de solicitacéo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br. ApGs o prazo previsto para tal, ndo serédo aceitos pedidos
de disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou copia de documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o
candidato.

7.13. A Prova Teorico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrbnico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletronico de corregéo, ndo sera utilizado processo de desidentificacéo
de provas.

b) A correcdo ocorrera em Ato Publico, em data, hora e local a ser convocado por meio de Edital
especifico.

7.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcac¢des do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos previstos nas Tabelas do item 6.1 deste Edital para cada area do conhecimento/contetdo,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova;

b) 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas
marcacoes.

7.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual & soma das notas obtidas em todas as
guestbes que a compdem.

7.16. Sera aprovado na Prova Teo6rico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a
60% (sessenta por cento) do total de pontos para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior, e
50% (cinquenta por cento) do total de pontos para os cargos de Nivel Fundamental, assim como
acertar minimamente uma questdo por &area do conhecimento/conteddo, ndo podendo zerar
qguaisquer deles.

a) O candidato que nao obtiver os desempenhos minimos néo tera classificacao alguma no Concurso
Publico.

7.17. Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota.
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7.18. Os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo V deste Edital.

7.19. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-
Objetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

7.20. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

7.21. Todos os recursos serdo analisados e o resultado seréa disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.

7.22. O candidato deverda ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.23. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifiqgue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

7.24. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questéo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.25. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.26. Nao seré aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.

7.27. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.28. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.29. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa, do comprovante de inscricdo e do
documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizagéo das provas.

7.30. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o
modelo com foto).
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7.31. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrbnico) ou qualquer outro documento
em formato digital ainda que apresentado em aplicativo oficial; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento de identidade.

7.32. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacado documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
serad submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulério préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéao.

7.33. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.34. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢éo das provas, bem
a realizagédo de exame grafoldgico.

7.35. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

7.36. N&@o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.

7.37. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

7.38. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

7.39. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas apés
uma hora apés o inicio das provas.

7.40. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das provas
em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

7.41. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizacédo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do
candidato do Concurso Publico.

7.42. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e
a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagéo.
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7.43. Seré& eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido), lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer outros itens da mesma
natureza,;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de &gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

7.44. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no item anterior.

7.45. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.46. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

7.47. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.48. A Legalle Concursos néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacédo das provas nem por danos a eles causados.

7.49. No dia de realizagdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas ndo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido. Os candidatos que
tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacao da prova.

7.50. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulagéo de suas
provas, o candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotac@o de informag6es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instruc@es contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material n&o transparente ou de cor que néo seja
preta;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase
contida no material de prova que Ihe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

7.51. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagédo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.52. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao contetdo das
provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

7.53. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.54. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

7.55. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apés a homologacéo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da nédo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, valerd 40,00 (quarenta) pontos e se
destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo
pratica de sua habilitacdo na execucgao das atribuigées do cargo, resultando em Parecer de Avaliagdo
da Prova Prética.
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a) A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, limitado aos
primeiros 10 (dez) candidatos pré-classificados nos cargos de Motorista / Operario e Operador de
Ma&quinas / Operario.

8.2. As Provas Préticas serdo executadas conforme o Anexo lll deste Edital.

8.3. A Prova Prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do
Anexo V deste Edital, através de convocacao.

8.4. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacio da avaliagéo e
0 comparecimento no horario determinado.

8.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
nao podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
realizacdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico. N&o sera aplicada
prova fora do dia, horario e local designados por edital.

8.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicdes meteoroldgicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizagdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéo.

8.7. Casos de alteracdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées,
luxagBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de
tratamento diferenciado para nova prova.

8.8. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que
serdo fixados pela Comissao de Aplicacdo de Prova Pratica.

8.9. A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissao de Aplicacdo de Prova Prética; as
gravacfes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em
recurso administrativo.

8.10. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericéo
final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicara langcamento de pontos negativos, resulta na reducao da
nota final do candidato.

8.11. Os candidatos serdo avaliados em funcdo da pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatorias: 40 (quarenta) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.
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8.12. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucéo da prova pratica.

8.13 O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 60% (sessenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacgao.

a) O candidato que nao obtiver a pontuacdo minima exigida serd considerado reprovado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14. No dia de realizacdo das provas, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao conteudo das
provas e/ou a critérios de avaliagcdo/classificacédo.

8.15. Os candidatos deverdo comparecer no horério indicado no Edital de Convocacgéo, no local
designado para a realizacdo da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto
gue permita o reconhecimento.

a) Nao sera permitida a realizacao da prova ao candidato que se apresentar apos o horario previsto
para si no Edital de Convocagéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8.16. Por ndo haver previsao de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacdo e ao agasalho.

8.17. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem
como uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagcdo com
qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢éo da avaliagao.

8.18. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificacéo
nominal, constando apenas o numero da inscrigdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagéo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.19. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova prética, de acordo com o Anexo Il deste
Edital.

8.20. Ao final da realizacédo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacao, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagé&o.

8.21. Todos 0s materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.22. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execuc¢ao da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste
caso, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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8.23. Os candidatos que realizaréo a Prova Pratica para os cargos de Motorista / Operario e Operador
de Maquinas / Operério, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato
digital, na Area do Candidato, apés a Convocacao para a Prova Pratica, em prazo a ser definido no
Edital correspondente.

a) O documento de habilitagcdo que estiver violado ou fora do prazo de validade nédo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Prética.

b) N&o serdo aceitas cOpias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

¢) Sera exigida dos candidatos do cargo de Motorista e Operador de Maquinas, a apresentacao da
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para a realizagéo da Prova Préatica, compativel com o veiculo
a ser empregado. Caso contrario, o candidato nao podera realiza-la.

8.24. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Prética dispora do
periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

8.25. Para recorrer da Prova Prética, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

8.26. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos
recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no cronograma do Anexo V deste Edital.

8.27. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.28. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

8.29. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.30. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
resultado oficial definitivo da Prova Prética.

8.31. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados
na Prova Tedrico-Objetiva, dos cargos de Pedagogo e Professor.

a) Os Titulos deverao se relacionar diretamente a area de atuacéo do respectivo cargo para serem
pontuados, assim como ndo deverao ser requisitos préprios do respectivo cargo.

9.2. A Avaliacao de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.
a) Serao considerados Titulos as Pés-Graduacdes.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagédo na Prova de Titulos.
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9.3. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.

9.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a op¢éo de
Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio
eletrénico dos arquivos digitais dos documentos para avaliacao.

9.5. Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cdadigo verificador
de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de coépia
autenticada em Tabelionato de Notas.

9.6. No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato deveréa enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validacédo do titulo.

9.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

9.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relacdo de Titulos Apresentado para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova
de Titulos.

9.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacido da
Comissédo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Nao seréo
aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF.
Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

9.10. Apo6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Apoés finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer
novos envios e/ou alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

9.11. A pontuacdo maxima de titulos ser4d de até 10 (dez) pontos, 0 que exceder sera
desconsiderado.

9.12. Cada titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacbes
necessarias.

9.15. Diplomas e certificados deverédo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.
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9.16. Os certificados ou declaragfes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
codigo de autenticidade eletronico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrdnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua
autenticagdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagédo, por falhas
de ordem técnica no endereco eletrdnico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

9.17. Se o0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracao
do nome (Certidao de Casamento, Divorcio ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena
de invalidag&o da pontuagéo ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteragdo do nome
deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa
comprovacao.

9.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de
Graduacdo e PoOs-Graduacgdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

9.19. Os titulos de Pos-Graduacdes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagéo unitaria,
podendo ser pontuado somente o de maior valoracao:

< x PONTUACAO PONTUACAO
POS-GRADUAGOES UNITARIA MAXIMA
Pés-Graduacao lato sensu - Especializacdo Lato
Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, de no minimo Pontuacdo méaxima
1 | 360h/aula, acompanhado de histérico académico e | 3 (trés) pontos |de 10 (dez) pontos
comprovacdo de apresentacdo de Trabalho de na Prova de
Concluséo de Curso Titulos, devendo
5 Pés-Graduacao stricto sensu - Mestrado, 6 . enviar somente o
N P (seis) pontos : x
acompanhado de histérico académico de maior valoragéo
3 Pés-Graduacdo  stricto sensu -  Doutorado, 10 (dez) gue possulir.
acompanhado de histérico académico pontos

9.20. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES

a) Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduacédo (especializacdo Lato Sensu/MBA/
Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior
valoragéo que possuir.

b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado
deverdo estar acompanhados do histérico académico e comprovacgéo de apresentagdo de Trabalho
de Conclusado de Curso, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicacdo deste
Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializagéo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship deverdo
ter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de poés-graduacao devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocOpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaragédo oficial, em papel timbrado da
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instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.
e) O titulo de pés-graduacédo deve ter sido obtido até a data de publicacdo deste Edital.

9.21. Critérios para nao valoragéo dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
guanto a forma de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir de cépia autenticada.

b) Nao serédo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

¢) Nao serado pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que n&o estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatérios,
atestados de frequéncia e estagios nao seréo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horéria inferior aos minimos estabelecidos, ou que néo for
possivel auferir pela documentacdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscrigdo, sem a apresentagao
de documentos que comprovem a alteracéo, ndo seréo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informagBes minimas necessarias, como nome do candidato,
data de realizacdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serédo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que n&o atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagdo, em especial os concluidos apos a data de publicacéo deste Edital.
j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que nao seja idéneo (correspondentes a
declaracdes que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade,
nao serdo julgados.

) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam
em imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular,
ndo serdo avaliados.

m) Serdo desconsiderados titulos sem traducéo da lingua estrangeira.

n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacéo (técnica, graduacgéo e
pés-graduacao) nao possuem valoracdo na Prova de Titulos.

0) Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serao julgados como titulos.
p) Requerimento de solicitagdo, boleto bancério, grade curricular e outros documentos ndo seréo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

g) N&o serdo analisados titulos de pos-graduacdes emitidos por Instituicdo néo
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

9.22. Por ocasiao de recursos referentes aos titulos, os quais poderao ser interpostos acessando a
Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/,
somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos a
titulos ja entregues, observado os seguintes aspectos:

a) Nao sera aceito o envio de documento autenticado que nao foi enviado inicialmente autenticado
na Prova de Titulos.

b) N&o ser& aceito o envio do histérico académico que nao foi inicialmente enviado na Prova de
Titulos, juntamente com os titulos j& enviados.

c) Nao serd aceito diploma ou certificado de conclusdo para validagdo de quaisquer outros
documentos que tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) N&o sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um titulo apresentado na Prova
de Titulos, conforme regramentos deste Edital.

9.23. Os candidatos deverdo entregar, na ocasido da nomeacdo, copias de todos os documentos
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encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacao, na forma da
Lei Federal n® 13.726/2019.

a) Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados
como requisito do cargo.

b) Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa,
sera excluido do Concurso Publico.

10. DA PROVA PRATICO-DIDATICA

10.1. Os candidatos aos cargos de Assistente Social, Pedagogo e Professor realizardo Prova Prético-
Didatica, de carater eliminatorio e classificatério, juntamente a aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva,
acrescentando-se 01 (uma) hora de realizagéo.

10.2. A Prova Pratico-Didéatica contara com uma proposta de elaboracédo de Plano de Aula, aos
cargos de Pedagogo e Professor, e de elaboracdo de um Laudo Social ao cargo de Assistente Social,
abordando temas previstos no Programa de Prova para Conhecimentos Especificos do cargo,
conforme Anexo |l deste Edital.

10.3. A nota seré atribuida na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos na correcdo da Prova Prético-
Didatica, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 05 (cinco) pontos no
total desta prova.

10.4. A Prova Pratico-Didatica devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com
caneta esferogréafica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida
a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condi¢cao
de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para realizacdo da
prova, dentro do principio da razoabilidade.

10.5. A corregdo da Prova Pratico-Didatica sera dividida em holistica (texto como unidade, como um
todo) e analitica (conteldo, estrutura e expressao), da seguinte forma:

10.5. 1. ASSISTENTE SOCIAL:

a) Em relacdo ao Conteudo (6,0 pontos): deve-se abordar integralmente a atividade proposta.
Avaliar-se-80 o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e coeréncia
da exposigéo.

a.1l) O grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato sera avaliado em 0,0 (zero)
pontos como nota minima, 2,0 (dois) pontos como nota média, ou 4,0 (quatro) pontos como nota
maxima.

a.2) A fluéncia e coeréncia da exposicdo sera avaliada em 0,0 (zero) pontos como nota minima, 1,0
(um) ponto como nota média, ou 2,0 (dois) pontos como nota maxima.

b) Em relacéo a Estrutura (2,0 pontos): avaliar-se-a a capacidade de o autor do texto elaborar um
laudo social, distribuindo-o adequadamente nas partes que o compde, sendo valorados conforme
segue:

b.1) Assunto (identificacdo do assunto conforme proposta da prova): 0,0 (zero) pontos como nota
minima, 0,1 (zero virgula um) ponto como nota média, ou 0,2 (zero virgula dois) pontos como nota
maxima;

b.2) Objetivos de estudo: 0,0 (zero) pontos como nota minima, 0,1 (zero virgula um) ponto como nota
média, ou 0,2 (zero virgula dois) pontos como nota maxima;
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b.3) Identificacdo dos sujeitos envolvidos e descri¢cao/histérico do caso verificado: 0,0 (zero) pontos
como nota minima, 0,1 (zero virgula um) ponto como nota média, ou 0,2 (zero virgula dois) pontos
Como nota maxima;

b.4) Finalidades a qual se endereca: 0,0 (zero) pontos como nota minima, 0,1 (zero virgula um) ponto
como nota média, ou 0,2 (zero virgula dois) pontos como nota maxima;

b.5) Metodologia e procedimentos utilizados: 0,0 (zero) pontos como nota minima, 0,2 (zero virgula
dois) pontos como nota média, ou 0,4 (zero virgula quatro) pontos como nota maxima,;

b.6) Parecer Social: manifestar sua posi¢ao técnica/opinido, devendo ser indicativo e sugerir alguma
recomendacédo/solucdo para a situacao-problema: 0,0 (zero) pontos como nota minima, 0,4 (zero
virgula quatro) pontos como nota média, ou 0,8 (zero virgula oito) pontos como nota maxima.

c) Em relagcédo a Expressao (2,0 pontos): avaliar-se-4 o uso da norma-padréo da lingua portuguesa
vigente, compreendendo adequag&o vocabular, pontuagdo, concordéancia e regéncia verbal e
nominal, ortografia oficial, acentuacdo grafica, sintaxe e morfossintaxe.

c.1) Ser& aplicado um desconto de 0,2 (zero virgula dois) pontos para cada erro de Expressao
identificado no texto, limitado ao decréscimo de até 2 (dois) pontos.

10.5. 2. PEDAGOGO, PROFESSOR DE MATEMATICA E PROFESSOR DE PORTUGUES:

a) Em relacdo ao Conteudo (6,0 pontos): deve-se abordar integralmente a atividade proposta.
Avaliar-se-80 os critérios definidos a seguir:

a.1l) Demonstra compreender a completude da tematica da proposta pedagdgica da prova relativa a
temética proposta: 0,0 (zero) pontos como nota minima, 0,5 (zero virgula cinco) ponto como nota
média, ou 1,0 (um) ponto como nota maxima.

a.2) Apresenta reflexdes e informagfes sobre a tematica, aos objetivos de aprendizagem e
adequacdao ao nivel de escolaridade ao qual a aula se destina: 0,0 (zero) pontos como nota minima,
0,5 (zero virgula cinco) ponto como nota média, ou 1,0 (um) ponto como nota maxima.

a.3) Demonstra conhecimento dos mecanismos de transposicao didatica, estratégias metodoldgicas
e utilizacdo de recursos pedagogicos atualizados e pertinentes: 0,0 (zero) pontos como nota minima,
1,0 (um) ponto como nota média, ou 2,0 (dois) pontos como nota maxima.

a.4) Apresenta estratégia de avaliacdo da aprendizagem pertinente aos contetdos, objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento da aula: 0,0 (zero) pontos como nota minima, 1,0 (um) ponto como
nota média, ou 2,0 (dois) pontos como nota maxima.

b) Em relag&o a Estrutura (2,0 pontos): avaliar-se-a4 a capacidade de o autor do texto elaborar um
plano de aula, distribuindo-o adequadamente nas partes que o compde, sendo valorados conforme
a seguir:

b.1) Tema (identificacdo do tema conforme proposta da prova): 0,0 (zero) pontos como nota minima,
0,1 (zero virgula um) ponto como nota média, ou 0,2 (zero virgula dois) pontos como nota maxima;
b.2) Objeto do conhecimento (contetdos): 0,0 (zero) pontos como nota minima, 0,1 (zero virgula um)
ponto como nota média, ou 0,2 (zero virgula dois) pontos como nota maxima;

b.3) Objetivos de Aprendizagem: 0,0 (zero) pontos como nota minima, 0,1 (zero virgula um) ponto
como nota média, ou 0,2 (zero virgula dois) pontos como nota maxima;

b.4) Estratégias metodoldgicas e desenvolvimento da aula: 0,0 (zero) pontos como nota minima, 0,3
(zero virgula trés) ponto como nota média, ou 0,6 (zero virgula seis) pontos como nota maxima;
b.5) Recursos Pedagdgicos: 0,0 (zero) pontos como nota minima, 0,2 (zero virgula dois) ponto como
nota média, ou 0,4 (zero virgula quatro) pontos como nota maxima;

b.6) Avaliagédo (qualitativa e/ou quantitativa): 0,0 (zero) pontos como nota minima, 0,2 (zero virgula
dois) ponto como nota média, ou 0,4 (zero virgula quatro) pontos como nota maxima.
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c) Em relagédo a Expressao (2,0 pontos): avaliar-se-4 o uso da norma-padréo da lingua portuguesa
vigente, compreendendo adequacdo vocabular, pontuacdo, concordancia e regéncia verbal e
nominal, ortografia oficial, acentuagdo grafica, sintaxe e morfossintaxe.

c.1) Ser& aplicado um desconto de 0,2 (zero virgula dois) pontos para cada erro de Expressao
identificado no texto, limitado ao decréscimo de até 2 (dois) pontos.

10.5. 3. PROFESSOR DE SERIES INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL :

a) Em relacdo ao Conteudo (6,0 pontos): deve-se abordar integralmente a atividade proposta.
Avaliar-se-8o0 os critérios definidos a seguir:

a.1l) Demonstra compreender a completude da tematica da proposta pedagdgica da prova em relacao
ao tema do Planejamento da Experiéncia: 0,0 (zero) pontos como nota minima, 0,5 (zero virgula
cinco) ponto como nota média, ou 1,0 (um) ponto como nota maxima.

a.2) ldentifica a singularidade das criancgas, tendo como referéncia o Curriculo da Educacao Infantil,
com base em seus direitos: conviver, conhecer-se, expressar, explorar, participar e brincar, com
intencionalidade e com multiplas estratégias organizacionais: 0,0 (zero) pontos como nota minima,
0,5 (zero virgula cinco) ponto como nota média, ou 1,0 (um) ponto como nota maxima.

a.3) Apresenta reflexdes sobre o tema proposto e adequacgdo ao agrupamento a quem se destina,
demonstrando conhecimentos do desenvolvimento/aprendizagem infantil, a organizagéo do tempo e
do espacgo e materialidades atualizadas e pertinentes, sera avaliado de 0,0 (zero) a 4,0 (quatro)
pontos: 0,0 (zero) pontos como nota minima, 1,0 (um) ponto como nota média, ou 2,0 (dois) pontos
como nota maxima.

a.4) Apresenta estratégias de registro para as avaliagbes das aprendizagens pertinentes ao objeto
de estudo, ao plano de experiéncia e ao agrupamento, sera avaliado de 0,0 (zero) a 4,0 (quatro)
pontos: 0,0 (zero) pontos como nota minima, 1,0 (um) ponto como nota média, ou 2,0 (dois) pontos
como nota maxima.

b) Em relag&o a Estrutura (2,0 pontos): avaliar-se-a4 a capacidade de o autor do texto elaborar um
plano de aula, distribuindo-o adequadamente nas partes que o compde, sendo valorados de 0,0
(zero) a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) cada, conforme a seguir:

b.1) Tema (identificacdo do tema conforme proposta da prova): 0,0 (zero) pontos como nota minima,
0,1 (zero virgula um) ponto como nota média, ou 0,2 (zero virgula dois) pontos como nota maxima;
b.2) Intencionalidade pedagdgica: 0,0 (zero) pontos como nota minima, 0,2 (zero virgula dois) pontos
como nota média, ou 0,4 (zero virgula quatro) pontos como nota maxima,;

b.3) Organizag&o do tempo e do espaco: 0,0 (zero) pontos como nota minima, 0,1 (zero virgula um)
ponto como nota média, ou 0,2 (zero virgula dois) pontos como nota maxima;

b.4) Materialidades: 0,0 (zero) pontos como nota minima, 0,3 (zero virgula trés) ponto como nota
média, ou 0,6 (zero virgula seis) pontos como nota maxima;

b.5) Avaliacao e instrumentos de registro: 0,0 (zero) pontos como nota minima, 0,3 (zero virgula trés)
ponto como nota média, ou 0,6 (zero virgula seis) pontos como nota maxima.

c) Em relacédo a Expressao (2,0 pontos): avaliar-se-4 o uso da norma-padréo da lingua portuguesa
vigente, compreendendo adequacdo vocabular, pontuacdo, concordancia e regéncia verbal e
nominal, ortografia oficial, acentuacéo grafica, sintaxe e morfossintaxe.

c.1) Ser& aplicado um desconto de 0,2 (zero virgula dois) pontos para cada erro de Expresséo
identificado no texto, limitado ao decréscimo de até 2 (dois) pontos.

10.6. Serd atribuida nota zero a Prova Prético-Didética que:
a) Nao apresentar um plano de aula ou laudo social, a depender do cargo, e(ou) deixar de apresentar
na estrutura adequada para o documento solicitado.

Pagina 25 de 63

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE EREBANGO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do
candidato.

c¢) Estiver em branco.

d) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e/ou
palavras soltas).

e) For escrita em outra lingua que nao a portuguesa.

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

g) Apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

h) For composta predominantemente por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras
partes da prova.

i) Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em responder o problema proposto.

10.7. A Folha Definitiva da Prova Pratico-Didatica serd o Unico documento valido para a avaliagéo
da Prova e nao seré substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.8. As Folhas Definitivas ndo poderao ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que
nao seja em seu cabecalho. A deteccéo de qualquer palavra e(ou) marca que identifique o candidato
no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota O (zero).

10.9. A folha para rascunho no Caderno de Prova é de preenchimento facultativo e ndo seré
considerada para correcgéo.

10.10. O processo de desidentificacdo dos canhotos da Prova Prético-Didatica seré realizado na
sede da Legalle Concursos, antes da correcdo das Bancas Avaliadoras.

10.11. Somente serdo desidentificadas as Provas Pratico-Didaticas dos candidatos aprovados na
Prova Tedrico-Obijetiva.

10.12. Sera anulada a Prova Pratico-Didatica do candidato que nao devolver, na integra, sua Folha
Definitiva.

10.13. Quando da divulgacgéo das Notas Preliminares da Prova Pratico-Didatica, sera disponibilizada
a consulta da Folha Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios qualitativos de
pontuacédo definidos pela Banca Avaliadora.

11. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1. A nota final no concurso seré igual a nota obtida na Prova Teérico-Objetiva.

a) A nota final no concurso, para o cargo de Assistente Social, sera a soma das notas obtidas nas
Provas Teorico-Obijetiva e Pratico-Didatica.

b) A nota final no concurso, para os cargos de Pedagogo e Professor, serd a soma das notas obtidas
nas Provas Tedrico-Objetiva, Pratico-Didatica e de Titulos.

b) A nota final no concurso, para os cargos de Motorista/Operério e Operador de Maquinas/Operario,
sera a soma das notas obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva e Pratica.

11.2. Apés o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.
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11.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se néo
forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacéo geral.

11.4. Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 numero imediatamente superior se o0 algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na nota final ho concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);

b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do CdAdigo de Processo Penal);

c¢) Maior pontuacao na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuagéo na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuacgéo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

f) Maior pontuag&o na prova pratico-didatica (se aplicavel ao cargo);

g) Maior pontuagéo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;

h) Maior pontuacdo na area/conteddo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

i) Maior pontuacéo na area/contetdo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

J) Maior pontuagé@o na area/contetdo de Fundamentos da Educacdo da prova teorico-objetiva (se
aplicavel ao cargo);

k) Maior pontuacdo na area/conteudo de Matematica da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao
cargo);

[) Maior pontuacao na area/conteudo de Informatica da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
m) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

12.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 10.1 deste Edital deverdo enviar
documentacdo que comprovara o exercicio da funcéo de jurado durante o periodo de inscricdes.

a) Para fins de comprovacéo da funcéo citada no item 10.1 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

13.1. A nomeacdao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatdria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeagéo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

13.2. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, prorrogados por igual periodo, sendo o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, sob pena de revogacdo da nomeacao, com decorrente perda de todos os direitos e
imediata convocacédo do candidato subsequentemente classificado.

a) O Ato de Nomeacao sera devidamente publicado em diério oficial ou equivalente, assim como o
candidato nomeado serd comunicado através de correspondéncia com AR (Aviso de Retorno) na
hipétese de nado ser possivel localiza-lo de outras formas.
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13.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, os documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacédo de separagéo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c¢) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacao Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/PASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declaracg&o do Imposto de Renda;

k) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

I) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao
exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢éo publica, constitucionalmente inacumulavel,

m) Declaracao atualizada dos respectivos bens;

n) Atestado médico de aptidédo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

0) Laudo de Avaliagéo Psicolégica indicando a aptidéo psicologica para assunc¢do ao cargo publico
pretendido, a ser providenciada pelo proprio nomeado;

p) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

r) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;
s) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacao especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;

t) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

u) Comprovante de consulta a qualificagcao cadastral com situagao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resolugbes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015;

v) Comprovar o endereco por meio de entrega de cOpias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracéo de que o candidato reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

13.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagédo dos exames
admissionais se daréa pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

13.4.1. Os exames médicos admissionais devem incluir minimamente, para todos os cargos, sendo
que algum podera ser dispensado a depender do cargo, assim como outros poderao ser solicitados:
a) Eletrocardiograma;

b) Hemograma completo;

c) Glicemia em jejum;

d) Colesterol;

e) Raio-X e ressonancia magnética da coluna cervical e lombar;

f) Raio-X e ressonancia magnética do térax;
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g) Ecografia de ombros, cotovelos e punhos;
h) Audiometria;

i) Espirometria;

j) EQU;

k) Plaquetas.

13.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacao, sera submetido a andlise de Comissdo Especial, que emitirda parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuicdes essenciais do cargo.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2. Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este concurso publico publicados no site oficial do Municipio:
https://erebango.rs.gov.br/publicacoes_legais/, no Mural da Prefeitura e no site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br, assim como o extrato do Edital de Abertura e Inscricdes
no Diario Oficial do Estado, Jornal do Comércio, Jornal Bom Dia (Regional — Erechim/RS), Jornal
Tribuna Getuliense (Local — Getulio Vargas/RS) e Jornal A Folha Regional (Local — Getulio
Vargas/RS).

15.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

¢) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br.

15.5. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo IV deste Edital.

15.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencéo ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2012.

15.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacéao das
Inscricoes.
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15.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Getulio Vargas/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

VALMOR JOSE TOMELERO,
Prefeito Municipal de Erebango/RS.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Combate a Endemias

Sintese dos deveres: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal. Responsabilizar-se pelas fun¢des de Vigilancia Sanitaria e em Saude.

Exemplos de atribuicbes: Executar atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e
promocao de saude; executar as atividades vinculadas aos programas de zoonozes; pesquisar e
coletar vetores causadores de infec¢cdes e infestacdes; vistoriar imoveis e logradouros para
eliminacéo de vetores causadores de infeccdes e infestacdes; remover e/ou eliminar recipientes com
focos, ou de focos potenciais de vetores causadores de infec¢des e infestagbes; manusear e operar
equipamentos proprios para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgcbes e
infestacfes; orientar os cidadaos quanto a prevencdo e tratamento de doencas transmitidas por
vetores; participar de reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacao social; participar de
acOes de desenvolvimento das politicas de promogéo da qualidade de vida; desempenhar outras
atividades afins que lhe forem designadas pela autoridade competente. Realizar inspe¢fes nos
diferentes estabelecimentos, apreender produtos vencidos, mercadoria adulterada, notificar os
estabelecimentos sobre irregularidades e orientar conforme a legislagdo. Realizar vistorias
Sanitarias. Expedir alvards sanitarios apos vistorias. Coordenar a interligagdo de dados de
fiscalizagdo com demais setores Municipais, Estaduais e Federais. Quando necessério, se habilitado,
conduzir veiculos publicos. Demais atividades relacionadas a atividade de vigilancia sanitaria,
especialmente aquelas previstas em lei.

Agente de Controle Interno

Sintese dos deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenagéo, superviséo e execugdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.
Exemplos de atribuicdes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do
Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢camento do governo municipal; examinar a
legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacéo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operacdes, avais e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execucao das metas do Plano Plurianual e
dos programas do governo, visando comprovar o0 alcance e adequacdo dos seus objetivos e
diretrizes; avaliar a execucdo dos orgcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com
as destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do
governo e as especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cbes pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacgdes, o exercicio do
cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracao indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicdes
relativas as operacdes de crédito, assim como 0s procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno
do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio
de suas funcbes constitucionais e legais; auditar os processos de licitagbes, dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacdes de obras, servi¢os, fornecimentos de materiais e outros; auditar
os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacao dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de
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Infracdes - JARI; auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de
previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos
publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras e demais atos relacionados; auditar
as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessdo de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes orgcamentarias, plano plurianual e or¢camento; analisar contratos
emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa, prazos; apurar a existéncia de
servidores em desvio de funcdo; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro,
revisdes, reavaliacfes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de
caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano
de contas, escrituracdo contabil, balancetes; quando habilitado podera, se necessario ao
cumprimento de suas atribui¢cdes, conduzir veiculo puablico; exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.

Almoxarife

Sintese dos deveres: Receber, guardar, controlar a entrada e saida de todos os materiais usados
nas diferentes secretarias em suas atividades de rotina.

Exemplos de atribuigbes: Dar entrada em fichas, cardex, etc., de todos os materiais de uso da
municipalidade, especialmente, material de servigo burocratico, e material para distribuicdo nas
escolas municipais, pe¢as de manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos; e materiais de
construcao de obras publicas; organizar a separacao dos mesmos em seus mais diferentes itens;
controlar toda saida desde materiais para os mais diferentes setores e servigos; manter o controle
do estoque fisico, compativel com o0 uso e necessidade dos diferentes setores da Administragdo
Municipal; quando habilitado e se necessério, conduzir veiculos publicos; requisitar do setor de
compra a aquisi¢do para reposi¢do dos mesmos e fazer relatdrios estatisticos e comparativos do uso
do material nos diversos setores da administracdo publica.

Assistente Social

Sintese dos deveres: Executar trabalhos de Assisténcia Social junto a comunidade.

Exemplos de atribui¢cdes: Coordenar a elaboragéo, execucdo e avaliagdo dos programas na area
social desenvolvidos pela Prefeitura; efetuar visitas domiciliares para verificar a situagao
socioecondmica dos municipes; efetuar outras diligéncias e verificacdes necessarias ao atendimento
de cada caso; efetuar investigacdes e estudos sociais; executar providéncias junto as escolas ou
instituicdes para prestar assisténcia a clientela; quando necessario e se habilitado conduzir veiculos
publicos; preparar relatorios, sistematizar e registrar 0s casos investigados; desenvolver atividades
de grupo, solucionando eventuais incidentes ocorridos; realizar trabalhos de assisténcia social em
geral; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Administracdo

Sintese dos deveres: executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que requeiram alguma
capacidade de julgamento.

Exemplos de atribuicGes: receber pessoas que venham a dirigir-se a Administracdo Publica,
encaminhando-as ao setor competente, efetuar telefonemas, zelar pelo bom atendimento ao publico
geral, redigir informag@es simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de
datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer
registros relativos a dotacdes or¢camentarias, elaborar e conferir folhas de pagamento; quando
necessario e se habilitado, conduzir veiculos; classificar expedientes e documentos; fazer o controle
da movimentacdo de processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer
anotagdes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedi¢cdo de correspondéncia; conferir
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materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar
frequéncia de servidores e executar outras tarefas correlatas.

Inspetor Tributério e de Obras

Sintese dos deveres: Fiscalizar o cumprimento da legislagédo tributaria estadual e municipal; constituir
o crédito tributario mediante lancamento; controlar a arrecadacao e promover a cobranca de tributos,
aplicar penalidades; analisar e tomar decisfes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a
circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar,
coordenar e dirigir érgdos da administracao tributaria. Verificar o cumprimento das leis tributarias e
das atividades de fiscalizacdo. Inspecionar e fiscalizar a execu¢do de obras publicas e privadas
segundo a legislacao aplicavel. Promover o alistamento militar e efetuar cadastros de areas rurais.
Exemplos de atribuigbes: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e
realizar pericia; exercer a fiscalizacao direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comeércio
ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar autos de
infragcdo, assinar intimagdes e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento
estatistico especifico da area tributaria; apresentar relatorios periddicos sobre a evolucao da receita;
estudar a legislagdo basica e integrar grupos operacionais. Acompanhar o andamento das
construcbes a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas,
suspender obras iniciadas sem aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas;
verificar denuncias e fazer notificagcbes sobre construgdes clandestinas” aplicando as medidas
cabiveis; prestar informacdes em requerimentos sobre construgbes; executar outras tarefas
correlatas. Promover o alistamento ao servi¢co militar dos jovens municipes; efetuar a distribuicdo de
certificados de dispensa e certificados de isengéo aos reservistas; orientar e organizar a campanha
do servico militar; preencher certificados de alistamento militar e entrega-los aos reservistas; elaborar
e fornecer relatorios e mapas estatisticos semanal, mensal e anual & Delegacia do Servi¢o Militar;
efetuar cadastro e recadastramento de areas rurais; transferéncias de propriedades;
desmembramento de areas; distribuir avisos e recibos para o pagamento do tributo aos agricultores
proprietarios; efetuar calculos de acréscimos legais de tributos em atraso; elaborar mapas e
informativos; quando necessario e se habilitado, conduzir veiculos; desempenhar outros servicos
correlatos a funcdo de responséavel pela Junta de Servico Militar e da Unidade Municipal de
Cadastramento.

Motorista / Operéario

Sintese dos deveres: Dirigir veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio; executar trabalhos
bracais e servicos de apoio na conservacao de estradas, correlatos as funcdes de operario.
Exemplos de atribui¢gbes: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviérios, automoveis, caminhdes e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a garagem
guando concluido o servico do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em
perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos
veiculos, maguinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; no interesse da Administracdo, prestar servicos
bracgais de apoio na conservagéo de estradas, abertura de valas, bueiros e auxiliar nas tarefas de
construcdo de pontes e demais tarefas afins.

Oficial Administrativo

Sintese dos deveres: Executar complexos de escritdrio que envolvam interpretagdo, normas
administrativas, especialmente para informacoes.

Exemplos de atribuices: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo
municipal, que exijam interpretacdes de textos legal, especialmente da legislacdo basica do
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Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo,
inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetes de lei; executar e/ou verificar a exatiddo de
guaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativo de caixa operar com maquinas de contabilidade em gerais. Organizar e orientar a
elaboracédo de ficheiros e arquivos de documentacéo e de legislacdo; conduzir veiculos leves quando
necessario ao desempenho das suas atribuicbes; secretariar reunides e comissdes de inquérito;
integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas / Operario

Sintese dos deveres: compreende 0s cargos que tem como atribuicdo operar maguinas montadas
sobre rodas ou esteiras providas de implementos que servem para nivelar, escavar e mexer terra
pedra, areia, cascalho e similares; dirigir veiculos leves ou pesados, automoéveis, caminhdes,
camionetas, Onibus, microbnibus e outros veiculos; no interesse da Administracdo podera
desempenhar tarefas correlatas as de operério.

Exemplos de atribuicbes: operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo
compressor, pa mecéanica e outros; conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e
manipulando comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servi¢o; operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; executar servigos de escavacao, terraplanagem, nivelamento
e descarregamento de material; dirigir veiculos leves ou pesados, automéveis, caminhdes,
camionetas, 6nibus, microbnibus e outros veiculos; zelar pela boa qualidade do servico; controlando
o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, afim de garantir sua correta
execucdo; pbr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento de maquinas e veiculos, afim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar as
maquinas e veiculos, seguindo as instru¢des de manutenc¢éo do fabricante, bem como trocar pneus,
guando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar
0 bom funcionamento dos equipamentos; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar
segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; no interesse da
administracdo, prestar servi¢co bracais de apoio na conservacéo de estradas, na abertura de valas,
bueiros e auxiliar nas tarefas de constru¢éo de pontes e demais tarefas afins.

Pedagogo

Descricdo sintética: executar atividades especificas de planejamento, administracdo, supervisdo
escolar e orientagdo educacional no a&mbito da Rede Municipal de Ensino. b) Descricdo Analitica:
“ATIVIDADES COMUNS”- assessorar no planejamento da educacdo municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa
de interesse do ensino; participar na elaboragéo, execucado e avaliagdo de projetos de treinamento,
visando a atualizacdo do magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacao
de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboracéo do Plano Global da Escola,
do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da
organizacao da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacéo, execucao
e avaliacao de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a
legislacao do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas
na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e
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comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto a Direcédo e professores, a recuperagéo
de alunos; participar no processo de integracao familia-escola-comunidade; participar da avaliagcao
global da escola; exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. “NA AREA
EDUCACIONAL”- elaborar o Plano de Acéo do Servico de Orientacdo Educacional, a partir do Plano
Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
guando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamento
divergentes dos alunos, levantando e selecionado em conjunto, alternativas de solucdo a serem
adotados; promover sondagem de aptidoes e oportunizar informacéo profissional; participar da
composicao, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o0 processo
de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins. “NA
AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR’- coordenar a elaborac&o do Plano Global de Escola, coordenar
a elaboragé&o do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acdo do Servico de Supervisdo escolar, a
partir do Plano Global da escola; orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e
verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto & métodos e técnicas de
ensino; assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola: colaborando com a dire¢cao no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe,
analisar o historico escolar do alunos com vistas a adaptagfes, transferéncias, reingressos e
recuperacoes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudangas no ensino; executar
tarefas afins. “NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR’- assessorar a direcdo da escola na
definicdo de diretrizes de acdo, na aplicacao da legislagéo referente ao ensino e no estabelecimento
de alternativas de integracdo da escola com a comunidade; colaborar com a direcdo da escola no
que for pertinente a sua especializacéo; assessorar a dire¢do dos 6rgdos de administragéo do ensino
na operacionalizacdo de planos, programas e projetos; executar tarefas afins. “NA AREA DO
PLANEJAMENTO DA EDUCACAOQ” - assessorar na definicdo de politicas, programas e projetos
educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e municipal; participar
da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos; assessorar na definicdo de alternativas de
acao, executar tarefas afins.

Professor

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo e ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe, estabelecer mecanismos de avaliacdo, constatar necessidades e caréncias
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacgdo pedagogica e orientagcdo educacional; organizar registros de observac¢des do aluno;
participar de atividades extra-classe, coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares
da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

Tesoureiro

Sintese dos deveres: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos ser responsavel pelos valores
entregues a sua guarda.

Exemplos de atribuicbes: Receber e pagar em moeda correntes; entregar e receber valores;
movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros;
receber e recolher importancias nos bancos, movimentar depésitos; informar e dar pareceres
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encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir
cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos
externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacional e executar outras
tarefas correlatas
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

| - CONTEUDOS GERAIS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Motorista / Operario e Operador de
Maquinas / Operario
LINGUA PORTUGUESA

a.

b.

d.

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensao de informacdes. Identificacdo de ideias principais
e secundarias. Intencdo comunicativa.

Vocabuléario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Sinbnimos e antGnimos.

. Aspectos linguisticos: Alfabeto. Grafia correta de palavras. Separacdo sildbica. Acentuacao

grafica. Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e
diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Flexdo, classificacdo e emprego dos
substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego e classificacdo dos numerais.

Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacgéo e ponto de interrogagéo.

MATEMATICA

a.
b.

Numeros naturais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo), expressées numeéricas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicao em fatores primos,
minimo multiplo comum e méximo divisor comum.

c. Sistema monetario brasileiro.
d.
e.

Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.
Porcentagem.

INFORMATICA

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas
para facilitar a navegacgdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das
janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acfes e
operacOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

LEGISLACAO

a.
b.

Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).
Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteracdes (todos os artigos): Lei n® 1.831/2022.
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Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO: Agente de Combate a Endemias, Almoxarife e Auxiliar de
Administracdo
LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéo.
Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressbes
no texto. Estrutura e formacgéo de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo
gréfica) sistema oficial vigente. Relagfes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungfes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuagao.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Célculo algébrico: mondmios e polindmios.

f. Func0es: Ideia de funcdo, interpretacao de graficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcéo
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma funcédo do 2° grau.

g. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incégnitas.

h. Triangulo retangulo: relacdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e suas
aplicacoes, relacdes trigpnométricas no triangulo retangulo.

i. Teorema de Tales.

j. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

k. Nocbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,

paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.
Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

m. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

INFORMATICA

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versbes superiores: Atalhos de
teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de
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Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas
para facilitar a navegagédo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das
janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcag¢do, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acfes e
operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar 0 ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero
de péaginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras
de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢oes, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os bot&es e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber
identificar as configuracdes e configurar as Opg¢bes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas
de atalho para qualquer operacéo.

. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google
Chrome como navegador padréo. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias
e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padréo. Fazer
o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-
line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do
Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagéo.
Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar
como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente.
Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacéo.
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracdes do Chrome para padrao.
Navegar com privacidade. Escolher configuracfes de privacidade. Verificar se a conexdo de um
site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anlncios
indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a
seguran¢a com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuracdes do
Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacées,
alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissées do
site, redefinir as configuracbes do Chrome para o padrédo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
problemas: melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir
erros de conexao.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio e alteracdes (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Municipais e altera¢des (todos os artigos): Lei n° 1.831/2022.
c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Agente de Controle Interno, Assistente Social, Inspetor
Tributario e de Obras, Oficial Administrativo, Pedagogo, Professor de Matematica, Professor
de Portugués, Professor Séries Iniciais e Educagao Infantil e Tesoureiro

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressbes
no texto. Estrutura e formacao de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacao
grafica sistema oficial vigente. Relacdes entre fonemas e grafias. Flex6es e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuagao.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operacg6es fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagédo e radiciagdo),
propriedades das operagfes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo mdaltiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Calculo algébrico: mondmios e polinbmios.

f. FuncOes: Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fungédo do 1° grau, funcéo
do 2° grau- valor de maximo e minimo de uma fungdo do 2° grau. 5. Equages de 1° e 2° graus.
Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas.

g. Tridngulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e suas
aplicacdes, rela¢des trigpnométricas no triangulo retangulo.

h. Teorema de Tales.

i. Geometria Plana: célculo de éarea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

j. Nocbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

k. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

|. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de

teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
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identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcac¢ao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas
para facilitar a navegacado no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das
janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acbes e
operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero
de péaginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras
de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg¢oes, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber
identificar as configuracdes e configurar as Opc¢des do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas
de atalho para qualquer operacao.

. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar
célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear,
personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢bes, teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer
a selecao de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas
das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Reviséo e Exibi¢do, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacao de textos e documentos
e reconhecer a selecao de células. Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da pagina, Férmulas, Dados, Reviséo e Exibi¢&o, para formatar, personalizar, configurar e
reconhecer a formatacdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer
operacdo. Reconhecer formulas.

. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google
Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configurages. Criar perfil. Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias
e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer
o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-
line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de andncios. Fazer login ou sair do
Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializacéo.
Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar
como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formulérios automaticamente.
Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacao.
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracées do Chrome para padréo.
Navegar com privacidade. Escolher configuractes de privacidade. Verificar se a conexao de um
site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios
indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a
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seguran¢a com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuragbes do
Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes,
alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissées do
site, redefinir as configuragbes do Chrome para o padréo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
problemas: melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir
erros de conexao.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio e alteracdes (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteracdes (todos os artigos): Lei n° 1.831/2022.
c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

Il - CONTEUDOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

a. Atribuicdes do cargo: Lei n° 1.834/2022.

b. Etica no Servigo publico.

c. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢é&o Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

d. Educacao, vigilancia e saude: Estratégias e acbes de educacao e promocao da Saude; Vigilancia
e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude, em
especial o Programa de Saude da Familia; Atengcéo primaria a saude; Direitos humanos.

e. O trabalho do Agente Epidemiolégico: Promocdao, prevengdo e monitoramento das situacdes de
risco ambiental e sanitario; técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenca
da populacéo; indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagédo;
vigilancia no territorio; a territorializagdo como instrumento bésico de reconhecimento do territério
para a atuacao da vigilancia.

f. Vigilancia epidemioldgica de doencgas transmitidas por alimentos.

g. Doencas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doencas
exantematicas, cOlera, sarampo, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, tuberculose,
negativa de sarampo e PFA.

h. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo; medidas preventivas dirigidas
a populacdo humana, ao vetor e a populacéo canina; Protocolo de exames de laboratorio.

i. Programa Nacional de Controle da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que é, area de
circulagdo, transmissao, notificagédo de caso e prevencéo.

j. Controle da populacédo de caes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cées e
gatos; situagdo do programa de controle populacional de cées e gatos.

k. Raiva: no¢des sobre a doencga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em éareas
urbanas.

I. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas.

m. Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepidopteros (Lonomia
obliqua); nogbes basicas sobre controle, prevengéo de acidentes e primeiros SOcorros.

n. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990).
13. Politica Nacional de Atencéo Basica - PNAB - Portaria n° 2488/GM/2011. Atencdo Primaria
em Saude. Educacdo em Saude.

0. Nocdes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Avaliacdo da potabilidade.
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Resolugdes vigentes do CEVS - Conselho Estadual de Vigilancia Sanitaria.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

PoooTp

-

Atribui¢cdes do cargo: Lei n® 1.834/2022.

Etica no Servigo publico.

Constituicdo Federal: Artigos 70 ao 75.

Lei Municipal n° 348/1993 (Cdédigo Tributario Municipal).

Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias).

ResolugcBes e Instru¢cdes Normativas do TCE/RS: Resolucdo n° 936/2012, Resolucdo n°
1134/2020, Instrugdo Normativa n° 1/2016.

Lei n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico - MCASP.

Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Patrimbnio, conceito, composi¢do patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis.
Origem e aplicagédo dos recursos.

Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito,
crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano
de, Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contébil segundo
cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificacao.
Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgcamentério, exercicio financeiro, principios, suas
divisbes e mecanismos, retificadores, Processo Or¢camentario, Planejamento, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes, Or¢camentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacao
Orcamentéria, Sistema e Principios, Orcamentarios. Proposta Orcamentaria, Planejamento,
Programacgdo e Execucdo do Orgamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro,
Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais.
Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condicées gerais de sua
ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos.

Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e
Relatorio de Auditoria.

. Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder

hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculagéo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc¢des penais na licitagcdo. Sistema de Registro de Precos
(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteddo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucéo, revisao,
suspensdo e rescisao do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos:
conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delegacdo: concessao, permissao e autorizacao
(Leis n°® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacéo e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacao do servico.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
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autarquias, fundag8es, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposicdes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabiliza¢gdo da administragéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informacdo (Lei n°® 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
Utilizacdo dos bens publicos. Alienagéo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneracao dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio econémico.
Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitacdo
administrativa. Atuacdo no dominio econdmico. Controle da administragdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

ALMOXARIFE

a. Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n® 1.834/2022.

b. Etica no Servigo publico.

c. Nogbes de Administragdo de Materiais: gestao de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizagcdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

d. Arquivamento de documentos, legislacao, atos oficiais. No¢cbes de Arquivologia: Glosséario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

e. Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informagdo. Comunicabilidade e apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacao. Abordagens de comunicagéo. Fatores de comunicagdo (apresentacdo, cortesia,
interesse e atencao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

f. Direito Administrativo: Administracao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacéo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc¢Bes penais na licitacdo. Sistema de Registro de Pregos
(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagcdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extincdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucdo, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delegacdo: concessao, permissao e autorizacao
(Leis n° 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuério. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada,
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposicdes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabiliza¢cdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

Pagina 44 de 63

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE EREBANGO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informagéo (Lei n°® 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizac&o dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneracgéao dos bens publicos. Intervencao na propriedade e atua¢do no dominio econdmico.
Desapropriagdo. Serviddao administrativa. Requisicdo. Ocupacgdo temporaria. Limitacao
administrativa. Atuacdo no dominio econdmico. Controle da administragdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

ASSISTENTE SOCIAL

a.
b.

C.

AtribuicBes do cargo: Lei n°® 1.834/2022.

Etica no Servico publico. Lei Federal n° 8.662/1993 (Lei regulamente profissdo). Resolucéo
CFESS n° 273/1993 e suas altera¢des (Codigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da seguridade social; Da Educacao, da Cultura e do
Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicacdo Social; Do Meio Ambiente; Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).

. Legislacdo: Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°

10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Lei
Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas); Lei Federal n°
12.435/2011 (organizacdo da Assisténcia Social); Lei Federal n°® 10.257/2001 (Estatuto da
Cidade); Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

A dimenséo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da
intervencdo profissional de acordo com as ideias e as produgBes de Yolanda Guerra. A
particularidade da dimensao investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social,
de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.

. Par@metros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Salde. Parametros para Atuacdo de

Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Educagéo.

. Orientagcdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questao social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e
José Paulo Netto.

Publicagbes do MDS: OrientagBes Técnicas para o Programa Nacional de Promog¢&o do Acesso
ao Mundo do Trabalho - Acessuas Trabalho; Manual de Aplicacdo do Questionario para
Identificac&o das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC
na Escola: Acompanhamento dos Beneficiarios; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes técnicas
sobre o servico de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado
em centro-dia; Caderno de Orientagfes Técnicas: Servico de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto; ACESSUAS trabalho: orientagfes técnicas. Programa Nacional de Promoc¢éo do Acesso
do Mundo do Trabalho; Caderno de Orientacdes Técnicas para o aperfeicoamento da gestao do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013)
Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013)
Protecdo de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e Servicos de Qualidade;
CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
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Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de prestacdo continuada da assisténcia

social; Concepcao de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Orientagdes Técnicas Gestédo do

Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS; Orientacdes Técnicas: Servicos de

acolhimento para criancas e adolescentes; Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia

Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua - Centro Pop; Orienta¢des técnicas sobre

Beneficios Eventuais no SUAS; Perguntas e Respostas: Servico especializado em Abordagem

Social; Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho

Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na escola:

Caderno 1 concepcbes e fundamentos e Caderno 2 recomendacdes para fazer avancar o BPC

na escola. Disponiveis em:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orientagbes Técnicas: Atendimento
no SUAS as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por
violacdo de direitos associada ao consumo de &lcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientagdes: Servigo de Protecdo e

Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -

Articulacao necessaria na Protecao Social Basica. Brasilia, 2016.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o0 CRAS que queremos.

Volume 1. Orienta¢des Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagdo aos Municipios sobre

Regulamentacao da Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia: 2015.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagfes Técnicas para Elaboracéo do Plano

Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento.

Brasilia: 2018.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas da Vigilancia

Socioassistencial.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promocéao, Protecao e Defesa

do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate & Fome - MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social - CREAS. Brasilia, 2011.

. BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome - MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -

CRAS. Brasilia, 2009.

. BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate & Fome - MDS. Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Protecéo e Atendimento

Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

. BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social:

modulo 1: assisténcia social no Brasil: politicas, recursos e controle / Tribunal de Contas da Unido.

- Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia

Social, 2013

. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n°. 136, 137, 138, 139, 149, 141, 142, 143. Sdo

Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid.

. CFESS. Producéo de Documentos e Emisséo de Opinido Técnica em Servico Social. Brasilia/DF.

2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf.
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z. CFESS. Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formacgéo, condi¢cdes de trabalho e exercicio
profissional.  Brasilia/DF. 2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

a. Atribuicdes do cargo: Lei n® 1.834/2022.

b. Etica no Servico publico.

c. Legislagéo: Lei n® 8.429/1992 (Lei da improbidade administrativa); Lei n°® 12.527/2011 (Regula o
acesso a informacdes), Lei complementar n°® 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas
para a Responsabilidade na Gestao Fiscal).

d. Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de
tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicacbes
oficiais.

e. Direito Administrativo: Administracéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagéao;
discricionariedade e vinculagéo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de
licitagdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc¢Bes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos
(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigagfes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecucgdo, reviséo,
suspensdo e rescisdao do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagéo: concessdo, permissdo e autorizacao
(Leis n® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacao do servico.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada,
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢des
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administragao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informacgdo (Lei n® 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizac&@o dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneracgéao dos bens publicos. Intervencao na propriedade e atua¢cao no dominio econémico.
Desapropriagdo. Servidao administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitacao
administrativa. Atuagdo no dominio econdémico. Controle da administragdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

f. Fundamentos da Administrac&o: fungbes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizacéo; desenho estrutural das
organizacdes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e contetdo; motivagao,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia
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e efetividade; avaliacdo de programas e projetos governamentais); organizacéo, sistemas e
métodos (manualizacao; gerenciamento por processos - gestéo funcional e por processos, cadeia
de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de
processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de
processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de decisdo; racionalidade, certeza,
risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisao, técnicas de solucao
de problemas; ferramentas de diagndstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama
de disperséo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting, analise
de campos de forca, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

. Gestédo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (walter Shewatrt,

Ciclo Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feingenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestao
de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificacdo, histograma, gréfico de pareto,
diagrama de correlagéo/dispersao, fluxograma e gréafico de controle); Programa 5S, Six Sigma,
Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

. Geréncia de projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentacdo de sistemas;

conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operacdes, parte interessadas; grupos de
processos (iniciacdo, planejamento, execugdo, monitoramento e controle, encerramento);
portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e
hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestéo de riscos (planejar, identificar, analises
e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nocdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arguivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢des de Arquivologia: Glossario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

Processos administrativos. Fases do processo administrativo (instauragdo, instrucdo, relatorio
julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis aos
processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade,
motivagdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescricdo, anulacéo, revogacéao, convalidagéo.

Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informagdo. Comunicabilidade e apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacdo. Abordagens de comunicagéo. Fatores de comunicagdo (apresentacdo, cortesia,
interesse e atencao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

INSPETOR TRIBUTARIO E DE OBRAS

-

a. AtribuicGes do cargo: Lei n°® 1.834/2022.
b. Etica no Servigo publico.

C.
d
e

Lei Municipal n° 348/1993 (Cdadigo Tributario Municipal).

. Lei Municipal n° 1.164/2007 (Diretrizes Urbanas do Municipio).
. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego relacionadas a obras;

Prevencéo de acidentes e primeiros socorros.
Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacao,
interpretacao, integracao; Principios constitucionais tributérios.

. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacao e espécies de tributos; Competéncia tributaria

e limitacdes do direito de tributar;

. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade

tributaria; responsabilidade tributaria;
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Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de langamento; suspensédo, extingao e exclusdo do
crédito tributario; garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacao
do crédito tributério; Prescricdo e Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo Fiscal.

Impostos: Impostos privativos - imposto predial e territorial urbano (IPTU): zona urbana -
incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmissao “inter vivos” de
imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia,
base de calculo e contribuinte; Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural
(ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes
relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servi¢o de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacéo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de
participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos.

Outras receitas: precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvencgoes;

Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isencdes
tributarias; do processo administrativo.

MOTORISTA / OPERARIO

a.
b.
c.

d.

.

Atribui¢cdes do cargo: Lei n® 1.834/2022.

Etica no Servigo publico.

NogOes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
alimentacgé&o de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagcéo e sistema elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificacfes, caracteristicas e recomendacdes de
seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Trénsito; Normas gerais de circulagcdo e
conduta; Conducao de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacgédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; InfracGes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de

Regulamentacéo; Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizacdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria,;
Sinalizacédo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

. NogOes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas

as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre conducdo, manutencao, limpeza e conservacgédo de veiculos.

Normas gerais de circulacdo e conduta. Conducédo de transporte coletivo de passageiros.
Conducéo de transporte de escolares. Conducao de veiculos leves e pesados.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

a.
b.
c.

Atribuicbes do cargo: Lei n° 1.834/2022.

Etica no Servigo publico.

Legislacdo: Lei n°® 8.429/1992 (Lei da improbidade administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula o
acesso a informacdes), Lei complementar n°® 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas
para a Responsabilidade na Gestao Fiscal).

. Manual de Redacgdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de

tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicacdes
oficiais.
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e. Direito Administrativo: Administragéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sancbes penais na licitagcdo. Sistema de Registro de Precos
(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas
essenciais ou necessdrias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucdo, revisao,
suspensdo e rescisdao do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagéo: concessao, permissdo e autorizagdo
(Leis n° 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuéario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacao do servico.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢oes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabiliza¢cdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informagdo (Lei n® 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizag&@o dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneracgéao dos bens publicos. Intervencao na propriedade e atua¢do no dominio econdémico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria. Limitacdo
administrativa. Atuagdo no dominio econdémico. Controle da administragdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

f. Fundamentos da Administracéo: funcBes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma,; cadeia de comando; departamentalizacdo; desenho estrutural das
organizacgdes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e conteudo; motivacgao,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia
e efetividade; avaliacdo de programas e projetos governamentais); organizagdo, sistemas e
métodos (manualizacao; gerenciamento por processos - gestéo funcional e por processos, cadeia
de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de
processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de
processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de decisao; racionalidade, certeza,
risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisao, técnicas de solucao
de problemas; ferramentas de diagndéstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama
de disperséo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting, analise
de campos de forca, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

g. Gestao da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (walter Shewart,
Ciclo Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feingenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestao
de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificagdo, histograma, grafico de pareto,
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diagrama de correlagdo/dispersao, fluxograma e grafico de controle); Programa 5S, Six Sigma,
Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentacdo de sistemas;
conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operagles, parte interessadas; grupos de
processos (iniciagdo, planejamento, execucdo, monitoramento e controle, encerramento);
portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e
hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestédo de riscos (planejar, identificar, analises
e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nocdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
segurancga, sistemas de controle de estoques; compras - organizacdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arguivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢cdes de Arquivologia: Glosséario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

Processos administrativos. Fases do processo administrativo (instauragéo, instrugdo, relatério
julgamento, recurso, revisao), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis aos
processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade,
motivagdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescri¢do, anulagdo, revogacgéo, convalidacao.

Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informacdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacdo. Abordagens de comunicacdo. Fatores de comunicacdo (apresentacdo, cortesia,
interesse e atencgédo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

OPERADOR DE MAQUINAS / OPERARIO

a.
b.
c.

d.

Atribui¢cdes do cargo: Lei n® 1.834/2022.

Etica no Servigo publico.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
alimentacgéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagéo e sistema elétrico.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Trénsito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Conducao de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
nao motorizados; Cidadado; Educacédo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacgédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulacdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; InfracGes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de
Regulamentacéo; Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizacdo Horizontal; Sinalizacdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporaria,
Sinalizacédo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18.

Conducdo da maquina: Regras para movimentar a maquina, escavacdo e cuidados para
segurancga do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras
de seguranca para isolar a area de trabalho do trator rocadeira; Reabastecimento do
equipamento; Identificacdo de anomalias.

. Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de

bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.
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Ferramentas béasicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo
compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalacdo
de britagem.

PEDAGOGO

a.
b.
c.

Atribuicbes do cargo: Lei n° 1.833/2022.

Etica no Servigo publico.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacédo e histéria da educacdo. Elementos da
préatica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrética. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ladico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacao. Metodologias ativas.

. O Processo de Aprendizagem: O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na

Aprendizagem; Problemas de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagndstico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem.
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Educacgio
para todos.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia).

Teorias da educacao: concepgdo, métodos e préticas. Teorias pedagogicas de Burrhus Frederic
Skinner, Célestin Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piagete Paulo Freire. As ideias
pedagdgicas no Brasil entre 1969 e 2022. Pedagogia tecnicista, concepc¢ao analitica e viséo critico
reprodutivista (1969-1980). Ensaios contra hegeménicos: as pedagogias criticas buscando (re)
orientar a pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes: neoescolanovismo,
neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a abordagem cientifica do
ensino. O cognitivismo e suas implicacdes pedagoégicas. Jean Piaget e o construtivismo na
educacdo. Lev Vygotsky e o socioconstrutivismo na educacdo. Teorias da Educacdo
Contemporanea segundo José Carlos Libaneo e Dermeval Saviani. Os sete saberes necessarios
a educacao do futuro conforme Edgar Morin. Construir as Competéncias desde a Escola, As
Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formacao dos Professores e o Desafio da Avaliacao
e as 10 Novas competéncias para ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria da Avaliagcéo e
Aprendizagem conforme Cipriano Carlos Luckesi. Avaliacdo mediadora de acordo com Jussara
Hoffmann.

. Tépicos em Educacdo: Avaliacdo, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepcoes

pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdégico. A constru¢do do conhecimento e a avaliacdo. O que,
por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A préatica docente e as necessidades
da educacéao atual.

PROFESSOR DE MATEMATICA

a.
b.
c.

Atribuicbes do cargo: Lei n° 1.833/2022.

Etica no Servigo publico.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacéo e histéria da educacdo. Elementos da
pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
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projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢des pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagodgica da escola. Gestdo democrética. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacdo. Metodologias ativas.

. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,

representacdo geométrica, divisibilidade, niumeros primos, fatoragcdo, maximo divisor comum,
minimo multiplo comum.

Equacdbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica.

Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, fungéo
logaritmica, fungbes trigonométricas.

. Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos,

equacgldes e inequacoes.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.
Matriz, determinante e sistemas lineares.

Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinacéo.
Probabilidade.

Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.

.Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de

acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o preco de
venda.

Razao e proporgao, regra de trés, porcentagem.

Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagéo,
areas e volume.

Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola.

NUumeros Complexos.

Polindbmios e Equacdes algébricas.

Célculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral.

Raciocinio légico.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE PORTUGUES
a. Atribui¢cdes do cargo: Lei n° 1.833/2022.

b.
c.

Etica no Servigo publico.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacéo e histéria da educacdo. Elementos da
pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢fes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ladico na
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educacdo. Educacgdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacao. Metodologias ativas.

. Lingua Portuguesa: Leitura e compreensao de textos; Estruturacao do texto: Ideias principais e

secundérias; Relacdo entre ideias; Ideia central e intencdo comunicativa; Tipologia Textual;
Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentacao;
Elementos de coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes
no texto; Estrutura e formacgdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Rela¢des entre
fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente;
Acentuacéo grafica e acentuacédo tbnica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo
composto: colocacdo de termos e oracdes no periodo; Coordenacéo e subordinacdo: Emprego
das conjuncgbes, das locucgdes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracao; Relacdes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacao
e expanséao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia,
Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocac¢do; Emprego e valor dos
modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de
pontuacéo.

Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS E EDUCAGCAO INFANTIL

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo: Lei n® 1.833/2022.

Etica no Servigo publico.

O cotidiano na creche e na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados
essenciais. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro.

. Histoéria da Educacéo Infantil. Concepc¢des de crianca, infancia e Educacao Infantil. A organizacéo

dos tempos, dos espacos e dos materiais ha Educagéao Infantil.

Fundamentos da Educacéo Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Os fazeres na educagéo
infantil. O Curriculo na Educacéo Infantil. Os Projetos na Educacdo Infantil. A avaliacao na
Educacéao Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusédo escolar. Familia e instituicdo: Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, 0
movimento e o conhecimento de si e do outro.

. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e

representacao, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil: Recreacdo; Comportamento Infantil;

Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos.

Praticas artisticas na Educacéao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de
literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educacgéo Infantil. Movimento e corporeidade na
Educacdo Infantil. Conteidos e Métodos da Educacgdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na
educacao infantil.

Politica Nacional de Alfabetizacdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea.
Aprendizagem como processo de construcdo do conhecimento.
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O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada
com o coletivo da escola. A pratica docente e as necessidades da educacédo atual. Interacdo
professor/aluno: o papel de cada um.

Alfabetizacéo e letramento na educacéo infantil. Documentacdo Pedagdgica.

. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil: Resolucéo n°. 5, de 17 de dezembro

de 2009 do CNE) e Indicadores da qualidade na educacéo infantil.

Praticas artisticas, alfabeto e nUmero nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil;
Literatura Infantil; Alfabetizac&o, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico.
Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreenséo e valorizacdo da cultura escrita;
Apropriacdo do sistema de escrita; Leitura e producdo de textos escritos; Desenvolvimento da
oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes
processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos,
geomeétricos e tratamento da informacéo; Cognicao matematica, numeracia e matematica basica.
Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais.
Conteldos e praticas de Historia, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Contelidos de vida cidada/
temas transversais.

Tendéncias e Concepcbes pedagogicas. Projeto Politico Pedagaogico.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia).

TESOUREIRO

aoow

AtribuicBes do cargo. Lei Municipal n° 1.834/2022.

Etica no Servigo publico.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal: todos os artigos).

Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos) - Titulo 11l (Dos
Contratos Administrativos).

Lei Federal n°® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracgéo e controle
dos orcamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Municipal n° 348/1993 (Cadigo Tributario Municipal).

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial,
fiscal e extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composi¢do do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagcdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacdes no
setor publico.

Conciliacdo bancaria, fiscal e contabil: documentos envolvidos (comprovantes de pagamentos,
notas fiscais, boletos e extratos bancérios), prética, rotina, fluxo e propdsito das concilia¢des, fluxo
de caixa e conciliagdo. Gestado de caixa, créditos e débitos.

Orcamentos. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgcamentario, exercicio financeiro,
principios, suas divisbes e mecanismos, retificadores, Processo Orcamentério, Planejamento,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA),
Classificagdo Orcamentéria, Sistema e Principios, Or¢camentarios.)
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k. Contabilidade publica. Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composi¢ao patrimonial e situacdes patrimoniais. Atos e fatos
contdbeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento.
Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de, Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis;
Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas
Dobradas; Razonete, Balancete de Verificacao.

I. Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica,
estagios/etapas da receita publica, despesa publica, principios para geracdo da despesa publica,
conciliacdo bancaria, grupos de contas, transferéncias, aplicacbes, resgates, tarifas bancérias,
aplicacdes financeiras, valores restituiveis, obrigacdes financeiras, ativo circulante, passivo
circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execucao financeira dos contratos, regularidade INSS
e FGTS, recolhimentos, retencdes, tributacdo de notas fiscais, execucdo de pagamentos
(financeiro e contébil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime
de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operacdes de crédito,
equilibrio fiscal.Direito Administrativo: Administracdo publica: principios béasicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacédo, revogacao e
convalidacao; discricionariedade e vinculacao. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogac¢ao da licitacdo.
Modalidades de licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc¢des penais na licitacdo. Sistema de Registro
de Precos (Decreto Federal n°® 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades
e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, conteddo, clausulas
essenciais ou necessdrias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacfes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecucgdo, reviséo,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos:
conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delega¢do: concessao, permissao e autorizacao
(Leis n°® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuério. Competéncia para prestacao do servico. Formas e meios de prestacdo do servico.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposicdes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabiliza¢gdo da administragéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informacéo (Lei n°® 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizacdo dos bens publicos. Alienacao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneracao dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio econémico.
Desapropriagdo. Servidao administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitacao
administrativa. Atuacdo no dominio econdémico. Controle da administracdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.
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ANEXO Il
PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA / OPERARIO

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “C”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticagédo) antes do
inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua cOpia simples, ndo podera
realizar a Prova Pratica.

a.1l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “a” no campo de observagdes, 0 candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Prética seré aplicada em 01 (um) Caminhao.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da ignigdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéao verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.
3° Exame de Direcao Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacéo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizag&o vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calcado fechado e camiseta.

e.l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatoérias pela CNH;

e.2) O uso de Gculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucgéo da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
6leo diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de 4gua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posicao, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranca, documentagéo do veiculo, cronotacografo e pneus);
f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;
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f.1.10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversao incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagédo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) Nao usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na
mudancga de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢cao do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga,
f.4.6) Transitar em contramao de direcéo;

f.4.7) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza gravissima.

2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS / OPERARIO

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagéao, categoria “C”, com
o prazo de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacéo)
antes do inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, nao
podera realizar a Prova Pratica.

a.1l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “a” no campo de observacgdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou nao podera realizar a Prova
Pratica.
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b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova terd a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢cao estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo, calca,
calcado fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.1l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢éo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da igni¢ao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operag¢ao da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagao por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante
ou em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢ao correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragcao de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Nao realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras,
correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete,
protetor auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecao);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacéao hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cacamba
dianteira;
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f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso,
execucdo das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operacao do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apos iniciada a prova,

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cdédigo de Transito Brasileiro durante a
operagao da maquina;

.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢cdes do
solo, em qualquer diregao;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacao de deslocamento);

.3.4) Tentar escavar com a concha/cagcamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracao de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizacdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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ANEXO IV

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)

Documento de Identificacdo  n° , CPF n°

, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame

clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacao ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida () Amputacgdo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando possivel

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor corre¢céo

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com limitagBes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacgéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocgao, saude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacgédo e da interagéo sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagédo verbal e ndo verbal usada para intera¢éo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA:

() Acesso Facilitado () Apoio para perna ( ) Uso de Prétese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial () Sala proxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

() Uso de Protese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de
fiscalizacdo da profissdo correspondente
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacéo do Edital do Concurso Publico 16/08/2023
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico 16 a 22/08/2023
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacé&o 23/08/2023
Periodo de inscricbes pela internet, através do  site:
www.legalleconcursos.com.br, até 18h 16/08 a 14/09/2023
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as
cotas das pessoas com necessidades especiais e condigdes especiais para 14/09/2023
o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario 15/09/2023
Edital de Homologag&o das Inscrigdes - lista preliminar de inscritos, reserva

o7 -~ . 22/09/2023
de vagas e condicbes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos - homologagéo das inscricdes 25 a 27/09/2023
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes - lista oficial de
inscritos, reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e 10/10/2023
Convocacao para a Prova Teérico-Objetiva
Pgb]l(;agao dos locais, data e hora das Provas Tedrico-Objetiva e Pratico- 10/10/2023
Didatica
Cons~ulta das Sglas d~e Prova no S|~te da Legalle Concursos e Impresséao do 10 a 22/10/2023
Cartdo de Confirmacéao de Inscricdo
Aplicacd@o das Provas Teorico-Objetiva e Pratico-Didéatica 22/10/2023
Publicacéo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 23/10/2023
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva 24 a 26/10/2023
Periodo de vistas da Prova-Padréao 24 a 26/10/2023
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 10/11/2023
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 10/11/2023

Periodo de solicitacao de vistas do Cartao-Resposta

10 a 14/11/2023

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva 13 a 16/11/2023
Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 17/11/2023
Convocacao para as Provas Pratica e de Titulos 17/11/2023
Aplicacéo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 20 a 22/11/2023
Aplicagéo da Prova Pratica 25/11/2023
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE EREBANGO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo das Notas Preliminares das Provas Prética, Pratico-Didatica e
de Titulos

28/11/2023

Periodo de vistas do Formulario Eletronico de Titulos e de solicitagdo de
vistas do Parecer de Avaliacdo das Provas Prética e Pratico-Didética

28 a 30/11/2023

Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Pratica, Pratico-
Didatica e de Titulos

29/11 a 1°/12/2023

Publicacdo das Notas Oficiais das Provas Prética, Pratico-Didéatica e de
Titulos

05/12/2023

Homologacéao dos Resultados Finais

05/12/2023
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