ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 007/2023

Abre inscrigcdes para o Concurso Publico destinado a prover vagas do
Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Entre Rios, define suas normas e da outras providéncias.

O Municipio de Entre Rios - SC, representado pelo Prefeito Municipal Senhor JOAO
MARIA ROQUE, no uso das suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 37, II, da Constituicao
Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas no periodo compreendido de 18 de maio de 2023 a 18 de junho de 2023, as inscrigdes
do Concurso Publico destinado a prover vagas do Cargo do Quadro Permanente de acordo com as Leis
Complementares n° 012/2001, n°® 16/2016, n°® 019/2007, n° 032/2009, n° 037/2009, n° 066/2013, n°
067/2013 e 094/2017, em regime Estatutario e suas alteragGes posteriores das devidas leis, regendo-se o
referido certame pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico destina-se a contratacdo de servidores, em carater Permanente, para
preenchimento de vagas existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Entre Rios (SC) de acordo com as
necessidades, da Administracdao Publica.

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao nimero de vagas estabelecidas neste Edital
nao terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o chamamento excedente
acontecera mediante justificagdo da Administragdo Publica.

1.3 - O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal e Leis
Municipais Complementares n° 012/2001, n° 16/2016, n° 019/2007, n°® 032/2009, n° 037/2009, n°
066/2013, n° 067/2013 e 094/2017, em regime Estatutario e suas alteracdes posteriores das devidas leis.

1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacio mencionada no item anterior e
outras determinacgdes referentes ao Concurso Publico, inclusive deste Edital, para certificar-se de que possui
todas as condicOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para o cargo/funcao
por ocasidao da nomeagdo se aprovado e convocado.

1.5 - A inscricdao no Concurso Publico implicarda, desde logo, e ciéncia e a aceitacdo pelo candidato das
condigOes estabelecidas neste Edital.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos administrativos,
deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condicdes do Edital.

1.7 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento
designada pela Administragao Municipal, nomeada pelo Decreto N° 069/2023 e executado em todas as suas
fases pela GS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME.

1.8 - A divulgacéo oficial das informacbes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicacdo de
editais em www.entrerios.sc.gov.br e no site da empresa responsavel pelo certame
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.
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1.9 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das informacdes e atos do
Concurso Publico bem como o envio de recursos e documentagdes exigidas nos prazos e formas estabelecidos
em Edital.

1.10- S3o condicGes para participagdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros;
no caso de ser portugués, comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art.
12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11- O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da investidura.

1.12- O Concurso Publico sera realizado nas seguintes etapas:

a) Primeira etapa: PROVA OBJETIVA (Escrita) para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatodrio
b) Segunda etapa: PROVA PRATICA para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas

c) Segunda etapa: PROVA DE TITULOS para os cargos Profissionais do Magistério.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E HABILITAGAO
PROFISSIONAL

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/fungoes abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de acordo com o
cargo/funcdo em questao.

2.2 - As atribuicdes do cargo/fungao sao as constantes no Anexo II deste Edital.

2.3 - Os candidatos poderdo inscrever-se nos seguintes cargos/fungao:

CARGO E CARGA HORARIA VAGA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
SEMANAL S R$
OPERADOR DE TRATOR 40 horas 02 Alfabetizado e Portador da 1.486,67
+CR! | Carteira de Habilitacao “C”
OPERADOR DE 01 Alfabetizado e Carteira de 2.400,62
RETROESCAVADEIRA 40 horas habilitacao “C”
MOTORISTA DE CAMINHAO 40 01+ Alfabetizado e Carteira de 1.486,67
horas habilitacao “D”
CR!
MOTORISTA DE VEICULOS E 02+CR | Alfabetizado e Carteira de 1.486,67
UTILITARIOS 40 horas 1 habilitacao “B”
OPERADOR DE ROLO 01 Alfabetizado e Carteira de 1.817,91
COMPACTADOR 40 horas Habilitacdo “C”
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TENCINCO DE ENFERMAGEM 40 01 Ensino Médio Completo com 3.522,17
horas registro no respectivo Conselho
Profissional - COREN
MONITOR DE CRECHE 40 horas 01 Ensino Médio Completo 1.780,09
+CR!
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 + | Ensino Médio Completo 1.485,54
40 horas CR!
ATENDENTE DE RECEPCAO 40 01 Ensino Médio Completo 1.320,00
horas
ODONTOLOGO 20 horas 01 Superior Completo com Registo 4.111,80
junto ao Conselho Profissional
FONOAUDIOLOGO 20 horas 01 Superior Completo com Registro 5.256,52
junto ao Conselho Profissional
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas 01 Superior Completo com Registro 4.113,80
junto ao Conselho Profissional
NUTRICIONISTA 20 horas 01 Superior Completo com Registro 2.472,50
junto ao Conselho Profissional
FARMACEUTICO 40 horas 01 Superior Completo com Registro 5.747,69
no Conselho Profissional
PROFESSOR DE EDUCACAO 01 Superior Completo na area de 2.035,49
ESPECIAL 20 horas Educacéao Especial
PROFESSOR DE ENSINO 01 Nivel Superior em Licenciatura 2.035,49
FUNDAMENTAL 20 horas Plena em  Pedagogia ou
correspondente a area de
conhecimento especifico do
curriculo, com complementacao
Pedagogica, nos termos da
legislacao vigente.
PROFESSOR DE EDUCACAO 07+CR | Nivel Superior em Licenciatura 2.035,49

INFANTIL 20 horas

Plena em  Pedagogia ou
correspondente a area de
conhecimento especifico do
curriculo, com complementacao
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Pedagogica, nos termos da
legislacao vigente.

PROFESSOR DE ARTES 20 horas | 01+CR | Superior completo segundo a 2.035,49
especificidade do Cargo
PROFESSOR BILINGUE 20 02 Nivel Superior em Graduacao, 2.035,49
HORAS de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou correspondente
com a formacao especifica para
a Lingua  Kaigang e/ou
Guarani(intercultura indigena
ou intercultural em Pedagogia)
PROFESSOR DE LINGUA 01 Nivel Superior com 3.055,24
ESTRANGEIRA 30 HORAS conhecimento especifico na area
ORIENTADOR EDUCACIONAL 40 01 Nivel Superior em Pedagogia 4.070,98
horas com habilitacdo em Orientacéo
Educacional ou Poés-Graduacao
Especifica
AGENTE DE CONTROLE INTERNO 01 Superior Completo na area de 4.570,89
40 horas Administracao, Direito ou
Ciéncias Contabeis
AGENTE DE TRIBUTACAO E 01 Superior Completo nas areas de 1.842,93

FISCALIZACAO 40 horas

Administracao, Direito ou
Ciéncias Contabeis

2.4- Os candidatos aprovados e classificados poderao ser admitidos para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.5- Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

do Municipio de Entre Rios - SC.

2.6- Para as fungdes de Professor de Educacao Especial, serao classificados prioritariamente os candidatos
com graduagdo em nivel superior especifica nesta area e, em relagdo classificatéria separada, os candidatos
cursando a graduagdo em educacgao especial, para o caso de ndo existirem candidatos graduados em nimero
suficiente para atender a demanda durante o periodo de validade deste Concurso. Os candidatos sem
graduacdo concluida também terdo seus nomes lancados na classificacao geral.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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3.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 7.853/1989, Lei
Federal 8.112/1990 e Decreto n° 3.298/99, sdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia 5% do
total geral de vagas, arredondando para o proximo numero inteiro seguinte caso fracionario, ndo
ultrapassando o limite reservado de 20%, e desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja
incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido.

3.1.1 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia integrardo lista
especial de classificacdo e também a lista de classificacdo geral.

3.1.2 - A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera feita de forma
alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral, sendo a primeira
convocacao para o candidato da listagem geral, a segunda para o portador de deficiéncia e assim
sucessivamente até o limite das vagas ofertadas (cinco por cento das vagas).

3.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscricdo;

b) Preencher o requerimento contido no Anexo V do presente Edital;

c) Anexar Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
cuja data de expedigdo nao seja superior a 90 dias.

3.2.1 - Os documentos acima descritos deverdo ser enviados, até as 23h59min do dia 16 de junho de
2023, no e-mail site www.gsassessoriaconcursos.com.br.

3.2 - A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova
devera informar no Formulario de Inscricdo, bem como no requerimento constante no Anexo V deste Edital.
3.3.1. Os candidatos serao comunicados acerca do deferimento ou nao dos pedidos de condigdes especiais
por aviso publicado nos sites www.entrerios.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 23 de
junho de 2023.

3.4 - Os recursos contra a ndo homologacdo dos pedidos de condigOes especiais deverao ser enviados
EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, na aba recursos, no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos
dias 24 a 26 de junho de 2023.

3.5 - A homologacao final sera publicada nos sites www.entrerios.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 30 de junho 2023.

3.6 - Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia,
local, horario de prova e a nota minima exigida.

3.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo.

3.8 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.9 - Respeitada a ordem classificatoria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste Concurso
Publico, por ocasido da admissao, serdo submetidos a Avaliacdo Médica pelo Municipio de Entre Rios (SC), o
qual avaliara a compatibilidade entre as atribuicGes essenciais do cargo e a deficiéncia de que o candidato é
portador, emitindo laudo de parecer, nos termos deste Edital, que tera decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou nao;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.
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3.10 - Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou se
mostre incompativel com o exercicio das atribuicGes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagdo geral, caso em que se convocara o candidato imediatamente seguinte, de mesma condicdo,
com a estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11 - Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada que se
enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.12 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

3.13- A candidata podera amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas horas, por até
30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.13.1 - O tempo despendido serd compensado na realizagdo da prova.

3.13.2 - Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal.

3.14 - SO sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca organizadora do
Concurso Publico, até o dia 16 de junho de 2023, mediante o envio do formulario constante no Anexo V.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigdes serao realizadas de 18 de maio de 2023 a 18 de junho de 2023, exclusivamente no
site www.gsassessoriaconcursos.com.br, da empresa responsavel pela execugdo do certame.

4.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Prédio da Prefeitura Municipal,
de Entre Rios (SC), nos horarios das 07h30min as 11h30min ou das 13h00min as 17h00min, onde havera
uma pessoa responsavel para efetuar a inscricdo do mesmo.

4.3 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1 - Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;

4.3.2 - Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no site da empresa;

4.3.3 - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio boleto bancario a ser gerado na
area do candidato até o dia 19 de junho de 2023;

4.3.4 - Imprimir a ficha de inscrigdo.

4.4 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula éssea, hipossuficientes
e voluntarios da Justica Eleitoral deverdo encaminhar todos os documentos exigidos para respectiva isencao
conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital até o dia 10 de junho de 2023.

4.5 - Em caso de constatagdo de erro nos dados pessoais informados no formulério de inscrigdo, e/ou
mudancga do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area do candidato menu
cadastro “Meus Dados”.

4.5.1 - A alteracdo descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de inscricoes,
nos termos e condigdes estabelecidos no item anterior.

4.5.2 - Nao serdo aceitas reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago em duplicidade.

4.5.3 - Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de pagamento, para a resolucdo de qualquer
equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.5.4 - O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ndo sera considerado como documento para fins
de acesso a sala.
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4.6 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Entre Rios (SC), ndo se
responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.7 - Somente serdo acatadas as inscricoes apds o pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo
4.7.1 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao constituem elementos
comprobatdrios do pagamento de taxa de inscrigdo.

4.8 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.
4.9 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via ndo
editalicia.

4.10 - O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel
alfabetizado, fundamental e médio e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o cargo de nivel
superior.

4.11 - O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.12 - A divulgagdo preliminar das inscricdes serd no dia 23 de junho de 2023, nos sites
www.entrerios.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

4.13 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacdo das inscricdes, poderdao encaminhar
recurso a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, na aba
recursos, no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 24 a 26 de junho de 2023

4.13.1 - A publicacdo da homologacdo final das inscricGes apds apreciagdo de recursos interpostos sera
realizada no dia 30 de junho de 2023.

4.14 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso do
cancelamento do certame.

5 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de sangue e medula
0ssea nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de hipossuficiéncia
econdmica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue ou medula éssea deverdo realizar sua inscricdo para o Concurso
Publico procedendo da seguinte forma:

5.2.1 - Apés realizar seu cadastro e a inscrigdo, solicitar através da area do candidato/historico de
inscricdes/situagao/solicitar isengao;

5.2.2 - Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar em PDF e
encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doacgoes;

5.2.4- O Anexo III devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doacgdes, deverdo ser
encaminhados via area do candidato no momento da solicitacdo de isencdo
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5.2.5- Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou nao recebida.

5.2.6 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, serd considerado apenas o ultimo enviado, sendo os
demais desconsiderados.

5.2.7 - O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou credenciada
e discriminar o niUmero e a data em que foram realizadas as doacgGes pelo interessado, ndo podendo ser
inferiores a trés doacdes anuais, considerando-se os Uultimos 12 meses que antecederam a abertura do
presente Edital.

5.2.8 - Para os doadores de medula éssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador (carteirinha).
5.2.9 - Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associagao de Doadores e
contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagao.

5.3 - Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de economicamente hipossuficiente o
candidato devera solicitar através da area do candidato/historico de inscrigdes/situacao/solicitar isencdo e
encaminhar a documentacgdo dos seus dados conforme os que foram originalmente informados ao 6rgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e deverd
encaminhar a empresa organizadora do Concurso Publico declaracdo fornecida pelo responsavel pelos
cadastramentos no CadUnico de seu municipio em folha timbrada e carimbada pelo mesmo.

5.3.6 - A declaracdo devera ser enviada via area do candidato.

5.3.7 - Os dados deverao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco
de dados do CadUnico em dmbito nacional.

5.3.8 - Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais pelo sistema de inscricGes online ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das
provas.

5.3.9 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar o
indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.10 - A isencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo das inscrigdes por meio
do Formulario de Inscricao, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu NiUmero de Identificagdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda
encaminhar a declaragao solicitada no item 5.3.

5.3.11 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultara o 6rgéo gestor do CadUnico a fim de verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de
hipossuficiente.

5.4 - Asinformacg0des prestadas no requerimento de isengdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo
do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n. 83.936, de
6 de setembro de 1979.

5.5 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo
nao garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e
deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora LTDA - ME.

5.6 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garantem, por si

sos, a isengdo da taxa de inscrigdo.

5.7 - N&o serdo aceitos, apos a realizacao do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas,
ressalvado o subitem 5.3.
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5.8 - Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax, correio
eletronico ou pelos Correios.

5.9 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de
isencao.

5.10 - O candidato também podera solicitar a isencdao da taxa de inscricdo ser Voluntario da
Justica eleitoral, com servicos prestados no ultimo pleito eleitoral mediante apresentacdao da
Declaracao emitida pela Justica eleitoral de sua Comarca, com reenchimento do Anexo III desta
edital, assinado e anexado na sua area em PDF.

5.11 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia
12 de junho de 2023, no periodo vespertino nos sites: www.entrerios.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

5.12 - Os candidatos que nao tiverem o pedido de isengao de taxa de inscricao deferida poderdao encaminhar
recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado
a recursos, no dia 13 de junho de 2023.

5.13 - O resultado final da homologacao de isengGes da taxa de inscrigao sera divulgado dia 05 de junho
de 2023 no periodo vespertino.

5.13.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao da taxa de inscricdo deferidos seguirdao todas
as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos do pagamento
da taxa de inscrigao.

5.13.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo indeferidos deverdo efetuar
o pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo até o dia 15 de junho de 2023, sob pena de
indeferimento de inscrigao.

5.14 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e tomar ciéncia do seu conteudo.
6 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condigdo.

6.2 - A prova objetiva serd realizada no dia 09 de julho de 2023, com inicio as 09HOOMin, com
duracdo de 03:00Hs(horas horas).
6.3 - A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatoério, conterd 30 questdes do tipo multipla

escolha, sendo subdividida em quatro alternativas, A, B, C, D, das quais somente uma devera ser assinalada
como correta.

6.3.1 - A prova objetiva serd composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja compativel com
o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/fungdo de acordo com o conteldo programatico
constante no Anexo I do presente Edital.

6.4 - As provas objetivas para os cargos de Técnico de Enfermagem, Monitor de Creche, Assistente
Administrativo, Atendente de Recepcdo, Odontdélogo, Fonoaudidlogo, Assistente Social,
Nutricionista, Farmacéutico, Agente de Controle Interno e Agente de Tributacao e Fiscalizacao,
serdo compostas:

Municipio de Entre Rios/SC - Edital Concurso Publico 07/2023. Fls. 9/31


http://www.entrerios.sc.gov.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS

N° DE PESO TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA QUEST6ES PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
L Matematica 05 0,20 1,00

Primeira Parte - - -

Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,40 2,00
4,00
Segunda Parte Conteldo Especifico do cargo/funcao 15 0,40 6,00
6,00
TOTAL 10,00

6.4 - As provas objetivas para o cargo de Operador de Trator, Operador de Retroescavadeira,
Motorista de Caminhdo, Motorista de Veiculos e Utilitarios e Operador de Rolo Compactador sera

composta:

~ TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA DE QUESTOE PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
L. Matematica 05 0,10 0,50

Primeira Parte - - -
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
Total de Pontos 2,00
Conteudo Especifico do Cargo/funcao 15 0,20 3,00

S da Part

egunda Farte Total de Pontos 3,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 5,00

6.5 - As provas objetivas para os cargos de Professor de Educacao Especial, Professor de Ensino
Fundamental e Educacdo Infantil, Professor de Artes, Professor Bilingue, Professor de Lingua Estrangeira e
Orientador Educacional, sera composta:

~ TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA DE QUESTOE PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00

Primeira Parte Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerias/Atualidades 05 0,20 1,00

Total de Pontos 3,00

Segunda Parte Conteudo Especifico d-cl)_octaarlgg'/af:r;g::os | 15 | 0,30 :,,;38
TOTAL GERAL DE PONTOS 7,50

6.6 - O caderno de questoes é o espaco na qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.7 - O candidato devera comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 MINUTOS,
para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.7.1 — OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 08H20MIN E FECHADOS AS 08H50MIN e nio
serd permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando, automaticamente, excluido do
certame.

6.7.2 - Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

6.8 - O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.
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6.8.1 - A ndo apresentacgdo dos documentos descritos no item acima, implicara na eliminacao do
candidato no certame.

6.8.2 - Sdo considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pela Secretaria de
Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

6.8.3 - Ndo serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem reproduzidos por
aparelhos de fax ou scanner.

6.8.4 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido a no maximo 30 dias
da data da realizacdo da prova.

6.8.5 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.

6.8.6- O candidato que nao apresentar documento de identidade original com fotografia ou o registro de
ocorréncia em 6rgdo policial estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.8.7- O comprovante de depdsito bancario referente a taxa de inscricio NAO serve para fins de acesso a
sala de provas.

6.9 - O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizagdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Ndo serdo
fornecidas canetas no local.

6.10 - Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam estes
equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.11 - Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo alegado, para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato.

6.12 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.13 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

6.14 - Durante a realizagdo das provas é vedado:

a) consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos eletronicos;

b) a comunicagdo entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rotulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio.

f) o uso de reldgio de qualquer tipo e aparelhos telefonicos, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico,
bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.15 - Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucbes ao Candidato constantes na prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.16 - Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar apos o horario previsto para o fechamento dos portoes;
b) Documento de identidade original com fotografia no dia de realizacdo da prova;
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c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdao de Acompanhamento do Processo
Seletivo;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrénico;

e) For flagrado em comunicacdo com os demais candidatos;

f) N&o devolver o Cartdo Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execugao dos trabalhos;

j) N&ao comparecer para realizacdo da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.17 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos fiscais no
momento da realizagdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6.18 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de
prova.

6.19 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Entre Rios/SC ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacéo
das provas, nem por danos neles causados.

6.20 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas falhas de
impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) Estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia
verificar-se apos o inicio da prova.

6.21 - Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.22 - Os fiscais da equipe de aplicacdo de prova e da Comissao de Acompanhamento do Concurso
Publicondo fornecerdo informagoes acerca do conteldo da prova objetiva.

6.23 - Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas seu caderno
de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente, cartdo de respostas,
comprovante de inscricdo, documento de identificacdo e Agua acondicionada em vasilhame transparente sem
rétulo ou etiqueta.

6.24 - A saida da sala de prova, com a entrega do Cartdo Resposta somente sera permitida depois de
transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma.

6.24.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que acompanhado
por um fiscal;

6.24.2 - Ndo sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena de
desclassificacao/eliminacdo do certame;

6.24.3 - N&o havera prorrogagao do tempo normal de prova por motivo de afastamento do candidato.
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6.25 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala para
juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardarao os Cartdes Resposta;

6.26 - As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual é composta
por no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais areas especificas de cada
cargo.

6.27 - Ao candidato aconselha-se que no dia da realizagdo da prova, leve consigo o comprovante de depdsito
bancario referente a taxa de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém, é indispensavel a apresentagao
de documento de identificagdo com foto.

6.28 - O ensalamento sera publicado no dia 30 de junho de 2023, nos sites www.entrerios.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.29 - O gabarito preliminar das provas objetivas serd publicado no dia 10 de julho de 2023 nos sites
www.entrerios.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.30 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a empresa
responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da
empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 11 de julho a 12 de julho de 2023

6.31 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 14 de julho de 2023, nos sites
www.entrerioso.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato receberd juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

7.1.1 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem de 01 a 30,
marcando de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.
7.1.2 - O candidato deverd preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
Ndo serdo validas as marcagbes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor diferente das
anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser
realizado de acordo com as instrugdes especificadas anteriormente, sendo que os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente, tais como dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada, campo de
marcagao nao preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a perda da pontuacdo da questdo pelo
candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcagoes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo com as
instrugBes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questSes em branco serd realizada a anulagdo das
mesmas.

7.5 - NAO serd fornecido, em hipdtese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros de
impressao.
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7.6 - O Cartdo Resposta é o Unico documento valido para a correcdo, devendo ser preenchido com atengao.
A ndo entrega do Cartdo Resposta implicard na automatica eliminacdao do candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipdtese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de correcdo e atribuigdo
da respectiva pontuacao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito oficial,
podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do Caderno de Questdes.

7.9 - Os gabaritos definitivos das provas objetivas estardo disponiveis nos sites www.entrerios.sc.gov.br
€ www.gsassessoriaconcursos.com.br, no dia 14 de julho de 2023.

8 - DA PROVA PRATICA

8.1 - A prova pratica serdo submetidos todos os concorrentes a vaga do cargo de Operador de Trator de
Pneu, Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador, Motorista de Caminhdo e Motorista
de Veiculos leves e utilitarios.

8.1.1 — Os candidatos concorrentes ao cargo de Operador e motorista serao avaliados na prova
pratica na operacao do equipamento compativel com cada cargo.

8.1.2 - A prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera realizada
no dia 09 de julho de 2023, com inicio as 13:00 horas.

8.1.3 - A prova pratica sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio, ou outro local definido
pelo Municipio.

8.1.4 — A ordem de realizagdo sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

8.1.5 - Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, no
local estabelecido no item “8.1.3", acima.

8.2 - Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.3 do presente Edital, de acordo com
as normas do Cddigo de Transito Brasileiro.

8.2.1 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria exigida
neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando, automaticamente eliminado do certame.
8.2.2 - Os candidatos deverdao comparecer no local de aplicacdo das provas trajados e calgados
adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem pecas
de vestuario adequadas ou com calgado que ndo seja completamente fechado.

8.3 - Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formuldrio préprio de avaliacdo, juntamente
com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.4 - A prova pratica consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova, através
de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duracao maxima de 10 minutos, onde serdo avaliados
0s seguintes itens:

a) Verificagdo das condigdes da maquina/veiculo;

b) Utilizacdo dos itens e procedimentos de segurancga;

c) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptidées na operagao do equipamento/veiculo;

e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.5 - A prova pratica serd atribuida nota de 0 a 5 sendo a avaliacdo realizada da sequinte forma:
8.5.1 - O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:
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a) Otimo (0,50);
b) Muito Bom (0,30);
c) Bom (0,20);
d) Satisfatorio (0,15);
e) Regular (0,10);
f) Péssimo (0,00).

8.6 - Quando finda a prova, serdao somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota final
da prova pratica, conforme formula abaixo.

Pontuagdo da Prova Pratica (ZPP*)
. >PP: somatdria dos pontos ganhos em cada item (0,0 a 0,5)

8.7 - Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica
serdo fornecidos pelo Municipio de Entre Rios/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser
restituidos nas mesmas condigdes em que foram recebidos.

8.8 - A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao
equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.

8.9 - A empresa responsavel pela execugdo do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razGes de
ordem técnica ou condicbes meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra
mudanca na data da realizacdo das provas pratica os candidatos serdo avisados da nova data, horario e
local da realizagao da prova.

8.10- A nota da prova pratica sera divulgada no dia 10 de julho de 2023 juntamente com o gabarito
preliminar da Prova Objetiva, nos sites www.entrerios.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

8.11- Os recursos em relacdo a Prova Pratica poderdo ser interpostos a empresa responsavel pelo , GS
Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a
recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF, entre
os dias 11 a 12 de julho de 2023.

8.12- A divulgagdo da nota final serd no dia 17 de julho de 2023 nos sites www.entrerios.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

9 - DA PROVA DE TiTULOS

9.1 - A prova de titulos, de carater classificatdério, sera aplicada aos candidatos inscritos ao
cargo/funcgao de: professor de Educagdo Especial, Professor de Ensino fundamental e Educagdao
Infantil, Professor de Artes, Professor Bilingue, professor de Lingua Estrangeira e Orientador

Educacional.

9.2 - Os titulos deverdo ser entregues no dia 09 de julho de 2023, no ato da assinatura da lista de presenga
em fotocdpia, juntamente com o Anexo VI (em duas vias) do presente Edital, lacrados em envelope
invioldvel, diretamente aos representantes da empresa GS Assessoria presentes na data do certame,

responsaveis pelo recebimento dos mesmos.
9.2.1 - Ndo serdo recebidos os titulos entregues apds o término horario previsto no item 9.2.

9.3 - Para a avaliacdo de titulos serdo considerados documentos apresentados, com os valores gradativos

que constam do quadro seguinte soment3e para o magistério.
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TiTULOS PONTUACAO MAXIMA
b) Comprovante de Pds-Graduacdo. 0,50
c) Comprovante de Mestrado. 0,75
d) Doutorado 1,25
TOTAL 2,50

9.3.1 - Os titulos previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” somente poderdo ser pontuados uma Unica vez.
9.3.2 - A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 3,0 pontos.

9.3.3 - Ndo serd computada como titulo a capacitacdo especifica para o desenvolvimento das atividades
especificas de cada cargo/funcdo.

9.3.4 - Os titulos previstos nos itens 9.3 e 9.3.1, deverdo ser da area de atuacdo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

9.3.5 - O candidato que ndo entregar o titulo no prazo, no horario e no local estipulados no presente edital
recebera nota 0 (zero).

9.3.6 - A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A Comiss&o
Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

9.3.7. Ndo sera realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega pelo candidato, sendo de sua
inteira responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista pelo presente edital. A
Comissdo avaliadora fara a analise apenas dos titulos relacionados no formulario do Anexo VI, desde que os
mesmos sejam entregues na forma descrita no presente Edital.

9.4 - Para fins de andlise e cOmputo da respectiva pontuagdo, nos termos do quadro constante nos itens
9.3, serdo aceitos Declaragdes ou Atestados de Conclusdo de Curso de Pds-graduacdo Mestrado ou
Doutorado, desde que acompanhados do correspondente Histérico, respeitadas as demais disposicGes
editalicias correlatas.

9.5 - N&o serdo aceitas declaracbes ou atestados de frequéncia.

9.6 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e devem
estar acompanhados de traducdo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

9.7 - Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo serdo admitidos os titulos entregues apds o prazo previsto em
item 9.2 e 9.2.1 deste Edital.

9.8 - Somente serdo considerados como titulos os diplomas que sejam expedidos por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC e por 6rgaos fiscalizadores da profissao.

9.9 - O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cdpia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigao e/ou identidade.

9.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
eliminado do Processo Seletivo.

9.11 - A nota da prova de titulos sera divulgada no dia 10 de julho de 2023 juntamente com o gabarito
preliminar da Prova Objetiva, nos sites www.entrerios.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.
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9.12- Os recursos em relacdo a prova de titulos poderdo ser interpostos a empresa responsavel pelo
Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, EXCLUSIVAMENTE, na area do candidato,
mediante apresentacdo do Formulario de Recurso (anexo IV), nos dias 11 a 12 de julho de 2023.

9.13- A divulgagdo da nota final sera no dia 17 de julho de 2023, nos sites www.entrerios.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

10- DOS RECURSOS

10.1 -E assegurada aos candidatos a interposicao de recursos, nas datas e prazos previstos no Edital, nos
seguintes casos:

10.1.1 - Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencao de taxa de inscricao;

10.1.2 - Quanto ao indeferimento das inscricoes;

10.1.3 - Quanto ao indeferimento de condigcdes especiais para a realizagao da prova escrita objetiva;
10.1.4 - Quanto as questdes da prova objetiva;

10.1.5 - Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

10.1.6 - Quanto a nota preliminar da prova de titulos e prova pratica;

10.1.7 - Quanto a Ata de Classificagdo Preliminar do Concurso Publico;

10.1.8 - Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do Certame.

10.2 - Alinterposigdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario
de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:

10.2.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area do candidato,

no campo destinado a recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de
arquivo em PDF;

10.2.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da
inscricdo e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;
10.2.3 - Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em uma folha

(Formuldrio) para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as
alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes.

10.2.4 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo serdo
considerados.
10.2.5 - Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um

recurso para o mesmo fato.

10.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova objetiva, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

10.3.1 - Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa
alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

10.4 - Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual € composta por no
minimo um professor de portugués, matematica e demais areas especificas de cada cargo.

10.5 - Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.

10.6 - N&o serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como

sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar
a redacdo, argumentacdao ou comprovagao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.
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10.7 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Entre Rios - SC, ndo se
responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva serd computado conforme féormula
abaixo:

Numero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL

11.2 - Para atribuicdo da nota final aos cargo/funcdo de Motorista, que tem a previsdo da prova pratica, o
resultado da prova objetiva serd somado a pontuacdo obtida na prova pratica, conforme férmula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica = NOTA FINAL

11.3 - Para atribuicdo da nota final aos cargo/fungdo Professor de Educacdo Especial, Odontdlogo e
Fonoaudidlogo, que tem a previsdo da prova de titulos, o resultado da prova objetiva sera somado a
pontuacdo obtida na prova pratica, conforme féormula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova Titulos = NOTA FINAL

a.4 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

b) Candidatos com mais de 60 anos;

c) obtiver maior nota de lingua portuguesa;

d) obtiver maior nota de matematica;

e) Data de nascimento (mais velho);

f) Sorteio publico.

11.5 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na classificagdo
sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.© 10.741, de
12 de outubro de 2003.

11.6 - A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas,
classificagao média cinco ou mais

12 - DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO

12.1 - Os candidatos classificados e que excederem ao nimero de vagos poderdo ser convocados durante
o prazo de validade do Processo Seletivo em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes no site oficial do municipio ocorrido durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

12.2 Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, na imprensa local a
comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem contratados e receberem a designagao
do respectivo local de trabalho.

12.3 - S&o requisitos basicos para provimento ao cargo/funcdo:

12.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
12.3.2 - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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12.3.3 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

12.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do emprego;

12.3.5 - Idade minima de 18 anos;

12.3.6 - Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico legalmente
habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da Administracdo Publica;

12.3.7 - Apresentar, quando se tratar de profissdao regulamentada, o competente registro de inscrigdo no
respectivo 6rgao fiscalizador da Profissdo;

12.3.8 - Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de Proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

12.3.9 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual
dos locais de residéncia do candidato nos Ultimos 5 anos;

12.3.10 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral
do candidato nos ultimos 5 anos;

12.3.11 - Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

12.3.12 - Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura no emprego
publico.

12.4 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado, para tomar
posse do cargo/fungao.

12.5 - O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio de Entre
Rios (SC), no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da sua convocagdo, comprovando todas as condicGes e
exigéncias dispostas no item 10.4 deste Edital, mediante a apresentacdao dos documentos solicitados, ou ndo
for encontrado no endereco constante no requerimento de inscricdo, perderd a vaga conquistada neste
Concurso Publico, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

12.6 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 01 ano e seis meses contado a partir da data
do Edital de Homologagao

12.7 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Entre Rios (SC).
13 - DAS COMPETENCIAS

13.1 - A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus departamentos, a
confeccdo de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia de documentos; elaboragdo, aplicacdo,
fiscalizacdao, coordenacdo, correcdo e demais atos pertinentes as provas; emissdo de atas e listagens
diversas; recebimento e apreciagdo de recursos interpostos; divulgagdo das informagdes em site préprio;
elaboracdo de dossié sobre o Processo Seletivo com todos os atos decorrente de sua aplicacdo para
arquivamento pela contratante; prestagao de informagdes sobre o certame; e atuagdo em conformidade com
este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

13.2 - Ao Municipio de Entre Rios (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo Executiva,
disponibilizacdo de Leis e demais informagdes; homologagao das inscricdes; divulgacao dos atos pertinentes
ao certame; informagao acerca de impugnagdes contra este Edital; assinatura e publicagdo dos editais e
demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuagdo em conformidade com este Edital
durante todo o processamento do Concurso Publico.

14 - CRONOGRAMA
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DESCRICI"\O DAS ATIVIDADES PERIODO

1. Periodo de inscrigao 18.05.2023 a
18.06.2023

2. Periodo de inscrigdo para os doadores de sangue, medula, hipossuficientes e voluntarios 18.05.2023 a

da Justica Eleitoral 10.06.2023

3. Ultimo dia de entrega da documentacdo da comprovacdo para candidatos doadores de 10.06.2023

sangue, medula, hipossuficientes e Voluntarios da Justica Eleitoral.

4. Publicacao da homologacao preliminar dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo 12.06.2023

5. Prazo para interposicdo de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de isengao de 13.06.2023

taxa de inscricao

6. Publicacao da homologacgao final dos recursos dos pedidos de isengao 15.06.2023

7. Ultimo dia para a realizacdo do pedido de condicdes especiais para a realizacdo da prova 16.06.2023

objetiva e envio da documentacdo aos portadores de deficiéncia

8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 19.06.2023

9. Publicacdo da homologagdao preliminar das inscricdes e dos pedidos de condicdes 23.06.2023

especiais para realizagao da prova objetiva

10. Prazo de recursos contra as inscrigdes deferidas e indeferidas 24.06.2023 a

26.06.2023

11. Publicagdo da homologagao final das inscrigdes e divulgacao do ensalamento dos 30.06.2023

candidatos

12, Aplicagdo da Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos 09.07.2023

13. Divulgagao do gabarito preliminar das provas objetivas, das notas preliminares da prova 10.07.2023

pratica e da prova de titulos

14. Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar, questdes das provas 11.07.2023 a

objetivas e das notas preliminares da prova pratica e da prova de titulos 12.07.2023

15. Divulgacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e das notas definitivas da prova 14.07.2023

pratica e da prova de titulos

16. Divulgacdo da Ata de Classificagao Preliminar 17.07.2023

17. Prazo para interposicdo de recurso contra a Ata de Classificagao Preliminar 19.07.2023

18. Divulgacgao da Ata de Classificagao Final 25.07.2023

14.1

15.1

- DAS DISPOSIGOES FINAIS

- O cronograma acima podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, do niumero de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva e da empresa GS Assessoria e Consultoria
LTDA - ME.

- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao,
com auxilio do Setor Juridico do Municipio.
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15.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Sao Domingos (SC) para dirimir quaisquer questdes em relagao
ao presente certame.

15.3 - Apos a divulgagdo da Ata de Classificagdo Final do Concurso Publico, a empresa Contratada entregara
ao Municipio de Entre Rios - SC, todos os registros escritos originais gerados no certame (fichas de inscricdo,
cadernos de questles da prova escrita objetiva, listas de presenca por sala, termos de abertura de malotes
de provas, termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

15.4 - Fazem parte deste Edital:

15.4.1 - Anexo I - Conteudo Programatico;

15.4.2 - Anexo II - Atribuigdes do Cargo/Fungao

15.4.3 - Anexo III - Pedido de isencao da taxa de inscricao;
15.4.4 - Anexo IV - Formulario de Recurso;

15.4.5 - Anexo V - Formulario Portadores de Deficiéncia;
15.4.6 - Anexo VI - Formulario da Prova de Titulos.

15.5-0Os horarios estabelecidos nesse Edital tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
15.6 - O prazo de impugnacgdo deste Edital é de cinco (05) dias contados da sua publicacdo.
15.7- Este Edital entra em vigor na data de sua publicacado.
Gabinete do Prefeito Municipal de Entre Rios - SC,17 de maio de 2023.
JOAO MARIA ROQUIE

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Parte Geral

NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagao de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessdo e parénteses,
acentuacdo grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j,
pontuagdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao,
substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo,
hiato). Semantica: sin6bnimo, anténimo, figuras de linguagem, conotacdo e denotagao.

Matematica:

Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracdes. Operacdes com
numeros naturais e nimeros racionais. Equacao do 1° grau. Expressdes algébricas. Regra de trés. Raiz quadrada.
Ndmeros primos. Juros simples. Razdo e proporgdo. Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e
cubico, litro, grama, quilograma, area e volume. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio ldgico.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: (Valido para todos os Cargos):

Conhecimento de aspectos econémicos, politicos, sociais, culturais, histéricos, geograficos, estruturais, territdrios e
Populacionais locais, regionais, estaduais e nacionais.

NiVEL TECNICO/MEDIO/SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e
géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informacgles literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade. Ortografia: divisdo
silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuagdo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e
mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacao vocabular. Morfologia: processos de formacdo de palavras, artigo,
adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo, flexdes,
conjugacao verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragdo e do periodo composto, voz passiva e
ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdao pronominal. Semantica: relacées de
significados entre palavras e oragdes, polissemia, sinbnimo, anténimo, homénimos e parénimos, figuras de
linguagem, conotacdo, denotagdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais
e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores,
géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Matematica:
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Operacoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais, nimeros
racionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragbes, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Anadlise Combinatdoria e bindmio de Newton. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio logico. Polin6mios. Produtos notaveis.
Equacdes e inequacdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés
simples e composta. Juros simples e composto. Razao e proporgao. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, dngulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica.
Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.
Equacodes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: (Valido para todos os Cargos):

Conhecimento de aspectos econémicos, politicos, sociais, culturais, histéricos, geograficos, estruturais, territorios e
Populacionais locais, regionais, estaduais e nacionais.

2. Parte Especifica

ALFABETIZADO — MEDIO - SUPERIOR

Operado de Trator: Legislacdo de Transito; Sinalizacdo; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros
ou Suporte Basico de Vida; Nogdes de seguranca no trabalho; Cidadania e Meio Ambiente; Nocbes
basicas de mecéanica, operacao e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos e veiculos
pesados, tais como: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira e trator de esteiras;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, alavancas, nivel de d6leo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Conhecimentos da manutencdo didria e preventiva dos
equipamentos; Cdédigo Nacional de Transito; OperagGes com Motoniveladoras e tratores de esteira
relativos a: nivelamento de solo, abertura de ruas e estradas, espalhamento de pedras, saibro, corte
de barrancos, terraplanagem e movimento de terras; Operacdes com pa carregadeira e
retroescavadeira relativos a: abertura de valas, remogdo de aterros, carregamento de caminhdes
com aterros, desgastes, rasgamentos e alisamento de barrancos; Uso de equipamentos de protecao
individual - EPI

Operador de Retroescavadeira: Legislacdo de Transito; Sinalizacdo; Direcdo Defensiva;
Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Nogbes de seguranca no trabalho; Cidadania e Meio
Ambiente; NogOes basicas de mecénica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos
automotivos e veiculos pesados, tais como: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira e
trator de esteiras; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, alavancas, nivel de dleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc;
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Conhecimentos da manutengao diaria
e preventiva dos equipamentos; Cdédigo Nacional de Transito; Operagdes com Motoniveladoras e
tratores de esteira relativos a: nivelamento de solo, abertura de ruas e estradas, espalhamento de
pedras, saibro, corte de barrancos, terraplanagem e movimento de terras; OperagGes com pa
carregadeira e retroescavadeira relativos a: abertura de valas, remocdo de aterros, carregamento
de caminhGes com aterros, desgastes, rasgamentos e alisamento de barrancos; Uso de
equipamentos de protecao individual - EPI.
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Motorista de Caminhao: Sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de
freios: funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas
e amortecedores; rodas, geometria de eixo; sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba;
filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencdo e lubrificacdo); Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios.
Manutencgdo e reparos no veiculo, Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo
e limpeza do veiculo. Condicbes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de
operacées. Verificagbes didrias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Lei Organica do Municipio — Dos Servidores Publicos e Do Meio Ambiente, Telefones de emergéncia,
atribuicdes do cargo). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Motorista de Veiculos: Sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de
freios: funcionamento de freios , freios mecéanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas
e amortecedores; rodas, geometria de eixo; sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba;
filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencdo e lubrificacdo); Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios.
Manutencgdo e reparos no veiculo, Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagao
e limpeza do veiculo. CondicGes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de
operacdes. Verificagdes didrias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagnodstico de falhas. Engrenagens.
Lei Organica do Municipio — Dos Servidores Publicos e Do Meio Ambiente, Telefones de emergéncia,
atribuicdes do cargo). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Operador de Rolo Compactador: Legislacdo de Transito; Sinalizagdo; Diregdo Defensiva;
Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Nogdes de seguranga no trabalho; Cidadania e Meio
Ambiente; Nocles basicas de mecanica, operacdo e manutengao preventiva dos equipamentos
automotivos e veiculos pesados, tais como: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira e
trator de esteiras; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, alavancas, nivel de dleo, de agua, condicoes de freio, pneus, etc;
Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Conhecimentos da manutengdo diaria
e preventiva dos equipamentos; Cddigo Nacional de Transito; Operagdes com Motoniveladoras e
tratores de esteira e rolo compressor relativos a: nivelamento de solo, abertura de ruas e estradas,
espalhamento de pedras, saibro, corte de barrancos, terraplanagem e movimento de terras;
Operacdes com pa carregadeira e retroescavadeira e rolo compressor relativos a: abertura de valas,
remocdo de aterros, carregamento de caminhdes com aterros, desgastes, rasgamentos e alisamento
de barrancos, compactacdao de solo e congéneres; Uso de equipamentos de protecao individual -
EPI.

Técnico de Enfermagem: Salde Publica; Sistema Unico de Salde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS); Politica Nacional de Humanizacdo; Etica Profissional;
Precaugdes Universais, desinfeccao e uso de aparelhos e utensilios; Esquema de vacinacdo - controle
de doengas sexualmente transmissiveis. Orientagdo as gestantes no pré-natal; NogSes de vigilancia
epidemioldgica das doencas transmissiveis; Métodos contraceptivos; Rotinas basicas: pressao
arterial, temperatura, acomodacao de pacientes ao leito, locais e forma de administracdo de
medicamentos, aparelhos e utensilios, verificacdo de trabalho de parto, sintomas em parada
cardiorrespiratdria, choque circulatério. Conhecimentos sobre: hipercalcemia, cianose, tuberculose,
pulmonar e seu tratamento, pneumonias, varizes esdfago - gastricas, rubéola, alcalose respiratoria,
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parada circulatéria, meningite, causas de mortalidade infantil, generalidades e conceitos
fundamentais.

Monitor de Creche: Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos
saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais:
alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis. Criancas com
necessidades educativas especiais. NocOes de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 (e respectivas atualizacOes) - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei
Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em
creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. MEC, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf e Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Entre Rios - SC.

Assistente Administrativo: : Redacdo de Expedientes (Manual de Redacdo Oficial da
Presidéncia da Republica); Nogdes de Administracdo Publica; Principios da Administragdo Publica;
entidades componentes; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias
fundamentais (art 5° ao art. 17° da CF); Organizacdo do Estado; Nogdes de Direito Administrativo;
organizacao Administrativa do Estado; Licitagbes (Lei Federal n® 8.666/93); Informagdes Gerais
sobre Informatica e sistema operacional Windows, Microcomputadores, periféricos, dispositivos de
armazenamento de dados, aplicativos. fcones, botdes, caixas de didlogo, barra de rolagem, Windows
Explorer; Editor de Texto, Microsoft Word e Write do BrOffice. Planilhas de Calculo Microsoft, Excel e
Calc do BrOffice. Conceitos de Redes (internet e Intranet), Internet Explorer 7 e superiores. Mozilla
Firefox, compartilhamento de arquivos e impressoras); Correio eletronico.

Atendente de Recepgdo: Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia; Etica
profissional; Habilidades em operar equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicagées
internas, locais e interurbanas; Habilidades na consulta as listas telefénicas ou agendas; Habilidades
na comunicagdo; Requisitos importantes na rotina do trabalho da telefonista; Materiais basicos
utilizados pela telefonista; Cuidados com o equipamento; Qualidade no atendimento ao cliente;
Importancia dos servigos prestados pela telefonista; Inviolabilidade do sigilo das comunicagdes;
Trabalho em equipe como fator de qualidade.

Odontodlogo: Atencdo Basica; Atribuicdes do cargo, segundo as normas da administragdo
publica e do Conselho Federal e Regional de Odontologia; Incidéncia carie dental; Saude
Plblica; Sistema Unico de Salde (Lei 8080/90, Lei 8142/90); Campanhas de salde publica;
Conhecimento de técnicas préprias da profissdao; Conhecimentos de normas de salde bucal,
segundo as normas operacionais de salde, expedidas pelo Ministério da Salude e pelo Sistema
Unico de Saude - SUS; Atendimento as gestantes, idosos, criancas, doentes cronicos e
populagdo em geral; Farmacologia na Odontologia; Programa de Saude da Familia - PSF e do
Programa de Salde Bucal - PSB; Etica em Odontologia; Planejamento em Salde;
Monitoramento e avaliacdo; Indicadores de Saude Bucal no pacto de atencdo basica; Atencgdo
domiciliar; Educacdo em Saude; Promocdo em Salde Bucal; Principais agravos em Saude
Bucal: carie dentaria, doenga periodontal, cancer bucal, traumatismos, mal oclusdo;
Prevencdo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde; Prétese Bucal;
Biosseguranca, Patologias bucais bem como anatomia bucal, Organizagdo da atengdo a Saude
Bucal por meio do ciclo de vida do individuo; Vigilancia a saude: acGes programadas voltadas
ao controle das patologias cronicas e das doengas infectocontagiosas e/ou as populagdes mais
vulneraveis do territorio.
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Assistente Social: Lei n© 9.394/1996. Estatuto da Crianga e Adolescente - Lei n°® 8.060/1990. Lei
Organiza da Assisténcia Social (LOAS); sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto do Idoso;
Lei Organica da Saude n° 8.080/1990. Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugdo Histérica do
Servigo social no Brasil; A influéncia europeia e norte-americana; O movimento de reconceitualizacdo
do Servico social no Brasil e na América Latina; Construgdo do conhecimento na trajetodria histdrica da
profissdo e questbes tedricas metodoldogicas do Servigo Social: métodos, instrumentos-operativos.
Pesquisa Social e sua relacdo com a pratico do Servico; Servicos social e Assisténcia Social;: trajetoria,
histéria e debate contemporaneo; planejamento e administracdo no Servico Social; tendéncias e a
pratica institucional; o processo de trabalho no Servico social; Interdisciplinaridade e movimentos
sociais; Desigualdade social; Familia e sociedade; Processo de Intervencdo Social; Atualidades
profissionais.

Nutricionista: Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades,
classificagdo e definigdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC.
Classificacdo de macro e micronutrientes (funcgdes, interacdes, necessidades e recomendagodes).
Metabolismo energético. Composicdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no
periodo de formagdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevengdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doengas renais, Doencas
hepaticas, Fenilcetonulria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e produgdo de refeicdes em
Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de conservacdo dos
alimentos. Causas de deterioragdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicdo de dietas equilibradas.
Nutrigdo clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentagao Escolar.
DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentacdo e Nutrigdo.
NUcleos de Apoio & Familia. Salide Coletiva (Saude Publica): Politicas PUblicas na Area de Alimentacdo
e Nutricdo. Monitoramento e avaliagdo das praticas de promogdo a saude. Alimentagdo e Nutricdo para
grupos da populacao (criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de salde.
NASF (NUcleo de apoio a salde da familia). Promocdo de praticas de promocdo a salde. Etica
profissional. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n® 8.080/1990 - Disple sobre as condigdes
para a promogdo, protegdo e recuperagdao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de
1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do
Idoso. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do Municipio.
NogGes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

Farmacéutico: Conceito, objetivos e atribuicdes de farmécia; Planejamento e gestdo da assisténcia
farmacéutica; Selegdo de medicamentos; Sistemas de compra e distribuigdo de medicamentos em
farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; Armazenamento de medicamentos; Gestdo de materiais
na farmacia e/ou almoxarifado; Aquisigdo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a saude;
Seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério: Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica,
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias; Andlises farmacoecondmicas; Etica Farmacéutica. Andlise
Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos; Calculos de concentragdes na manipulagdo
farmacéutica; Interpretacado de certificados de analise de medicamentos; Estabilidade de medicamentos.
Farmacotécnic a e Tecnologia Farmacéutica.Formas farmacéuticas sodlidas, liquidas, semi-sdlidas e
estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; Sistemas
de liberacdo de farmacos; Aspectos 59 técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade. Boas
Praticas de Manipulacdo em Farmacia; Farmacologia e Farmacoterapia; Reacdes adversas a
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medicamentos; Interagdes medicamentosas; Farmacocinética: principios gerais e aplicagdes clinicas;
Farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e flngicas; Farmacologia e
farmacoterapia nas doencgas do sistema cardiovascular; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas
neoplasicas; Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacdo; Farmacologia e farmacoterapia nos
disturbios da coagulacdo; Farmacologia do sistema nervoso central, autdbnomo e periférico; Seguranca
do processo de utilizagdo de medicamentos; Produtos para a saude relacionados com o preparo,
administracdo e descarte de medicamentos; Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes; Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica; Atencdo de média
e alta complexidade. LEIS n°- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n©- 74.170/74 (Controle Sanitario e
Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execucdo da Lei n° 3.820); PORTARIAS
ANVISA e suas atualizagdes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n°® 802/98 (controle de
fiscalizacdo da cadeia de produtos farmacéuticos); Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido
na Resolucdo 596/14 do Conselho Federal de Farmacia; RESOLUCAO DA AGENCIA NACIONAL DE
VIGILANCIA SANITARIA RDC n® 67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de
medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farmacias e drogarias; Res. da Diretoria Colegiada
- RDC 44/09 - Boas Préticas de Dispensacdo; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA:
Fiscalizacdo: 566/12 e 409/04; Farmacia homeopatica: 440/05; Farmacia hospitalar: 492/08;
Farmacias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10, 292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteracdes e
349/00; Distribuidora de medicamentos: 515/09; Laboratérios de Analises Clinicas: 271/95, 279/96,
295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; IndUstria: 584/13; Ambito Profissional: 553/11; Registro de
Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Multipla Responsabilidade Técnica: 269/95 e
suas demais alteracGes; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 488/08; Registro de
estabelecimentos e inscricdo profissional: 595/14 e suas demais alteragdes; 336/99 e 521/09 e suas
demais alteragdes; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16, de 01 de abril de 2014 (altera
autorizacdao especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspegdo para 52
transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos érgdos de
vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02 de margo de 2007 e
suas demais alteracdes (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos

Professor de Educacao Especial: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990. Histéria da Educacao. Teoria e
Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica da escola, perspectiva
critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia,
inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagao bésica. Principios e fins da educagdo nacional.
Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos
da prética de ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A
organizacao do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.
Cotidiano escolar: relagbes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Educagdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem.
Pressupostos filosdéficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na
escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos,
organizacionais. Politica Nacional de Educagdo Especial, na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
AtribuicGes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia
Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do
Desenvolvimento e AEE. Decreto N° 6.571, de 17 de Setembro de 2008. Resolugdo N° 4 de 2 de outubro
de 2009. Atualidades Profissionais.
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Fonoaudidlogo: Desenvolvimento Global da Crianca - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e
Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos
da degluticdo em criancas. Alteracdes Fonoaudioldgicas. Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico e
Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo
e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa
Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagao, Classificacdo
e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem.
Voz - Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificacdao e Etiologia.
Avaliagcdo, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo.
NocBes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnodstico, Progndstico. Processamento
Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevengdo e Intervencdo Precoce.
Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdao Multidisciplinar: Interpretacdo de
Laudos em Areas Afins. Normas do Cddigo de Etica do Fonoaudidlogo. Técnicas de orientagdes sobre o
aprimoramento e prevencdo de alteragdes dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e
escrita), motricidade oral e voz e que favoregam e aperfeicoem o processo de ensino e aprendizagem.
Orientagdes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdao e voz. ObservagOes, triagens e
avaliacbes fonoaudioldgicas. Os transtornos de aprendizagem de leitura e escrita. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Ensino Fundamental: Tendéncias pedagdgicas, Tendéncias educacionais na sala de
aula: Etica no trabalho docente. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: concepcdo, principios e eixos norteadores, fundamentos, planejamento e
implementagdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano, Curriculo: planejamento, selegdo e
organizacdao dos conteldos. O planejamento educacional numa perspectiva critica da educacdo:
importancia, niveis e componentes. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito e
correntes teodricas. A pratica da avaliacdo no cotidiano escolar. A multidimensionalidade do processo
ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender. Educagao
inclusiva. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais de Séries Iniciais (Temas transversais, Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia. Atribuicdes do Cargo. Estatuto do Servidor
Publico Municipal, Atualidades na Educacdo. Secretarios de Educacdao Municipal e Estadual, Atuais
Ministros da Republica do Brasil. Primeiros Socorros

Professor de Educacdao Infantil: Projeto politico-pedagoégico: concepcdo, principios e eixos
norteadores, fundamentos, planejamento e implementacao de agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino aprendizagem. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Curriculo: planejamento, selegdo e organizagdao dos contelidos. Teorias da aprendizagem
e do desenvolvimento: conceito e correntes tedricas. A pratica da avaliacdo no cotidiano escolar. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de
ensinar e de aprender. Alfabetizagdo e letramento. Educagao inclusiva. Referencias Curriculares
Nacionais da Educagao Infantil volumes 1, 2 e 3. Diretrizes Curriculares para Educagao Infantil.
Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil. Atribuicdes do Cargo. Estatuto do Servidor Publico
Municipal, Atualidades na Educacdo. Secretarios de Educacdao Municipal e Estadual, Atuais Ministros
da Republica do Brasil. Fases do desenvolvimento infantil segundo Piaget. Primeiros Socorros.

Professor de Artes: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da Arte. A Arte-Educacéo
no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens metodoldgicas no
ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educagdo. Parametros Curriculares Nacionais -
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Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais.
Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino
de musica na educacdo basica. Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. Musica e
sociedade. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade
aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais.
Contextualizacdo, fruicdo e o fazer artistico. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos
atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. O Teatro como produto cultural e
apreciagdo estética. Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais. O ensino do
teatro na Educacdo Basica. Contribuicdes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht,
Meyerhold, Grotowski, Eugénio de Barba e José Celso Martinez Correa. Histdria da danca: das
primeiras manifestacdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes
formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea. Estrutura e
funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos
metodolégicos do ensino da danca. Principais artistas plasticos da histéria. Atualidades
Profissionais.

Professor Bilingue: Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianca e
Adolescente; Animais Kaingang; Partes do Corpo Humano em Lingua Kaingang; Pronomes kaingang;
Cores em kaingang; NUmeros kaingang; Comidas kaingang; Artesanatos Kainganf; Nome de aves
na Lingua Kaingang; Acentuacao e ortografia na Lingua Kaingang; Palavras Monossilabas na Lingua
Kaingang; Atualidades Profissionais; Outros temas inerentes ao cargo.

Professor de Lingua Estrangeira: Politicas Educacionais; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil —Capitulo III, Secdo I —-da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90);
Plano Nacional de Educacdao (Lei n°® 13.005/2014). Programa Mais Educacdo (Decreto n©°
7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Histérico Filoséfico da Educacdo. Estruturas
Curriculares -Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educagdo e da Aprendizagem. Tecnologias
da Informacdo e Comunicacdo (TIC). Planejamento e avaliagdo escolar-praticas avaliativas e
instrumentos de avaliacdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, fungbes, caracteristicas,
estratégias de construcdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do processo de
ensino: objetivos; conteddos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacdo e diversidade;
Educacao e inclusdao -a integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes
regulares dos sistemas de ensino. Educacdao e didatica. Didatica e processo educacional.
Sistematizagdo da pratica educativa. Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos;
substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes
(pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos,
indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposicoes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “questiontags”)
“Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos
simples e compostos por coordenacgao e subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos
metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa.

Orientador Educacional: Educagdo e sociedade. Teorias pedagdgicas. Psicologia, filosofia, sociologia
e histdéria da educacdo. Pratica e pesquisa pedagdgica. Desenvolvimento humano e aprendizagem.
Préaticas curriculares. Educacdo especial e inclusdo. Etica na educacdo. Legislacdo e politicas de
organizagdo educacional. Alfabetizagdo cientifica. Aprendizagem significativa. Organizagdo escolar
(curriculo, avaliacao, planejamento, Projeto Politico Institucional). A didatica e suas relagdes com o
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ensino. A pesquisa como principio educativo. Paradigmas educacionais: pensamento moderno e
contemporaneo. Educacdo e cidadania: aspectos da educacdo brasileira e regional. A educagdo como
processo social e suas relagbes com a cultura e a aprendizagem de papéis sociais. A fungdo social da
escola. As relacbes entre educacdo e sociedade: abordagens historicas, politica, social, filosofica,
psicolégica da educacdo de jovens e adultos. A relacdo educagdo e trabalho como fundamento para a
educacdo de jovens e adultos. Unidade indissociavel: Ciéncia e tecnologia. A didatica como fundamento
epistemoldgico do fazer docente. A importancia da tecnologia no processo educativo. As bases
empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. As contribui¢cdes de
Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner.
Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying,
o papel da escola, a escolha da profissdo, familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do
aluno na escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. Gestdo da aprendizagem. Formacao docente:
profissionalizagdo do professor. A pesquisa na pratica docente.

Agente de Controle Interno: Constituicdo Federal: A fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a
cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgao (Lei n® 12.846/2013). Lei de Acesso a Informacdo (Lei
n® 12.527/2011). Direito administrativo: Principios da Administracdo. Organizacdo Administrativa.
Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n® 13.019/2014).
Consorcios Publicos (Lei n® 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo
Administrativo. Licitagdes, Contratos e Convénios administrativos - Lei n® 14.133/21. Regime
Diferenciado de ContratagGes Publicas (Lei n® 12.462/2011). Servicos Publicos (Lei n°® 8.987/1995).
Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).
Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro
- CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios das demonstracdes contdbeis. Diferenca entre regime de
competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patrimonio.
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Equagdo
fundamental do Patriménio. Fatos contdbeis e respectivas variacbes patrimoniais. Conta: conceito.
Débito, crédito e saldo. Fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete
de verificagdo. Apuracdao de resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de
escrituracdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e
Secretaria do Orgcamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos contdbeis orcamentarios,
procedimentos contébeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas aplicado
ao setor publico e demonstracbes contabeis aplicadas ao setor publico. Nocdes de Direito Financeiro e
Tributdrio: Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios orgamentarios; Fungées do Orgamento;
Ciclo Orcamentario; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de AgGes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei
Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Estdgios da Receita Publica.
Despesa Publica, Classificagdo, Estagios da Despesa Publica. Direito tributario: Nogdo de tributo e suas
espécies. Competéncias tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador.
Obrigacgdo tributaria principal e acessoéria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacdo tributaria.
Imunidade, isencdo, anistia e remissdo. Crédito tributario: langcamento e seus efeitos. Suspensdo e
extincdo do crédito tributdrio. Tributos municipais. Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo.
Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de
Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importéncia da
amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizacdo,
conciliagbes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de
auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de
auditoria. Supervisao e Controle de Qualidade.
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Agente de Tributacao e Fiscalizagdo: Principios e diretrizes tributarias; Legislacdo brasileira sobre
tributos municipais, Estaduais e Federais, Divida ativa - langcamento e cobranca; tributos obrigatérios
na esfera municipal com amparo legal; Fiscalizacgdo em estabelecimentos comerciais fixos,
autonomos e vulneraveis; Taxas municipais possiveis de cobranca com a respectiva legislacao
fundamentada; Alvaras e congéneres; IPTU e ISS (cobranga e legislagdo), Codigo de Posturas; ética
profissional; Formas de incrementar receita municipal tributaria; Formas de fiscalizacdo permanente;
Outras atribuigdes inerentes ao cargo de Agente de Tributacdo e Fiscalizagdo Municipal.
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MUNICIPIO DE ENTRE RIOS
ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGCAO

Operador de Trator: Operar maquinas nos servicos de mecanizagao agricola, junto as propriedades
rurais, com a utilizacdo de implementos agricolas especificos para cada tipo de servigo; obedecendo
a cronograma superior; promover a manutengdo e recuperagao preventiva das maquinas e de seus
componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperagdo e
manutencdo, na Garagem de Maquinas; operar o trator com o rolo compactador em servigos de
infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola; executar outros servicos na respectiva repartigao,
sempre que a maquina estiver fora de acdo, por motivo de recuperagdo, por motivo climatico, ou
quando nao houver a necessidade de sua utilizacdo; auxiliar outros operadores, motoristas e outros
agentes da reparticao nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bracais,
conforme a necessidade ou o caso.

Operador de Retroescavadeira: Operar maquinas nos servicos de infraestrutura rodoviaria e
urbana, ou de infraestrutura agricola, junto as propriedades rurais, com obediéncia as normas
técnicas e legais; promover a manutencdo e recuperacdo preventiva das maquinas e de seus
componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperagcdo e
manutencdo, na Garagem de Maquinas; executar outros servicos na respectiva reparticdo, sempre
que a maquina estiver fora de agdao, por motivo de recuperacao, por motivo climatico, ou quando
nao houver a necessidade de sua utilizacao; auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes
da repartigdo nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bracais, conforme
a necessidade ou o caso.

Operador de Rolo compactador: Operar maquina rolo compactador motorizada e provida de um
ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando e manipulando seus comandos de marchas,
direcao e operagoes, para compactar solos naturais ou corrigidos e/ou comprimir e regularizar terras,
pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais andlogos, usados na pavimentacdo de rodovias,
ruas, etc.; Conduz a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao,
para fazer avancar e retroceder o rolo compressor ou cilindros até que até que a superficie fique
suficientemente compactada e lisa; efetua a manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando
pequenos reparos para manté-la em boas condicdes de funcionamento. Comunica falhas e solicita
reparos para assegurar seu perfeito estado. Recolhe o equipamento apds a jornada de trabalho,
conduzindo-a até a garagem, para permitir a manutengdo e o abastecimento do mesmo. Outras
atribuicdes congéneres.

Motorista de Caminhdo: Operar maquinas nos servicos de mecanizagdo agricola, junto as
propriedades rurais, com a utilizagdo de implementos agricolas especificos para cada tipo de servigo;
obedecendo a cronograma superior; promover a manutengdo e recuperagao preventiva das
maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servigos de
recuperagdao e manutengdo, na Garagem de Maquinas; operar o trator com o rolo compactador em
servicos de infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola; executar outros servigcos na respectiva
reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de agdo, por motivo de recuperagdo, por motivo
climatico, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagdo; auxiliar outros operadores,
motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou
de trabalhos bragais, conforme a necessidade ou o caso.

Motorista de Veiculos e Utilitarios: caminhGes, na execugdo dos servigcos especificos de cada
o6rgdo ou unidade administrativa, com absoluta obediéncia as normas da legislacdo de transito;
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promover a manutengdo e recuperagao preventiva dos veiculos e de seus componentes
indispensaveis e acessorios, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servigos de recuperagao
e manutencdo, na Garagem de Maquinas; executar outros servigos na respectiva repartigdo, sempre
que o veiculo estiver fora de agdo por motivo de recuperagdo, por motivos climaticos, ou quando ndo
houver a necessidade de sua utilizagdo; auxiliar outros motoristas, operadores e outros agentes da
reparticdo nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bracais, conforme
a necessidade ou o caso, especialmente nos servicos de infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola.

Odontodlogo: Exercer as atribuigdes inerentes a formagdo técnica-profissional, junto as unidades de
salide do Municipio, com atuacdo fundamentada nas agdes preventivas; participar efetivamente na
execucdo dos planos, programas, acoes e servigos de salde publica em que o Municipio seja
participe ou que os desenvolva; participar em programas, acdes e servicos de saude publica e
interagir com os demais profissionais de salde; participar de equipes multidisciplinares que
objetivem a melhoria das condicGes de vida da populagao local; além de outras atribuicGes inerentes
a odontologia em saulde publica; executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades
pertinentes a respectiva profissdo.

Técnico em Enfermagem: Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servigos
e das ac0es de salde publica, junto as unidades de salde e na operacionalizacdo dos programas de
salide em que o Municipio seja participe ou os desenvolva especialmente os de salde preventiva e
das campanhas de salde publica e de controle epidemioldgico; integrar e interagir com a equipe de
profissionais para melhorar e ampliar o atendimento a salde da populacao e, especialmente, para a
promogao de formas de prevengdo de endemias; cooperar e participar das atividades, agles e
servigos de saude publica, segundo as respectivas especialidades, inclusive em programas sociais e
comunitarios, nos termos da programacao da Administracdo; exercer outras atribuicdes proéprias das
caracteristicas do cargo.

Professor de Educacao Especial: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola e do
projeto politico-pedagdgico do sistema. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da Escola e o projeto politico-pedagdgico do Sistema. Zelar pela aprendizagem dos
alunos. Estabelecer e implementar, com os demais agentes da Escola, estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade. Outras atribuicdes definidas em consonancia com a politica pedagoégica adotada
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Fonoaudidlogo: Prestar assisténcia fonoaudiolégica nas Escolas Municipais e Unidades Municipais
de Salde, para restauracao da capacidade de comunicacdao dos pacientes. Os demais conteudos
serdo aqueles vinculados ao cargo (profissdo) e disciplina ética profissional. Desenvolvimento vocal
e diregdo natural de letras, fonemas, nimeros e algarismos.

Monitor de Creche: Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianga; Dar mamadeiras
segundo as normas adequadas quanto a posicao e horarios; manter o fraudario e o banheiro seco e
limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares; Servir as refeigdes nos horarios estabelecidos
pela creche, estimulando a crianga a comer; lavar e esterilizar os brinquedos do bercario,
responsabilizando-se pela sua conservagdo e higiene; manter as chupetas e mamadeiras
esterilizadas; incentivar a aceitagdo por parte das criangas de alimentos definidos pelos técnicos da
area; utilizar as informacoes ja existentes e procurar apoio da equipe técnica para adquirir mais
informagdes objetivando conduzir melhor o periodo de adaptagdo da crianca a Creche; Cuidar da
higiene corporal e a protegdo contra temperatura excessiva, bem como proteger as criangas contra
acidentes e quaisquer outros riscos. Cuidar de desinfecgdo do ambiente fisico, especialmente do
bergario e das salas de recreagdo; receber e entregar as criancas aos pais ou responsaveis; participar
e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas que a creche estiver envolvida; Buscar,
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numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacdo de seu conhecimento; prestar primeiros socorres sempre que necessario; estimular a
formacdo de habitos de higiene e salde como: escovar os dentes, tomar banho, ter independéncias
nas atividades fisioldgicas através de informagdes, de acompanhamento e orientacdo no momento
oportuno e participar das acbes auxiliares da unidade de ensino quando eleito ou designado; Outras
atribuicdes congéneres.

Assistente Administrativo: Executar servicos administrativos, financeiros e de auxiliar na
contabilidade ne nas atividades de controle interno, servigos operacionais diversos nos setores da
Administragdo Municipal, como no controle de bens patrimoniais, controle de estoque e de materiais,
rotinas de recursos humanos; conhecer e estudar a legislagdo municipal para as mais diversas areas
administrativas; auxiliar e executar rotinas especiais e proprias de compras e licitagdes, operar
equipamentos eletrdnicos e de informatica utilizados nas atividades administrativas; efetuar redacao
oficial; auxiliar titulares de érgdos e unidades administrativas nas mais diversas atividades de ordem
burocratica; executar outras atividades demanadas, especialmente no &érgao municipal de
administragdo, gestao, tributacao e contabilidade.

Atendente de Recepgao: Servigos de recepgao de pessoas, controle de chegada e encaminhamento
aos mais diversos 6rgdos da administracdo ou de reparticdo especifica; efetuar triagem elementar
para auxiliar as pessoas e adiantar o atendimento de seus interesses na reparticdo; executar os
servigos de protocolo de documentos recebidos ou expedidos; fazer a triagem e a expedicdo da
correspondéncia interna e externa recebida; executar outras atividades administrativas auxiliares.

Assistente Social: Exercer as atribuicdes inerentes a formagdo técnica-profissional especialmente
no planejamento e execugdo, planos, programas, agdes e servicos de assisténcia social, junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente e do Conselho Tutelar; participar de equipes multidisciplinares de atengao a segmentos
da populagdo, especialmente daqueles em risco de exclusao social; participar efetivamente da
execucao dos programas oficias do Governo Federal e estadual, em que o municipio seja participe;
executar outras atividades e servigos segundo as especialidades pertinentes a profissao.

Nutricionista: Planejar e executar a adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios,
de acordo com o avanco tecnoldgico; Planejar carddpios de acordo com as necessidades das Escolas,
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo, compra e armazenamento de
alimentos; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicGes/preparacbes culinarias; Planejar, implantar, coordenar, supervisionar as atividades do pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte das refeicdes e/ou preparagdes culindrias; Avaliar
tecnicamente preparacdes culinarias; Desenvolver manuais basicos técnicos, rotinas de trabalhos e
receituarios; Efetuar controle periddico do resto-ingestdo.

Farmacéutico: Execugdo de servigos inerentes a especialidade profissional, especialmente nos
servicos de farmacologia, manipulacdao, controle e entrega de medicamentos e outras atividades e
acOes de salde publica, junto a unidades de salide; atuagdo na equipe interdisciplinar de profissionais
gue atuam nas acoes e servigos publicos de salde no Municipio, especialmente nos programas de
salde preventiva e de atencdo basica.

Professor de ensino Fundamental: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola e
do projeto politico pedagdgico do sistema; Elaborar e cumprir o plano de trabalho seguindo a
proposta pedagdgica da escola e o projeto politico pedagdgico do Sistema; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer e implementar, com os demais agentes da Escola, estratégias de
recuperagao de alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
e aperfeicoamento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola comas familias
e a comunidade; Outras atribuicbes definidas em consonancia com a politica pedagoégica adotada
pela Secretaria Municipal de educacao.

Professor de Educagao Infantil: : Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola e
do projeto politico pedagdgico do sistema; Elaborar e cumprir o plano de trabalho seguindo a
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proposta pedagdgica da escola e o projeto politico pedagdgico do Sistema; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer e implementar, com os demais agentes da Escola, estratégias de
recuperacao de alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
e aperfeicoamento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola comas familias
e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas e atividades indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do sistema e ao processo de ensino aprendizagem.

Professor de Artes: : Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola e do projeto
politico pedagdgico do sistema; Elaborar e cumprir o plano de trabalho seguindo a proposta
pedagodgica da escola e o projeto politico pedagdgico do Sistema; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar, com os demais agentes da Escola, estratégias de recuperagdo
de alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola comas familias e
a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas e atividades indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do sistema e ao processo de ensino aprendizagem.

Professor Bilingue: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola e do projeto politico
pedagdgico do sistema; Elaborar e cumprir o plano de trabalho seguindo a proposta pedagdgica da
escola e o projeto politico pedagdgico do Sistema; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
e implementar, com os demais agentes da Escola, estratégias de recuperagdo de alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola comas familias e a comunidade.
Desincumbir-se das demais tarefas e atividades indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e do sistema e ao processo de ensino aprendizagem.

Professor de Lingua Estrangeira: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola e do
projeto politico pedagodgico do sistema; Elaborar e cumprir o plano de trabalho seguindo a proposta
pedagodgica da escola e o projeto politico pedagdgico do Sistema; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar, com os demais agentes da Escola, estratégias de recuperacao
de alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola comas familias e
a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas e atividades indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do sistema e ao processo de ensino aprendizagem.

Orientador Educacional: Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacgdo infantil
e no ensino fundamental, voltadas para planejamento, administracao, supervisao e inspegdo escolar;
Coordenar a elaboracgdo e a execucdo do projeto politico pedagdgico das escolas; Realizar as tarefas
administrativas inerentes a sua area; Realizar as atividades pedagdgicas definidas no projeto politico
pedagodgico; Velar pelo plano de trabalho de cada docente; Prover os meios de recuperacdo dos
alunos de menor rendimento; Promover a articulacdo da escola comas familias e a comunidade,
criando processos de integragdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre
a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo do projeto politico pedagdgico
das escolas; Acompanhar o processo de Desenvolvimento dos alunos, em colaboragdo com os
docentes e familias; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino, em relacdo aos aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros de recursos humanos e de matérias; Coordenar, no dmbito da escola,
as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional dos docentes; Acompanhar
e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidos.

Agente de Controle Interno: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na
lei de diretrizes orgamentarias, na execugao dos programas de governo e do orgamento do municipio;
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Avaliar e controlar todos os atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; Acompanhar a
execucdo de todos os atos administrativos junto aos 6rgdos competentes; Sugerir a instauracdo de
processo de tomadas de contas especial, quando for o caso; Participar da elaboragcdo de PPA, LDO,
orcamentos, programacdo financeira e cronograma de execugdo fiscal e desembolso, metas
bimestrais de arrecadagdo, observando rigorosamente os prazos estabelecidos para o envio de
documentos e informacgdes ao tribunal e contas; Outras atividades inerentes ao cargo.

Agente de Tributacdo e Fiscalizagdo: Executar os servicos das normas tributarias, nos Termos
do Coddigo Tributario Municipal, controlar o cadastro de contribuintes, controle de lancamento e
cobranca tributaria, bem como da divida ativa, expedir avisos, autuacbes e notificacbes, manter
atualizado o cadastro imobilidrio e a planta genérica de valores, estar permanentemente atualizado
em matéria de direito tributario; além de outros servigos afins e necessarios a plena execugdo de
suas atribuicbes; trabalhar de forma integrada com os odrgdos financeiros e contabeis da
Administracdo, promover a fiscalizacdo prdopria do poder de policia, relativamente ao licenciamento
de atividades econ6micas inclusive a cobrancas das devidas taxas; executar a fiscalizagcdo relativa
as edificagOes, as posturas e ao uso e parcelamento do solo urbano, conforme determina as
legislagdes codificadas, exercer outras atribuicbes prdprias das caracteristicas do cargo.
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ANEXO III

FORMULARIO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/fungao:

N©°. da Inscrigdo:

De acordo com o Edital do Concurso Publico 001/2023 do Municipio de Entre Rios (SC), embasado na
legislagdo em vigor, venho requerer a isengdo por enquadrar-me na condicao de doador de sangue, medula
0ssea, hipossuficiente e/ou voluntario da Justica Eleitoral:

() Comprovo ter realizado 03 doagdes de sangue nos Ultimos 12 meses que antecederam a abertura do
presente Edital, conforme documento anexo.

( ) Estou inscrito como doador de medula dssea, conforme documentos em anexo.

( ) Declaro-me hipossuficiente conforme documentagao em anexo.

() Declaro ser voluntario da Justica Eleitoral no ultimo pleito, conforme declaragado

Descricdao das doagoes:

Para uso da banca examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Pede deferimento.

Entre Rios - SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/fungao:

N©°. da Inscrigdo:

Tipo de Recurso: Para uso da

Banca

1 - Indeferimento de isencdo da taxa de inscricdo; Examinadora
2 - Indeferimento de inscricao;
3 - Indeferimento do pedido de condigdo especial;
4 - Questdo da prova obijetiva;
5 - Nota preliminar prova pratica/titulos; 1 - Deferido
6 - Gabarito Pre.llmlnir; . 2 - Indeferido
7 — Ata de Classificagao Preliminar;
8 - InfragOes gerias do certame

Fundamentacgao:

Pede deferimento.
Entre Rios - SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

Vaga para deficiente fisico e/ou condicdo especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n©
, inscrito no CPF n© residente e domiciliado na
, no , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , inscrito no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 001/2023 da Prefeitura Municipal de Entre Rios, inscricdo numero
, para o cargo de requeiro a Vossa

Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

CID n°:
Nome do Médico:

2 - () Condigao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n© / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

¢) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagdo:

e) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Entre Rios (SC), de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Eu, , portador do RG e do CPF '
no de inscricdo candidato ao cargo de
, regido pelo Edital n® 001/2023 venho protocolar os

titulos abaixo listados:

Descricao do Titulo Carga Horaria Espaco Reservado para
Comissdo
Entre Rios - SC, em de de

Assinatura do Candidato
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