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CIDADE DE

Prefeitura Municipal de Echapora Echapsra

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 44.470.300/0001-00

sod igade

EDITAL N° 02/2019
EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Echapord, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito sob CNPJ n°®
44.470.300/0001-00, com sede administrativa na Praca Riodante Fontana n° 10 - Centro - CEP 19.830-000 - Echapora -
SP, neste ato representado pelo Prefeito Municipal LUIS GUSTAVO EVANGELISTA, no uso de suas atribui¢des legais,
faz saber e torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas Discursivas e de Provas
Pratica e Titulos, nos termos deste Edital, para provimento de vagas de cargos publicos do quadro efetivo de servidores
do municipio, em cadastro reserva, e de cargos vagos ou que vierem a vagar, ou a serem criados durante o prazo de
validade do Concurso Publico, conforme tabela do item 1.2, providas pelo Regime Estatutario, com observancia com o
disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, bem como das demais disposicdes legais pertinentes.

oy

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Aorganizagéo, aplicagéo e corregéo do Concurso Publico seréo de responsabilidade da SPBRASIL CONCURSOS
- UTR de Camargo Assessoria em Gestao Publica ME. e o acompanhamento e a fiscalizagdo efetuados pela
Comisséo Especial de Fiscalizacdo do Concurso Publico, nomeados pela Portaria n°: 430/2019.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Echapora/SP.

1.2 CARGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E OUTRAS
EXIGENCIAS PARA POSSE, AVALIAGAO, VALOR DA INSCRIGAO.

ESCOLARIDADE

CARGO Ol VENCIMENTOS E OUTRAS AVALIAGKO  VALORDA
PUBLICO (SEMANAL) (MENSAL) EXIGENCIAS INSCRICAO
PARA POSSE
CADASTRO 40
. (quarenta) Ref. G-1 Ensino Fundamental o
AGENTE DE SAUDE RESERVA horas R$ 1.471.21 Completo Prova Objetiva R$ 30,00
40
AGENTE FISCAL DE 01 (uma) ‘ (quarenta) Ref. N-7 Ensino Médio P
RENDAS horas R$ 2.049,22 Completo Prova Objetiva R$ 50,00
CADASTRO 30 Curso Superior de -
ASSISTENTE SOCIAL RESERVA (trinta horas) Ref. $-2 Servico Social Prova Objetiva R$ 60,00
R$ 2.620,99 L a + Titulos
Inscricdo no CRESS
CADASTRO 40 Ensino Técnico
AUXILIAR DE (quarenta) Ref. G-3 . -
DENTISTA RESERVA horas RS 1.484.76 Completo e Registro Prova Objetiva R$ 50,00
no CRO.
AUXILIAR DE 40
DESENVOLVIMENTO 05 (cinco) (q%%rg:a) R:Eff'zgélm Er(‘:sc')'rf 'l\gteg'o Prova Objetiva R$ 50,00
ESCOLAR €09 pieto.
40
AUXILIAR DE A (quarenta) Ref. A-1 Ensino Fundamental -
SERVICOS GERAIS 03 (trés) horas R$ 1.229,62 Incompleto. Prova Objetiva R$ 30,00
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CARGO
PUBLICO

CARGA
HORARIA
(SEMANAL)

VENCIMENTOS
(MENSAL)

ESCOLARIDADE
E OUTRAS
EXIGENCIAS
PARA POSSE

AVALIAGAO

VALOR DA
INSCRICAO

ESCRITURARIO

JARDINEIRO

LANGADOR

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

MOTORISTA

OPERADOR DE
MAQUINAS

MEDICO PSF

PEB |

PEB Il - ARTES

PEB Il - INGLES

PEB Il — Educacéo
Fisica

PROCURADOR
JURIDICO
MUNICIPAL

RECEPCIONISTA

01 (uma)

CADASTRO
RESERVA

01 (uma)

06 (seis)

01 (uma)

01 (uma)

03 (trés)

01 (uma)

CADASTRO
RESERVA

CADASTRO
RESERVA

01 (uma)

01 (uma)

CADASTRO
RESERVA

40
(quarenta)
horas

40
(quarenta)
horas

40
(quarenta)
horas

40
(quarenta)
horas

40
(quarenta)
horas

40
(quarenta)
horas

40
(quarenta)
horas

150 H/A
(cento e
cinquenta
horas aulas)

150 H/A
(cento e
cinquenta
horas aulas)

150 H/A
(cento e
cinquenta
horas aulas)

150 H/A
(cento e
cinquenta
horas aulas)

40
(quarenta)
horas

40
(quarenta)
horas

Ref. J-1
R$ 1.652,41

Ref. F-3
R$ 1.435,09

Ref. P-6
R$ 2.330,31

Ref. A-1
R$ 1.229,62

Ref. G-7
R$1.511,85

Ref. I-1
R$ 1.592,01

Ref. Z-12
R$ 9.540,00

Ref. 1-L
R$ 13,02 h/a

Ref. 2-L
R$ 14,39 h/a

Ref. 2-L
R$ 14,39 h/a

Ref. 2-L
R$ 14,39 h/a

Ref. Z-9
R$ 5.606,16

Ref. G-6
R$ 1.505,09

Ensino Médio
Completo.

Ensino Fundamental
Incompleto.

Ensino Médio
Completo.

Ensino Médio
Completo.

Ensino Fundamental
Incompleto e CNH
Categoria D

Ensino Fundamental
Incompleto e CNH
Categoria C

Curso Superior
Completo em
Medicina com o
registro no Conselho
Regional de
Medicina.

Licenciatura de
graduacéo plena
em Pedagogia, ou
curso normal
em nivel médio ou
superior.

Licenciatura de
graduacéo plena
em Ensino
das Artes.

Licenciatura de
graduacéo plena
em letras com
Habilitagdo em
Inglés.

Licenciatura de
graduacéo plena
Em Educagéo Fisica
e Registro no
Conselho de Classe.

Ensino Superior
Completo em Direito
e Inscricéo de
Advogado(a) na
Ordem dos

Advogados do Brasil.

Ensino Médio
Completo.

Prova Objetiva

Prova Objetiva

Prova Objetiva

Prova Objetiva

Prova Objetiva
+ Prova Pratica

Prova Objetiva
+ Prova Pratica

Prova Objetiva
+ Titulos

Prova Objetiva
+ Titulos

Prova Objetiva
+ Titulos

Prova Objetiva
+ Titulos

Prova Objetiva
+ Titulos

Prova Objetiva
e Titulos +
Prova
Dissertativa

Prova Objetiva

R$ 50,00

R$ 30,00

R$ 50,00

R$ 50,00

R$ 30,00

R$ 30,00

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 50,00
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40
(quarenta) Ref. S-4 Ensino Médio _
TESOUREIRO 01 (uma) horas R$ 2.658,83 Completo. Prova Objetiva R$ 50,00
CADASTRO 40
(quarenta) Ref. C-7 Ensino Fundamental _
VIGIA RESERVA horas R$ 1.332.36 Incompleto. Prova Objetiva R$ 30,00
CADASTRO 40
(quarenta) Ref. F-4 Ensino Fundamental -
ZELADOR RESERVA horas R$ 1.441,30 Incompleto. Prova Objetiva R$ 30,00

2. DASINSCRICOES

2.1 As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de
29 de agosto até as 23h59min do dia 18 de setembro de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acessar o site www.spbrasilconcursos.com.br, clicar no icone “CLIQUE AQUI” e com isso sera redirecionado
para o acesso as inscrigdes. Apds isso, devera clicar em “AREA DO CANDIDATO’ e realizar o seu cadastro.
Caso ja possua cadastro, devera realizar o login para inscricdo. Uma vez acessado na Area do Candidato,
deveré clicar em CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Echapora-SP.

b) Em'seguida, selecionar o emprego publico pretendido e clicar em “INSCRIGAQ”. Logo depoais, clicar em
“continuar”.

c) Preencher atentamente todos 0s campos corretamente (eventuais erros sédo de inteira responsabilidade
do candidato) e clicar.em “FINALIZAR INSCRICAO?

d) Na sequéncia, IMPRIMIR o Boleto Bancario para pagamento e promover o pagamento equivalente ao valor
da inscricdo ao Emprego Publico selecionado em qualquer agéncia bancéria, correspondente bancério
autorizado ou lotérica. N&o serdo aceitas transferéncias bancérias, depésito em conta e pagamento por
agendamento fora do prazo- estabelecido no Edital. A inscricdo paga por meio de cheque somente sera
considerada quitada apés a respectiva compensacao. O candidato que nao efetivar o pagamento do valor da
inscricdo até a data de vencimento do boleto bancario ter4 sua inscrigdo automaticamente indeferida. O
pagamento apés a data de vencimento, se aceito pela Instituicdo Financeira, implica o cancelamento da
inscricdo e a ndo restituicdo do valor pago.

e) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos
0s requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois uma vez paga a taxa, esta sO sera
restituida em caso de revogag¢do ou cancelamento do certame, pela propria Administracdo da Prefeitura
Municipal de Echapora.

2.2 O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢do invalidado.

2.3 As PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA inscritas no Concurso Publico deverdo apresentar, através da
“Area do Candidato”, no site www.spbrasilconcursos.com.br, até o Gltimo dia do prazo das inscrigcdes, por meio de
copia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID — Classificagdo Internacional de Doenca,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova,
em arquivo no formato digital (*.pdf, *.jpg, *.doc, *.zip, *.rar), bem como formular pedido de condi¢c&o especial para
a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento.

2.3.1 A nao solicitagcao de prova especial pelo candidato comprovadamente portador de deficiéncia eximira a empresa
de qualquer providéncia.
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N&o serdo considerados vélidos os Laudos Médicos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horério
estabelecidos, devendo ser exclusivamente apresentados por meio digital, na “Area do Candidato”, sendo julgada
indeferida a inscrigdo na condigcdo de pessoa com deficiéncia o ndo atendimento ao previsto nesse Edital.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile, desde que demonstrem sua condi¢do
nos termos do item 2.3, e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas na Area do Candidato,
por ocasido da sua inscrigcdo, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O Candidato se responsabiliza inteiramente pela veracidade do(s) Laudo(s) Médico(s) apresentados, tanto no
ambito criminal, civel e administrativo.

Com a Homologacéo das inscri¢cdes, seguindo o cronograma previsto no ANEXO |, sera publicado o ensalamento
onde os candidatos deverdo conferir se suas inscrigdes foram. efetivadas. Em caso de indeferimento da inscri¢ao,
o candidato deveréa questionar o motivo por meio de Recurso, dentro do_prazo previsto no cronograma, na “Area
do Candidato”, nos termos estabelecidos no item 13 do presente Edital.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME nido se
responsabiliza por falhas de acesso do candidato durante sua inscri¢ao, via internet, nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, desconhecimento de informatica dos candidatos, falhas de comunicacdo com a
rede, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes
para inscri¢do via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME ndo se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento da ficha de inscrigdo prevista no site, sendo a mesma de
inteira e total responsabilidade do candidato, inclusive no dever de efetuar eventuais correcdes dos dados
informados.

3. Dos Requisitos para Contratacao

3.1
3.11
3.1.2

3.1.3
3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

S&o requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Concurso homologado:
Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo-masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o Cargo Publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio publico ou
administracd@o publica, bem como n&o registrar antecedentes criminais.

N&o estar em exercicio de Cargo Publico, fungcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e
XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

Nao estar aposentado em decorréncia de Cargo Publico, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto
nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n°19e 20

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, por meio de cépia
simples e com a apresentacdo do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao
Emprego Publico disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na Ultima eleicéo,
ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal, uma foto 3x4, declaracdo de ndo ocupar Emprego Publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicao Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob
pena de perda do direito a vaga e a nomeacao.

Apo6s a apresentacdo dos documentos previstos no item 3.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao Cargo
Publico, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.
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3.1.10 O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocac¢édo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia im-
plicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

3.1.11 Os remanescentes formaréo listagem onde poderdo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
préprio, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia
de demissao, licencas saude, aposentadoria etc.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos no Concurso Pdblico, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

4.2  Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99.que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco porcento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

4.2.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

4.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

4.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigdes. O candidato seguir as orientacoes do artigo 2.3 e devera postar 0s arquivos até
o ultimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato’ e indicagdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsio de adaptacdo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

4.6  Serdo indeferidas as inscricbes na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nado
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instruges constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgéo.

4.7  Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.8 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ltimos.

4.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

4.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
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ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

4,12 Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 O Concurso Publico sera de Prova Objetiva para os cargos de AGENTE FISCAL DE RENDAS, AUXILIAR DE
DENTISTA, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
ESCRITURARIO, JARDINEIRO, LANGADOR, MONITOR:DE TRANSPORTE ESCOLAR, RECEPCIONISTA,
TESOUREIRO e VIGIA.

5.1.1 O Concurso Publico sera de Prova Objetiva e Titulos para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR
PEB |, PROFESSOR PEB II.

5.1.2 O Concurso Publico sera de Prova Obijetiva, Titulos e Prova Dissertativa para o cargo de PROCURADOR
JURIDICO MUNICIPAL.

5.1.3 O Concurso Publico sera de Prova Objetiva e Pratica para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS.

5.1.4 A duragdo da prova para o cargo de PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL sera de 04 (quatro horas), e para os
demais cargos sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

5.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com.a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.3  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de miltipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

5.4 A prova tera carater classificatorio, onde contara com 40 (quarenta) questfes de mdltipla escolha (A, B, C, D) numa
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

5.5 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagbes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
0 uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.5.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME. lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

5.6 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.
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5.7 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacédo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipétese alguma
havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.8 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES E DAS MATERIAS

- CONTEUDO N° QUESTOES
AGENTE DE SAUDE o
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e Lingua Portuguesa 10 (dez)
JARDINEIRO Matematica : 10 (dez)
MOTORISTA ’ Conhecimentos Gerais 10 (dez)
OPERADOR DE MAQUINAS Conhecimento Especifico 10 (dez)
VIGIA
ZELADOR

ASSISTENTE SOCIAL

AGENTE FISCAL DE RENDAS
AUXILIAR DE DENTISTA

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO

ESCOLAR Lingua Portuguesa ; 10 (dez)

ESCRITURARIO ' Raciocinio Loégico J 05 (cinco)

LANCADOR Conhecimentos Gerais .. ! 05 (cinco)

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Conhecimento Especifico 20 (vinte)

MEDICO PSF '

PEB |

PEB Il

RECEPCIONISTA

TESOUREIRO
Lingua Portuguesa 10 (dez)
Raciocinio Logico 05 (cinco)

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Conhecimento Especifico: 20 (vinte)
Direito Administrativo 04 (quatro)
Direito Constitucional 04 (quatro)
Direito Civil 04 (quatro)
Processual Civil 04 (quatro)
Direito Financeiro e Tributario 04 (quatro)

Total de Questdes

40(quarenta)

6.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

Pagina 7 de 35



DADE DE

Prefeitura Municipal de Echapora Echapsra

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 44.470.300/0001-00

6.2  As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 13 de outubro de 2019, as 9h00
conforme quadros abaixo:

PERIODO DA MANHA - inicio as 9h — Abertura dos Portdes: 8h - Fechamento dos Portdes: 8h45.

Cargos: AGENTE DE SAUDE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE FISCAL DE RENDAS, AUXILIAR
DE DENTISTA, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR, JARDINEIRO, LANCADOR, MOTORISTA,
PROFESSOR PEB Il e RECEPCIONISTA.

PERIODO DA TARDE —inicio as 14h — Abertura dos Portdes: 13h - Fechamento dos Portées: 13h45.

Cargos: ASSISTENTE SOCIAL, ESCRITURARIO, OPERADOR DE MAQUINAS, MEDICO PSF, MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL 40h, PROFESSOR PEB |, TESOUREIRO,
VIGIA e ZELADOR.

O local, o horéario e data das provas serdo divulgadas por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de
costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagéo regional e no site http://www.echapora.sp.gov.br_e
http://www.spbrasilconcursos.com.br/, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. e o Municipio poderdo alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicacao das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacao
de acompanhar as publicac6es oficiais e por meio do site www.spbrasilconcursos.com.br.

7.2  Seradisponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagado dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, nao sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela SPBRASIL CONCURSOS — UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Pablica
ME. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta das provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da criancga.

7.5 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horério marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes seréo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura Municipal de Echapord/SP, e no site oficial da Prefeitura http://www.echapora.sp.gov.br,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada,;
b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
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¢) Maior idade.
d) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA + PRATICA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e eliminatério.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:

100
NPO = QP x NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = NUmero de acertos na prova.

9.3 Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico e ndo podera realizar Prova Préatica caso o cargo apresente o requisito.

9.5 Para os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas a nota final sera a média aritmética obtida com
a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE: NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica
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10. DOS TITULOS

10.1 O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para o cargo de Assistente Social, PEB |, PEB I
Artes, PEB Il Inglés, PEB Il Educacéo Fisica, Médico PSF e Procurador Juridico Municipal, para os candidatos
que aferirem 50(cinquenta) ou mais pontos na Prova Objetiva. Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

DOUTORADO: Diploma de Doutor
correspondente ao campo de atuagdo do cargo
pretendido, ou na area de Ciéncias Juridicas e
Sociais (Direito).

10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).

MESTRADO: Diploma de Mestre
correspondente ao campo de atuagdo-do-cargo |
pretendido, ou na &rea de Ciéncias Jurldlcas e
Sociais (Direito).

07 (sete) pontos por. Titulo, sendo aceito apenas 1(um).

LICENCIATURA: Diploma em outras areas com | 03 (irés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas um,
Licenciatura na area de Educacao. desde que néo tenha sido utilizado como pré-requisito.

POS-GRADUACAO: Curso de Pés-Graduagéo
Lato Sensu, na Area de Ciéncias Juridicas e
Sociais (Direito).

02 (dois) pontos por Certificado, sendo aceitos até dois,
com carga horaria minima de 360 horas cada.

CERTIFICADO DE APROVACAO em Concursos | 01 (um) ponto por Certificado, sendo aceito até dois.
Publicos e/ou Processos Seletivos.

10.2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicao, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovacéo
e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

10.2.1 Serdo pontuades como titulos Certificado/Declaragdo de Aprovacdo em Processos Seletivos e Concursos
Publicos emitidos por bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos e Declaracdes
ou certidGes de Instituicdes Publicas.

10.3. A soma total dos titulos n&o podera ultrapassar “26 (vinte e seis) pontos”.

10.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificacao
preliminar e final.

10.5. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

10.5.1. Os candidatos deverdo apresentar através da area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br
até o ultimo dia das inscricdes, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TiTULOS, conforme o
item 10.2 e 10.2.1 do presente Edital enviados em arquivos no formato digital em arquivo Unico (*.pdf, *rar,
*.zip). N&o serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima
determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do candidato no site
http://www.spbrasilconcursos.com.br.

10.5.2 Nao serédo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, e sobre certificados de classificacéo
em Concursos e Processos Seletivo s6 serdo aceitos declaragBes e certificados de municipios e
instituicdes, e das Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicagcdes de editais de classificac&o. Os
titulos devem ser enviados exclusivamente pelo site.

10.5.3. N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

10.6. Em que pese os titulos serem apresentados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovacao na prova objetiva.

10.7.  Nao serdo pontuadas como titulo, graduagado ou pds-graduacgédo, quando exigidas como pré-requisito.
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11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova DISCURSIVA, de carater classificatorio, sera realizada concomitantemente com a Prova
Objetiva, onde sera aferida a aptidao pratica e a capacidade técnica do candidato.

10.1.1.Juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva, o candidato ira receber o caderno para
realizacdo da prova discursiva, tendo o candidato o tempo limite de 04 (quatro) horas para realizacdo
de ambas as provas. O caderno de texto definitivo € o Unico documento valido para a avaliagdo da
prova discursiva, o qual devera ser devolvido ao fiscal-ao término da prova, devidamente assinado em
local apropriado. Em hip6tese alguma havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do
candidato.

11.1.2. O candidato receberd um rascunho que podera ser utilizado para elaboracdo da prova discursiva,
devendo observar o tempo limite para que a resposta esteja devidamente transcrita no caderno
definitivo da prova.

11.1.3. O rascunho elaborado pelo candidato nao sera considerado para henhum fim pela banca examinadora,
0 qual podera ser levado consigo pelo candidato.

11.1.4. O candidato deveré efetuar a conferéncia do caderno da prova discursiva antes de comecar a sua
resolucdo, observando atentamente as instrucdes nele contidas, e procedendo-se a sua assinatura no campo
adequado para a sua identificagdo. Caso o caderno esteja incompleto, ou ainda apresente qualquer defeito,
devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido

11.1.5. O caderno de prova definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou conter
qualquer identificacdo do candidato em outro local que ndo o campo destinado para tal finalidade, sob
pena anulacdo da prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcric@o do texto definitivo acarretara a anulacao da prova discursiva e eliminacao do candidato.

11.1.6. Para o correto preenchimento e confeccao da peca pratico-profissional objeto da prova discursiva, o
candidato devera observar atentamente as instrugdes contidas no ANEXO. V.

11.2. A prova discursiva constituir-se-a na elaboracéo de uma peca pratico-profissional na forma de parecer
juridico, tomando-se por base as atribuicbes do cargo transcritas no ANEXO Il e o contetdo
programatico disposto no ANEXO IlI.

11.2.1. A prova de natureza discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, cujo texto devera ter a extensao maxima de 30 (trinta) linhas.

11.3. Todos os candidatos ao cargo de Procurador Juridico Municipal deverdo realizar a prova discursiva.
Aquele que, por qualquer motivo ndo a realizar, sera automaticamente desclassificado.

11.4. Ao desempenho dos candidatos na prova discursiva sera atribuida pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, onde serdo analisados 0s seguintes critérios:

a) a corregao gramatical,

b) a utilizacéo das técnicas e formas indicadas para elaboracéo da pega pratica;
) a interpretacao e exposi¢do do tema abordado;

d) o raciocinio juridico e a sua fundamentacéo;

e) a clareza e coeréncia da sua conclusé@o.

11.4.1. Para a confeccdo da prova discursiva, o candidato dever4 demonstrar o raciocinio juridico, a
fundamentacéo, a capacidade de interpretacdo e a técnica profissional. A simples transcricdo de
dispositivos legais desprovida de raciocinio juridico, ndo ensejara qualquer pontuacao.

11.5. Recaird também na prova discursiva o disposto no item 6 deste edital.

11.6. A prova discursiva sera de cunho classificatério e o resultado sera adicionado a nota obtida na prova
objetiva, nos termos disciplinados no item 9 deste edital.
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11.7. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da prova discursiva devera
seguir estritamente o contetdo estabelecido no item 13 deste edital.

11.8. Sera atribuida nota zero ao candidato que assinar a prova em local inadequado; ndo utilizar-se das
formas prescritas neste edital, em especial ao contido no item 11.2.1; ou ainda, desviar-se do tema ou
da forma proposta.

12. DAS MATERIAS E DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

12.1 Aprova pratica, para os cargos de Motorista e de Operador de Maquinas, e objetiva avaliar o grau de conhecimento
e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstragdo, pratica das atividades inerentes ao
Emprego Publico ou fungdo, respeitando-se o-contetdo descrito no Anexo IV do presente Edital. As provas
préaticas ocorrerdo em local e horario a ser divulgado por meio.de edital de.convocagao proprio.

12.2 A aplicagédo e a avaliagdo da prova pratica aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato
as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucéo de tarefas, previamente
elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de
planilhas, tomando-se por base as atribuicées dos Cargos Publicos.

12.3 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado
inapto.

12.4 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tecdrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

12.5 O candidato inapto ou que néo realizar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo sido
aprovado na Prova Objetiva.

13. DOS RECURSOS

13.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area
do Candidato” = “Recursos e Requerimentos™— e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢@es nele contidas.

13.2 Tendo como prazo o requerlmento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item. ,

13.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

13.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢édo
devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

13.3 Cabera recurso & SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.
em face do gabarito e/ou contra o conteido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

13.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva/discursiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. decidir sobre a anulagao de
guestdes julgadas irregulares.

13.3.2 Em caso de anulacdo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

13.4 Osrecursos deverdo estar embasados em argumentacéo logica e consistente. Em caso de constatacéo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Pagina 12 de 35



Prefeitura Municipal de Echapora Eché”ﬁ‘sra

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 44.470.300/0001-00

13.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

13.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da area do candidato apos as
18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e o candidato tera acesso ao caderno de
questbes no site durante o periodo recursal acessando a Area da Candidato.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscri¢do implica na aceitacdo por parte'do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a -ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o orgao
realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes ao processo.

14.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA - SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como
o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcéo dos procedimentos a ele relativos ou
dele decorrentes.

14.5 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacédo das provas, na entrada e na saida do local de realizacéo da prova objetiva.

14.6 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderéo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizagao do Concurso Publico, sem prévia comunicagéo.

14.7 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenac¢ao no dia da realizacéo
da prova.

14.8 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar.da data em que for publicada a homologagao do resultado final, o direito de
acdo contra quaisquer atos relativos a este CONCURSO PUBLICO.

14.9 Decorrido 02 (dois) anos da homologacdo do resultado final deste concurso publico, e, ndo havendo Gbice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a empresa organizadora do certame a incineragédo dos cadernos das
provas ndo retirados pelos interessados. Os demais registros escritos e eletrénicos permanecerédo arquivados na
prefeitura pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da homologacéo.

14.10 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrdnico, bem como seu endereco domiciliar para
correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apds o resultado final.

14.11 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologacéao final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragéao.

14.12 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.13 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistira na avaliagédo das condicdes fisicas e psicolégicas indispenséaveis para o exercicio das fun¢des inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

ApOs avaliagOes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungges,
podera iniciar suas atividades.

14.14 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.
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Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e feriados, do
cOmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apos as
datas estabelecidas.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA/SP e a empresa organizadora ndo sdo responséaveis e nem
assumem qualquer responsabilidade quanto -ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos,
despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio
de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizacéo das.provas, nem por danos neles causados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA/SP e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e
expressamente ndo autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais a matérias deste Concurso Publico ou ainda por qualquer informacédo em seu nome, ou em face deste
certame.

Visando cumprir os fins deste Edital fica a PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA/SP e a empresa
organizadora expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgacdo de seus nomes, nimeros
de documentos e sua situagao, bem como outros dados que se fagcam necessarios, junto ao certame pelos meios
de publicidade previstos neste Edital ou outros que se facam indispensaveis ao deslinde de qualquer situagéo.

14.20 Toda e qualquer comprovagdo de tempestividade dos recursos e documentagfes serda feita através da area do

14.21

14.22

14.23

14.24

14.25

candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados
requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

Apo6s a homologacdo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer
responsabilizagéo ou vinculagéo ao candidato, sendo 0s demais atos de admisséo, convocagao e outros, todos a
cargo exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA/SP.

N&o obstante as penalidades cabiveis; a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
ECHAPORA/SP e a empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME

A inexatidao das informag8es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Echapora/SP, 28 de agosto de 2019.

LUIS GUSTAVO EVANGELISTA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO
Publicacéo do Edital 28/08/2019
Periodo de Inscrigdes 29/08/2019 até 18/09/2019

. . A

Homologacéo das inscri¢cfes e identifib,agéo db local de provas 23/09/2019
Recurso das Inscrigdes | 24/09/2019 até 25/09/2019
Convocagédo para Prova Objetiva e Discursiva 27/09/2019
Prova Escrita 13/10/2019
Disponibilizagédo do Gabarito Prova Objetiva e Prova Discursiva 14/10/2019 apés.as 17h

Recebimento do Recurso do Gabarito das Provas Objetivae

. ) 15/10/2019 e 16/10/2019
Prova Dissertativa )

Resultado de Classificggéo Preliminar '7 | 25/10(2019
Convocagdao Prova Prética Motorista 7 28/10/2019
Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar 28/10/2019 e 29/10/2019
Prova Prética 03/11/2019
Resultado de Classificagdo Preliminar da Prova Prética 05/11/2019
Recebimento de recurso da Prova Prética 06/11/2019 a 07/11/2019
Classificagao Final 11/11/2019
Divulgacédo do Edital de Homologacéao 14/11/2019

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.spbrasilconcursos.com.br .
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE SAUDE: Atividades de prevencéo de doengas e de promog&o da salde, a partir dos referenciais da Educagéo
Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencéo basica em saude, com objetivo
de ampliar 0 acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servicos de informacgéo, de saude, de promogéo social e de
protecéo da cidadania, sob superviséo do gestor municipal. distrital, estadual ou federal.

AGENTE FISCAL DE RENDAS: Ao Agente Fiscal de Rendas incumbe exercer a fiscaliza¢éo dos tributos municipais, zelando
pela exata observancia das disposi¢c8es legais proprias e outras atribuicBes estabelecidas em regulamento Realizar a
fiscalizacdo de obras, posturas e tributaria: proceder: a verificagéo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo
urbanistica concernente a edificacdes particulares: orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construcdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes. notificagdes e embaragos: verificar imdveis recém-construidos ou
reformados. inspecionando o funcionamento das instalagfes sanitérias e o estado de conservacao das paredes, telhados,
portas e janelas. a fim de opinar nos processos de concesséo de "habitese": verificar o licenciamento de obras de
construcéo ou reconstrucdo, embarcando as oue nao estiverem providas de competente autorizacdo ou que esteiam em
desacordo com o autorizado: intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagao
urbanistica: efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinag¢éo. construcao de
muro e calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido: efetuar a fiscalizacdo em construcdes,
verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio: acompanhar os
arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecoes e vistorias realizadas no municipio: efetuar levantamento de terrenos
e loteamentos para execucdo de servicos, bem como efetuar levantamentos dos servicos executados: fiscalizar os
servigos executados, por empreiteiras e pelo municipio: orientar e treinar os servidores para que auxiliam na execucao
das tarefas tipicas do cargo: expedir notificagoes preliminares e autos de infracao referentes ao cumprimento da legislacéo
do Cddigo Tributario do-Municipio: verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,- industriais e de
prestacdo de servigcos, face aos artigos que expdem, vendem Ou manipulam, e 0s servicos que prestam: verificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao
exigida: verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias: realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengdo do
sistema tributario e para fins de renovagéao do licenciamento: verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais:
intimar, notificar, autuar. estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais:
fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e sua instalacao em locais permitidos: verificar a instalagéo de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio. bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos: verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica. bem como propaganda comercial fixa. Em muros, tapumes vitrines e outros: apreender, por
infracdo, veiculos. Mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos,
receber as mercadorias aprendidas e guardai-as em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as
formalidades legais: verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais: verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos: verificar o
licenciamento para instalacao de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacédo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado: verificar as violagdes
as normas sobre poluicéo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de
musica, entre outras: efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante: emitir relatérios
periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas: efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacéo da regularidade do licenciamento.
Bem como o cumprimento das normas legais de fiscalizacdo: efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o
exercicio de atividades comerciais, industriais, divers@es publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo. contrariando
a legislagdo vigente: realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denudncias e
reclamacdes. entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas: executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacéo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil: encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populagédo: orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos: planejar. organizar e administrar
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beneficios e Servigos Sociais: planejar. executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais: prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade: planejamento, organizacéo
e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social: realizar estudos socioeconémicos com 0s usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos. pesquisas. planos, programas e projetos
na area de Servico Social: planejar. organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social:
assessoria e consultoria e 6rgdos da Administragédo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em
matéria de Servi¢o Social: realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria
de Servico Social: treinamento. avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social: coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre -assuntos de Servigo Social: participar de grupos e/ou reunifes
com os diversos setores dos setores. Municipais e particulares, orientar individuos. familias, grupos. comunidades e
instituicbes. Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, .acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicéo.
cuidados especiais, servigos e recursos sociais; normas, codigos e legislacao e sobre processos, procedimento os e
técnicas: ensinar a otimiza¢do do uso de recursos: organizar e facilitar: assessorar na elaboragdo de programas e projetos
sociais: organizar cursos, palestras. reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos
especificos: delimitar o problema: definir pdblico-alvo. objetivos. metas e metodologia: formular propostas: estabelecer
prioridades e critérios de atendimento: programar atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo
socioecondmico: pesquisar interesses da populagado, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacao, informacdes
in loco. entidades e instituicdes: realizar pesquisas bibliograficas e documentais: estudar viabilidade de projetos propostos:
coletar, organizar. compilar. tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos: informar
situagbes-problema requisitar acomodacfes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo: formular relatérios.
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos: formular instrumental (formularios, questionarios. etc). Monitorar as acdes
em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucdo de programas. projetos e planos: analisar as técnicas
utilizadas: apurar custos: verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario: criar critérios e indicadores
para avaliacdo: aplicar instrumentos de avaliagdo: avaliar cumprimento dos objetivos e programas. projetos e planos
propostos: avaliar satisfacdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na
instituicdo: identificar recursos financeiros disponiveis: negociar com outras entidades e instituigdes: formar uma rede de
atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de discentes: realocar recursos disponiveis:
participar de comissées técnicas. Coordenar equipes. e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho: recrutar e
selecionar pessoal: participar do planejamento de atividades'de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos
humanos da instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios. entidades e recursos: controlar fluxo
de documentos: administrar recursos financeiros: controlar custos: controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE DENTISTA: Recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identificad-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminhé-las ao cirurgido dentista e executar tarefas
auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agiliza¢éo dos servigos: - Efetuar o controle da apenda de consultas,
verificando horarios e disponibilidade dos profissionais: - Receber os pacientes com horario previamente marcados.
procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos: - Auxiliar o profissional, no atendimento
aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e
instrumentos odontoldgicos: - Fazer a manipulacéo de material provisdrio e definitivo usado para restauracéo dentaria: -
Preparar o material anestésico, de sutura. polimento, bem como procede a troca de brocas: - Preencher com dados
necessarios a ficha clinica do paciente. apés o exame clinico ter sido realizado pelo dentista: - Fazer a separagao do
material e instrumentos clinicos em bandeias para ser utilizado pelo profissional: - Zelar pela boa manutencéo de
equipamentos e pecas: - Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho: - Executam procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista: - As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca: Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontdlogo e ao Técnico de Higiene Dental em
consultérios convencionais e clinicas, ligar e desligar aparelhos e equipamentos: agendar pacientes: preencher e anotar
fichas clinicas: auxiliar no atendimento ao paciente efetuar o preparo de bandeia e mesas: - Fazer a esterilizagédo,
desinfecgdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontolégicos: - Preparar os pacientes para
atendimento: - Manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos: - Efetuar a manutengdo e
conservacao dos equipamentos, instrumentais e materiais odontoldgicos existentes: - Selecionar moldeiras: realizar a
profilaxia: preencher relatérios das atividades de servigos prestados: organizar arquivos e ficharios: manter o controle e
pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos: - Executar outras tarefas correlatas a sua fungao.
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR: Garantir os direitos sociais da crianca previstos pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente; -Verificar diariamente as condigdes gerais de salde das criangas, levando ao conhecimento
da direcé@o da Escola qualquer alteragdo ou observagéo que julgar pertinente; -Cuidar da higienizac¢éo diaria dos alunos,
de acordo com a especificidade do atendimento do atendimento oferecido pela Unidade Escolar: banho, trocas de fraldas,
escovacdo de dentes, vestir, calcar, etc., contribuindo para a gradativa autonomia do aluno com relagdo as atividades de
vida diaria; - Colaborar com os professores nas refeigbes, repouso, recreacéo, intervalo para recreio, passeio e visitas
externas a Unidade Escolar; Prestar os primeiros socorros em caso de acidente ocorrido dentro da Unidade
Escolar, bem como atender as criangcas que exigirem cuidados especiais de salude; Acompanhar os alunos com
deficiéncias pelas dependéncias da Unidade Escolar, inclusive aos sanitarios, auxiliando-os no que for necessario;
Acompanhar, sempre que necessario, os alunos a Unidade Basica da Saude ou até suas residéncias; Auxiliar o professor
no desenvolvimento das atividades planejadas, nos registros individuais sobre a rotina diaria de cada crianga de modo a
preservar sua historia de vida, contribuindo nas mais diversas situacdes que envolvem as criancas; Acompanhar na escola
e em outras atividades requeridas no cotidiano, durante todo o processo previsto. em Calendario Escolar; Conduzir de
forma cautelosa as situacdes de conflito; Demonstrar paciéncia, capacidade de trabalhar em equipe, iniciativa, prudéncia,
equilibrio emocional, agilidade, capacidade de conternar situagdes adversas; Desenvolver suas tarefas de forma ética,
prezando pelo sigilo; Executar outras tarefas correlatas quando necessario e atender as solicitagées de desenvolvimento
de atividades e tarefas solicitadas por seu superior imediato; Manter a organizagao e limpeza dos espacos utilizados pelos
alunos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: zelar pela conservacéo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-o0s e mantendo-os limpos: limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do prédio, a fim
de manté-los nas condi¢gbes de asseio requeridas: recolher o lixo da unidade em que serve. acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas: percorrer as dependéncias dos préprios publicos, abrindo e
fechando janelas. portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacéo, maquinas e aparelhos elétricos:
preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores publicos: manter limpos os utensilios de cozinha:
verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso. Manter limpo e arrumado o material sob'sua guarda:
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a hecessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia: Auxiliar geral de conservacao de
vias permanentes, mediante 0s servigos de varrigao. Auxiliar na conservacéo de vias permanentes. Auxiliar de jardinagem
na conservacao de vias permanentes. Realizam manutenc¢éo e limpeza geral em vias publica e logradouros. maneiam
areas verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes e efetuar a limpeza de bueiros e galerias. Recompem aterros.
Realizar a varri¢do de logradouros publicos: Capinar vegetacao das guias. calcadas e margens de rios: Lavar vias publicas
apos varricdo e coleta de feiras:*Controlam atividades de conservagéo e trabalham seguindo normas de seguranca.
higiene. qualidade e protecdo ao meio-ambiente: executar outras atividades inerentes a sua fungdo determinadas pelo
superior hierarquico.

ESCRITURARIO: Executar sob a supervisdo direta, tarefas administrativas, atender ao publico, prestando informacdes,
anotando recados, recebendo correspondéncia e efetuando encaminhamentos, atender chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados para obter ou fornecer informacdes, duplicar documentos diversos, operando maquina prépria.
ligando e desligando-a. documentos, tabelas e outros originais. Arquivar processos, leis. publica¢gfes, atos normativos e
documentos de interesse da unidade administrativa, segundo suas normas preestabelecidas. preencher fichas de registro
para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes, controlar estoques. -
Distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas.
receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes com os documentos de entrega. receber, registrar e
encaminhar o publico ao destino solicitado. preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os
documentos originais. elaborar sob orientacdo, demonstrativos e relagfes. realizando os levantamentos necessarios,
fazer calculo simples, operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir. alterar e obter
dados e informagBes, bem como consultar registros: alimentar, com dados apurados pela administragéo, os sistemas de
computadores utilizados pelo municipio ou pelos 6rgaos: e executar outras atribuigdes afins ou determinadas pelo superior
hierarquico.

JARDINEIRO: Cultivar espécies vegetais. tais como: arama, flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra,
fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantacdo para
conservar e embelezar os jardins. utilizando-se dos equipamentos e materiais adequados. Orientar e executar 0s servicos
de preparo da terra para o plantio, inclusive aplicacdo de adubos e produtos quimicos apropriados: Proceder limpeza,

conservacao e irrigacdo de jardins: Efetuar o plantio, enxerto e semeadura de aramas, folhagens. arvores e plantas
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ornamentais, execucdo de podas, protecdo e defesa das plantas: Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando
inseticidas por pulverizacéo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias: Orientar e executar podas
em geral: Proceder a limpeza das areas plantadas retirando folhas, galhos. lixos. etc.: Proceder a limpeza das areas
calcadas e de terra que circundam as plantas: Orientar pessoas para ndo estragar areas de jardins: Impedir destruicdes
e invasbes em areas ajardinadas: Conhecer regras basicas de protegdo ambiental: Executar outras tarefas afins,
determinadas pelo superior imediato.

LANCADOR: Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria Municipal e dar outras providencia: Constituir o crédito
tributario mediante langamento: Controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades caso
necessario. Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais. Controlar a circulagéo de bens. mercadorias
e servicos, atendendo, orientando contribuintes e. ainda, planejar. Coordenar e dirigir 6rgdos da administragao tributaria,
promover a inscricdo e o cadastramento de todas as atividades comerciais, industriais e prestacdo de servi¢os. Assinar
certiddes negativas de tributos municipais e quaisquer outras relativas-as demais rendas. Preparar e assinar os alvaras
de funcionamento de atividades comerciais, industriais e profissionais no-ambito- municipal, consultando, quando for o
caso. 0s O0rgdos competentes. Opinar, mediante parecer escrito, sobre os pedidos de funcionamento do comércio em
horéario especial. Preparar as certid@es referentes a situacdo dos contribuintes perante a Fazenda Publica Municipal e
submeté-las ao visto do Chefe do Setor de Langadoria. se houver. Manter os assentamentos individualizados dos
devedores de tributos, encaminhando a Tesouraria, junto com a respectiva guia de langamento. Creditar os contribuintes
pelos pagamentos efetuados, mantendo rigorosamente em dia as baixas de pagamentos. Programar e exercer a
fiscalizagdo sistematica de todos os contribuintes. Exercer vigilancia sobre a abertura. transferéncia e localizagédo de
estabelecimentos, verificando a regularidade dos respectivos documentos fiscais. Atender e prestar informacdes e
esclarecimentos ao publico em questdes tributarias: Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior
imediato.

MEDICO PSF: Atender a todos 0os componentes da familia independente de sexo e faixa etaria: comprometer-se com a
pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial: atuar de forma ampla, devendo suas a¢8es envolver problemas de
saude definidos, bem como atingir os individuos saudaveis: promover educacdo em salide e mobilizagdo comunitaria,
visando uma melhor qualidade de vida. mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente. Compreender a
doenca em seu contexto pessoal, familiar e social. Ter uma relagédo proxima com a comunidade estabelecendo vinculos
com a mesma, prestar assisténcia integra aos individuos sob sua responsabilidade: valorizar a relagdo médico-paciente
e médico familia: oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes: empenhar em manter os individuos da
comunidade saudaveis quer venham as consultas ou ndo: abordar sempre. em suas acdes 0s aspectos preventivos e
educativos, referentes a saude e quando necessarios curativos: executar acdes de controle segundo sua qualificacdo
profissionais. aos portadores de tuberculose. hanseniase. doencas cronicas degenerativas e infectocontagiosas: executar
acoes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia: executar as a¢Oes de assisténcia a
salde, nas areas de atencdo a crianca. ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso: realizar
atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias. pequenas cirurgias ambulatoriais. dentre outros. dentro das condi¢des
necessarias: promover a qualidade de vida e contribuir para que o0 meio ambiente seja mais saudavel: discutir e participar
das acOes de saude de forma permanente junto a equipe de saude da familia e a comunidade: ter como eixo norteador
de suas ag¢les os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade em suas areas de abrangéncia ao que
Ihe compete, os direitos a salude e as bases legais que os legitimam: participar do processo de planejamento a
programacao das acdes e da organizacdo do processo de trabalho as unidades de salude da familia: ter suas acdes
fundamentadas no trabalho de equipe: realizar vistorias domiciliares, executando agSes médicas aos membros das
familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, que estiverem impossibilitados de comparecer a Unidade Basica
de Saude: realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, executando a¢fes de
orientacdo de acordo com a filosofia do Programa: participar de reunido com a comunidade, equipe de salde da familia
e de educacao continuada, bem como as atribui¢cdes previstas na Portaria n ° 648/GM de 28 de marco de 200 do Ministério
da Saude: Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Desenvolver atividades de monitoramento de alunos durante o horéario de
entrada, saida e durante os intervalos para lanches e refei¢cdes dos alunos, zelar pela integridade fisica das criangas sob
seus cuidados. O monitor escolar e de transporte tem a fungéo de orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar:
organizar a entrada e saida dos alunos: zelar pela integridade fisica, higiene e alimentacdo das criangas cuidadas.
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanha os alunos desde o embarque. no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios. Verificar
se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar Orientar os alunos quanto
ao risco de acidente evitando colocar partes do corpo para fora da janela orientar os alunos quanto a importancia da
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manutencéo das condic¢des de limpeza do veiculo de transporte escolar durante o trajeto: identificar a instituigdo de ensino
dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local e ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes. Verificar
a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque: verificar os horarios dos transportes, informando
aos pais e alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estédo retornando para os lares: ajudar os pais de alunos
especiais na locomocao dos alunos. Orientar alunos sobre regras do transporte e cumprimento de horarios. Prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados & execugéo do transporte: tratar os alunos
com urbanidade e respeito. Comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos a executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato. Contatar regularmente o diretor, o responsavel pela
unidade escolar, ou com anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado da prestagao
dos servicos. Utilizar o cinto de seguranca quando em servico, ser. pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se
com vestimentas confortaveis e adequadas para 0 melhor atendimento as necessidades dos alunos.

MOTORISTA: Transportar pessoas ou-coisas: dirigir automoveis e demais veiculos.de transporte de passageiros (6nibus,
caminhdes): verificar diariamente as condigoes de funcionamento do veiculo;-antes de sua utilizagdo: pneus. agua do
radiador, bateria. nivel de éleo. abastecimento.de combustivel. etc.: verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado
estd completa. bem como devolvé-la a chefiaimediata quando do término da tarefa: zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas: Manter o veiculo limpo; interna, e em condi¢des de uso. levando-0 a manutencdo
sempre que necessario: observar os periodos de revisédo e manutencéo preventiva do veiculo: anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias: recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado: Conduzir os
colaboradores do Municipio, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas:
executar outras atribui¢fes afins, executar outras tarefas inerentes a funcao determinadas pelo superior hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos. guindastes. maquinas de
limpeza de rede de esgoto. retroescavadeiras. Maquinas rodoviarias, agricolas. tratores e outros: Executar
terraplanagens: nivelamento de ruas e estradas: Abrir valetas e cortar taludes: Proceder escavacdes, transporte de terra,
compactacao. aterro e trabalhos assemelhados: Cuidar da limpeza e conservacéao das maquinas. Zelando pelo seu bom
funcionamento: Executar. servicos de parolamento de vias publicas, terraplanagem. limpeza e abertura de ruas.
espalhando saibro. seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades: Operar as diversas maquinas pertencentes ao
Municipio, devendo zelar pela manuten¢do e bom conservamento das maquinas e tratores utilizados: Desenvolver outras
atividades correlatas, ou determinadas pelo superior hierarquico.

PEB I Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigées de exercer sua cidadania: Exerce atividades técnico pedagégicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino: Planeja. coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem. E
propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados: Desenvolve o educando
para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensédo de coparticipagdo e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade. Municipio. Estado e Pais. tornando-o agente de transformacgéo social: Gerencia.
planeia. organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatério das atividades docentes e discentes: Planeia e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional:
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar: Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica: Participa de atividades civicas,
sociais, culturais e esportivas: Participa de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas: Participa do planejamento
geral da escola: Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino: Participa da escolha do livro didatico: Participa
de palestras, semindrios, congressos. encontros pedagoégicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos: Acompanha e orienta estagiarios: Zela pela integridade fisica e moral do aluno: Participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares: Participa na elaboracdo de projetos pedagdgicos: Participa de reunides
interdisciplinares: Confecciona material didatico. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros: Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento: Seleciona, apresenta e revisa contelidos: Participa do processo de inclusao do aluno portador
de necessidades especiais no ensino regular: Propicia aos educandos. portadores de necessidades especiais, a sua
preparacgéo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho: Incentiva os alunos a participarem
de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares: Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia
do aluno e a comunidade: Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa: Participa do conselho de classe: Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania: Incentiva o agosto pela leitura: Desenvolve a autoestima do aluno: Participa da elaboracéo
e aplicagcédo do regimento da escola: Participa da elaboracédo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagégico da escola:
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Orienta o0 aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos: Contribui para a aplicagdo da politica
pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino: Propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino aprendizagem: Planeia e realiza atividades de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento: Analisa dados referentes a recuperagao. aprovacgao, reprovacéo e evasdo escolar: Participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuagdo: Mantém atualizados os registros de aula. frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno: Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional: Zela pela manutengéo e conservacao do patriménio
escolar: Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino: Participa da gestdo democratica da unidade
escolar: Executa outras atividades correlatas.

PEB II: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada.
proporcionando ao aluno condi¢cBes de exercer sua cidadania: Exerce atividades técnico pedagdgicas que d&o
diretamente suporte as atividades de_ensino: Planeia. coordena, avalia e reformula.o processo ensino/aprendizagem. E
propde estratégias metodoldgicas compativeis.com.os programas a serem.operacionalizados: Desenvolve o educando
para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionande a compreensdo-de coarticulagdo e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade. Municipio, Estado e Pais. tornando-o agente de transformacdo social: Gerencia.
planeia. organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo. pedagogicas. possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes: Planeia e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional:
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar: Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica: Participa de atividades civicas,
sociais, culturais e esportivas: Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas: Participa do planejamento
geral da escola: Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino: Participa da escolha do livro didatico: Participa
de palestras, semindrios, congressos. encontros pedagdgicos. capacitacfes. cursos, e outros eventos da &area
educacional e correlatos: Acompanha e orienta estagiarios: Zela pela integridade fisica e moral do aluno: Participa da
elaboracgéo e avaliagdo de propostas curriculares: Participa na elaboracao de projetos pedagogicos: Participa de reunides
interdisciplinares: Confecciona material didatico: Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros: Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento: Seleciona, apresenta e revisa contetidos: Participa do processo de inclusédo do aluno portador
de necessidades especiais -no ensino regular: Propicia aos educandos. portadores de necessidades especiais, a sua
preparacgéo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho: Incentiva os alunos a participarem
de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares: Realiza atividades de articulacéo da escola com a familia
do aluno e a comunidade:-Orienta e incentiva o0 aluno para a pesquisa: Participa do conselho de classe: Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania: Incentiva o gosto pela leitura: Desenvolve a autoestima do aluno: Participa da elaboracéo
e aplicagdo do regimento da escola: Participa da elaboracdo, execucéo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola:
Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos: Contribui para a aplicagdo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino aprendizagem: Planeia e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor
rendimento: Analisa dados referentes a recuperacgao, aprovacgdo. reprovacédo e evasao escolar: Participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuacdo: Mantém atualizados os registros de aula. frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno: Zela pelo cumprimento da legislac@o escolar e educacional: Zela pela manutencéo e conservacao do patrimdnio
escolar: Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino: Participa da gestdo democratica da unidade
escolar: Executa outras atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL: Representar o Municipio em juizo. ativa e passivamente, promover sua defesa
em todas e quaisquer acGes, de todas as esferas do Poder Judiciario, bem como zelar pela probidade dos atos
administrativos: promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio: elaborar
informacg8es a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em a¢cdes mandamentais: emitir parecer sobre
matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse: defender e atuar nos interesses da
pessoa juridica do Municipio de Echapora em todos os processos perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo:
apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a
obriga¢cBes assumidas pelos 6rgaos da administragdo direta do Poder Executivo: apreciar todo e qualquer ato que implique
alienacdo do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessdo de uso: firmar,
conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de dominio de bens iméveis de propriedade do Municipio,
ou daqueles que vierem a ser por estes adquiridos: subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar
outras fungfes correlatas: solicitar, sempre que necessario, a contratagdo de servicos técnicos especializados, para
atuacdo em segmentos profissionais que o Municipio seja parte ou interessado: propor ao Prefeito Municipal o
ajuizamento de acao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo.
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RECEPCIONISTA: Recepcionam e prestam servigcos de apoio a municipes. pacientes. visitantes e passageiros: prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes: marcam entrevistas ou consultas e recebem visitantes: averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurada: agendam. reservam (hotéis e passagens) e indicam
acomodagOes em hotéis e estabelecimentos similares: observam normas internas de seguranca. conferindo documentos
e idoneidade dos visitantes e notificando segurancgas sobre presencas estranhas: Organizam informacdes e planeiam o
trabalho do cotidiano. Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

TESOUREIRO: Elaborar e ordenar pagamento dos empenhos para fornecedores. indeniza¢des e outros, efetuando
previsao de fluxo de caixa, controlando as contas, conferindo os extratos bancarios, verificando créditos débitos. aplicando
o dinheiro disponivel, elaborando diario de tesouraria e fluxo de caixa: Processam operacdes de crédito, investimento e
servigos bancarios. Obedecendo normas externas, emanadas de Grgdos governamentais. E internas, da instituicdo que
os empregam. Controlam as operacdes de concessao-de crédito, investimento e servicos a pessoas fisicas ou juridicas.
a fim de cumprir e fazer cumprir as normas e regras internas e de 6rgaos regulamentadores. tais como: banco central do
brasil e secretaria da receita federal, entre outros. Atendem aos demais setores do banco. como seus clientes internos, e
a O6rgéos governamentais. outros bancos e ao publico em peral. como clientes externos, prestando-lhes informagées sobre
assuntos de sua competéncia. Podem coordenar recursos humanos. sob sua responsabilidade e exercer o monitoramento
de servicos prestados por terceiros. Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

VIGIA: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
Praticar as seguintes acdes: Raondar dependéncias dos edificios publicos: Verificar portas e janelas: Observar a
movimentagdo de pessoas pelas redondezas: Remover pessoas em desacordo com as normas legais: Registrar a
passagem pelos pontos de ronda: Relatar avarias nas instalagdes: Inspecionar veiculos nos estacionamentos Contatar
proprietérios de veiculos irregularmente estacionados: Prevenir incéndios: ldentificar, encaminhar, acompanhar e
controlar a movimentacdo de pessoas: Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva: Zelar pela conservagéo e
limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados: Executar outras tarefas afins, determinadas
pelo superior imediato.

ZELADOR: Zelar pelo patriménio publico avaliando.e mantendo as.condigdes de seguranca das edificacoes e instalacdes:
Realizar pequenos reparos de manutencéo corretiva e preventiva em predios e instalagcdes: a atender e controlar a
movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento; receber objetos. mercadorias, materiais, equipamentos:
Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 6 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocébulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragao
e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5.
Ortografia. Acentuacédo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgéo. 6. Estilistica: figuras de linguagem.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico, conhecimento com as quatro operagdes: soma subtracdo, multiplicacdo e divisio.
Conhecimento de opera¢Bes com ndimeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Opera¢des com ndmeros racionais, razao e
propor¢éo, porcentagem, juros simples. Potenciagdo e radicia¢cdo. Progressdo aritmética e geométrica, calculo de perimetro
e area de figuras planas. Calculo de volume. Operacdes MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro, &rea e volume das principais figuras geométricas. Equacgéo de 1°.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacéo e ecologia e suas vinculagdes historicas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Echapora-SP: hidrografia,
relevo, populagdo, clima, vegetacgdo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituig&o
Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE DE SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos,
atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento,
orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢do da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitéria,
humanizagdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo priméaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da
assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em
saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atencé@o Basica no SUS. Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em
salde; epidemiologia e servicos de salide; epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administracdo dos Servigos de
Saulde no Brasil. Diagnéstico de salde e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em
salide. Saude da Familia. Legislag8es pertinentes ao Programa. Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes),
e Lei 8142/90 (Financiamento e participacdo popular). Atualidades na Saulde e Indicadores de Salde Publica. Doencas
Transmissiveis por alimentos; No¢8es sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e transporte;
Saude do trabalhador; Normas Federais: Constituicdo Brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo I1I; Cap. VII, Secéo | e II; Titulo
VIII; Cap. Il, Secéo Il e Cap. VI; Lei 8.080/90; Lei 9.782/99 e Med. Prov. 2.190-34de 23 de agosto de 2001; Lei 8.142 de
28/12/1990; Normas Estaduais: Lei 6.320/83; Decreto 24.622/84; Decreto 31.455/87; Decreto 23.663/84. Resolugdo — RDC n°
44/09;Resolucdo - RDC n° 216, 15 de setembro de 2004; Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997; Portaria n° - 2.914,
de 12 de dezembro de 2011; Guia da Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. No¢des de higiene, Limpeza e tratamento de lixo;
Norma Operacional Béasica do SUS 01/1996. VE-DTA — (Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica das Doencas
Transmitidas por Alimentos); Conhecimentos em Informatica (Windows, Word, Excel, Internet); Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Echaporé e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas
reparticdes publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulacédo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias;
conhecimentos sobre a préatica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobiliario, em geral;
conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execugédo das limpezas antes relacionadas; normas de
seguranca nos servi¢os de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e prote¢do individual; conhecimentos
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de servicos de copa (preparacao de café, chas); conhecimentos relacionados ao programa de alimentagéo escolar — cozinhas,
producdo de refeicdes para os alunos, produtos alimenticios, guarda e estocagem de produtos alimenticios; formas e
procedimentos para servir (café, chas, agua) no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacéo,
separacéo, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servicos de copa e cozinha, na
limpeza e manutencdo de ambientes internos; conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no
ambiente de trabalho e conhecimentos acerca dos servicos de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribuicdo da
alimentacdo escolar, nas escolas da rede municipal de ensino; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias,
pisos, assoalhos, moveis, equipamentos de informatica. Estatuto dos Funcionarios Publicos de Echaporé e Lei Organica do
Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS JARDINEIRO: Jardinagem - Nogdes; Sementes; Nogdes de Botanica; Solo e Adubacio;
Poda de arvores; Plantio; Replantio; O cultivo de frutas - fruticultura; Hortas; Arbustos e trepadeiras; Pragas e doencas em
plantas; Gramados; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcdo. Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Echaporé e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MOTORISTA: Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢des de mecénica bésica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127
de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conduc&o e operacio veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manuten¢do do veiculo; Carregamento e descarregamento de
materiais, inclusive com basculamento. Estatuto dos Funcionérios Publicos de Echapord e Lei Orgénica do Municipio de
Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS: Conhecimento sobre equipamentos de protecéo
individual — EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengdo, conservacdo e limpeza de tratores,
maquinas pesadas - retro-escavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de compactacéo etc.; Conhecimentos
da Lei 9.503 de 23/09/97 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Higiene e Limpeza. Utilizacdo de materiais e
equipamentos na area de atuagdo. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual na area de atuacdo. Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Echaporé e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE VIGIA: Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Rela¢fes humanas no trabalho.
Prevencdo e combate a incéndio. Primeiros Socorros. Radiocomunicacdo e alarmes. Sistema de Seguranca Publica.
Atendimento ao publico. Lei n°® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Estatuto dos Funcionarios Publicos de Echapora e Lei Orgénica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ZELADOR: Licenciamento Ambiental. Riscos associados aos residuos de servicos de
salde. De seguranga no servigo — Leis n° 8. 213de 24/07/91. Medidas preventivas contra acidentes mecanicos, ergondmicos
e bioldgicos. Vida e meio ambiente, Etica profissional, Cidadania e Relagdes Humanas no Trabalho, Seguranca no trabalho,
Manutencgéo e conservacao de materiais e equipamentos. Gerenciamento de residuos de servigo de saude. Coleta seletiva e
reciclagem. Principios gerais de limpeza. Limpeza e desinfecgdo de materiais e equipamentos. Técnicas de execugdo de
limpeza. Estatuto dos Funcionarios Publicos de Echaporé e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo e anélise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacgdo gréafica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacédo das palavras. & Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposi¢édo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontua¢éo. Colocac¢éo dos
pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotagéo. Tipos de Composicao.
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen.
O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuagéo. Interpretagdo e analise de textos.

RACIOCINIO LOGICO: Leitura e escrita dos nimeros Reais. Operagdes com ndmeros Reais. Massa (grama, quilograma e
tonelada), capacidade (litro). Volume dos sélidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de
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raciocinio l6gico adequado ao nivel. Operacdes numeéricas e resolucdes de problemas. Conjuntos numeéricos: propriedades e
operacdes. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equacdes do 1° grau e 2° grau. Razdes e Proporcdes.
Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Fungdes do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros
das figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agréria, area e volume de s6lidos geométricos.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizagdo e ecologia e suas vinculag¢des historicas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Echapord-SP: hidrografia,
relevo, populagdo, clima, vegetagdo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituigéo
Federal, Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE FISCAL DE RENDAS: ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA:
Administracdo publica: administracdo direta e indireta. Processo or¢camentério: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgcamentéaria Anual. Principios orcamentéarios. Classificagcdo orgamentaria: Classificacdo Institucional,
Funcional-Programética, Econdmica e por Fonte de Recursos. Receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias.
Execucado orcamentaria e contabil: Estagios da receita e da despesa publica; créditos adicionais. Patrimdnio publico: aspectos
qualitativos e quantitativos; variagdes patrimoniais: variagdes ativas e varia¢des passivas. Divida publica flutuante e fundada;
plano de contas: funcéo e funcionamento das contas. Escrituragédo contabil. Controle interno e controle externo. Prestagdo de
contas e transparéncia na gestéo fiscal: Relatério Resumido da Execuc¢do Orcamentaria, Relatério de Gestdo Fiscal e Balango
Geral do Exercicio. -CONTABILIDADE GERAL: Principios contébeis, regime de competéncia, plano de. contas, conciliagdo
contabil, registros contabeis. Controle contabil e registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patriménio Liquido. Demonstracdes
contabeis: Estruturacdo e Movimentagdo das Contas Contabeis, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Balanco
Patrimonial, Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracdes de Origens e Aplicacdes de Recursos. Analise e interpretacdo
de demonstragfes contabeis. - DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Agentes publicos. Poderes
administrativos. Atos administrativos: conceito, classificacdo e espécies. Servigo publico. Decreto-lei n° 200. Lei n° 8.666/93,
com redacéo da Lei n° 8.883/94. RESPONSABILIDADE FISCAL E SUAS PENALIDADES: Lei Complementar Federal n°
101/2000. LEGISLACAO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e
suas Emendas. Noc¢des gerais sobre as atribuicdes do cargo. Estatuto dos Funcionéarios Publicos de Echapora e Lei Organica
do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE DENTISTA: Nocdes bésicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental
dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Fun¢des do Auxiliar de Consultério Dentdrio; Instrumentais
Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentacao, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e
finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Saude;
Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolida¢do do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em
Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet. Estatuto dos Funcionarios Publicos de Echapora e Lei
Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR: Politicas Publicas de Educag&o
Infantil/MEC. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil.
Parametros Nacional de Qualidades para a Educacao Infantil. Indicadores de qualidade na Educacgéo Infantil. Pensamento e
Linguagem. Brinquedo e Brincadeiras. Desenvolvimento infantii nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais.
Desenvolvimento e Aprendizagem. Psicogénese da escrita. Teoria sécio construtivista. Psicologia genética: estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga. Psicologia Infantil. No¢des de Higiene. Primeiros-socorros. Nogdes sobre
alimentos. Seguranca Alimentar. Plano Nacional de Educacdo 2014/2024. LDB n° 9.394/96 e suas alteracfes, Lei Federal n°
8.069, de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios fundamentais da administragao publica (artigo 37 da
Constituicdo Federal). Estatuto dos Funcionarios Publicos de Echaporé e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ESCRITURARIO: MS-Windows 7, e 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagédo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 e MS-Office 365. MS-Word 2010 e 365: estrutura basica dos documentos, edigao
e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
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controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010 e 365: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de
tabelas e gréficos, uso de formulas, fungBes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio
eletr6nico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas. Estatuto dos Funcionarios Publicos de Echaporé e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS LANCADOR: ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: Administracdo publica:
administracéo direta e indireta. Processo orgamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orcamentaria
Anual. Principios orcamentarios. Classificagdo orgamentaria: Classificagdo Institucional, Funcional-Programatica, Econdmica
e por Fonte de Recursos. Receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias. Execugdo orcamentéria e contabil:
Estagios da receita e da despesa publica; créditos adicionais. Patrimbnio publico: aspectos qualitativos e quantitativos;
variagGes patrimoniais: variagdes ativas e variagdes passivas. Divida publica flutuante e fundada; plano de contas: fungéo e
funcionamento das contas. Escrituragdo contabil. Controle interno e controle externo. Prestacdo de contas e transparéncia na
gestéo fiscal: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria, Relatério de Gestéo Fiscal e Balanco Geral do Exercicio. -
CONTABILIDADE GERAL: Principios contabeis, regime de competéncia, plano de. contas, conciliagdo contabil, registros
contabeis. Controle contabil e registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patrimdnio Liquido. Demonstra¢des contébeis:
Estruturagdo e Movimentacéo das Contas Contabeis, Demonstracéo do Resultado do Exercicio, Balanco Patrimonial, Mutacdes
do Patrimdnio Liquido, Demonstracdes de Origens e Aplicacdes de Recursos. Andlise e interpretacdo de demonstracdes
contabeis. -DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Agentes publicos. Poderes administrativos. Atos
administrativos: conceito, classificagdo e espécies. Servigo publico. Decreto-lei n® 200. Lei n°® 8.666/93, com redacéo da Lei n°
8.883/94. RESPONSABILIDADE FISCAL E SUAS PENALIDADES: Lei Complementar Federal n°® 101/2000. LEGISLACAO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e suas Emendas. No¢8es gerais
sobre as atribuiges do cargo. Estatuto dos Funcionarios Publicos de Echapora e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Conhecimentos Especificos: - Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei Federal 8069 de 13/07/1990. Disponivel no site: http://9cndca.sdh.gov.br/legislacao/Lei8069.pdf
- Nocdes de Primeiros Socorros. Disponivel no site:
http://revistadosapps.com.br/wpcontent/uploads/2013/10/No%C3%A7%C3%B5es-B%C3%Alsicas-de-Primeiros-Socorros-
Unicamp.pdf - Cartilha do transporte escolar / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Disponivel no site: file:///C:/Users/User/Downloads/cartilha-%20Transporte%20Escolar%20(1).pdf - DENATRAN — Programa
Brasileiro de Seguranca no Transito. Ministério da Justica, Secretaria de Planejamento de A¢Bes Nacionais de Seguranca
Publica, Brasilia, 1997. (PNT POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Disponivel no site:
www.denatran.gov.br/download/PNT.pdf - Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relagées Humanas. Qualidade no Atendimento
ao Publico. Estatuto dos Funcionérios Publicos de Echapora e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS RECEPCIONISTA: Nocdes de Informética: Nogdes de Hardware, Software, Periféricos,
Sistemas Operacionais, Navegadores, Antivirus. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; area de
trabalho e menu iniciar; propriedades da barra de tarefas, do menu iniciar e do gerenciador de tarefas; area de transferéncia;
manipulacéo de arquivos e pastas; janelas (navegacéo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), painel de
controle e lixeira; bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Office 2013: principais atalhos e comandos. MS-Word 2013: estrutura bésica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto, principais atalhos e comandos. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungées e macros, impressao, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados, principais
atalhos e comandos. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na internet. Principais
navegadores em suas versoes atualizadas: Google Chrome e Mozilla Firefox. Estatuto dos Funcionarios Publicos de Echapora
e Lei Orgéanica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TESOUREIRO: Tributos Municipais; Plano Plurianual; Proposta orcamentaria e orcamento
publico; Lei orcamentaria; Previsdo e realizagdo da receita; Receita publica e despesa publica; Licitagdes; Empenho da
despesa; Divida ativa; Pagamentos em cheques; Tipos de cheques; Lei de responsabilidade fiscal; Fontes de receitas e
despesas; Servicos e rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias;
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Correspondéncia oficial; Processos administrativos: Formagéo, autuagéo e tramitacdo; Organizagdo administrativa dos servigos
da Prefeitura: finalidades dos 6rgdos; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional,
sigilo e postura; NogBes Baésicas de Administragdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes
administrativos e principios da Administracdo Publica; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judiciario;
Organizacao e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do
trabalho; Constituicdo Federal de 1988, arts. 37, 38, 39, 40 e 41. Estatuto dos Funcionarios Publicos de Echapora e Lei Organica
do Municipio de Echapora-SP.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreenséao e interpretagcdo: a. Relagdes l6gicas no texto: a coeréncia; b.
Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto
e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g.
Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Rela¢des formais no texto: a coesdo (elementos
coesivos e relacdes entre elementos que constituem a coeséo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas,
musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em funcdo da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relages e fungBes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagdo gréfica,
ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos
fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuaco tdnica; Acentuacio
gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras;
Conceitos bésicos; Processos de formagéo das palavras; Derivagdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicéo; Tipos de
Composicéo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos AcessoOrios da Oragdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacéo dos Termos da Oracéo; Colocacdo dos pronomes
obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; funcdes e emprego do "que” e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuac&o; Interpretacéio e anélise de textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de
linguagem.

Raciocinio Logico: Proposi¢cdes simples e compostas, operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragéo,
multiplica¢do e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugéo de situa¢des-
problema. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum, equagdes do primeiro grau — (com uma e duas incognitas),
equacdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros,

Conhecimentos Gerais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, seguranca, globalizacéo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do Municipio,

do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Echapora-SP: hidrografia, relevo,
populacéo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal,
Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE SOCIAL: Leis da Politica de Assisténcia Social (LOAS/Lei do SUAS);
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica
de Assisténcia Social Atualizada; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS; Leis Orgéanicas de Saude;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizado); Planos Nacionais voltados a crianca e adolescente; Estatuto do ldoso;
Politica Nacional do Idoso; Lei Maria da Penha - Lei n° 11340; Legislacao sobre a pessoa com deficiéncia; Politicas publicas
para minorias no Brasil; Seguridade Social; Protecdo Social; Politicas Sociais; Politicas Publicas e Desenvolvimento; Gestéo
de Politicas Sociais Publicas; A reforma do Estado e os Impactos nas Politicas Publica no Brasil; Gestdo de Servigos Sociais
e Gestdo Social: Cidadania; Questdo Social e Capitalismo; Arcabouco juridico-normativo e Projeto éticopolitico da profissao;
Legislacdo e Resolugdes sobre o Trabalho do/a Assistente Social; Etica e Servico Social; Aportes tedricos e metodoldgicos do
Servico Social; Atuagdo do assistente social nas politicas sociais publicas; Servigo Social e a questdo social na
contemporaneidade; Trajetdria histérica e debate contemporaneo da profissao; Instrumentalidade do servigo social: Pesquisa
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em Servico Social; Os espagos so6cios ocupacionais do assistente social; O trabalho assistente social na atualidade. Estatuto
dos Funcionarios Publicos de Echapora e Lei Orgéanica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PSF: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes
e usudrios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes
e articulagdo com servigcos de salde, Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populacéo, Sistema de Informacéo no
SUS e em Saude, Promogédo da Saude e Prevengdo de Doencas, Vigilancia em Saude, Processos de Trabalho em Saude,
Gestéo de Sistema de Saude, Formagédo e educagdo em salde. Educagdo permanente em saude, A organizagdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude, Lei Federal n® 12.527/2011 e Decreto Estadual n® 58.052/2012
(Acesso a informagéo), CF -Capitulo || — Da Seguridade Social — Segéo |l — Artigos 219 a 231, - Etica no servigo publico,
Modelos de gestdo publica, Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a
Administracdo Publica, Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagéo.
Organizacéo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de Saide. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude, Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de sadde da populagdo. Politicas de
descentralizacéo e atencéo primaria a Saude. Estratégias de acdes de promocéo, protecao e recuperagdo da saude. Programa
de Saude da Familia, PSF. Preenchimento de Declaracéo de Obito, Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o
Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei
n° 8.080 de 19/09/90. Lein® 8. 142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro
de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Salide/SUS — NOAS
-SUS 01/02. A estratégia de salde da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Saude.
Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica - Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario
Médico; Reanimac&o Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaragdo de Obito; Doencas de Notificagdo Compulsoria;
Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Acdes
de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo. NogBes Bésicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. Nogdes Basicas
de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de Criancas e Adultos. - Reanimagdo Cardiorespiratoria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o.
Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: célica nefrética, retengdo urinéria,
hematuria e infecgBes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal.
Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensagdes no paciente diabético; A diabete e a obesidade em
criangas e adultos; Estatuto do Idoso; A Saude da Crianga e do Adolescente; Doengas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento
do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doencga arterial coronaria. Arritmias. Estatuto
dos Funcionarios Publicos de Echapora e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PEB I: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Secéo | - Da
Educacéo - Artigos 205 a 214; Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional (LDB); Lei n° 8.069/90 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢8es Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | a V,
Titulo Ill - Da Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; Referéncias Bibliograficas: HOFFMANN, Jussara.
Avaliacdo mediadora - uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre, Mediacdo, 2012.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos metodolégicos
para elaboracgéo e realizagdo. Sao Paulo, Libertad, 1995. WEISZ Telma — O Diélogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo
Paulo, Atica, 2004. FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo:
Paz e Terra, 2011. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educag¢éo. Sao Paulo: Cortez, 2009.
MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil. S&o Paulo: Cultrix, 2006.

11 — ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998. BRANDAO, Ana Carolina Perrusi.
ROSA, Ester Caland de Souza (orgs). Ler e Escrever na Educacao Infantil - Discutindo Praticas Pedagdgicas. Ed. Auténtica.
ANTUNES, Celso - A Linguagem do Afeto: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores - Campinas: Ed. Papirus, 2005.
ANTUNES, Celso - As Inteligéncias Mdltiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003. BNCC - Base Nacional Comum
Curricular- Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc20dez-site.pdf. Estatuto
dos Funcionérios Publicos de Echaporé e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PEB Il ARTES: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Secéo
| - Da Educacéo - Artigos 205 a 214; Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB); Lei n° 8.069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais - Capitulos
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I aV, Titulo Il - Da Prevenc&o; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; Referéncias Bibliograficas: HOFFMANN, Jussara.
Avaliagdo mediadora - uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre, Mediacdo, 2012.
VASCONCELLOQOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos metodolégicos
para elaboracédo e realizagdo. S&8o Paulo, Libertad, 1995. WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem.
ALMEIDA, Berenice; PUCCIi, Magda. Outras terras, outros sons. Sao Paulo: Callis, 2003. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e
0 ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alatde Editorial,
2009. BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educacao Infantil: propostas para formagao integral da crianca. 2. ed., S&o Paulo:
Peirépolis, 2003. DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. NUNES, Fabio Oliveira.
Ctrl+Art+Del: distdrbios em arte e tecnologia. S&o Paulo: Perspectiva, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organiza¢éo do
olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagéo, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. So Paulo: Perspectiva,
2008. RANGEL, Lenira. Os Temas de movimento de Rudolf Laban: Modos de aplicacéo e referéncias | a VIIl. Sdo Paulo :
Annablume, 2008. BARBIERI, Stela. Interacdes: Onde esta a arte na infancia? Sao Paulo: Blucher,2012. Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Echaporé e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PEB Il INGLES: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Secéo |
- Da Educacdo - Artigos 205 a 214; Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB); Lei n° 8.069/90 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | a V,
Titulo Il - Da Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; Referéncias Bibliograficas: HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo
mediadora - uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre, Mediagdo, 2012. VASCONCELLOS, Celso
dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos metodoldgicos para elaboracdo e
realizacdo. Sdo Paulo, Libertad, 1995. WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Texto - Reading and
Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.);

How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns;
Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and
Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present /
Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of
Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be —

Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means;
Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd
Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech);
Opposites; Synonyms. Estatuto dos Funcionarios Publicos de Echapora e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PEB || EDUCACAO FISICA: Constituicdio da Republica Federativa do Brasil - 1988:
Capitulo lll - Secéo | - Da Educacgéo - Artigos 205 a 214; Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional (LDB);
Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢cdes Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Il - Da Prevencdao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; Plano Municipal de
Educacéo; Corpo, sociedade e a construcao da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacao Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades; As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educacédo Fisica na escola; Educacédo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos,
metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacao
didaticopedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente;
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes
ao rendimento esportivo; Abordagens da educacéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana,;
Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dancas - histdrico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Echaporé e Lei Organica do Municipio de Echapora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL:

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Funcao publica. Funcao administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. 2. Organizagdo administrativa.
Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites
da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagéo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3.
Administracao indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas.
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Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundacdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n°®
6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais.
Servigos sociais autbnomos. Organizag@es sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizagfes de sociedade
civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14 e mudangas empreendidas
pela Lei n. 13.204/2015. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo
dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagao
temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio.
Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores
municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo,
inquérito administrativo especial, exoneracao de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.
7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacéo técnica;
regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrucdes.
Extingcdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo
e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagfes administrativas.
Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio
de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificacéo e invalidagcdo. Convalidacdo. Efeitos
dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99. 10. Licitagdes publicas. Lei Federal n°®
8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n°® 12.232/2010.
Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. 11.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e
locatéria. Convénios administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios
do servico publico, usuério, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacao. Lei federal 9.394/96. Servigco
de saude e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei federal n°® 8.080/90. 13. Concessédo de servi¢o publico. Conceito,
natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das concessfes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessionéria e do poder concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigo
publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessédo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 14. Intervencado do Estado no dominio econémico. Infracdes
administrativas a ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracédo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades
privadas sob regime especial. 15. Infrag6es e san¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordenacédo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n°® 12.846/13. 16. Restricbes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da
propriedade. Desapropriagdo. Declaragéo de utilidade publica. Processo de desapropriagéo. Imisséo proviséria na posse. Justa
indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacédo
e desafetacgédo, regime juridico. Gestado de bens publicos. Utilizacéo pelos administrados: autorizacéo, permissao e concessao
de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente
e vacante. Alienagdo de bens publicos. 18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle do Tribunal de Contas. Sustagéo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e
pelo Ministério Publico 19. Responsabilidade extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 20.
Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.22.
Lei de Acesso a Informacgédo - Lei Federal n.° 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67. 24.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Echapora e atualizacdes. 25. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formagé&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas
de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Supremacia Constitucional. Nulidades. Conceito de
Constituicdo e de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Argui¢do de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercusséo Geral.
Controle Concentrado. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo declaratdria de constitucionalidade. Acao declaratéria de
inconstitucionalidade por omissédo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito
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fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Remédios Constitucionais. A¢des Constitucionais e
Recursos Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado e do Poder.
Federagdo. Caracteristicas. Federacéo Brasileira. Unido. Competéncias da Unido. Bens da Uniéo. Regifes Administrativas e
de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos Estados membros. Competéncia dos Estados-membros. Bens dos
Estados membros. Regifes Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagéo dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Bens dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais.
Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervencéo Federal. Intervengdo Estadual. 5.
Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos
Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. PREFEITURA dos Deputados. Competéncia privativa da PREFEITURA dos
Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo
Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracéo dos Parlamentares.
Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do
Mandato do Deputado ou Senador. Cassacao e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato
por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussédo e
Aprovacao. Execucéo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinéarias e Delegadas, Medida
Provisoria, Decreto Legislativo e Resolucdes. Fungéo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes
dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e
do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder
Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢&o
do cidadé&o, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem Social. Seguridade Social. Educacéo.
Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunica¢éo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e ldoso. Direito
a Protecao Especial. indios. 10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais.
Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. 12. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF) e Lei Orgéanica do Municipio de Echapora.

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n° 95/98. 3. Capacidade civil e direitos
inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e
invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o
dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescri¢cdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8.
Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposicdes gerais do Cadigo Civil de 2002, formacao, principios, institutos da supressio,
surrectio, venire contra factum proprium, tu quoque, efeitos, extingdo dos contratos. Classificacdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda,
troca, contrato estimatério, doacao, locagcao, comodato, prestacao de servigcos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga,
transacao e compromisso. 10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11. Responsabilidade civil
de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 12. Posse
e detencdo. 13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concesséo de uso especial para fins de
moradia e concessdo de direito real de uso. 15. Propriedade. Fungéo social da propriedade. Lei n° 13.465, de 2017. 16.
Parcelamento do solo urbano. 17. Direitos de vizinhanga. 18. Loteamento. 19. Condominios - Lei n® 4.591/64. 20. Locagédo —
Lei n®8.245/91. 21. Conceito e diferenciacéo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 22. Direito
e protecao aos idosos. 23. Direito e protecao as criancas e aos adolescentes. 24. Registros publicos e registros de imoveis. Lei
n° 6.015/73. Lei n® 8.245/91. 25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual
civil. Eficicia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda
Publica e do advogado publico. 2. Processo: nogdes gerais. Relacéo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo
e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes.
Nulidades. 4. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsidera¢éo da personalidade juridica. 5.
Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restricdes legais a concessao de liminares e de antecipacéo
de tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peti¢ao inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial.
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Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢éo. Inércia processual:
contumécia e revelia. Formagdo, suspensédo e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvengéo.
Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugéo e julgamento.
9. Sentenca. Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimacao, correcéo e integragdo da sentenca. Execugéo
provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacé&o a sentenca. A¢do rescisoria.
Recursos. DisposicOes Gerais. Apelacéo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correi¢cdo. 11. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda
Publica e impugnacéo. Execucgdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucéo. Precatorios e obrigacdes de pequeno
valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou
extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade.
Tutelas. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 16. Siumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Financeiro e Tributario: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicao Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Or¢gamento. A Receita Publica —conceito
e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orgamentéria, elaboracdo da Lei do Orgcamento,
exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢do do or¢amento. Fundos
Especiais, controle da execugdo orgcamentéria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 2.
Orcamento publico. Conceito. Tipos. Or¢gamento-programa. Principios orgamentérios. 3. Leis orgamentérias. Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes Orgamentérias. Lei Orcamentéaria anual. Ciclo orgcamentéario. Processo legislativo. 4. Vedag¢des constitucionais.
5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica. Empenho. Renincia de receita. 7.
Transferéncias voluntérias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Precatdrios.
Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencado Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda
Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetéria; requisitério de pequeno valor; Emenda
constitucional n° 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade
alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetéria. Juros de mora. Cesséo de
precatdrios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucéo 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 9. Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n°®
101/00. Operagdes de crédito. Antecipacéo de receita. 10. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle
pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 11. Sistema Tributario Nacional:
Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagcbes ao Poder de Tributar
(Principios Juridicos da Tributacéo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsorios. Contribuigcfes sociais e outras contribuicBes. Reparticdo das
Receitas Tributarias. 12. Execuc¢do Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Langamento Tributario. Acéo
Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatoria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca. Protesto de certiddo de divida ativa (art. 1° e 3° da Lei federal n°® 9.492, de 1997). 13. Crimes
contra a ordem tributaria. 14. Sumulas dos Tribunais Superiores STJ/STF e Jurisprudéncias atualizada dos mesmos tribunais
em matéria financeira e tributéria.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderéo ser utilizadas.
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ANEXO IV — DA PROVA PRATICA

InstrucBes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao emprego publico de Motorista e Operador de Maquinas, fica
determinado que:

1) A prova pratica seré avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e ter4 como critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica" e o "Grau
de Agilidade".

2) A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados
no desenvolvimento de tarefas propostas.

3) A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas
do conteddo programéatico descrito no presente Edital.

4) Serado considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova prética.

5) O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Concurso Publico.
6) Os candidatos deverdo estar munidos do Documento de Habilitagdo compativel com a categoria exigida para o Emprego Publico,
dentro do prazo de validade, sem a mesma ndo sera permitido ao candidato a realizagdo da prova pratica.

7) Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

8) A cada candidato ao Emprego Publico de motorista | e operador de maquinas podera ser dado um tempo méaximo de 3 minutos
com o veiculo oficial para as devidas adaptac¢des. O candidato podera inclusive andar com o mesmo para se adequar as caracteristicas
do veiculo. Nesse momento ndo havera qualquer tipo de avaliag&o.

9) Nao serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

10) Os candidatos aos Emprego Publicos de motorista | e operador de maquinas salvo se por problemas mecanicos, deixar o veiculo
“estancar” ou “morrer” por 2 vezes sera desclassificado.

11) N&o havera reaplicacdo das provas.
12) A prova so seré realizada em veiculos oficiais.
13) Os demais esclarecimentos necessarios seréo fornecidos antes da prova.

14) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Concurso
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ANEXO V - INSTRUCOES — PROVA DISCURSIVA

As presentes instru¢des deverao ser utilizadas como forma adequada para a confecc¢éo do parecer juridico, objeto de analise da
prova discursiva. O parecer juridico € o meio pelo qual o seu subscritor, no caso, 0 PROCURADOR LEGISLATIVO da
PREFEITURA Municipal, desenvolve o raciocinio juridico em torno de questionamentos a ele submetidos, apresentando ao final
uma concluséo acerca da situagao exposta.

Em geral, o parecer juridico ndo deve conter manifestacdes conclusivas sobre temas néo juridicos, em especial com relagdo a
conveniéncia ou oportunidade de atos publicos, podendo, conforme o caso, emitir opinido ou fazer recomendac8es sobre tais
questdes, apontando tratar-se de juizo discricionario da autoridade, se aplicavel.

O enunciado proposto pela banca do concurso recaird sobre a andlise de um problema/situagdo sobre o qual o candidato devera
elaborar o seu parecer técnico. O parecer devera seguir a estrutura proposta, devendo ser composta pelos seguintes elementos:

Parecer n®;
Referéncia:
CABECALHO
Interessado:
Fatos e fundamentos juridicos que compde @ subsidiam o
FUNDAMENTAGCAO parece
DISPOSITIVO Conclusdo final do parecer
Local / Data
FINALIZAGAO Procuiador Legisiativo do Chmars Municipel de Rencheria

O cabecalho destina-se a identificacdo especifica do parecer. Nele estdo contidos o numero do parecer, a referéncia e o
interessado.

A numeracdo do parecer, para fins de identificacdo do presente concurso publico, devera ser utilizada necessariamente a
indicacao - Parecer n°® 01/2019. Quanto a referéncia e ao interessado, ambos deverdo ser extraidos do problema colocado pela
banca.

A referéncia, destina-se a indicar de forma resumida o objeto em si do parecer.

Em geral, € um elemento a ser extraido do enunciado da questdo. Por exemplo: Projeto de Lei n° ..., Processo Administrativo n° ...,
Protocolo n° ..., etc. O interessado constitui a autoridade administrativa solicitante do parecer.

Na fundamentacdo, o candidato devera desenvolver tecnicamente o seu parecer, indicando os aspectos juridicos e legais
observaveis ao caso, de modo a estruturar 0 seu posicionamento de acordo com a sua conclusao.

No dispositivo devera ser apresentada a conclusdo do parecer, indicando o posicionamento favoravel ou desfavoravel do
candidato acerca do problema/situacao, propondo, conforme o caso, solugdes visando a legalidade do ato.

Por fim, quanto a finalizacado, o candidato devera indicar apenas as expressdes - Local/Data, sem as identificar. Da mesma forma,
na subscricdo do parecer, ndo podera haver indicacdo do candidato, devendo somente ser transcrita a expressao — Procurador
Legislativo da PREFEITURA Municipal de Echapora. A omisséo ou alteragdo de dados aqui exigidos, necessarios para a correta
solugédo do problema proposto, acarretard em descontos na pontuagéo atribuida ao candidato. Conforme disciplinado pelo presente
edital, o caderno de prova definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter qualquer identificagdo do
candidato em outro local que n&o o campo destinado para tal finalidade, sob pena anulagéo da prova. Uma vez detectado qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcri¢éo do texto definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva e eliminacao
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do candidato. A prova de natureza discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, cujo texto devera ter a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

Nao sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagao, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou
outro equipamento de comunicagdo, bem como qualquer comunicacao entre os candidatos. Além da questao relativa a assinatura
e identificagcdo, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam necessarios para a fiel compreenséo do texto, sem, contudo,
reproduzir qualquer informacéo além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova.
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