PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Dracena, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais em
vigor, e em consonancia com a Legislagcao Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no
art. 37, inciso | e Il da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, assim como demais normas
juridicas municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos, que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica. As contratagdes serdo providas
pelo Regime Estatutario nos termos das Leis Complementares N° 02/1992 e Lei Organica Municipal
de Dracena e demais legislacao pertinentes, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA com a supervisdo do pessoal homeado nos termos do
Decreto n°7575/2022 de 06 de abril de 2022.

1.1.1. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.2. As atribuicdes de cada cargo encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.1.3. O modelo de Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscricdo encontra-se no Anexo |l deste Edital.
1.1.4. As datas constantes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que |he disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Comunicado a ser publicado.

11.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdao realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

11.6. As publicacdes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderecos
eletrénicos http://www.klcconcursos.com.br, assim como, no site da Prefeitura Municipal de
Dracena/SP - http://www.dracena.sp.gov.br, e Diario Oficial do Municipio, portanto, é de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicag¢des.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

. . . Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos -
Inscrigao
Médico Veterinario 01 Curso superior em Medicina 1,62
20 342150 Veterinaria e registro no Conse-
Iho.
. 42 Série do Ensino Fundamental, 10,80
Motorigta 40 02 2658 CNH Profissional “D" e experién-
cia de, no minimo, de 2 anos.
01 Curso superior em Nutricdo e 1,62

Nutricionista 40 1.944,47 Registro no Conselho.

*Além do vencimento o candidato aprovado e contratado tera direito ao Cartdo Alimentacéo (R$29,15
o dia trabalhado).
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2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 07 de abril até as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de abril de 2022,
somente através do endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

22. Para realizar a inscricdo o candidato devera acessar o enderegco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao
Concurso PuUblico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricao, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscricdes, para ter sua validade, serd até o dia 18 de abril de
2022.

2.2.3. O boleto bancério, com vencimento para o dia 18 de abril de 2022, disponivel no endereco
eletrébnico www.klcconcursos.com.br, somente poderda ser impresso, apds a conclusdao do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line;

2.2.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdao do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 18 de abril de 2022,
Nnao serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdao Publica nao se responsabiliza por solicitagbes de
inscricdes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacgao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscricdo indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicard a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informac¢dées prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2211 As informagdes prestadas no formulario de inscricao via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderao ser
alterados os dados pessoais do candidato em caso de incorrecdo, mediante requerimento
enderecado a Comissao Especial do Concurso Publico, ou no dia de realizacao da prova escrita,
mediante a apresentacao do documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

2.2.12. Em hipdtese alguma havera alteracao do cargo apds o pagamento da inscri¢cao.

2.2.12.1. Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso PuUblico, desde que
nao haja coincidéncia nos turnos de aplicagao das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as
inscricdes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricao. Contudo, quando do
processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada e
efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas,
somente serd considerada valida e homologada aguela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des
on-line da empresa. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagao serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscricao.
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2.3 - O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser ad

cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo
Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2.3.2. Ter, na data da contratacao, 18 (dezoito) anos completos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do
servico militar.

2.3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.3.5. Possuir aptidao fisica e mental.

2.3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo, a €época da contratacao.

2.3.77. Gozar de boa saude, condicao que sera comprovada no processo de admissao através de laudo
médico oficial, entregue no ato da contratacao;

2.3.8 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, medi-
ante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3.9 - Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO \

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscricao os candidatos desempregados e os hipossuficientes.

3.1.1. Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593/2008 e/ou
Lei Municipal 2977/2001 e Decreto n°® 6.097 de 04 de novembro de 2011, poderdo solicitar isencao da
taxa de inscricdo a Comissdo de Concurso Publico, nos dias 07 e 08/04/2022, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagao de Isencao (Anexo Ill deste Edital) que sera disponibilizada no
site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha, preenchida e assinada, deverd ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 08 de abril de 2022.

3.2. Poderao solicitar a iseng¢ao da taxa de inscricao:

| - o candidato desempregado ou carente; ou

Il — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

321 O candidato desempregado ou carente deverd encaminhar fotocdpia dos seguintes
documentos: Carteira de trabalho onde conste o nimero da carteira (pagina com foto), dados
cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequUente ou
declaracdo de caréncia, atestada pela promocgdo social do municipio.

3.2.2. O candidato que estiver estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico devera indicar no pedido de isencdo o Numero de Identificacdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

3.3. A nao apresentacao dos documentos de que tratam os itens 3.2.1 ou 3.2.2 ou a apresentacao dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.
3.4. O resultado da analise da documentacgao para solicitagdo de isen¢cdao do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 14 de abril de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.5. Os candidatos com isencao concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitagao de inscricao, deverao providenciar no site a impressao do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado.

3.6. A Comissao Especial Concurso Publico se reserva no direito de solicitar ao candidato que
apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento
do pedido o ndo atendimento.
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3.7. As informacdes prestadas e a documentacao apresentada serao de int ili
candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das mesmas.

3.8. Alisencao de pagamento de taxa de inscricao nao homologa a inscricdo do candidato, devendo o
mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que |lhes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscricdao para o cargo em
Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

412. As pessoas PCD, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao,
ao dia, horario e local de aplicagdao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no Art. 40, § 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricao especial.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, apds a realizagcao da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email —
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 17 de abril de 2022 o Laudo médico original e expedido no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes, atestando a espécie € o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de
cargo.

4.1.4. Os candidatos que necessitarem de condicao especial para realizagcao da prova, deverao enca-
minhar a solicitagcdo de “condicdo especial”, via email — klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 17 de
abril de 2022, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia.

4.15. Serao indeferidas as inscricbes na condicao especial de PCD , dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

41.7. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serao
considerados como nao PCD e nao terao prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

4.1.8 Aos candidatos PCD estao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste
edital.

4.1.9. O candidato PCD que nao realizar a inscrigao conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo
poderad impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.110. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. © Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e prova pratica.
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5.1.1. A duracao da prova sera de até 3h00Omin (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

51.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

51.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao terd apenas 01
(uma) alternativa correta. Na folha de resposta sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com
mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de
recurso.

5.1.5. Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagcao
de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que
Ndo seja o estritamente necessario para a realizacao das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser
desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

51.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto
policiais em servico.

5.1.8. Sera, também, eliminado do Concurso PuUblico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizacdo das provas; estabelecer comunicacao com outros candidatos ou com pessoas estranhas,
por qualguer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de
atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizacao do Concurso Publico.

5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha
de Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta.

5110. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

511. Apdés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
gualguer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Salg;

5.1.12. O candidato s¢ podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apoés transcorrido, no minimo,
1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo
entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

| 6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 25 de abril de 2022 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relagao sera afixada em Edital na Prefei-
tura Municipal de Dracena - SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagao do
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Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do canhs‘

cacao dos locais de prova.

| 7. DA COMPOSIGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.). Para os cargos de Médico Veterindrio e Nutricionista a avaliacdo constarad de prova escrita
objetiva. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de Valor de cada Valor total das questoes
questoes questao

Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos

Conhecimentos Gerais e 05 2,5 12,5 pontos

atualidades

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

Matematica 05 2,5 12,5 pontos

7.1.1. A classificacdo final serda efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7.2. Para o cargo de Motorista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica. A prova
escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de Valor de cada Valor total das questoes
questoes questao

Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos

Conhecimentos Gerais e 05 2,5 12,5 pontos

atualidades

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

Matematica 10 2,5 25,0 pontos

7.2.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato

nas duas provas (prova escrita e prova pratica). A classificagao final sera efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, esta prevista para ser aplicada no
dia 01 de maio 2022, com inicio as 09h0O0Omin, sendo que o local serd divulgado quando da
publicacdo do Edital de Homologacado das Inscricdes previsto para o dia 25 de abril 2022.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou ainda da situacao
da pandemia (COVID19) a data e o hordrio previstos no item 8.1. poderao ser alterados.

9. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

9.1. A prova pratica estd prevista para o dia 15 de maio de 2022 sendo que o horario e local serdo
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divulgados no dia 11 de maio de 2022.
9.2. Serao convocados para a Prova Pratica os 25 (vinte e cinco) primeiro
Escrita, em ordem decrescente de classificagcdao, comecando pela maior
classificados na Prova Escrita;

9.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;
9.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica,
estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

9.5. A prova pratica constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia
da prova, onde serd avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a
serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do
veiculo, tais como: rotagcao do motor, uso do cambio, freios, localizagao do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semafdérica, como também
outras situacdes durante a realizacdo do exame.

9.51. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

cados na Prova
i ge e

CATEGORIA DA
FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00
Obs.: A tipificacao das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos I, Il e IV, Artigo

19 da Resolucado 168/2004-CONTRAN.

9.52. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdao apresentar carteira de habilitagao, no
minimo, categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica.

9.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.
9.5.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

9.5.5. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista
no inciso |, artigo 19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.6. A Prova Pratica terd carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
9.7. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao da prova, sendo atribuida a
nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.8. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragOes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagbdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serao individuais, nao sendo tolerada a comunicagao com outro
candidato, nem utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
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medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta
das provas.

10.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e
apods o fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo do candidato no Concurso Publico.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd
responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensac¢ao do tempo de amamentagao a duragao
da prova da candidata.

10.4. Ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de
outros sanitarios do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

10.5. A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apods a saida do
candidato do local de provas.

10.6. Apds o término das provas os candidatos nao poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.
10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

| 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagao final entre candidatos com igual niumero de pontos, serao fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos,
completados até o ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo Unico, art. 27 da Lei 10.741/2003,;

b) maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuagao na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de raciocinio légico; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

‘ 12. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia uatil apés a
realizacdo da referida prova, a partir das 17 horas, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Dracena — SP, publicado no ¢érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organizacdgo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br,
www.dracena.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia
subsequUente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes nao homologadas;
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b) Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.
13.2. O pedido de recurso deverda ser encaminhado via internet, junto
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO"” com as seguin
- nome do candidato;

- ndmero de inscricao;

- nUmero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragcao e os mesmos deverao conter indicagao
do ndmero da questao, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracao.

13.4. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de contestacao
de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao
plausivel.

13.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
meérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, Nnao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos serda afixado no érgao de imprensa oficial do municipio, no
site da prefeitura e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério.

14.1.1. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima na prova objetiva serd desclassificado do Concurso
Publico.

14.1.3. A classificagcao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

15.1. O resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva estd previsto para ser divulgado no dia 11 de maio
de 2022, a partir das 17 horas, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Dracena - SP,
publicado no ¢érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizagao do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br,
www.dracena.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

16. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

16.1. O resultado preliminar da Prova Pratica esta previsto para ser divulgado no dia 17 de maio de
2022, a partir das 17 horas, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Dracena - SP,
publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa
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responsavel pela organizagao do Concurso Publico
www.dracena.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 20 de maio de 2022, a partir das 17 horas,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Dracena — SP, publicado no 6rgdo de imprensa
oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagao do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br.

18. DA CONTRATAGCAO

17.1. Apds a homologagao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Dracena
responsabilizar-se-a pela convocagdo, conforme a necessidade, através de divulgacdo de acordo
com a legislacao municipal vigente.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo implica na aceitagcdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

19.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

19.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao presente Concurso Publico.

19.4 - Apds 60 (sessenta) dias da divulgacgao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo
de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

19.6. A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao, nao gerando o fato de aprovacao, direito a contratagcao. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades e interesse publico local, a critério e analise da
administracao da Prefeitura Municipal.

19.7. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda,
ou aqueles que possuam a relagcao de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacao o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

19.8. Para efeito de admissao, o candidato convocado devera ser considerado apto na avaliagao
psicoldgica e avaliagcdo de Saude Ocupacional, elaborado por médicos especialmente designados
pela Prefeitura Municipal de Dracena — SP e apresentacao de documentos legais que lhe forem
exigidos pelo Edital de Convocagao.

19.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e gque nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serao resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Dracena- SP, através da Comissao Especial do Concurso Publico.

19.10. Os vencimentos apresentados neste edital referem-se a presente data.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dracena- SP, 06 de abril de 2022.

Andre Kozan Lemos
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR

Leitura e interpretacdao de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem? un
linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacao dos
fonemas - Silabas - Encontros Vocdlicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao sildbica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
basicos - Acentuagao tdnica - Acentuagao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuacado - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de
pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos
bdasicos - Processos de formacao das palavras - Derivagdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de
Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragcao - Termos Integrantes da Oracao - Termos Acessorios da Oracao - Periodo
composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Significagao das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdao. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e andlise de Textos - Tipos
de Comunicagao: Descricao - Narragcao - Dissertacao - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de
um texto - Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacao de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagao quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagao de palavras entre si: Sinbnimos e Antonimos; Acentuacao Grafica;
Sinais de Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao
de Textos.

MATEMATICA - SUPERIOR

NUmeros Radicais: operagcdes - simplificacao, propriedade - racionalizagdo de denominadores;
Equacdo de 2° grau: resolucao das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao
de 1° grau: resolugao -problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio,
contradominio e imagem,; Fun¢ao do 1°grau - fungao constante; Razao e Proporcao; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de ndmeros reais; Fatoracao de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressdes
fraciondrias - operacgdes - simplificacao; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcao
exponencial: equagao e inequacao exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Funcao do 2° grau; Trigonometria da 1° volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nudmeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL |
Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem,; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); EqQuagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

‘ CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES |

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagao, Cultura, Literatura, Esporte, Religiao, Histéria (Brasil e Mundo),
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Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e
internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sao Paulo e do Municipio de Dracena —

SP.

MEDICO VETERINARIO: Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de
carnes e derivados (bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteragdes "post-mortem"; cuida-
dos no abate; processos fisicos e Bioquimicos de conservacdo. Tecnologia de pescados e derivados: cui-
dados na captura e manuseio; elaboracao e cargo do gelo; métodos de conservacao e prevencao. Tec-
nologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencao higiénica do leite; fases tecnoldgicas do be-
neficiamento; produtos lacteos - fases tecnoldgicas. Inspec¢ao Sanitaria de produtos de Origem Animal:
inspecdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecao "ante e post-
mortem"; critérios de julgamento na inspecao; higiene das operacdes de matanca; inspecao e julga-
mento de carcacgas e visceras; particularidades da inspecao sanitaria; inspecao de ovulos; alteragdes das
carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da agua de
abastecimento. Inspecdo sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo;
higiene na manipulagcdo na inddstria e comércio; composicdo quimica e alteragcdes do pescado; inspe-
¢ao dos produtos conservados e preservados; legislagao e julgamento tecnoldgico e sanitario. Inspecao
sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtenc¢ao; cuidados no benefici-
amento e demais operagdes; flora microbiana patogénica e alteragdes classificacdao e funcionamento
dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservagao; rotina de inspecao sa-
nitaria; fraudes e adulteragdes; legislagao e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Mi-
crobioldgico. Higiene e Saude Publica Veterinaria: inspecao e fiscalizagao dos estabelecimentos indus-
triais e comerciais. Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario: zoonoses;
toxinfeccbdes e envenenamentos. Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose, bru-
celose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epi-
demiologia, diagndstico e controle de doengas de etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses
em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Classificacao, funcionamento e higiene dos estabeleci-
mentos de alimentos de origem animal. Inspecao e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos,
suinos e equinos. Praticas de manejo visando o aumento de producdo do rebanho. Ginecologia, andro-
logia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducao de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Legisla-
¢ao sanitdria do Estado de Sdo Paulo. Informatica basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word.
MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA: Coédigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Direcdao Defensiva; Primeiros Socorros; No-
¢Oes de Mecanica Basica de Autos. Acidentes com produtos perigosos. Linguagem de Radiocomunica-
¢do. Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos.
Manutencao do veiculo.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (funcdes, fontes, interacdes,
necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida. (gestacao, aleitamento materno, lactacao, infancia,
adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricao Clinica: Avaliagdo Nutricional e metabolismo na
pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato digestério, patologias
cardiovasculares, anemias, hipertensao, patologias enddécrinometabdlicas, patologias renais, doengas
neoplasicas, obesidade; Interacdao Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacao Coletiva: Manual de Boas
Praticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos);
Técnica dietética: conceito, classificacao e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos:
processos e métodos de cocgao; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética.
Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentagcao e Nutricao), Bromatologia,
tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados,
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carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e bebj priedades fisico-
qguimicas dos alimentos; condi¢cdes higiénico-sanitarias e manipula¢des de al - conservagae de
alimentos; transmissao de doencas pelos alimentos; intoxicagdes e infeccdes i
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude Coletiva: PNAE (Pr
Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo); Epidemiologia Nut
Carenciais de Magnitude no Brasil. Etica e Legislacdo profissional. Informatica basica: nocdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal.
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ANEXO Il - DESCRIGCAO DOS CARGOS h .

MEDICO VETERINARIO

Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (NUcleos de Apoio a Saude da Familia).
Conduzir investigacdo epidemiologica e implementacdo de medidas de combate/controle de
acidentes com animais peconhentos. Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos
produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas
relacionados a Medicina Veterinaria. Realizar inspecao industrial e sanitaria de Produtos de Origem
Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no
Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem,
industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem
animal, adicionados ou nao de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagcao exclusiva no
municipio. Participar da equipe multiprofissional de investigacdao epidemioldgica de surtos de
doencas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servicos que
manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducado da morbimortalidade/mortalidade, causada
por tais doencas. Participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e
vetores, infeccao hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e
vigilancia epidemioldgica. Participar de equipe multiprofissional na investigacdao de Saude do
Trabalhador nas areas afins de sua profissao (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre
outras). Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a
legislagao vigente. Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicao
de alimentos, producao e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e sinantréopicos.
Promover a educacdao em salde a populacao em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializacdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses para prevenir doencas. Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacao) de
estabelecimentos e produtos alimenticios no ambito do municipio. Proceder a coleta para analise
laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas
de zoonoses, higiene e controle de alimentos. Planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos
de fomento e assisténcia técnica a criacao de animais e a salde publica, em ambito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes.
Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragcao das espécies silvestres, bem
como de seus produtos. Instaurar processo administrativo ambiental. Coordenar e prestar assisténcia
técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar inspecao, sob o ponto de vista
sanitario, tecnolégico e de seguranca, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de
Acolhimento e Abrigo para Animais (de produgao, domeésticos e silvestres) e zooldgicos de
responsabilidade municipal. Auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolucdes,
instrucdes normativas e regulamentagdes, e demais legislagdes, no ambito de sua competéncia.
Auxiliar no desenvolvimento de acbes para fomentar o associativismo e o cooperativismo.
Desenvolver investigacdo epidemiolégica e implementacdo de medidas de combate/controle de
doencas de notificagdo epidemioldégica obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses,
antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores. Elaborar, coordenar, assessorar e executar
programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantrépica; controlar e combater pragas e
vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais. Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial
descritivo e fluxogramas relacionados a produ¢ao e manipulagdo de alimentos. Realizar eutanasia nos
casos de risco a salde humana e/ ou investigacao epidemiolégica de zoonoses e antropozoonoses.
Promover a educagao ambiental. Avaliar condicdes de bem-estar animal. Atuar na diregdo dos
segmentos da administracdo publica relacionados as ciéncias veterinarias. Participar de analises e
avaliagcao de riscos ambientais. Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional
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e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao
meio ambiente; promover agdes com outras secretarias municipais. Auxiliar nas pesquisas no campo
da biologia e da etologia. Participar na formulacdo de politicas publicas. Elaborar, desenvolver e
participar na promogao de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a
finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemiolégico/ambiental,
bem como representacao de orgaos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos. Proceder a
vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacao (dos programas federais,
estaduais e municipais), coleta de material biolégico para diagndstico de doencgas de interesse em
saude e para controle de programas federais, estaduais e municipais; notificar doencas de interesse
animal, efetuando levantamento de dados, avaliacdo sanitaria/epidemiolégica e pesquisas, para
possibilitar o controle sanitario da populagao animal. Participar da equipe multiprofissional de
investigacao epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por alimentos, controlando focos
epidémicos e orientando os servigcos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducao da
morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas. Participar das comissdes de controle
sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infeccao hospitalar, saude do trabalhador,
vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica. Participar de equipe
multiprofissional na investigacao de Saude do Trabalhador nas areas afins de sua profissao
(abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras).Controle de procriacdo e realizagcao de
castragdes. Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a
legislagao vigente. Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicao
de alimentos, producao e industria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantropicos.
Promover a educacdao em saude a populagcao em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializacdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses para prevenir doencas. Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacao) de
estabelecimentos e produtos alimenticios no ambito do municipio. Proceder a coleta para analise
laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas
de zoonoses, higiene e controle de alimentos. Planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos
de fomento e assisténcia técnica a criacao de animais e a salde publica, em ambito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes.
Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragcao das espécies silvestres, bem
como de seus produtos. Instaurar processo administrativo ambiental. Coordenar e prestar assisténcia
técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar inspecdo, sob o ponto de vista
sanitario, tecnolégico e de seguranca, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de
Acolhimento e Abrigo para Animais (de producao, domeésticos e silvestres) e zooldgicos de
responsabilidade municipal. Auxiliar na elaboracdao de projetos de leis, decretos, resolucoes,
instrucdes normativas e regulamentagdes, e demais legislagdes, no ambito de sua competéncia.
Auxiliar no desenvolvimento de acdes para fomentar o associativismo e o cooperativismo.
Desenvolver investigacdo epidemiolégica e implementacdo de medidas de combate/controle de
doencas de notificagdo epidemioldégica obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses,
antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores. Elaborar, coordenar, assessorar e executar
programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantrépica; controlar e combater pragas e
vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais. Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial
descritivo e fluxogramas relacionados a producdo e manipulacdo de alimentos. Realizar eutanasia
nos casos de risco a salude humana e/ ou investigacdo epidemiolégica de zoonoses e
antropozoonoses. Promover a educagao ambiental. Avaliar condicdes de bem-estar animal. Atuar na
direcao dos segmentos da administracao publica relacionados as ciéncias veterinarias. Participar de
anadlises e avaliacdao de riscos ambientais. Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle
populacional e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a
saude e ao meio ambiente; promover acdes com outras secretarias municipais. Auxiliar nas pesquisas
no campo da biologia e da etologia. Participar na formulacdo de politicas publicas. Elaborar,
desenvolver e participar na promog¢ao de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e
palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
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sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representacdo de o6rgdos publicos e entidades
privadas, junto aos mesmos. Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando
campanhas de vacinagao (dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material
bioldgico para diagndstico de doencas de interesse em salde e para controle de programas federais,
estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados,
avaliacdo sanitaria/epidemiologica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populagcao
animal e outras atividades correlatas solicitadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Cuidar do veiculo a ser utilizado, 6nibus, caminhdo, camioneta, ambulancia, entre
outros, inspecionando o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de com-
bustivel, agua e 6leo do carater, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes
de funcionamento; dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitando ou
determinados; zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado; podendo efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o
seu funcionamento; mantém limpeza e lavagem do veiculo, deixando-o em condi¢cGes adequadas de
uso; transportar materiais, de pequeno porte, de construcdo em geral como ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucao dos trabalhos; efetuar anotacdes
de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencao e abastecimento. Dirigir automovel, onibus,
caminhao, camioneta, ambulancia, entre outros. Transportar de emergéncia, zelando pelos pacientes
e equipe médica. Fazer a transferéncia de pacientes com ambulancia simples e UTI seguindo as rotas,
assim como, a manutencdo e organizacdo do veiculo. Transportar pacientes e/ ou servidores do
municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-
los nas macas para o interior de hospitais; dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano;
transportar exames para laboratério de outras cidades, dentro ou fora do perimetro urbanoe
suburbano; transportar alunos do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico
ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutencao do
veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia e educacao nutricional a coletividades ou individuos sadios, ou enfermos, em
instituicdes publicas ou privadas e em consultério de nutricdo e dietética, através de acgdes,
programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimentacdo e nutricao,
visando a prevencdo de doencas, promogcao, manutencdo e recuperacado da saude. Planejar e elaborar
o cardapio semanalmente baseando-se na aceitagao dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicbes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicao e o
armazenamento das refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; programar e
desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico
dos servicos; elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacgdes recebidas para estimar o custo
médio da alimentacao; zelar pela ordem e manutencao da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios; orientar e supervisionar sua elaboracao, para assegurar a confecgcdao de alimentos; no
exercicio de suas atribui¢cdes na Alimentacao dos Alunos, planejar, organizar, dirigir, supervisionatr,
avaliar os servicos de alimentacao em instituicdes publicas e privadas, por meio de a¢des, programas
e eventos, visando a prevengao de doencas e promogao e manutengao de saude. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Realizar inspecbes sanitarias em
estabelecimentos regulados pela vigilancia em saulde, sob sua responsabilidade; Avaliar o estado
nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisioldgico e patoldgico; Realizar
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assisténcia e educacao nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar
assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando,
monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem como solicitando exames laboratoriais
necessarios; Desenvolver estudos, pesquisas na area de alimentacdo e nutricao; Participar de
comissdes relacionadas a aquisicdo de equipamentos, utensilios e insumos; Implantar servigcos
relacionados a alimentagcdao e nutricao; Integrar equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
coordenar, programar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesqguisas ou eventos,
relacionados com alimentacao e nutricao; Identificar, quantificar e monitorar as tendéncias e padrdes
do processo saude-doenca nas populagdes; Desenvolver programas de estagios na area de
alimentacao e nutricao; Atuar na preservagao e promogao da saude por meio de agdes de controle de
qualidade de produtos e servicos relacionados a saude; Promover programas educativos sobre as
normas legais vigentes relativas as boas praticas de producao e prestacao de servicos na area de
alimentos; Realizar investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doencas relacionadas a sua
area de atuacdo; Articular-se com diversos 6rgaos publicos e da sociedade civil para atuacao
conjunta; Executar outras atividades correlatas.
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