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EDITAL N° 001, DE 18 DE JULHO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS/ES, por meio da Secretaria Municipal de Saude, tendo
em vista o disposto na legislacao vigente, notadamente nas Lei Municipal 2.176 de 29 de maio de 2009, Lei Federal
n° 11.350 de 05 de outubro de 2006 e Lei Federal n® 13.595 de 05 de janeiro de 2018 bem como o art. 37, inciso
II da Constituicdo Federal, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para preenchimento de vagas em
regime de designagdo temporaria, mediante as normas e condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacao,
Capacitacdao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste
Edital, cujas atribuigdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o Resultado Final da Selegao.

1.1.1. A Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Decreto de Pessoal n® 216/2023, acompanhara toda a
execugao do certame.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva,
conforme discriminado no item 2 deste edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem ociosas ou forem
criadas dentro do prazo de validade da Selecdo.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo para a funcdo de Agente Comunitdrio de Saude é de 24
(vinte e quatro) meses, a contar da data de homologagao do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragao.

1.4. O Processo Seletivo para selecdo de candidatos para a fungdo constante do item 2 deste edital compreendera
trés etapas, quais sejam:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatoério; e

b) Curso Introdutério de Formagdo, de carater apenas eliminatorio.

1.5. Integram o presente Edital:

a) Anexo I - Das Atribuicdes da Funcao;

b) Anexo II - Dos Contelidos Programaticos;

c) Anexo III - Do Modelo de Declaragao para a Isengdo; e

d) Anexo IV - Do Cronograma de Execugdo Previsto.

1.6. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico
www.access.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelo telefone (61)
3030-3441, de segunda a sexta-feira, uUteis, de 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

1.7. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes teréd como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

2. DA FUNCAO, DA ESCOLARIDADE, DOS PRE-REQUISITOS E DO QUADRO DE VAGAS

2.1 O cédigo da funcdo, a escolaridade e os pré-requisitos, as areas geograficas de atuagdo, a remuneracgao, a carga
horaria semanal e as vagas ofertadas sdo os estabelecidos a seguir:
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AC = Ampla Concorréncia / PcD = Pessoas com Deficiéncia / h/s = horas por semana

o = I Territorio Areas Geograficas de Atu- Vagas Vagas
Cadigo e Fungao Distrito Sanitario por ESF acso AC PcD Total de Vagas
Cristo Rei 1 - 1
Alto Jucu/Aparecidinha 1 - 1
ESF Barcelos
Lajinha/Alto Lajinha 1 - 1
S&o José de Barcelos 1 - 1
ESF Pedra Azul 01 Canarinho 1 - 1
Aracé
Fazenda do Estado 1 - 1
Pedra Azul 01 1 - 1
ESF Pedra Azul 02 Pedra Azul 02 1 - 1
Sé&o Paulinho do Aracé 1 - 1
Vivendas 1 - 1
Vale da Estagdo / 1 _ 1
Santa Isabel

Biriricas / 1 . 1

Biriricas de Baixo

Biriricas e Santa Isabel ESF Biriricas
Alto Biriricas 1 - 1
NM - Agente Comunitario < B

de Sadde Capela das Aguas 1 1
Califérnia 1 - 1
Fazenda Schwanz 1 - 1
Melgaco ESF Melgago Melgacinho 1 - 1
Alto Melgago 1 - 1
Melgaco 1 - 1
Alto Paraju 1 - 1
Ribeirdo Capixaba 1 - 1
Paraju ESF Paraju Fazenda Schroeder 1 - 1
Nova Almeida 1 - 1
Rapadura 1 - 1
Ponto Alto 03 1 - 1
Ponto Alto ESF Ponto Alto Ponto Alto 1 - 1
Perobas 1 - 1
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£ 4 = I Territorio Areas Geograficas de Atu- Vagas Vagas
Cadigo e Fungao Distrito Sanitario por ESF acdo AC PcD Total de Vagas
Pena 1 - 1
Rio Ponte 1 - 1
Alto Rio Ponte 02 1 - 1
ESF Tijuco Preto Alto Tijuco Preto 02/ 1 - 1
Fazenda Bringer
Barra do Tijuco Preto 1 - 1
Soldo 01 1 - -
ESF Sede 01 Soldo 02 1 - -
Sede 1 1 2
Sede Sede - 1 1
Vila Verde /
1 - -
Panelas
ESF Sede 02
Alto Galo 1 - -
Sdo Miguel 1 - -
TOTAL DE VAGAS 38 2 40

2.2. A fungdo de Agente Comunitario de Salde exige como pré-requisito curso de nivel médio concluido, comprovado
por meio de certificado, devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo
competente.

2.3. A fungdo de Agente Comunitario de Saude exige, ainda comprovante de residéncia na area geografica de
atuacdo desde a data de publicagdo deste edital + certificado de conclusdao, com aproveitamento, de curso
introdutério de formacao inicial e continuada como Agente Comunitario de Saude.

2.4. A remuneracdo inicial da fungdo se dard em conformidade com os valores previstos na Emenda Constitucional
n° 120 de 05 de maio de 2022.

2.4.1. A remuneragao vigente nao sera inferior a 2 (dois) salarios minimos nacional - R$
2.640,00, beneficios como Auxilio Alimentacao no valor de R$ 550,00, fornecimento de EPIs,
além do adicional de insalubridade de acordo com laudo da Seguranca do Trabalho.

2.5. A jornada de trabalho para a funcdo é de 8h (oito horas) didrias, que perfazem 40h/s (quarenta horas
semanais).

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. S3o requisitos e condigbes para contratacao na fungdo pretendida:

a) ser aprovado no Processo Seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art. 12,
§ 1° da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

e) atender as condigdes de escolaridade e pré-requisitos prescritos para a fungdo pretendida, determinados no
subitem 2.2 e 2.3 deste Edital;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, a ser comprovada por prévia inspegdo médica oficial;

g) estar quite com as obrigacoes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

h) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

i) cumprir as determinagdes deste edital, com as alteragOes posteriores, e das leis que regem o presente Processo
Seletivo;
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j) declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para a funcdo por ocasido da contratacdo;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da contratagdo;

I) cumprir as determinagOes deste Edital.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcdo, no ato de
contratacdo, importara na perda do direito de contratacdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes deverao ser realizadas via Internet, por meio do /ink www.access.org.br/domingosmartins, a partir
das 14h00min do dia 18 de julho de 2023 até as 23h59min do dia 17 de agosto de 2023; ¢, ainda por meio
do Posto de Atendimento Presencial no endereco da Secretaria Municipal de Salde, na Rua Bernardino Monteiro, n°
178, Térreo, Centro, Domingos Martins/ES, no horario de 07h00min as 11h30 e das 12h30 as 16h00min, também
no periodo 18 de julho de 2023 até o dia 17 de agosto de 2023.

4.1.1. Excepcionalmente, no primeiro dia das inscricdes o Posto de Atendimento Presencial funcionara a partir das
14h00min.

4.2. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.access.org.br/domingosmartins;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao;

c) preencher o formulario eletronico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) marcar a fungao e o local da vaga pretendida;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

4.3. Sera permitido ao candidato realizar apenas uma inscricao, no valor de R$ 65,00.

4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancario em favor da Prefeitura Municipal de Domingos Martins/ES e efetuar seu
pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de
inscricdo e area geografica de atuacdo.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
devera acessar o sistema de inscrigao e reimprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.2.1.1. Para reimprimir a segunda via do boleto bancério o candidato devera acessar a Area do Candidato com o
CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranca” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h00min do dia 18 de julho de 2023 até as 23h59min do
dia 17 de agosto de 2023, poderdo ser reimpressos somente até o dia 18 de agosto de 2023.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas ou
Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das transacgdes financeiras de cada instituicdo.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.
4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto de
inscrigao.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancérias, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria.

4.4. O comprovante provisoério de inscricdo do candidato sera o boleto bancéario, devidamente quitado até a data de
vencimento.

4.4.1. Ndo sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.5. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste Edital ndo sera
validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.6. As informacgOes prestadas no formulario eletrénico de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura de Domingos Martins/ES e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagodes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente a fungdo,
fornecido pelo candidato.

4.7. O formuldrio eletronico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
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4.7.1. Ainscricdo sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente Processo
Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

4.8. Nao sera admitida a troca de opcao de area geografica de atuacdo apds o pagamento e a efetivagao da inscricdo
do candidato.

4.8.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacao da inscricdo, queira trocar de area geografica de atuacdo,
devera efetuar nova inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta uUltima.

4.9. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo
através de e-mail para contato@access.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo e nimero de Inscricdo, até a publicagdo do resultado definitivo da homologacdo das
inscricdes.

4.10. No dia 23 de agosto de 2023, até as 17h00min, serd publicado no enderego eletr6nico
Www.access.org.br/domingosmartins, o resultado preliminar da homologagao das inscrigdes contendo a relagao dos
candidatos que tiveram sua inscricdo deferida.

4.10.1. No periodo de 24 a 25 de agosto de 2023, sera concedido ao candidato prazo para interposicdo de recursos
contra o indeferimento da sua inscricdo.

4.10.2. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacao das inscrigdes, sera realizada no dia 04 de setembro de 2023, até as 17h00min.

4.10.3. Ap6s o dia 04 de setembro de 2023, ndo serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigao.

4.14. O Instituto ACCESS e a Prefeitura de Domingos Martins/ES nao se responsabilizardo, desde que ndo tenham
dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicagao;

c) congestionamento das linhas de comunicagao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrigdo.
4.15. A inexatidao das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.16. Nao havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengdo, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se
isengao conforme disposto no item 7 e se ndao houver a realizagdao do Processo seletivo.

4.16.1. Em qualquer situacao, a devolugdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

4.17. A realizagdo da inscrigao implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndao podera alegar desconhecimento.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Das vagas destinadas a fungdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste processo
seletivo publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncias, na forma do art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas a fungdo.

5.1.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formagao de cadastro reserva.

5.1.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipotese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no processo seletivo publico.

5.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2° da Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no
§ 19 do art. 19 da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1°
da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021.
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5.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do
Processo Seletivo de que trata este Edital em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteuldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas, e
a nota minima exigida para aprovagao.

5.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo de provas do
Processo Seletivo devera requeré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as condicGes especiais
de que necessita para a realizagdo das provas, nos termos do item 6 deste Edital.

5.5. O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de inscricdo, manifestar
interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar o laudo médico nos termos
do subitem 5.7.

5.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes da funcdo
pretendida.

5.7. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, durante o periodo de inscrigdes, preencher
o formulario eletronico e enviar, por meio de link disponivel no formulario de inscrigdo, imagem digitalizada do Laudo
Médico, original ou cdpia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com
a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da
deficiéncia declarada.

5.7.1. O laudo médico citado no subitem 5.8 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra
a pessoa com deficiéncia, nos termos dos demais normativos elencados no subitem 5.2 deste Edital.

5.8. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste item, serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas, seja qual for
o motivo alegado.

5.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Formulario Eletronico de Inscrigdo, por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) ndo entregar o laudo médico na forma determinada no subitem 5.7;

b) entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.7;

d) entregar Laudo Médico com auséncia das informacoes indicadas no item 5 e seus subitens;

e) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Inter-
nacional de Doenga - CID;

f) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissi-
onal.

5.10. No dia 23 de agosto de 2023 sera publicada no endereco eletrénico www.access.org.br/domingosmartins,
o resultado preliminar contendo o deferimento das condigbes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos
candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.11. O candidato cujo solicitagdo tenha sido indeferida podera interpor recurso no prazo de 24 a 25 de agosto de
2023, vedada a juntada de novos documentos comprobatérios, conforme subitem 5.7 deste Edital.

5.12. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, apds resultado definitivo de sua analise, ndo concorrerd as
vagas que vierem a surgir para pessoas com deficiéncia.

5.13. O Instituto ACCESS e a Prefeitura de Domingos Martins/ES nao se responsabilizarao por falhas no envio dos
arquivos, tais como, arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenham
dado causa.

5.14. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista especifica
e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.

5.15. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado, sera submetido a pericia médica para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes da fungao.

5.16. Para avaliar a compatibilidade das atribuicdes da funcdo com a deficiéncia declarada pelo candidato convocado,
a Prefeitura de Domingos Martins/ES tera a assisténcia da equipe multiprofissional do Instituto ACCESS, composta
de trés membros capacitados, sendo um médico, um fisioterapeuta e um psicdlogo.

5.16.1. A equipe multiprofissional emitiréd parecer, observando:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

-6 -
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I - a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdao a desempenhar;

III - a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;
IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

5.16.2. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatdrio.

5.17. A equipe multiprofissional s6 emitira laudo de incompatibilidade com qualquer cargo ou emprego publico, apds
submeter o candidato a procedimentos especiais.

5.18. O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido em qualquer fase deste
Processo Seletivo Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.19. A avaliacdo médica devera apresentar conclusdo da decisdo, que sera publicada por edital.

5.19.1. Se a avaliacdo médica concluir pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato sera classificado em igualdade
de condigbes com os demais candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota final o habilite a integra-la.

5.19.2. Se a avaliacdo médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia apresentada pelo candidato com o
exercicio das atribuigdes inerentes a fungdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

5.20. A analise necessaria a comprovacao da deficiéncia serd custeada pela Prefeitura de Domingos Martins/ES, sem
onus ao candidato.

5.21. Em caso de ndo comparecimento ou ndo apresentacdo dos documentos necessarios para a avaliagdo,
especificados no edital de convocagao especifico publicado, o candidato sera classificado em igualdade de condigGes
com os demais candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota final o habilite a integra-la.

5.22. A Prefeitura de Domingos Martins/ES e o Instituto ACCESS eximem-se de quaisquer despesas para fins de
participagao do candidato na avaliagdo de que trata o subitem 5.15 deste Edital, tais como viagens e estada dos
candidatos.

5.23. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste item, implicara na perda do direito a
contratacdo nas vagas que vierem a surgir para as pessoas com deficiéncia.

5.24. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo.

5.25. Apos a contratacdo na funcgdo para a qual foi aprovado, o candidato ndo podera invocar sua deficiéncia para
requerer aposentadoria ou pensao, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento da
fungao.

5.26. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas com os demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.27. A contratacdao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
(PcD).

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As necessidades especiais deverao ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do
formulario eletronico de inscrigdo.

6.1.1. O atendimento as condicGes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.2. Para fins de solicitagdo de condigdo especial para realizagao das provas objetivas, o candidato deve assinalar
“Sim” a opgdo “Condigdes Especiais para Realizagdo de Prova”, durante o preenchimento do formulério eletrénico
de inscricao e, em seguida, identificar o tipo de condicao, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar.
6.2. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razado necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, exclusivamente,
durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no periodo das inscricdoes, mediante o envio de
documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 5.8 deste Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.8,
deverd, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versGes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e
configuracgodes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo
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pedido de realizagdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e versdo desejados.

6.3.2. Nessa hipdtese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizacao da prova.

6.3.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada no subitem 5.8, deverd, durante o preenchimento do formulario
eletronico de inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentagdo indicada no subitem 5.8, devera, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizagdo de prova em meio
eletrénico e tempo adicional para a realizacdo das provas, somente terdo seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doenca que justifiguem estas condicdes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientagdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.8 deste
Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situacao.

6.7. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagao no ato da inscrigdo no Processo Seletivo.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova do Processo Seletivo, devera preencher requerimento
especificando esta condicdo, para a adogdo das providéncias necessarias, no ato de sua inscrigdo.

6.10.1. No ato de inscrigdo, a candidata devera assinalar a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da aplicagdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certidao de nascimento da criancga
gue comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.11. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

6.11.1. A candidata deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou copia simples da certidao de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

6.12. A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.12.1. O Instituto ACCESS nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.13. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.10 a 6.12 deste Edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art.
40 da Lei n© 13.872/2019.

6.14. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

6.15. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusdao e o uso do Nome Social para tratamento, nos
termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, devendo assim requerer no ato de sua inscricdo, por
meio do formulario eletronico de “Solicitagdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchida na tela
de “Resumo da Inscricdo”, que surgira apds a conclusado do preenchimento do formulario de inscrigao.

6.15.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formulario eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o nome
e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com as
orientagdes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

6.15.2. As publicagdes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o0 nhome e o
género constantes no registro civil.
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6.16. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.
6.16.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.
6.17. O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.17.1. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.17.2. Esses documentos valerdo somente para este Processo Seletivo e serdo fornecidas copias.

6.18. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicOes de viabilidade.

7. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Nao serao aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, com excegdo ao cidaddao amparado
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008,
que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo
mensal.

7.1.1. O requerimento de isencdo podera ser apresentado no periodo de 18 a 20 de julho de 2023.

7.2. Para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo com base no Decreto Federal n°® 6.593/2008 e Decreto
Federal n°® 6.135/2007, o candidato devera, no ato de inscrigdo:

a) requerer no ato de sua inscricdo com a indicacdo do NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e

b) declarar que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia) e conforme declaracdo do
Anexo III deste Edital, que devera ser enviada, via upload, juntamente com copia de documento oficial de identidade.
7.2.1. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 7.2, sera consultada junto
ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

7.2.2. A realizacdo dos procedimentos de requerimento de isengao € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

7.2.2.1. Esses documentos valerdao somente para este Processo Seletivo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas cdpias.

7.2.3. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

7.2.4. Nao serda deferida a solicitacao de isencao do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacao
constante dos subitens 7.2 deste Edital.

7.2.5. O candidato deverad manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 7.2 deste Edital. Caso
seja solicitada pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

7.3. O resultado preliminar dos pedidos de isencao sera divulgado no dia 26 de julho de 2023, a partir das 17h,
no enderego eletrénico www.access.org.br/domingosmartins, no /ink do Processo Seletivo.

7.3.1. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverao aguardar a confirmacao definitiva na area
destinada para as publicagGes do endereco eletrénico do certame, e verificar a relagdo de isengdes concedidas.
7.3.2. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 27 a 28 de julho de 2023.

7.3.4. A relagdo definitiva dos pedidos de isengdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 14
de agosto de 2023, a partir das 17h, no endereco eletronico www.access.org.br/domingosmartins.

7.4. Perderd os direitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isengdo de que trata este item 7 do Edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.5. Para as inscrigOes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscricao efetivada,
o numero do documento gerado no ato da inscricdo durante o periodo estabelecido para requerimento.

7.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que
tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto e efetuar
0 pagamento da inscricdo, até a data limite de 18 de agosto de 2023.
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7.7. A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacoes inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Processo
Seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

7.8. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste Edital.

7.9. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo ou de qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatdrio, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo.

8.1.2. As Provas Objetivas serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, sendo uma Unica correta, na forma do subitem 8.1.4 deste Edital.

8.1.3. As Provas Objetivas serdao avaliadas na forma de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, conforme subitem 8.1.4
deste Edital.

8.1.4. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questbes, valor por questdo e pontuagdo maxima, estdo dispostos
nos quadros a seguir:

N° de Peso por Pontuacgao
Disciplina » » .
Questoes | Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Informatica Basica 10 1,0 10,0
Raciocinio Logico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
50 = 70,0

8.1.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdao maxima
da Prova Objetiva e ndo podera obter nota menor que 1 em nenhuma disciplina, conforme disposto no quadro do
subitem 8.1.4 deste Edital.

8.2. Os Conteldos Programaticos das disciplinas que integram a Prova Objetiva constam do Anexo II deste Edital.

8.2.1. A legislacdo e as alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.

8.2.2. O Instituto ACCESS e a Prefeitura de Domingos Martins/ES nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

8.3. DA REALIZA(}AO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.3.1. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 17 de setembro de 2023 (domingo), na cidade
de Domingos Martins/ES, ou até em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a capacidade
das unidades de aplicagao.

8.3.2. As provas serio realizadas em turno Gnico, com duracao de 3h (trés horas), entre as 09h00Omin e
12h00min, horario de Brasilia/DF.

8.3.2.1. No dia de aplicacdo das provas, os portdes serdo abertos as 7h50min e fechados as 8h50min.

8.3.3. O Cartao de Convocagdo Individual (CCI) contendo os locais onde serdo realizadas as provas sera disponibilizado
a partir do dia 11 de setembro de 2023 no endereco eletrénico www.access.org.br/domingosmartins, devendo o
candidato consultar e imprimir o documento.

8.3.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das Provas Objetivas.

8.3.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

8.3.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade de Domingos Martins/ES, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-los em cidades
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proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

8.3.7. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, no local e horario constantes do Cartdo de
Convocagao Individual.

8.3.8. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas nos horarios previstos no subitem 8.3.2.1
deste Edital.

8.3.9. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o horario fixado para o seu inicio.
8.3.10. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e(ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicacdo, bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

8.3.10.1. Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos/materiais citados no subitem 8.3.10, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

8.3.10.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 8.3.10.1, o candidato devera ser encaminhado a
Coordenacgdo do Local de Prova, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

8.3.10.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Processo Seletivo,
abrindo mdo do direito de prestar as provas, sendo sumariamente eliminado do certame.

8.3.11. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspegdo pelo fiscal de aplicacdo.
8.3.12. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualizacdo de seu conteldo.

8.3.13. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

8.3.13.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apos o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
8.3.14. Durante a realizacao das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndao permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante
toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de provas.

8.3.15. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

8.3.15.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e
o0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.3.15.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados, assim, é recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 8.3.10 ao local de realizagao das provas.

8.3.16. O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranga e integridade do Processo Seletivo, procedera, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.
8.3.16.1. A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em formulario proéprio.

8.3.16.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de Aplicagdo da
respectiva sala.

8.3.17. O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranca e integridade do Processo Seletivo, submetera os
candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagdo das
provas.

8.3.18. Excepcionalmente, por razdoes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e saida de sanitarios.
8.3.19. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.3.19.1. O exclusivo critério da Coordenagdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso
dos sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos durante a realizagdo do Processo Seletivo.

8.3.20. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
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quaisquer dos meios de que trata o subitem 8.3.9, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.3.21. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), portando mascara de protegdo facial, caso necessario em tempo de aplicacdo -
em observancia ao subitem 8.5 do presente Edital —, além da documentacdo indicada no subitem 8.3.22.

8.3.22. Somente sera admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando documento de identificacdo
original em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos PUblicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;

d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; e

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.3.23. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo:

a) CertidOes de nascimento;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo e Documento de Identidade Digitais, considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificagdo;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto;

f) Carteiras de estudante;

g) Carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.5.23.1. Os documentos deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

8.3.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.3.25. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagao do documento e/ou a prépria identificagdo.

8.3.26. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas e a Folha de Respostas.

8.3.26.1. O candidato tem a obrigacao de conferir os dados constantes na sua Folha de Respostas.

8.3.26.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informacdes constantes da Folha de Respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de prova.

8.3.27. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha
de Respostas.

8.3.28. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

8.3.29. A leitura das orientagbes constantes da capa do "Caderno de Prova" e a verificagdo da fungdo a que se refere
0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razao,
realizar a prova para a funcdo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou ndo.
8.3.30. Somente serdo computadas as opgodes transferidas a caneta para a Folha de Respostas, ndo se considerando
valida a questdo que contenha mais de uma opgdo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida
para a referida folha.

8.3.31. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha de Respostas.
8.3.32. O unico documento vélido para a corregdo da Prova Objetiva é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do Caderno de Provas.

8.3.32.1. Em hipdtese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.3.32.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.3.32.3. Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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8.3.33. O candidato somente podera retirar-se do local da aplicagdo das provas decorridos 60 (sessenta) minutos
de seu inicio e somente podera levar consigo o caderno de provas a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos para o
término do horario da prova.

8.3.33.1. Nao sera permitida a anotacdo de informacgoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
e/ou em qualquer outro meio.

8.3.33.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndao correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagao do candidato.

8.3.34. Nao é permitido aos candidatos destacar as folhas do caderno de provas durante a realizagdo das provas.
8.3.35. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala a Folha de Respostas
e o Caderno de Provas, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 8.3.33.

8.3.35.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 8.3.35 sera eliminado do Processo Seletivo.
8.3.36. A Folha de Respostas devera ser preenchido no decorrer do tempo determinado para realizagdo das provas,
conforme subitem 8.3.2 do Edital.

8.3.36.1. Nao sera concedida hora adicional para preenchimento da Folha de Respostas.

8.3.37. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo
os documentos que serdo utilizados na corregao das provas.

8.3.37.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacao
da sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacao do local de provas.
8.3.37.2. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos portadores de necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das
provas.

8.3.38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidatos da sala de provas.

8.3.39. Se, por qualquer razdo fortuita, a Prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestacao das provas do Processo Seletivo, de modo que tenham,
no total, 3 (trés) horas.

8.3.40. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdao e de
classificacao.

8.3.41. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
8.3.42. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacao acerca da aplicacdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situagdo na ata da sala em que esta realizando a Prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagdo das provas.

8.3.43. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este Processo Seletivo é da
inteira responsabilidade do candidato.

8.3.44. Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdao publicados no endereco eletrénico
www.access.org.br/domingosmartins, até as 17h00min do dia seguinte ao da aplicagdo das provas.

9. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGCAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos serdo classificados por Area Geografica de Atuagdo em ordem decrescente dos valores de Nota
Final, de acordo com o subitem 2.1.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas disciplinas da Prova
Objetiva.

9.3. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes, conforme o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n© 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da area de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos nas quest3es de Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Informatica Basica;

e) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Légico;

f) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigoes;

g) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n®
3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.
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9.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 9.3 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

9.3.1.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

9.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 9.3 deste Edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, comprovarem sua atuagdo na funcao de jurado, para fins de
desempate.

9.3.2.1. Para fins de comprovacao da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartoério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n°
3.689, de 3 de outubro de 1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689, de
9 de junho de 2008.

9.4. Apds a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do subitem 9.3 e calculo da nota final no Processo
Seletivo deste Edital, os candidatos serdo classificados, por Area Geogriafica de Atuacdo, em decrescente de nota
final, inclusive os inscritos na condicdo de candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido pontuacdo/classificacdo
para tanto.

9.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia e que for aprovado no Processo Seletivo tera seu
nome e a respectiva pontuacgdo publicados em listas a parte e figurara, também, na lista de classificacdo geral.
9.6. Caso ndo haja aprovados em numero suficiente nas listagens prévias reservadas aos candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o quantitativo sera aumentado, proporcionalmente, na Listagem Geral de Ampla
Concorréncia.

9.7. Os candidatos inscritos e aprovados como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura de Domingos Martins/ES, para os inscritos como Pessoas com Deficiéncia, apos a publicacdo do Resultado
Final do Processo Seletivo.

9.8 Os candidatos aprovados e classificados dentro no nimero de vagas serdo convocados pela Prefeitura Municipal
de Domingos Martins/Fundo Municipal de Saude para a realizagdo do curso introdutério de formacao, em data
oportuna. Os candidatos aprovados nas provas e que, contudo, ndo figurarem na listagem de classificados, comporao
o cadastro reserva.

9.8.1 O cadastro reserva ndo garante direito a contratacdo, o que dependera da necessidade e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera a interposicao de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste Processo Seletivo, entre
elas:

a) do presente Edital (impugnagao);

b) do ndo deferimento do pedido de isengao do valor de inscrigao;

c) do ndo deferimento do pedido de inscrigao;

d) do gabarito e do resultado preliminar das provas objetivas;

e) do resultado preliminar da avaliagdo do candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagdo oficial do ato objeto do recurso.

10.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 10.1 acima, com excecdo do referente a impugnacao
ao Edital, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.access.org.br/domingosmartins, fazer /ogin no
sistema através do CPF e senha e, na Area do Candidato, clicar no “botdo” RECURSOS, nos prazos previstos para
tanto de acordo com o Anexo IV deste Edital.

10.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicao do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentacdo comprobatoria para fins de avaliacdo;

c) interpuserem recursos que facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacdo
do Processo Seletivo e/ou a Banca;

d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;
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e) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a).

10.5. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora do Instituto
ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questdo.

10.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.5.2. Se houver alteracao, por forca do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.5.3. Exemplar do caderno das provas objetivas estard disponivel no endereco eletr6nico
www.access.org.br/domingosmartins, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

10.5.4. O espelho da Folha de Respostas estard disponivel na Area do Candidato no periodo para interposicdo de
recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

10.5.4.1. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizacdo das informagdes ocorrera na ocasido da divulgagao do resultado definitivo.

10.6. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.6.1. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

11. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1. Apods a divulgacdo das listas de classificacdo (resultado final), o resultado sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Domingos Martins, por meio de Edital proprio.

11.2. Apds a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacgdo de exames médicos admissionais e
avaliacGes psicoldgicas, além de apresentacdo de documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade
da Prefeitura Municipal de Domingos Martins, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a contratacgdo,
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

11.4. A chamada dos classificados para a funcdo de Agente Comunitario de Saude sera por edital préprio, de acordo
com a necessidade da Administracao, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

11.6. A contratacdo e o inicio das atividades serdo em dia e horario a ser divulgado posteriormente, devendo o
candidato cumprir a carga horaria da funcdo assumida.

11.7. O candidato que assumir a funcdo em designacdo temporaria sera reclassificado no final da lista, em relacao
a funcdo pleiteada, nas seguintes situacgdes:

a) se por qualquer motivo ndo assumir a vaga existente, devendo assinar o termo de desisténcia;

b) ndo comparecer no dia da primeira chamada;

c) se assumir e desistir da vaga antes de completar o periodo ofertado;

11.8. O candidato que assumir a funcao em designacdo tempordria para atuar, como substituto, em um periodo
definido (licencas, atestados e outros) poderd ser novamente designado, depois de concluido cada periodo de
substituicdo, ndo alterando sua ordem de classificagao.

11.9. Apdés a chamada inicial, o procedimento de chamada observara rigorosa ordem de classificacdo para
suprimento de vagas para a fungdo em designagdo temporaria remanescentes e das que surgirem no prazo de
validade estabelecido no presente edital, por meio de publicacdo no Diario Oficial e site da Prefeitura Municipal de
Domingos Martins ndo havendo apresentagdo do candidato em 02 (dois) dias seu nome serd realocado no final da
lista.

11.10. O candidato para a funcdo em designacdo temporaria que aceitar a vaga ofertada terad o prazo de 02 (dois)
dias, contados da data da publicacdo, para apresentar todos os documentos descritos no subitem 11.13 deste Edital,
junto ao setor de Recursos Humanos do Municipio, sob pena de ser reclassificado ao final da lista.

11.11. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pelo Municipio de
Domingos Martins/ES no ato de sua convocagao.

11.12. Na impossibilidade de cumprimento do horario de trabalho, o candidato formalizard desisténcia, sendo
automaticamente conduzido ao final da lista de classificagao.

11.13. O candidato convocado devera comparecer na data/horario da convocacdo munido da documentacado a seguir
relacionada, para iniciar o processo de contratagdo. Sua auséncia podera ser considerada rendncia ao objeto do
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certame, a relagdo juridica e ao direito de contratar com a municipalidade, sendo convocado o préximo classificado

da lista.

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP (Extrato);

d) Titulo de eleitor com certiddo de quitacdo eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral);

d) Carteira de Trabalho (apresentacdo para comprovagdo do niumero, série e data, da expedicdo);

e) Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Declaracao de ndo acumulagdo de cargos empregados em fungdes publicas, ressalvada as excecgdes legais;

g) Certificado de reservista, no caso de convocado do sexo masculino;

h) Atestado médico de sanidade fisica e mental, atestado por médico devidamente credenciado por ente publico ou
conveniado;

i) 01 (uma) Foto 3 x 4 recente;

j) Declaracao de Bens e Valores;

k) Declaragdo de dependentes para fins de imposto de renda;

I) Declaragdo de recebimento de pensao ou aposentadoria;

m) Comprovante de Escolaridade e dos Requisitos exigidos para a fungao.

n) Consulta na Qualificacdao Cadastral e Social (http://consultacadastral.inss.gov.br/E-social/pages/index.xhtml)

11.13.1. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias,

mesmo que autenticadas.

11.13.2. No momento da conferéncia dos documentos declarados no ato da inscricdo, ndo havera tempo de

tolerancia para providencia-los.

11.14. O profissional contratado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada e seu contrato rescindido

por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil, penal e administrativamente, ficando o

candidato impedido de participar de processos seletivos e ser contratado por esta municipalidade por até 03 (trés)

anos.

11.15. O profissional contratado sera avaliado no seu desempenho pela sua chefia imediata, apds o inicio de suas

atividades.

11.16. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional resultando no comprometimento ou algum

desrespeito aos deveres de servidor, o profissional serd imediatamente afastado do cargo e sera aberto processo de

sindicancia, nos termos da Lei Complementar n® 56/2022 do municipio de Domingos Martins, que podera ocasionar,

além das penalidades ali previstas, a rescisdao imediata do contrato celebrado com o Municipio de Domingos

Martins/ES.

11.17. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos

artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-Lei n°© 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que trata

dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

11.17.1. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd eliminado do processo seletivo,

independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato e danos causados a administracdo

municipal.

11.18. Para a funcdo em designagao temporaria, além das situacGes previstas nas legislacGes aplicaveis e no

presente Edital, a cessagdo do contrato antes do término previsto, podera ocorrer:

a) caso o candidato, apds a assinatura do contrato, deixar de comparecer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)

horas no local de trabalho;

b) caso durante o ano ausentar-se sem justificativa de suas atividades por 02 (dois) dias consecutivos ou 05 (cinco)

dias alternados, devendo o fato ser comunicado ao Gabinete do Prefeito Municipal pelo superior imediato e mediato;

c) caso o servidor ndo cumpra a carga horaria de efetivo trabalho;

d) por qualquer outro motivo de relevante interesse publico, desde que devidamente comprovado;

e) em caso do titular da vaga, servidor efetivo, retornar a sua funcdo e/ou assumir vaga prevista em Processo

Seletivo.

11.18.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a

concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e

conveniéncia do Municipio de Domingos Martins/ES, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do

processo seletivo.

11.19. E obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicacdes durante a validade do processo seletivo,

ndo Ihe cabendo qualquer reclamacgao posterior caso ndo atenda a convocacdo no prazo determinado.
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11.20. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria.

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1. O ato de designacao em carater temporario é de competéncia do Prefeito.

12.2. O periodo de validade do Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura de Domingos Martins/ES a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

12.2.1. A Prefeitura de Domingos Martins/ES reserva-se o direito de, ao final das listas de aprovados e dentro do
periodo de vigéncia do Processo Seletivo, fazer a repescagem dos candidatos que ndo firmaram contrato,
respeitando-se a ordem de classificacdo, conforme interesse publico e oportunidade da Administragao.

12.3. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto ao Instituto ACCESS, por meio de solicitacdo
encaminhada ao correio eletrénico contato@access.org.br, enviando a documentagdo que comprove a necessidade
de referida alteragdo, até a publicagdo do ato de homologagdo do Processo Seletivo; apds, devera manter atualizado
junto a sede da Prefeitura de Domingos Martins, enviando a documentacdo que comprove a alteracdo mediante
protocolizacdo junto ao Protocolo Central, localizado na Rua Bernardino Monteiro, n® 22, Centro, Domingos Martins
- ES, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, visando a sua possivel convocagao.

12.4. A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

12.5. As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo serao disponibilizadas no enderego
eletrénico www.access.org.br/domingosmartins.

12.6. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.7. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgacdo
nos termos do subitem 12.5.

12.8. Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia
e outras decorrentes de sua participagao no Processo Seletivo.

12.9. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissao do Processo Seletivo, designada pelo Decreto
Normativo n® 216/2023, em ultima instancia, pelo Prefeito Municipal.

12.10. O Instituto ACCESS e a Prefeitura de Domingos Martins/ES ndo emitirdo Declaragao de Aprovagao no
Certame, pois a propria publicagdo no diario oficial do municipio € documento habil para fins de comprovacao da
aprovacao. Ndo serao fornecidos atestado, cépia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situacdo do
candidato reprovado no Processo Seletivo.

12.11. Nao serdao fornecidas, por via telefébnica ou postal, informagdes quanto a posicdo dos candidatos na
classificacao do Processo Seletivo.

12.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

12.14. As contratacdes ocorrerdo pelo Regime Celetista. Aplica-se ao pessoal contratado o disposto na CLT, Lei
Federal n® 11.350/2006 alterada pela Lei Federal n® 13.595/2018 e Portaria n° 2.436/2017 (PNAB) e suas
alteragdes.

12.15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura de Domingos Martins/ES podera
anular a inscrigdo, prova ou contratacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

12.16. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da inscrigdo do candidato,
sua eliminagdo do respectivo Processo Seletivo e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura ainda que ja tenha sido publicado.

12.17. A homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo serd devidamente publicada por meios oficiais
legais e no endereco eletronico do Processo Seletivo - www.access.org.br/domingosmartins.

Domingos Martins/ES, 18 de julho de 2023.

WANZETE KRUGER
Prefeito do Municipio de Domingos Martins/ES
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ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territdrio em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; Desenvolver
atividades de promogdo da salde, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no
territorio, e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos
suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necesséario; Realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salude da
populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territdrio, com especial atencdo as pessoas
com agravos e condigbes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; Identificar e registrar situacdes
que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade
sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevencgao individual e coletiva; Identificar
casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de salde de referéncia, registrar e
comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo territdrio; Informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao no ambiente para o controle de
vetores; Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo
dos servicos de saude disponiveis; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acGes intersetoriais de
relevancia para a promocdo da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educagdo, esporte e
lazer, assisténcia social, entre outros; Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal; trabalhar com
adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo
os dados atualizados no sistema de informacdo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogrificas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento
local; Utilizar instrumentos para a coleta de informacgdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agGes de salde, os dados de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; Desenvolver agées que busquem a
integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as
datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulacdo a partir da Atengdo Basica
para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados; Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal, Poderdo ser
consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitdrio de Salude, a serem realizadas em carater excepcional,
assistidas por profissional de salde de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia; Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude
e prevenir doengas e agravos; realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento
dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na
Atencdo Basica; Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; Realizar técnicas limpas de curativo,
que sao realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas
passivas, que somente cobre a ferida; Indicar a necessidade de internagdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuagao.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa:

Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Significados contextuais
das expressodes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Organizacdao da frase: morfossintaxe. Concordancia verbal e nominal.
Emprego do acento de crase. Classes de palavras. Formacao das palavras. Composicdo, derivagao. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica.

Informatica Basica:

NocOes de sistema operacional (Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (Ambientes Microsoft Office
e BrOffice). Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intra-
net; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussdo;
Redes sociais; Computacao na nuvem (Cloud Computing). Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de infor-
magodes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacdo: Procedimentos de segurancga; Nogdes de virus,
worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); Procedimentos de
backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Rede wi-fi, acesso e otimizacdo. Dispositivos moveis
(tablets, celulares, notebooks).

Raciocinio Légico:

Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situagBes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagBes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numeéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razdo e proporcdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Conhecimentos Especificos:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de
Saude. O trabalho do Agente Comunitdrio de Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de
domicilio; conhecimento de territério; agées de educacdo em saude na Estratégia de Salde da Familia; participacao
do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas. Politica Nacional de Atengdo Basica: Programa Sociais e
de transferéncia de renda. Nogdes de ética e cidadania. Lei 11.350/2006 e suas alteracdes.
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ANEXO III - DO MODELO DE DECLARAGAO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

DECLARACAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.135/2007)

Eu, , portador do RG n© , e do CPF/MF n°
, ha condicao de requerente de isengdo da taxa de inscricdo do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Domingos Martins/ES deacordo com os termos do Edital de Abertura, DECLARO que
faco jus a isengdo amparado no(a):

() Decreto Federal n° 6.135/2007 - Isengao de taxa de inscricio para membro de familia de baixa
renda inscrito no Cadastro Unico.
Namero do NIS:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) Documento de identidade oficial.

() Certidao, ou declaragao equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscrigdo
no CadUnico.

Declaro, ainda, que é de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracdo e o envio
da documentagdo comprobatdria na forma e prazo estabelecido no Edital de Abertura.

(Cidade/UF) / /2023

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

Evento Data

Publicacdo do Edital de Abertura 18/07/2023
Periodo das inscricoes 18/07 a 17/08/2023
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo 18 a 20/07/2023
Divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isencao 26/07/2023
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isengao 27 e 28/07/2023
Divulgacao do resultado definitivo dos pedidos de isengao 14/08/2023
Ultimo dia para reimpressdo do boleto bancério e pagamento da taxa de inscri¢do 18/08/2023

Divulgacao do resultado preliminar da homologacao das inscricdes (Geral + PcD + Atendi-
mento Especial)

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da homologagao das ins-
crigoes (Geral + PcD + Atendimento Especial)

Divulgacao do resultado definitivo da homologagdo das inscricdes (Geral + PcD + Atendi-

23/08/2023

24 e 25/08/2023

mento Especial) 04/09/2023
IDr:\(;:JVIigdaug;o_ ((:I:c():si locais de prova, por meio da disponibilizagao do Cartao de Convocagao 11/09/2023
Realizacao das Provas Objetivas 17/09/2023
Divulgagao do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 18/09/2023
Prazo para interposicdao de recurso contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 19 e 20/09/2023
Divulgagao do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 27/09/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 27/09/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas 28 e 29/09/2023
Divulgagao do Resultado Definitivo das Provas Objetivas 04/10/2023
Resultado Final do Processo Seletivo 04/10/2023
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