Prefeitura do Municipio de Descalvado
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

QUADRO I - CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

22/02/2024 Publicacdo do Edital do Concurso Publico n° 001/2024

23/02/2024 a 08/03/2024 |Periodo de Inscricédo.

23/02/2024 a 08/03/2024 |Periodo de Envio de Titulos.

23 e 24/02/2024 Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa

26/02/2024 Divulgagdo da Relacgdo Preliminar de isencgdes
27, 28 e 29/02/2024 Recurso da Relacdo Preliminar de isencbes
01/03/2024 Divulgagdo da Relagdo final de isencgdes
11/03/2024 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo
Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Inscric¢des Homologadas
Divulgacdo da Relacgdo Preliminar de Candidatos que concorrem
13/03/2024 como PcD
Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Candidatos solicitaram
Condig¢des Especiais para a prova
Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem
como PcD
14, 15 e 16/03/2024 Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que
solicitaram Condicdes Especiais para a prova Recurso da
relacdo Preliminar de Inscrigdes Homologadas
Divulgacdo da Relacgdo Final de Inscric¢des Homologadas
Divulgacgdo da Relacdo Final de Candidatos gue concorrem como
19/03/2024 PcD
Divulgacdo da Relacdo Final de Candidatos solicitaram
Condigbes Especiais para a prova
20/03/2024 Homologagdo dos Locais de Prova Objetiva e Dissertativas
20/03/2024 Ret%rarl Cartéo de Convocacdo da Prova (CCP) (Ndo é
Obrigatdrio)
24/03/2024 Realizagdo das provas Objetivas e Dissertativas
25/03/2024 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas
26, 27 e 28/03/2024 Recurso do gabarito preliminar de provas
Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito
preliminar de provas
08/04/2024 Divulgacéo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
Divulgacéo do Resultado Preliminar das provas Objetivas

09,10 e 11/04/2024

Recurso do

Resultado Preliminar das provas Objetivas

12/04/2024 Resultado final da prova Objetiva
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova dissertativa
18/04/2024 (Redacdo), para os candidatos que obtiveram 60 (sessenta)

pontos na prova objetiva;

19,

20 e 21/04/2024

Periodo de recurso contra o resultado preliminar da Prova
dissertativa (Redacéo;

Resultado dos Recursos contra o resultado preliminar da prova
dissertativa (redacéo):;

22/04/2024 Divulgag¢do do resultado Final da Prova dissertativa
(Redacdo), para os candidatos que obtiveram 60 (sessenta)
pontos na prova objetiva;

25/04/2024 Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos, para

os candidatos que obtiveram no minimo, 60% (sessenta por
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cento) na Prova Objetiva e 50%(cinquenta por cento) na Prova
Dissertativa;
Periodo de recurso contra o resultado eliminar da Prova de
26, 27 e 28/04/2024 lrl recur r resu preliminar rov

Titulos;
Resultado dos Recursos contra o resultado preliminar da
Prova de Titulos;
Divulgacdo do resultado Final da Prova de Titulos, para os

30/04/2024 , . P o
candidatos que obtiveram no minimo, 60% (sessenta por cento)
na Prova Objetiva e 50%(cinquenta por cento) na Prova
Dissertativa;

02/05/2024 Homologacgdo parcial do Concurso Publico.

02/05/2024 Convocacdo para as Provas préaticas

12/05/2024 Realizagdo da prova pratica

14/05/2024 Resultado Preliminar da Prova Préatica

15, 16 e 17/05/2024 Recurso do Resultado Preliminar da Prova Préatica

20/05/2024 Resultado Final da Prova pratica
Divulgacéo dos resultados e classificacéo final dos

21/05/2024 aprovados para fins de homologacdo pelo Chefe do Poder
Executivo

***Este Cronograma tem caradter Orientativo, podendo suas datas sofrer alteracdbes em funcéo
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Descalvado/SP e
empresa EMBRASIL - Desenvolvimento Institucional e de Carreiras. Todos os atos inerentes

prosseguimento do CONCURSO PUBLICO serdo objeto de publicacdo por editais ou avisos publicados

Diario Oficial do Municipio, nos sites https://portal.concursosembrasil.com.br

https://www.descalvado.sp.gov.br.

Descalvado/SP, 21 de fevereiro de 2024.

ANTONIO CARLOS RESCHINI
Prefeito

Pagina 2 de 87

da
da
ao
no

e


https://portal.concursosembrasil.com.br/
https://www.descalvado.sp.gov.br/

Prefeitura do Municipio de Descalvado
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO, Estado de S&o Paulo, por seu Prefeito,
fazendo uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura do CONCURSO
PUBLICO visando & selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de
cargos efetivos e cadastro de reserva da Prefeitura do Municipio de Descalvado,
nos termos do Art. 37, inciso II da Constituicdo Federal, Lei Orgénica
Municipal, e as demais legislacdes aplicaveis e disposicdes regulamentares
deste Edital e Anexos.
1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd realizado pela empresa EMBRASIL - Desenvolvimento
Institucional e de Carreiras - LTDA, encarregado do planejamento, organizacéo,
elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da Comisséao
Especial do Concurso Publico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
1.2. No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de
complexidade, compativeis com a escolaridade e atribuig¢des de cada cargo.
1.3. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste
Edital (Tabela 2.1 - Anexo II), e para o preenchimento efetivo de outras vagas
que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para
outras vagas que forem criadas, durante sua validade.
1.4. Os horadrios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario
oficial de Brasilia-DF.
1.5. A relacdo de trabalho dos candidatos selecionados no Concurso Publico seréa
disciplinada pelo regime das Consolidagdes da Leis do Trabalho, estabelecido
por lei especifica.
1.6. A contratacdo dos candidatos selecionados atenderd as necessidades do
Poder Executivo de Descalvado/SP.
1.7. A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso
Publico dar-se-& por editais ou avisos publicados no Diadrio Oficial do
Municipio e nos site https://portal.concursosembrasil.com.br e

https://www.descalvado.sp.gov.br.

1.8. O candidato deverd acompanhar a publicacdo dos locais e horédrios para
realizacdo das provas em todas etapas do Concurso Publico.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico consta no QUADRO I deste
Edital, podendo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades do Poder
Executivo.

2.1 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento de vagas para os
Cargos constantes na TABELA 2.1 (ANEXO I).

2.2 O certame é destinado a selecdo de pessoal para vagas imediatas e cadastro
de reserva, cujo preenchimento serd de acordo com as necessidades do Poder
Executivo e dentro do prazo de validade do certame.

2.3 A descricdo das atribuicgbdes sumadrias e o0s requisitos exigidos para
provimento nos cargos constam no ANEXO III deste edital.

2.4 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade
deste Concurso Publico.

3.1 Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigag¢des civis e gozo dos direitos

Pagina 3 de 87


https://portal.concursosembrasil.com.br/
https://www.descalvado.sp.gov.br/

Prefeitura do Municipio de Descalvado
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art.
12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacdo.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
quitacdo do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital
ou na convocacdo para a Contratacao.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para contratacédo e
exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso, registro ativo no 6rgdo de
classe competente.

3.7 Ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.

3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para

contratacdo.

3.9 Apresentar todos os documentos constantes da legislacdo especifica, se
houver.

4.1 As 1inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da

instituig¢do organizadora https://portal.concursosembrasil.com.br.
4.2 O periodo de inscricdes serd de 23/02/2024, as 10 horas até o dia 08/03/2024
as 23h59min (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento

da taxa de inscricdo até o vencimento, sendo o dia 11/03/2024, encerrando o
prazo de inscricédo.

51 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1.1 Para efetuar a inscrig¢do o candidato deverd preencher e enviar o
formuldrio de inscricdo, bem como imprimir o boleto bancéario, através do site
https://portal.concursosembrasil.com.br para fins de pagamento da taxa de

inscrigcdo prevista na tabela 2.1 anexo I deste regulamento.

5.1.2 As taxas do Concurso Publico deverdo ser pagas na rede bancéaria
autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou por meio de envelopes nos
caixas eletrdnicos.

5.1.3 Nao serdo acatadas inscrig¢des cujo pagamento da taxa de inscrigdo tenha
sido efetuado em desacordo com as condic¢cdes previstas neste edital.

5.1.4 Os dados constantes da ficha de inscricdo s&do de inteira responsabilidade
do candidato, inclusive gquanto aos erros, omissdes ou incorreg¢des. Em caso de
falsa declaragcdo o candidato sujeitar-se-& as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paradgrafo uUnico do artigo 10 do Decreto
Federal n°® 83.936/79.

5.1.5 A inscrigcdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do
referido edital de homologacgao.

5.1.6 Considerar-se-a indeferido o pedido quando o candidato nédo recolher a taxa
de inscricdo; prestar informacgdes inveridicas no requerimento de inscricdo;
omitir dados ou preencher incorretamente o formuldrio de inscrigdo; efetuar o
pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.
5.1.7 No ato de preenchimento do formuldrio de inscrigcdo o candidato declarara
que sdo verdadeiras as informacgdes prestadas, que conhece e estd de acordo com
as exigéncias deste Edital.

5.1.8 Em caso de cancelamento do Concurso Publico pela administrac¢do, pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital,
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o candidato poderd solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante
protocolo.

5.1.9 A qgualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do
contraditério e da ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de inscrigéo,
provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.
5.1.10 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo haverd restituicdo da taxa
de inscricéo.

5.1.11 Antes de enviar o formuldrio de inscricdo pela internet ou de efetuar o
pagamento da taxa de 1inscricdo o candidato deverd tomar conhecimento do
contetido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para contratacao.

5.1.12 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscrigdo para outro
candidato.

5.1.13 Ndo haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a
inscricdo, exceto no caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverdo anexar a
documentacdo comprobatdria de sua condicéo.

5.1.14 O candidato terd o direito de realizar quantas inscrig¢des quiser, porém,
sé serdo efetivadas/computadas aquelas em que o pagamento seja efetuado em
conformidade com o disposto neste edital, mas sé poderd realizar 01 (uma) prova
para um uUnico cargo, observados os periodos estipulados para a aplicacdo do
exame, conforme estabelecido no item 9.1.1.

5.1.15 Para cada <cargo ou vaga, ¢é imprescindivel ©proceder ao pagamento
correspondente por cada inscricdo desejada, exceto nos casos de isencgédo
deferida.

5.2.1 O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei
Municipal n°® 2.994/09 ou na Lei Municipal n® 2.118/01, alterada pelas Leis
Municipais n®°s 2.126/01 e 2.133/01 e regulamentada pelo Decreto Municipal n°
4.703/18, poderd requerer a 1isencdo da taxa de 1inscricdo deste Concurso
Publico, desde que comprove os requisitos previstos nas alineas do item 5.3, de
forma cumulativa, ou no item deste Capitulo, a saber:

5.3 O candidato devera:

a) estar desempregado héa, pelo menos, de 6 (seis) meses;

b) ndo ser sbécio ou proprietadrio de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
outras pessoas juridicas.

c) residir ou estar domiciliado ha, pelo menos, 2 (dois) anos no Municipio de
Descalvado/SP;

d) possuir renda bruta mensal, prépria ou familiar, até 111,36 UFESP’'s, ou
seja, R$ 2.861,95 (dois mil, oitocentos e sessenta e um reais e noventa e cinco
centavos) ;

e) nédo atingir o valor patrimonial préprio, constituido de Dbens imdbdveis ou
méveis, superior a 1945,52 UFESP’s, ou seja, R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais); e

f) ndo possuir a formacdo educacional em nivel superior ou licenciatura plena.
5.3.1 A comprovacdo do requisito disposto no item 5.3 serd realizada por meio
dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cébpia simples do CPF - frente e verso;

c) Cobpia simples do comprovante de residéncia/ domicilio do candidato, no
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municipio de Descalvado/SP, referentes aos meses de Jjaneiro e fevereiro de
2020, bem como dos meses de e Janeiro de fevereiro de 2024. Na impossibilidade
de apresentacdo deste, serd aceita declaracdo de residéncia/ domicilio de
préprio punho do candidato, devidamente datada e assinada, contendo a
identificacdo e assinatura de 2 (duas) testemunhas, maiores e capazes, indicando
a(s) atual(is) residéncia(s) ou domicilio(s) e respectivos locais de moradia
dentro do periodo de 2 (dois) anos.

d) Coépia simples da Carteira de Trabalho na identificacdo, da folha onde consta
a identificacdo, da folha onde consta o Ultimo registro, bem como das folhas
anterior e posterior a esta;

e) Caso esteja empregado, cbdépia do utltimo holerite e do Ultimo holerite dos
respectivos familiares, se for o caso;

f) Caso esteja desempregado e subsistir de renda familiar, cdépia do UGltimo
holerite dos respectivos familiares;

g) Declaracdo de préprio punho do candidato, devidamente datada e assinada
indicando a inexisténcia de bens préprios, imdveis ou mbveis ou a existéncia
desses, identificando-os e atribuindo wvalor de mercado a cada um, conforme o
caso;

h) Declaracdo de préprio punho do candidato, devidamente datada e assinada,
indicando n&o ser sécio ou proprietadrio de Microempresa, Empresa de Pegueno
Porte ou outras pessoas Jjuridicas;

i) Declaracdo de préprio punho do candidato, devidamente datada e assinada,
indicando n&do possuir a formacdo educacional em nivel superior ou licenciatura
plena.

j) Formuldrio de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no
Anexo VI deste Edital.

5.4 Ser doador de sangue:

5.4.1 A comprovagdo do requisito disposto no item 5.4 serd realizada por meio
dos seguintes documentos:

a) Coébpia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Coépia simples do comprovante de doacgdo de sangue, contendo o nome completo
do candidato, numero do documento de identidade, quantidade de doacdes
realizadas e datas das doacdes.

d) Formuldrio de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no
Anexo VI deste Edital.

5.5 O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.3 ou no item
5.4 deverd solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscricdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

5.6 A isencdo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente nos 02 (dois)
primeiros dias do periodo de inscrigdo, conforme previsto no “Cronograma -
Quadro I, e, para tanto, o candidato deveréa acessar o} site
https://portal.concursosembrasil.com.br e escolher a opc¢do ISENCAO DE TAXA DE

INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informacdes obrigatdérias) anexar os
arquivos (uploud) dos documentos necessarios da sua solicitacdo e finalizar sua
inscricéo.

5.7 N&o serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato
que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatdédria estabelecida nas alineas do
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subitem;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatdéria das alineas do subitem 4.1.1.1
ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formuldrio discriminado no
subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas.

5.8 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé plblica, o gque acarretard na sua eliminacd&o do Concurso
Pliblico, além da aplicacd&o das demais sancdes legais.

5.9 A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera
divulgada no endereco eletrbébnico https://portal.concursosembrasil.com.br, em

data definida no “Cronograma - Quadro I'' deste edital.

5.10 Deste indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no “Cronograma -
Quadro I” deste edital.

5.11 Ndo serd aceito o envio de documentos apbés a finalizagcdo do prazo de
solicitacdo de isencdo, conforme constante no “Cronograma - Anexo I” e/ou em
periodo de recurso.

5.12 O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricédo for
indeferida deverd entrar no site https://portal.concursosembrasil.com.br até o

tultimo dia véalido para pagamento da taxa de inscricdo, selecionar a modalidade
de pagamento e efetuar o pagamento da taxa de inscricgdo, para dque esta seja
reputada valida.

5.13 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deveréa
aguardar a publicacdo da convocacdo para prova objetiva, de acordo com o
“Cronograma - Anexo I” deste edital.

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.
6.1.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
Concurso Publico, desde que as atribuigdes do emprego pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n®°3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°5.296, de
02/12/2004.

6.1.2 Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 3278/10, bem como no Decreto
Federal n°3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

6.1.3 S&o0 consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau,
uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com cardter de cronicidade e
persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.1.4 0 candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as
Pessoas com Deficiéncia - PcD serd automaticamente incluido na lista geral das
vagas de ampla concorréncia.

6.1.5 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo prdéprio do
formuladrio de Inscrigdo, o requerimento para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condicdes especiais para
realizagdo das provas, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndao o facga,
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seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo
de realizar ou ndo a prova.

6.1.6 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia - PcD deverd,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cépia autenticada emitido
no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das
inscrig¢bes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com

expressa referéncia ao cbédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas - CID.

6.1.7 O candidato com deficiéncia deveréa, apds a efetivacdo da sua inscricgéo,
enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o campo especifico do site:
https://portal.concursosembrasil.com.br, na &rea do candidato. A instituicédo
organizadora né&do se responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e

enviados

6.1.8 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste edital resultar numero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

6.1.9 Caso nédo houver candidatos Pessoa com Deficiéncia classificados e
aprovados as vagas poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificacédo final.

6.1.10 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com
Deficiéncia respeitard os <critérios de alterndncia e ©proporcionalidade,
considerando a relacdo entre o numero de vagas total e as vagas reservadas a
estes candidatos.

6.1.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricgdo, requerer qualquer
outra condigdo ou atendimento especial para o dia de realizagdo das provas,
indicando em campo especifico do formuldrio as condigdes de gque necessita,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.
3.298/1999.

6.1.12 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato ser&o analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da
prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira no ato da inscrigdo, devendo
levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianca em local apropriado
do prédio.

6.1.13.1 Durante a amamentacdo ndo serd permitida nenhuma comunicacdo entre a
candidata e o acompanhante da crianca, bem como ndo haverd compensacdo em
relacdo ao tempo de prova.

6.1.14 O candidato que nédo requerer condigdo especial no ato de preenchimento do
formuldrio da inscricdo perderd o direito e poderd n&o ser atendido no dia da
prova pela falta de adequagcdo das 1instalagdes fisicas ou de ©pessoal
especializado para aplicacgdo das provas.

6.1.15 Na publicacéo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os
nomes dos candidatos Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados no Concurso
Plblico.

6.1.16 Este certame ndo dispde de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.
6.1.17 O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia) aprovado e classificado no
Concurso Publico, quando convocado para ingressar no servigo publico, realizaréa
pericia médica, através do Médico do Trabalho contratado pelo Municipio, que
avaliaréd sua condigcdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da
deficiéncia e a capacidade para exercicio do <cargo, <cuja decisdo seréa
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terminativa, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, onde constard APTO ou
INAPTO.

6.1.18 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a presenca do
médico do trabalho do municipio, munida de laudo médico original ou de codpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente do CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

6.1.19 A n&o realizagcdo da pericia ou a reprovagdo pelo médico do trabalho da
condicdo de pessoa com deficiéncia o candidato perderd o direito as vagas
reservadas para estes candidatos e passard a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.1.20 Caso a conclusdo do Médico do Trabalho contratado pelo Municipio seja
pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes do cargo serda o
mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Concurso Publico, desde que lhe
seja assegurado o direito de ampla defesa.

6.1.21 No ato da homologacdo das inscrigdes a instituicgdo organizadora divulgara
os candidatos inscritos <como Pessoca com Deficiéncia - PcD, podendo ser
apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante edital de homologacdo, sendo
obrigacdo exclusiva do candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site
https://portal.concursosembrasil.com.br para fins de confirmacdo da inscricgéo.
7.2 O CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO CANDIDATO
sobre o local da prova, é obrigatério ser apresentado documento de
identificacdo fisico ou digital para realizagdo das provas.

7.3 Sem apresentar documentagdo com foto, o candidato ndo identificado ficaréd
impossibilitado de realizar a prova objetiva.

7.4 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
até o final do certame.

7.5 As inscrig¢des efetuadas de acordo com o disposto neste edital seréao
homologadas pela Empresa responsavel pelo Certame, submetendo a apreciacgdo da
CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o
candidato estéd habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscricdes deferidas serd afixada no mural da Prefeitura do
Municipio de Descalvado/SP e nos sitios de divulgacdo do certame e, caso o nome
do candidato ndo constar na 1lista, deverd ser apresentado recurso Jjunto a
empresa organizadora, que poderd ser também ser avaliado pela Comissédo
Especial.

7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em
equipamento, congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator
de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a
Prefeitura do Municipio de Descalvado/SP e a organizadora do certame, deverd o
candidato, apds a homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da

taxa para efetivar sua inscricgdo.
8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGCAO MINIMA PARA APROVAGCAO

8.1 O Concurso PUblico serd& composto pelas seguintes fases:
ETAPAS DESCRIGAO

Eliminatdério e
Classificatédrio

1% PRIMEIRA PROVA OBJETIVA Todos os cargos
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Para todos os cargos cuja escolaridade
seja o Ensino Superior e para o0s cargos

PROVA , . L Elimi tori
2% SEGUNDA © de Almoxarife, Comprador, Escriturario, lm?”? Orlp ?
DISSERTATIVA ) . Classificatédrio
Técnico de Seguranca do Trabalho e
Técnico de Informatica.
VA DE . . Do Lo
3% TERCEIRA PRO Todos os cargos de Nivel Superior Classificatodrio
TITULOS
Para os seguintes cargos: Ajudante
Geral, Artifice, Calceteiro, Coveiro,
Cozinheiro, Motorista (Classe/Categoria
) D/E o] d de bomba d agua e . o
42 QUARTA prOVA PRATICA |2/F)- peracor g Eliminatério

Operador de Estacdo de Tratamento de
Esgoto, Operador de Méaquinas, Pedreiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Agrimensor,
Desenhista.

8.2 0 Concurso Publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o
cargo escolhido.
8.3 A 1% PRIMEIRA ETAPA do Concurso Publico consiste na realizacdo de Provas
Objetivas para todos os cargos, de cardter eliminatério e classificatédrio, cuja
pontuacdo valerd até 100 (cem) pontos.
8.4 A 2% SEGUNDA ETAPA consistird na Prova Dissertativa (Redacdo), de caréater
eliminatério e classificatério, para todos os cargos cuja escolaridade seja o
Ensino Superior e para os cargos de Almoxarife, Comprador, Escriturario,
Técnico de Seguranca do Trabalho e Técnico de Informdtica, que serd aplicada
conjuntamente com a Prova Objetiva.
8.5A 3% TERCEIRA ETAPA do Concurso Publico consiste na Prova de Titulos, se
houver, aplicada para os candidatos cuja escolaridade seja o Ensino Superior,
que atingirem a NOTA DE CORTE DE 60 (Sessenta) pontos da prova objetiva e que
nao forem eliminados nas etapas anteriores, como a Prova Dissertativa (Redacédo).
8.6 A 4% QUARTA ETAPA do Concurso Publico consiste na realizacdo de Prova Préatica,
para oS seguintes cargos: Ajudante Geral, Artifice, Calceteiro, Coveiro,
Cozinheiro, Motorista (Classe/Categoria D/E), Operador de bomba d agua e
Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Agrimensor, Desenhista, cujo resultado constara de
Apto ou Inapto. A prova sera aplicada para os candidatos que atingirem a nota de
NOTA DE CORTE DE 60 (SESSENTA) pontos da prova objetiva, bem como ndo forem
eliminados nas etapas anteriores, no limite MAXIMO de 20 (vinte) vezes o
quantitativo das vagas disponibilizadas.
8.7 Os candidatos n&do convocados para a prova pratica de seu cargo, gquando houver,
considerar-se-4 eliminado do certame.
8.8 Considerar-se-4 classificado na primeira etapa o candidato que obtiver uma
nota minima 60 (sessenta) pontos, somando- se as disciplinas da prova objetiva,
bem como ndo ser eliminado em outras etapas, como a Prova Dissertativa e
Pratica, quando for exigido para o cargo.
8.9 Considerar-se-4 classificado o candidato que, cumulativamente:

a. Atingir a nota minima de 60 (sessenta), somando-se as notas da prova

objetiva.
b. Ndo tiver sido eliminado nas etapas seguintes.
c. For convocado para prova pratica e ser considerado APTO.

8.10 Em caso de numero impar no total de questdes a banca n&o arredondara
percentual de acerto.

8.11 Serd considerado eliminado do Concurso Publico o candidato gue néo
comparecer para a realizacdo das provas no hordrio e local previamente
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determinado, né&do apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver classificacéao
até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.
8.12 Os candidatos que nédo figurarem na classificacdo do item 8.4 constarédo
como eliminados no Resultado Final do certame.

9. DAS PROVAS

9.1 1® ETAPA - DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 24/03/2024 (Domingo), cujos
locais e horarios serdo previamente divulgados mediante edital no site
https://portal.concursosembrasil.com.br.

MANHA (MATUTINO) TARDE (VESPERTINO)

1. AGENTE FISCAL MUNICIPAL
2. AJUDANTE GERAL
3. ANALISTA AMBIENTAL
4., ASSISTENTE DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO
, 32. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
5. ASSISTENTE JURIDICO
33. ALMOXARIFE
6. ASSISTENTE SOCIAL ,
34. ARTIFICE
7. CALCETEIRO
35. COVEIRO
8. COMPRADOR

36. ENGENHEIRO AGRIMENSOR

37. ESCRITURARIO

38. FARMACEUTICO

39. FISCAL AMBIENTAL

40. FISCAL LEITURISTA

41. MONITOR DE CRECHE

42 . MOTORISTA

43. OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO
DE AGUA E ESGOTO

44, PEDREIRO

45. PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

46. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, I
(PEB I - EDUCACAO ESPECIAL)

47. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II
(PEB II - LINGUA PORTUGUESA)

48 . PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1II
(PEB II - MATEMATICA)

49. PSICOLOGO

50. QUIMICO

51. TECNICO EM ENFERMAGEM

52. TECNICO EM NUTRICAO

53. TERAPEUTA OCUPACIONAL

9. CONTADOR

10. COZINHEIRO

11. DENTISTA

12. DESENHISTA

13. ENFERMEIRO

14. ENGENHEIRO CIVIL

15. FONOAUDIOLOGO

16. INSPETOR DE ALUNOS

17. LABORATORISTA

18. MEDICO INFECTOLOGISTA

19. MEDICO PEDIATRA

20. MEDICO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA

21. MEDICO PSIQUIATRA

22. MEDICO VETERINARIO

23. NUTRICIONISTA

24 . OPERADOR DE BOMBA D’AGUA

25. OPERADOR DE MAQUINAS

26. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
(PEB I - EDUCACAO INFANTIL E ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

27. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1II
(PEB II - GEOGRAFIA)

28. PROFISSIONAL DE EDUCACAO FIsIca

29. TECNICO DE INFORMATICA

30. TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

31. TRATORISTA

9.1.1A prova serd realizada no municipio de Descalvado/SP, em local a ser

oportunamente definido e divulgado, na data constante do cronograma.
9.1.2Caso a cidade n&o possua estrutura para oferecer seguranca pelo grande
numero de inscrito no certame a aplicacdo poderd ser direcionada a municipios
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vizinhos.
9.1.30 contetdo programadtico da prova objetiva consta no ANEXO II deste edital,
em conformidade com os respectivos niveis de escolaridade, atribuicdes e

responsabilidades do cargo.
9.1.4 A pontuacdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas

disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da questdo, da seguinte forma:

Quadro II
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Valor de
DISCIPLINAS Qtde. cada Total
Questdes questdo Pontos
AJUDANTE GERAL - ARTIFICE - CALCETEIRO - COVEIRO - COZINHEIRO - INSPETOR DE

ALUNOS - MONITOR DE CRECHE - MOTORISTA - OPERADOR DE BOMBA D’AGUA - OPERADOR DE
MAQUINAS — PEDREIRO - TRATORISTA

Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matemdtica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,0 30
TOTAL 40 = 100
Quadro III
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DO ENSINO MEDIO
Valor de
Qtde. Total
DISCIPLINAS . cada
Questodes N Pontos
questao
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - AGENTE FISCAL MUNICIPAL - ALMOXARIFE -

ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO — COMPRADOR - DESENHISTA - ESCRITURARIO
- FISCAL LEITURISTA - OPERADOR DE ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO -
TECNICO DE INFORMATICA - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - TECNICO EM
ENFERMAGEM - TECNICO EM NUTRIGAO

Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matemdtica 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,0 30
TOTAL 40 = 100
Quadro IV
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR
Valor de
Qtde. Total
DISCIPLINAS _ cada
Questodes - Pontos
questéao
ANALISTA AMBIENTAL - ASSISTENTE JURIDICO - ASSISTENTE SOCIAL - CONTADOR -

DENTISTA - ENFERMEIRO(A) - ENGENHEIRO AGRIMENSOR - ENGENHEIRO CIVIL -
FARMACEUTICO(A) - FISCAL AMBIENTAL - FONOAUDIOLOGO(A) - LABORATORISTA - MEDICO
INFECTOLOGISTA - MEDICO PEDIATRA - MEDICO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)-
MEDICO PSIQUIATRA - MEDICO VETERINARIO - NUTRICIONISTA - PROCURADOR JURIDICO
MUNICIPAL - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB I - EDUCACAO ESPECIAL)-
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB I - EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO
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ENSINO FUNDAMENTAL) - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II - GEOGRAFIA) -

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1II (PEB II - LINGUA PORTUGUESA) - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II (PEB II - MATEMATICA) - PROFISSIONAL DE EDUCACAO Fisica -
PSICOLOGO - QUIMICO - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,0 30
TOTAL 40 = 100

9.1.5A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04
(quatro) alternativas para resposta, sendo gque apenas 01 (uma) deverad ser

assinalada como correta.

9.1.6N&o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa
assinalada, possulr emenda ou rasura no cartdao-resposta.

9.1.70 prazo estipulado para duracgdo das provas objetivas serd de 04 (quatro)
horas.

9.1.80 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacgdo das
provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para
o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta esferografica com tinta de cor
azul ou preta fabricada em material transparente, comprovante de inscrigdo e do
documento de identificagdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso
Publico o candidato que se recusar atender esta determinacéo.

9.1.9 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd
permitido no hordrio estabelecido, mediante a apresentagdo do DOCUMENTO
ORIGINAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO, Fisico ou DIGITAL, preferencialmente o

mesmo documento utilizado para inscrigéo.

9.1.10Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos
locais de prova, poderd ser feita a inclus&o condicional do candidato mediante
a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

9.1.11 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclus&o mencionada no item
anterior serd cancelada a respectiva 1inscricdo e anulados os atos dela
decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.1.120 candidato né&o poderéd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer
uso de quaisquer aparelhos eletrdnicos; (telefone celular, reldgio do tipo data
bane, agenda eletrénica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip,
receptor, gravador e outros aparelhos eletrdnicos semelhantes).

9.1.13Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletrdnico, devera
desligar e, se possivel, retirar a bateria e colocar dentro da embalagem
pléstica entregue pelo fiscal no dia da prova, lacrar e colocar embaixo da
carteira até o final da prova. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante
do candidato wutilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas
implicard na sua eliminag¢do do Concurso Publico, caracterizando tal ato como
tentativa de fraude.

9.1.14 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre
os candidatos, bem como qualquer wutilizacdo de méagquinas calculadoras ou
similares, anotacgdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento desta instrugcdo implicard na eliminacdo do candidato,
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caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.1.15E proibida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora

dos locais predeterminados.

9.1.16 0 candidato ndo poderad ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

9.1.17 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico
de leitura ética, sendo garantido o sigilo do julgamento.

9.1.18 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o
CARTAO-RESPOSTA, que é o Unico documento valido para correcdo eletrénica. Em
nenhuma hipdétese haverd substituicdo do cartdo-resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizacdo do Concurso Publico.

9.1.19 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou
preenchimento incompleto, mesmo que legivel, ou questdes ndo assinaladas serdo
consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartéo.

9.1.20 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, wvisual, grafoldgico
ou por investigacdo policial, administrativa ou Jjudicial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds 1lhe ser assegurado o
direito do contraditdério e da ampla defesa, poderd ser eliminado do Concurso
Publico.

9.1.21 Ndo serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por
outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial
para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato seréa
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso
Plblico.

9.1.220 candidato n&o poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio antes
de decorrido o tempo de 02 (duas) horas do inicio. O candidato que insistir em
sair, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o gque serd lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicdo de excluido do certame.

9.1.230s exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicgdo dos
candidatos perante a Comissdao Especial de Fiscalizagdo para fins de
apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.1.240 preenchimento do cartdo ou folha de respostas ¢é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrugdes contidas na capa do caderno de provas, nhdo havendo substituicdo do
cartdo resposta por erro do candidato. O <cartdo ou folha de respostas

preenchida a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao

candidato.

9.1.25 Apdbs o término da prova objetiva o candidato deveréd, obrigatoriamente,
entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta, sob pena de ser considerado
eliminado.

9.1.26 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade,
inclusive troca de prova ou erro grafico relacionado a prova deverd manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenag¢do do Concurso Publico
para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise
pela comissédo fiscalizadora e banca examinadora do Concurso Publico.

9.1.27 A legislacédo com entrada em vigor apds a data de publicacgédo deste Edital,
bem como alteracgdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, néo
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serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

9.1.28 Para a realizacdo da prova objetiva nédo serd permitido qualquer tipo de
consulta em livros, cdédigos ou outros impressos.

9.1.290 cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura o6tica
podendo ser assinado pelo candidato em campo especifico.

9.2 2% ETAPA - DA PROVA DISSERTATIVA - PARA OS PARA TODOS 0OS CARGOS CUJA
ESCOLARIDADE SEJA O ENSINO SUPERIOR E PARA OS CARGOS DE ALMOXARIFE, COMPRADOR,

ESCRITURARIO, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO DE INFORMATICA.
9.2.1A prova dissertativa (redacgédo) serd realizada no dia 24 de marco de 2024,

no mesmo periodo e local da prova objetiva.

9.2.2 A avaliacgédo dissertativa (redacdo) seréd aplicada para todos os cargos cuja
escolaridade seja o Ensino Superior e para os cargos de Almoxarife, Comprador,
Escriturdrio, Técnico de Seguranca do Trabalho e Técnico de Informatica, e seré
de carédter eliminatério e classificatdrio, com pontuacao

de 0 a 100, serd obtida por meios dos critérios e das regras gque seguem:

Total
Critérios | Critérios 01 Critérios 02 Critérios 03 | Critérios 04 de
Pontos
Compreensdao e
Desenvolvi-
mento do tema Dominio da
na estrutura norma padrdo
Dominio do proposta A concluséao (lingua
- conhecimento (Identificacdo (solugdo do | escrita, -
técnico. do caso, caso) . norma culta e
capacidade de correcdo
argumentacao e gramatical) .
articulacédo de
raciocinio) .
100
PONTOS 30 PONTOS 30 PONTOS 20 PONTOS 20 PONTOS
PONTOS

9.2.3 Seréd corrigida somente a prova dissertativa (Redacdo) do candidato que
obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos na prova objetiva e estiver até a
classificacdo de 20° (vigésimo) da prova objetiva.

9.2.40 Candidato que estiver posterior a classificacdo 20% (vigésima) constaré
como eliminado.

9.2.5 A Avaliacédo consistird em elaborar uma redacdo, através de apresentacdo de
estudo de caso, com tema proposta referente a atualidades, em texto de no minimo
15 (gquinze) linhas e no méximo 20 (vinte) 1linhas, avaliacd&o de pontuacédo e
normas gramaticais, de cardter eliminatdério e classificatédrio;

9.2.6 N&do seréd computado os pontos da questdo que nd&o atingir a gquantidade minima
de linhas, estipulados no item anterior.

9.2.7 N&o seréd considerado o contetdo que ultrapassar o limite maximo de linhas.
9.2.8 0 candidato devera responder com letra legivel, sob pena de ndo correcdo da
prova, por impossibilidade de entendimento.

9.2.9Na correcédo da prova dissertativa, serdo analisados o nivel de conhecimento
da matéria, a técnica de redacédo, observadas a adequacdo do contetldo a questdado
proposta, a pertinéncia e a relevadncia dos aspectos abordados.
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9.2.10 A prova dissertativa (Redacdo) serd aplicada no mesmo periodo da
prova objetiva e no mesmo local, estando inclusa nas 4 (quatro) horas de duracéo
de aplicacéo;

9.2.11 Ndo serdo autorizados materiais para consultas.

9.2.12 Serd atribuida nota zero ao candidato que nédo se identificar no
Gabarito.

9.2.13 Em hipdétese nenhuma serd substituido o Gabarito durante a realizacéo
da Prova.

9.2.14 Serd permitido ao candidato levar o caderno de prova consigo, apéds

transcorridos as primeiras 2 (duas) horas, do inicio da prova.

9.2.15 Serd eliminado do certame o candidato que nédo obtiver o minimo de
50,00 (cinguenta) pontos na redacéo.

9.3 32 ETAPA - DAS PROVAS DE TITULOS

DISPOSIGCOES GERAIS

9.3.1 A Prova de Titulos serd aplicada a todos os candidatos inscritos, porém,
porém, sé6 serd atribuido resultado (Notas) para os candidatos que consigam
atingir ou superar a Nota de Corte de 60 (SESENTA) pontos da prova objetiva e
aprovados considerados aptos na prova dissertativa (Redacéo).

9.3.1.1 Os candidatos que ndo atingirem os requisitos do item anterior,
constardo como eliminados.

9.3.2 A Prova de Titulos tem caradter classificatdério, servindo a pontuacgéo
correspondente para a apuracdo da classificacdo final.

9.3.3 A avaliacdo da documentacdo relativa a Prova de Titulos serd realizada
pela Banca Examinadora do EMBRASIL mediante observancia dos critérios de
avaliacdo e pontuacgdo estabelecidos neste Edital.

9.3.4 Para efeito de pontuacdo, os documentos/titulos exigidos como “pré-
requisitos” para investidura no cargo NAO SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TITULOS
9.3.5 0 envio dos documentos comprobatdérios deverd ser realizado por meio de

plataforma on-line, disponibilizada no portal eletrdnico (“adrea do candidato”)
do EMBRASIL (https://portal.concursosembrasil.com.br), em periodo definido no

Cronograma - Anexo I deste edital.

9.3.6 A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por tédpicos
intitulados de acordo com a tabela contida neste tépico, devendo o candidato
anexar em cada tépico a documentacdo comprobatdria correspondente a descricgéo.
9.3.7 Documentos anexados em toépicos nao correspondentes serédo
desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma de Mestrado” anexado no tdpico
“Doutorado”) .

9.3.8 Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma UNICA
comprovagdo, ou seja, ndo sera pontuado mais de um Titulo por arquivo
cadastrado;

9.3.9 0O candidato que pretender comprovar mais de uma titulacdo, deveré
cadastrar os documentos separadamente, informando os dados correspondentes;
9.3.10 Para efeito de avaliacéo, nao serdo correlacionadas informacdes
constantes em arquivos diversos.

9.3.11 Cada arquivo anexado deverd ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

9.3.12 No ato do cadastro dos documentos no sistema, ¢é 1indispenséavel o
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preenchimento correto dos campos indicados como ‘“obrigatdérios”, sendo as
informacdes prestadas wutilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliacéo;

9.3.13 Caso, no arquivo enviado, nédo seja identificado documento que corresponda
aos dados informados, o mesmo serd indeferido/desconsiderado.

9.3.14 0s candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de
eliminagcdo no certame e de responder <civel e criminalmente, caso reste
comprovado que existiu mad-fé do candidato ao informar dados falsos para
beneficio préprio ou de outrem.

9.3.15 Para efeito de pontuacdo/deferimento, serdo considerados somente os
titulos profissionais obtidos na mesma area do cargo/funcdo ao que o candidato

pleiteia;

9.3.16 N&o serédo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

9.3.17 Os documentos comprobatdérios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir
todas as exigéncias correspondentes constantes na tabela do item abaixo.

9.3.18 O 1limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliacgédo
correspondera a tabela contida no item abaixo.

9.3.19 Ser&do considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacédo:

TITULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA

A.l1. DOUTORADO, comprovando através de
diploma devidamente registrado, ou
declaracao de conclusao de curso
expedida pela unidade de ensino dentro 5,00

do prazo de cento e oitenta dias. (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatdrio devera,
indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

A.2. MESTRADO, comprovando através de
diploma devidamente registrado, ou
declaracédo de concluséao de curso
expedida pela unidade de ensino dentro 4,00

do prazo de cento e oitenta dias. (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatédrio deversd,
indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

A.3. POS-GRADUAGAO "LATO SENSU" -
ESPECIALIZAGAO, com carga horaria minima
de 360 horas, comprovando através de
certificado de concluséo de curso
expedido pela unidade de ensino ou
declaracéao de concluséao de curso
expedido pela unidade de ensino dentro
do prazo de cento e oitenta dias.

O documento comprobatério devera,
indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

1,00
(Maximo 01 titulo)

PONTUACAO MAXIMA 10,0

9.3.20 Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios
constantes na tabela acima, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em
desacordo com as disposigdes estabelecidas neste Edital.

9.3.21 A Prova de Titulos serd avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;
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9.3.22 Cada Titulo serd considerado uma Unica vez, nédo se computando os que
excederem ao valor maximo estabelecido em cada tdépico da tabela de pontuacéao
constante acima, bem como o0s que ndo corresponderem as especificagdes nela
descritas, nédo se admitindo ainda, em nenhuma hipdétese, a somatdria de cargas
hordrias de cursos.

9.3.23 Nédo serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da
funcao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou gqualquer outro gue ndo seja na
condicdo de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualguer outro que ndo guarde
relacdo direta com o objeto de contratacdo do presente Edital.

9.3.24 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se
revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas,
criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e 4&rea, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparacgao.

CONSIDERAGOES FINAIS

9.3.25 Para avaliacdo e classificacdo do candidato, serd wutilizada a nota
preliminar calculada automaticamente pelo sistema a partir das informacdes
prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatdédrios e
posteriormente comprovadas por meio da andlise dos mesmos;

9.3.26 0 candidato deverd confirmar se os dados informados estdo corretos, sob
pena de obter nota diversa da esperada; 9.2.27 Ao final do envio dos titulos, o
candidato poderd imprimir a comprovagcdo dos titulos inseridos no sistema,
através do botdo “imprimir pagina”.

9.3.27 Os documentos comprobatdérios anexados e as informacgdes prestadas sdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deveréa verificar se os
documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o
upload do arquivo na data estabelecida no Cronograma - Anexo I, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo
(upload) ;

9.3.28 As digitalizacgdes ilegiveis serdo desconsideradas.

9.3.29N&o haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios
independente do motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias
dos documentos comprobatdérios nos dias e horarios determinados no Cronograma -
Anexo I-, deste Edital.

9.3.30A pontuacdo correspondente a Prova de Titulos serd efetivada pela
EMBRASIL, porém, a validacdo e conferéncia da veracidade dos documentos
apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Descalvado/SP, no
ato da convocacdo;

9.3.31 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cdédigo
Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo
administrativo, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor
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Pliblico e suas alteracdes, sendo remetido cdépia ao Ministério Publico para a
instauracdo de acdo penal.

9.4 22 ETAPA - PROVA PRATICA

9.4.1 A PROVA PRATICA PARA OS SEGUINTES CARGOS: Ajudante Geral, Artifice,
Calceteiro, Coveiro, Cozinheiro, Motorista (Classe/Categoria D/E), Operador de
bomba d“dgua, Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto, Operador de
Maquinas, Pedreiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Agrimensor, Desenhista, seréo
realizadas no dia 12/05/2024 (Domingo), no Municipio de Descalvado/SP. Os locais

e horéarios serdo previamente divulgados nos sites
https://portal.concursosembrasil.com.br e https://www.descalvado.sp.gov.br.

9.4.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva
em até 20 (vinte) vezes o quantitativo das vagas imediatas.

9.4.3 Os candidatos n&o convocados para a Prova Préatica, estdo eliminados, sem
classificacdo alguma no Concurso Publico.
9.4.4 DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

9.4.4.1 A Prova Pratica é de carédter eliminatério.

9.4.4.2 Para os cargos de Ajudante Geral, Artifice, Calceteiro, Coveiro,

Cozinheiro, Motorista (Classe/Categoria D/E), Operador de bomba d’agua, Operador de
Estagdo de Tratamento de Esgoto, Operador de Maquinas, Pedreiro, Engenheiro Civil,

Engenheiro Agrimensor, Desenhista, ser4d submetido a Prova Pratica, de caréater
eliminatério e terd resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

9.4.4.3 Serd considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Préatica.

9.4.4.4 N&do haverd alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados,

exceto as que eventualmente ocorrerem em virtude de eliminacdo.

9.4.4.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para inicio da prova,
munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacéo.

9.4.4.6 Por medida de seguranga o candidato n&o poderd acessar o celular ou outro
meio eletrdnico para apresentar o documento digital, dessa forma, deverd levar impresso,
se necessario.

9.4.4.7 Serd eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.

9.4.4.8 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, serd eliminado do
certame, mesmo que apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

9.4.4.9 O candidato que sofrer alguma les&o, distensé&do, dentre outros, no momento da
prova de modo que o impega de concluir com éxito os exercicios propostos serd eliminado
do certame.

9.4.4.10 A prova consistird na execucdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da
prova. Para cada tarefa inacabada ou malfeita acarretard na subtracdo de pontos, que, ao
inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

9.4.4.11 A avaliacdo préatica para o cargo de Ajudante Geral consistird em:
Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para
realizar a prova). (0O tempo serd cronometrado, através de um crondémetro digital,
comecando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).
CRITERIOS PONTUACAO
Identificacédo e Selecdo de Ferramentas Adequadas 25
Habilidade na Utilizacdo das Ferramentas 25
Eficiéncia na Execugdo das Tarefas de Limpeza 25
Atencdo aos Procedimentos de Seguranca e Limpeza 25
Total 100
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AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢é atribuida a pontuacdo maxima por
critérios, sendo deduzida dessa pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds
contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto ou Inapto
conforme a pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinguenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo médximo estabelecido, o né&o
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard na eliminacdo do candidato(a).

d) O candidato sé terd uma chance para realizar a prova.

9.4.4.12 A avaliacdo préatica para o cargo de Artifice consistird em:
Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 40 (quarenta) minutos (Tempo méximo para
realizar a prova). (O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital,
comecando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Habilidade Técnica na Execucdo dos Consertos em Redes de Agua e 20
Esgoto
Conhecimento e Seguimento de Normas de Seguranca 20
Eficiéncia na Montagem do Cavalete de Hidrdmetro Residencial 20
Precisdo na Preparacdo e Construcdo do Canto de Parede com 20
Tijolos
Gestédo Eficiente do Tempo 20

Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢é atribuida a pontuacdo maxima por
critérios, sendo deduzida dessa pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds
contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd& considerado Apto ou Inapto
conforme a pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo méximo estabelecido, o né&o
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard a eliminacdo do candidato(a).

d) O candidato sé6 terd uma chance para realizar a prova.

9.4.4.13 A avaliacdo préatica para o cargo de Calceteiro consistird em:
Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 01 (uma) hora (Tempo méximo para realizar a
prova). (O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a
contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).
CRITERIOS PONTUAGAO

Preparacdo Adequada do Solo 20
Qualidade do Tracgo da Argamassa 20
Precisdo no Assentamento das Pedras 20
Capacidade de Rejuntamento 20
Limpeza e Acabamento Final 20

Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuacdo maxima por
critérios, sendo deduzida dessa pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apbds
contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto ou Inapto
conforme a pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cingquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo méximo estabelecido, o né&o
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard a eliminacédo do candidato(a).

d) O candidato s6 terd uma chance para realizar a prova.

9.4.4.14 A avaliacdo préatica para o cargo de Coveiro consistird em:
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Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 45 (quarenta e cinco) minutos (Tempo maximo
para realizar a prova). (O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital,
comecando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).
Execucdo da prova: Em um local especifico o candidato deverd Assentar 1m? de parede
com tijolo baiano e tijolo comum:

CRITERIOS PONTUAGAO
Normas de seguranga (uso correto do capacete, luvas e a o5
utilizacdo das ferramentas com a maxima seguranca possivel)
Medidas Dentro das Especificacdes 25
Precisdo no Assentamento dos Tijolos 25
Eficiéncia no Uso dos Materiais 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢é atribuida a pontuacdo méxima por
critérios, sendo deduzida dessa pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds
contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto ou Inapto
conforme a pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinguenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo méximo estabelecido, o néo
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard a eliminacdo do candidato(a).

d) O candidato sé terd uma chance para realizar a prova.

9.4.4.15 A avaliacdo préatica para o cargo de Cozinheiro consistird em:
Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 30 (trinta) minutos (Tempo maximo para
realizar a prova). (O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital,
comecando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento e Identificacdo de Utensilios e Equipamentos 20
Habilidade no Manuseio de Utensilios e Equipamentos 20
Precisdo nas Técnicas de Corte e Preparacdo dos Alimentos 20
Conhecimento sobre Medidas e Proporg¢des 20
Eficiéncia na Operacdo de Equipamentos Industriais 20

Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢é atribuida a pontuacdo méaxima por
critérios, sendo deduzida dessa pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds
contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto ou Inapto
conforme a pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cingquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo méximo estabelecido, o né&o
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard a eliminacdo do candidato(a).

d) O candidato sé terd uma chance para realizar a prova.

9.4.4.16 A avaliacdo préatica para o cargo de Motorista (Classe/Categoria
consistird em:

D)

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 30 (trinta) minutos (Tempo maximo para
realizar a prova). (0O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital,
comecando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGAO
Conhecimento dos comandos do veiculo 20
Deslocamento (movimentacdo) do veiculo e realizacdo de manobras 20
Conhecimento das Regras de Transito e Seguranca 20
Eficiéncia na Utilizacdo dos Espelhos e Sinais de Direcgéo 20
Capacidade de Avaliacdo de Obstéculos e Disténcias 10
Manutencdo Preventiva e Cuidado com o Veiculo 10
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Total | 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuacdo méxima por
critérios, sendo deduzida dessa pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds
contabilizadas as faltas por critério, o candidato seréd considerado Apto ou Inapto
conforme a pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo méximo estabelecido, o né&o
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard a eliminacd&o do candidato(a).

d) O candidato sé terd uma chance para realizar a prova.

9.4.4.17 A avaliacgdo pratica para o cargo de Operador de bomba d'agua e Operador de
Estagcdo de Tratamento de Esgoto consistird em:

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo méximo para

realizar a prova). (0O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital,
comecando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).
CRITERIOS PONTUAGCAO
Seguranca no Manuseio de Produtos Quimicos 20
Conhecimento dos Procedimentos de Abastecimento 20
Precisdo e Eficiéncia nas Manobras dos Registros 20
Acompanhamento e Avaliacdo de Possiveis Danos na Eficiéncia 20
Cumprimento dos Procedimentos de Seguranca e Normas Ambientais 20
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢é atribuida a pontuacdo méxima por
critérios, sendo deduzida dessa pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds
contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto ou Inapto
conforme a pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo méximo estabelecido, o né&o
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard a eliminacdo do candidato(a).

d) O candidato sé terd uma chance para realizar a prova.

9.4.4.18 A avaliacdo préatica para o cargo de Operador de Maquinas (Classe/Categoria
C), consistird em:

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 30 (trinta) minutos (Tempo maximo para

realizar a prova). (O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital,
comegando a contagem a partir da autorizac&o concedida pelo avaliador da prova).
CRITERIOS PONTUAGAO
Conhecimento dos comandos da magquina 20
Deslocamento (movimentacdo) da maquina e realizacdo de manobras 20
Enchimento da concha com terra em barranco 20
Bascular a terra, formando monte 20
Abertura de valas 20
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢é atribuida a pontuacdo méaxima por
critérios, sendo deduzida dessa pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds
contabilizadas as faltas por critério, o candidato seré& considerado Apto ou Inapto
conforme a pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cingquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo méximo estabelecido, o né&o
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard a eliminacdo do candidato(a).

d) O candidato s6 terd uma chance para realizar a prova.

9.4.4.19 A avaliacdo pratica para o cargo de Pedreiro, consistira em:
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Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 30 (trinta) minutos (Tempo maximo para
realizar a prova). (O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital,
comecando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).
Execugdo da prova: Em um local especifico o candidato deverd construir uma caixa com
tijolos de alvenaria. A Caixa deverd ter a altura de duas carreiras de tijolos, parte
interna medindo 44 x 44 cm. A caixa deverd estar esquadrada, nivelada e aprumada. No
término do teste as ferramentas deverdo ser entregues limpas. O cronbmetro sbé6 seréa
parado quando o candidato disser que as ferramentas estdo limpas.

Ferramentas utilizadas: Prumo de mdo, nivel de m&o, esquadro, colher de pedreiro, p&a,
enxada, dois baldes e trena.

Materiais utilizados: 20 tijolos (19/19/09), areia mista, cimento, &gua.
CRITERIOS PONTUAGCAO
Preparacdo/Verificacdo da consisténcia da massa 10
Assentamento dos tijolos/bloco 20
Tijolos limpos depois de assentados 30
Acabamento, nivelamento e prumo 30
Cronologia do trabalho e limpeza dos materiais 10
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢é atribuida a pontuacdo maxima por
critérios, sendo deduzida dessa pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apéds
contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto ou Inapto
conforme a pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cingquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o néo
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard a eliminacdo do candidato(a).

d) O candidato sé terd uma chance para realizar a prova.

9.4.4.20 A avaliagdo préatica para o cargo de Engenheiro Civil, consistird em:
Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 01 (uma) hora (Tempo maximo para realizar a
prova). (O tempo serd cronometrado, através de um crondémetro digital, comecando a
contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).
CRITERIOS PONTUACAO

Elaboragdo de Projeto em Auto Cad. 25
Orcamento e Cronograma de Obra. 25
Pesquisa de Precos em planilhas Oficiais. 25
Memorial Descritivo. 25

Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuacdo maxima por critérios,
sendo deduzida dessa pontuacgdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas
as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto ou Inapto conforme a
pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cingquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo méximo estabelecido, o néo
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard a eliminacdo do candidato(a).

d) O candidato sé terd uma chance para realizar a prova.

9.4.4.21 A avaliagdo prética para o cargo de Engenheiro Agrimensor, consistird em:
Duragdo méaxima da prova pratica: Maximo 01 (uma) hora (Tempo méximo para realizar a
prova). (O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a
contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Elaboracéo de Projeto em Auto Cad. (Planimétrico, 20

Planialtimétrico, Georreferenciado, Coordenadas).
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Memorial Descritivo 20
Detalhamento Técnico 10
Plantas de Situacdo e Localizacédo 10
Diagramas e Fluxogramas 10
Levantamento Topografico 10
Compatibilizacé&o de Projetos 10
Estudo de Viabilidade 10

Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuacdo maxima por critérios,
sendo deduzida dessa pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas
as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto ou Inapto conforme a
pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinguenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o néo
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard a eliminacdo do candidato(a).

d) O candidato sé terd uma chance para realizar a prova.

9.4.4.22 A avaliacdo préatica para o cargo de Desenhista, consistird em:

Duragdo maxima da prova pratica: Méximo 02 (duas) hora (Tempo maximo para realizar a

prova). (O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital, comecgando a
contagem a partir da autorizacgdo concedida pelo avaliador da prova) .
CRITERIOS PONTUACAO

Elaboracdo de Projeto 2D e Fachada 3D 25
Trabalho com Escalas 25
Trabalho em Layers 25
Trabalho com Cotas e Textos 25

Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuacdo maxima por critérios,
sendo deduzida dessa pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas
as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto ou Inapto conforme a pontuagdo
abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o néo
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard a eliminacdo do candidato(a).

d) O candidato sé6 terd uma chance para realizar a prova.

10. CONDICOES GERAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

10.1 Todas as provas do Concurso Publico serdo realizadas no municipio sede do
6rgdo realizador do certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo
Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para
realizagcdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios
circunvizinhos.

10.2 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar
qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacéo
das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até
30 (trinta) dias antes da data de realizagcdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido serda submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdao digital em
formuladrio préprio de ocorréncias.
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10.4 A identificacédo especial serd exigida do candidato quando o documento de
identificacdo apresentar duavidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do
candidato.

10.5 S&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas

pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos
de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras
funcionais expedidas por oérgdo publico reconhecido por 1lei como identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

10.6 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo identificédveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original,
na forma definida neste edital, ndo poderd fazer as ©provas e seré
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 N&o serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente
divulgados.

10.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que,
durante a realizacdo das provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou
ilegails para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio
na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrdénicos; c¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer
equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a comunicag¢ado de dados
e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local
ou da sala da prova, a dqualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; qg)
ausentar-se da sala, a gqualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; 1) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer
prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer
momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das
provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné,
com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessdédrio ou objeto néao
permitido) . o) apresentar sinais de embriaguez ou drogadigdo.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no
local de realizacgdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificacéo.

10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo
das provas estard automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a
recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizacdo das provas.
10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo
de acidente serd eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo recurso contra esta
deciséo.

11. CLASSIFICAGCAO FINAL DE DESEMPATE

11.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem
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decrescente, de acordo com o somatério dos pontos obtidos em todas as etapas,
se houver.

11.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas
listas, sendo uma contendo a pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra
lista especifica dos candidatos inscritos na <condig¢do de Pessoas com
Deficiéncia.

11.3 Para todos os cargos a classificagdo final serd realizada com observancia
do ponto de corte, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.
11.4 Na hipdétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscricédo terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art.
27, § Unico da Lei 10.741/03;

b) Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
€) Maior pontuacdo na prova lingua portuguesa;

d) Maior pontuacdo na prova de Matematica, se houver;

e) Maior Pontuacdo na Prova de Informédtica, se houver;

f) Maior pontuagdo na prova de conhecimento Gerais, se houver;

g0 Maior Idade.

12.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: contra a
Publicacdo do Edital, contra a publicagdo do resultado da isencdo da taxa de
inscricéo, contra o resultado da homologacgcdo das inscricgdes, contra a
publicacdo do Gabarito preliminar e contra o Resultado preliminar da Prova
Objetiva, dentro do prazo de 03 (trés) dias para a sua interposicdo, a contar
da divulgacédo de cada uma das publicacdes citadas acima.

12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrdnico - concursosembrasil.com.br, no site da
Prefeitura Municipal de Descalvado/SP - https://www.descalvado.sp.gov.br.

12.3 Para recorrer contra os resultados/publicacdées oficiais, o candidato
deverd utilizar o endereco eletrdnico - https://portal.concursosembrasil.com.br,

fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrug¢des ali contidas.

12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova
Objetiva, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.6 Se houver alteracédo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteragdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrdénico - https://portal.concursosembrasil.com.br, no

site da Prefeitura Municipal de Descalvado/SP -
https://www.descalvado.sp.gov.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo.

Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos candidatos.

12.8 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou
fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe

Pégina 26 de 87


http://concursosembrasil.com.br/
https://www.descalvado.sp.gov.br/
https://portal.concursosembrasil.com.br/
https://portal.concursosembrasil.com.br/
https://www.descalvado.sp.gov.br/

Prefeitura do Municipio de Descalvado
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

organizadora ou mesmo da Comissdo do Concurso serdo preliminarmente
indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do
Concurso Publico.

13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 A elaboracgéo, aplicacéo, correcdo das provas, dos recursos serdo

executados pela instituicdo organizadora do Concurso Publico cabendo a Comisséo
Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos até a data da convocacdo dos candidatos para as provas mediante
publicacdo de Editais ou avisos em o6rgdo oficial, jornal de circulagdo e nos
sites de divulgacdo do Concurso Publico.

13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame do Concurso
Puiblico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados do dia seguinte a publicacdo do ato no site.

13.5 Quaisquer alterag¢des nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser
feitas por meio de Edital de retificacdo.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso PuUblico serd de 02 (dois) anos,
contados da data da homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado
por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo
Municipal.

13.7 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das
condigdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.
13.8 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza
por dguaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicag¢gdes referentes ao
Concurso Publico.

13.9 Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado
deverd manter o endereco atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6érgédo
realizador visando eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo reclamacdo caso néao
comunicar as mudancas do seu endereco.

13.10 As convocagdes dos aprovados serdo realizadas através de edital de
convocagdo, para no prazo estipulado, comprovar gque possul os requisitos para
contratagcdo no cargo, 1inclusive exames médicos, devendo apresentar todos os
documentos elencados no Edital de Convocacéo.

13.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos constantes no
Edital, apresentar Laudo Médico, contendo:

a) o nome e o documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscrigcdo no CRM do profissional e deveréa
especificar que o candidato é deficiente;

c) a descricdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cbédigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doencas - CID.

13.10.2 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em
desacordo com este Edital serd ELIMINADO automaticamente deste Concurso
Ptblico.

13.10.3 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato
interessado deverd anexar também Certiddo Narrativa das respectivas acgdes
judiciais nelas constantes.

13.10.4 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacéo.
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13.10.5 O candidato que por qualquer motivo né&o apresentar a documentacgdo
exigida neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para contratacédo
perderd o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato de acordo com a
classificacdo final dos aprovados.

13.11 As despesas de todos o0s exames exigidos no subitem anterior seréo
custeadas pelo candidato.

13.12 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os
exames exigidos neste Edital ou nédo comprovar os requisitos legais para
contratacdo, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério,
podera perder o direito a contratagdo no cargo.

13.13 Apbds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o
candidato ndo possui os requisitos legais ou for considerado inapto para
desempenho das atribuig¢des do cargo, a nomeacdo tornar-se-4 sem nenhum efeito,
ficando impossibilitada a posse no cargo.

13.14 Quando a posse do candidato né&do ocorrer dentro do prazo previsto, sua
nomeacdo serd considerada sem efeito.

13.15 O candidato contratado deverd assumir suas atividades em dia, hora e
local fixados no ato de lotacdo e somente apds ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneracdo.

13.16 O candidato interessado poderada relatar fatos ocorridos durante a
realizacdo do Concurso Publico ou obter outras informacdes pelo site da
organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora do
Concurso Publico.

13.17 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deveré
solicitd-1lo ao coordenador do local onde realizard a prova.

13.18 A homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico dar-se-a por ato
do Chefe de Poder Executivo, devendo ser publicado no diadrio oficial do
municipio de Descalvado/SP.

13.19 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comiss&o Especial do
Concurso Publico.

13.20 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) Quadro I - Cronograma das Atividades do Concurso Publico;

b) ANEXO I - Tabela 2.1 Cargos/ Vagas/Vencimentos/Taxa de Inscricdo;

C) ANEXO II - Conteudo Programatico da Prova Objetiva;

d) ANEXO IITI - Atribuicdes dos cargos.

Descalvado/SP, 21 de fevereiro de 2024.

ANTONIO CARLOS RESCHINI
Prefeito
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
ANEXO I
TABELA 2.1 CARGOS/ VAGAS//VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO.

‘ TABELA 2.1

CARGA o VALOR DA
REFEREN-
CARGOS VAGAS HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS/ESCOLARIDADE TAXA DE
SEMANAL cIa INSCRIGAO
‘ ENSINO FUNDAMENTAL
AJUDANTE GERAL 01 | 40h |1 A/R|RS 1.412,72 Ensino Fundamental 40,00
Completo
ARTTFICE 01 40h |3 A/R|RS 1.612,18 Ensino Fundamental 40,00
Completo
CALCETEIRO 01 | 40h |3 A/R|RS 1.612,18 Ensino Fundamental 40,00
Completo
COVEIRO 01 40h |3 A/R|RS 1.612,18 Fnsino Fundamental 40,00
Completo
COZINHEIRO CR | 40h |2 A/R|RS 1.433,08 Ensino Fundamental 40,00
Completo
INSPETOR DE Ensino Fundamental
CR 40h . 40,00
ALUNOS 2 A/RIRS 1.433,08 Completo
MONITOR DE CRECHE | 01 | 40h |3 A/R|RS 1.612,18 Ensino Fundamental 40,00
Completo
Ensino Fundamental
MOTORISTA 01 40h . 40,00
4 A/R|R$ 1.990,36 Completo/ CNH “D”
OPERADOR DE BOMBA 12/36 i
, CR |h ou |1 A/R|RS 1.412,72 Ensino Fundamental 40,00
D" AGUA Completo
40h
OPERADOR DE Ensino Fundamental
, 01 40h ) 40,00
MAQUINAS 5 A/R RS 2.388,42 Completo/ CNH “C” !
PEDREIRO 01 40h |4 A/R|RS 1.990,36 Ensino Fundamental 40,00
Completo
Ensino Fundamental
TRATORISTA 01 40h . , 40,00
3 A/RIRS 1.612,18 Completo/ CNH “C” !
\ ENSINO MEDIO/TECNICO
AGENTE DE COMBATE 5-A
01 40h ¢ . ' 5di 50,00
A ENDEMIAS A/R R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo ’
AGENTE FISCAL Ensino Médio Completo/
01 40h . 50,00
MUNICIPAL 5 A/RIRS 2.388,42 CNH “ABR”
ALMOXARIFE 01 40h |4 A/R |RS 1.990,36 Ensino Médio Comp}eﬁo e 50,00
Curso de Informatica
ASSTISTENTE DE Ensino Médio Cgmp}eto~e
CONSULTORIO CR | 40h |4 A/R|R$ 1.990,36 | CUrsSc de Especializacdo |54 g
DONTOLOGIC de Auxiliar de
ODONTOLOGICO Consultédrio Odontoldgico.
COMPRADOR 01 40h |5 A/R |RS 2.388,42 Ensino Médio Completo 50,00
DESENHISTA 01 40h |4 A/R|RS 1.990, 36 Ensino Médio Completo 50,00
ESCRITURARIO 01 40h |4 A/R |RS 1.990,36 Ensino Médio Completo 50,00
FISCAL LEITURISTA | 01 | 40h |1 A/R|RS 1.412,72 |ERSinO Med{iﬁg?mpleto CNE | 50, 00
OPERADOR DE 01 |12/36 |2 A/R|RS 1.433,08 Ensino Médio Completo, 50,00
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ESTACAO DE h ou com Curso Técnico em
TRATAMENTO DE 40h Quimica com CRQ.
AGUA E ESGOTO

) Ensino Médio Completo,
TECNICO DE com Ccurso

INFORMATICA 01 | 40n 14 A/RIRS 1.990,36 profissionalizante na 20,00
adrea de informédtica.
Ensino Médio Completo,
) com formacdo minima de
TECNICO DE Técnico de Seguranca do
SEGURANCA DO 01 40h |6 A/R|RS 3.383,65 Trabalho, registro no 50,00
TRABALHO Ministério do Trabalho ou
Orgdo que venha
substitui-lo.
Ensino Médio Completo,

) com curso especifico de
TECNICO EM Técnico de Enfermagem,
ENFERMAGEM CR 40h |4 A/R RS 1.590,36 com Inscricdo no Conselho 20,00

Regional de Enfermagem -
COREN.
TECNICO EM Formacdo em Técnico da
- 01 40h |4 A/R |RS 1.990, 36 drea de Alimentacdo e 50,00
NUTRICAO L .
Nutricdo, ou equivalente.
‘ ENSINO SUPERIOR
Ensino Superior Completo:
em areas relativas ao
meio ambiente, a saber:
ANALISTA biologia, geografia,
AMBIENTAL 01 | 40h |6 A/RIRS 3.383,65 geologia, engenharia 60,00
ambiental, engenharia
florestal e engenharia
agrondmica.
ASSISTENTE Ensino Superior Completo
JURIDICO CR | 40h 18 A/R RS 4.378,80 em Direito. 60,00

Formacdo Universitadria em
ASSISTENTE SOCIAL | 01 30h |8 A/R|RS 4.378,80 Servico Social e 60,00
inscrigd&o no CRESS.

Curso Superior de
Ciéncias Contébeis, com
CONTADOR CR 40h |9 A/R|RS 5.373,97 registro no Conselho

Regional de
Contabilidade- CRC.

Curso superior de
Odontologia, com

DENTISTA 01 40h 11 R$ 7.165,29 inscricdo no CROSP. 60,00
A/R Experiéncia comprovada de
um ano.

Superior em enfermagem e
inscrigcdo no COREN.

ENFERMEIRO (A) CR | 40h |8 A/R|RS 4.378,80 L 60,00
Experiéncia comprovada de
um ano.
Curso de Engenharia de
ENGENHEIRO 11-B
01 40h ! . i j ica 60,00
AGRIMENSOR A/R R$ 7.635,60 | Agrimensura e inscricéo ’
no CREA
11-B, Curso Superior /

ENGENHEIRO CIVIL | 01 40h RS 7.635,60 | Habilitacdo: Diploma de 60,00

A/R Engenheiro Civil e
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inscricdo no CREA

FARMACEUTICO (A)

CR

40h

8 A/R

RS 4.378,80

Formacdo Universitdria em
Farmidcia e inscricdo no
CRF, experiéncia
comprovada de um ano.

60,00

FISCAL AMBIENTAL

CR

40h

5 A/R

RS 2.388,42

Curso Superior em
Biologia e/ou Curso
Superior em Geologia e/ou
Curso Superior em
Agronomia e/ou Curso
Superior em Engenharia
Ambiental; e habilitacéo
legal para o exercicio.

60,00

FONOAUDIOLOGO (A)

CR

40h

8 A/R

RS 4.378,80

Formacdo Universitdria em
Fonoaudiologia e
inscricdo no CRF.

60,00

LABORATORISTA

CR

40h

3 A/R

R$ 1.612,18

Ensino superior completo
em quimica, biologia ou
engenharia ambiental.

60,00

MEDICO
INFECTOLOGISTA

01

20h

11-A,
A/R

RS
10.500,00

Formacdo Universitéaria em
Medicina, especializacéo
em infectologia e
inscricd&o no CRM.
Experiéncia comprovada de
um ano.

60,00

MEDICO PEDIATRA

CR

20h

11-A,
A/R

RS
10.500, 00

Formacdo Universitéaria em
medicina, titulacdo em
pediatria e inscricdo no
CRM. Experiéncia
comprovada de um ano.

60,00

MEDICO PSF
(PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA)

01

20h

11-A,
A/R

RS
10.500,00

Formacdo Universitédria em
Medicina e Inscricdo no
CRM. Experiéncia
comprovada de um ano.

60,00

MEDICO PSIQUIATRA

01

20h

11-A,
A/R

RS
10.500,00

Formacdo Universitéaria em
medicina, titulacdo em
Psiquiatria e inscricéo

no CRM. Experiéncia
comprovada de um ano.

60,00

MEDICO
VETERINARIO

01

40h

11-B,
A/R

R$ 7.635,60

Formacdo Universitéaria em
Medicina Veterinaria e
Instrucdo no CRMV.
Experiéncia comprovada de
um ano.

60,00

NUTRICIONISTA

01

40h

8 A/R

R$ 4.378,80

Formacdo Universitaria em
nutricdo e inscricdo no
CRN.

60,00

PROCURADOR
JURIDICO
MUNICIPAL

CR

40h

10
A/R

R$ 6.369,15

Curso superior de
Direito, com inscricdo na
Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB.

60,00

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I
(PEB I - EDUCACAO

ESPECIAL)

01

30h

R$ 3.507,33
/
RS 23,38
por h/aula

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacéo
especifica na area de
Educacdo Especial; ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com certificado
de especializacdo ou de

60,00
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aperfeicoamento na &rea
de Educacdo Especial com,
no minimo, 360 horas; ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com certificado
de curso de atualizacéo
autorizado pela
Coordenadoria de Estudos
e Normas Pedagdgicas -
CENP, na &rea de Educacéo
Especial; ou Curso Normal
Superior ou Programa
Especial de Formacéao
Pedagdgica Superior
(Del.CEE 12/2001),
qualquer que seja a
nomenclatura adotada pelo
programa, com habilitacdo
especifica ou certificado
de cursos de
especializacgdo ou
aperfeicoamento - minimo
360 horas ou atualizacéo
autorizada pela CENP, na
drea de Educacéo
Especial; ou outras
licenciaturas Plena, com
pbds—-graduacdo Stricto
Sensu na Aarea de Educacéao

Especial.
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I
(PEB T - EDUCACAO R$ 3.507,33 , _
INFANTIL E ANOS | 01 | 30h / Licenciatura Plena em 60,00
R$ 23,38 Pedagogia.
INICIAIS DO
por h/aula
ENSINO
FUNDAMENTAL)
Licenciatura Plena, com
PROFESSOR DE habilitagdo especifica na
EDUCACAO BASICA RS 2.922,77 disciplina proprlai ou
01 25h / RS$23,38 curso superior em area 60,00
IT (PEB II -
por h/aula correspondente com
GEOGRAFIA) complementacdo nos termos
da legislacédo vigente.
Licenciatura Plena, com
PROF??SOR,DE habilitac¢do especifica na
EDUCACAO BASICA R$ 3.390,41 disciplina prépria, ou
IT (PEB II - 01 29h / RS$23,38 curso superior em area 60,00
LINGUA por h/aula correspondente com
PORTUGUESA) complementacdo nos termos
da legislacédo vigente.
Licenciatura Plena, com
PROF?SSOR DE RS 3.390,41 habilitacdo especifica na
EDUCACAO BASICA 01 2on . ! disciplina prépria, ou
/ R$23,38 . 4 60,00
IT (PEB II - curso superior em &rea
) por h/aula
MATEMATICA) correspondente com

complementacdo nos termos
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da legislacédo vigente.

Licenciatura Plena em
Educacédo Fisica ou outra
graduacdo correspondente a

adreas de conhecimento
c s . 60,00
especificas do curriculo,
com complementacgdo
pedagdgica, nos termos da
legislacédo vigente.

RS 2.922,77
CR | 25h / R$23,38
por h/aula

PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FIsIca

Formacdo universitdria em

PSICOLOGO CR | 40h |8 A/R|RS$ 4.378,80 |psicologia e inscricdo no | 60,00
Conselho CRP.

Curso Superior em

QuiMICO CR | 40h |6 A/R|RS 3.383,65 Quimica, Registro no 60,00
Conselho de Classe.

Curso superior de Terapia
Ocupacional, com registro
CR 30h |8 A/R|RS 4.378,80 | no Conselho Regional de 60,00
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - Crefito.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Descalvado/SP, 21 de fevereiro de 2024.

ANTONIO CARLOS RESCHINI
Prefeito
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

Quadro II
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
DISCIPLINAS Qtde. Questdes caZZlgieiiao Total
Pontos
AJUDANTE GERAL - ARTIFICE - CALCETEIRO - COVEIRO - COZINHEIRO - INSPETOR DE ALUNOS -
MONITOR DE CRECHE - MOTORISTA - OPERADOR DE BOMBA D’AGUA - OPERADOR DE MAQUINAS -
PEDREIRO - TRATORISTA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,0 30
TOTAL 40 - 100

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais.
Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de
palavras, concordédncia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacgéo.
Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdao
linguistica.

1.2. MATEMATICA: Raciocinio légico matemdtico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal.
Numeros racionais. Medida de tempo. Operacgdes Fundamentais: adicéo, subtracéao,
multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Lei Orgédnica do Municipio Descalvado/SP. 2. Aspectos
geograficos, histéricos, artisticos, fisicos, econbmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do estado e do Municipio Descalvado/SP. 3. Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. 4. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovacdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio
ocorridos até a data da realizacdo da prova, divulgados na midia local e/ou nacional. 5.
Etica no trabalho. 6. Histéria do Municipio Descalvado/SP.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 AJUDANTE GERAL: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral. Limpeza
de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de construcdo. Instrumentos agricolas.
Servicos de lavoura. Aplicacgdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e
veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e
tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Nog¢des de seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros.

2.2 ARTIFICE: 1. TECNICAS DE CONSTRUCAO CIVIL: Fundamentos e praticas relacionadas a
construcdo civil. Conhecimento sobre alvenaria, estrutura, revestimentos e acabamentos.
LEITURA E INTERPRETACAO DE PROJETOS: Compreensdo de plantas, desenhos técnicos e
projetos especificos da construcdo civil. 3. MANUTENCAO PREDIAL: Procedimentos de
manutencdo preventiva e corretiva em edificacgdes. Conhecimentos em sistemas elétricos,
hidradulicos e de climatizacdo. 4. FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS: Identificacdo e manuseio
adequado de ferramentas e equipamentos utilizados na construgdo civil.5. SEGURANCA NO
TRABALHO NA CONSTRUCAO CIVIL: Normas e procedimentos de seguranca especificos para
atividades na construgdo civil. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
MATERIAIS DE CONSTRUCAO: Conhecimento sobre os diferentes tipos de materiais
utilizados na construcdo civil. Selecgdo e especificac¢des de materiais adequados para cada
fase da obra. 7. TECNICAS DE ACABAMENTO: Técnicas de acabamento em obras, incluindo
pintura, revestimentos e detalhes finais. 8. LEGISLACAO ESPECIFICA DA CONSTRUCAO CIVIL:
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Conhecimento sobre as normativas e regulamentacgdes especificas da construgcdo civil. 9.
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO TRABALHO: Métodos eficientes de organizacdo e planejamento
das atividades diarias. Cumprimento de prazos e metas estabelecidas.

2.3 CALCETEIRO: 1. TECNICAS DE CALCAMENTO: Fundamentos e préaticas especificas
relacionadas a instalacdo de pavimentos de calcamento. Conhecimentos sobre tipos de
revestimentos e materiais utilizados. 2. LEITURA E INTERPRETACAO DE PROJETOS: Compreensao
de plantas, desenhos técnicos e projetos especificos de calgamento. 3. MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS: Identificacdo e manuseio adequado de materiais utilizados no calgamento.
Conhecimento sobre as ferramentas e equipamentos necessarios para o trabalho. 4. PREPARO
DO TERRENO: Técnicas de preparacdo do terreno para a instalacdo de calcamento.
Nivelamento e compactacdo do solo. 5. EXECUCAO DE REVESTIMENTOS: Técnicas de assentamento
de pecas para formacdo de calcadas. Aplicacdo de técnicas de nivelamento e alinhamento.
6. SEGURANCA NO TRABALHO: Normas e procedimentos de seguranca especificos para atividades
de calcamento. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 7. MANUTENCAO DE
CALCADAS: Procedimentos de manutencdo preventiva e corretiva em calcadas. Conhecimento em
reparos e substituicdo de pecas. 8. LEGISLACAO ESPECIFICA DE CALCAMENTO: Conhecimento

sobre as normativas e regulamentagdes especificas relacionadas ao calcamento. 9.
SUSTENTABILIDADE NA EXECUCAO DE CALCADAS: Pradticas sustentaveis relacionadas a execucdo e
manutencdo de calcadas. Conscientizacdo ambiental no exercicio da profissdo. 10.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO TRABALHO: Métodos eficientes de organizacdo e planejamento
das atividades diarias. Cumprimento de prazos e metas estabelecidas

2.4 COVEIRO: 1. TECNICAS DE SEPULTAMENTO: Procedimentos e praticas relacionadas ao
enterro e exumagdo de corpos. Uso adequado de equipamentos e ferramentas especificas. 2.
REGULAMENTACAO FUNERARIA: Normativas e regulamentacdes especificas relacionadas aos
servicos funerdrios. Legislacdo municipal sobre cemitérios e sepultamentos. 3. TRATAMENTO
DE CADAVERES: Técnicas apropriadas para o tratamento e manejo de corpos. Conhecimento
sobre cuidados higiénicos e sanitdrios. 4. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO: Procedimentos
de seguran¢a no manuseio de equipamentos e no ambiente de trabalho. Utilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 5. MANUTENCAO DE JAZIGOS E SEPULTURAS:
Técnicas de conservagdo e manutengdo de tumulos e &reas de sepultamento. Limpeza e
reparos necessarios. 6. PSICOLOGIA E ATENDIMENTO FUNERARIO: Nocdes badsicas de psicologia
aplicada ao atendimento de familiares enlutados. Compreensdo da importdncia do
acolhimento e sensibilidade no trato com os familiares. 7. LEGISLACAO SOBRE DOCUMENTACAO
FUNERARIA: Conhecimento sobre os documentos necessdrios para registros e autorizacdes
funerdrias. Cumprimento de prazos e procedimentos legais. 8. GESTAO DE CEMITERIOS:
Organizacdo e administracdo de cemitérios municipais. Controle de sepulturas e gestdo de
espacos. 9. BIOETICA NA FUNCAO DE COVEIRO: Reflexdes éticas sobre o trabalho do Coveiro.
Respeito & dignidade humana no exercicio da profissdo. 10. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO
TRABALHO: Métodos eficientes de organizacgdo e planejamento das atividades diéarias.
Cumprimento de prazos e metas estabelecidas.

2.5 COZINHEIRO: 1. TECNICAS CULINARIAS: Fundamentos e praticas de culindria. Preparacdo e
execucdo de diferentes técnicas de cozinha. 2. HIGIENE E SANITIZACAO: Normas e praticas
de higiene pessoal e no ambiente de trabalho. Manipulacdo segura de alimentos. 3. GESTAO
DE ALMOXARIFADO E ESTOQUE: Controle de estoque de alimentos. Nogdes de armazenamento
adequado de produtos pereciveis e ndo pereciveis. 4. CARDAPIOS E NUTRICAO: Elaboracdo de
carddpios balanceados. Conhecimentos bésicos de nutrigdo. 5. PREPARO DE ALIMENTOS:
Técnicas de preparo de carnes, aves, peixes, legumes, e outros alimentos. Utilizacéo
correta de temperos e condimentos. 6. COZINHA REGIONAL E INTERNACIONAL: Conhecimento
sobre pratos tipicos regionais e internacionais. Adaptagdo e execugdo de receitas
tradicionais. 7. TECNICAS DE CONFEITARIA: Noc¢des bésicas de confeitaria. Preparo de
sobremesas e doces. 8. PLANEJAMENTO DE CARDAPIOS E REFEICOES: Organizacdo e elaboracio de
cardédpios semanais. Adequacdo a sazonalidade e disponibilidade de ingredientes. 9.
TECNICAS DE COZIMENTO E TEMPERATURA: Conhecimento sobre diferentes técnicas de cozimento.
Controle de temperatura no preparo dos alimentos. 10. GESTAO DE EQUIPE DE COZINHA:
Lideranca e organizacdo de equipe. Distribuicdo de tarefas e coordenacdo de atividades na
cozinha. 11. LEGISLACAO SANITARIA E SEGURANCA ALIMENTAR: Conhecimento das normativas
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locais e nacionais relacionadas & seguranca alimentar e boas préticas na cozinha. 12.
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO TRABALHO: Métodos eficientes de organizacdo e planejamento
das atividades diarias. Cumprimento de prazos e metas estabelecidas.

2.6 INSPETOR DE ALUNOS: 1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Conhecimento sobre a legislacéao
educacional vigente, especialmente aquelas relacionadas a atuacdo do Inspetor de Alunos.
2. PAPEIS E RESPONSABILIDADES DO INSPETOR DE ALUNOS: Funcdes e atribuicdes do Inspetor de
Alunos no contexto educacional. Relacionamento com demais profissionais da escola. 3.
GESTAO DISCIPLINAR: Técnicas e estratégias de gestdo disciplinar nas instituicdes de
ensino. Procedimentos para prevencdo e resolucdo de conflitos entre alunos. 4.
ACOMPANHAMENTO DO COMPORTAMENTO ESCOLAR: Observacdo e registro do comportamento dos
alunos. Identificacdo de situacdes que demandem intervencdo ou encaminhamento. 5. RELACAO
COM A COMUNIDADE ESCOLAR: Comunicacdo eficaz com pais, responsédveis e professores.
Participacdo em reunides e eventos escolares. 6. PROMOCAO DE AMBIENTE ESCOLAR SAUDAVEL:
Atividades para promover a convivéncia harmoniosa entre os alunos. Estratégias para
prevencdo do bullying e outras formas de violéncia escolar. 7. PROCEDIMENTOS DE
EMERGENCIA E SEGURANCA ESCOLAR: Conhecimento sobre protocolos de segurangca na escola.
Orientagdes em casos de emergéncia e evacuagdo. 8. ATENDIMENTO A ALUNOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS: Abordagem inclusiva e respeitosa. Conhecimento sobre legislacdo referente a
inclusdo. 9. PROMOCAO DE HABITOS DE SAUDE E BEM-ESTAR: Incentivo a pradtica de hébitos
sauddveis entre os alunos. Orientacdes sobre alimentacdo e atividades fisicas. 10. NOCOES

DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL: Compreensdo béasica de conceitos psicoldgicos aplicados a
educacdo. Apoio emocional aos alunos quando necessario. 11. ETICA PROFISSIONAL: Conduta
ética no exercicio da funcdo de Inspetor de Alunos. Confidencialidade e respeito a

privacidade dos alunos. 12. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO TRABALHO: Métodos eficientes
de organizacdo e planejamento das atividades diadrias. Cumprimento de prazos e metas
estabelecidas.

2.7 MONITOR DE CRECHE: 1. DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Conhecimento sobre as diferentes
fases do desenvolvimento infantil. Compreensdo das caracteristicas de cada faixa etéaria
atendida na creche. 2. EDUCACAO INFANTIL: Principios e métodos pedagbdgicos aplicados a
Educacédo Infantil. Atividades lutdicas e educativas para criancas em fase pré-escolar. 3.
CUIDADOS BASICOS: Higiene, alimentacdo e cuidados didrios com as criancas. Primeiros
socorros aplicados a situacdes comuns na infancia. 4. OBSERVACAO E REGISTRO: Técnicas de

observacdo do comportamento e desenvolvimento das criancas. Registro adequado de
informacées relevantes para acompanhamento. 5. RELACAO COM O0OS PAIS E RESPONSAVEIS:
Comunicagdo eficaz «com os pais. Participagdo em reunides e feedback sobre o

desenvolvimento das criancas. 6. ATIVIDADES PEDAGOGICAS: Planejamento e execucdo de
atividades pedagdgicas recreativas. Estimulo a criatividade e desenvolvimento motor das
criancas. 7. INCLUSAO E DIVERSIDADE: Abordagem inclusiva e respeitosa. Adaptacdes
necessarias para atender criancas com necessidades especiais. 8. SEGURANCA E PROTECAO
INFANTIL: Procedimentos de seguranca e prevencdo de acidentes. Conhecimento sobre normas
e regulamentacdes especificas para creches. 9. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO AMBIENTE:
Organizagdo do espago fisico da creche. Planejamento de atividades diédrias e rotinas. 10.
PSICOLOGIA INFANTIL: Nocdes basicas de psicologia aplicada a inféncia. Apoio emocional as
criancas quando necessadrio. 11. ETICA PROFISSIONAL: Conduta ética no exercicio da funcéo
de Monitor de Creche. Confidencialidade e respeito a privacidade das criancas e suas
familias. 12. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO TRABALHO: Métodos eficientes de organizacdo e
planejamento das atividades didrias. Cumprimento de prazos e metas estabelecidas.

2.8 MOTORISTA: Cdédigo de Trénsito Brasileiro (CTB): Lei n°® 9.503/97. e Resolugdes do
CONTRAN. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta Procedimentos de Primeiros Socorros:
Nogdes Dbéasicas de primeiros socorros em casos de acidentes. Postura Responsavel na
Direcdo: Conscientizacdo sobre a influéncia do comportamento do condutor na seguranca de
todos. Respeito as Normas e Condutores: Comportamento ético no transito, respeitando
outros motoristas, Praticas de Direcdo Defensiva: Estratégias para prevenir acidentes e
lidar com situacdes de risco. Distdncia de Seguimento: Importdncia de manter distancia
segura dos outros veiculos. Condugdo em Condig¢des Adversas: Comportamento seguro em
condigdes climaticas desafiadoras, como chuva, neblina, neve. Normas Gerais de Circulacéao
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e Conduta. Do Cidaddo. Da educagdo para o trédnsito. Da sinalizacdo de trénsito. Das
infracdes. Dos crimes de Trédnsito. Direcdo Defensiva. Inspecdo e cuidados com o0s
automdéveis. Nocdes basicas de mecédnica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos
automdéveis. Operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros
socorros. Normas de seguranca do trabalho e do trdnsito e uso de equipamentos de protecédo
individual, em especial na conducdo de veiculos de transporte coletivo de passageiros e
de transporte escolar, Lei no 14.229, de 21 de outubro de 2021.

2.9 OPERADOR DE BOMBA D’AGUA: 1. FUNCIONAMENTO DE BOMBAS D'AGUA: Principios béasicos de
operacdo de bombas d'dgua. Tipos de bombas e suas aplicacdes. 2. MANUTENCAO E
CONSERVACAO: Procedimentos de manutencdo preventiva e corretiva em bombas d'égua.
Lubrificacdo, troca de pecas e ajustes. 3. SISTEMAS HIDRAULICOS: Conhecimento sobre
sistemas hidrédulicos e sua interagcdo com as bombas d'éagua. Presséo, vazdo e
dimensionamento. 4. INSTRUMENTOS DE MEDICAO: Utilizacdo de instrumentos de medicdo para
monitorar o desempenho das bombas d'dgua. Manuseio de mandmetros, hidrdmetros e outros
dispositivos. 5. SEGURANCA NA OPERACAO: Normas de seguranca no manuseio e operacdo de
bombas d'dgua. Procedimentos em casos de emergéncia. 6. QUALIDADE DA AGUA: Nocbdes sobre
padrdes de qualidade da &gua. Controle da potabilidade e tratamento necessério. 7.
LEITURA E INTERPRETACAO DE PROJETOS: Compreensdo de plantas e diagramas hidraulicos.
Leitura e interpretacdo de projetos relacionados a sistemas de bombeamento. 8. OPERACAO
EFICIENTE: Estratégias para otimizacdo do consumo de energia. Monitoramento da eficiéncia
operacional. 9. GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS: Conhecimento sobre a importancia da
conservacdo e uso racional da &gua. Estratégias para redugcdo de desperdicio. 10.
ELABORACAO DE RELATORIOS E REGISTROS: Habilidades na elaboracdo de relatdérios de
operacdo e manutencdo. Registro de informacdes relevantes para andlise técnica. 11.
LEGISLACAO AMBIENTAL E NORMATIVAS LOCAIS: Conhecimento sobre as normas e regulamentacdes
locais e nacionais relacionadas ao uso de bombas d'adgua. Legislacdo ambiental aplicada a
gestdo hidrica. 12. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO TRABALHO: Métodos eficientes de

organizacdo e planejamento das atividades didrias. Cumprimento de prazos e metas
estabelecidas.

2.10 OPERADOR DE MAQUINAS: 1. OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS: Principios basicos de
operacdo de maquinas pesadas. Tipos de maquinas (tratores, retroescavadeiras,

escavadeiras, etc.) e suas funcionalidades. 2. MANUTENCAO E CONSERVACAO: Procedimentos de
manutencdo preventiva e corretiva em méaquinas. Lubrificacdo, troca de pecas e ajustes
necessarios. 3. SEGURANCA NA OPERACAO: Normas de seguranca no manuseio e operacdo de
maquinas. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 4. LEITURA E
INTERPRETACAO DE PROJETOS: Compreensdo de plantas e diagramas relacionados a operacdo das
maguinas. Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e terraplanagem. 5.
SINALIZACAO E COMUNICACAO: Conhecimento sobre sinalizacdes de seguranca em canteiros de
obras. Comunicacido eficaz com a equipe de trabalho.6. TERMOLOGIA TECNICA: Vocabulario
técnico utilizado na operacdo de maquinas. Compreensdo de termos especificos da &rea. 7.
TECNICAS DE MOVIMENTACAO DE TERRA: Estratégias para escavacdo, nivelamento e movimentacédo
de materiais. Uso eficiente de léminas, cacambas e outros implementos. 8. GPS E
TECNOLOGIAS APLICADAS: Utilizacdo de GPS e outras tecnologias na operacdo de maquinas.
Sistemas de navegacdo e monitoramento. 9. LEGISLACAO E NORMATIVAS: Conhecimento sobre as
normas e regulamentacdes locais e nacionais relacionadas a operacdo de maquinas.
Legislacdo de transito aplicada a méaquinas em vias publicas. 10. GESTAO AMBIENTAL:

Praticas sustentédveilis relacionadas a operacdo de méaquinas. Controle de emissdes e
impacto ambiental. 11. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO TRABALHO: Métodos eficientes de
organizacdo e planejamento das atividades diédrias. Cumprimento de prazos e metas
estabelecidas.

2.11 PEDREIRO: 1. TECNICAS DE CONSTRUCAO CIVIL: Fundamentos e praticas relacionadas a
construgdo civil. Conhecimentos sobre alvenaria, estrutura, revestimentos e acabamentos.
2. LEITURA E INTERPRETACAO DE PROJETOS: Compreensdo de plantas, desenhos técnicos e
projetos especificos da construcdo civil. 3. MATERIAIS DE CONSTRUCAO: Conhecimento sobre
os diferentes tipos de materiais utilizados na construcgdo civil. Selecdo e especificacdes
de materiais adequados para cada fase da obra. 4. FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS:
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Identificacdo e manuseio adequado de ferramentas e equipamentos utilizados na construcgéo
civil. 5. SEGURANCA NO TRABALHO NA CONSTRUCAO CIVIL: Normas e procedimentos de seguranca
especificos para atividades na construcdo civil. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs). 6. TECNICAS DE ALVENARIA: Métodos construtivos de alvenaria. Execucdo
de paredes, vigas, colunas e outros elementos. 7. REVESTIMENTOS E ACABAMENTOS: Técnicas
de revestimento de paredes, tetos e pisos. Acabamentos finos e detalhes estéticos. 8.
TECNICAS DE IMPERMEABILIZACAO: Praticas de impermeabilizacdo em diferentes A&reas da
construgdo. Uso adequado de materiais impermeabilizantes. 9. TRABALHOS COM ARGAMASSA:
Preparo e aplicacdo de argamassas para assentamento e rejunte. Dosagem correta de
componentes. 10. CONSTRUCAO DE FUNDACOES: Principios e técnicas de construcdo de
fundacdes. Execucdo de sapatas, blocos e vigas de fundacdo. 11. PRODUCAO DE LAJES:
Processos de producdo de lajes. Cuidados com a seguranca estrutural e acabamento. 12.
LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS: Conhecimento sobre as normas e regulamentacdes especificas
da construcédo civil. Cumprimento de padrdes de qualidade e seguranca. 13. PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO DO TRABALHO: Métodos eficientes de organizacdo e planejamento das atividades
didrias. Cumprimento de prazos e metas estabelecidas.

2.12 TRATORISTA: 1. OPERACAO DE TRATORES AGRICOLAS: Principios basicos de operacido de
tratores agricolas. Tipos de tratores e suas funcionalidades. 2. MANUTENCAO E
CONSERVACAO: Procedimentos de manutencéao preventiva e corretiva em tratores.
Lubrificacéo, troca de pecas e ajustes necesséarios. 3. IMPLEMENTOS AGRICOLAS:
Conhecimento sobre diferentes implementos acoplaveis a tratores. Utilizacdo correta de
arados, grades, plantadeiras, entre outros. 4. SEGURANCA NA OPERACAO: Normas de seguranca
no manuseio e operacdo de tratores. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs). 5. LEITURA E INTERPRETACAO DE PROJETOS AGRICOLAS: Compreensdo de plantas e
diagramas relacionados a operacdo de tratores agricolas. Leitura e interpretacdo de
projetos de plantio e colheita. 6. TRABALHOS NO CAMPO: Praticas agricolas relacionadas ao
preparo do solo, plantio, colheita, entre outros. Estratégias para otimizacdo do tempo e
recursos. 7. GPS E TECNOLOGIAS APLICADAS: Utilizacdo de GPS e outras tecnologias na
operacdo de tratores agricolas. Sistemas de navegacdo e monitoramento. 8. NOCOES DE
AGRICULTURA SUSTENTAVEL: Praticas sustentdveis na agricultura. Controle de erosdo, uso
eficiente de recursos e preservacdo ambiental. 9. LEGISLACAO E NORMATIVAS: Conhecimento
sobre as normas e regulamentacdes locals e nacionais relacionadas a operacdo de tratores
agricolas. Legislacdo de tradnsito aplicada a tratores em vias publicas. 10. GESTAO
AGRICOLA: Planejamento de atividades agricolas. Registro e controle de operagdes no
campo. 11. PRIMEIROS SOCORROS: Nog¢des bédsicas de primeiros socorros aplicadas a situagdes
de emergéncia no campo. 12. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO TRABALHO: Métodos eficientes de
organizacdo e planejamento das atividades diédrias. Cumprimento de ©prazos e metas
estabelecidas.

Quadro III
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO MEDIO

Valor de
Qtde. Total
DISCIPLINAS » cada
Questdes N Pontos
questao

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - AGENTE FISCAL MUNICIPAL - ALMOXARIFE - ASSISTENTE DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO - COMPRADOR — DESENHISTA - ESCRITURARIO - FISCAL LEITURISTA -
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO - TECNICO DE INFORMATICA - TECNICO
DE SEGURANCA DO TRABALHO - TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM NUTRICAO

Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,0 30

TOTAL 40 - 100

3. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais.

Ortografia. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de
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linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formacdo das
palavras. Concorddncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras.
Termos da oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas.

4. MATEMATICA: 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais
(R) : representacédo, ordenacdo, operacdes, problemas. 2. Operacdes numéricas (adicéo,
subtracdo, multiplicac&o, divisdo, potenciacdo e raiz). 3. Numeros fracionéarios:
operacdes com numeros fraciondrios. 4. Numeros decimais: operagdes com nuUmeros decimais.
5. Teoria dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos /
fatoracdo / divisibilidade / MMC (Minimo Multiplo Comum) / MDC (Maximo divisor Comum) . 6.
Equagdes do 1° e do 2° grau. 7. Razdo e proporgdo: propriedades das proporgdes e diviséo
proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10. Resolugdo de situagdes
problemas. 11. Tratamento da informacdo: graficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas
(tridngulos, quadriléteros, circulos e poligonos regulares). 13. Funcdo quadréatica. 14.
Funcdo exponencial. 15. Funcdo logaritmica. 16. Andlise Combinatdéria Simples. 17. Nogdes
de estatisticas e probabilidade. 18. Progressdo aritmética e geométrica. 19. Juros
simples e compostos.

5. INFORMATICA: 1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um
computador. 3. Funcdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um
computador. 4. Conceitos bédsicos sobre hardware e software. 5. Dispositivo de entrada e
saida de dados. 6. Noc¢des de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 8. Editor de
texto (Microsoft Office - Word 2010): Formatacdo de Fonte e Paradgrafo; Bordas e
Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e Tabulacdo; Cabegcalho, Rodapé e Nuamero de Paginas;
Manipulacédo de Imagens e Formas; Configuracdo de péagina; Tabelas. 9. Planilha eletrdnica
(Microsoft Office - Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar céalculos
utilizando as quatro operacdes; formatar dados através da Formatagcdo Condicional;
representar dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. 10. Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup. 12.
Correio Eletrdénico (e-mail).

6. CONHECIMENTO ESPECIFICO

6.1 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Atribuicdes do ACE. Prevencdo e controle de endemias.
Nocdes Dbasicas sobre zoonoses, educagcdo e mobilizacdo em saude. Agravos ao homem pela
acdo de animais pecgonhentos. Noc¢des béasicas de doencas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Maldria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras.
Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional
de cdes e gatos; Situagdo do Programa de controle populacional de cdes e gatos; Raiva:
no¢cdes sobre a doencga, vacinacdo antirrdbica animal, controle de morcegos em 4areas
urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em Aareas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissdo, prevengdo; Animais Pecgonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e
escorpides) e lepiddépteros (Lonomia obliqua): nocdes basicas sobre controle, prevencédo de
acidentes e primeiros socorros. A territorializag¢do como instrumento Dbasico de
reconhecimento do territdério para a atuacdo da vigilédncia. Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Satde. Epidemiologia: conceitos béasicos. Situacdo epidemiolégica. Meio
ambiente e saneamento. Histdéria Natural e prevencdo de doencas. Doencas de notificacéo
compulsdédria. Indicadores de Saude. Avaliagdo das 4reas de risco ambiental e sanitéario.
Formas de aprender e ensinar em educacdo popular Promogdo da saude: conceitos e
estratégias. Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuédrio e do trabalhador, equidade.
Nocdes de ética e cidadania. Saude do Trabalhador

6.2 AGENTE FISCAL MUNICIPAL: 1. LEGISLACAO TRIBUTARIA: Cédigo Tributdrio Municipal.
Normativas especificas sobre impostos, taxas e contribuic¢des municipais. Procedimentos de
fiscalizagcdo e cobranca. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO APLICADO: Poder de policia e sua
aplicacdo nas atividades fiscais. Processo administrativo fiscal municipal. Sancdes
administrativas. 3. FISCALIZACAO E ARRECADACAO: Técnicas de fiscalizacdo tributéaria.
Procedimentos para arrecadacdo e recuperacdo de créditos fiscais. Execucdo fiscal
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municipal. 4. CONTABILIDADE APLICADA A FISCALIZACAO: Nocdes basicas de contabilidade
aplicadas ao controle fiscal. Elaboracdo e andlise de demonstrativos contébeis
relacionados a fiscalizacd&o. 5. DIREITO AMBIENTAL URBANO: Normativas municipais sobre
meio ambiente urbano. Fiscalizagcdo e aplicagdo de penalidades em casos de infracgdes
ambientais urbanas. 6. LEGISLACAO SOBRE O COMERCIO LOCAL: Regulamentacdes municipais
sobre licenciamento e funcionamento de estabelecimentos comerciais. Fiscalizacdo de
atividades comerciais. 7. LEGISLACAO SOBRE OBRAS E EDIFICACOES: Normas municipais de
construcdo civil Fiscalizacdo e controle de obras e edificacdes. 8. DIREITO TRIBUTARIO E
FINANCEIRO MUNICIPAL: Tributos municipais e sua arrecadacdo. Planejamento tributdrio no
ambito municipal. 9. LEGISLACAO SOBRE POSTURAS MUNICIPAIS: Normativas sobre posturas e
comportamentos no espaco urbano. Fiscalizacdo e aplicacdo de penalidades por infracdes de
posturas. 10. ETICA PROFISSIONAL NA FISCALIZACAO MUNICIPAL: Conduta ética no exercicio da
funcdo de Agente Fiscal Municipal. Relacionamento com contribuintes e demais agentes
publicos. 11. INFORMATICA APLICADA A FISCALIZACAO: Utilizacdo de sistemas informatizados
para controle e acompanhamento das atividades fiscais.

6.3 ALMOXARIFE: Nog¢des de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica;
Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato
administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Regime constitucional dos servidores
publicos civis. Nog¢des de Direito Constitucional: A organizagdo dos Poderes; O Poder
Legislativo; O Processo Legislativo; O Poder Executivo; Administracdo Publica Municipal:
Poderes Executivo e Legislativo: competéncias previstas na Lei Orgédnica do Municipio de
Duas Barras. Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei de
Licitacgdes. Constituicdo Federal. Competéncias previstas na Lei Orgédnica Municipal de
Duas Barras e Regimento Interno da Camara Municipal de Duas Barras. Informatica Béasica:
Conhecimentos sobre principios bésicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento bédsico sobre Seguranca da Informacdo. Conceitos
bésicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos
de teclado, Jjanelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e
2016. Conceitos bésicos de Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores: Dbrowsers,
correio eletrdnico, sites de Dbusca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e
ferramentas de seguranca aplicdveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informdtica: armazenamento de dados e realizacdo de cédpia de seguranca
(backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informética.

6.4 ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Principios de sistema Unico de saude -
odontologia em saude coletiva. Principais problemas de salde bucal em saude publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em saude bucal coletiva; recursos
humanos em salde coletiva; modelo de atencdo em saude bucal; epidemiologia aplicada a
salde bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e
cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencdo da carie dentéria e das
doencas periodontais; fluor: forma de utilizacdo, efeitos e controle; noc¢des béasicas da
semiologia; principais afecc¢des da cavidade bucal; atividades do auxiliar de odontologia
na destistica; Restauracgdes classes I,II,III,IV; atividades do auxiliar de odontologia na
periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais béasicos no
atendimento da salde bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de protecdo
individual, processamento de materiais, desinfeccéo, descontaminacéo previa,
esterilizacdo e manutencédo de cadeia asséptica.

6.5 COMPRADOR: PROGRAMA: LEI N° 14.133/2021 e suas posteriores alterac¢des; LEI No 10.520,
DE 17 DE JULHO DE 2002 e suas posteriores alteracdes; Decreto 7.892/13; Decreto 8.250/14.
6.6 DESENHISTA: Leitura e interpretacdo de desenho técnico mecédnico e civil; NBR 6942 NBR
13532; Geometria Dbésica; Volume de sbélidos; Toleréncias Geométricas e Toleréncias
Dimensionais; Acabamento superficial; Desenhos de plantas, com detalhamento de dados,
mapas e graficos; Escalas utilizadas em desenhos técnicos; Uso de escala em plantas,
cortes e elevacgdes; Leitura e interpretacdo de levantamentos topograficos; Desenho de
levantamentos topograficos, em planta e corte; Representacdo grafica de levantamento
topografico, projeto urbanistico, arquitetdnico e de obra viaria; Convencdes do desenho
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arquitetdnico; Calculo de &reas; Detalhamento para Instalag¢des Hidraulicas (AF, ESG e
AP); Conhecimentos em informadtica Word, Excel e Autocad; CAD

6.7 ESCRITURARIO: Utilizacdo de planilhas eletrbnicas. Utilizacdo de editores de textos.
Conhecimento de Informdtica Bésica. Nocdes de redacdo oficial. Nocgdes sobre documentos em
geral: ata, oficio, memorando, certidéo, atestado, declaracéo, curriculum vitae,
procuracdo, aviso, comunicado, circular, requerimento, portaria, edital, decreto, leis,
relatério, parecer, entre outros.

6.8 FISCAL LEITURISTA: Medicdo de consumo. Hidrémetros: conhecimento da capacidade,
identificacdo de problemas técnicos e mecdnicos, afericdo. Vazdo. Sistemas de A&agua e
esgoto: principios bésicos. Identificacdo e wuso de ferramentas para hidréulica,
eletricidade e mecédnica. Redes Hidraulicas: componentes, inspecdo, manutencdo e reparos.
Bombas Hidraulicas: inspecdo, fiscalizacdo e tarifacdo. Tipos de tubulacdo. Tipos de
conexdo. Materiais wutilizados. Equipamentos utilizados. Valvulas. Registros. Tipos de
bombas d’&gua. Etica e postura profissional. Satde e Seguranca no Trabalho. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuig¢des do cargo. Legislacdo de Trénsito. Cddigo de
Transito Brasileiro e demais legislacgdes referentes a condugdo de veiculos. Sistema
Nacional de Trédnsito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento,
habilitag&o. Regras de circulacgdo. Deveres e proibig¢des, infragdes e penalidades. Medidas
e processos administrativos. Direcgdo defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio
ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no trédnsito. Nog¢des sobre funcionamento do
veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia

6.9 OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO: Quimica; Aplicacdes; Condicdes;
Consumo; Contaminacdo; Preparacdo; Tecnologia; Seguranca no trabalho; Equipamentos;
Acessdérios; Relacionamento interpessoal. Varidveis aplicadas a caracterizacdo da &gua
bruta e monitoramento de ETA: pH; Temperatura; Condutividade; Sélidos (Totais, Suspensos
e Dissolvidos) ; Turbidez Cor real e Cor aparente; Dureza/Sulfatos/Cloretos;
Ferro/Manganés; Fltor; Cloro Varidveis aplicadas a —caracterizacdo do esgoto e
monitoramento de ETE: pH; Temperatura; Oxigénio Dissolvido; Sdélidos (totais, suspenséo,
fragbes fixa e voléatil, sedimentédveis, teor, IVL) Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO);
Demanda Quimica de Oxigénio (DQO); Série Nitrogenada: Nitrogénio Total Kjedahl (NTK);
Nitrogénio amoniacal; Nitrito; Nitrato; Fdésforo: Total Soluvel (ortofosfato)

6.10 TECNICO DE INFORMATICA: 1. Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento
badsico de um computador. 3. Fungdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos
utilizados em um computador. 4. Conceitos Dbésicos sobre hardware e software. 5.
Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Memdbrias e dispositivos de armazenamento.

7.8istema Operacional e software (Windows, Linux e IOS). 8. Internet: Navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 9. Editor de
texto (Microsoft Office): Formatagcdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento;
Marcadores, Numeracdo e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; Manipulacgdo de
Imagens e Formas; Configuracdo de péagina; Tabelas. 10. Planilha eletrdénica - Excel
(Microsoft Office): Formatacdo da Planilha e de Células; criar célculos utilizando as

quatro operacdes; formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar dados
através de Gréaficos. Configuracdo de Impressoras. 11. Nocdes Dbésicas de seguranca da
informacdo. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas;
manutencdo de arquivos, obtencgdo e instalacgdo de drivers e dispositivos.

6.11 TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: Conceitos bésicos em seguranca do trabalho.
Acidentes do trabalho. Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e
qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle.
Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de m&o de obra. Liberacgdo de &rea para
trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalacdes da empresa;
sinalizacdo de seguranca. CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho. Indices de
frequéncia e de gravidade. EPI - Equipamento de Protecdo Individual. EPC - Equipamento de
Protecdo Coletiva. Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondmicos). Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre
empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra,
frente de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs.
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Condig¢des de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos bésicos
sobre prevencdo e combate a incéndios, atuacdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e
o contexto com o SESMT. Elaboracdo de relatdérios e estatisticas pertinentes a seguranca
do trabalho. Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a prevencdo de
acidentes. Aplicacdo e orientagdo préatica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do
Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliacdo preliminar de risco.

Implementacdo do PPRA - Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais. LTCAT - Laudo Técnico
das Condig¢des Ambientais do Trabalho. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco. Eventos
no E-social de STT - Saude e Seguranca do Trabalho.

6.12 TECNICO EM ENFERMAGEM: Admissdo, transferéncia, alta, ©ébito. Centro cirargico,
central de material e esterilizacdo. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas

transmissiveis. Humanizacédo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagnéstico,
Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacéo.
Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuracdo, aplicag¢des de medicacdes

(vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentacdes e coleta de material para
exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e detecgdo precoce do céancer
ginecoldégico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldégico) e no abortamento; atencdo a
mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da
mulher; Assisténcia de enfermagem na atengdo a saude da criangca e adolescente.
Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis Paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doencas
crbénicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente wvascular cerebral). Atencéo
a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento,
clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atencdo a familia. Imunizag¢des: esquema basico de vacinagdo. Prevencdo e
controle de infecg¢do hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratédéria, estado de choque, acidente vascular encefédlico, estado de
coma, infarto agudo do miocdrdio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-
cirtrgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pbs-Operatdrio; Assisténcia
Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. Nog¢des de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros. Sinais
vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Nogdes
de primeiros socorros.

6.13 TECNICO EM NUTRICAO: 1. Nutrientes e energia - conceito, classificacdo, funcdes,
recomendacdes, fontes alimentares, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo. Nutrigdo e
fibras. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso de energia, nutrientes e fibras.
Rotulagem nutricional de alimentos embalados. Microbiologia dos alimentos. Técnica
Dietética. Guias Alimentares. Estratégias Globais para estilo de wvida saudéavel e
prevencdo de Doencas Crdnicas Ndo Transmissiveis. Educacdo alimentar e nutricional. 2.
Avaliacdo Nutricional nos diferentes ciclos de vida. Avaliacdo Nutricional na saude e
doenca. Antropometria, composicdo corporal e consumo alimentar na Avaliacdo Nutricional.
3. Nutricdo e dietética. Terapia nutricional para doencas crdénicas ndo transmissiveis.
Obesidade e ambiente obesogénico. Terapia nutricional para Intolerdncias alimentares.
Alergias Alimentares. Terapia nutricional na gravidez e na lactacdo. Interacdo
droganutrientes. Avaliacdo de exames laboratoriais de rotina. 4. Nutricdo em salde
publica. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrig¢do. Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil. 5. Administracdo de Servicos de Alimentacdo e Nutricdo - Funcgdes
administrativas em Unidades de alimentacdo e Nutrigdo; aspectos fisicos-funcionais;
gestdo de pessoas; planejamento, execucdo e avaliacdo de cardédpios para coletividade;
sistema de distribuicgdo de refeic¢des; sustentabilidade na producdo de refeigdes; gestdao
de suprimentos (procedimento de compras, gestdo de estoque e custo) em UAN; Boas préaticas
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de manipulacdo e procedimentos operacionais padronizados. Andlise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC); legislacdo sanitadria aplicadas a UAN. Planejamento,
execucdo e avaliacdo de cardépios.

Quadro IV
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR
Valor de
DISCIPLINAS Qtd?f cada fotal
Questodes N Pontos
questao

ANALISTA AMBIENTAL - ASSISTENTE JURIDICO - ASSISTENTE SOCIAL - CONTADOR -DENTISTA -
ENFERMEIRO (A) - ENGENHEIRO AGRIMENSOR - ENGENHEIRO CIVIL - FARMACEUTICO(A) - FISCAL
AMBIENTAL - FONOAUDIOLOGO (A) - LABORATORISTA - MEDICO INFECTOLOGISTA - MEDICO PEDIATRA
- MEDICO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)- MEDICO PSIQUIATRA - MEDICO VETERINARIO -
NUTRICIONISTA - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB I
- EDUCACAO ESPECIAL)- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB I - EDUCACAO INFANTIL E ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II - GEOGRAFIA)
- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II - LINGUA PORTUGUESA)- PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II (PEB II - MATEMATICA) - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FIsIca - PSICOLOGO -
QUIMICO - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matemdtica 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,0 30

TOTAL 40 - 100

7. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de
linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formacdo das
palavras. Concorddncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras.
Termos da oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas.

8. MATEMATICA: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes,
propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetdrio Brasileiro; Equagdo do
Primeiro e Segundo Graus - ©problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano - &angulos, poligonos, tridngulos, quadriléateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos - figuras geométricas planas
(perimetros e &reas) - sdélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes;
Funcdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucédo de
problemas.

9. INFORMATICA: 1. Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um
computador. 3. Funcdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um
computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software. 5. Dispositivo de entrada e
saida de dados. 6. Nocgdes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péaginas. 8. Editor de
texto (Microsoft Office - Word 2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e
Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulacdo; Cabegalho, Rodapé e Nuamero de Péaginas;
Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de péagina; Tabelas. 9. Planilha eletrdnica
(Microsoft Office - Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar céalculos
utilizando as quatro operacdes; formatar dados através da Formatacdo Condicional;
representar dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. 10. Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup. 12.
Correio Eletrbnico (e-mail).

10. CONHECIMENTO ESPECIFICO

10.1 ANALISTA AMBIENTAL: 1. Licenciamento ambiental e avaliacdo de impacto ambiental:
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conceito, finalidade e aplicagdo. 2. Procedimentos para o licenciamento ambiental. 3.

Sistema de Licenciamento Ambiental de Goiés. 4. Etapas, enquadramento, licencas,
competéncias, estudos ambientais e andlise técnica. 5. Avaliacdo de impactos ambientais.
6. Tratamento e disposicdo final de esgoto sanitdrio e efluentes industriais:

caracterizacdo de efluentes, definigcdo do tipo de tratamento, cédlculo da eficiéncia
necesséaria, formas de disposicdo final, diluicdo e autodepuracdo em corpos hidricos,
reutilizacdo de efluentes, fertirrigacdo (Resolugcdo CONAMA n°® 430 e Resolucdo CONAMA n°
357). 7. Tratamento e disposicdo final de residuos sélidos: aterros sanitédrios, aterros
industriais, coleta seletiva e reciclagem, tratamento térmico, compostagem, logistica
reversa (Resolucdo CONAMA n° 358, Politica ©Nacional de Residuos Sdé6lidos Lei n°
12.305/2010 e NBR 10004). 8. Controle e monitoramento de poluentes atmosféricos:
tratamento de emissdes atmosféricas, modelagem da dispersdo atmosférica, fontes fixas e
difusas, monitoramento de emissdes e da qualidade do ar, controle de odor. 9. Controle e
monitoramento de ruidos e vibracdes: fontes de emissdo, formas de tratamento acustico,
(Resolucdo CONAMA n° 001/1990 e NBR 10151). 10. Controle e monitoramento da qualidade do
solo e da &gua subterrénea: gerenciamento de &reas contaminadas, investigagdo de passivo
ambiental, remediacdo de Aareas contaminadas (Resolucdo CONAMA n° 420 de 2009, NBR 15515-
1, NBR 15515-2 e NBR 15515-3). 11. Planejamento e gerenciamento de recursos hidricos:
hidrologia aplicada a seguranca de barragens, drenagem urbana, hidrologia, qualidade das
dguas e sistemas de abastecimento de &gua. 12. Metodologias e aspectos relacionados a
fauna e flora: nog¢des de diagndstico ambiental, confecgdo de laudos de levantamento e
classificacdo da vegetacdo existente, verificagcdo da ocorréncia de fauna nativa e
delimitagdo de espacos protegidos. 13. Inventadrio florestal: método aleatdrio e
estratificado. 14. Dendrometria: medig¢des florestais, volumetria e Documento de Origem
Florestal (Portaria MMA n°® 253/2006). 15. Ecologia e manejo de fragmentos florestais. 16.
Biologia da conservacdo: estratégias para conservacdo de espécies. 17. Técnicas de
monitoramento da fauna e fauna ameacada de extincdo. 18. Sistema de informacdes
geograficas: conceitos e definigdes. 19. Elementos de um sistema de informacdes
geograficas. 20. Bases Cartograficas Digitais. 21. Legislacdo aplicada: Lei n° 6.938, de
31 de agosto de 1981, Lei n® 10.165, de 27 de dezembro de 2000, Lei n° 12.651, de 25 de
maio de 2012, Lei n©® 18.104, de 18 de julho de 2013, Lei n® 20.694, de 26 de dezembro de
2019, Decreto n° 9.710, de 03 de setembro de 2020, Decreto n° 10.054, de 25 de fevereiro
de 2022, Lei n® 21.231, de 10 de janeiro de 2022, Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de
1998, Lei n® 18.102, de 18 de julho de 2013, Lei n° 20.961, de 13 de janeiro de 2021, Lei
n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006 e Decreto n® 6.514, de 22 de julho de 2008.

10.2 ASSISTENTE JURIDICO: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade;
Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufrdgio; Democracia; Formas de
Governos; Representacdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal;
Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito,
sentido e classificacdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade
das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios
constitucionais. Direito Civil: Livro I - das Pessoas; Livro II Dos Bens; Livro III - Dos
Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro I - Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial
(Livro II - Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro III - Do Direito das Coisas).
Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo II - Dos Crimes
contra o Patrimbénio); Parte Especial (Titulo IV - Dos Crimes Contra a Organizacdo do
Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII - Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte
Especial (Titulo IX - Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X - Dos
Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI - Dos Crimes contra a Administracdo
Publica. Processo Civil: Lei n° 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral -
Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro II: da Funcdo Jurisdicional; Livro III: Dos
Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Provisodria;
Livro VI: Da Formacdo, da Suspensdo e da Extincdo do Processo. Parte Especial - Livro I:
Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro II; Do Processo de
Execugdo; Livro III: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisdes
Judiciais; Livro Complementar: Disposic¢des Finais e Transitérias. Processo Penal: Livro I
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— Do Procedimento em Geral; Livro II -Dos Processos em Espécie; Livro III - Das Nulidades
e dos Recursos em Geral; Livro IV - Da Execucdo; Livro V - Das Relacgdes Jurisdicionais
com Autoridade Estrangeira; Livro VI - Disposicgdes Gerais. Direito Tributdrio - Cdédigo
Tributédrio Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito
Administrativo e Administracdo Publica; Noc¢des Gerais de Direito Administrativo;
Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracéo
Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e
alteracdes posteriores); Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades
de licitacdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregdo Presencial e Eletrdnico;
Servicos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servicgos Publicos; Administracdo Direta e
Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da
Propriedade; Desapropriac¢do; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da
Administracdo Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do
Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (direito material e processual do
trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cdédigo de Etica e Disciplina;. Legislacéo
Geral: Improbidade Administrativa, Acdo Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto da Cidade;
Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses
Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha
Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ
e STF. Lei Orgdnica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

10.3 ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos histdéricos e tedbdrico-metodoldgicos do servigo
social. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A pratica e a nova ética no
Servico Social. A relacdo do poder na pratica interprofissional. Relacdo do Estado com a
sociedade civil. Andlise das politicas: educacgdo, habitacdo e trabalho. Estatuto da
Crianca e do Adolescente ECA. Estatuto do Idoso. Teoria do Servico Social: pressupostos e
fundamentos, relacdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional: relacdo teoria-
prética; a questdo de mediacdo. Vertentes de pensamento (materialismo histérico,
positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodoldgicas;
instrumentacdo; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional na &rea;
movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacdo. A posicdo do Servico Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade
Social. Previdéncia social: participacdo social em salde, planejamento situacional em
salde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relacdo da Assisténcia
social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais
especificas: crianca e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado
brasileiro e as politicas publicas. Promocdo a Saude. A Educacdo em Saude na Pratica da
Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica. Garantia
dos direitos, deveres, descentralizacido da gestdo administrativa. Sistema Unico de Satde:
promog¢do, protecdo, recuperacdo. Documentacdo. Politica Social e Planejamento: A questédo
Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Questdo Social: excluséo,
desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho
coletivo com grupos, familias e redes sociais. Apresentacdo de servicos e a Assisténcia
Puiblica. Projetos e programas em Servigco Social. LOAS - Lei Orgdnica da Assisténcia
Social. Coédigo de Etica Profissional.

10.4 CONTADOR: Noc¢des basicas de inovagdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestéo
ptblica, de orcamento, de licitacdo, de execucdo de contratos, de convénios, da tomada e
prestacdo de contas e da Lei de Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar
0s processos de decisdo da gestdo e do controle. Regras para o cumprimento dos objetivos
gerais e especificos da administracdo publica municipal com eficdcia. Promocdo do
controle interno como parceiro efetivo na busca de padrdes de qualidade, efetividade e
custo x beneficio na realizacdo dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno no ambito
da administracdo publica. Gestdo e controle da execucdo orcamentdria, Lei de Diretrizes
Orcamentédrias e Lei b) Orcamentdria. Gestdo e controle das licitacgdes. Gestdo e o
controle da execucgcdo dos contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle
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prévio; Controle concomitante; Controle posterior.

10.5 DENTISTA: Coédigo de Etica Profissional. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas
bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em satude bucal. Saude Publica:
organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacédo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigiléncia
epidemioldégica e sanitdria. Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amadlgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumdtico, adequagdo do meio,
selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas <clinicas das lesdes de céarie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndéstico da atividade de céarie. Inter-relacéo
dentistica - periodontia. Controle quimico e mecédnico do biofilme dentédrio. Periodontia:
gengivite e periodontite - diagndéstico, prevencdo e tratamento ndo cirurgicos. Cirurgia
Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocédo de
salde bucal em bebés e criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentdrios em Odontopediatria, radiologia
em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark) Odontopediatria: erupcgéo
dentéaria; hébitos Tbucais; prevencgéo; traumatismo na denticéo. Cédigo de Etica
Profissional. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentigdo decidua e permanente;
urgéncias endoddnticas e ©periodontais. Atendimento de ©pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatodrios,
antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e
contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

10.6 ENFERMEIRO(A): Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE -
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente.
C4dlculo e administracdo de medicacdo e solugdes. Nutricdo enteral e parenteral.
Sondagens: géstrica, enteral e vesical. Transfusdes de sangue e hemoderivados. Avaliacéo
de feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia. Lavagem gastrica. Enema. Balango
hidrico. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirtrgica: definicdo, etiologia
e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares,
neurolébgicas e crbénicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis: formas de prevencdo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinacgéo:
normas do Ministério da Salde. Unidade de Centro CirGrgico e Central de Material
Esterilizado e de Recuperacdo Pdés-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-
operatdério de cirurgias, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de
infecgdo hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral & Satde da Mulher: céncer
ginecolbégico, céncer de mama, planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério, assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e patoldgico. Enfermagem Pedidtrica: Diarreia e Terapia de
reidratacdo oral, infeccdes respiratdédrias agudas, crescimento e desenvolvimento,
atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doencas comuns na inféncia, vacinacéo,
cuidados especiais com medicamentos e sua administragdo. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes
mellitus (DM) . Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e
Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o
hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, escalas de
atividades, relatdério de enfermagem, sistema de comunicac¢do com os servicos, admisséo,
alta, transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a
prestacdo da assisténcia de enfermagem. Legislacgdo profissional de enfermagem. Resolucgdes
do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei
8.142/90. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em
pacientes trauméticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratédria, cirtrgicos
ou politraumatizados. Principais medicacdes usadas em emergéncia. Enfermagem em Saude

Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doencas
Pagina 46 de 87



Prefeitura do Municipio de Descalvado
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

psiquidtricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Saltde. Satde
da familia: epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes em salde publica e controle
de zoonoses. Enfermagem em Saude

10.7 ENGENHEIRO AGRIMENSOR: 1. GEODESIA E CARTOGRAFIA: Conceitos fundamentais de
geodésia. Principios de cartografia e representacdo grafica do terreno. 2. TOPOGRAFIA E
LEVANTAMENTO DE TERRENO: Técnicas de topografia para levantamento de terrenos.
Instrumentos e métodos de medicdo topografica. 3. INSTRUMENTACAO TOPOGRAFICA: Utilizacao
de equipamentos topogréficos, como teodolitos, estacdes totais e niveladoras. Calibracéo
e manutencdo dos instrumentos. 4. SENSORIAMENTO REMOTO: Aplicacdes do sensoriamento
remoto na engenharia agrimensura. Interpretacdo de imagens de satélite e drones. 5.
GEORREFERENCIAMENTO E SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA (SIG) : Principios de
georreferenciamento de propriedades rurais. Conhecimentos em SIG para andlise espacial.
6. LEGISLACAO FUNDIARIA: Normas e regulamentacdes relacionadas & regularizacdo fundiaria.
Conhecimento sobre a legislacdo especifica de cada regido. 7. CADASTRO TECNICO
MULTIFINALITARIO: Elaboracdo e manutencdo de cadastros técnicos multifinalitarios.
Atualizacdo e gestdo de dados cadastrais. 8. PROJETOS DE LOTEAMENTO: Elaboragdo de
projetos de loteamento. Andlise de viabilidade e execucgdo de empreendimentos
imobilidrios. 9. PERICIAS E AVALIACOES: Realizacdo de pericias judiciais e avaliacdes
imobilidrias. Elaboracdo de laudos técnicos. 10. ETICA PROFISSIONAL: Conduta ética no
exercicio da profissdo de engenheiro agrimensor. Responsabilidade técnica e social. 11.
TENDENCIAS E INOVACOES TECNOLOGICAS: Acompanhamento das novas tecnologias aplicadas a
agrimensura. Integracdo de tecnologias inovadoras no trabalho. 12. GESTAO DE PROJETOS:
Principios de gestdo de projetos na 4&rea de engenharia agrimensura. Planejamento,
execucgdo e controle de projetos.

10.8 ENGENHEIRO CIVIL: Edificagdes e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos
topograficos e geotécnicos. Projeto e execucdo de estruturas de concreto simples e
armado. Projeto e execucdo de estruturas de aco e madeira. Projeto e execucgdo de
instalacdes elétricas de baixa tensdo e de telefonia; luminotécnica. Projeto e execucdo
de instalag¢des prediais de agua fria, &gua quente, aguas pluviais e de esgoto sanitério.
Projeto e execucdo de fundacdes e estruturas de arrimo. Projeto e execugdo de instalacdes
de protecdo contra incéndio. Elementos da construgdo: muros e paredes; pisos, contra-
pisos e pavimentos; telhados e terracos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizacdes e
isolamentos térmicos e aclUsticos. Condicionamento e habitabilidade das construcdes.
Tecnologia dos materiais de construcdo. Orcamento, discriminacdo e especificacdo técnica.
Custos da construcdo. Planejamento, gerenciamento e controle de obras. Qualidade da
construcgdo. Patologia das construcdes. Fiscalizacdo e controle de obras. Condig¢des e meio
ambiente de trabalho na indGstria da construcdo. HIDRAULICA E SANEAMENTO - Abastecimento
de &gua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estacdes elevatédrias.
Principios do tratamento de &gua. Esgotamento sanitdrio: Sistemas estdticos para a
disposicdo de esgotos. Rede coletora. Principios do tratamento de esgotos. Drenagem
pluvial: Estimativa de contribuic¢des. Galerias e canais. Limpeza publica: Estimativa de
contribuic¢cdes. Coleta de residuos sbélidos domiciliares. Compostagem. Aterro sanitério e
controlado.

10.9 FARMACEUTICO (A): Farmacologia; Farmacocinética: absorcéo, biodisponibilidade,
distribuicdo, biotransformacédo e eliminacd&o de farmacos; Farmacodindmica: mecanismos de
acdo de farmacos; Farmacologia da dor e inflamacdo; Principios bésicos da toxicologia,
estudo toxicoldégico dos principais medicamentos provocadores de intoxicacdes
psicofarmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatérios, antieméticos,
antihistaminicos, antitussigenos, bronco dilatadores e descongestionantes nasais e
tratamento de intoxicagdes; Farmacos gque atuam no sistema nervoso autdnomo e sistema
nervoso central; Farmacos utilizados no sistema urindrio, cardiovascular,
gastrointestinal, respiratédrio, reprodutor e hematopoiético; Quimioterapia:
antimicrobiana, antineoplésica e antiparasitédria; Vitaminas; Farmacotécnica: preparacgdes
de solucdes, reagentes e de solugbdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes,
padronizacdo de solucdes; Calculos e unidades utilizados na preparacdo de solucdes;
Farmacopeias e formularios; Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica: péds,
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comprimidos, dradgeas e cépsulas; Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica:
emulsdes, suspensdes e aerossol; Solugdes, extratos, tinturas e xaropes; Pomadas, cremes
e pastas; Outras formas farmacéuticas: supositédrios, colirios e injetéveis;
Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservacéo
e aditivos wutilizados em medicamentos; Boas Préaticas de Fabricacdo e controle de
qualidade na producdo de medicamentos; Farmdcia hospitalar: controle de infeccédo
hospitalar; uso racional de antibidéticos terapéuticos e profilédticos, técnicas de
esterilizacdo e desinfeccdo; Estrutura organizacional e funcdes da farmdcia hospitalar:
selecéo, aquisicéo, armazenamento, manipulacéo, distribuicdo e informacdes sobre
medicamentos; Estudo de utilizacdo de medicamentos; Farmacia Clinica; Nutricéao
Parenteral, Quimioterapia antineopldsica e manipulacdo de outras misturas intravenosas;
Farmacovigildncia; Farmacoepidemiologia, Biossegurancga: equipamentos de protecéao
individual e equipamentos de contencdo, mapas de risco; Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servicos de saude; Legislacdo Farmacéutica: regulamento
técnico sobre substédncias e medicamentos sujeitos a controle especial; Medicamentos
genéricos; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais; Atencdo e Assisténcia
Farmacéutica; Legislacdo/Assisténcia farmacéutica no SUS; Etica Farmacéutica; Boas
prédticas de dispensacdo de medicamentos.

10.10 FISCAL AMBIENTAL: Nocdes Gerais de Ecologia, Poluicdo da Agua, Residuos Sélidos,
Poluicdo e Degradacdo do Solo Poluigdo do Ar, Boas Préaticas Ambientais Visita Técnica,
LEI N° 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998, constituicdo federal de 1988.Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Editor de
texto (Microsoft Office 2007): formatacdo de fonte e paradgrafo; bordas e sombreamento;
marcadores, numeracdo e tabulacdo; cabecalho, rodapé e numero de paginas; manipulacdo de
imagens e formas; configuracdo de pagina; tabelas. Planilha eletrbénica - Excel (Microsoft
Office 2007): formatacdo da planilha e de células; criacdo de célculos utilizando as
quatro operacgdes; formatacdo de dados por meio da formatacdo condicional; representacdo
de dados por meio de graficos. Configuracdo de impressoras. Nocdes basicas de internet.
MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows

10.11 FONOAUDIOLOGO (A): Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia
dos o6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos
de comunicacdo: o6rgdos responsadveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas:
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neuroldbgicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neuroldégicos envolvidos na fala, voz, audigcdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica:
niveis de prevencéo, intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducagcdo da
degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia
e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias,
atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar.
Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz.
Avaliacéao audiolébégica: laudos, diagndésticos e progndésticos. Principais testes
complementares. Diagndéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros
transtornos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfuncdo do processamento auditivo:
comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei
8142/90.

10.12 LABORATORISTA: ENSAIOS DE AGREGADOS: Granulometria: procedimentos e interpretacéo
dos resultados. Ensaios de densidade, umidade e abraséo. 3. ENSAIOS DE SOLOS:
Classificacdo e caracteristicas dos solos. Ensaio de compactacdo, limite de liquidez e
plasticidade. 4. ENSAIOS DE CONCRETO: Dosagem de concreto: calculos e procedimentos.
Ensaios de resisténcia & compress&o e tracdo. 5. CONTROLE TECNOLOGICO: Procedimentos para

coleta de amostras de materiais em obras. Organizagcdo e execugcdo de ensaios
laboratoriais. 6. EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO: Conhecimento sobre o manuseio e calibracéao
de equipamentos utilizados em ensaios. Identificagcdo de possiveis falhas nos

equipamentos. 7. SEGURANCA NO LABORATORIO: Normas e procedimentos de seguranca em
laboratdérios de controle tecnoldgico. Utilizacdo correta de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs). 8. LEITURA E INTERPRETACAO DE PROJETOS: Compreensdo de especificacdes
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técnicas presentes em projetos de construgdo. Relacionamento com profissionais da é&rea
para adequacdo aos padrdes estabelecidos. 9. ANALISE E INTERPRETACAO DE RESULTADOS:
Capacidade de analisar e interpretar os resultados dos ensaios. Relacionamento dos
resultados com as normas e especificacdes técnicas. 10. DOCUMENTACAO E RELATORIOS
TECNICOS: Elaboracdo de relatdérios precisos e claros. Organizacdo e arquivamento de
documentos relacionados aos ensaios. 11. LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS: Conhecimento sobre
as normas e regulamentag¢des locais e nacionais relacionadas ao controle tecnoldgico na
construcdo civil. Atualizacdo constante em relacdo a novas normas e mudancas
legislativas. 12. GESTAO DE TEMPO E PRIORIDADES: Planejamento eficiente das atividades
didrias. Cumprimento de prazos estabelecidos para realizacdo dos ensaios. 13. ETICA
PROFISSIONAL: Conduta ética no exercicio da fungdo de Laboratorista. Respeito a
confidencialidade e imparcialidade nos ensaios.

10.13 MEDICO INFECTOLOGISTA: 1. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. 2. Uso
racional de Antimicrobianos. 3. Legislacdo sobre o controle de infecc¢des hospitalares. 4.
Vigildncia microbioldégica em infeccdo hospitalar. 5. Vigilédncia epidemioldgica da
infeccdo hospitalar. 6. Prevencdo, diagndéstico e tratamento de infeccdo hospitalar
associada ao cateter wvascular, sonda vesical e ventilacdo mecdnica. 7. Prevencdo de
infeccdo hospitalar em profissional de saude. 8. Vacinagdo em profissional de saude. 9.
Profilaxia pds-exposicdo a material bioldgico. 10. Educacdo do profissional de satde em
prevengdo e controle de infecc¢do hospitalar.

10.14 MEDICO PEDIATRA: Fundamentos B&sicos de Medicina: Valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e
tomada de decisdes. Etica Médica. Aleitamento materno. Alimentacdo no primeiro ano de

vida. Imunizag¢des (criancas e adolescentes). Crescimento. Marcos do desenvolvimento
(Denver) . Doencas Exantemédticas. Infecgdes de Vias Aéreas Superiores (virais e
bacterianas). Pneumonia comunitédria. Asma e Sindrome do Lactente Sibilante. Meningite.
Epilepsia na infdncia e Estado de mal epilético. Crises Convulsivas Neonatais. Obesidade
infantil. Puberdade normal e patoldgica. Parasitoses intestinais. Cardiopatias
congénitas. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva na inféncia. Infecg¢do do Trato Urinério.
Hipertensdo Arterial Sistémica. Sindrome Nefritica. Sindrome Nefrdética. Infeccgdes
congénitas e Perinatais. Ictericia do Recém-Nascido. Anemia ferropriva.
Hemoglobinopatias. Anemias Hemoliticas. Ressuscitacdo Cardiopulmonar em pediatria.

Reanimagdo do recém-nascido. Sepsis em Pediatria. Atendimento ao politraumatizado em
Pediatria. Atendimento ao Grande Queimado em Pediatria

10.15 MEDICO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA): Quadro clinico, diagnéstico,
progndéstico, terapéutica das principais enfermidades dos Sistemas: digestoério,
cardiocirculatério, respiratédrio, renal, nervoso, enddcrino, imunoldgico e
osteoarticular; A pele como sistema de equilibrio homeostédtico; Principais patologias do
recém-nascido; Principais doencas infectas contagiosas da inféncia; Principais doencas
cirargicas da inféncia; DST/AIDS: medidas preventivas e diagndéstico diferencial;
Bioética; Assisténcia hospitalar em transtornos mentais; Assisténcias hospitalares nas
violéncias domésticas; A Declaracdo de Obito; Dengue, Chikungunya e Zica: assisténcia,
diagnéstico diferencial, prognbéstico, etc; (Protocolos do Ministério da Saude); Sistema
de regulacdo de urgéncias hospitalares; Classificacdo de Glasgow; Planejamento Familiar:
Métodos contraceptivos, aleitamento materno; Saude da Mulher; Saude da Criancga; Sautude do
Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Satde do Trabalhador; Saude
Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos; Papel do médico no Programa
de Satde da Familia; Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, controle
social, situac¢do atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagdo
local de satde; Politicas de satde; Etica e legislacdo médica: Coédigo de Etica Médica
10.16 MEDICO PSIQUIATRA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de &bito;
Doencas de Notificacdo Compulsdria, Principios do Atendimento Clinico anamnese, no
diagnéstico e na orientacdo: Psicofisiologia geral, Psicofamacologia; Neurobiologia do
comportamento; A célula e a biologia do neurdnio, Transmissdo sindptica, As bases neurais
da cognigdo, percepcdo, movimento; Excitagdo, emogcdo e comportamento homeostase, O

Pagina 49 de 87



Prefeitura do Municipio de Descalvado
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

desenvolvimento do sistema nervoso; Linguagem, pensamento, humor aprendizado e memdria;
Psicoterapias; Socioterapias; Disturbios: mentais orgénicos (agudos e crdnicos);
psiquidtricos associados a epilepsia, psiquidtricos associados ao uso de substéncias
psicoativas; do humor. Esquizofrenia. DistGrbios: esquizotipicos, esquizofreniformes,
esquizoafetivos e delirantes, somatoformes e dissociativos ou conversivos) :ansiosos (de
pédnico, mistos de ansiedade e depressdo etc.); transtornos de personalidade e
comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e bulimia nervosa); do sono. Deficiéncia
mental. Emergéncias em psiquiatria. Suicidio e tentativa de suicidio. Tratamento
biolégico em psiquiatria. Transtornos neurdéticos relacionados ao estresse e somatoformes.
Delirium, deméncia e transtornos amnésicos. Transtornos relacionados e substdncias
Sexualidade humana Transtornos alimentares, do sono e do controle de impulsos; Medicina
Interna e Psiquiatria, Psiquiatria 1Infantil; Drogadicdo; Emergéncias Psiquiédtricas.
Formas de Tratamento e sua Evolucdo Histérica, Abordagens Bioldgica, psicoldégica e social
dos Transtornos Mentais Histéria da Psiquiatria no Brasil e no Mundo.

10.17 MEDICO VETERINARIO: Doencas Infectocontagiosas; Doencas parasitdrias; Clinica
Médica e CirGrgica, Soros, vacinas e alérgenos; Exploracgdo =zootécnica de animais de
importdncia econdmica: Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinéaria;
Diagndéstico, prevencdo e controle de enfermidades; vigilédncia sanitéria; Epidemiologia e
biocestatistica; Inspecgdo Industrial e sanitdria de produtos de origem animal; Regulamento
técnico e procedimentos da inspecéo.

10.18 NUTRICIONISTA: Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional - SISVAM. Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Seguranca alimentar. Nutricdo basica aplicada.
Nutrigdo Clinica do Adulto e Crianca. Nutrigcdo e Saude Publica. Biodisponibilidade de
alimentos. Nutricdo Funcional. Educacdo nutricional. Administracdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservagdo de alimentos. Desnutricéo.
Fisiologia, digesté&do, absorcdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR.
Legislacdo Brasileira. Alimentos Funcionais. Nocdes de Gastronomia. Intoxicacéo
Alimentar. Microbiologia dos alimentos e toxi-infecg¢des alimentares. Nutricdo dos grupos
etdrios. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutrigdo Materno-Infantil. Principais caréncias
nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Nog¢des de epidemiologia e
satde. Cédigo de Etica Profissional.

10.19 PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Constitucionalismo:
conceito, evolugdo histdérica, modalidades. 2. Teoria da Constituic¢do: origem, conceito.
Hierarquia de normas no Direito Brasileiro. Concepc¢des de Constituicgdo. 3. Classificacéo
das Constituicgdes. Histdérico das Constituigdes do Brasil. 4. Normas Constitucionais:
regras e principios, classificacdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais: vigéncia,
validade, eficacia. Classificacéo das normas constitucionais. Hermenéutica
Constitucional: conceitos e classificagdes. 5. Poder Constituinte. 6. Principios
Fundamentais da Constituicdo de 1.988. Objetivos, principios que regem as relagdes
internacionais. 6. Controle de Constitucionalidade. 7. Direitos e Garantias Fundamentais:
direitos e garantias individuais e coletivos (art. 5°, CF/88). 8. Direitos Sociais (arts.
6° ao 11, CF/88). 9. Direitos de Nacionalidade e Direitos Politicos (art. 12 ao 16,
CF/88. 10. Organizacdo do Estado brasileiro, a luz das normas constitucionais. Federacéo.
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdérios (arts. 18 ao 33, CF/88). 11.
Separacdo de Poderes: Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio. Funcdes tipicas e
atipicas. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: Camara dos Deputados e
Senado. Atribuicdes e competéncias constitucionais. Comissdes parlamentares de Inquérito.
Imunidade parlamentar. Processo Legislativo na Constituicdo de 1.988. Fiscalizacédo.
Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios. Poder Executivo: competéncias

e atribuig¢des constitucionais. Poder Judicidrio (arts. 92 a 126, CF/88). 12. Funcdes
Essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia, Defensoria Publica. 13.
Administracdo Publica (arts. 37 a 41, CF/88). Principios explicitos e implicitos. 14. Da
Defesa do Estado e das Instituicdes Democridticas: Estado de Defesa, Estado de Sitio. 15.
Sistema Tributdrio Nacional, & 1luz das disposicdes constitucionais (CF/88). 16. Das
Financas Publicas (normas previstas na CF/88). 17. Da Ordem Econdémica e Financeira
(disposic¢des da CF/88). 18. Da Politica Urbana e da Politica Agricola e Fundiéaria.
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Reforma Agraria (disposic¢des da CF/88). 19. Da Ordem Social (disposig¢des Constitucionais,
CF/88). DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Direito Administrativo e Administracdo Publica:
Estado, poderes e func¢gdes. Funcdo Administrativa. Federacdo, caracteristicas. 2 -
Principios Informativos do Direito Administrativo: expressos e reconhecidos. 2. Poderes e
Deveres dos Administradores Publicos: Poder Discricionédrio, Vinculado, Poder Regulamentar
e Poder de Policia. Deveres de probidade, prestacdo de contas e eficiéncia. Hierarquia e
Disciplina. 3. Atos Administrativos: conceitos, sujeitos, elementos (competéncia, objeto,
forma, motivacdo, Finalidade. Caracteristicas dos atos administrativos. Classificacdo dos
Atos Administrativos. Espécies de atos administrativos. Procedimento Administrativos.
Invalidacdo dos atos administrativos: nulidades, anulacdo, revogacdo. 4. Servidores
publicos. 5. Contratos Administrativos. 6. Parceria Publico Privada e Concessdes de
Servicos Publicos. Permissdo e Autorizacdo de Servicos Publicos. Servigos Publicos:
conceitos, caracteristicas, classificacdo, titularidade e principios norteadores. 7. Bens
Publicos. 8. Administracdo Publica Direta e Indireta. 9. Administracdo Publica na
Constituicdo Federal. 10. Processo Administrativo e Sindicédncia. 11. Licitagdes e
Contratos - Leis n°® 8.666, de 21/06/1993; e n° 14.133/2.021, e alteracdes. Normas
vigentes. 12. Improbidade Administrativa. 13. Responsabilidade Civil do Estado. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 1. Cédigo de Processo Civil - normas vigentes (art. 1° ao art. 1.072).
2. Recursos aos Tribunais Superiores. DIREITO CIVIL. 1. Cbédigo Civil em vigor: Das
Pessoas. Dos Bens. Dos Atos e Fatos Juridicos. Do Direito das Obrigac¢des. Dos Contratos
em Geral e das Varias Espécies de Contratos. Dos atos Unilaterais. Da Responsabilidade
Civil. Do Direito das Coisas. 2. Capitulo III dos Bens Publicos. 1. Sistema
Constitucional Tributédrio. 2. Cdédigo Tributdrio ©Nacional: disposig¢des em vigor. 3.
Competéncia Tributdria. 4. Tributos e suas espécies. 5. Fontes do Direito Tributéario:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. 6. Da obrigacédo
tributédria. 7. Crédito tributdrio. 8. Garantias e privilégios do Crédito tributario. 9.
Processo administrativo tributdrio. 10. Lei de Diretrizes Orcamentédrias. 11. Lei
Orcamentédria. DIREITO FINANCEIRO. 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade
financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI,

Cap. II. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica - conceito e
classificagdo. A Despesa Publica - conceito e classificacdo, proposta orcamentéaria,
elaboracéao da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais -

suplementares, especiais e extraordindrios, execugdo do orcamento. Fundos Especiais,
controle da execucdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n°® 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Org¢amento-programa.
Principios orcamentédrios. 3. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentéarias. Lei Orcamentdria anual. Ciclo orgamentédrio. Processo legislativo. DIREITO
PENAL. 1. Dos Crimes contra a Saude Publica (arts. 267 a 285 do Cédigo Penal). 2. Dos

Crimes contra a Fé Publica (arts. 289 a 311-A do Cdébdigo Penal). 3. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica (arts. 312 a 337-D do Cdébdigo Penal). 4. Dos Crimes em Licitacdes e
Contratos Administrativos (arts. 337-E a 337-P). 5. Dos Crimes contra a Administracdo da
Justica (arts. 338 a 359 do Cédigo Penal). 6. Dos Crimes contra as Financas Publicas
(arts. 359-A a 359-H do Cdédigo Penal. 7. Dos Crimes contra o Estado Democratico de
Direito (arts. 359-L a 359-R). LEIS: - Lei Orgénica do Municipio; - Lei de

Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000);

10.20 PROFESSOR DE EDUCACZ\O BASICA I (PEB I - EDUCACAO ESPECIAL) : Deficiéncia Intelectual
BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacéo
Especial: do querer ao fazer. S&do Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida
Mara. Um Olhar sobre a Diferenca Interdisciplinaridade. MAZZOTTA, Marcos José da
Silveira. Educacdo Especial no Brasil: histdéria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez,
1996. Teoria de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo do Ensino Fundamental.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e did&tica: histdérico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principio e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagbdbgicas da educacdo Dbrasileira. Educacdo Inclusiva: Conceitos e
fundamentos. Ambiente Educacional e Familiar. Clima de Trabalho na Escola. Assisténcia a
Educacdo / Coordenacdo / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico.
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Estrutura Funcional. O Ludico no Processo de Ensino e Aprendizagem. BASE LEGAL DA
EDUCACAO: Constituicdo Federal, Capitulo III Da Educacdo, da Cultura e do Desporto, Secdo
I Da Educacdo. Lei n° 9.394/1996 (Lei Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Politicas
Publicas para a Educacdo Infantil Educacdo Basica. Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-

2024). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerails para a Educacdo Infantil e Educacéo
Basica. Curriculo em Movimento da Educacdo Basica. Politica Nacional de Educacéao
Inclusiva e Trabalho Pedagbgico. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Estatuto da

Crianca e do Adolescente - ECA. Resolucdo n°® 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de
2011 gque estabelece o Atendimento Educacional. O Curriculo Paulista das etapas da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (Volumel) - homologado em agosto de 2019. Politica
Nacional de Educacgédo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educacdo. Ensino
Fundamental de nove anos. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Lei
7.612/11. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n° 13.146/15.

10.21 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB I - EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL) : CONHECIMENTO ESPECIFICO DA AREA: Aprendizagem - Processo e Fatores que
interferem e aplicacdo das Teorias Psicoldégicas a Educacgdo. A Compreensdo da Educacéo
como Processo Social. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto
Pedagdégico da Escola: Concepcdo, Caracteristicas e Processos. Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: A
Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacdo e articulagdo do Trabalho Pedagdégico: Gestdo
Democradtica da Escola. Ambiente Educacional e Familiar. Eficiéncia e Eficdcia Escolar.
Clima de Trabalho na Escola. Assisténcia a Educacdo / Coordenacdo / Controle. Avaliacédo.
A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdbdgico. Estrutura Funcional. O Ludico no Processo de
Ensino e Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Prédticas Pedagdbdgicas Integradas no cotidiano
da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Tempos e Espacos Escolares. Epistemologia
Genética de Piaget. Teoria Construtivista de Bruner. Teoria Sdécio-Cultural de Vygotsky.
Perspectiva Educacional desenvolvida por Maria Montessori. BASE LEGAL DA EDUCACAO:
Constituicdo Federal, Capitulo III Da Educacdo, da Cultura e do Desporto, Secdo I Da
Educacdo. Lei n° 9.394/1996 (Lei Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Politicas
Puiblicas para a Educacdo Infantil Educacédo Basica. Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-
2024) . Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Infantil e Educacéo
Badsica. Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica. Politica Nacional de Educacéo
Inclusiva e Trabalho Pedagbgico. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA. Resolucdo n° 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de
2011 que estabelece o Atendimento Educacional. O Curriculo Paulista das etapas da
Educacédo Infantil e Ensino Fundamental (Volumel) - homologado em agosto de 2019. Politica
Nacional de Educacgédo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educacgdo. Ensino
Fundamental de nove anos. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Lei
7.612/11. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n°® 13.146/15.

10.22 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II - GEOGRAFIA): Universo, Sistema Solar e
Planeta Terra: Elementos de Astronomia: formacdo do Universo. Classificacdo dos astros.
Planeta Terra (caracteristicas e movimentos). Orientacdo: formas de orientacdo. Pontos de
orientacdo Coordenadas geograficas. Cartografia. Formacdo e Constituicdo da Terra:
estrutura interna. Crosta terrestre. Rochas. Solo. Formas de relevo. Agentes
modificadores do relevo (forcas internas e forcas externas). Relevo submarino. Aguas:
oceanos e mares. Correntes marinhas. Aguas continentais. Atmosfera e Clima: Camadas da
atmosfera; composicdo do ar; tempo e clima; tipos climdticos. Formacgdes Vegetais: climas
e paisagens vegetais; formagdes arbdreas; formacgdes campestres; formacdes desérticas;
formacdes de alagadicos. Demografia: caracteristicas da populacdo mundial; populacédo
absoluta e relativa; estrutura etédria; populacdo e atividades econdmicas; movimentos
populacionais; urbanizag¢do. Recursos Naturais: recursos renovavels e ndo-renovaveis.
Agricultura e sistemas agricolas. Pecudria (criagdo extensiva e intensiva, tipos de
gado) . Fontes de energia. IndGstria (tipos, distribuicdo, efeitos na organizacdo do
espaco) . Comércio. Transportes. Comunicac¢des. Geografia do Brasil - Organizacdo do Espaco
Brasileiro: formagcdo do territdédrio. Europa: gquadro politico-econdmico atual; Uniéo
Europeia. aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo). Sociedade (populacéo,

Pagina 52 de 87



Prefeitura do Municipio de Descalvado
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

composicdo étnica, urbanizacdo). Economia (agropecudria, recursos minerais, industria,
comércio, transportes). Paises Russia (formacdo e desagregacdo da URSS, aspectos
naturais, populacionais e econdémicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia,
clima, vegetacdo); sociedade (populacdo, composigcdo étnica, religiosa, urbanizacéo).
Japdo (aspectos naturais, populacionais e econbémicos). China (aspectos histéricos,
naturais, populacionais e econdémicos). “tigres” asidticos. Mundo Indiano (aspectos
histéricos, naturais, populacionais e econbdmicos); Oriente Médio (aspectos histoéricos,
naturais, ©populacionais, econémicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo,
hidrografia, c¢lima, vegetacdo). Colonialismo e descolonizacdo. Sociedade (populacéao,
composicédo étnica, religiosa, urbanizacdo, conflitos). Oceania: aspectos fisicos (relevo,
hidrografia, clima, vegetacéo).

10.23 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II - LiNGUA PORTUGUESA) : Géneros textuais e
suas caracteristicas: Artigo de Opinido, Editorial, Crdénica, Carta de leitor, Poema.
Andlise textual: Leitura, interpretacdo e compreensdo de texto, tipos de argumentos,
tema, tese, estratégias de argumentacdo, elementos articuladores e modalizadores,
finalidade do texto, tipologia textual. Funcgdes da linguagem. Relacgdes de
intertextualidade, interdiscursividade e parédfrase. Informacdes implicitas e explicitas.
Pressuposto e subentendido. Niveis de linguagem. Figuras de Linguagem. Coesdo/Coeréncia.
Relacdo de sentido, sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pelo uso de
elementos lexicais, gramaticais e semidéticos. Relagdes ldégico discursivas. Fonética e
Fonologia. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Morfologia (Classes de Palavras e
Formacdo de Palavras). Sintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Variacdo linguistica. Linguagem verbal e ndo verbal. Texto literdrio e ndo literério.
Elementos da narrativa. Tipos de discurso. Literatura brasileira. BASE LEGAL DA EDUCACAO:
Constituicdo Federal, Capitulo III Da Educagdo, da Cultura e do Desporto, Secdo I Da

Educacdo. Lei n® 9.394/1996 (Lei Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Politicas
Puiblicas para a Educacdo Infantil Educacdo Basica. Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-
2024). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerails para a Educacdo Infantil e Educacéo

Badsica. Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica. Politica Nacional de Educacéo
Inclusiva e Trabalho Pedagbgico. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA. Resolucdo n° 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de
2011 que estabelece o Atendimento Educacional. O Curriculo Paulista das etapas da
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (Volumel) - homologado em agosto de 2019. Politica
Nacional de Educacgédo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educacgdo. Ensino
Fundamental de nove anos. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Lei
7.612/11. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n°® 13.146/15.

10.24 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II - MATEMATICA): : Proporcionalidade, Juros,
Porcentagens e Médias: Conceito de Razdes e Proporcdes: Proporgdes Continuas, céalculo de
termos desconhecidos de uma proporcdo; Divisdo em parte diretas e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Numeros e Operacgdes;
Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a &lgebra e aritmética; Fragdes e
Dizimas periddicas; Célculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmdbnica.
Teoria dos Conjuntos: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros,
Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES: Conceito
de funcdes: dominio, imagem, contradominio, notacéao, fungdes numéricas. Funcgdes
elementares e funcgdes definidas por varias sentencas; Operacdes com funcdo. Composicdo de
fungdes; Classificagdo de fungdes. Polindmios: funcgdo polinomial. Equacgdes, inequacdes e
sistemas de 1° e 2° graus. Equag¢des redutiveis ao 1° e 2° graus. Fungdes lineares
quadraticas e valor absoluto. Funcdes exponencial e logaritmica. Progressdo Geométrica e
Progressdo Aritmética. Anadlise combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes, determinantes
e sistemas de equacgdes lineares. Introdugdo a geometria, &angulos, tridngulos, poligonos,
circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e 4&rea e volumes dos sélidos
usuais. Geometria no espaco: Postulado da reta e do plano, Interseccdo de planos;
Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos. Poliedros,
poliedros conexos regulares. Relagdo de Euler; Prismas e pirdmides: conceito, elementos,
classificacdo, transversais, troncos e relacgbes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos,
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elementos, plano secante, parte da esfera e relacdes métricas. S6lidos Gerados; fungdes
trigonométricas, equacdes trigonométricas e resolucdo de tridngulos. Estudo analitico da
reta, circunferéncia, elipse, paradbola hipérbole. Questdes educacionais relacionadas a
ensino e aprendizagem da Matemdtica. Interdisciplinaridade. Teoria de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Avaliacgdo do ensino fundamental. Planejamento docente: dinémica
e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto
Politico Pedagdbdgico: principio e finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacédo brasileira

10.25 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FisIica: Anatomia  Humana. Aprendizagem Motora e
Psicomotricidade. Atividade Fisica Adaptada. Atividade Fisica e Envelhecimento Saudavel.
Atividade Fisica Inclusdo e Exclusdo Social. Atividade Fisica para Grupos Especiais.
Atividade Fisica, Saude e Qualidade de Vida. Avaliacdo Morfofuncional. Biomecédnica e
Cinesiologia. Cdédigo de Etica e Intervencdo do Profissional de Educacdo Fisica.
Crescimento e Desenvolvimento. Educacdo Fisica, Esporte e Desenvolvimento Sustentavel.
Fisiologia do Exercicio. Fundamentos da Epidemiologia. Neurocanatomia e Neurofisiologia
Humana. Planejamento e Organizacdo de Eventos. Prevencdo de Acidentes e Socorros de
Urgéncia. Principios Cientificos em Ciéncias da Atividade Fisica. Principios Gerais para
Prescricdo de Exercicios. Programa Academia da Saude.

10.26 PSICOLOGO: A  Psicologia e a Saude: o papel do psicdélogo na equipe
multidisciplinar; concepcdes de saude e doenca. Saude Mental no individuo, na familia e
no trabalho. Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterdpicas, temas, técnicas e
aplicacgdes. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola. Teorias da
personalidade e desenvolvimento humano. Técnicas psicoterdpicas e psicodiagndstico.
Laudo, parecer, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicoldbgica. -Desenvolvimento
psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria
Psicanalitica (Freud). Desenvolvimento neuroldégico e aprendizagem. Desenvolvimento da
linguagem. Desenvolvimento emocional, social e intelectual. Reabilitacgdo psicossocial e a
pradtica da Terapia Ocupacional em satde mental. Recursos tecnoldgicos e estratégia de
promogcdo do autocuidado, atividades e participacdo para pessoa com doenca de Parkinson. A
Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico. Terapia ocupacional e
as ac¢des no contexto da educacgdo. Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como
intervencdo em reabilitacdo. Terapia ocupacional, a producdo do cuidado em salde e o
lugar do hospital. Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional.
Diretrizes para tratamento e reabilitacdo/habilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica.
Cédigo de Etica Profissional.

10.27 QUIMICO: Cédigo de Etica Profissional. Técnicas Analiticas de Agua e Esgoto:
Aspectos tedricos das Técnicas Analiticas Cléassicas (Titulometria de Neutralizacéo,
Complexacdo, Oxirreducdo e Precipitacédo), aplicacgdes, agentes titulantes, indicadores,
curvas de calibracdo, técnicas instrumentais de deteccdo do Ponto Final; Gravimetria.
Aspectos tedbricos dos Métodos Oticos de Analise (Colorimetria, Turbidimetria,
Espectrofotometria na regido do UV/VIS, Espectrometria de Absorcdo Atdmica, ICP e
ICP/MS); técnicas, instrumentos e aplicacdes em matrizes aquosas (adgua e esgoto).
Aspectos tedricos dos Métodos Eletroanaliticos (Potenciometria, métodos Eletrodos de pH e
fon Seletivos; Condutometria) . Aspectos tedricos das Técnicas Cromatogréaficas
(Cromatografia Gasosa (GC), sistemas de deteccdo por espectrometria de massas (MS), FID e
ECD; Cromatografia Ligquida (HPLC), sistemas de detecg¢do por UV/VIS com arranjo de diodos
e Fluorescéncia; Cromatografia Idénica (IC)); Determinacdes fisico-quimicas em &agua e
esgoto (Aluminio; Cloreto, Cor, Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO), Demanda Quimica de
Oxigénio (DQO), Dureza, Fluoreto, Fbébsforo Total, Oxigénio Dissolvido, pH, Série
Nitrogenada, Sélidos (Totais, Suspensos, Dissolvidos e Sedimentdveis) e Turbidez).
Metrologia Quimica (conceitos de amostragem, exatid&o, precisdo, erros aleatdrios e
sistematicos, curvas de calibracdo; incerteza de medicdo, calibracdo e afericdo de
vidrarias e equipamentos, Rastreabilidade, Rede Brasileira de Calibracédo). Céalculo,
pesagem, preparo, dosagem e padronizacdo de solugdes e reagentes gquimicos; Garantia da
qualidade analitica: Conceito de replicata; matriz fortificada; Dbranco fortificado,
padrdes de verificacdo, programas intra e Inter laboratoriais. Aparelhagem e vidrarias de

Pagina 54 de 87



Prefeitura do Municipio de Descalvado
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Laboratdérios Quimicos em geral, utilizacdo de pipetas, buretas, baldes volumétricos etc.
Processos de Tratamento de Agua: Importdncia do abastecimento de 4&gua; 4&gua na
transmissdo de doencas, conhecimentos basicos de Sistema de Abastecimento de Agua:
Captacdo, Aducdo, Reservacdo e Distribuicdo. Processos de Tratamento de Agua: Tratamento
Convencional, Filtracdo Direta Ascendente, Filtracdo Direta Descendente, Dupla Filtracéo,
Filtracdo Lenta. Processos de Tratamento de Efluentes Gerados em ETAs. Conhecimento de
Operacgdes e Processos unitarios de tratamento de &agua: coagulacédo, floculacdo, flotacéo,
decantacéo, filtracéo, desinfeccéo, fluoretacéo, correcédo de PH. Critérios de
dimensionamento de unidades de tratamento: floculadores, decantadores e filtros. Ensaios
de Floculacédo e de Jarro, céalculos correlatos. Aplicacdes, armazenagem, manuseio, e
dosagem de produtos quimicos no processo de tratamento de agua. Processos do Tratamento
de Esgoto: Caracteristicas de esgotos domésticos. Grau de Tratamento de Esgotos
domésticos: preliminar, secundédrio, tercidrio. Processos de tratamento de esgotos: lodos
ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacdo. Conhecimento Basico de metodologia
de pesquisa. Validacdo de Métodos analiticos: ensaios de robustez, ensalos de
interferentes, planejamento fatorial de experimento. Organizacdo, Higiene e Seguranca do
trabalho em Laboratdérios e Estag¢des de Tratamento de adgua e esgoto.

10.28 TERAPEUTA OCUPACIONAL: Histdéria e evolucdo da Psicologia. Processos psiquicos
essenciais: consciéncia, sensacgdo, percepcdo, atencdo, memdbdria, emocdo, aprendizagem. A
personalidade em seus fundamentos bésicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento:
pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo,
psicandlise, humanismo e o processo histdérico social. Conceitos de Reabilitacdo e sua
relacdo com as préaticas atuais. Terapia Ocupacional na Estratégia Satde da Familia. A
lesdo medular e o modelo de ocupac¢do humana. Transdisciplinaridade e praticas hibridas em
saltde mental; 5. Itinerdrios terapéuticos e construgcdo de projetos terapéuticos
cuidadores. A insercdo da Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em salde mental.
Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional no Campo Social. Tecnologia assistiva,
Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia.

Descalvado/SP, 21 de fevereiro de 2024.

ANTONIO CARLOS RESCHINI
Prefeito
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

ANEXO III - ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

1. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

- Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de doencas e agravos a saude;

- Realizacdo de acbdes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitdrio de Salde e a equipe de atencédo béasica;

- identificagcdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de sautde de referéncia, assim como comunicacdo do
fato a autoridade sanitdria responsavel;

- Divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdao individuais e
coletivas;

- Realizacdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta
de reservatdrios de doencas;

- cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definigdo de
estratégias de prevencdo e controle de doencas;

- execucdo de agdes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de
medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de
manejo integrado de vetores;

- execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias
de intervencédo para prevencdo e controle de doencas;

- registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

- identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencgas
ou que tenham importéncia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

- mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

— vistoria residéncias e mantém o cadastro dos imdéveilis atualizados, controlando o
Aedes Aegypti e assemelhados;

— vistoria depdsitos, terrenos baldios, imbdveis e estabelecimentos comerciais
para buscar focos endémicos, realizando eliminacdo de criadouros, tendo como
método a remocdo, destruicdo ou vedacédo;

— realiza inspecédo cuidadosa de caixas d'adgua, calhas e telhados e aplicacédo de
larvicidas e inseticidas (dedetiza bueiros, 1imdéveis, etc.), verificando casos
suspeitos de dengue, bem como registrar todo o trabalho realizado;

- realiza pesquisas de campo, entrevista gestantes, mdes, criancgas, escolares e
pacientes, de clinicas especializadas, para estimular a frequéncia aos servicgos
de saude;

- realizar o levantamento de recursos humanos e materiais de interesse a educacéo
sanitdria na &rea de Saude, mantendo os dados atualizados;

- adapta os aspectos educativos dos programas de saude do municipio a &area da
unidade de satde, juntamente com a equipe técnica da unidade;

- participa do planejamento de salde local, responsabilizando-se pelos aspectos
educativos;

- desenvolve atividades na unidade de salde e na comunidade;

- participa da avaliacdo dos programas de saude, responsabilizando-se pela
avaliacdo dos aspectos educativos e de comunicagdo desses programas;

- orienta estudantes e pessoas que procurem a unidade de saude sobre aspectos
educativos dos programas de saude;

- orienta a elaboragdo e utilizagdo de material audiovisual para Unidade de
Satde, aproveitando os recursos locais;

- mantém os lideres e grupos da comunidade em contato com a Unidade de Saude, a
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fim de que possa participar ativamente dos programas desenvolvidos na area;

- promove a participacdo das escolas e responsaveis por outras instituicdes, nos
programas de saude desenvolvidos pela Unidade de Saude;

- colabora em inquéritos epidemioldgicos e pesquisas de interesse sanitério;

- difunde noc¢des de prevencdo e higiene no gue concerne as moléstias
transmissiveis, higiene bucal e dentaria, higiene materna e da crianca, nutricéo;
obedecidas as diretrizes adotadas e normas vigentes;

- executar tarefas correlatas a acima descritas, a critério da chefia imediata,
bem como as decorrentes de reestruturacdes e reenquadramento de funcdes e as
estabelecidas na legislacdo municipal, estadual ou federal, em especial a Lei
11.350/2006. E considerada ainda atividade dos Agentes de Combate as Endemias,
assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de
vigildncia epidemioldégica e ambiental e de atencdo basica a participacéo:

a) no planejamento, execugdo e avaliacdo das agdes de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevédncia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da
Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinacdes;

b) na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao
e no transporte de espécimes ou amostras bioldégicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacao ou
diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

c) na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevéncia
para a saude puUblica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

d) na investigacdo diagndéstica laboratorial de =zoonoses de relevédncia para a
satde puUblica;

e) na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucgdo de acgdes de
controle da populagdo de animais, com vistas ao combate & propagacgdo de
zoonoses de relevadncia para a saude publica, em cardter excepcional, e sob
supervisdo da coordenacdo da area de vigilédncia em satde.

2. AGENTE FISCAL MUNICIPAL:
- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucgdo da
fiscalizacdo externa;
— 1inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais,
comercials e de prestacdo de servicos, a realizacdo de eventos e o comércio
ambulante;
- verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos;
- efetuar vistoria prévia para concessdo de inscrig¢do municipal e alvaréas;
— emitir notificagdes e lavrar autos de infracdo e 1imposigdo de multa e de
apreensédo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de
forca publica ou requerer ordem judicial quando indispensavel a realizacdo de
diligéncias ou inspecgdes;
- receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazenéd-las em depdsito
plblico, restituindo-as mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive
com O pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;
- embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos e eventos irregulares;
- vistoriar e conferir imdéveis (edificados ou né&do), prestar informacdes para
expedicdo de alvard de construcdo, de autorizacdo de desdobro, de unificacdo, de
anexacdo de terrenos, de transferéncia de alvards, de habite-se e de certiddes de
andamento de obras;
- acompanhar e vistoriar obras com alvards expedidos, conferindo com os projetos
e memoriais descritivos aprovados pelo 6rgdo préprio;
- percorrer as vias puUblicas e fiscalizar <quadras e lotes sob sua
responsabilidade, detectando obras que ndo possuem O respectivo alvarda de
construcdao ou reconstrucdo;
- fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas
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de vedacdo externa e outros anteparos exigidos por lei;

- embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvard de construcdo ou que

estiverem em desacordo com o projeto autorizado;

- fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e

outros assentamentos informais;

- realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para

coibir invasdo de 4reas publicas e edificagdo ou ocupagdo em Aareas sem

autorizacdo de parcelamento do solo e relatdérios sobre as atividades assim

efetuadas;

- informar processos referentes a ocupacdo e parcelamento clandestino ou

irregular do solo urbano;

- propor a realizacdo de inquéritos ou sindicdncias que visem salvaguardar o

interesse pUblico na regularizacdo fundidria;

— auxiliar na elaboracdo do relatdédrio geral de fiscalizacédo;

- verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacéao

urbanistica concernente a ocupacdo e parcelamento do solo, bem como de

edificacdes particulares;

— fiscalizar obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;

— acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua

drea de competéncia e atuacéao;

- inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as &reas com risco de

ocupacédo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais

objetivos;

- tomar todas as providéncias pertinentes a violagcdo das normas e posturas

municipais e de legislacdo urbanistica;

- manter a chefia permanentemente informada a respeito das 1irregularidades

encontradas, mediante a emissdo de relatdérios periddicos de atividades;

- fiscalizar o cumprimento das 1leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo,

posturas municipais, cbédigo de obras ou leis correlatas;

— fiscalizar a limpeza de terrenos Dbaldios, construgdo de muro e passeio

publicos, obstadculos em vias de trdnsito de pedestres e colocacdo de cacambas;

- fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada

de terra em areas do municipio;

- fiscalizar a pintura de guias em via puUblica, a limpeza de imbéveis abandonados,

a poda de arvores, bem como a sua erradicacdo;

- fiscalizar e dar atendimento as reclamacgdes de poluicdo visual (faixas,

cartazes, outdoors, painéis, etc.) e poluicdo sonora (carros de som, som em

veiculos particulares, em estabelecimentos comerciais, etc.), poluicao

atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), poluicdo do solo, poluicédo

da &gua, etc., emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos

ambientais e afericdo de ruidos nos termos da ABNT - Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas;

- fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servicos publicos de coleta de

residuos sdélidos, domiciliares, de salude, varricdo de ruas, avenidas, pracas e

demais servicos correlatos para o Municipio;

- fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de

escolares, o0s taxis e moto taxi;

- o0 acompanhamento e fiscalizacdo das feiras livres, verificando o cumprimento

das normas relativas a localizacdo, instalacdo, horadrio e organizacdo;

- a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao

municipio mediante convénios, relacionadas ao =zoneamento, urbanizacgdo, meio

ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas

em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia

administrativa;

- a fiscalizacdo das obrigacdes estabelecidas as empresas na politica publica de

fomento ao desenvolvimento econdmico e social do municipio, dentre elas as de

doacdes de A&reas com encargos, bem como as demais atividades de fiscalizacéo

relacionadas ao assunto;

- realizar fiscalizac¢des nas ligacdes de agua e esgoto, de acordo com as normas
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pré-estabelecidas, sejam elas clandestinas ou irregulares;
- expede termos de notificacdo sempre que for encontrada irregularidade nos
hidrémetros, nas conexdes dos imdéveis dos usuarios as redes de agua e esgoto ou
que ndo tenham cadastro, ou ainda situacdes relacionadas;
- fiscalizar e dar parecer sobre as condigcdes da separacdo da &gua da chuva da
rede de esgoto em novas e antigas edificacgdes;
— desempenhas outras atividades que vierem a ser determinadas pelos superiores do
6rgdo a que estiver vinculado.

3. AJUDANTE GERAL:

- escolhe os montes de 1lixo despeja-os em latdes, cestos e outros depdsitos
apropriados, para facilitar a coleta seletiva e transporte.

- transporta o lixo até o local de despejo.

- arruma banheiros e toaletes, limpa-os de maneira a desinfeccdo do 1local,
reabastece-os para conserva-los em condicdes de uso.

- efetua a carga, transporte, descarga e entrega de materiais.

- efetua a limpeza em locais de saude com técnicas padronizadas apds treinamento
e especificacdo sanitéarias.

- auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como
cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondiciona-os em prateleiras ou péatios
dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

- auxilia nos servigcos de Jjardinagem, apara Jgramas, prepara a terra, planta
sementes e mudas, poda &rvores, com o objetivo de conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral.

- auxilia na armazenagem de materiais escolares, acondiciona-los em prateleiras
ou patios, para assegurar o estoque dos mesmos.

- efetua limpeza e conserva as unidades determinadas pela Chefia: lava, varre,
transporta entulhos com a finalidade de melhorar os aspectos das mesmas.

- efetua limpeza, conserva Aareas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos através das tarefas de carpir, limpar, lavar, varrer,
transportar entulhos, com objetivos de melhorar o aspecto do municipio;

- executa tarefas de natureza simples e rotineiras; recebe instrucgdes e
supervisdo constantes do profissional qualificado e/ou do superior imediato;

- efetua a limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia
na preparacdo de sepulturas, abre e fecha covas, para permitir o sepultamento dos
cadaveres.

- auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos e
visa contribuir para a execucdo dos trabalhos.

- auxilia na preparagdo de rua para a execugdo de servigos de pavimentacdo,
compacta o solo, esparrama terra, para manter a conservagdo dos trechos ou na
abertura de novas vias.

- apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros,
cabritos, etc., laca-os e os conduz ao local apropriado, para evitar acidentes e
garantir a saude da populacéo.

- auxilia no assentamento de tubos de concreto, transporta-os e/ou segura-os para
garantir a correta instalacéo.

- auxilia na preparacdo de refeicdes, separa alimentos e o material necessario.

- auxilia no servico de xerocdpia, separa O material necessdrio e conta o nUmero
de paginas.

- zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhe-os e armazena-os nos locais adequados.

- prepara e serve café, sucos, aguas, sanduiches, merendas e outros pratos.

- executa outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de
atuagdo, colabora para a qualidade em exceléncia, da prestacdo de servigos a
populacdo.

4. ALMOXARIFE:

- verifica a posicgdo do estoque, examina periodicamente a quantidade de cada item

e calcula as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicédo;
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- controla o recebimento de materiais comprados, confronta-os com as notas do
material entregue, para garantir suas correspondéncias aos dados anotados,
- faz o confronto com notas de venda, faturas, etc., assumi a responsabilidade da
correcdo exatiddo de sua verificacdo as gquails serve de base para o pagamento de
faturas;
- organiza o armazenamento de material e produtos, identifica-os e determina uma
acomodacdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;
- zela pela conservacdo do material estocado, providencia as condigdes
necessarias para evitar deterioramento e perda;
- faz a entrega correta e exata das mercadorias, etc., requisitadas pelas
unidades;
- zela pela boa guarda das requisicdes;
- efetua o registro do estoque em guarda no depdsito e das atividades realizadas,
lanca os dados em livros, fichas e mapas apropriados para facilitar consultas e a
elaboracdo dos inventéarios;
- faz o arrolamento dos suprimentos estocados ou em movimento, verifica
periodicamente os registros dados pertinentes para obter informacdes exatas sobre
a situacdo real do almoxarifado;
- providencia a limpeza do almoxarifado;
- supervisiona e <controla o servico de seus auxiliares ou ajudantes no
recebimento, estocagem e entrega de suprimentos;
- executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

5. ANALISTA AMBIENTAL:

- regula, controla, fiscaliza, 1licencia e monitora atividades relacionadas a
conservacdo, preservacido, poluicdo e recuperacdo ambiental e dmbito municipal;
- exerce a gestdo, normatizacdo, avaliacdo e controle da qualidade ambiental e
dos recursos naturais em ambito municipal;
- desenvolve e monitora estudos e projetos de desenvolvimento sustentavel;
- estimula a difusdo de tecnologias, informacdo e educacdo ambientais;
- presta orientacdo referente as agdes que envolvem o meio ambiente e sua
sustentabilidade;
- colabora na formulacdo das politicas nacionais de meio ambiente e dos recursos
hidricos;
- executa outras tarefas correlatas a critério da chefia imediata

6. ARTIFICE:
- executa o material para argamassa, concreto, etc.;

- prepara o solo, recobre-o com areia ou terra, coloca cada pega - Dbloquetes,
paralelepipedos e outros - posicionando-a e assentando-a com golpes de martelo ou
malho, para encaix&-la no lugar;

- recobri as jungdes, preenche-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para
igualar o calgamento e dar acabamento a obra;

- constrdéi bocas de lobo e assenta tubulagdes para escoamento de &guas pluviais,
guias e sarjetas;

- executa servigcos de manutencdo de pavimentos das vias publicas, conserva
calcadas e sarjetas e corrigi os defeitos surgidos;

- zela pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras, promove a limpeza,
conserva-os, com a finalidade de deix&-los em condig¢des adequadas para uso;

-marca o0s pontos de colocacgdo das tubulacgdes unido e furos nas paredes, muros ou
escavagdes do solo, utiliza-se de instrumentos de tragagem ou marcagdo para
orientar a instalacgdo do sistema projetado;

- abre valetas no solo e rasgo nas paredes, guia-se pelos pontos chaves, utiliza-
se de ferramentas de escavagdo manuais ou mecanicas, para introduzir os tubos e
partes anexas;

- executa o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utiliza-se de serra
manual, tarraxa, bancada de curvar tubos e outros dispositivos mecdnicos, para
formas a linha de canalizacédo;

- veda Jjunta, emprega material apropriado ou solda, para eliminar as
possibilidades de vazamento;
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- posiciona e fixa os tubos com base no projeto elaborado, utiliza parafusos,
porcas, luva de juncdo, solda ou argamassa para confeccionar a linha de conducéo
do fluido e outras ligacdes;

- instala louca sanitéria, condutores, caixa d agua, valvula de retencdo, valvula
de descarga, chuveiro elétrico e outras partes componentes das instalacgdes, com ©
uso de nivel, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos para
possibilitar a utilizacgcdo das mesmas em construcdo da empresa;

- monta e instala registro e outros acessdérios de instalagdo de canalizacéo,
trechos de tubos metdlicos e ndo metdlicos e realiza as conexdes necessarias com
os aparelhos, para completar a instalacdo do sistema;

- testa as canalizac¢des, utiliza ar comprimido ou &gua sobre pressdo e observa
mandmetros para assegurar a vedacdo de todo o sistema, e repara-os caso localize
vazamento;

- executa manutencdo das instalacdes, substitui e repara partes componentes, como
tubulacdes, valvulas, juncgdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros para
manté-las em boas condic¢des de funcionamento;

- trabalha no assentamento de rede de distribuicdo e abastecimento de adgua e rede
coletora de esgoto e servigo correlato;

- executa servicos de instalacdes e desligamento de ligacdes de agua e esgoto;

- zela pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e
equipamentos utilizados e do local de trabalho;

- localiza e repara vazamento em redes e ramais de adgua e esgoto, instala, repara
e substitui hidrdmetros e padrdes de medigdes;

- executa o corte e a religacdo de &gua;

- realiza wvisita aos consumidores com problemas relacionados com a medigdo de
consumo e as condic¢des de conexdo do usudrio as redes de agua e esgoto, baseadas
em procedimentos internos, faz uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, verifica as irregularidades apontadas;

- realiza visita para verificar e detectar possiveis ligag¢des clandestinas,
auxilia o Fiscal de Obras na notificagdo ao consumidor e proceder ao corte da
ligacdo gquando necessario;

- executa outras atividades gque lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacédo

7. ASSISTENTE DE CONSULTORIO:

- recepciona e identifica as pessoas em consultdério dentéario, averigua as
necessidades, o histérico clinico e faz o encaminhamento ao cirurgido-dentista.
- controla a agenda de consultas, verifica horédrios disponiveis, registra as
marcacgdes feitas, para manté-la organizada.
- auxilia o dentista, coloca os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar
extracdo, obturacdao e tratamentos em geral.
- procede diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica,
limpa e esteriliza os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia
cirdargica.
- orienta na aplicacdo de fluor para prevencdo de carie, bem como demonstra as
técnicas de escovacgdo para criancas e adultos, colabora no desenvolvimento de
programas educativos.
- convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultdério dentdrio, e
realiza o controle dos exames e tratamentos através de fichéario.
- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

8. ASSISTENTE JURIDICO:

- Presta apoio técnico as atividades processuails e extraprocessuais executadas
pelo Procurador Geral, pelo Subprocurador e pelos Procuradores do Municipio, bem
como demais atividades wvinculadas a Procuradoria Geral, tais como:

- Realizar minutas, estudos, exames, pesquisas e demais atividades de natureza
técnica juridica, de atos administrativos formais sobre questdes de natureza
administrativa, penal, fiscal, civil, trabalhista, constitucional, tributéaria,
dentre outros, sob supervisdo superior;

- A redacdo e preparo de expedientes variados cuja efetivacdo implique na
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necessidade de conhecimentos técnicos/juridicos;
- Realizar pesquisas e preparar atos, conforme orientacdo superior;
- Acompanhar o andamento de processos Jjudiciais ou administrativos sob a
supervisdo e presidéncia de Procurador do Municipio;
- Acompanhar publicacdes relacionadas ao Municipio, conforme orientacdo dos
Procuradores;
- Participar de comissdes, conforme designacdo do Procurador Geral ou do Chefe do
Executivo;
- Manter organizados e atualizados todas as documentagdes e arquivos da
Procuradoria Geral do Municipio, zelando pela plena legalidade de todos os atos e
tarefas que lhe forem delegadas pelos Procuradores Municipais.
- Auxiliar nos estudos de matéria Jjuridica de interesse da municipalidade,
consultando cédigos,
leis, Jjurisprudéncia, doutrina e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacédo aplicavel na formulacdo de pareceres e orientacdes;
- Auxiliar na realizacdo de audiéncias, reunides e atos relacionados, referentes
a execugdo de atividades da Procuradoria, Dbem como realizar diligéncias
determinadas;
- Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, documentos,
informacdes, processos judiciais ou administrativos e outros textos oficiais;
- Preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de
recepcdo, controle e andamento de procedimentos administrativos e processos
judiciais;
- Redigir oficios, manifestacdes, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de
meios disponiveis para tanto, conforme orientacdo superior;
- Receber e restituir, sob supervisdo superior, procedimentos e pProcessos
administrativos e judiciais;
- Realizar, mediante determinacdo superior, contatos com pessoas e organismos
puiblicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;
- Exercer outras competéncias fixadas em Leis Municipais gue estabelegam, sejam
as existentes sejam as futuras;
- Executar tarefas correlatas a acima descritas determinadas pelos superiores,
inclusive em outros 6rgdos, desde que relacionadas a atividades acima, bem como
as decorrentes de reestruturacdes e reenquadramento de funcdes.

9. ASSISTENTE SOCIAL:

- organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolve as potencialidades
dos mesmos, promove atividades educativas, recreativas e culturais, ©para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento indiwvidual.

- programa a agdo bésica de uma comunidade no campo social, médico e outros,
através da andlise dos recursos e das caréncias socioecondémicas dos individuos e
da comunidade, de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento.

- planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras,
utiliza técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de satde e formacdo de mdo-de-obra.

- efetua triagem nas solicitacdes de ambuldncia, combustivel, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros; presta atendimento na medida do
possivel.

- acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugere o encaminhamento aos 6rgdos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

- presta assisténcia as familias nas suas necessidades bésicas através de
orientacgdes e o fornecimento de suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar e possibilitar wuma convivéncia harmdénica entre os
membros.

- colabora no tratamento de doencas orgadnicas e psicossomaticas, atuando na
remocdo dos psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para
facilitar a recuperacdo da saude.

- aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-
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se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e
aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social.
- articula-se com profissionais especializados em outras A&areas relacionadas a
problemas humanos, intercambiando informacdes a fim de obter novos subsidios para
elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a
campos diversos de atuacéao, como orientacdo e reabilitacdo profissional,
desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.
- orienta os mutuadrios sobre a documentacdo necessaria para transferéncia do
imével e para a Lavratura do Contrato Definitivo, emiti segunda via de prestacdes
e de contrato, sendo que gquando necessario promove parcelamento em atraso,
realiza acordo e envia os documentos referentes a quitacdo por sinistro.
- orienta o mutudrio na utilizacdo de recursos do FGTS para quitacdo, reducdo de
prestacdo e amortizacdo do saldo devedor, e entrega os documentos enviado pela
CDHU como cancelamento da hipoteca e contratos.
- contata a ENGERCNEC (setor de engenharia da CDHU) e informa sobre problemas
existentes nos iméveis.
- cadastra e seleciona as familias participantes do Programa de Mutirdo, e
participa de todos os plantdes, reunides e acompanhamento da obra.
- acompanha e avalia o processo de implantacdo do CRAS e coordena a execugdo, O
monitoramento, o registro e a avaliacdo das acgdes, dos programas, servicgos,
projetos da protecdo social béasica.
- acompanha, avalia e coordena os procedimentos para a garantia da referéncia e
contrarreferéncia do CRAS, de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora no territédrio.
- defini com a equipe de profissionais critérios de inclusdo e desligamento das
familias, avaliacdo, acompanhamento, monitoramento e o fluxo de entrada.
- defini com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio.
- avalia sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida
dos usuéarios.
- efetua acdes de mapeamento, articulacéo e potencializacéo da rede
sociocassistencial e das demais politicas publicas no territdério de abrangéncia do
CRAS.
- articula as ag¢des junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas
publicas visando fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Béasica.
- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

10. CALCETEIRO:

- Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

- Fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e gquaisquer outros materiais;

- Especificar e calcular o quantitativo dos materiais a serem utilizados na obra;
- Disponibilizar os materiais para a obra, inclusive realizar o carregamento
destes e dos equipamentos em veiculos ou méquinas apropriados, designados para o
servico;

- Providenciar a liberacdo do local de trabalho;

- Selecionar as ferramentas e equipamentos utilizados nas obras, promovendo a
limpeza e a conservacgdo, com a finalidade de deix&-los em condicdo adequada para
o uso, 1inclusive os equipamentos de seguranca para a realizagcdo do servigo e
pessoal;

- Executar o preparo para argamassa, concreto, etc.;

- Prepara o solo, recobre-o com pedra britada, pedrisco, areia, ou terra,
execugdo em concreto colocando cada peca, tal como bloquetes, paralelepipedos e
outros materiais - fazendo a massa de concreto ou de rejunte para cada
determinado tipo de calcgamento, igualando os materiais para o acabamento final;

- Executar servico de manutencdo de calcamento publico no geral, conservando
sarjetas e guias com realinhamento dessas, remocdo de raizes e destocamento de
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drvores cortadas, com a colocacdo de material para a correcdo do solo apds a
remocdo de raizes ou troncos ou qualquer outro obstadculo de material para a
realizacdo do servico;
- Obedecer as normas de seguranca do trabalho, usando os EPIs e atento ao uso de
EPCs, inclusive na utilizacdo de sinalizacdo adequada para pedestres e veiculos
automotores, isolando o local enquanto perdurar a realizacdo da obra ou servigo;
- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade;
- Determinar o alinhamento da obra, para orientar o assentamento do material
adequado para niveld-lo e permitir o assentamento das pedras;
- Sinalizar as ruas gquando estiver em obras;
- Executar outras atividades afins & sua wunidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as orientacdes dadas pela
sua chefia imediata, bem como as decorrentes de reestruturacdes e reenquadramento
de funcodes.

11. COMPRADOR:
- mantém atualizado o cadastro de fornecedores;
- efetua a cotacdo de precos de materiais e equipamentos no préprio municipio e
em outros, obedece a legislacdo pertinente, para preparar a previsdo de despesas
e visa a reserva orcamentdria;
- analisa as propostas recebidas, verifica as vantagens oferecidas pelos
fornecedores coteja precos, prazos de entrega, condicdes de pagamento, elabora
mapas comparativos para determinar a melhor oferta submetendo-as a deciséo
superior;
- elabora pedidos de compra, editais de licitagcdo e outros documentos
necessarios;
- analisa as requisicdes recebidas, atenta-se para o tipo de mercadoria,
quantidade e qualidade exigidas, para providenciar o atendimento dos mesmos;
- acompanha os tramites do processo de compras, dos pedidos de aquisicdo da
mercadoria até a sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas;
- controla o recebimento dos materiais, confere-os, com base nos dados das notas
fiscais dos materiais entregues, para ndo haver irregularidades;
- encaminha as notas fiscais e/ou faturas e duplicatas as unidades responsaveis
pela contabilizacgcdo, pagamentos e estoque;
- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

12. CONTADOR:

- escritura analiticamente os fatos administrativos, efetua os correspondentes
lancamentos contédbeis, para possibilitar o controle contdbil e orcamentéario;
- promove a prestacgdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferi saldos,
localiza e retifica possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes
contabeis;
- examina empenhos de despensa, verifica a classificacdo e a experiéncia de
recursos nas dotacdes orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos;
- elabora demonstrativos contédbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais,
relativos a execugdo orcamentaria e financeira, em consondncia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacéo
patrimonial, econdmica e financeira;
- executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior imediato.

13. COVEIRO:

- Organizar e preparar o local de trabalho para imunagdo e exumacgdo de cadaveres
em geral, limpeza do cemitério, conservacdo e fiscalizagdo do cemitério;

- Executar e controlar segundo as normas estabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamento;

- Abrir covas para a realizacdo de sepultamentos, dentro das normas de seguranca
em geral, higiene e salde puUblica, execugdo de lajes para fechamento tampa-las;

- Proceder no controle de funerais e na execugdo de sepultamentos, acompanhando
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os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulacdo das cordas de
sustentacdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura,
jazigos e mausoléus;
- Fechar as sepulturas, Jjazigos e mausoléus, cobrindo, realizando o servico
adequado e necessario com terra ou fixando-lhe uma laje;
- Transladar restos mortais para o ossuario publico gquando n&o houver a
solicitacdo ou zelo do responsavel pelo local anteriormente depositado, onde se
encontra a deposicdo do caixdo ou depositado os restos mortais sobre cuidados do
zelador ou responsavel, 0os o0ssos devidamente isolados ou acoplados em
compartimentos, deverdo ser colocados junto com o novo sepultamento de acordo com
as normas de higiene e satde publica;
- Realizar e efetuar a construcdo e a demarcacdo de sepulturas, Jjazigos ou
mausoléus, das Jj& existentes, escorando as paredes de abertura ou retirando a
lédpide e limpando o interior da cova ou compartimento para receber o caixdo;
- Realizar a localizacdo da sepultura, jazigo ou mausoléu na planta do cemitério;
- Zelar pela conservacdo e seguranca das sepulturas, Jazigos e mausoléus ou
qualquer outro prédio ou estrutura pUblica existente ou pertencente no cemitério;
- Limpar, capinar, corrigir pintar ou reparar muros e paredes sepulturas, jazigos
e mausoléus ou qualquer outra obra existente ou prédio publico dentro ou de
limitacdo da area do cemitério;
- Abrir, fechar e controlar no horédrio de visitas, os portdes ou qualgquer outro
prédio publico dentro da &rea do cemitério;
- Especificar e calcular o quantitativo dos materiais a serem utilizados na obra;
Disponibilizar os materiais para a obra, inclusive realizar o carregamento destes
e dos equipamentos em veiculos ou méquinas apropriados, designados para o
servico;
- Providenciar a liberacdo do local de trabalho;
- Selecionar as ferramentas e equipamentos utilizados nas obras, promovendo a
limpeza e a conservacdo, com a finalidade de deix&d-los em condicdo adequada para
o uso, 1inclusive os equipamentos de seguranga para a realizagcdo do servigo e
pessoal;
- Executar o preparo para argamassa, concreto, etc.;
- Prepara o solo, isola-o, estrutura e adégqua-o para a realizacdo de obra,
podendo ser em tijolos, Dblocos cerédmicos/concreto, alvenaria em concreto ou
qualquer outro material aprovado pelas normas da construgdo civil, recebendo a
massa de assentamento e impermeabilizacdo, de acordo com as determinac¢des da
chefia do cemitério e de acordo com as estabelecidas pela saltde publica, isolando
totalmente o local onde serd colocado o caixdo, com a possivel eliminacdo de odor
ao meio ambiente e contaminacdo do solo pela liberacdo de liquido (chorume) ou
qualquer outro material na construcdo de carneira, jazigo ou mausoléu;
- Prepara o solo, recobre-o com pedra britada, pedrisco, areia, ou terra,
execugdo em concreto colocando cada peca, tal como bloquetes, paralelepipedos e
outros materiais - fazendo a massa de concreto ou de rejunte para cada
determinado tipo de calcgamento, igualando os materiais para o acabamento final;
- Executar servico de construgcdo ou manutencdo de calcamento no geral,
conservando sarjetas e guias com realinhamento dessas, remocdo de raizes e
destocamento de arvores cortadas, com a colocacdo de material para a correcédo do
solo apds a remocdo de raizes ou troncos ou qualquer outro obstadculo para a
realizacdo do servicgo;
- Preparar e adubar a terra, realizar servigos de jardinagem, de plantio e poda
de arvores e de espécies ornamentais, com colocacdo de tutores, agua-las e podéa-
las quando necesséario;
- Obedecer as normas de seguranc¢a do trabalho, usando os EPIs e atento ao uso de
EPCs, inclusive na utilizacgdo de sinalizacdo adequada para visitantes, isolando o
local enquanto perdurar a realizacdo da obra ou servigo;
- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, gquando designado por
seu superior hierdrquico:
- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da &4rea e de conformidade com as orientacdes dadas pela
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sua chefia imediata;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.
- Exercer outras competéncias fixadas em Leis Municipais que estabelecam, sejam
as existentes sejam as futuras;
- Executar tarefas correlatas a acima descritas determinadas pelos superiores,
inclusive em outros 6rgdos, desde que relacionadas as atividades acima, bem como
as decorrentes de reestruturacdes e reenquadramento de funcdes.

14. COZINHEIRO:

- requisita, controla e separa o material a ser utilizado para confecgdo do
cardapio estabelecido, escolhe os equipamentos, utensilios, géneros alimenticios,
verifica o nivel e o estado dos alimentos, sujeitos a deterioracdo e outros
ingredientes para facilitar sua manipulacéo;
- prepara e manipula os alimentos, processa-os, corta-os, amassa-os ou tritura-
os, para garantir a forma e o sabor adequado a cada prato ou para seguir o
receitudrio padréio;
- coloca os alimentos nos caldeirdes gés vapor, panelas, formas frigideiras ou
outros recipientes industriais ou ndo, valendo-se de processos adequados a cada
carddpio, para possibilitar a coccgéo;
- leva os alimentos ao fogo, regula e conferi as temperaturas e chamas, para
refoga-los, cozé-los, assé-los ou frita-los;
- retira os alimentos do forno, das caldeiras ou do fogdo, verifica previamente
se esta no ponto desejado, para colocéd-los, porcionados em cubas de inox, de
varios tamanhos e, apds, nas caixas Box, para serem encaminhados aos pontos de
distribuicdo nas unidades, ou serem colocados em pistas quentes;
- determina a higienizacdo dos alimentos e a limpeza dos utensilios, colabora na
lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizacgdo, seguindo passo-a-
passo o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo do SMAE;
- supervisiona as tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha,
treina-os e orienta-os no preparo dos alimentos, para manter o padrdao de
qualidade do servigo; executa tarefas correlatas acima descritas, a critério da
chefia imediata.

15. DENTISTA:
- examina os dentes e a cavidade bucal, utiliza aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccgdes.
- identifica afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer
o0 plano de tratamento.
- aplica anestesia troncular, gengival ou toépica, utiliza medicamentos
anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento.
- extrali ralzes e dentes, wutiliza boticdes, alavanca e outros instrumentos
especiais, para prevenir infecg¢des mais graves.
- restaura céaries dentéarias, emprega instrumentos, aparelhos e substancias
especiais, como amalgama, cimento, ©porcelana, ouro e outras, para evitar
agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcdo do dente.
- faz limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo téartaro, para eliminar
a instalacdo de focos de infeccéo.
- substitui ou restaura partes da coroa dentaria, coloca incrustacdes ou coroas
protéticas, para complementar ou substituir o o6rgdo dentario, facilitar a
mastigacdo e restabelecer a estética.
- trata de afeccgdes da Dboca, wusa procedimentos «clinicos, cirtGrgicos e/ou
protéicos, para promover a conservagdo dos dentes e gengivas.
- faz pericia odonto-administrativa e examina a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestado para admissdo de empregados a servigos, concessdo de
licencas, abono de faltas e outros.
- aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevista-os, para orienté-los
na protecdo dos dentes e gengivas.
- prescreve ou administra medicamentos e determina via oral ou parental, para
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prevenir hemorragia pds-cirtrgica ou avulsdo, ou tratar de infeccdes da boca e
dentes.
- diagnostica a mé& oclusdo dos dentes, examina-os por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em Ortodontia.
- faz radiografias dentédrias simples e oclusais, para estabelecer diagndéstico dos
dentes, maxilares e ossos da face.
- executa outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de
atuagcdo e colabora para o permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a
populacdo.
16. DESENHISTA:
- desenvolve e desenha projetos;
- desenha plantas e mapas;
- efetua reducdes e ampliacdes de plantas;
- desenha formulédrios, fluxogramas, tabelas, graficos, croquis, etc.;
- prepara arte final de mapas, impressos, etc.;
- executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.
17. ENFERMEIRO(A) :

- acompanha e assistir o paciente psiquidtrico (medida de seguranca).
supervisiona atividades da equipe de auxiliares de enfermagem.

- levanta dados epidemioldgicos, faz notificacdo de doencas infecto-contagiosas
e acompanha o tratamento.

- elabora e mantém atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de
enfermagem.

- conferi registros de ocorréncias e elabora relatdérios das atividades
desenvolvidas.

- participa na previsdo, provisdo e controle de material especifico, opina na
sua aquisicao.

- efetua pesquisas na &rea de enfermagem, contribui com a &rea de saude e
prestacdo de servicos.

- elabora relatdrios de todas as atividades da enfermagem.

- presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou
doenca, faz curativos ou imobilizacgdes especiais para posterior atendimento
médico.

- supervisiona a equipe de enfermagem, treina, coordena e orienta sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigao
do médico, para assegurar tratamento ao paciente.

- mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verifica
periodicamente seu funcionamento e providencia sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

- supervisiona consultdérios e demais dependéncias em condicdes de uso, assegura
sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos.

- promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organiza reunides para
solucdo de problemas gque surgem, apresenta solucgdes através de didlogo com oOs
funcionadrios e avalia os trabalhos e as diretrizes.

- desenvolve o programa de salde da mulher, orienta¢des sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, puerpério, a importéncia
do pré-natal, amamentacdo e etc.

- efetua trabalho com <criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolve
programa de suplementagdo alimentar, avalia seu desenvolvimento bio-psico e motor
e outros.

- executa programas de prevencdo de doencas em adultos, identificagdo e controle
de doencas como diabetes e hipertenséo.

- desenvolve programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar,
educacdo sexual, prevencdo de drogas, etc.

- executa a supervisdo das atividades desenvolvidas, controle de equipamentos e
materiais de consumo, faz cumprir o planejamento desenvolvido no inicio do ano.
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- participa de reunides de carédter administrativo e técnico de enfermagem e visa
o aperfeicoamento dos servigos prestados.
- faz prescricdo e avaliacdo de enfermagem.
- efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente, anota em prontuadrios, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo das doencas e
possibilitar o controle de saude.
- faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessdrios as atividades,
atribuicdes diédrias, especifica e controla materiais permanentes e de consumo
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
- supervisiona a equipe de Agente Comunitdrio de Saltde, treina, coordena e
orienta.
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

18. ENGENHEIRO AGRIMENSOR:
- faz levantamentos topograficos, hidrogrdficos e geodésios, ou seja, mede,
desenha e calcula o tamanho e contorno de terrenos, A&reas urbanas e Aareas
submersas;
- projeta, executa e dirigi arruamento de terrenos, loteamentos, estradas de
rodagem de interesse do municipio, destinadas & desapropriacdo para fins
publicos, agricolas e de construcgédo civil;
- coordena e orienta seus auxiliares, no manuseio da aparelhagem a ser utilizada
na realizacdo dos trabalhas topograficos;
- verifica e emiti documentacdes, relativas aos levantamentos e mediacdes
realizadas;
- executa e dirigi trabalhos topograficos nas construgdes de barragens,
irrigacgdes e drenagens, controla os cédlculos para os levantamentos e orienta a
confeccdo de mapas cartograficos, para obras de urbanizacdo e infraestrutura do
municipio;
- elabora relatdérios, fornece laudos topograficos e emiti pareceres;
- executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata;
- analisa e aprova projetos de desenvolvimento, unificagdo, loteamento e outros

correlatos.
19. ENGENHEIRO CIVIL:

- elabora e atualiza sistematicamente o Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado, quando o Prefeito o determinar;

- realiza estudo e diagndésticos relacionados com o planejamento municipal;

- colabora na elaboracdo e controle do Orcamento Plurianual de Investimento e do
Orcamento-Programa;

- procede a uma avaliacdo geral das condigdes requeridas para a obra, estuda o
projeto e examina as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construcédo;

- calcula os esforcos e deformacdes previstas nas obras projetadas ou que afete a
mesma, consulta tabelas e efetua comparacdes, leva em consideracdo fatores como
carga calculada, ©pressdes de 4agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deve ser utilizados na
construcdo;

- consulta outros especialistas, troca informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas
a obra a ser executada;

- elabora projetos de construgdo, emplacamento dos logradouros publicos e
numeracdo dos iméveis e sistema vidrio, prepara plantas e especificacgdes, indica
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetua
um calculo aproximado dos custos, a fim de submeté-los aos seus superiores;

- prepara o programa de trabalho, elabora plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fazem necessdrios para possibilitar a orientacdo e fiscalizacéao
do desenvolvimento das obras;

- dirige a execucdo dos projetos, acompanha e orienta as operacdes a medida que
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avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranca recomendados;

- executa medicdes de obras executadas por terceiros, para fins de pagamento;

- dirime duvidas sobre projetos, durante a licitacdo referente ao seu objeto;

- propdem a realizacdo de peritagens para a elaboracdo de laudos técnicos ou
juridicos, bem como coordena e controla a sua execucgdo;

- propdem a realizacdo de controle tecnoldgico de obras publicas;

- opina sobre pedidos de cancelamento de multas contratuais e dilatardo de prazos
de obras;

- opina sobre a aprovacdo de projetos das concessiondrias de servigos publicos;

- propdem medidas corretivas em irregularidades apuradas em projetos e obras
publicas;

- aprova arruamentos e loteamentos;

- assina os alvaréds de licenca para construcdo particular, demolicdes de prédios,
construcdo de gradil, projetos de construcdes populares e outros especiais que
digam respeito a obras;

- assina o “Habite-se” de construcdes novas ou reformadas;

- autoriza “ad-referendum” do Prefeito, a interdicdo de prédios sujeitos a essa
medida, de acordo com as leis municipais;

- executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

20. ESCRITURARIO:

- redige seguindo orientacdo, digita oficios, atas, circulantes, memorandos,
quadros demonstrativos, Dboletins de frequéncia e outros, providenciando a
reproducdo, encadernacdo e distribuicdo, se necessario.

- digita cartas, memorandos, relatdérios e demais correspondéncias da unidade
conforme as exigéncias de padrdes estéticos, Dbaseia-se nas minutas fornecidas
para atender as rotinas administrativas.

- recepciona pessoas que procuram a unidade, inteira-se dos assuntos a serem
tratados, com a finalidade de prestar-lhes as informacdes desejadas.

- organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classifica-os
por assunto, em ordem alfabética, com o objetivo de agilizar as informacdes.

- efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacao
de dois ou mais dados: conferéncia de cdlculos de licitacdes, controle de férias,
controle contdbil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas.

- efetua célculos com a utilizacdo de foérmulas envolvendo dados comparativos:
cadlculos de 4&reas, metragens de muros e passeios, célculos de juros de mora,
correcdo monetdria e outros.

- atende e efetua ligacgdes telefdnicas, anota ou envia recados e dados de rotinas
ou presta informacdes relativas aos servicos executados.

- recebe e transmite fax.

- controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registra-a em livro
préprio, com a finalidade de encaminhd-la ou despachd-la para as pessoas
interessadas.

- redige memorandos, circulantes, relatdérios, oficios simples, observando o0s
padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacéo
administrativa.

- coleta dados diversos, revisa documentos, transcrigdes, publicacgdes oficiais e
fornece informacdes necessadrias ao cumprimento da rotina administrativa.

- mantém organizados e atualizados arquivos, fichadrios e outros, classifica
documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema que possibilita
controle dos mesmos.

- codifica dados, documentos e outras informacdes e procede a indexacdo de
artigos e periddicos, fichas, manuais, relatdérios e outros.

- efetua cédlculos simples e conferéncias numéricas.

- efetua registros, preenche fichas, formuladrios, requisic¢des de materiais,
quadros, carteiras e outros, efetua lancamento em livros, consulta dados em
tabelas, gréaficos e demais demonstrativos a fim de atender as necessidades do
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setor.

- controla o fechamento didrio das vendas e pagamentos, responséavel pelo livro
caixa.

- realiza a prestacdo de contas mensalmente e entregue ao Fundo Social de
Solidariedade.

- promove o0s pagamentos e artesdos para confecg¢ao dos trabalhos

- entrega e controla os materiais aos artesdos para confecgdo dos trabalhos,
seleciona desde o grafico até a escala de cores das linhas.

- entrega e recebe os trabalhos das bordadeiras e crocheteiras.

- requisita e controla os materiais de uso artesanal, géneros alimenticios e
materiais de limpeza.

- realiza tarefas intercaladas entre atendimento a clientes e telefone.

- cuida da organizacdo da loja, gquanto a exposicdo de pecas.

- identifica e entrevista familias que compdes o publico alvo do Cadastro Unico e
registra seus dados nos formulédrios especificos.

- mantém atualizada a base de dados municipal do Cadastro Unico.

- digita em sistema especifico e transmiti os dados das familias cadastradas,
acompanha o retorno do processamento pela Caixa Econdmica Federal (arquivo-
retorno) .

- arquiva os formuladrios em local adequado por um periodo minimo de 05 anos.

- orienta as familias sobre o cumprimento das condicionalidades exigidas pelo
Programa.

- formula junto com as secretarias da Educacdo e Saude, medidas para acompanhar o
calendadrio anual das condicionalidades, observa os meses de repercussdo sobre o
beneficio para ndo causar prejuizos ao repasse do IGD (Indice de Gestéao
Descentralizada) .

- realiza reunides periddicas com a Instédncia de Controle Social (ICS) para
articular novas acdes para atuacdo e acompanhamento do programa.

- consulta diariamente o site do Ministério de Desenvolvimento Social a fim de
acompanhar leis, decretos, instrugdes normativas e operacionais do programa.

- acessa diariamente o site da Caixa Econdmica para consulta de beneficios,
reversdo de beneficios e transferéncia de cadastros.

- realiza periodicamente busca ativa de familias beneficiadas pelo Programa,
conforme instrucdes operacionais enviadas pelo SENARC (Secretaria Nacional de
Renda e Cidadania) ou MDS (Ministério de Desenvolvimento Social).

- opera equipamentos diversos, como méquinas calculadoras, microcomputadores,
processadoras de texto, terminais de video e outros.

- emiti listagens e relatdérios gquando necessario.

- atende pessoas e chamadas telefdnicas, anota ou envia recados para obter ou
fornecer informacodes.

21. FARMACEUTICO (3) :

- controla entorpecentes e produtos equiparados, anota seu recebimento em mapas,
livros, segundo o0s receituadrios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais;

- assessora autoridades superiores, prepara informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de suplementar programa, campanhas e
elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e comunicados;

- se responsabiliza (direcdo técnica) pelas farmdcias e dispensarios de
medicamentos da rede publica de saude;

- participa da formulagcdo de diagndéstico de saude, realiza levantamento da
situacdo dos servicos de sautde.

- participa da elaboracé&o, coordenacdo e avaliacdo de normas técnicas, programas
e projetos relativos a:

- sistema de distribuicdo de medicamentos e gestdo de estoque de medicamentos e
material médico-hospitalar;

- fracionamento de medicamentos (inclusive injetdveis e outros medicamentos
liquidos) ;
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- organizacdo geral de farmédcia clinica (manual ou procedimentos, padronizacéao
de medicamentos e material médico hospitalar);
- estruturacdo da farmédcia clinica.
- efetua andlise, avaliacdo, revisdo e supervisdo técnico-administrativa de
contas relativas a farmécia.
- presta atendimentos, orientacbes, informacdes a internos e outros
profissionais, com relacdo a medicamentos e outros assuntos pertinentes a
farmécia.
- estabelece entrosamento entre a Secretaria de Estado da Justica e a Secretéaria
de Salde para o desenvolvimento de programas da area de saude (medicamentos,
doencas infectocontagiosas, doencas crdnicas degenerativas, etc.).
- participa da organizacdo de eventos, simpdésios, cursos, treinamentos,
congressos, etc.
- participa de inquéritos administrativos e outros eventos afins.
executa outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de
atuacdo, colabora para o permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a
populacédo.

22. FISCAL AMBIENTAL:

- observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental
vigente;
- fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos puUblicos e
privados e a populagdo em geral, no que diz respeito as alteragdes ambientais,
conforme o caso, decorrentes de seus atos, inclusive em imbéveis privados
destinados a qualquer finalidade;
- fiscalizar a autuar qualquer pessoa, inclusive estabelecimentos cadastrados na
Secretaria Municipal ou Estadual de Meio Ambiente e de Tributacdo, que tenha como
objetivo a industrializacéo, comercializacéo, prestacéao de servicos ou
distribuicdo de produtos e/ou servicos potencialmente causadores de degradacdo e
poluicdo ambiental;
- representar a Secretaria Municipal a que estiver lotado, os atos de
fiscalizacdo, firmando relatdérios e demais documentos necessarios ao desempenho
da funcédo;
- coletar e analisar varidveis bidticas e abidticas do meio e dos sistemas
produtivos e de servigos;
- revisar e lavrar autos de notificacdo/infracdo e de inspecdo e aplicar multas
em decorréncia da violacdo a legislacdo ambiental vigente;
- requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os
documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo;
- programas e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulacgdo e
fiscalizagcdo na area ambiental, analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacgdo e fiscalizacgdo na
drea ambiental;
- apresentar propostas de adequacao, aprimoramento e modificacéo dos
procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental, inclusive
da legislacéo;
- verificar a observédncia das normas e padrdes ambientais vigentes;
- proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracdes através do
processo competente;
- opinar sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitacdo de
licenca de regularizacdo ambiental;
- emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental;
- dirigir veiculos e adotar demais medidas para cumprimento de sua funcdo;
- executar outras atividades correlatas a critério da Chefia imediata.

23. FISCAL LEITURISTA:
- realiza leitura dos hidrdémetros e registra em cadernos, fichas de leitura ou
equipamentos (coletores) os valores encontrados;

Pagina 71 de 87



Prefeitura do Municipio de Descalvado
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

- realiza anotacdo manual em planilha quando for encontrado um hidrémetro que néo
tenha dados no coletor;

- anota na planilha todas as ocorréncias verificadas no hidrdémetro (quebrado,
embasado, outros);

- informa a chefia imediata qualgquer irregularidade em suas atividades diarias;

- orienta os usuarios de 4&gua e esgoto quanto ao cumprimento das leis e
regulamentos pertinentes;

- esclarece duvidas do usuédrio relacionadas ao fornecimento de agua, coleta e
disposigcdo de esgoto;

- entrega contas de &gua e esgoto, comunicados e/ou aviso impresso de utilidade
publica;

- executa vistorias pertinentes a instruir processos e protocolos administrativos
e de revisédo das contas;

- executa as tarefas correlatas a critério da chefia imediata.

24. FONOAUDIOLOGO (A) :

- avalia as deficiéncias do paciente, realiza exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas prodprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;
- orienta o paciente com problemas de linguagem e audig¢do, utiliza a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, com o objetivo de sua reabilitacéo;
- orienta a equipe pedagbgica, prepara informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudidéloga, a fim de possibilitar-lhe subsidios;
- controla e testa ©periodicamente a capacidade auditiva dos servidores
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;
- aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a
localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo;
- orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente
com relacdo a voz;
- atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo
detectados nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacdao;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

25. INSPETOR DE ALUNOS:

- ajuda na fiscalizacdo da alimentacd&o (merenda escolar), das criancas da pré-

escola e das quatro primeiras séries do ensino de 1° grau;

- zela pela manutencdo da ordem e disciplina dos educandos no recinto da escola;

controla a entrada e saida dos alunos do recinto da escola;

- comunica ocorréncias a direcdo da escola;

- executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.
26. LABORATORISTA:

- executa andlises da &gua tratada, bruta e do efluente final da estacdo de

tratamento de esgoto, dentro dos parédmetros determinados pela legislacéo

especifica;

- acompanha o abastecimento de cloro e fllor e o nivel dos reservatdrios de &gua

na frequéncia definida pela chefia imediata;

- executa coletas de &gua (na saida dos sistemas e na rede de distribuicdo) e de

esgoto e em locais onde ocorram reclamacdes na frequéncia definida pela chefia

imediata;

- realiza a leitura da vazdo da ETA e da ETE na frequéncia definida pela chefia

imediata;

- executa servicos de manutencdo de todos os pocos semi-artesianos, duas vezes ao

dia, com anédlise de cloro e fluor, bem como o abastecimento dos mesmos;

- coleta de amostras de &gua para andlise bacterioldégica uma vez por semana em

pontos distantes do E.T.A.;

- auxilia aos técnicos da CETESB nos ensaios de Jar-Test realizados na E.T.A.;

- manuseia com acidos para produgdo de solucdes utilizadas no laboratério;
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- controla de vazdo e concentracdo ideal das solucdes de fltor, cloro, sulfato e
cal, para o bom funcionamento da E.T.A.;

- verifica o controle da vazdo ideal da &gua bruta para utilizacdo correta dos
filtros;

- blitz para verificar do teor de cloro, em diversos pontos da cidade;

- exerce fungdes inerentes em outros laboratdérios de andlises mantidos pela
municipalidade;

- faz relatdérios para acompanhamento dos sistemas de tratamento de agua e esgoto;
- mantém a chefia imediata informada do monitoramento da ETA e da ETE e comunicar
problemas observados e solucdes tomadas;

- executa as tarefas correlatas a critério da chefia imediata.

27. MEDICO INFECTOLOGISTA:

- executar as atribuigdes comuns a Médico Clinico Geral;
- diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas
e parasitarias;
- Infeccgdes Oportunistas (I0), Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST);
- Imunizacdes (vacinacgdes);
- encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando luxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sob sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;
- construgdo e acompanhamento de projetos terapéuticos juntamente com a equipe;
- participar de reunides de equipe com intuito de planejar e monitorar acgdes de
satde individual e coletivas;
- realizar apoio matricial gquando necessario;
- realizar acdes educativas na Unidade Bésica de Salde e comunidade;
- aconselhamento na prescricdo de antimicrobianos (uso correto de antibidéticos);
- efetuar exames médicos, emitir diagndéstico, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades a qualqgquer
paciente, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar.

28. MEDICO PEDIATRA:
- exerce as atribuig¢des comuns a Médico Clinico Geral;
- d& atendimento geral de pediatria;
- efetua procedimentos cirtrgicos como: sutura, drenagem de abscessos;
- d& orientacdo sobre profilaxia, higiene, puericultura e vacinacdo;
- encaminha casos graves para atendimento hospitalar e/ou ambulatorial;
- orienta gestantes, ©principalmente sobre o aleitamento materno e seus
beneficios;
- 1nterage em programas de salde materno-infantil e puericultura;
- realiza procedimentos especificos relativos as acdes especificas;
- desempenha atividades especificas da especialidade;
- auxilia o desenvolvimento biopsicomotor do recém-nascido até a idade de 12
anos;
- exerce as atividades funcionais em qualquer local no ambiente do municipio a
que for designado.
- executa outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de
atuagédo, colabora para o permanente aprimoramento da prestacdo de servigcos a
populacdo.

29. MEDICO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA):
- executar as atribuig¢des comuns a Médico Clinico Geral;
- integrar-se a equipe de satde da Unidade para qual for designado;
- realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencgdo de
agravos, diagnbéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases de desenvolvimento humano: inféancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
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- realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitéarios (escolas,
associacgdes, etc.);
- realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos:
- encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, —respeitando 1luxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;
- indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
- contribuir e participar das atividades de Educagcdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;
- participar do planejamento, organizacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
dos programas (ag¢gdes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da Unidade
de Saude, regido e municipio;
- desenvolver acbes de saude da mulher, da crianca, do adolescente e do
trabalhador;
- 1individuais e/ou coletivas que atendam as necessidades da demanda especifica;
- prestar atendimento médico a todas as afeccgdes;
- realizar procedimentos especificos relativos as acdes especificas;
- desenvolver atividades de educagdo em saude junto ao usuario individual, bem
como junto a grupos da comunidade local, regional e/ou municipal;
- desempenhar atividades especificas da especialidade;
- executa outras atividades afins, em toda abrangéncia do Sistema de Saude
Municipal.

30. MEDICO PSIQUIATRA:

- executa as atribuic¢des comuns a Médico Clinico Geral;
- realiza consultas a pacientes com problemas emocionais e psiquicos;
- presta atendimento a dependentes de substéncias psicoativas;
- avalia o grau de desequilibrio emocional dos pacientes e prescreve tratamento
com medicamentos controlados ou até mesmo, dependendo do caso, solicita a
internacdo em hospitais psiquidtricos;
- desenvolve atividades de educacdo em salde junto ao usuario individual, bem
como junto a grupos da comunidade local, regional e/ou municipal;
- realiza procedimentos especificos relativos as acdes especificas;
- desempenha atividades especificas da especialidade;
- exerce atividades funcionais em qualquer local no admbito do municipio a que
for designado.
- promove procedimentos necessarios ao tratamento psiquidtrico.
- executa outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de
atuagdo, colabora para o permanente aprimoramento da prestacdo de servigcos a
populacédo.

31. MEDICO VETERINARIO:
- planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica
relacionados a pecudria e a saude publica, em ambito nacional e regional,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
- elabora e executa projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural,
presta assessoramento, assisténcia e orientacdo, e faz o acompanhamento desses
projetos, para garantir a produgdo racional e lucrativa dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais, quanto a aplicacgdo dos recursos oferecidos;
- faz profilaxia, diagnébéstico e tratamento de doengas dos animais, realiza exames
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clinicos e de laboratdédrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais;

- realiza exames laboratoriais, colhe o material e/ou procede a anélise
anatomopatoldégica, histopatoldgica, hematoldégica e imunoldgica, para estabelecer
o diagnéstico e a terapéutica;

- promove o melhoramento do gado a inseminac¢do artificial, orienta a selecdo das
espécies mais convenientes a regido do pais e fixa os caracteres mais vantajosos,
para assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria;

- desenvolve e executa programas de nutrigcdo animal, formula e faz o
balanceamento das ragdes, para baixar o indice de conversdo alimentar, preveni
doencas carenciais e aumentar a produtividade;

- efetua o controle sanitdrio da producdo animal destinado a induastria, realiza
exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais anti e post-mortem, para
proteger a sautde individual e coletiva da populacéo;

- promove a fiscalizacdo sanitdria nos locais de producdo, manipulacéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal bem como de
qualidade e determina visita in foco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;
- orienta empresas quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal,
elabora executa projetos, para assegurar maior lucratividade a essas empresas e
melhor qualidade dos alimentos;

- desenvolve programas de pesca e psicultura, orienta sobre a captura de peixes
conservacdo e industrializacdo dos mesmos, para incrementar a exploracéo
econdmica e melhorar os padrdes de alimentacdo da populacdo;

- procede ao controle das zoonoses, efetiva levantamentos de dados, avaliacéo
epidemioldgica, programacdo execucdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a
profilaxia dessas doencas

32. MONITOR DE CRECHE:
- registra dados sobre o desenvolvimento das criancas e dos trabalhos
realizados;
- troca informacdes com as colegas do mdéddulo;
- participa do planejamento e das reunides gerais da creche;
- efetua <contatos, participar de reunides de orientacdo especifica e de
treinamento;
- realiza sempre que possivel visitas domiciliares;
- lava e troca os bebés, complementa sua higiene;
- orienta criancgas na escovagao de dentes e higiene pessoal;
- auxilia o tratamento da eliminacdo de piolhos e outros parasitas;
- estimula a crianca ao aperfeicoamento dos hédbitos alimentares;
- estimula atividades ao ar livre;
- organiza e mantém limpo, salas, banheiros, armdrios e todo o material da
creche;
- estimula e contribui para o desenvolvimento sadio da personalidade das
criancas, nos aspectos psicomotor, linguagem, intelectual, afetivo, emocional e
social, através de sessbdes de estimulacdo e atividades psicopedagdgicas
especificas.

33. MOTORISTA:
- inspeciona o veiculo antes da saida, verifica o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, &gua e O6leo do carater, testa freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento.
- dirige o veiculo, obedece ao Cdbébdigo Nacional de Transito, segue mapas,
itinerdrios ou programas estabelecidos para conduzir usudrios e materiais aos
locais solicitados ou determinados.
- zela pela manutengdo do veiculo, comunica falhas e solicita reparos, para
assegurar o seu perfeito estado.
- efetua reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento.
- mantém a limpeza do veiculo e o deixa em condig¢des adequadas de uso.
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- mantém o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatodrias
condig¢des de funcionamento, comunica a quem de direito as falhas verificadas, ou
se for o caso, opera pequenos consertos.

- comunica ocorréncias de fatos e avarias, relacionados com a viatura sob sua
responsabilidade.

- oObserva com atencdo os instrumentos de controle de veiculo.

- trata os passageiros com atengdo e ajuda-os na carga e descarga de seus
pertences.

- presta contas, dentro das normas estabelecidas, das despesas de viagem.

- transporta materiais, assegura a execugdo dos trabalhos.

- efetua anotacgdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerédrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

- recolhe o veiculo apds o servico, deixa-o estacionado e fechado corretamente,
para possibilitar sua manutencdo e abastecimento.

executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
34. NUTRICIONISTA:

- planeja e elabora o carddpio semanalmente, Dbaseia-se na aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeig¢des Dbalanceadas e evitar
desperdicios.
- orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
refeicgdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo.
- elabora relatdério mensal, de acordo com as informacgdes recebidas para estimar
o custo médio da alimentagdo. Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene
dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar
a confeccdo de alimentos.
- fiscaliza e acompanha a execucdo de contratos de fornecimento de alimentacéao,
com a finalidade de assegurar o bem estar da coletividade.
- executa atividades relacionadas a orientacdo dietoteréapica.
- 1mplanta programas de avaliacdo nutricional.
- desenvolve pesquisa e estudos relacionados a sua area de atuacéo.
- colabora na formacdo de profissional na &rea de salde, orienta estagidrios e
participa de programas de treinamento.
- efetua controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios.
- efetua estudos e trabalhos experimentais em alimentagdo e nutricgéo.
- prescreve suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta.
- solicita exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico.
- participa de inspec¢des sanitdrias relativas a alimentos.
- participa de equipe multiprofissional na definic¢cdo das ag¢des de saude, na
elaboracédo de diagnésticos, projetos e programas de saude.
- presta assisténcia e educacgdo nutricional a coletividades, individuos, presos
ou internados, sadios ou enfermos.
executa outras atividades correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de
atuacdo, colabora para o permanente aprimoramento da prestacdo de servicgcos a
populacdo.

35. OPERADOR DE BOMBA D’AGUA:
- acionar véalvulas e comandos do sistema, manipulando computadores, alavancas e
volantes, para colocar as turbo bombas e moto bombas em funcionamento;
- controlar o funcionamento da instalacdo, lendo e interpretando as marcacdes
dos indicadores e observando o desempenho de seus componentes, para verificar as
condig¢des de pressdo, nivel e volume do material transladado e descobrir
eventuais falas nos equipamentos;
- efetuar a manutencdo do equipamento, lubrificando os o6rgdos mbdveis das
maquinas e executando regulagens e pequenos reparos para conserva-lo em bom
estado;
- registrar os dados observados anotando as quantidades bombeadas, a utilizacgéo
dos equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle das operacdes;
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- operar as instalacdes de um reservatdrio de agua, dirigindo seu fluxo;
- efetuar a conservacdo e limpeza do local onde estiver instalada a bomba ou
reservatdédrio de &dgua; - manter a chefia imediata informada de eventuais problemas
e providéncias adotadas para o funcionamento adequado do sistema de bombeamento;
informar periodicamente, por meio de relatdrios técnicos e funcionais a chefia
imediata;
- executar as tarefas correlatas a critério da chefia imediata.

36. OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO:

- aciona véalvulas e comandos do sistema, manuseia computadores, alavancas e
volantes, para colocar as turbo bombas e moto bombas em funcionamento;

- controla o funcionamento da instalacdo 1é e interpreta as marcacdes dos
indicadores e observa o desempenho de seus componentes, para verificar as
condicdes de pressdo, nivel e volume do material transladado, descobrir eventuais
falhas no equipamento e comunicar as providéncias adotadas;

- efetua a manutencdo do equipamento, lubrifica os o6rgdos mdéveis das méguinas e
executa regulagens e pequenos reparos para conservad-lo em bom estado;

- registra os dados observados, anota as quantidades bombeadas, a utilizacdo dos
equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle das operacgdes;

- efetua a limpeza e conservacdo do local onde estiver instalada a estacédo de
tratamento e as elevatdérias de esgoto;

- prepara produtos quimicos para o tratamento do esgoto;

- realiza as andlises fisico-quimicas e bioquimicas;

- executa a limpeza nas instalacgdes do laboratdério, bem como nos aparelhos,
equipamentos e vidrarias da ETE e das unidades de gradeamento e caixas de areia
da ETE e das elevatdérias de esgoto;

- controla o nivel de lodo e sobrenadantes das unidades da ETE e das elevatoérias
de esgoto, bem como remove elementos que interfiram no processo, destina de forma
adequada estes elementos;

- preenche relatdérios didrios da ETE e das elevatdrias de esgoto;

- realiza tarefas que permita a segurancga contra riscos de acidentes no local de
trabalho;

- leva ao conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de
trabalho;

- digita dados e acompanhéd-los;

- acompanha e segui as orientag¢des constantes no Plano de Operacdo da ETE e das
elevatérias;

- executa as tarefas correlatas a critério da chefia imediata.

37. OPERADOR DE MAQUINAS:

- opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa& mecénica
ou cagamba, aciona os comandos para escavar terras, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos;

- opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de &gua, esgotos,
etc.;

- opera equipamento de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal,
ou extrair areia e cascalho;

- opera maquinas providas de martelo aciona mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto de aco, em terreno seco ou submerso;

- opera méaquinas providas de lédminas para nivelar solos, na construcdo de
edificacdes, estradas e outras obras;

- opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construcdo de estradas e obras similares;

- estende e alisa camadas de concreto na construcdo de estradas;

- opera maquinas para estender camadas de concreto na construgdo de estradas;

- opera maquinas para estender camadas de betume ou asfalto;

- opera betoneiras que misturam areia, pedra britada, cimento e A&agua, para
preparar concreto no local das obras;

- opera maquinas de fabricacdo de concreto ou de asfaltos;

- providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
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- =zela pela manutencdo do veiculo, providenciando reparos de urgéncia ou
comunicando as falhas e solicitando os reparos;
- recolhe o veiculo a garagem quando concluido o servico do dia;
- executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.
38. PEDREIRO:
- verifica as caracteristicas da obra, examina a planta e especificacdes, para
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucgdo do
trabalho;
- mistura cimento, areia e agua, dosando as quantidades, de forma adequada, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e matérias afins;
- constrdéi alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de
paredes, muros e construcdes similares;
- assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou
seguindo os desenhos indicados e unindo-os com argamassa, para levantar paredes,
vigas, pelares, degraus de escada e outras partes da construgédo;
- reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia,
atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas, para tornad-las aptas a outros
tipos de revestimento;
- procede a aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou
material similar, utiliza-se de processos apropriados, para revestir pisos e
paredes;
- aplica uma ou véarias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacédo, utiliza-se de pa, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado,
para dar a essas partes, acabamento mais esmerado;
- constrbéi bases de concreto ou de outro material, baseia-se nas especificacdes,
para possibilitar a instalacdo de mdguinas, postes de rede elétrica e para outros
fins;
- realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, repara paredes e pisos, troca telhas, aparelhos sanitadrios, manilhas
e outras pecas, chumba bases danificadas, para construir essas estruturas;
- executa outras tarefas afins, quando solicitadas pela chefia.
39. PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL:

- estuda ou examina documentos Jjuridicos e de outra natureza, analisa seu
contetido, com base nos cdédigos, leis, Jjurisprudéncias e outros documentos, para
emitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente;

- apura ou completa informag¢des levantadas, acompanha o processo em todas as suas
fases e representa a parte que é mandatadria em Jjuizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacéo;

- representa a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanha o processo, redige
peticdes, para defender os interesses da Administrac¢cdo Municipal;

- ©presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza
juridica, elabora e/ou emiti pareceres nos processos administrativos, como
licitac&o, contratos, distratos, convénios, consdércios, gquestdes trabalhistas
ligadas a administracdo de recursos humanos etc., visando assegurar O cumprimento
de leis e regulamentos;

- promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do
municipio, que visa o cumprimento de normas quanto a prazos legais para
liquidagdo dos mesmos;

- responsabiliza-se pela correta documentacdo dos 1imbéveis da Administracédo
Publica Municipal, verifica documentos existentes, regulariza e/ou complementa os
mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;

- redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informac¢des sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal
e outras, aplica a legislacdo em questdo, para utilizd-los na defesa da
Administracdo Municipal;

- examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Cémara, bem como
as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elabora pareceres, quando for o
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caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

- mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos
especificos da 4&rea, para se atualizar nas questdes Jjuridicas pertinentes a
Administracdo Municipal;

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

40. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (PEB I - EDUCAGCAO ESPECIAL):

- Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de educacdo inclusiva;
- Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, de acordo com sua faixa etéaria,
entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel;
- Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas;
- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacgdes;
- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando diferentes instrumentos de
avaliacéo.
- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre os temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida;
- Cumprir planos de trabalho segundo as Diretrizes Curriculares do Municipio;
- Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de
trabalho pedagdgico coletivo e outras atividades programadas pela
escola/municipio;
- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
- Estabelecer e implementar planos e estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;
- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;
- Incumbir-se das demais tarefas 1indispensaveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
- Cumprir outras atividades correlatas a sua funcédo, determinadas pelo seu
superior hierarquico.
- Realizar avaliacgcdo inicial de criancas dque demandem educacgdo especial, para
planejamento do atendimento
- Promover educacdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas dque demandem
educacgdo especial, seja da educacdo infantil, seja do ensino fundamental;
- Ensinar, cuidar e orientar a construcdo do conhecimento; elaborar projetos
pedagdgicos, planejar agdes didéticas e avaliar o desempenho dos alunos, sob a
6tica da educacdo especial;

- Elaborar o planejamento e executam atividades individualizadas e/ou em grupos
com os alunos, conforme as especificidades dos alunos;
- Preparar material pedagdgico e organizar o trabalho;
- Elaborar relatdério pedagdgico descritivo do desenvolvimento de cada aluno;
- Realizar avaliacdo processual para analisar o desenvolvimento do aluno e
revisdo do planejamento;
- Organizar os agrupamentos por &rea de deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtorno do déficit de atencdo/hiperatividade ou altas habilidades,
considerando a necessidade de metodologias diferenciadas para o atendimento de
cada uma destas Aareas.
- Realizar reunides com as familias, com o objetivo de informar sobre a
finalidade do atendimento e orientar sobre a importdncia da participagdo da
familia neste trabalho, realizando registros escritos das orientacgdes realizadas.

41. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (PEB I - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS
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- Elaborar plano de trabalho gque contemple as especificidades da demanda
existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de educacdo inclusiva;

- Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/linguisticos e sociais da crianca, de acordo com sua faixa etéaria,
entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel;

- Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas;

- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando diferentes instrumentos de
avaliacédo.

- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre os temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida;

- Cumprir planos de trabalho segundo as Diretrizes Curriculares do Municipio;

- Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de
trabalho pedagdgico coletivo e outras atividades programadas pela
escola/municipio;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar planos e estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Cumprir outras atividades correlatas a sua funcgdo, determinadas pelo seu
superior hierarquico.

42. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II — GEOGRAFIA):

- Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de educacdo inclusiva;

- Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/linguisticos e sociais da crianca, de acordo com sua faixa etéaria,
entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel;

- Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da ©proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas;

- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacgdes;

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando diferentes instrumentos de
avaliacédo.

- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre os temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida;

- Cumprir planos de trabalho segundo as Diretrizes Curriculares do Municipio;

- Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de
trabalho pedagdgico coletivo e outras atividades programadas pela
escola/municipio;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar planos e estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

- Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
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- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
- Cumprir outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo seu
superior hierarquico.

43. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II - LINGUA PORTUGUESA) :

- Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de educacdo inclusiva;

- Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, de acordo com sua faixa etéaria,
entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel;

- Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas;

- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando diferentes instrumentos de
avaliacéo.

- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre os temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida;

- Cumprir planos de trabalho segundo as Diretrizes Curriculares do Municipio;

- Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de
trabalho pedagdgico coletivo e outras atividades programadas pela
escola/municipio;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar planos e estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Cumprir outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo seu
superior hierarquico.

44. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II — MATEMATICA):

- Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de educacdo inclusiva;

- Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/linguisticos e sociais da crianca, de acordo com sua faixa etéaria,
entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel;

- Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas;

- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando diferentes instrumentos de
avaliacédo.

- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre os temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida;

- Cumprir planos de trabalho segundo as Diretrizes Curriculares do Municipio;

- Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de
trabalho pedagdgico coletivo e outras atividades programadas pela
escola/municipio;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar planos e estratégias de recuperacgdo para o0s alunos de
menor rendimento;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
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comunidade;

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensédveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Cumprir outras atividades correlatas a sua funcédo, determinadas pelo seu
superior hierarquico.

45. PROFISSIONAL EM EDUCAGCAO FisIca:

- planeja e elabora planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e
equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas
diretrizes legais e técnicas pela Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo;

- ministra aulas da disciplina através de metodologias cientificamente aprovadas
e de carédter inovador;

- planeja, coleta dados, elabora boletins de controle e relatérios, apoia na
observacdo direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anota
as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de
forma a permitir a realizacdo da avaliacdo global, mantendo um fluxo de
informacdes;

- participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional;

- colabora com as atividades da SELT com as familias e a comunidade;

- participa de eventos esportivos;

- executa outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia
imediata.

46. PSICOLOGO:

- presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
que visa o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a
sua integracdo a familia e a sociedade.

- presta atendimento aos casos de saude mental como toxicdbmanos, alcodbdlatras,
organiza-os em grupos homogéneos, desenvolve técnicas de terapia de grupo, para
solucdo dos seus problemas.

- presta atendimento psicoldégico na A&area educacional, com a finalidade do
desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacdo a
sua integracdo a escola e a familia, para promover O seu ajustamento.

- participa de andlise do comportamento dos individuos, estuda os fatores
psicoldgicos que intervém no diagnédstico, tratamento e prevencdo de enfermidades
mentais e dos transtornos emocionais da personalidade.

- colabora na anadlise dos antecedentes educacionais, profissionais e
previdenciadrios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente
aos interesses escolares, profissionais, plano de trabalho e a incapacidade, e
sugerir as solugdes convenientes.

- organiza e aplica testes, provas e entrevistas.

- realiza atendimento psicoldégico de forma individual e em grupo e considera as
caracteristicas de cada unidade, observa a politica de tratamento penal e de
acordo com as normas de disciplina e seguranca.

- realiza levantamento, andlise, aplicacdo e conclusd&o de testes psicoldgicos
para elaboracdo de laudos de sanidade mental e dependéncia toxicoldgica, e
pareceres técnicos, para fins de perfil psicolégico e cessacdo de periculosidade.
- estabelece tratamento psicoldgico considera o diagndstico individual para fins
de orientar a individualizacdo da execugdo penal.

- participa de reunido multidisciplinar e interdisciplinar e usa a analise de
dados especificos de cada area para possiveils encaminhamentos.

- atua na prevengdo e tratamento dos transtornos psiquicos, utiliza-se de métodos
adequados e respeita o cbédigo de ética profissional.

- executa outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de
atuacdo, colabora para o permanente aprimoramento da preservacdo de servigos a
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populacéo.

47. QuiMmico

- faz andlises e exames de 4agua e esgoto;

- 1implanta as normas e procedimentos para determinar a dqualidade da &gua
distribuida;

- prepara as varias solug¢des, reagentes e padrdes utilizados nos exames;

- faz os registros dos resultados dos exames;

- orienta os operadores da ETA e ETE, que visa sempre a melhoria da qualidade de
dgua e esgoto e da eficiéncia das instalacdes;

- orienta os auxiliares e apresenta sugestdes para um melhor desenvolvimento das
atividades inerentes ao emprego;

- aplica as portarias e normas vigentes no que tange ao controle de qualidade da
4dgua e do esgotamento sanitario;

- executa andlise fisico-quimico e bacterioldégica em amostra de agua e esgoto de
diversas origens com o objetivo do controle de qualidade nas diversas fases que
compdem a operacdo, obedece aos padrdes de qualidade da Portaria 518, CONAMAS e
Decreto Estadual;

- acompanha e fiscaliza obras de melhoria ou aplicacgdes das ETAs e ETEs;

- supervisiona as unidades operacionais das ETAs e ETEs diagnosticando-as;

- analisa as necessidades, sugeri melhorias e elabora relatdérios, para
conhecimento da Divis&o Técnica;

- estabelece e atualiza, Jjuntamente com outros profissionais, as redes de
amostragem de &gua e esgoto, necessarios ao controle de gqualidade a ser efetuado;
- atua como facilitador em treinamento de operadores, coletores e técnicos, e
explanar as atividades laboratoriais a estudantes e profissionais de &rea afins
em visita;

- executa outras atividades que 1lhe forem delegadas pelos niveis hierédrquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacéo;

- informa periodicamente por meio de relatdrios técnicos e funcionais a chefia
imediata;

- executa as tarefas correlatas a critério da chefia imediata

48. TECNICO DE INFORMATICA

- Prestar assisténcia bésica de informdtica na administracdo da rede de
computadores;

- Dar suporte técnico basico aos usuédrios;

- Controlar a demanda didria de servicos;

- Elaborar e atualizar dados em sistemas informatizados;

- Treinar usuarios;

- Instalar, configurar e prestar manutencdo ldégica e/ou suporte aos equipamentos
de comunicacdo de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados, de acordo com
as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede,
visando sua estabilidade funcional e eficiéncia;

- Elaborar procedimentos de cépia de seguranca e recuperacdo de informacdes,
executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, com o intuito de
resguardar a confidencialidade e seguranca das informacgdes/dados no ambiente de
rede;

- Atender e orientar usuérios;

- Pesquisar e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica,
visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da
drea e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatdérios necesséarios;

- Instalar e manter os softwares necessadrios para o correto funcionamento de
servidores, tais como: banco de dados, correio eletrdbnico, web, aplicacgdes,
autenticacdo, entre outros;

- Montar e prestar manutencdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas
utilizados pelas unidades de servigos, de acordo com normas e procedimentos
preestabelecidos pelos superiores;

Pagina 83 de 87



Prefeitura do Municipio de Descalvado
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

- Treinar os usudrios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solucdo de
pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informacdo e comunicacéo;

- Manter e reparar equipamentos tecnoldégicos ou dispositivos periféricos
(computadores, notebooks, monitores, impressoras, roteadores, etc.);

- Configurar hardwares, instalar e configurar softwares (sistemas operacionais,
pacote office, etc.) e drivers;

- Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes
(servidores, IPs etc.);

- Executar melhorias regulares para assegurar atualizacdo de sistemas;

- Diagnosticar falhas ou erros de sistema e/ou equipamentos e fornecer solucgdes
para restaurar a funcionalidade;

- Oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuédrios sobre como utilizar
computadores e correlatos corretamente;

- Gerenciar opcgdes de seguranca e softwares em computadores e redes para manter a
privacidade e a protecdo contra ataques;

- Executar outras tarefas correlatas a critério da chefia imediata.

49. TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

- informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orientd-1lo sobre as medidas de eliminacédo e
neutralizacéo;

- informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas
de eliminacdo e neutralizacéo;

- analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca
de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu
controle;

- executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo prevencionista em uma planificacgéo, beneficiando o
trabalhador;

- executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacd&o dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

- promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e wutilizar outros recursos de ordem didética e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

- executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliacédo,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranc¢a e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

- encaminhar aos setores e &areas competentes normas, regulamentos, documentacdo,
dados estatisticos, resultados de anadlises e avaliacgdes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgacéao para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

- indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis,
de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e -especificacgdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

- cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador
da sua importéancia para a vida;

- orientar as atividades desenvolvidas quanto aos procedimentos de segurancga e
higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de
prestacdo de servico;

- executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
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métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais
que objetivem a eliminacd&o, controle ou reducdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores;

- levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das acgdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;

- articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal;

- informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos;

- avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para O
trabalhador;

- articular-se e colaborar com os o6rgdos e entidades ligados a prevencgdo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

- participar de seminédrios, treinamentos, congressos e cursos visando o
intercémbio e o aperfeicoamento profissional;

- coordenar e orientar a seguranca do trabalho do Municipio de Descalvado;

- coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
instrugcdes e orientando a confecgcdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver hdbitos de prevencdo de acidentes;

- participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos
ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente;

- participar de pericias;

- atender as disposicdes legais referentes as atividades de seguranca do
trabalho;

- auxiliar a CIPA, em eleigdes, reunides, investigacdes e sempre que for
solicitado;

- 1investigar acidentes ocorridos examinando as condig¢des da ocorréncia para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; XXVI - auxiliar na
elaboracdo de laudo ergondmico;

- efetuar avaliacdo ambiental e de atividades visando elaborar o programa de
prevencao de riscos ambientais (PPRA) , perfil profissiografico
previdenciario (PPP), laudos e outros documentos assemelhados, conforme legislacdo
vigente;

- indicar, orientar, controlar e fiscalizar a correta utilizacdo e o registro do
fornecimento de EPI e/ou EPC, em conformidade com as NRs respectivas, assim como
de equipamentos de protecdo contra incéndio e providenciar reposic¢do, visando a
diminuicdo dos riscos referentes aos locais de trabalho;

— alimentar e gerar informacgdes dos eventos especificos dos Sistema de Seguranca
do Trabalho—SST— para o e-social;

- executar tarefas correlatas a acima descritas, a critério da chefia imediata,
bem como as atribuicgdes decorrentes de reestruturagcdes e reenquadramento de
funcdes e as estabelecidas na legislacdo de referéncia da profissdo e na
legislacdo municipal.

50. TECNICO EM ENFERMAGEM

- prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na unidade e nos
consultdérios médicos, acondiciona-os em lugar adequado, para assegurar sua
utilizacédo.

- prepara O0s pacientes para consultas e exames acomodando-os adequadamente, para
facilitar sua realizacéo.

- orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito,
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instrui sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento,
para reduzir a incidéncia de acidentes.

- efetua a coleta de material para exames de laboratdério e a instrumentacdo em
intervencdes cirGrgicas, atua sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- executa acgdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro,
observa e registra sinais vitais e sintomas apresentados pelo paciente ou nos
curativos e ministrando medicamentos.

- executa acgdes de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, realiza coleta
interna e externa de sangue, limpa e desinfeta o material.

- participa na elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem.

- atua na supervisdo de pessoal de atividades de enfermagem, transmiti
informacdes, presta assisténcia técnica e acompanha a execucdo das tarefas.

- colabora no desenvolvimento de programas educativos, atua no ensino de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem e na educacdo de grupos da comunidade.

- coleta dados e informacdes junto ao paciente e seus familiares, realiza visitas
e entrevistas, para subsidiar a elaboracd&o do plano de assisténcia de enfermagem.
- verifica as condigdes de higiene das instalacdes em conjunto com o técnico de
seguranca do trabalho.

- controla a distribuicdo de medicamentos.

- supervisiona servigos de enfermagem na auséncia do enfermeiro.

- executa outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de
atuacdo, colabora para o permanente aprimoramento da prestacdo de servigcos a
populacédo.

51. TECNICO EM NUTRICAO

- assistir o Nutricionista, na sua especialidade, com relacdo ao controle técnico
do servico publico de alimentacéao, inclusive, qualidade, quantidade,
aceitabilidade, acompanhando todos os processos, desde o pré-preparo até a
distribuicdo nas unidades de consumo;

- supervisionar e treinamento do pessoal do servigco de alimentacdo, divulgacédo de
seu conhecimento em educacdo alimentar, acompanhamento e confecc¢cdo de alimentos;

- orientar, coordenar e controlar a execucdo técnica de trabalho relacionada com
Nutricdo e Dietética, no que diz respeito ao controle de qualidade dos alimentos,
ao seu correto armazenamento e sua COCGa0;

- executar atividades relativas a técnica em nutricdo e dietética;

- opinar sobre formas de manipulacdo, confeccdo e controle de matérias primas
alimenticias, ou dos préprios alimentos industrializados ou fabricados;

- exercer todas as atividades elencadas no Art. 4° da Resolucdo CFN n°® 321/2003
ou posteriores alteracgdes.

52. TERAPEUTA OCUPACIONAL

- prepara 0s programas ocupacionais destinados a paciente confinados em hospitais
ou outras instituig¢des, baseia-se nos casos a serem tratados, para proporcionar a
esses pacientes uma terapia que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos.

- planeja trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelece as tarefas de acordo
com as prescrigcdes médicas para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias
do paciente, desenvolve as capacidades remanescentes para melhoria do estado
psicolégico.

- dirige os trabalhos, supervisiona os pacientes na execugdo das tarefas
prescritas para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo.
Pode conduzir também programas recreativos.

- executa outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de
atuacdo, colabora para o permanente aprimoramento da prestacdo de servigos a
populacéo.
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53. TRATORISTA

- opera tratores de diversos tipos e capacidade para diversas finalidades e com
diferentes opc¢cdes no que tange a adaptacdo de equipamentos, utiliza técnicas
recomendadas para aproveitar bem os recursos que as magquinas oferecem;

- manobra o conjunto com eficiéncia e seguranca na execugdo dos trabalhos
programados em A&reas determinadas evitando o desgaste excessivo e reposicdo de
pecas de elevado custo, principalmente guando se trata de maquina pesada;

- aciona os comandos de funcionamento do conjunto para execucdo dos servigos e
busca a melhor posicédo para as operacdes;

- providencia o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes;

- zela pela manutencdo de veiculos, providencia reparos de urgéncia ou
comunicacdo as falhas e solicita os reparos;

- recolhe o veiculo a garagem quando concluido o servico do dia;

- executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Descalvado/SP, 21 de fevereiro de 2024.

ANTONIO CARLOS RESCHINI
Prefeito
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