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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 001/2022

Dispée sobre Processo Seletivo Publico

para cargos temporadrios da
Administrag¢do Publica Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cristino Castro, Estado do Piaui, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as inscricdes do Processo Seletivo
Publico para provimento de Cargos Temporarios, no ambito da Administracdo Publica
Municipal e no que couber a legislacdo pertinente, obedecidas as disposi¢des legais aplicaveis
as espécies, o qual se regera de acordo com as instru¢des abaixo:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Quadro de Vagas: 13 (treze) vagas mais cadastro de reserva, para provimento temporario
conforme Quadro constantes no ANEXO I.

O Processo seletivo Publico serd realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos
Pedagodgicos Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 12 andar, Bairro Pigarreira -
Teresina - PI, empresa contratada pelo Processo Administrativo N2 151/2021, Tomada de
Precos N2 012/2021, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

0 processo seletivo sera de Provas Objetivas e Titulos.

O processo seletivo sera para provimento de vagas para cargos temporarios;

A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporario e cadastro reserva
encontram-se no ANEXO I do Edital.

O regime dos servidores temporarios é o estatutario.

DAS INSCRICOES:

As inscricdes serao feitas exclusivamente pela internet. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 9 a 20 de maio de 2022.

Procedimentos para inscri¢ao por internet:

Para fazer a inscricao pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato deve
localizar a Ficha de Inscrigdo no link correspondente ao Process o Seletivo Publico de Cristino
Castro - PI, no periodo das inscri¢des. O horario maximo para fazer a inscri¢ao sera as 18:00
do dia 20 de maio de 2022.

Apés a inscri¢do o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.

A confirmacgdo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco conveniado baixar as
inscricdes no sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 5 (cinco) dias apés o
término das inscrigoes.

Apébs a confirmagdo da inscrigdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

As solicitacoes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 20 de maio de
2022 nao serao aceitas.

CASTRO CEP: 64.920-000 - Cristino Castro-PI
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2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.3.7. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia pagaem hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo, por conveniéncia ou interesse
da administragdo municipal.

2.3.8. Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricao feitos com cartao de crédito.

2.4. O presente Processo seletivo Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato
implica no conhecimento e na expressa aceitacao das normas e condigdes nele estabelecidas,
em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5. O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo Publico no enderego
eletronico - www.consep-pi.com.br _ou  seletivocristinocastro2022@gmail.com.

2.6. A CONSEP nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancario.

2.7. As solicitacoes de inscri¢cdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora e data
estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da perda
do prazo.

2.8. Sera concedida isencdo da Taxa de uma Inscri¢do para os candidatos que solicitarem pelo e-

mail seletivocristinocastro2022@gmail.com. até o dia 11 de maio de 2022. Neste e-mail,
obrigatoriamente, deve contar com o assunto “Isen¢ao - Nome do candidato - Nome do cargo” e
que se enquadrarem nas seguintes condigoes:

a) Preencherem o Formulario de Requerimento constante no Anexo VI do presente edital e
enviarem para o email seletivocristinocastro2022@gmail.com.

b) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007.

2.9. Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos
termos das alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.10. Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
os membros da familia e renda familiar per capita a razao entre a renda familiar mensal e o

total de individuos na familia.

2.11. Nao serdo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos
programas previstos nas alineas do inciso IV do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de
2007.

2.12. Os candidatos hipossuficientes deverao enviar para 0 email
seletivocristinocastro2022@gmail.com junto com o formuldrio de que trata a alinea “a do
item 2.8 os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo VII do Edital;


http://www.consep-pi.com.br/
mailto:seletivocristinocastro2022@gmail.com
mailto:seletivocristinocastro2022@gmail.com

PREFEITURA DE

Av. Marcos Parente, S/N - Centro
CRISTINO
CASTRO CEP: 64.920-000 - Cristino Castro-PI

A CASA DE TODOS OS CNPJ N° 06.554.364/0001-08
CRISTINO - CASTRENSES

b) Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar (Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira), devidamente preenchida conforme modelo constante do Anexo VII do Edital,
incluindo a renda do candidato.

c) Indicacdo do Numero de Identificacio Social - NIS atribuido pelo CadUnico no
Requerimento de Isencao da taxa de inscricdo previsto neste Edital;

d) Copia da carteira identidade;

e) Boleto de pagamento da taxa de inscri¢do (nesta fase do certame, nao precisa pagar, sendo
que o pagamento somente devera ser efetuado caso seja indeferido o pedido de isen¢ao).

f) Comprovante de inscri¢io no CadUnico.

2.13. A Comissao Organizadora verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
e tera decisdo terminativa sobre a concessao, ou ndo, da isencao.

2.14. As informacgdes prestadas no Requerimento de Isenc¢do de taxa de inscri¢ao e na Declaragao
de Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentacao apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

2.15. 0 periodo de solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricdo serd de 9 a 11 de maio de 2022.

2.16. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacgdes;

b)Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c )Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentacgao incompleta;
d)Nao observar o prazo estabelecidos neste Edital;

e) Ndo apresentar a documentagao completa solicitada no edital.

2.17. A simples entrega da documentagao ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da
taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise por parte da Comissdo Organizadora nos
termos das regras previstas neste Edital. Os documentos apresentados nao serao devolvidos.

2.17.1. Nao sera aceita a complementacdo de documentos para juntada ao processo de solicitacdo
de isencdo da taxa de inscri¢ao;

2.17.2. Caso o candidato envie mais de um pedido de isencao, serd considerado aquele que foi
enviado por ultimo, com seus respectivos anexos, obedecendo ao que dispde o item 2.15
deste edital.

2.18. A relagdo com as solicitagdes de inscricdes isentas deferidas serd publicada no site da
CONSEP (www.consep-pi.com.br) até dia 13.05.2022.

2.19. A Comissdo Organizadora publicara, no site da CONSEP e da Prefeitura, a relacdo dos
candidatos com inscri¢coes deferidas, incluindo os isentos, portadoras ou ndo de deficiéncia
fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome do

candidato nao constar na referida relacdo. A data da publicacdo sera até dia 25.05.2022.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo sera de provas objetivas e titulos.

3.2. O processo seletivo versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Fundamentos da
Educacao, Conhecimentos Regionais, Conhecimentos Gerais (Atualidades do Brasil e do
Mundo) e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. O processo seletivo sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera
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ser realizado em datas ou horarios diferentes, dependendo do numero de candidatos
inscritos.

3.4. O candidato ndo poder3a, sob pena de eliminagdo, ausentar-se em definitivo da sala de provas
antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

3.5. 0 candidato ao ingressar na sala de aplicacdo de provas devera desligar o celular, sob pena de
ser desclassificado do certame caso o celular venha a tocar, independente de atender ou nao.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio, valera 90 (noventa) pontos e
abrangera os objetos de avaliagdo constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2. As provas objetivas serdo realizadas dia 12 de junho de 2022, a partir das 9h00min (horario
local) com trés horas de duracgdo, sendo este horario (9h00min) o limite para ingressar no
local de aplicacao das provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados até
dia 6 de junho de 2022, no site da Prefeitura de Cristino Castro - Ple no site www.consep-
pi.com.br.

4.3. A prova objetiva serda composta conforme discriminagdo abaixo:

4.3.1. Professor de Educacao Infantil, Professor de Polivaléncia (Nivel Fundamental I - 12 ao 52
ano), Professor de Matematica (Nivel Fundamental II - 62 ao 92 ano), Professor de Ciéncias
(Nivel Fundamental II - 62 ao 92 ano), Professor de Geografia (Nivel Fundamental Il - 62 ao 92

ano).
DISCIPLINA N2.QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
Conhecimento de LDB/ Fundamentos da 10 2,0 20
Educacdo
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
TOTAL 30 90
4.3.2. Professor de Portugués (Nivel Fundamental Il - 62 ao 92 ano)
DISCIPLINA N2.QUESTOES PESO PONTOS
Conhecimento de LDB/ Fundamentos da 10 2,0 20
Educacao
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
TOTAL 30 90

4.4.0 candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos
30(trinta) minutos de antecedéncia do inicio das provas.

4.5. E obrigatéria a apresentacio de documento de identificacdo original com foto para realizacio
das provas. Consideram-se como documentos validos para identificacao do candidato: cédulas
de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
Relacdes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, emitida apd6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de
Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, na forma da lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (ndo serdo aceitos carteira de
motorista digital);

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido, bem como aquele que nao apresentar documentacao exigida(Documento
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de identificacdo), conforme item 4.5.

4.7. O candidato s6 podera sair da sala de exame devidamente autorizado e acompanho de fiscal
credenciado nos casos de necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser
atendidos no Posto Médico indicado pela Comissao Organizadora do Processoseletivo Publico.
O candidato que se ausentar da sala de exame sem a devida autorizacdo sera
automaticamente eliminado do certame.

4.7.1.0 candidato que se ausentar da sala, durante a realizacdo da prova, para atendimento

médico fora da escola, ndo podera retornar a sala de aplicagdo da prova.

4.8. Durante a realizacdo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem serd permitida a utilizacdo de lapis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relégios
digitais, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados
e imagens, videos e mensagens.

4.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e a
Folha de Resposta, esta devidamente assinada, conforme orientagdo na prépria folha, bem
como assinar a folha de frequéncia.

4.10. A ndo assinatura na folha de frequéncia e/ou na folha de resposta pelo candidato, bem como
a nado entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusdodo mesmo
no certame.

4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 1 (uma) hora para o seu
término. O candidato que sair da sala de aplicagao de provas antes do horario de que trata o
presente item, ndo podera retornar para busca-lo. As provas nao serdo disponibilizadas no
site da CONSEP, podendo o candidato solicitd-la por e-mail dentro do prazo recursal,
conforme item 13.3 do presente Edital. Apds esse prazo, ndo serdo enviadas provas por e-mail.

4.11.1. Ao solicitar a prova via e-mail, o candidato recebera uma cépia da prova do cargo ao qual

esta concorrendo e ndo a sua prova utilizada no certame.

4.12. DAS PROVAS DE TiTULOS

4.12.1.A PROVA DE TITULOS sera exclusivamente para os candidatos que atingirem no minimo 50
% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, e valera no maximo 10 (dez)
pontos distribuidos da seguinte forma:

p Pontos Limite
Titulo i de
na area
Pontos
4.12.1.1. Pés-Graduacdo: Especializacdo na area pelo qual esta 1 1
concorrendo
4.12.1.2. Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da 05 1
inscricao com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados ’
nos ultimos cinco anos, contados até a data da abertura das inscricoes.
4.12.1.3. Tempo de servico no cargo pelo qual estd concorrendo, por 1 8
ano comprovado em sala de aula, desprezando as fragoes.
Total 10

4.12.2.A comprovacdo do tempo de servigo no cargo ou emprego serd mediante apresentacdo
de Certidao de Tempo de Servigo, conforme modelo constante no Anexo IX, quando se tratar de
6rgdo publico e devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a
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quem sao delegados poderes por ele ou cépia do contrato constante na carteira de trabalho
quando o regime de trabalho do empregador for celetista, sendo esta valida apds a
comprovacao da veracidade das informagdes que sera feita pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Publico. No caso de Cooperativas, os candidatos Cooperados deverao
apresentar a Ata que comprove tal situacdo
4.12.3.Os titulos de que trata o item 4.12.1, sé serdo avaliados contados da data de colagdo de grau
do curso, mediante apresentacao do Diploma, Certidao ou Certificado de Conclusdo do
Curso de Graduacao reconhecido pelo MEC pelo qual o candidato esta concorrendo, que
devera ser enviado junto com os titulos. Os titulos de que trata o presente item deverao ser
apresentados em fotocdpia autenticada em cartoério ou por servidor publico municipal.
4.12.4.0s titulos enviados sem o Diploma de Graduacgao, Certidao ou Certificado de Conclusdo do
Curso nao serao avaliados;
4.12.5.A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos classificados
conforme item 4.12.1 terdo seus titulos avaliados.
4.12.6.0 candidato dever4, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo VIII para
envio de titulos, sob pena de ndo serem acatados.
4.12.7.0s Titulos de que tratam o presente item deverdo ser enviados para o e-mail
seletivocristinocastro2022@gmail.com até o dia 4 de julho de 2022 e no Titulo do e-mail o
candidato devera colocar: PROVA DE TITULOS E O NOME DO CANDIDATO.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contetidos Programaticos encontram-se no Anexo III dopresente
Edital.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da Prova Objetiva acrescido da Prova de Titulos.

6.2. A pontuacdo total sera compreendida com a soma da prova Objetiva e de Titulos.

6.3. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o
subitem 6.1.

6.4. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

6.4.1 Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60
anos;

6.4.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

6.4.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos).

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos [ e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da
Republica e do Decreto n? 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigacoes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;
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e) Declaracao de ndo ter sofrido condenacao criminal com pena privativa de liberdade transitada
em julgado ou qualquer condenagdo incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaragcdo de nado ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigco publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo publico”;

g) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta
meédica nomeada pelo Prefeito Municipal de Cristino Castro - PI, exclusivamente para este fim.

i) Apresentar comprovacgdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de disponibilidade
de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

j) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no Anexo
II deste Edital.

k) Declaragdo de bens;

1) Declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo publico nos termos da Constituicdo Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, provas ou nomeag¢ao do candidato, desde
que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos
documentos apresentados.

7.3. Declaracdo de que ndo acumula mais de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas
esferas municipais, estaduais e federais e particular.

7.4. Os candidatos deverdo apresentar a fotocépia e original dos comprovantes/declaragdes e 2
fotos 3x4.

7.5. Nao serd dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida
documentagdo no prazo estabelecido no Edital de Convocacao.

7.6. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Cristino Castro- PL

8. DA VALIDADE E CONTRATACAO
8.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (ano) ano a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncias serao asseguradas o direito de se inscrever no processo seletivo
publico, em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos para provimento do cargo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas
10 % (dez por cento), em face da classificacao obtida.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no
art. 42 do Decreto n? 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpohumano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redacdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo
dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
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0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);com
manifestacado antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de2004);

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscricdo via internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha
de inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, enviando paraa CONSEP o laudo
médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com Deficiéncia conforme
modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a causa provavel da deficiéncia. Ndo serdo aceitos atestados ou declaragoes
como comprovacdo de deficiéncia fisica. A data de envio do Laudo Médico serda até dia
20.05.2022

9.4.1.0 Laudo de que trata o presente item devera ser enviado para o e-mail

seletivocristinocastro2022@gmail.com . No titulo do e-mail o candidato devera colocar:
LAUDO MEDICO E NOME DO CANDIDATO

9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
devera requerer no ato da inscricdo, indicando as condi¢oes diferenciadas de que necessita
para realizacao das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera preparada
sob qualquer alegacao.

9.6. 0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo no ato da inscri¢ao, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens
anteriores, participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

9.8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Processo seletivo Publico, tera seu
nome publicado em lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas comdeficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

9.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como
ndo serao fornecidas copias.

9.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
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10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta de
material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacoes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares,
gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

c) Nao atender as determinag¢des regulamentares do Edital que trata do Processo seletivo
Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Puablico ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento dofiscal;

g) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ouna folha
de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentoindevido.

i) Usar durante a aplicagdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

j) Tenha parentes consanguineos até o primeiro grau, ou por afinidade, com osmembros da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

k) For surpreendido com o toque do celular, durante a realizacdo da prova,independentemente
de ter atendido ou nao.

11. DAS MEDIDAS DE SANITARIAS E SEGURANCA

11.1.Dos Centros de Aplicacao de Provas (Escolas) para realizacao das provas:

11.1.1.0s Centros de Aplicacdo de Provas serao limpos e higienizados no dia anterior ao da
aplicacao das provas.

11.1.2.No(s) dia(s) de prova serd(do) mantido(as) zelador(as) responsavel(eis) pela  limpeza
prévia, durante e apds a sua realizacdo, abrangendo todas as dependéncias dos Centros de
Aplicacao de Provas, em especial as salas e os banheiros.

11.1.3.No(s) dia(s) de prova devera(ao) o(s) candidato(s) levar 4gua mineral em garrafaou copo
de plastico, transparente, para fins de reduzir, em razdo da Pandemia, a circulacao de pessoas
apenas para essa necessidade. Para o uso dos bebedouros pelos candidatos, fiscais e
coordenadores, nos Centros de Aplicacdo de Provas, serao disponibilizados copos descartaveis.

11.1.4.Todas as salas que forem utilizadas no dia da prova deverao ter suas janelas e portas
abertas e assim mantidas durante todo o periodo de ocupagdo, bem como sua capacidade de
candidatos reduzida.

11.1.5.0 trajeto do candidato até o local de realizacdo da prova, assim como sua acomodag¢ao no
interior das salas, obedecerj, rigorosamente, o distanciamento entre os candidatos.

11.1.6. Dos Fiscais, Coordenadores e Zeladores:

11.1.7.0s Fiscais de salas e corredores, os Coordenadores da CONSEP e os Zeladores deverao usar
mascaras de protecdo facial e estes ultimos fardo uso, também, de luvas de latex, avental e
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toucas.

11.2. Do ingresso no Centro de Aplicacao de Provas pelos candidatos:

11.2.1.Para ingressar no Centro de Aplicacgdo de Provas, o candidato devera usar,
obrigatoriamente, mascara de protecdo facial e levar consigo, alcool gel 70% em frasco
transparente.

11.2.2.Na entrada do Centro de Aplicacdo de Provas, o fiscal volante recepcionara o candidato,

aferira sua temperatura com termometro e verificara se esta fazendo uso de mascara facial e
portando o alcool gel 70%.

11.2.3.0 candidato que apresentar temperatura acima de 37 graus sera colocado em sala isolada.

11.2.4.Sera disponibilizado alcool em gel na entrada dos Centros de Aplicagdo de Provas para
assepsia no local.

11.2.5.Apéds o ingresso do candidato nos Centros de Aplicacdo de Provas, serd a ele vedado
permanecer pelos corredores e patios, devendo se deslocar diretamente para as suas salas.

11.3. Do ingresso dos candidatos nas salas de aplicagdo de provas:

11.3.1. Antes de ingressar na sala de aplicacdo de prova, devera o candidato formar uma fila a sua
porta, obedecendo a um distanciamento minimo de 1,5 metros do outro candidato, e, em
seguida, sera identificado pelo(s) fiscal(ais).

11.3.2. A identidade do candidato devera ser comprovada nos moldes previsto no Edital, devendo,
na presenca do(s) fiscal(ais), retirar parcialmente a sua mascara para permitir a conferéncia
da face com a fotografia constante do documento de identificagao utilizado.

11.3.3. Feito o reconhecimento, o candidato devera localizar a sua carteira, ja previamente
identificada obedecendo a ordem nominal da relacdo afixada na porta de entrada da salade
aplicacdo de provas.

11.4. Da saida para beber dgua ou ir ao banheiro:

11.4.1. O candidato, antes de ingressar na sala de aplicagdo de provas, podera fazer uso dos

banheiros e bebedouros;

11.4.2.Apébs o ingresso do candidato a sala e até o momento de entrega das provas, ndo sera
permitido ausentar-se da sala de aplicacao de provas, em nenhuma hipétese.

11.4.3 Apés a entrega das provas pelo(s) fiscal(ais), a saida temporaria do candidato da sala de
aplicacdo de provas dependera de autorizagao e sera acompanhado por fiscal(ais) volante(s)
ou de corredor(es).

11.4.4. A CONSEP sugere aos candidatos que levem a sua dgua para evitar a saida constante da sala

e o contato com outros recipientes.

11.5. Do término da prova:
11.5.1. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do horario

programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplicacdo de provas,sem que lhe
seja permitido levar consigo o caderno de provas.

11.5.2. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do horario
programado para o seu término, e quiser levar consigo o caderno de provas, podera
aguardar, na sua carteira e em completo siléncio, o horario estabelecido para cessar esse
impedimento.

11.5.3. O candidato que concluir a prova faltando menos de uma hora para o alcance do horario
programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplicacdo de provaslevando
consigo o caderno de provas.
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11.5.4. 0 candidato que tiver deixado o local de prova sem o caderno, podera solicita-lo através do
e-mail seletivocristinocastro2022@gmail.com dentro do prazo recursal dos gabaritos
preliminares.

11.5.5. Apés o término da prova, o candidato devera se retirar da sala e do Centro de Aplicacdo de
Provas, em silencio, ndo sendo permitido permanecer no prédio e nem ir aobanheiro.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Sera permitido as candidatas que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas levarem acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga;

12.2. Durante a amamentacao, a candidata serd acompanhada de fiscal;

12.3. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por
danos nele ocasionados;

12.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o inicio das provas.

12.5. Nao havera4, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas
em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢ao do candidato implica na aceitagao expressa das condi¢des constantes do presente
Edital e normas que o regulamentam.

13.2. Nao serao dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informag¢des sobre o Processo seletivo o
candidato devera ligar para (86) 9811-2140 (somente WhatsApp) ou e (86) 3223-0822 no
horario comercial.

13.3. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apods a divulgacdo
oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Processo seletivo:

a) Publicacdo do Edital;

b)  Publicacdo do Deferimento do Pedido de Inscricado e Isencao;

c) Publicacdo do Gabarito Preliminar;

d) Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva;

e) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

f)  Publicacdo do Resultado Final do Processo seletivo.

13.4. Os recursos a que se refere o item 13.3, deverdo ser enviados para o e-mail
seletivocristinocastro2022@gmail.com. e no seu titulo constar, obrigatoriamente, o assunto:
“Recurso - Nome do candidato - Nome do cargo”. Ndo serdo aceitos recursos via fax,
enviados pelos correios ou para outro e-mail.

13.5. Os recursos deverdo atender a todas as suas formalidades.

13.5.1.Somente serao aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.

13.5.2.Somente serao aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente assinados

conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.

13.5.3.Somente serao aceitos os recursos durante o prazo recursal.

13.5.4.0s recursos que ndo atenderem aos requisitos anteriores nao serao analisados.
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13.5.5.Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.5.6.Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito preliminar de questdointegrante

de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.5.7.A fase de recursos é somente para a contestacao de resultados de etapas anteriores, ndo

sendo aceitos o reenvio de documentos com prazos ja expirados.

13.6. 0 modelo de Requerimento para Pessoa com Deficiéncia e Formulario de Recursos,que em caso
de necessidades deverao ser utilizados obrigatoriamente os modelos que seencontram anexo
ao presente Edital.

13.7. O cronograma do processo seletivo consta no Anexo VII.

13.8. O valor da Taxa de Inscri¢do e carga horaria encontra-se no Anexo II.

13.9. A contratacao temporaria de que trata o presente Edital foi aprovada pela Lei Municipal N2

194/2021.

13.10. Os cargos estdo previstos na Lei Municipal N2001/2008.

13.11. As atribi¢des dos cargos encontram-se no Anexo XI.

13.12. O Regime de Trabalho dos contratados sera o Regime Estatutario.

13.13. Ficam impedidos de participar na qualidade de candidato, o cbénjuge, companheiro ou
parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros da
Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

13.14. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada sera anulada.
13.15. As folhas de resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no proéprio
documento (o espaco referente a letra deve ser todo preenchido, ndo serdo consideradas as

marcagoes com “X” ou “. “ caso a leitora ndo faga a leitura automatica).
13.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico.

Cristino Castro (PI), 20 de abril de 2022

Felipe Ferreira Dias
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS, NUMERO DE VAGAS E LOTACAO

COD. CARGOS HABILITACAO NeDE |VAGASPNE LOTACAO
VAGAS

01 |Professor da Licenciatura Plenaem | 05+ CR 01 A critério da

Educacdo Infantil Pedagogia ou Normal Administragao
Superior

02 |Professor de Licenciatura Plenaem | 04 + CR 01 A critério da
Polivaléncia (Nivel | Pedagogia ou Normal Administracao
Fundamental [ 1° ao Superior
5° ano)

03 |Porfessor de Licenciatura Plenaem | 01 +CR 00 A critério da
Portugiies (Nivel Portugués Administragao
Fundamental II 6°
a0 9° ano)

04 |Professor de Licenciatura Plenaem | 01 +CR 00 A critério da
Matematica ( Nivel Matematica Administracao
Fundamental II 6°
ao 9° ano)

05 |Professor de Licenciatura Plenaem | 01 +CR 00 A critério da
Ciéncias (Nivel Biologia Administragao
Fundamental II 6°
ao 9° ano)

06 |Professor de Licenciatura Plenaem | 01 +CR 00 A critério da
Geografia (Nivel Geografia Administracao
Fundamental Il 6°
ao 9° ano)

TOTAL DE VAGAS 13 02
ANEXO I1
Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscrig¢ao
N2 de Cargo Vencimento R$ Carga | Taxade
Ordem Horaria | Inscricao
01 Professor da Educacgao Infantil Piso Nacional de 20h |R$60,00
Salario
02 Professor de Nivel Fundamental I Piso Nacional de 20h |RS60,00
Salario
03 Professor de Nivel Fundamental II Piso Nacional de 20h |RS60,00
Saldrio
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ANEXO III

Conteudos Programaticos
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes
e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos,
descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre
coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo
composto, o papel dos elementos de coesao; A coesdo referencial. Formas remissivos
gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e
nominalizacées; Coesdao sequencial; Sequenciagcdo Parafrastica; Recorréncia de termos;
Recorréncia de contetidos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal;
Sequenciagdo frastica; Procedimentos de manuten¢do tematica; Progressdo tematica. O
vocabulo formal, andlise mérfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
Formacdo do vocabulo; Tipos de derivacao; Processos de Composicdo; Outros processos de
formacdo de palavras; Flexdao nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo
simples e composto; Termos da oracao: Essenciais integrantes e acessdrios. Tipos de oracgoes;
Sintagma e seus tipos; Oragdes coordenadas e subordinadas; Ora¢des independentes
coordenadas entre si; Oracdes ou periodo interferentes; Oracdes subordinadas.

CONHECIMENTOS REGIONAIS E GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS

Cristino Castro - Geografia, Historia, Cultura e Atualidades. O Brasil e o0 mundo. Os ultimos
acontecimentos.

LDB/FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Lei 9394/96 (LDB) Atualizada; Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares
Nacionais- PCNs(histéricos, principios, fundamentos e finalidade)Concepg¢des e Tendéncias
Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagégico Escola Nova,
Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepgdes da teoria sécio
construtivista; Planejamento Escolar Elaboracdo de planos de ensino e de projetos; O
planejamento escolar como organizador da a¢do educativa; Contribuicdes da Psicologia para o
processo de ensino aprendizagem na Educacdo; Sistemas de Ensino; Instituicdes de Ensino;
Avaliacdo Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua fung¢do social. Novas
Tecnologias (funcdo e apoio na pratica pedagogica); Processo de ensino aprendizagem nas
dimensdes cognitiva, sdcio afetiva e Cultural; Gestao Escolar e Processo Politico Pedagogico
numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social; Constituicio de competéncias e
processo de avaliacdo da aprendizagem; Objetivos gerais do ensino fundamental; Principios da
Gestdo Democratica do Ensino; Fins da Educacao; Responsabilidade e dever dos pais; Principios
do Ensino; Responsabilidades da Unido, Estados e Municipios; Educacao Especial; Profissionais
da Educagdo; Composi¢do dos niveis escolares.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

—

PROFESSOR DE NiVEL INFANTIL

Relacao entre Educacdo, Escola e sociedade: concepgdes de Educacao e Escola; fungdo social da
escola; educacio inclusiva e compromisso ético e social do educador. A PRATICA EDUCATIVA
DO PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL: a observacio, o registro e a avaliacio formativa. A
organizacdo e o planejamento do espago na educacgdo infantil. A pedagogia de projetos didaticos.
As relagdes entre escola e a familia. O comportamento infantil - o desenvolvimento dos afetos e
das relagdes. O compartilhamento da acdo educativa. O cuidar e o educar. 0S AMBIENTES DE
APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: a brincadeira e o desenvolvimento da imaginagio e
a criatividade. A brincadeira da educacdo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e
ludicas. Jogos e brincadeiras Letramento. O curriculo e a pedagogia da brincadeira. O
desenvolvimento da linguagem oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O
trabalho como multiplas linguagens. A FORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: a crianga, a
natureza e a sociedade. As interagdes crianca/crianga como recurso de desenvolvimento:
identidade e autonomia. Desenvolvimento humano em processo de construcao: Piajet, Vigotski e
Walon. O DESNVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: a importancia da psicomotricidade na
educacdo infantil. A psicomotricidade no desenvolvimento da crianca. O lddico e
desenvolvimento psicomotor. O papel da educagio psicomotora nas escolas. A MATEMATICA
NA EDUCACAO INFANTIL: ensinar e aprender matematica na educacio infantil. Espaco e forma.
Grandezas e medidas. Nimero e sistema de numeracao.

PROFESSOR DE NiVEL FUNDAMENTAL I

Geografia: Nocoes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
sociedades. Sistemas de orientagdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios).
Cartografia e representacdo do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as
sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climatica, a dinamica geoldgica e as formas da
litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a formacao dos
ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos blocos de paises
ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXL
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo industrializado: modelos
agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social e
pobreza - alguns indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade, conhecimento,
provisdo econdmica e inclusio social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) - expectativa
de vida ao nascer e nivel de instrucdo. O Brasil no Mercosul. Regionaliza¢do e Territorio no
Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio
ambiente. Cidade, metropoles e industrializacdo brasileira. Exclusio e pobreza no Brasil.
Historia: Historia do Brasil: A Descoberta e a Colonizacdo do Brasil. Os movimentos coloniais e
a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As
Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento Econ6mico e Social nos Periodos Colonial e
Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A Republica Contemporanea.ll - Histoéria
Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental. As Civilizacdes Greco-Romanas. Os
Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A
Revolucao Francesa. A Revolucao Industrial. Independéncia das Américas. A Revolugdo
Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, agua, solo, formacao de ventos e
chuvas, pressao atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e rarefeito,
estados fisicos e propriedade da Aagua, conservagcdo do solo, ar e agua, conservagao e
preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene
corporal. Citologia: aspectos gerais, composi¢cdes quimica, estrutura da célula, estudo dos
tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu




PREFEITURA DE

Av. Marcos Parente, S/N - Centro
CRISTINO
CASTRO CEP: 64.920-000 - Cristino Castro-PI

A CASA DE TODOS OS CNPJ N° 06.554.364/0001-08
CRISTINO - CASTRENSES

equilibrio: energia e matéria ecossistema, relagdes entre os seres vivos e o ambiente. Objetivos
da Educacdo Infantil;, Ampliacdo do repertério vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores;
Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A educagdo artistica a servigo da
criatividade na pré-escola; O principio pedagdgico da creche e da pré-escola: educar e cuidar;
Praticas de educacdo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas
curriculares. Formacao pessoal e social /concepgoes: identidade, autonomia; aprendizagem;
jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem
oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A organizacao do ambiente do “Cuidar e
Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequa¢do da
aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educagdo

PROFESSOR DE PORTUGUES (NIVEL FUNDAMENTAL II - 62 ao 92 ano)

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coeséo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coeséo.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos
de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos
gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominaliza¢bes; Coesdo sequencial; Sequénciagédo
Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de conteldos semanticos - parafrase; Recorréncia de
tempo e os aspectos verbal, Sequénciacdo frastica; Procedimentos de manutencdo tematica;
Progressao tematica. O vocabulo formal, analise mdrfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de
morfemas. Estrutura: Formacdo do vocabulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composicdo; Outros
processos de formacdo de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal;
Periodo simples e composto; Termos da oracdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oragoes;
Sintagma e seus tipos; OracOes coordenadas e subordinadas; Oracdes independentes coordenadas
entre si; OracOes ou periodo interferentes; Oracdes subordinadas.

PROFESSOR DE MATEMATICA (NiVEL FUNDAMENTAL II - 62 a0 92 ano)

Algebra: conjunto — conjunto numérico; funcdes do 1° e 2° grau; funcdo exponencial; funcio
logaritmica; progresses aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares,
analises combinatdrias; probabilidade; nimeros complexos; equac6es polinomiais. geometria: plana,
analitica;. trigonometria: circunferéncia ; funcbes trigonométricas matematica financeira:
porcentagem, juros simples e juros compostos. calculo: limite, derivada e integral.

PROFESSOR DE CIENCIAS (NIVEL FUNDAMENTAL II - 62 ao 92 ano)

Ecologia. O ar e 0 meio-ambiente. A 4gua e 0 meio-ambiente. Rochas, minerais e 0 meio-ambiente. O
solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que vivemos. O
mundo dos seres vivos Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia.
Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacao dos
seres vivos. Como a vida é organizada. Comecando pela menor parte: a célula; da célula ao tecido; o
ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas que
coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela
periodica. Caracteristicas dos elementos. Ligacfes quimicas. Compostos quimicos: organicos e ndo
organicos. A manutencao da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a
vida esta sujeita. Fisica. O movimento: posi¢do, velocidade, aceleracdo. A forca: a relagdo com o
movimento, a relacdo com a trajetéria. O trabalho: a relacdo com deslocamento. A poténcia: a relacéo
com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagdo com a forgca A quantidade de movimento: a
relacdo com a velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatacdo e com o trabalho. A
luz: fendbmenos mais comuns — reflexdo, refracdo e difracdo. A luz: a relagédo com a visao — miopia,
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vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia representaveis por
ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: 0s imas —
aplicacgoes.

Orientacdo e representacdo do espaco (nog¢des de escala, projecdes e coordenadas cartograficas,
fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolucao do
pensamento geografico; Globalizagdo e fragmentacdo do mundo contemporaneo; As
transformacoes geopoliticas do espaco mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais);
O espago agropecudrio e suas formas de organizacdo; Blocos econO6micos e acordos
internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizacao e
movimentos migratérios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econdmicas
e os impactos ambientais do Brasil




PREFEITURA DE

Av. Marcos Parente, S/N - Centro
CRISTINO
CASTRO CEP: 64.920-000 - Cristino Castro-PI

A CASA DE TODOS OS CNPJ N° 06.554.364/0001-08
CRISTINO - CASTRENSES

ANEXO IV
Modelo Padriao da Apresentacao de Laudo Médico Para Pessoas com Deficiéncia

REQUERIMENTO  PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 001,/2022

Municipio: Cristino Castro - PI

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:
(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveisde

correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com Xno local caso necessite deProva
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2022

Assinatura do candidato
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ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 001/2022
Municipio: Cristino Castro - PI

Nome do Candidato:

N2 da Inscricao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricdo N.2 da(s) questao (Oes):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra o Resultado da Prova de Titulos |Resposta Candidato:
Contra a Pontuacgdo da Prova Objetiva

1.1 Justificativa do candidato - Razoes do Recurso

Obs:

1.  Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e nimero de inscricao ndo sera
reconhecido, bem como ndo apresentar sua fundamentacao.

2.  Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviarpor e-
mail conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

/ 2022

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social /Prefeitura Municipal de Cristino Castro

CRISTINO CASTRO -PI

Pelo presente, eu titular do

Documento de Identidade n<. Orgdao Emissor , CPF

ne, Numero de Identificagdo Social - NIS

com endereco  na(o) ,  Bairro ,  Cidade:
Estado: Cep

REQUEIRO, na forma do item 2.8 do Edital de Processo seletivo

Publico n?2 001/2022, isencdo da taxa de inscri¢cao, em razaode ser:

( ) Candidato com limitacdo financeira.( ) Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar copia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS [Numero de
Identificagdo Social], que comprove sua inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2 6.135/2007

Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isen¢dao conforme edital. Declaro estar
ciente de que, em caso de falsa declaracao, estarei sujeito as sangdes previstas no art. 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de Setembro de 1979.

NIS/Cadenico:_.

_/ /2022

Assinatura do Candidato

Parecer da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

() Defiro
() Indefiro

Carimbo e Assinatura
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, , portador (a) do
documento de identidade n? , CPF n< ,
telefone (s) , Inscrito para o Cargo de

, declaro, para os devidos fins de obtencdo de isen¢do da taxa de
inscricao do Teste Seletivo para Provimento de Vagas da Prefeitura de Cristino Castro -
PI, Edital n® 001/2022, que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as
despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu préoprio sustento e de minha
familia. Ao assinar esta declaragao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui

apresentados.

s/ /2022

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII
| FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS
A
Comissao Examinadora do Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Cristino Castro
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo
Seletivo, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes,
dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.12.1 do
Edital.
01-Nome de candidato: N.2 de
Inscrigdo: Numero de Documentos Entregues:
Cargo:
02-0 candidato na entrega de titulos devera efetua-los subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos - Prefeitura Municipal de Cristino Castro
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos LTDA.
Nome do Candidato:
Numero de Inscricio: Cargo:
03-Tabela a ser preenchida pelo candidato.
MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:
TITULO PONTOS POR | Quant. | Total
AREA

4.12.1.1. Pés-Graduacgao: Especializacdo na area
pela qual esta concorrendo. 1
4.12.1.2. Participacdo em Cursos, Seminarios,
Jornadas, Treinamentos, desde que relacionados
com o cargo pelo qual fez a opcdao no ato da 0,5
inscricdo com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas e datados nos ultimos cinco anos,
contados até a data da abertura das inscrigoes.
4.12.1.3. Tempo de servico no cargo pelo qual esta
concorrendo, por ano comprovado em sala de 1
aula, desprezando as fragoes.

TOTAL DE PONTOS
Pontuacao solicitada pelo candidato:
Pontuacao obtida ap6s analise (ndo preencher este campo):

) de de 2022

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX
Modelo de Certidao de Tempo de servico
(Timbre do 6rgao Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

FREQUENCIA

Orgio Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento | Data de Data de Cargo
Admissao Demissao

Lotacao

Periodo compreendido nesta certidao

Fonte de Informagio DEDUCOES

ANO | Tempo | Faltas | Licencas |Suspensdao| Outras Soma Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio
o tempo liquido de dias.

Lavrei a Certiddao em / /2022 Visto do Dirigente do 6rgao competente em /
/ 2022

Chefe do Departamento de Pessoal
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ANEXO X
CRONOGRAMA FiSICO
ITEM| ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
1 | Elaboracdo do Edital do Processo seletivo 17 a 27.04.2022
2 | Publicacao do Edital do Processo seletivo no Diario 06.05.2022
Oficial

3 | Periodo de Inscrigio 09 a20.05.2022

4 | Periodo de Pedido e Isencdo 09a11.05.2022

5 | Publicacao dos Pedidos de Isencdao DEFERIDOS 13.05.2022

6 | Prazo de recurso contra as isen¢gdoes INDEFERIDAS 17.05.2022

7 | Resultado dos Recursos das isengoes INDEFERIDAS 18.05.2022

8 | Publicacdo das Inscrigdes deferidas incluindo as isentas (Apds término 25.05.2022

das inscricoes)

9 | Publicac¢do dos Locais de Prova 06.06.2022
10 | Aplicag¢do da Prova Objetiva 12.06.2022
11 | Divulgagdo dos Gabaritos Preliminar 13.06.2022
12 | Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 15.06.2022
13 | Divulgacao do Resultado da Analise dos Recursos 22.06.2022
14 | Divulgacao dos Gabaritos Oficiais 23.06.2022
15 | Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva 24.06.2022
16 | Prazo de Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 28.06.2022
17 | Divulgacao do Resultado dos recursos da ProvaObjetiva 29.06.2022
18 | Envio dos Titulos (Prova de Titulos) Até 04.07.2022
19 | Resultado da Prova de Titulos 08.07.2022
20 | Prazo de Recursos contra o resultado da Prova de Titulos 12.07.2022
21 | Divulgacdo do resultado dos recursos da Prova de Titulos 14.07.2022
22 | Divulgacdo dos Resultados das Provas de Titulos e Prova Objetiva 15.07.2022
23 | RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 15.07.2022
24 | PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL NO DIARIO OFICIAL 19.07.2022
25 | HOMOLOGACAO DO TESTE SELETIVO 20.07.2022
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ANEXO XI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descricao do Cargo de Professor da Educacao Infantil e Ensino Fundamental I e II:
Participar da elaboracao da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; elaborar
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento; colaborar com as atividades de articulacao da escola
com as familias e a comunidade; ministrar aulas e atividades de classe, observando o
plano de trabalho; elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo; estabelecer tarefas individuais e em grupo; selecionar e ou confeccionar o
material didatico a ser utilizado no ensino; registrar no didrio de classe ou equivalente
as notas e as frequéncias dos alunos, bem como as atividades didatico-pedagogicas
desenvolvidas; participar de curso de atualizacdo e ou aperfeicoamento em sua area de
atuacao.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.



