[_] ' 4 ® ® ®
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.prgov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

EDITAL N° 081/2020

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES TEM-
PORARIOS - REABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito de Chopinzinho, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Com-
plementar n® 089/2017, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente que estabelece instru¢bes para selecio de Operario, Operador de Maquinas e Zelador
Escolar, na época oportuna, respeitada as necessidades das Secretarias de Educagao, Cultura e Es-
portes e de Viacdo e Servigos Urbanos e a ordem de classificagdo, sera lavrado contrato administra-
tivo de trabalho temporario, pelo prazo de até 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo. As
atividades serdo realizadas junto a Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes, nas escolas, para o
cargo de Zelador Escolar e para os cargos de Operirio e Operador de Maquinas, junto a Secretaria
de Viagdo e Servigos Urbanos, de segunda a sexta-feira, com carga hordria semanal de 40 (quarenta)
horas, de acordo com a disponibilidade das vagas.

1. DOS REQUISITOS, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA:

QUADRO 1- OPERARIO

Funcio Operirio

Carga Horaria 40 horas Semanais

Remuneracio RS$ 1.044,59, mensal, mais R$ 175,00 de Auxilio
Alimentacao

Escolaridade Minima Ensino Fundamental Incompleto

Vagas 14 (quatorze) mais cadastro de reserva

QUADRO 2 - OPERADOR DE MAQUINAS

Funcio Operador de Maquinas Rodoviarias

Carga Horaria 40 horas semanais

Remuneracio R$ 1.518,62 mensal, mais R§ 175,00 de Auxilio
Alimentacio

Escolaridade Minima Ensino Fundamental Incompleto

Vagas 10 (dez) mais cadastro de reserva

QUADRO 3 -ZELADOR ESCOLAR

Funcio Zelador Escolar

Carga Horaria 40 horas semanais

Remuneracio R$ 1.044,59 mensal, mais R§ 175,00 de Auxilio
Alimentagdo

Escolaridade Minima Ensino Fundamental Incompleto

Vagas 17 (dezessete) mais cadastro de resetva
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2. CRONOGRAMA: Este Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:

Inscrigoes

Das 08:30 horas do dia 20 de maio de 2020 as
17:00 horas do dia 04 de junho de 2020.

Impressdo de Comprovante de Inscricio

Imediato

Publicagao dos Inscritos e pontuacio

No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na data
provavel de 08/06/2020.

Recursos quanto as Inscricdes/pontuagio

Até 02 (dois) dias uteis ap6s a publicagio dos
Inscritos

Homologagio das Inscri¢Ges

No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na data
provavel de 15/06/2020.

Convocacio e Realiza¢io das Provas Praticas

No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, em
Edital Especifico, na data provavel de

15/06/2020.

Realizacio da Prova Pratica de Operatio

Na data provavel de 17/06/2020

Realizacio da Prova Pritica de Zelador Escolar

Na data Provavel de 18/06,/2020

Realizagdo da Prova Pratica de Operador de Ma-
quinas

Na data Provavel de 19/06,/2020

Publicacio das Notas das Provas Priticas e Classi-
ficacdo Proviséria

No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na data
provavel de 23/06/2020

Recursos Quanto as Notas das Provas Praticas e
Classificacao Provisoria

Até 02 (dois) dias uteis ap6s a publicagao

Classificacao Final e Homologacio

No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na data
provavel de 26/06/2020.

3. MEIO DE DIVULGAGAO OFICIAL: A divulgacio oficial do inteiro teor deste edital e dos
demais editais relativos as etapas deste Processo Seletivo publico, dar-se-a com a publica¢io no site

oficial do Municipio: www.chopinzinho.pt.gov.br, e no 6rgao de imprensa oficial do Municipio:

http://www.dioems.com.br.

4. DAS INSCRICOES: As inscricdes serio realizadas no periodo das 8:30 horas do dia 20 de
maio de 2020 as 12:00 horas do dia 04 de junho de 2020, no site do Municipio:
www.chopinzinho.pr.gov.br, através de link destinado a inscricio.

4.1 O Municipio colocara a disposi¢ao dos candidatos, junto a Secretaria de Assisténcia
Social, localizada a Rua Santos Dumont, n° 4645, Centro, 02 (dois) servidores que dario
apoio aos candidatos interessados a realizarem a inscri¢ao e se for o caso, impetrar recurso.
4.2 O candidato devera se cadastrar no Sistema de processo Seletivo Publico para contrataciao de

servidores temporarios, para realizar a inscrigao.

4.3 A mera realizacdo do cadastro no Sistema de Processo Seletivo Publico para contratagdo de

servidores temporarios, ndo implica em inscri¢io.

4.4 Para o cadastro podera ser utilizado o nimero da Carteira de Identidade Civil (Registro Geral —
RG) de qualquer Unidade da Federacio — UF. Se utilizado RG do Parand, o nimero deve ser inclu-

ido, obrigatoriamente, com digito verificador.

4.5 O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se cadastrar.
4.6 A inscricao serd efetivada desde que ndo haja qualquer interrupcao antes da finalizagdo dos pro-

cedimentos.

4.7 O comprovante de inscricao podera ser emitido apds o encerramento da inscri¢io.
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4.8 Apos efetivar a inscri¢io, nio serd possivel incluir ou alterar as informagdes. A inscricdo podera
ser excluida e novamente realizada, durante o petiodo de inscrigdo.

4.9 O candidato é responsavel pelas informagdes fornecidas no momento da inscricdo, arcando
com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissoes, nas esferas administrativa,
civil e penal.

4.10 As informagoes gerais acerca do presente edital também sdo pertinentes aos candidatos afro-
descendentes, objetivando ndo ferir o principio de isonomia.

4.11 A participagido no presente Processo Seletivo Publico para Servidores Temporarios estd isenta
do pagamento de taxa de inscrigao.

4.12 O candidato portador de necessidades especiais devera, no ato da inscri¢éo, requerer o tipo de
atendimento especial que necessitara para a realizagdo da prova.

4.13 As pessoas portadoras de necessidades especiais serdo asseguradas 5% (cinco por cento) (art.3,
§ 1° da Lei Municipal n°® 3.109/2013) das vagas na presente sele¢do e participarao em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere a conteddo, avaliacido, duracdo, horario e
local de realizagdo da prova.

4.14 Nio serio aceitas, em hipétese alguma, inscri¢des fora do prazo, provisérias ou condicionais.
4.15 A homologagio da inscricio ficara vinculada a verificagdo do cumprimento integral dos requi-
sitos exigidos para a mesma.

4.16 No ato da inscri¢do o candidato devera optar por se inscrever somente para um cargo, dentre
os ofertados no Item 1, Quadros 1 a 3 e anexar a documenta¢io comprobatéria do tempo de servi-
co.

4.16.1 O candidato ndo precisard informar o tempo de servico. Tdo somente anexara a sua inscri¢io
os documentos pertinentes a sua experiéncia.

4.16.2 A contagem de tempo de servigo sera efetuada pela Comissio Organizadora, Executora e
Julgadora, que fara com base nos documentos anexados, na propor¢ao de 01 ponto por més traba-
lhado, limitado ao total de 60 pontos.

4.16.3 Caso a digitalizacdo do(s) documento(s) nio fique legivel, dentro do periodo das inscricGes, o
candidato devera apresentar copia(s) do(s) documento(s) diretamente para a Comissao Organizado-
ra, Julgadora e Julgadora, localizada no pago municipal, Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga
do Trabalho.

4.16.4 Se a inscrigao for realizada no ponto de apoio, o apoiador/auxiliar fara a(s) copia(s) e certifi-
card a(s) sua(s) autenticidade(s) e, posteriormente ao encerramento do periodo de inscri¢es, a(s)
repassard para a Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora.

4.17 A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi-
¢Oes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.18 B facultada 2 Comissio Organizadora, Executora e Julgadora, em qualquer fase deste processo
seletivo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do proces-
so, vedada a inclusio posterior de documento ou informagao que deveria constar originalmente no
momento das inscricoes.

5. DO PROCESSO SELETIVO: O Processo Seletivo Simplificado consistird em duas etapas,
sendo: Etapa 1: Contagem de tempo de servigo e Etapa 2: Prova Pratica conforme dis-
posto neste Edital.

5.1 A primeira etapa, Comprovacdo de Tempo de Servico, sera classificatéria e a segunda etapa,
prova pratica, serd classificatéria e eliminatdria, com pontuagio de 0 (zero) a 100 (cem), sendo eli-
minado do certame o candidato que ndo atingir nota igual ou superior a 30 (trinta).

5.1.1 Sera atribuida pontuagio ao Tempo de Servico, conforme segue:

| TEMPO DE | FORMA DE COMPROVACAO | PONTUACAO | PONTUACAO |
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SERVICO

MAXIMA

Experiéncia profis-
sional comprovada
na area de atuacio
correspondente 2
funcio pretendida

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS (paginas de identificacao
do empregado e do contrato de traba-
lho), ou contrato de trabalho (com
inicio e fim), declaracdo do empregador
(com carimbo do CNP]J e carimbo de
identificacao do declarante), declaracio

01 ponto por més,
podendo  contar
até 60 meses, sen-
do o periodo
compreendido

entre quinze dias e
menor que trinta,

60 pontos

considerado
meés.

do empregador pessoa fisica, com fir-
ma reconhecida em cartério ou, desde
que apresentada copia da Carteira de
Identidade (RG) do empregador, o
servidor atestard a autenticidade no
proprio documento, com a informagio
das atividades desenvolvidas e o res-
pectivo periodo.

um

5.1.2 Para o cargo de Operador de Mdquinas, o tempo de servico que o candidato deverd anexar,
para que seja computada a pontuagdo equivalente, documentagido que comprove o efetivo trabalho
como operador de maquinas.

5.1.3 Para o cargo de Operario, o tempo de servico que o candidato deverd anexar, para que seja
computada a pontuagio equivalente, documentagio que comprove o trabalho equivalente as atri-
bui¢cdes do cargo, descrito no item 12.12 deste Edital.

5.1.4 Para o cargo de Zelador Escolar, o tempo de servico que o candidato devera anexar, para que
seja computada a pontuagio equivalente, documentacio que comprove o trabalho equivalente as
atribui¢oes do cargo, descrito no item 12.12 deste edital.

5.2 Para a obtencdo da nota final, sera efetuada a somatdria da pontuagio de tempo servico com a
nota final da prova pratica, sendo desclassificado o candidato que ndo obtiver nota final igual ou
superior a 60 pontos.

6. DA DIVULGACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS: A lista com os candidatos insctitos
serd publicada na data provavel de 08/06/2020.

7. DAS PROVAS PRATICAS:

7.1 Para a realiza¢do da prova pratica serdo convocados os 40 (quarenta) primeiros candidatos de
cada cargo, de acordo com a classificacdo por tempo de servico.

7.2 As provas praticas serdo de carater classificatério e eliminatério, constara de atividades praticas,
totalizando 100 (cem) pontos e serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 30 (trinta) pontos.

7.2.1 A prova pratica para o cargo de Operario sera aplicada na data provavel de 17 de junho de
2020.

7.2.2 A prova pratica para o cargo de Zelador Escolar sera aplicada na data provavel de 18 de junho
de 2020.

7.2.3 A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas serd aplicada na data provavel de 19
de junho de 2020.

7.2.4 Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realizagdo das provas priticas, a
Comissao Organizadora, Executora e Julgadora podera marcar a prova para nova data.
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7.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas e Operario deverdo apresentar-se na sede da
Secretaria de Viagio e Servicos Publicos, situada a Rua Santos Dumont, n® 3883, centro, (Antiga
sede da Prefeitura de Chopinzinho), até as 07:30 horas, para se deslocarem para o local da prova.
7.4 Os candidatos ao cargo de Zelador Escolar deverio apresentar-se no local e data indicados no
Edital de convocacio para a realizagdo da prova.

7.5 Para o cargo de Operador de Maquinas sera oferecida trés maquinas para a realizacdo da prova,
sendo: retroescavadeira, escavadeira hidraulica e motoniveladora.

7.5.1 O candidato ao cargo de Operador de Maquinas escolherd uma das maquinas para realizar o
teste, sendo a nota obtida a sua nota final.

7.5.2 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados por uma banca examinado-
ra especifica, composta por trés servidores do Municipio, efetivos, com dominio de conhecimento e
experiéncia sobre as maquinas utilizadas, sua manutencio, sua operacao, bem como dos trabalhos a
serem realizados.

7.5.3 A média final de cada candidato sera obtida pela somatéria das notas atribuidas pelos exami-
nadores, dividida pelo numero de componentes da banca examinadora.

7.5.4 Ao final da realizacdo da prova pratica, um membro da Comissdo Organizadora, Executora e
Julgadora do certame, fard a soma das notas da banca examinadora especifica e encontrara a média
final, que sera dada ao conhecimento do candidato, ao qual serd entregue documento constando a
média final, ao qual dara o seu ciente.

7.5.5 Para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a lista de presenca, apresentar documen-
to de identificagdo com foto (carteira de identidade, CNH, passaporte ou carteira de trabalho), Car-
teira Nacional de Habilitagdo, categoria minima C e estar trajando camisa, cal¢a e calcado fechado
(sapato, botina, coturno ou similar).

7.5.6 Os candidatos deverio comparecer preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por
nao haver previsdo para o término das provas praticas.

7.5.7 O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se se achar em condicGes fisicas e técni-
cas para tal. Serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, a0 patriménio ou a
terceiros. Nao sendo realizada a prova, o candidato serd reprovado e excluido do concurso, obser-
vado o item 8.5.1.

7.5.8 Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execu¢ao da prova quan-
do observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Nes-
te caso, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

7.5.9 Para o cargo de Operador de Maquinas, os candidatos serdo avaliados conforme as Tabelas1,
2 e 3, sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢des do cargo:

7.5.10 Serdo avaliados os seguintes itens:

RETROESCAVADEIRA:

1 =Identificar 03 (trés) itens de manutencao diaria.

2 — Condugio da maquina em translado (freio de mio, acelera¢do do motort, rotacio do motor).

3 — Operac¢ao da maquina (alinhamento, cambio em neutro, estabiliza¢io, rotagdo do motor).

4 — Abertura de uma vala com 03 (trés) metros de comprimento, por aproximadamente 80 cm de
profundidade, na largura da concha (alinhamento com a marcagio, comprimento, profundidade,
borda integra, fundo nivelado) e do seu fechamento.

5 — Cortar material e carregar um caminhio (trés conchas).

6 — Reposicio da retroescavadeira de volta ao local de origem (travamento da langa, motor desliga-
do, concha posicionada no solo, freio estacionario acionado).

7 — Tempo maximo: 20 minutos.
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PONTUACAO
TABELA 1- RETROESCAVADEIRA
Item Avaliado Avaliagdo/Pontuagio
Atingiu Ple- | Atingiu Par- | Atingiu Par- | Atingiu Par- Naio atin-
namente cialmente cialmente cialmente giu
100% 75% 50% 25% 0%

I 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
11 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
11 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
v 25,00 18,75 12,50 0,25 0,00
\Y% 25,00 18,75 12,50 0,25 0,00
VI 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
Pontuagio 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

ESCAVADEIRA HIDRAULICA:

1 — Identificar 03 (trés) itens de manutencio diaria.

2 — Cortar material e carregar um caminhio (trés conchas).

3 — Operagio da maquina (alinhamento, estabiliza¢io, rotagio do motor).

4 — Reposicdo da escavadeira hidraulica de volta ao local de origem (travamento da langa, motor

desligado, concha posicionada no solo, freio estacionario acionado).

5 — Tempo maximo 10 minutos.

TABELA 2 - ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Item Avaliado Avaliagio/Pontuagio
Atingiu Ple- | Atingiu Par- Atingiu Par- Atingiu Par- Nio atin-
namente cialmente cialmente cialmente giu
100% 75% 50% 25% 0%
I 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
II 50,00 37,50 25,00 12,50 0,00
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111 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Pontuagio 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Miaxima
MOTONIVELADORA:

1 — Identificar 03 (trés) itens de manutencao diaria.
2 — Hspalhar cascalho.
3 — Condu¢io da maquina em translado (freio de mio, rotagio do motor).

4 — Operac¢ao da maquina (conducio, estabiliza¢do, rotacio do motor).

5 — Nivelamento do material.

6 — Reposi¢io da motoniveladora de volta ao local de origem (motor desligado, limina posicionada

no solo, freio estacionario acionado).

7 — Tempo maximo: 10 minutos.

TABELA 3 - MOTONIVELADORA

Item Avaliado Avaliag¢io/Pontuagio
Atingiu Ple- | Atingiu Par- | Atingiu Par- | Atingiu Par- | Nio atin-
namente cialmente cialmente cialmente giu
100% 75% 50% 25% 0%
I 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
11 30,00 22,50 15,00 7,50 0,00
111 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
v 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
v 30,00 22,50 15,00 7,50 0,00
VI 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
Pontuagio 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

7.6 Para o cargo de Operario, os candidatos serdo avaliados conforme a Tabela 4, sendo cobrado o

desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢cbes do cargo:

7.6.1 Os candidatos ao cargo de Operario serdo avaliados por uma banca examinadora especifica,
composta por trés servidores do Municipio, efetivos, com dominio de conhecimento e experiéncia
sobre os trabalhos a serem realizados.
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7.6.2 A média final de cada candidato sera obtida pela somatéria das notas atribuidas pelos exami-
nadores, dividida pelo nimero de componentes da banca examinadora.

7.6.3 Ao final da realizacdo da prova pratica, um membro da Comissao Organizadora, Executora e
Julgadora do certame, fara a soma das notas da banca examinadora e encontrara a média final, que
sera dada ao conhecimento do candidato, ao qual serd entregue documento constando a média
final, a0 qual dara o seu ciente.

7.6.4 Para a realizaciao da prova, o candidato devera assinar a lista de presenca, apresentar documen-
to de identificagdio com foto (carteira de identidade, CNH, passaporte ou carteira de trabalho) e
estar trajando camisa, calga e calcado fechado (sapato, botina, coturno ou similar).

7.6.5 Serdo avaliados os seguintes itens:

1 — Efetuar rocada/corte de grama com rogadeira (aproximadamente 25 m?). Tempo maximo:15
minutos.

2 — Carregamento, deslocamento na distancia de 15 (quinze) metros e descarregamento de peso de
30 kg para homens e 15 kg para mulheres.

3 — Efetuar pintura de meio fio (10 metros lineares). Tempo Maximo:15 minutos.

4 — Abertura de vala com um metro de comprimento, na largura da pa, com 30 centimetros de
profundidade, com uso das ferramentas adequadas entre as oferecidas. Tempo Maximo 10 minutos.

TABELA 4 - OPERARIO

Item Avaliado Avaliagio/Pontuagio
Atingiu Ple- | Atingiu Par- | Atingiu Par- | Atingiu Par- | Nio atin-
namente cialmente cialmente cialmente giu
100% 75% 50% 25% 0%
I 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
II 30,00 22,50 15,00 7,50 0,00
III 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
v 30,00 22,50 15,00 7,50 0,00
Pontuagio 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

7.7 Para o cargo de Zelador Escolar, os candidatos serdo avaliados conforme a Tabela 5, sendo
cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢des do cargo:

7.7.1 Os candidatos ao cargo de Zelador Escolar serdo avaliados por uma banca examinadora espe-
cifica, composta por trés servidores do Municipio, efetivos, com dominio de conhecimento e expe-
riéncia sobre os trabalhos a serem realizados.

7.7.2 A média final de cada candidato sera obtida pela somatéria das notas atribuidas pelos exami-
nadores, dividida pelo nimero de componentes da banca examinadora.

7.7.3 Ao final da realizacdo da prova pratica, um membro da Comissio Organizadora, Executora e
Julgadora do certame, fara a soma das notas da banca examinadora e encontrara a média final, que
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serd dada ao conhecimento do candidato, ao qual serd entregue documento constando a média
final, ao qual dara o seu ciente.

7.7.4 Para a realizaciao da prova, o candidato devera assinar a lista de presenca, apresentar documen-
to de identificacdo com foto (carteira de identidade, CNH, passaporte ou carteira de trabalho), tra-
jando camisa, calca e calcado fechado.

7.7.5 Serdo avaliados os seguintes itens:

1 — Limpar a lousa e o chdao de uma sala de aula.

2 — Limpar e organizar da maneira adequada as carteiras de uma sala de aula.

3 — Uso correto dos materiais de limpeza quanto a sua aplicabilidade (vassoura, rodo, pano, etc.) e
quantidade (agua, detergente ¢/ou sabdo em p6 ou outro produto de limpeza oferecido).

4 — Tempo maximo 20 minutos.

TABELA 5 -ZELADOR ESCOLAR

Item Avaliado Avaliagio/Pontuagio
Atingiu Ple- | Atingiu Par- | Atingiu Par- | Atingiu Par- | Nio atin-
namente cialmente cialmente cialmente giu
100% 75% 50% 25% 0%
I 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00
II 30,00 22,50 15,00 7,50 0,00
I 30,00 22,50 15,00 7,50 0,00
Pontuagio 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Miaxima

8. DA CLASSIFICACAO: Serio classificados todos os candidatos que atingirem a nota minima:
30,00 (trinta).
8.1 A classificagdo final proviséria sera publicada nos meios oficiais, na data provavel de

23/06/2020.

9. DO DESEMPATE

9.1 Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-a
com os seguintes critérios:

a) no caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o
art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério de
maior idade;

b) apés a aplicagdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera da seguinte
maneira: b.1) maior idade, considerando-se o ano, més e dia de nascimento;

¢) persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema de sorteio, que sera realizado junto ao auditério do Pago Municipal ou em
outro local determinado pela Comissao Organizadora, com a presenca dos candidatos interessados
e dos membros da Comissao.
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10 DOS RECURSOS:Serio admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento/nio processamento da inscricio;

b) as notas;

c) ao resultado provisotio.

10.1 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis, apés a publicagdo nos
meios oficiais da decisdo, e enderecado a Comissio Organizadora.

10.2 Os recursos deverdo ser fundamentados e apresentados através do formulario disponivel no
link processo seletivo, constante no site oficial do Municipio.

10.3 Os recursos serdo analisados pela Comissao Organizadora, Executora e Julgadora, a qual emiti-
ra parecer conclusivo.

10.4 A lista dos recursos deferido e indeferidos sera publicada nos meios oficiais.

10.5 Nio serdo aceitas sobreposicoes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com finali-
dade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacio ou comprovagdes a0 requerimento ante-
rior, independente da vigéncia de prazo recursivo.

10.6 B de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados
nos formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo Publico.

10.7 Nao serdo conhecidos dos recursos interpostos fora do prazo, cujos dados solicitados nido
estejam devidamente preenchidos ou quando nao contiverem fundamenta¢iao minima.

10.8 A Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora constitui tGltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos.

10.9 As decises proferidas nos recursos serdo conhecidas coletivamente, através do site do Muni-
cipio (www.chopinzinho.pr.gov.br), link do Processo Seletivo.

11 DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A classificagdo final se dard pela somatoria da pontuagio de tempo servico com a nota final da
prova pratica, sendo desclassificado o candidato que ndo obtiver nota final igual ou superior a 60
pontos.

11.2 Apds a andlise conclusiva dos recursos, a classificagdo final sera publicada no sitio oficial do
Municipio — www.chopinzinho.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Sudoes-
te do Parand - DIOEMS, na data provavel de 23/06/2020.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1 A inscricdo no Processo Seletivo Publico para contratacio de servidores temporarios implica,
desde logo, a ciéncia e tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital e em
editais complementares ou de retificacGes. Antes de efetuar a inscricdo, ¢ da responsabilidade do
candidato conhecer todas as determinagdes referentes ao Processo Seletivo Publico para contrata-
¢do de servidores temporarios e certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para
prestar provas, documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo por
ocasido da contratacio, se aprovado e convocado.

12.2 O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas para contratagdo tempora-
ria, destinadas a Secretaria de Educacio, Cultura e Esportes e a Secretaria de Via¢ao e servicos Ut-
banos.

12.3 O Municipio podera convocar os candidatos classificados, conforme as necessidades decorren-
tes, e serdo submetidos a Lei Complementar 089/2017.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos e editais
referentes a este Processo Seletivo Puablico.

12.5 As despesas relativas a participagao do candidato neste Processo Seletivo, em todas as etapas,
correrdo as expensas do préprio candidato.

12.6 Os candidatos habilitados serdo convocados, gradualmente, de acordo com as necessidades da
Municipio, obedecendo a ordem de classificacdo e as vagas existentes, para assinar contrato admi-
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nistrativo temporario. Caso a localizagio e condi¢Oes a vaga para a qual o candidato foi convocado
nao atendam as suas expectativas e este nao aceite de imediato a convocacio, o referido candidato
podera optar pela desisténcia da vaga ou a sua ordem de vaga ser alterada para o final da lista de
candidatos aprovados, por até mais uma convocacio, facultando ao Municipio o direito de convo-
car o proximo candidato, por ordem de classificagdo. O ndo comparecimento do candidato, quando
da sua convocagio, implicara na desisténcia automatica do mesmo.

12.7 A aprovacio do candidato no Processo Seletivo Publico ndo implicara obrigatoriamente na sua
investidura. A sua contratacdo dependera da época conveniente oportuna, bem como das necessi-
dades da Administragdo e das disponibilidades or¢camentarias.

12.8 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

12.9 O contrato tera duragio de até 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracio.

12.10 O candidato portador de deficiéncia, que embora nio concorra a vaga destinada a esses can-
didatos, podera solicitar, no ato da inscri¢do, condi¢do especial para a realizacdo das provas, con-
forme previsto neste Edital. Neste caso, o candidato devera encaminhar laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de necessidade especial (deficiéncia), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O encaminhamento devera ser feito no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos apds o
término das inscri¢oes, diretamente na Divisio de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho.
12.11 O candidato portador de deficiéncia que depende de auxilio de outra(s) pessoa(s) para sua
locomocio e acomodacio para realizar as provas, devera providenciar acompanhante(s) que o auxi-
liara em todo o processo, mediante conhecimento, consentimento e orientacio prévia da Comissao
Organizadora.

12.12. DAS ATRIBUIGCOES: Os contratados deverdo desempenhar as atividades inerentes ao
cargo para o qual foi contratado, conforme descri¢des a seguir:

CARGO: OPERARIO

Requisitos: Ensino fundamental Incompleto.

Descri¢do Sumaria: Executar tarefas manuais simples, na construcio civil, na limpeza de parques,
jardins e outros préprios publicos, promovendo a limpeza, manutengio, reparo e conservagio para
manté-los dentro dos padrées de ordem, higiene e seguranca.

Atribuicdes Tipicas:

1. Efetuar limpeza e remocao de residuos para embelezamento de jardins, parques e construgoes.

2. Bfetuar pequenos reparos, onde for designado.

3. Cuidar da conservag¢io dos proprios municipais ao qual for designado.

4. Realizar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias mao ou utilizando o
carrinho de mio e ferramentas adequadas.

5. Escavar valas e fossas, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais.

6. Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armagdes.

7. Trabalhar na produgio e conservacio de mudas e de flores, fazendo o controle de entrada e saida
das mesmas.

8. Auxiliar na constru¢ao de muros, bocas de lobo, bueiros, britagem de pedras, capjnagem, roga-
das, colocacio de meio-fio, limpeza e conserto de esgotos, etc.

9. Dirigir veiculo oficial para locomogdo para realizar trabalhos inerentes a fungio.

10. Fazer mudancgas.

11. Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e prédios municipais.

12. Aplicar inseticidas e fungicidas.

13. Cuidar de terrenos baldios e pragas.

14. Prepara argamassa, auxiliar no levantamento e reboco de paredes.
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15. Fazer formas de madeira, vasos, calhas, capas de bueiros, armacido de ferro, placas de sinaliza-
¢io, abrigo de ponto de 6nibus e tixi e outros.

10. efetuar carregamento de areia, cascalho, canos de ferro, etc.

17 Reparar pisos de cimento, bueiro e fossas.

18. Executar servicos de jardinagens, vigilancia de jardins, pragas e canteiros e conservacio de gra-
mados.

19. Executar trabalhos de pinturas em interiores e exteriores.

20. Limpar estituas e monumentos.

21. Efetuar servicos de limpeza de estradas.

22. Executar pintura de faixas de trdnsito para sinalizacio (faixa de pedestre, faixa de estacionamen-
to, pintura de meio-fio entre outros).

23. Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacio e coloca¢io de cabos em ferramentas, monta-
gem e desmontagem de motores e maquinas.

24. Operar maquinas de pequeno porte, como: serras, cortador de grama, rocadeira, entre outros.
25. Auxiliar na preparagido de asfalto.

26. fazer reparos em caixas sanitarias e outros aparelhos sanitarios.

27. Instalar e efetuar a manutenc¢io de linhas, circuitos de luz e forga, separando, substituindo e
tixando tomadas, interruptores, fusiveis, lampadas e reatores, quadros e acessorios.

28. Realizar trabalhos de eletricidade, hidraulica, montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos,
tubulacoes e outros condutos.

29. Efetuar, quando necessario, desentupimentos, limpeza de caixas d’agua e limpeza de caixas de
gorduras.

30. conduzir ao local de servico todo o material necessario a execuc¢io dos trabalhos.

31. Dirigir veiculo oficial para locomogao para realizar trabalhos inerentes a fungao.

32. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do supetior imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino fundamental Incompleto e CNH categoria minima C.

Descrigdao Sumaria: Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motonivelado-
ra, trator de esteiras, pa carregadeira, retroescavadeira e outros.

Atribuicdes Tipicas:

1. Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou nio de implementos, para realizacdo de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobs-
trucao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogao e e compactagio de terra, cultivo de
solos e outtros.

2.Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servico.

3. Operar mecanismos de tragdo e movimenta¢ao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares.
4. Efetuar a remogao de terras e outros materiais, empilhando-os em caminhdGes para serem trans-
portados.

5. Relatar em impresso proprio, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle.

6. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras sustancias para distribui¢do no
solo durante as operacdes.

7. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servico, bem
como para a manutencio adequada da maquina.

8. Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manu-
tencao.

9. Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegu-
rar seu bom funcionamento durante a execucao do servico.
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10. Dirigir veiculo oficial para locomogao para realizar trabalhos inerentes a funcio.
11. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ZELADOR ESCOLAR

Requisitos: Ensino fundamental Incompleto

Descrigao Sumaria: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remocio ou
arrumacio de moveis e utensilios e preparar merenda nas Escolas Municipais.

Atribuigdes Tipicas:

1. Fazer o servico de faxina em geral.

2. Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos.

3. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios e demais reparti¢coes das escolas munici-
pais e CMETI’S.

4. Auxiliar na arrumacio;

5. Lavar e encerar assoalhos, lavar e passar roupas.

6.Coletar lixo do s dep6sitos colocando-os nos recipientes apropriados.

7. Lavar vidros, espelhos e persianas.

8. Varrer patios.

9.Fazer café e servi-lo.

10. Preparar merenda e servir merenda, bem como, manter organizada e limpa a cozinha seus uten-
silios.

11. Fechar portas, janelas e vias de aceso.

12. Lavar paredes internas e externas dos estabelecimentos das escolas municipais e CMEI’S, man-
ter os ambientes arejados.

13.Arrumar e lavar banheiros e toaletes.

14. dirigir veiculo oficial para locomogao para realizar trabalhos inerentes a funcéo.

15. Executar outras atividades correlatas.

12.13 DOS DEVERES: Os Contratados deverdo desempenhar as atividades inerentes as funcoes
com:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

¢) urbanidade;

d) discricao;

e) lealdade;

f) respeito as institui¢des constitucionais e administrativa a que setvir;

@) observancia das normas legais e regulamentares;

h) obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente legais;

i) levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

j) guardar sigilo sobre a documentagido e os assuntos de natureza reservada de que tenha conheci-
mento em razao da funcio;

k) se apresentar decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado para cada
€aso;

1) proceder na vida publica e provada de forma a dignificar sempre a funcio publica;

m) submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade competente.

n) Respeitar o deveres, obrigacoes e proibicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Muni-
cipais de Chopinzinho.

13 DA CONTRATACAO
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13.1 A contratagdo do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado neste Processo Seletivo
publico, esta condicionada aos requisitos para o exercicio da atividade, juntamente com os itens
descritos abaixo, a serem comprovados no momento da convocagaio.

13.1.1 A falta de comprovacio ou a constatacio de falsidade de qualquer um dos requisitos especi-
ticados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contratacdo, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico para contratacio de servidores
temporarios.

13.1.2 Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 37, inc. I, da Constituicio Federal de 1988,
a Lei Municipal n° 3.200/2013 e demais legislacdes especificas.

13.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagio.

13.1.4 Comprovar, por meio de documentos, as informagoes dadas no momento da inscrigio.
13.1.5 Ter sido classificado no Processo Seletivo simplificado, na forma estabelecida neste Edital;
13.1.6 No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de Direitos
e Obrigacoes Civis Entre Brasileiro e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos poli-
ticos, nos termos do artigo 12, inciso I, §1°, da Constituicio Federal e Decreto Federal n®
70.436/72, de 18/04/1972;

13.1.7 Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcio;

13.1.8 Nao acumular cargo, emprego ou funcio publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicao Federal, apresentando declaracdo propria sobre essa condicio.

13.1.9 Ter a situagio regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino;

13.1.10 Ter situacio regularizada perante a Justica Eleitoral;

13.1.11 Nao ter sido condenado por sentenca penal ou civil, j4 transitada em julgado, que leva a
perda do cargo, se servidor;

13.1.12 Nio ter sofrido nenhum tipo de condenagio criminal em qualquer 4mbito judicial nos dlti-
mos 05 (cinco) anos;

13.1.13 Nio ser dependente de alcool ou substincia entorpecente;

13.1.14 Nio acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimento se for servidor aposenta-
do em 6rgio publico.

13.2 Para a contratagio e exercicio da func¢iio o candidato devera apresentar a seguinte documenta-
cao:

13.2.1 Carteira de Identidade — RG — (original e copia)

13.2.2 Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal — CPF

13.2.3 Cartao do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n° do PIS, se possuir (original e cdpia);

13.2.4 Comprovante de endereco atual (original e copia);

13.2.5 Exame Admissional que sera oferecido pelo Municipio, sem custo para os candidatos, ates-
tando que o candidato possui plenas condi¢oes fisica e mental para desempenhar a funcido para a
qual se inscreveu.

13.2.5.1 Sera realizado exame pré admissional, onde o médico examinador poderd pedir exames
complementares, as custas do Municipio.

13.2.5.2 Na realizacio do exame admissional, o médico ird analisar clinicamente o candidato e
também os laudos dos exames apresentados.

13.2.5.3 O candidato sera eliminado do certame, caso, no exame admissional ficar constatado sua
incapacidade laborativa, quer seja parcial ou total.

13.2.6 Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, se candidato do sexo masculino
(original e copia);
13.2.7 Titulo de Eleitor (original e copia);
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13.2.8 Certidao de quitacio eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui
domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletronico: www.tse.jus.br, expedida nos dltimos 30 (trin-
ta) dias;

13.2.9 Certiddo negativa de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que
possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrénico: www.tse.jus.br, expedida nos dltimos
30 (trinta) dias;

13.2.10 Certiddo negativa emitida por cartério distribuidor, criminais do Férum da(s) cidade(s)
na(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos dltimos 05 (cinco) anos, expedida nos
ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser apresentado documento original;

13.2.11 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Federal, impressa no portal ele-
tronico: www.jf.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias;

13.2.12 Declaragio por escrito com firma reconhecida em cartério, de que ndo tenha sido demitido
em consequéncia de aplicagao de pena disciplinar do servi¢o publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, nos ultimos 05(cinco) anos, nem perdeu o cargo em razio de ordem judicial transitada
em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

13.2.13 Uma fotografia 3x4 recente;

13.2.14 Declaragio de que nao ¢ servidor publico vinculado a Administragio Direta ou Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Chopinzinho e ndo se encontra em situagido de acumulo ilegal
de proventos, funcSes, empregos e cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso X VI, da Cons-
tituicdo Federal. A declaragio sera disponibilizada quando da convocagdo por meio do site
www.chopinzinho.pr.gov.br;

13.2.15 Declaracio de bens e valores que integram seu patrimoénio privado e do conjuge, se for o
caso;

13.2.16 Certiddo de nascimento para os filhos menores de 14 anos.

13.2.17 Declaraciao que nio participa de geréncia ou de administracio de sociedade privada, per-
sonificada ou ndo personificada, nem mesmo ser proprietitio de empresa classificada como MEI
(Micro Empreendedor Individual).

13.3 A falta de comprovacio de qualquer dos requisitos exigidos para a contrata¢io e/ou exercicio
da fungio ou a nio apresentacio dos documentos comprobatérios declarados, bem como daqueles
que vierem a ser estabelecidos em legislacio superveniente ou que forem considerados necessarios,
impedira a contratacio do candidato implicando sua elimina¢io do Processo Seletivo Simplificado.
13.4 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, com nulidade da classificacio e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das

sang¢des penais aplicaveis.

14 DA REMUNERACAO
14.1 As remunerag¢Oes estdo previstas no Item 1, Quadros 01 a 03.

15 DAS DIPOSICOES FINAIS

15.1 O Municipio de Chopinzinho nio se responsabiliza por inscrigao nio realizada por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipa-
mento utilizado pelo candidato a sistema de inscrigio no Processo Seletivo.

15.2 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracdo falsa
ou inexata, o candidato em fase de avaliacio sera excluido do deste Processo Seletivo Publico ou, se
contratado, terd seu contrato rescindido, observada a ampla defesa e o contraditério.

15.3 Nio serdo fornecidos por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informagdes que
constem neste edital.
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85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

15.4 E de exclusiva responsabilidade de o candidato inscrito acompanhar a publicagio dos atos
concernentes a este Processo Seletivo Publico, divulgados no site www.chopinzinho.pr.gov.br e
www.dioems.com.br e atender aos prazos e condi¢Ges estipulados nas demais publica¢des durante o
Processo Seletivo Publico.

15.5 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que nio se apresentar na unidade para
a qual foi designado, na data de inicio da vigéncia do contrato.

15.6 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, a critério da Administracio.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora, Executora e Julgadora do
Processo Seletivo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 14 DE MAIO DE 2020.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito
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