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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL- CE
EDITAL N° 01/2023, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL, no Estado de Ceara, no uso de suas atribuicées
legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 559 de 31 de agosto de 2023 , torna
publica a realizacdo de Concurso Publico em regime estatutario, destinado ao provimento
de 198 vagas em cargos de niveis superior, médio e fundamental de escolaridade, do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Chaval mediante as condi¢cfes estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
leis vigentes.

1.2. Compete a Comissao Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizacdo do
processo e da realizacdo do Concurso Publico regido por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva.

1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura do Municipal de
Chaval.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologac¢éo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Chaval, podendo ser prorrogado, uma Uunica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutario, conforme a
respectiva denominacdo, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste
documento, e de acordo com a legislacéo especifica vigente na época.

1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacdo das seguintes fases:

FASE CARATER

Prova Obijetiva e Discursiva (Exclusiva para nivel | Eliminatéria e Classificatoria
Superior)

Prova De Titulos ) Classificatoria
(Exclusiva para os cargos da Area da Educacéo)

Prova Prética para Operador de Maquinas Eliminatéria e Classificatoria
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1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente no
municipio de Chaval/ CE, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocagéo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | - Do quadro de vagas e descricdo sumaria das atribuicées do cargo;

b) Anexo Il - Dos contetidos programaticos;

c) Anexo Il - Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV- Do formuléario para requerimento de isencéo de taxa de inscri¢ao ;

e) Anexo V -Do formulério de autodeclaracéo.

1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerédo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDI(;GES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condicbes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacbes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacles eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacBes militares;
f) apresentar, quando da convocacéao, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admissao;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determinagfes deste Edital.
2.2. Nao haveré qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o0 cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovagéo, estipulada no ato de convocacgéo, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscri¢cdes deverao ser efetuadas durante o periodo das 08h00min de 29 de novembro
de 2023 as 23h59min de 08 de janeiro de 2024, pela internet, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.
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3.2. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3.2.1. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas nesse mesmo dispositivo.

3.3. A taxa de inscrigdo sera conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. Apos o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscri¢cao
ndo estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscri¢édo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Chaval);

¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancérios).

3.5.1. No ato da inscricdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagéo,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emissao do boleto bancario.

3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.6.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim do periodo das
inscricdes.

3.6.3. As inscri¢Bes efetuadas somente serdo deferidas apés a comprovacao do pagamento
da taxa de inscricao pelo sistema bancéario.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscricéo, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que néo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.9. Né&o sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE — Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);

3.10. A comprovagéo das condi¢des dispostas no subitem 3.10 deste Edital, sera realizada
por meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:

I) para comprovacdo da 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n°® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), 0 candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isencéo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;
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b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declaracéo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 9.3.1. deste Edital, e CPF.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, ap06s o término das inscri¢cdes, divulgara relacdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscrices deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 16 - DOS
RECURSOS, a contar da data da publicacao realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 16 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Ndo sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicagao que nao o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolucéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de néo realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Chaval.
4.4. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricao; e,
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricéo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrdbnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscri¢ao.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 16 — DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificaco oficial com foto, conforme item 9.3.1. — DA PRESTACAO
DA PROVA OBJETIVA.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacéo
de inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco) das vagas ofertadas, desde
gue a deficiéncia seja compativel com o cargo, na forma do art. 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo
da Republica Federativa do Brasil; da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.
6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo.
6.1.2. O percentual de reserva de previsto no subitem 6.1 deste edital também sera observado
na formacéo do cadastro de reserva.
6.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na
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legislacéo propria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacado, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera,
no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente no Cdédigo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com
o formulério contido no Anexo Il deste Edital, e na forma do subitem 6.4 deste edital.

6.4. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
devera enviar a documentacao especificada no subitem 6.3 deste Edital no prazo previsto via
Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br.

6.5. O laudo médico original tera validade somente para este Concurso Publico.

6.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 9.8 deste Edital e no
ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto nos artigos 4°, 8§ 1° e
2°, e 7° do Decreto n® 9.508/ 2018, de acordo com o disposto no item 8 deste Edital.

6.7. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
e classificado no concurso publico, terd seu home publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacao geral.

7. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Chaval, que verificara sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e
gue tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004.
7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacgéo para este procedimento.
7.3. A inobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretard na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
7.4. A conclusdao da Junta Médica Oficial referida no subitem 7.1 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, farA com que ele seja
eliminado do Concurso.
7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
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constituir-se-4 junta médica pericial para nova inspecéo.

7.5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de realizagdo da nova inspecao.

7.5.2. Apbs a conclusdo da nova inspecao, em caso de inaptidao, ndo caberd qualquer
recurso da decisao proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.1 deste
Edital.

7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacao neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagcéo por cargo.

7.8. A convocacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricéo, se declarar com deficiéncia,
se ndo for eliminado do Concurso, serd publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificacéo geral.

7.10. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

7.11. Demais informacgfes a respeito da pericia médica constara de edital de convocacéo
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Chaval.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS
8.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n°
12.990/2014, regulada pela Instrucdo Normativa MGI n® 23, de 25 de julho de 2023, do
Ministério da Gestao e da Inovacédo em Servicos Publicos.
8.1.1. Na aplicacdo do percentual descrito no subitem 8.1 deste Edital, serdo
desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal fracao.
8.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd se autodeclarar negro no
momento da inscrigdo no certame, preencher anexo V deste edital, de acordo com os critérios
de raca e cor utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
e que deseja concorrer as vagas reservadas.
8.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item 8.2 deste
Edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera
interpor recurso em favor de sua situagdo, passando a concorrer tdo somente as vagas
destinadas a concorréncia geral.
8.2.2. Até o final do periodo de inscrigcdo do certame, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, nos termos do art. 4°,
§ 2°, da IN MGI n° 23/2023. Para tanto, devera solicitar por meio do correio eletrénico
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atendimento.concurso@idib.org.br. ou concurso.chaval@idib.org.br.

8.2.3. As informacgdes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.2.4. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

8.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condi¢Bes especiais
previstas na legislacdo propria, participardo do concurso em igualdade de condi¢cées com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

8.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso,
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a Instrucao
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

8.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas a negros.

8.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a
contratacdo no cargo, deverdo escolher e manifestar por qual vaga optara (deficiéncia ou
etnia racial).

8.4.3. Na hipotese de que trata o subitem 8.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
8.4.4. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢éo de negro quanto na de pessoa
com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 8.4.2 deste edital, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

8.5. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos
autodeclarados negros e optantes pela reserva de vagas as pessoas negras aprovados e
classificados na 12 Fase deste concurso, qual seja, a da prova objetiva.

8.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagdo especifico para
este procedimento, com indicagédo de local, data e horario provaveis para sua realizagéo, a
ser publicado no endereco eletrébnico www.idib.org.br.

8.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao
sera eliminado do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos néo
habilitados.

8.5.3. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realiza¢éo do procedimento
de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horério e local designados.

8.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento
de identificacéo (original e copia), de acordo com o subitem 9.3.1 deste Edital.

8.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificac&o
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
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sua apresentagdo, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistira na coleta
de assinatura e registro fotogréfico.

8.7. O edital de convocacao definira se o procedimento de heteroidentificacdo sera promovido
sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial,
mediante utilizac&do de recursos de tecnologia de comunicacao.

8.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste Edital, deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

8.9. O IDIB constituird uma comissdo de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela
IN MGI n° 23/2023, que sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou nao favoravel a declaracéo do candidato.

8.9.1. A comissao de heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes
e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

8.9.2. Seréa resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de
heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo,
se requeridos.

8.9.3. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificacdo deverdo
ser publicados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

8.10. A comissao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso.

8.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

8.10.2. Nao serédo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

8.10.3. Nao sera admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.

8.11. O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado e sua gravagéo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

8.11.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 8.11 deste Edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacgéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.12. A comissédo de heteroidentificacdo deliberar4 pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

8.12.1. As deliberacdes da comisséo de heteroidentificacéo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

8.12.2. E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

8.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.13. A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificacdo quanto a condigdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:
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a) declaracao no ato da inscri¢cdo quanto a condi¢céo de pessoa negra e a opgao de concorrer
as vagas reservadas; e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacao.
8.14. Na hipétese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de
heteroidentificacéo, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
gue possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir
nas demais fases.

8.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
endereco eletrdnico www.idib.org.br e indicara a conclusédo do parecer da comissdo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmacgéo da autodeclaracao.

8.15.1. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmacgéo de sua autodeclaracao podera interpor recurso dirigido a
comissdao recursal.

8.16. A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissdo de heteroidentificagdo.

8.16.1. Aplica-se a Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua
composicao, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliacdo dispostos neste
item do Edital.

8.16.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no
endereco eletrbnico www.idib.org.br, por ocasido da divulgacédo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificacéo.

8.16.3. Em suas decisbes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

8.16.3. Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

8.17. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualguer natureza.

8.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida
conclusao do procedimento;

b) recusar-se a ser flmado no processo de comprovacgao de heteroidentificagdo de acordo
com subitem 8.11.1;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de
convocacao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé
no procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso
0 concurso ainda esteja em andamento.

8.18.1. Na hipdtese de indicios ou denlncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacéo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

8.18.2. Na hipétese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou méa-fé no
procedimento de heteroidentificacéo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o0 concurso ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anula¢éo da sua admisséo ao servigo
ou cargo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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8.19. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
8.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuagéo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
guanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

8.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia ndo deverao ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras.

8.21. A convocacdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o Concurso, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagcdo entre o numero total de vagas,
inclusive as que surgirem apoés a publicacdo deste Edital, e 0 nUmero de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

8.22. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga nao preenchida
sera ocupada pelo candidato negro aprovado na posi¢ao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

8.22.1. Na hipo6tese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de
acordo com a ordem de classificacao.

8.22.2. Na hipo6tese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem
admitidos e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverao
ser admitidos os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificacao.

8.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo
publicados no www.idib.org.br.

8.24. Outras informacgfes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de
edital especifico de convocacao para esta Fase.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

9.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condic¢des estipuladas.
9.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢ées, via postal e (ou) via correio
eletrbnico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
9.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
9.3.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto);

10
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9.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias;

9.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento;

9.3.4. N&do sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

9.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial;

9.3.6. Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

9.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

9.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo niumero antes do término do periodo de inscri¢ao.

9.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

9.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
9.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricéo.

9.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatéria no
periodo previsto.

9.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicdo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, no periodo previsto.

9.8.2. O envio da documentacéo prevista no subitem 9.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cartério) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada dessa documentacéo ao
seu destino.

9.8.3. As imagens da documentagdo comprobatdria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartério) valerdo somente para este Concurso.

9.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realiza¢@o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n°® 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade, e ser4 o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

9.9.1. Teré& o direito previsto no subitem 9.9 deste Edital a mé&e cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagc&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do
Concurso.

11
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9.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 9.8.1 deste Edital.

9.9.2.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, aimagem da certidao de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

9.9.3 A mée terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.9.3.1. Durante o periodo de amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

9.9.4. O tempo despendido na amamentacédo sera compensado durante a realiza¢éo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

9.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
méaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

9.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigéo,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

9.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, agueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo,
pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metéalicos deverdo comunicar essa condi¢do ao IDIB
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 9.8.1 deste Edital.

9.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 9.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
9.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

9.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscrigdo, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

9.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 9.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 9.12.2.
As publicagfes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com 0 home e 0 género constantes no registro civil.

9.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, exceto
Nnos casos previstos no subitem 9.10 acima.

9.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido seréo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

9.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacéo da relacdo
preliminar citada no subitem 9.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
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meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrugbes contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9.15. Os candidatos que néao fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

9.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
10.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo |l deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

NIVEL PROVA AREA DE N° DE CARATER
CONHECIMENTO | QUESTOES
Cargos de Nivel _ Eliminatério
Fundamental Pr.ov.a Conhecimentos 40 e Classificatério
Completo Objetiva Comuns
. Conhecimentos 20 Eliminat6rio
Cargos de Niveis e
L . Prova Comuns e Classificatorio
Médio, e Superior Objetiva _
Conhecimentos 20
Especificos
Conhecimentos 20 Eliminat6rio
Prova Comuns e Classificatério
Cargos de Nivel Objetiva Conhecimentos 20
Superior na area Especificos
de Educacéo
- Classificatorio
Prova de Vide item 13 deste
Titulos(*) Edital

(*) Cargos da area de Educacdo: Professor de Educagdo Fisica, Professor de Ensino
Fundamental (Anos Iniciais), Professor de Inglés, Professor de Histéria, Professor de Geografia,
Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Infantil, Professor Lingua Portuguesa e
Professor de Matematica.

10.2. Os locais e os horérios de realiza¢éo das provas objetivas serdo divulgados no
endereco eletrénico www.idib.org.br,

10.3. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

11. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

13
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11.1. Na 12 Fase do Concurso sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos,
mediante a realizacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, conforme
quadros a seguir.

11.1.1. Para os cargos que exigem como pré-requisito niveis médio, técnico e superior
concluidos, a prova objetiva contera o seguinte perfil:

Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Conhecimentos 20 60% (sessenta
Comuns Raciocinio Légico 05 10,0 por cento) do

total de pontos,
nao podendo
obter nota igual

Conhecimentos | Conhecimentos 20 2,0 40,0
- e a 0,00 (zero)
Especificos especificos ao cargo
em qualquer
uma das
disciplinas.

Total - Prova Objetiva Niveis Médio e 40 - 80 -
Superior

11.1.2. Para o0s cargos que exigem como pré-requisito nivel fundamental completo, a prova
objetiva contera o seguinte perfil:

Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para Aprovacao
Questbes Pontos
60% (sessenta por cento) do
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0 total de pontos, ndo podendo
obter nota igual a 0,00 (zero)
Raciocinio LAgico 05 10,0 em qualquer uma das
disciplinas.
Atualidades 20 40,0
Total - Prova 40 - 80 -
Objetiva Nivel
Fundamental
Completo

14
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11.2. A duracéo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera nos horarios dispostos
a seguir:

CARGOS/ DATA DA PROVA TURNO/HORARIO
03/03/2024 MANHA
Nivel Fundamental Completo De 08h00min as 12h00min
Nivel Médio e Técnico (horéario oficial de Brasilia)
03/03/2024 TARDE
Nivel Superior De 14h00min as 18h00min
(horario oficial de Brasilia)

11.2.1. Ap6s o término do tempo de duracéo previsto no subitem 11.2 deste Edital, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das
respostas com excegao dos tratamentos diferenciados homologados previamente.

11.3. Os locais e os horarios de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

11.3.1. Seré& de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcao correta de seu local
de realizacdo da prova objetiva e 0 comparecimento no horario determinado.

11.4. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha que versardo sobre o
conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

11.4.1. Cada questdo de multipla escolha contera 04 (quatro) alternativas — A a D, dentre as
guais somente 01 (uma) estara correta.

11.4.2. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcacao: um
campo para cada uma das cinco opcdes — A, B, C e D, devendo o candidato preencher o
campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da
questéo.

11.4.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacoes indevidas.

11.4.4. Serado considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o
minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova, e que nao tenham obtido
nota 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas que compdem referidas areas, de acordo
com os subitens 11.1.1 e 11.1.2 deste Edital.

11.5. O candidato eliminado por ndo atingir o perfil minimo de aprovagédo estipulado no
subitem 11.4.4 deste Edital, ndo tera classificacdo alguma e estara eliminado do concurso
publico.

11.6. Os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 11.4.4 acima, serao
ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11.7. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

11.8. A prova objetiva sera realizada no municipio de Chaval/CE, na data prevista, em locais
gue serédo divulgados oportunamente via internet no endereco eletrénico www.idib.org.br.
11.8.1. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Chaval/CE, dependendo da
necessidade de alocagéo dos candidatos.
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11.8.2. A prova objetiva serd aplicada nos turnos manha e tarde, conforme o estabelecido
neste Edital.

11.8.3. A data da prova objetiva estd sujeita a alteracdo, conforme conveniéncia e
oportunidade da administracdo publica, sendo as datas deste Edital estipuladas como datas
previstas.

11.9. Ao candidato, somente sera permitida a participagédo na prova objetiva em data, horario
e local constantes no comprovante de confirmagéo de inscri¢ao.

11.10. Seré vedada a realizacao da prova objetiva fora do local designado.

11.11. N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no
estabelecimento, ap6s o fechamento dos portdes.

11.12. O horario de inicio da prova objetiva sera definido, dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duragéo estabelecido no subitem 10.2 deste Edital.

11.13. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da prova objetiva
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de confirmacao de inscrigcéo;

b) documento original de identidade pessoal com foto, nos termos do subitem 11.14 deste
Edital;

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em material transparente.

11.14. S&o considerados documentos de identidade pessoal as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
Relacbes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte brasileiro, ldentidade para
Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n. 9.503/97).

11.14.1. O comprovante de confirmac¢do de inscricdo nédo tera validade como documento de
identidade.

11.14.2. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos de identificacdo
supracitados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses,
bem como também n&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo
eletrbnico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.
11.14.3. O documento de identidade devera ser apresentado em seu meio fisico original e
estar em perfeitas condi¢gfes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e
sua assinatura.

11.14.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de mais medidas de identificagdo que se fizerem necessarias, compativeis ao cargo.
11.14.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac@o apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.15. N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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11.16. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo da prova objetiva, permanecer
nos locais de prova com aparelhos eletrénicos (telefone celular, wearable tech, smartwatch,
notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros). Caso o candidato leve consigo algum
aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel.
11.16.1 A emissao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro
do envelope, implicara a eliminacédo do candidato.

11.17. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

11.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.19. No dia da realizagdo da prova objetiva, na hipétese de o candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentacéo de
documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.14. acima e do comprovante de
pagamento original.

11.19.1. Ainclusdo de que trata o subitem 11.19 acima sera realizada de forma condicional
e sera confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.
11.19.2. Depois de garantido o contraditorio e a ampla defesa, constatada a improcedéncia
da inscricdo de que trata o subitem 11.19.1 acima, a mesma serd automaticamente
cancelada, passando a serem considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.20. Poderéa ser admitido o ingresso de candidato que nédo esteja portando 0 comprovante
de inscricao no local de realizacéo de prova, apenas quando o seu home constar devidamente
na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de prova. Nestes casos, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo, nos termos do subitem
11.14 deste Edital. Sem a apresentacdo do documento de identificagcdo o candidato nao
poderd realizar sua prova, mesmo que seu nome conste na relagéo oficial de inscritos no
Concurso Publico e apresente o comprovante de inscricao.

11.21. No dia de aplicacdo da prova objetiva, o candidato receberd um Caderno de Questbes
e uma Folha de Respostas.

11.21.1. O candidato devera assinalar as respostas das questbes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de questfes e/ou na Folha de
Respostas.

11.22. Em hipotese alguma, haverd substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.

11.23. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.24. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel,
na Folha de Respostas.

11.24.1. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hip6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou néo,
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assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminagéo do candidato.

11.24.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

11.24.3. Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderd ser utilizado outros
mecanismos de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estarao
apostos no cartéo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartédo do
candidato.

11.25. Nao sera permitido que marca¢cbes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas que nao o préprio candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Neste caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.26. A Folha de Respostas da prova objetiva devera, ao término da prova objetiva,
obrigatoriamente, ser devolvida ao fiscal, devidamente assinada no local indicado.

11.27. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova e da sala apds 1 (uma) hora do
inicio da prova objetiva.

11.27.1 Em hipétese alguma o candidato, ao deixar o local de prova, levard consigo o
Caderno de Questbes e a Folha de Respostas.

11.28. O Caderno de Questdes sera disponibilizado para os candidatos no endereco
eletrébnico www.idib.org.br, no dia seguinte ao da aplicacdo das provas, juntamente com 0s
gabaritos preliminares da prova objetiva. Referido Caderno ficara disponivel, através de
senha privativa individual, até o fim do prazo recursal contra os gabaritos da prova obijetiva.
11.29. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apés a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.30. Ser& automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 11.14 deste Edital;
¢)ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante a prova qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao,
fora do invélucro disponibilizado para a guarda;

g) langcar m&o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes ao fiscal da sala ao término
de sua prova objetiva;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo
o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

) esteja portando qualquer tipo de arma.
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11.31. No dia de realizacéo da prova objetiva, n&do seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacédo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

11.32. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicacédo das provas, a autenticacéo digital em local apropriado.
11.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo das provas nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato
(exceto para o caso previsto no subitem 9.9 deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo
nas dependéncias do local de aplicacdo de prova, bem como os candidatos poderéo ser
submetidos ao detector de metais.

11.34. O IDIB divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram a
prova objetiva, no endereco eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 11.30 deste Edital, juntamente com a divulgacéo do resultado preliminar da
prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual
durante o prazo recursal contra esse resultado.

11.35. DA PROVA DISCURSIVA

11.35.1. A prova discursiva consistira da redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de temas relacionados aos objetos de avaliacéo.

11.36. A prova discursiva tera o valor de 100 (cem) pontos.

11.37. Serédo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.
11.37.1. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados ha prova
objetiva na forma do subitem 11.37 deste Edital, que estejam classificados até 1002 posicao
da lista de classificacdo, apds aplicacdo dos critérios de desempate previstos no subitem
neste Edital.

11.38. A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta
esferogréafica de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado tratamento diferenciado para este fim, nos termos deste Edital. Neste
caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuac&o.

11.39. A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com a
Folha de Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizacéo das provas,
devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de
Respostas (prova objetiva) e a Folha de Textos Definitivos (prova discursiva), ambos
devidamente assinados, apenas, no local indicado.

11.40. A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para
a avaliacdo desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.41. A Folha de Textos Definitivos conterd um cartdo numerado e destacavel, onde devera
ser posta a assinatura do candidato, de modo a néo o identificar. Este cartdio numerado sera
destacado pelo aplicador da prova e depositado em envelope proprio, fornecido pelo IDIB.

19



4 PREFEITURA MUNICIPAL DE
3
‘y’,

Y

P &
.~ CHAVAL
Cmmwwm

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

Rua Monsenhor Carneiro, 121 — Centro — Chaval/Ce.

11.42. Quando da realizacédo da prova discursiva, o candidato ndo poderé efetuar consulta a
guaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboracéo da dissertacéo.

11.43. O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricao da sua
resposta quando da realizacdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientages
receberd nota O (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na
identificacdo das paginas, sob pena de eliminacdo sumaria.

11.44. O candidato, ao término da realizacao da prova discursiva, devera, obrigatoriamente,
devolver a folha de textos definitivos, sendo obrigatéria a retirada e o depdésito em envelope
especifico da folha de identificacdo anexa, pelo fiscal de sala.

11.45. A prova discursiva destinar-se-4 a avaliar o dominio do conteddo dos temas
abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢cdes
do cargo. A resposta devera conter a extensao minima de 20 (dez) e maxima de 30 (vinte)
linhas para o texto, sendo atribuida nota 0 (ZERO) ao texto que néo respeitar o limite minimo
de linhas;

11.46. As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de
pontuacdo, bem como qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
gue ultrapassar a extensdo maxima permitida;

11.47. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serdo considerados 0s seguintes
elementos de avaliagéo:

ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO
1-Aspecto: Apresentacao 10,0
2-Aspecto: Legibilidade 30,0
3-Aspecto: Ordenacao das ideias 30,0
4-Aspecto: Pertinéncia e conhecimento sobre o tema 30,0
TOTAL 100
ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUACAO

Indicagdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a
seqguir:

1 — Ortografia, acentuacao e crase

2 — Inadequacao vocabular

3 — Repeticdo ou omissao de palavras

NF = A - (3B/TL)
onde
NF = Nota Final;
A = Soma dos Aspectos
Macroestruturais
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4 — Falha de construcao frasal

5 — Pontuacéo

6 — Emprego de conectores

7 — Concordancia verbal ou nominal

8 — Regéncia verbal ou nominal

9 — Emprego e colocagéo de pronomes

10 — Vicios de linguagem, estruturas nao
recomendadas e emprego de mailusculas e minusculas

B = Quantidade de
ocorréncias dos erros
TL = Total de linhas
efetivamente escritas.

11.48. A resposta padrdo com o0s respectivos aspectos inerentes aos aspectos
macroestruturais, de cada questdo discursiva, sera divulgada juntamente com o resultado
preliminar da Prova Discursiva.
11.48.1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras
completas, excetuando-se preposi¢des, conjuncdes e artigos.
11.48.2. Seré atribuida nota ZERO ao candidato que:

a) nao observar as orientacbes presentes no caderno de questbes;

b) contiver identificacdo fora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,

numeros e palavras soltas ou em versos);

d) estiver em branco;

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacéo do candidato;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias ou abusivas.
11.49. A mera referéncia a artigo de lei ou reproducéo de seu texto, por si sO, ndo garante a
pontuagdo ao candidato;
11.50. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas, classificados até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas previstas para cada cargo, em
cada modalidade de concorréncia, incluindo-se os empatados em ultima colocagao;
11.51. N&o havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos
negros aprovados na prova obijetiva, sera corrigida a prova discursiva dos demais candidatos
da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite de corre¢des de
gue trata o subitem 11.50. deste Edital, respeitados os empates na Ultima colocacéo;
11.52. Os candidatos que n&o tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens
11.50. estard automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no Concurso.
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12. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

12.1. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

12.2. Os conteudos relacionados no Anexo Il poderéo ser pesquisados em qualquer
bibliografia sobre o assunto.

12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o
conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao.

12.4. O IDIB ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este concurso publico, no que tange ao contetdo programatico.
12.5. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e
avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.6. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

12.7. As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
Edital seréo objeto de avaliacao, ainda que ndo contempladas expressamente nos contetidos
dispostos do Anexo Il deste Edital.

12.8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, hdo serdo objeto de
avaliacao.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. A prova de titulos tem carater somente classificatorio e sera aplicada somente aos
Cargos da area de Educacdo: Professor de Educacédo Fisica, Professor de Ensino
Fundamental (Anos Iniciais), Professor de Inglés, Professor de Histéria, Professor de
Geografia, Professor de Ciéncias, Professor de Educacéo Infantil, Professor Lingua
Portuguesa e Professor de Matematica.

13.2. Seréo convocados para participarem da prova de titulos os candidatos que obtiverem a
aprovacao na 12 Fase e estiverem classificados dentro dos quantitativo resultante do dobro
de vagas adicionado do cadastro de reserva, previsto para cada cargo.

13.3. O julgamento dos titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de pontuacgao:

Titulo Documentos necessarios Pontuacéo | Pontuagéo
para comprovacao unitaria maxima
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Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360
h/a na area do cargo a que concorre, atestando que
0 curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de

a) Pés- | dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
graduacgéo Educacdo), do Conselho Nacional de Educacéo
especializacdo | (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
lato sensu Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também
serd aceita declaracdo de conclusdo de pos- 0,75 1,50

graduacdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar no
gual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencdes e a
comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da
monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que
concorre, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera
aceito certificado/declaracéo de concluséo de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
b) Mestrado do histérico escolar do candidato, no qual conste o 1,50 1,50
namero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mencdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracdo n&o
sera aceito(a).

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que
concorre, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera
aceito certificado/declaracéo de concluséo de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
¢) Doutorado do historico escolar do candidato, no qual conste o 2,00 2,00
namero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mencdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo
serd aceito(a).
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Exercicio de atividade autbnoma e(ou)
d) Experiéncia | profissional de nivel superior na Administragao
Profissional Pdblica ou na iniciativa privada, em 0,50
empregos/cargos/funcdes relacionados a area (anual) 5,00
de formacdo do cargo a que concorre,
conforme descrito no subitem 13.3.1 deste
Edital.

Pontuacédo Maxima 10,00

13.3.1. Para comprovacao de experiéncia profissional, prevista na alinea “d” do quadro
contido no subitem 13.3 acima, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, sera necessario o envio da
imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacéo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a
data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 deste Edital;

ii. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
gualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao
social da empresa; e

iii. declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica, serd necessario o envio da imagem legivel
dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacgéao requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a
data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 deste Edital;

ii. declaracao/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedicdo da declaracao), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie
do servigo de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, sera
necessario o envio da imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduagéo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a
data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 Edital,

ii. contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e

iii. declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando
a escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e
a descrigcdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servi¢o prestado como autdnomo, sera necessario o envio da
imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduagéo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a
data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 deste Edital;
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ii. recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do
periodo trabalhado como autdnomo; e

iii. declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢cao das atividades;

13.3.2. Para efeito de pontuacgéo referente a experiéncia profissional, ndo seréo consideradas
fracbes de ano nem sobreposicdo de tempo.

13.3.3. Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apos a concluséo do curso superior.

13.3.4. Nao serao considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudo ou de prestacao de servico como voluntario.

13.4. Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacdo de titulos serdo
automaticamente eliminados do Certame.

13.5. O envio dos documentos comprobatoérios de titulos sera realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo
a publicacédo do Edital de Convocacao para a Prova de Titulos.

13.5.1. A comprovacdo dos titulos serd feita mediante o envio da imagem original dos
instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos
pertinentes a area especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

13.5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuaco, a correta
indicacdo, no sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que
se refere cada conjunto de imagens submetidas.

13.5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes
com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

13.5.4. Todas as informacdes necessarias a execucdo do envio eletrbnico dos Titulos estardo
dispostas no Edital de Convocacéo, a ser publicado.

13.6. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma,
no prazo e no horario estipulados no edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

13.7. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a) os comprovantes de conclusédo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos;

b) cada titulo ser4 computado uma Unica vez;

c) os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d)os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

e)devera ser enviada apenas uma Unica imagem do titulo original, podendo o candidato, para
tanto, envia-la através de um ou mais arquivos;

f) os titulos devem ser apresentados em sua forma integral, sempre que houver (anverso e
Verso).

13.8. Nao serdo recebidos documentos avulsos e curriculum vitae, bem como titulos
encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

13.9. Somente serao aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF
(esse, preferencialmente).

13.10. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo |Ihe serdo atribuidas
pontuacéo.
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13.11. Seré&o aceitos arquivos de até 2MB (dois megabytes) cada.

13.12. A pontuacao total dos titulos ndo ultrapassara a pontuacdo maxima prevista no quadro
do subitem 13.3 deste Edital, desprezando-se 0s pontos que excederem este limite.

13.13. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de envio
dos documentos e titulos comprobatérios, podendo ser excluido do Concurso, caso o
processo de envio/comprovacdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.
13.14. Quaisquer informacdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminacdo do candidato
no Concurso, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis

13.15. Apoés a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacéo da documentacao.
13.16. Os resultados preliminares e definitivos da prova de titulos seréo divulgados de acordo
com as datas previstas em edital de convocacao especifico para esta Fase.

13.16.1. Sera assegurado o periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de
titulos, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da data de divulgacdo do resultado
preliminar.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL
14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo por opcao de cargo.
14.2. A pontuacéo final sera calculada a partir das férmulas a seguir:
14.2.1. Para os cargos que exigem niveis médio e superior (exceto os da area da Educacao)
como pré-requisito:

Pontuacéo Final = TPO em que: TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.2.2. Para os cargos Professor de Educacao Fisica, Professor de Ensino Fundamental
(Anos Iniciais), Professor de Inglés, Professor de Histdria, Professor de Geografia, Professor
de Ciéncias, Professor de Educacéo Infantil, Professor Lingua Portuguesa e Professor de
Matematica:

Pontuacéo Final = TPO + TPT em que:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos
14.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relagéo de todos os
candidatos aprovados, incluindo os candidatos com deficiéncia; e, uma segunda com a
relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.
14.3.1. Caso haja inclusdo ou permanéncia de candidato “sub judice”, mediante o poder da
Justi¢a, serdo mantidos em listas de resultados e desempenho separados das listas gerais.
14.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-
se, sucessivamente, 0s seguintes critérios em relacdo aos candidatos:
a)idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior pontuacéo na area de Conhecimentos Especificos;
¢) maior pontuacao na disciplina de Lingua Portuguesa;
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d) maior pontuagdo na disciplina de No¢8es de Informética;

e) maior pontuacao na disciplina de Matemética (se houver);

f) maior pontuacéo na disciplina de Raciocinio Légico;

g) maior idade;

h) exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689/2008 do Cddigo de
Processo Penal).

14.4.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagédo da alinea “g” do subitem 14.4
deste Edital serdo convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a
apresentacdo da imagem legivel da certidao de nascimento para verificacdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

14.4.2. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
14.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagado da alinea “h” do subitem 14.4
deste Edital, serdo convocados, antes do resultado final do Concurso, para a entrega da
documentacéo que comprova o exercicio da funcao de jurado.

14.4.3.1. Os candidatos empatados na Ultima posicao, ndo seguirdao para fase seguinte.

14.4.3.2. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certidoes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
n° 11.689/2008.

14.4. O resultado preliminar deste Concurso Publico estara disponivel para consulta no
endereco eletrbnico do IDIB — www.idib.org.br e, contra esse, cabera recurso nos termos do
item 15 — DOS RECURSOS, deste Edital.

14.5. ApGs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado o Resultado
Final, ndo cabendo mais recursos.

14.6. O Resultado Final sera publicado no site do IDIB, www.idib.org.br.

14.7. Ser& publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara, a homologacéo do resultado final
do Concurso, constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, apés a realizacdo das Fases que o compdem.

14.8. A habilitacdo final para homologacdo sera composta pelo numero de candidatos
acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando
conseguentemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS
15.1. Seréa admitido recurso administrativo contestando:
a) indeferimento do pedido de isen¢éo de taxa de inscri¢céo;
b) indeferimento da inscrigéo;
c¢) gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) resultado preliminar da prova objetiva;
e) resultado preliminar da prova de titulos;
f) resultado preliminar da prova pratica;
g)todo ato emitido pela Comisséo.
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15.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da publicacéo no endereco eletrénico do fato objeto de recurso.

15.2.1 Os recursos devem ser direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso,
via Internet, através da Area do Candidato acessivel por meio do site www.idib.org.br, com o
fornecimento de dados referentes a inscricao do candidato, durante o prazo recursal.

15.2.2 Apo6s o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara todos os
recursos e publicara na Area do Candidato do recorrente as respostas.

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento.

15.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.

15.5. N&o seréo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

15.6. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alegacdes realizadas.

15.6.1 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacfes estabelecidas neste Edital e em
outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

15.7 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes isso podera,
eventualmente, alterar a classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que né&o
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

15.9. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre
suas decisoes.

15.10. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de mudaltipla escolha que,
eventualmente, venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem
sua prova corrigida, independentemente de terem recorrido.

15.10.1. Se houver alteragéo, por forca de impugnac@es, de gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova, essa alteracdo valerd& para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.11. A pontuacédo obtida no resultado preliminar da prova de titulos podera permanecer
inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducgdes, em relagdo a nota divulgada
preliminarmente, por for¢ga do julgamento do recurso impetrado contra referido resultado.
15.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

15.13. Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso
de gabarito final definitivo.

15.14. A interposi¢cdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

16. DA CONVOCACAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS
16.1. Por ocasido da convocacgao que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo
apresentar os documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem
0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢do.
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16.1.1. A convocacdo de que trata o subitem 16.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Chaval/CE, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.

16.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital,
devera apresentar, necessariamente, até o ato da posse, 0s seguintes documentos originais
e suas fotocopias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) Cépias autenticadas em cartério de Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacao na Ultima elei¢ao;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal
para o exercicio da profisséo, de acordo com 0s requisitos para o cargo descritos no Anexo |
deste Edital;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certidao de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).

16.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 16.2 acima.

16.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

16.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o0 desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

16.4. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

16.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 2.1 e 16.2
deste Edital serd considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso
Publico, sendo eliminado do Concurso e ensejando a convocacao do préximo candidato na
lista de classificagéo.

16.6. A convocacao para a posse sera realizada por meio de publicacdo no Diério Oficial do
Municipio de Chaval e por qualquer meio habil de comunicacdo (endereco eletrénico da
Administracdo, e-mail, telegrama ou telefone.

17. DA DIVULGACAO
17.1. A divulgacdo oficial deste Edital e dos demais aditivos relativos as informacdes
referentes as etapas deste Concurso Publico, se houverem, sera realizada no endereco
eletrénico do IDIB, www.idib.org.br, no Diério Oficial do Estado do Ceara e/ou no enderecgo
eletrdnico da Administracao.
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17.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das Fases deste
Concurso Publico através das publica¢6es realizadas das formas previstas no subitem 17.1.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. O cartdo de confirmacao de inscricdo para prestacao das provas e 0s resultados serao
publicados no endereco eletrénico www.idib.org.br.
18.1.1. Em caso do candidato n&o localizar seu nome nas rela¢des fixadas em seu local de
prova, 0 mesmo devera apresentar o documento de identidade item 11.14 e o documento
comprobatorio de pagamento de inscri¢ao;
18.1.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico
da Organizadora, conforme subitem 18.2 deste Edital.
18.1.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
gualquer outra norma e comunicado posterior divulgado, vinculados ao Concurso Publico.
18.1.4. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Chaval ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendarios
previstos ou reaplicacdo de algum evento.
18.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho,
participacdo como cotista - se for 0 caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informac8es poderao,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
18.3 A aprovacao e a classificacdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de
reserva estabelecido no quadro do Anexo | deste edital geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocacédo, limitada ao prazo de validade do presente Concurso
Publico e observada rigorosamente a ordem de classificacao.
18.4 A Prefeitura Municipal de Chaval e o IDIB se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste
Concurso Publico.
18.5. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual
a cinco.
18.6. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagcdo publicada no endereco
eletrénico www.idib.org.br.
18.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretarao
a nulidade da inscri¢cdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos
termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.
18.8. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em
orgéo oficial de divulgagéo dos atos da administragao local.
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18.9. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de
publicacdo da homologacao do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data até
o final do prazo de validade, a propria Prefeitura Municipal de Chaval, devendo constar no
envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de enderego para o Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Chaval-CE”.

18.9.1 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacdo de seu endereco.

18.9.2 O IDIB e a Prefeitura Municipal de Chaval ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone néo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros; e,

e) e-mail desatualizado.

18.10. A Prefeitura Municipal de Chaval e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

18.11. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcao das provas, a legislacéo vigente
até a data de publicacéo deste Edital.

18.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do
Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realizacao deste Concurso Publico.

18.13. Cabera a Prefeitura Municipal de Chaval a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

18.14. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacdo, de forma
fundamentada, ao presente Edital, em até 5 (cinco) dias a contar de sua publicacdo no
endereco eletrdnico www.idib.org.br.

18.14.1. Para fins de impugnacéo, o demandante devera encaminhar sua manifestacdo para
o correio eletrdnico atendimento.concurso@idib.org.br, contendo a indicacdo do item e/ou
subitem deste Edital que serd objeto da impugnacdo, bem como os dados pessoais do
demandante, tais como, nome, n° no CPF, endereco e telefones para contato.

18.14.2. A impugnacgéo protocolada sera julgada pela Comisséo do Concurso em conjunto
com o IDIB.

18.14.3. Do julgamento previsto no subitem 18.14.2 acima nao cabera recurso, bem como a
resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste Edital ou novo edital.

18.15. A divulgagéo da homologacao do resultado final do certame sera publicada no Diario
Oficial do Estado do Cearad e replicada nos enderecos eletrbnicos www.idib.org.br e da
Prefeitura Municipal de Chaval, nos termos do subitem 17.1 do presente Edital.

18.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Chaval/CE, 08 de novembro de 2023
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Sebastidao Sotero Veras
Prefeito do Municipio de Chaval-CE

ANEXO |
DO QUADRO DE VAGAS:
Cargo, Taxa de Inscrigdo, Pré-Requisito Académico, Vencimento, Carga Horéaria,
Vagas, Cadastro de Reserva e Atribuigcdes

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Nivel Superior R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
Nivel Médio R$ 110,00 (cento e dez reais)
Nivel Fundamental Completo R$ 80,00 (oitenta reais)

SECRETARIA DE SAUDE
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TOTAL VAGAS VAGAS VAGAS CADASTRO
CARGO DE AMPLA PCD ETNIA RESERVA NIVEL
VAGAS | CONCORREN RACIAL
CIA
Superior
MEDICO (PSF) 04 03 01 03 completo
SALARIO BASE com inscri
R$ 8.774,71 cao ativa
40H no conse
Iho de
classe
Superior
MEDICO 00 00 01 completo
NEUROPEDIA com inscri
TRA céo ativa
SALARIO BASE no conse
R$ 8.774,71,00 lho de
40H
classe
Superior
ENFERMEIRO 06 04 01 01 04 completo
'(PSF) com inscri
SALARIO BASE cdo ativa
R$ 3.1833,33 NO CONSe
40H
Iho de
classe
Superior
CIRURGIAO 06 04 01 01 04 completo
DENTISTA com inscri
SALARIO BASE cdo ativa
R$ 3.133,33 no conse
40H
Iho de
classe
Superior
FISIOTERAPEU 04 03 01 02 completo
] TA com inscri
SALARIO BASE qéo ativa
R$ 1.906,59 no conse
30H
Iho de
classe
Superior
NUTRICIONISTA 01 01 01 CompletO
SALARIO BASE com inscri
R$ 2.256,35 Qé_O ativa
40H no conse
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Iho de
classe
Superior
PSICOLOGO 02 02 01 completo
SALARIO BASE com inscri
R$ 2.256,35 cao ativa
40H
no conse
Iho de
classe
ASSISTENTE
SOCIAL 02 02 01 Superior
SALARIO BASE Comple
R$ 2.256,35 t
0
30H
Superior
FONOAUDIOLO 01 01 01 completo
) GO com inscri
SALARIO BASE 950 ativa
R$ 1.906,59
“or no conse
Iho de
classe
TERAPEUTA Superior
OCUPACIONAL 01 01 01 completo
SALARIO BASE com inscri
R$ 1.906,59 cao ativa
30H
no conse
Iho de
classe
Superior
EDUCADOR 01 01 01 completo
EISICO com inscri
SALARIO BASE (;5.0 ativa
R$ 2.100,30
o no conse
Iho de
classe
FARMACEUTI Superior
co 01 01 01 completo
SALARIO BASE com inscri
R$ 2.100,30 cao ativa
40H
no conse
Iho de
classe
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AUXILIAR DE
FARMACIA 05 05 03 Médio
SALARIO BASE Comple
R$ 1.320,00 to
40H
TECNICO EM Méedio
ENFERMAGEM 08 06 01 01 04 Comple
'(PSF) to/ Curso
SALARIO BASE Técnico
R$ 1.320,00
40H
TECNICO EM Méedio
SAUDE BUCAL 06 04 01 01 04 Comple
SALARIO BASE to/ Curso
R$ 1.320,00 Técnico
40H
TECNICO EM Superior
MANUTENCAO 01 01 01 completo
EL'ETRICA com inscri
SALARIO BASE c3o ativa
R$ 1.320,00
A0H no conse
Iho de
classe
TECNICO EM Medio
MANUTENCAO 01 01 01 Comple
HIDRAULICO to/ Curso
SALARIO BASE Técnico
R$ 1.320,00
40H
TECNICO EM Medio
INFORMATICA 01 01 01 Comple
SALARIO BASE to/ Curso
R$ 1.320,00 Técnico
40H
RECEPCIONIS
TA 03 02 01 04 Médio
SALARIO BASE Comple
R$ 1.320,00 to
40H
AGENTE DE
COMBATE AS 02 Médio
ENDEMIAS Comple
SALARIO BASE to
R$ 2.640,00
40H
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AGENTE
COMUNITARIO 01 01 02 Médio
DE SAUDE Comple
SALARIO BASE to
R$ 2.640,00
40H
AUXILIAR
ADMINISTRATI 02 02 04 Médio
VO Comple
SALARIO BASE to
R$1.337,09
40H
MOTORISTA Médio
SALARIO BASE 03 02 01 02 Completo/
R$ 1.320,00 Habilitacdo
40H Catego
Ria AD
AUXILIAR DE
SERVICOS 04 03 01 03 Fundamen
GERAIS tal
SALARIO BASE Completo
R$ 1.320,00
40H
VIGIA Fundamen
SALARIO BASE 04 03 01 03 tal
R$ 1.320,00 Completo
40H

SECRETARIA DE EDUCACAO
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TOTAL VAGAS | VAGAS | VAGAS
CARGO DE AMPLA PCD ETNIA
VAGAS | CONCOR RACIAL
RENCIA

CADAS
TRO
RESER
VA

NIVEL

PROFESSOR DO 05 03 01 01
ENSINO
FUNDAMENTAL Il -
(LINGUA
PORTUGUESA)
SALARIO BASE R$
2.210,25
20H

02

Superior completo com
Licenciatura Plena em
Letras com habilitacdo para
0 ensino de Lingua
Portuguesa ou Licenciatura
Plena em curso de
Formacdo de Professores
(Pedagogia em regime
regular ou especial, com
habilitacdo para exercicio
da docéncia de Lingua
Portuguesa para o Ensino
Fundamental Anos Finais
6° ao 9° ou Curso de
Formacédo Pedagdgica para
graduados (esquema)
regulamentado por
Resolucdo do Conselho
Nacional de Educacédo
(CNE) com habilitacédo para
exercicio da docéncia de
Lingua Portuguesa para o
Ensino Fundamental Anos
Finais 6° ao 9° ou outro
curso com habilitacdo legal
para exercicio da docéncia
de Lingua Portuguesa para
o Ensino Fundamental
Anos Finais 6° ao 9°

PROFESSOR DO 03 02 01
ENSINO
FUNDAMENTAL I
- (EDUCACAO
FiSICA)
SALARIO BASE R$
2.210,25
20H

01

Superior Completo com
Licenciatura Plena em
Educacgéo Fisica e registro
no Conselho Profissional ou
Curso de Formacao
Pedagdgica para
graduados(esquema)
regulamentado por
Resolugdo do Conselho
Nacional de Educacéo
(CNE) com habilitagéo para
exercicio da docéncia de
Educagédo Fisica para o
Ensino Fundamental Anos
Finais 6° ao 9°
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Superior completo com
Licenciatura Plena em
Letras com habilitacdo para
0 ensino de Lingua Inglesa
ou Licenciatura Plena em
curso de Formagédo de
Professores (Pedagogia em
regime regular ou especial,
com habilitagdo para
exercicio da docéncia de

PROFESSOR DO 05 03 01 01 01 Lingua Inglesa para o
ENSINO Ensino Fundamental Anos
FUNDAMENTAL I Finais 6° ao 9°) ou Curso de
— (INGLES) Formacédo Pedagdgica para
SALARIO BASE R$ graduados (esquema)
2.210,25 regulamentado por
20H Resolucdo do Conselho
Nacional de Educacéo
(CNE) com habilitagédo para
exercicio da docéncia de
Lingua Inglesa para o
Ensino Fundamental Anos
Finais 6° ao 9° ou outro
curso com habilitacéo legal
para exercicio da docéncia
de Lingua Inglesa para o
Ensino Fundamental Anos

Finais 6° ao 9°
PROFESSOR DO Superior completo com
ENSINO 03 02 01 01 | Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL I Ciéncias ou  Ciéncias
— (CIENCIAS) Biolégicas ou Fisica ou
SALARIO BASE R$ Quimica ou Licenciatura
2.210,25 Plena em curso de
20H Formacdo de Professores

(Pedagogia em regime
regular ou especial, com
habilitacdo para exercicio
da docéncia de Ciéncias
para o Ensino Fundamental
Anos Finais 6° ao 9°) ou
Curso de Formacao

Pedagdgica para
graduados (esquema)
regulamentado por

Resolugdo do Conselho
Nacional de Educacéo
(CNE) com habilitagéo para
exercicio da docéncia de
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Ciéncias para o Ensino
Fundamental Anos Finais
6° ao 9° ou outro curso com
habilitagdo legal para
exercicio da docéncia de
Ciéncias para o Ensino
Fundamental Anos Finais
6° ao 9°

Superior completo com
Licenciatura Plena em
Matematica ou Licenciatura
Plena em curso de
Formacdo de Professores
(Pedagogia em regime
regular ou especial, com

PROFESSOR DO 05 03 01 01 01 | habilitacdo para exercicio
ENSINO da docéncia de Matematica
FUNDAMENTAL I para o Ensino Fundamental
- (MATEMATICA) Anos Finais 6° ao 9° ou
SALARIO BASE R$ Curso de  Formacio
2.210,25 Pedagdgica para
20H graduados (esquema)
regulamentado por
Resolucdo do Conselho
Nacional de Educacédo
(CNE) com habilitacdo para
exercicio da docéncia de
Matematica para o Ensino
Fundamental Anos Finais
6° ao 9° ou outro curso com
habilitacdo legal para
exercicio da docéncia de
Matematica para o Ensino
Fundamental Anos Finais

6° ao 9°
Superior completo com
PROFESSOR DO 03 02 01 01 | Licenciatura Plena em
ENSINO Histéria ou em Estudos
FUNDAMENTAL I Sociais ou Sociologia ou
— (HISTORIA) Filosofia ou Licenciatura
SALARIO BASE R$ Plena em curso de
2.210,25 Formacdo de Professores
20H (Pedagogia em regime

regular ou especial, com
habilitacdo para exercicio
da docéncia de Historia
para o Ensino Fundamental
Anos Finais 6° ao 9°) ou
Curso de Formacao
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Pedagodgica para
graduados (esquema)
regulamentado por

Resolucdo do Conselho
Nacional de Educacéo
(CNE) com habilitagédo para
exercicio da docéncia de
Histéria para o Ensino
Fundamental Anos Finais
6° ao 9° ou outro curso com
habilitagdo legal para
exercicio da docéncia de
Histéria para o Ensino
Fundamental Anos Finais
6° ao 9°

PROFESSOR DO 03 02
ENSINO
FUNDAMENTAL I
— (GEOGRAFIA)
SALARIO BASE R$
2.210,25
20H

01

01

Superior completo com
Licenciatura Plena em
Geografia ou em Estudos
Sociais ou Licenciatura
Plena em curso de
Formacdo de Professores
(Pedagogia em regime
regular ou especial, com
habilitacdo para exercicio
da docéncia de Geografia
para o Ensino Fundamental
Anos Finais 6° ao 9°) ou
Curso de Formacao

Pedagdgica para
graduados (esquema)
regulamentado por

Resolugdo do Conselho
Nacional de Educacéo
(CNE) com habilitagéo para
exercicio da docéncia de
Geografia para o0 Ensino
Fundamental Anos Finais
6° ao 9° ou outro curso com
habilitacdo  legal para
exercicio da docéncia de
Geografia para o Ensino
Fundamental Anos Finais
6° ao 9°
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Superior completo com
Licenciatura Plena em

PROFESSOR DO 06 04 01 01 02 | Pedagogia ou com
ENSINO Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL- | Pedagogia em Regime
SALARIO BASE R$ Especial, ou outro curso
2.210,25 com habilitacéo legal para o
20H exercicio da docéncia na
Educacdo Infanti e no
Fundamental Anos Iniciais
1° ao 5°.
PROFESSOR DA Superior completo com
EDUCACAO 25 19 01 05 04 | Licenciatura Plena em
INFANTIL Pedagogia ou com
SALARIO BASE R$ Licenciatura Plena em
2.210,25 Pedagogia em Regime
20H Especial, ou outro curso
com habilitacéo legal para o
exercicio da docéncia na
Educacéo Infantil
AUXILIAR DE
SERVICOS 07 05 01 01 03 Fundamental Completo
GERAIS
SALARIO BASE R$
1.320,00
40H
AUXILIAR DE
SECRETARIA 03 02 01 02 Médio Completo
SALARIO BASE R$
1.320,00
40H
CUIDADOR DE
CRIANCA 15 09 01 05 03 Médio Completo
SALARIO BASE R$
1.320,00
40H
MERENDEIRA
SALARIO BASE R$ 05 03 01 01 03 Fundamental Completo
1.320,00
40H
MONITOR DA
EDUCACAO 12 09 01 02 03 Superior Completo ou
INFANTIL cursando na area da
SALARIO BASE R$ Educacéo
1.320,00
40H
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MONITOR DO
TRANSPORTE 03 02 01 02 Médio Completo
ESCOLAR
SALARIO BASE R$
1.320,00
40H
MOTORISTA DE Fundamental
ONIBUS 01 01 01 Completo/Habilitacio
ESCOLAR Categoria D ativa
SALARIO BASE R$
1.320,00
40H
VIGIA
SALARIO BASE R$ 06 04 01 01 02 Fundamental Completo
1.320,00
40H
PORTEIRO
SALARIO BASE R$ 03 02 01 02 Fundamental Completo
1.320,00
40H
PSICOLOGO Bacharel em Psicologia
SALARIO BASE R$ 01 01 01 | com registro profissional na
2.256,35 area
40H
ASSISTENTE Bacharel em Servico Social
SOCIAL 01 01 01 | com registro profissional na
SALARIO BASE R$ area
2.256,35
30H
NUTRICIONISTA Bacharel em Nutricdo com
SALARIO BASE R$ 01 01 01 registro profissional na
2.256,35 area
40H

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
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TOTAL VAGAS VAGAS VAGAS CADAS
CARGO DE AMPLA PCD ETNIA TRO NIVEL
VAGAS | CONCORR RACIAL RESER
ENCIA VA
PSICOLOGO Bacharel em Psicologia
SALARIO BASE R$ 01 01 01 com registro profissional
2.256,35 na area
40H
ASSISTENTE Bacharel em Servico
SOCIAL 01 01 01 Social com registro
SALARIO BASE R$ profissional na area
2.256,35
30H
RECEPCIONISTA
SALARIO BASE R$ 02 02 01 Médio Completo
1.320,00
40H
MERENDEIRA
SALARIO BASE R$ 01 01 01 Fundamental Completo
1.320,00
40H
Fundamental
MOTORISTA 01 01 01 Completo/Habilitacdo nas
SALARIO BASE R$ Categorias AB Ou AC Ou
1.320,00 AD
40H
VIGIA Fundamental Completo
SALARIO BASE R$ 02 02 01
1.320,00
40H
AUXILIAR DE Fundamental Completo
SERVICOS 02 02 02
GERAIS
SALARIO BASE R$
1.320,00
40H

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

43




i
¥
2

=

—

PREFEITURA MUNICIPAL DE

' CHAV

Cudando bem do nosso pove

AL

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

Rua Monsenhor Carneiro, 121 — Centro — Chaval/Ce.

=
IDIB

TOTAL VAGAS VAGAS | VAGAS | CADAST
CARGO DE AMPLA PCD ETNIA RO NIVEL
VAGAS CONCOR RACIAL | RESERV
RENCIA A
GARI Fundamental Completo
SALARIO BASE 02 02 02
R$ 1.320,00
40H
OPERADOR DE Fundamental Completo
MAQUINAS 01 01 01 com curso especifico para
SALARIO BASE operacdes de maquinas
R$ 1.980,00 motoniveladora, pa-
40H carregadeira e
retroescavadeira/Cnh
Categoria D Ou Superior
SECRETARIA DE FINANCAS
TOTAL VAGAS VAGAS | VAGAS CADAST
CARGO DE AMPLA PCD ETNIA RO NIVEL
VAGAS | CONCORR RACIAL | RESERVA
ENCIA
FISCAL DE
TRIBUTOS 01 01 01 Médio Completo
SALARIO BASE
R$ 1.469,81
40H
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO GOVERNAMENTAL
TOTAL VAGAS VAGAS | VAGAS | CADASTR
CARGO DE AMPLA PCD ETNIA (@] NIVEL
VAGAS CONCORR RACIAL | RESERVA
ENCIA
ARQUIVISTA
SALARIO BASE 01 Superior Completo/
R$ 1.980,00 Bacharelado em
40H

Arquivologia
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO (PSF):

Realizar a atencdo a saude, as pessoas e familias sob sua responsabilidade. realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupos na UBS, e
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacfes, entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como as normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicbes legais da
profissdo;Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidado para as pessoas que
possuem condigdes crdnicas no territorio, junto aos demais membro da equipe; Encaminhar,
guando necessario, usuarios a outros ponto de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcdo pelo
acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pela ACS
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua area de atuacao.

MEDICO NEUROPEDIATRA:

Realizar consultas clinicas em Neuropediatria, atendendo criangcas com alteracbes
neurologicas, atividades em grupo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como as normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),observadas as disposicbes
legais da profisséo;Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidado para as
pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membro da equipe;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros ponto de atencédo, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacéo pelo acompanhamento da pessoa.

ENFERMEIRO PSF:

Realizar atencéo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagées,
entre outros) em todos os ciclos de vida. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme os protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
federal, estadual, municipal ou Distrito Federal, observadas as disposi¢cbes legais da
profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de
risco, de acordo com os protocolos estabelecidos;Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidado para as pessoas que possuem condi¢des crbénicas no territorio, junto aos
demais membro da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
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conjunto com outros membros da equipe; Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizada rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS; Exercer outras atribuicdes conforme
legislacao profissional, e que sejam de responsabilidade da sua area de atuacao.

CIRURGIAO DENTISTA:

Realizar atencdo a saude bucal (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencédo da salde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupos na
UBS e, quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacOes, entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal, observadas as disposicfes legais da profissdo; Realizar
diagnostico com a finalidade de obter perfil epidemioloégico para o planejamento e a
programac¢ao em saude bucal no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da
AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais
e procedimentos relacionados com as fases clinicas da moldagem, adaptacdo e
acompanhamento de prétese dentaria (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e
participar de a¢les coletivas voltadas a promocédo da salude e a prevencdo de doencas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais
membros da equipe, buscando aproximar a saude bucal e integrar acbes de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar agdes desenvolvidas pelo ACS e ACE em conjunto
com outros membros da equipe; Realizar estratificacédo de risco e elaborar plano de cuidado
para as pessoas que possuem condicdes crbnicas no territdrio, junto aos demais membro da
equipe; Exercer outras atribuicbes conforme legislacdo profissional, e que sejam de
responsabilidade da sua area de atuacao.

FISIOTERAPEUTA:

Prestar assisténcia fisioterapéutica (hospitalar e ambulatorial); Elaborar o diagndstico
Cinesiolégico funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os
projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, sua resolutividade e as condi¢des de alta do cliente
submetido a estas praticas de saude; Educacgéo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica
coletiva, na atencdo primaria de saude; Participar de equipes multiprofissionais destinadas
ao planejamento, a implementacdo ao controle e a execugdo de projetos e programas de
acOes bésicas de saude; Promover e participar de estudos e pesquisas voltadas a insercao
de protocolos de sua area de atuacdo, nas agbes basicas de saude; Participar do
planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude;
Participar de 6rgaos colegiados de controle social.

NUTRICIONISTA:

Atuar, prioritariamente, nos ambitos familiar e comunitario. A atencdo nutricional
individualizada dever4 ser apoiada pelo nutricionista a partir de suas fungdes de
planejamento, organizacao, elaboracéo de protocolos de atendimento e de encaminhamento,
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formacao e educagéo continuada dos profissionais de saude das ESF; Atuar em consonancia
com os demais profissionais da ESF e com setor responsavel pela gestdo das acdes de
alimentacdo e nutricdo no municipio, visando qualificar a atencdo a saude; Articular
estratégias de acdo com equipamentos sociais e atuar de forma efetiva sobre determinante
dos agravos e dos distarbios alimentares e nutricionais que acometem a populagéo local,
contribuindo assim, para seguranca alimentar e nutricional; Fortalecer e qualificar o cuidado
nutricional no ambito da atencéo basica.

PSICOLOGO:

Atuar na prevencao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econémica que
interferem na salde, aprendizagem e trabalho; Programar a a¢éo basica de uma comunidade
nos campos social, educacional, da saude e outros, analisando 0s recursos e as caréncias
socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e das potencialidades
individuais; Atuar no gerenciamento, diagnostico, planejamento, execucdo e avaliacao de
programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;
Contribuir na formulacdo de politicas publicas através da participacao de féruns pertinentes
e da pratica cotidiana; Articular junto a comunidade, familias, criancas e adolescentes e
populacdo em geral, a rede de servigos de protecdo e atencado; Proceder estudos buscando
a participacdo de individuos e grupos, nas definicbes de alternativas para os problemas
identificados; Interpretar, de forma diagndstica, a problematica psicopedagdgica; Diagnosticar
e planejar programas no ambito da educacéo e lazer, atuando na realizacdo de pesquisa,
diagnésticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou individual;, Realizar atendimento
psicolégico ou psicossocial a criancas, adolescentes, adultos, grupos ou instituicdes; Realizar
visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e participar de reuniées em equipe,
com outros servicos; Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos; Coordenar grupos, preparar
reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais educativos,k
promover discussdes de caso e realizar pesquisas; Articular, junto as familias atendidas, os
recursos e servigcos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em
rede; Realizar pesquisas, estudos, levantamento e diagnésticos nas areas de concursos,
recrutamento, sele¢éo, capacitagéo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios
e rotinas trabalhistas; Elaborar e/ou coordenar o desenvolvimento de projetos, planos e
programas na area de gestéo pessoal; Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area;
Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacéo de
projetos desenvolvidos; Atender individualmente e em grupo,visando auxiliar a reflexao de
sua propria histéria e elaborag&o de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem
como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a participacao popular,
tomando-se como referéncia para compreensdo e elaboracdo das metas o contexto
psicossocial do individuo; Coordenar grupos com a populagdo atendida, operativos e sécio-
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos mesmos; Atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas/ projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho
interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulagdo de politicas publicas através da
participacdo em féruns pertinentes e da préatica cotidiana; Participar em eventos, seminarios,
conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizacdo na area social; Articular junto a
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comunidade, as familias, criancas, adolescentes e populacéo em geral, a rede de servicos de
protecdo e atencgdo participando de foruns pertinentes; Orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucdo de seus servicos; Zelar pela limpeza e conservacao de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL.:

Prestar servicos de ambito social a individuos, familias, grupos e comunidades, identificando
e analisando problemas e necessidades materiais. psiquicas, bem como potencialidades e
habilidades, aplicando métodos e processos basico do servigo social; Planejar e executar
programas de servico social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e
assistencial; Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas
participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e organizacdes
sociais; Atuar no processo de formulagdo, gestao e controle das politicas sociais de forma
articulada e intersetorial; Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho,
buscando a participacdo de individuos e grupos nas definicdes de alternativas para problemas
identificados; Interpretar de forma diagnéstica, a probleméatica sécio-educacional, para atuar
na prevencao e tratamento de questdes de origem sdcio-econdmica, que interferem na saude,
aprendizagem e trabalho; Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando
no sentido de melhorar o ensino-aprendizagem; Realizar estudos, pesquisas, levantamentos
e diagnosticos nas areas de concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de
desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; Emitir pareceres parciais ou
conclusivos relacionados a area; Elaborar relatérios e manuais de normas e de
procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; Acolher o usuario,
identificando o mesmo, apresentado-se e explicando os procedimentos a serem realizados;
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de saude; Prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de salde fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e processos
basicos de servico social, visando promover a sua recuperacao e inclusao social. Identificar
os problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de saude;
Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituigéo,
buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, na manutengdo do seu vinculo
empregaticio e na preservacdo da unidade familiar; Participar com a equipe multidisciplinar
no processo de alta saude, facilitando o retorno do usuério ao meio familiar em condigbes
técnicas adequadas; Promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos
comunitarios, com vistas a sua democratizacdo e facilidade de acesso dos usuarios aos
mesmos; Participar na formulagdo e execucdo dos programas de saude fisica-mental,
promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais; Prestar servico
de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptacdo profissional,
acompanhando os individuos em reabilitagdo; Contribuir na criagdo e desenvolvimento de
espacos de controle social e, facilitar o acesso e sua participagdo do usuario e seus familiares
ao tratamento, incentivando o autocuidado e, as praticas de educacdo em saude; Realizar
acOes individuais e coletivas na educacdo em saude; Realizar a¢des individuais e coletivas
na educacao em saude; Participar do planejamento e contribuir com sugestées ao superior,
nas atividades desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios de acordo

48



¢

¥
M
2

) CHAVAL

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

Rua Monsenhor Carneiro, 121 — Centro — Chaval/Ce.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

=

com a legislagcéo e normas do conselho de classe; Aplicacdo da metedologia de servico social
junnto a individuos, grupos e comunidades, com objetivo de atendimento da demanda
populacional por moradia; Utilizar instrumentos de pesquisa e, fornecer subsidios para
formulacdo de politicas habitacionais; Promover integracdo e convénios com autarquias,
organizacdes governamentais de financiamento da moradia popular ou de politica
habitacional; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus
servigos; Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO:

Construcdo de estratégias de planejamento e gestdo em saude, no campo fonoaudiolégico,
com vistas a intervir nas politicas publicas, bem como atuar na atencéo a saude, nas esferas
de promocdo, prevencdo, educacdo e intervencdo, a partir do diagnostico de grupos
populacionais; Desenvolver atividades de promocdo a saude, nas esferas de promocao,
prevencdo, educacdo e intervencdo, a partir do diagnoéstico de grupos populacionais;
Desenvolver atividades de promocéo a saude e de comunicacgdo, por meio da abordagem de
temas como saude materno infantil, desenvolvimento infantil, saude auditiva, saude mental,
saude vocal e saude do idoso; Realizar visitas domiciliares, para elencar fatores ambientais
e familiares que possam gerar alteracdes nha comunicacdo humana; Identificar fatores de risco
gue levam aos distarbios da comunicacéo e orofaciais; Compartilhar a construcao de projetos
terapéuticos dos usuarios com necessidade de atencéo especializada; Realizar consulta
compartilhada com a equipe de saude da familia; Facilitar a inclusdo social de usuarios com
deficiéncia auditiva, fisica e intelectual; Reabilitacdo de pessoas com deficiéncia permanente
ou transitéria, que necessitem de atendimento continuo, até apresentarem condicdes de
frequentarem servicos de reabilitacdo; Trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a
rede de atencao a saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

A atuacao da terapia ocupacional necessita ocorrer de forma integrada e planejada com as
atividades desenvolvidas pelas equipes de SF acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos; Planejamento, a coordenacgdo, o
desenvolvimento, a prescricdo, o acompanhamento, a avaliacdo e reavaliacdo das
estratégias de intervencdo terapéuticas ocupacionais a fim de prevenir doengas;
Planejamento, gerenciamento, coordenacdo e avaliagdo das acdes terapéuticas
ocupacionais desenvolvidas na unidade basica de salude, no domicilio, na comunidade, e
necessita se responsabilizar, desenvolver, coordenar e acompanhar a¢des de educacéo
permanente; Alcancar da integralidade na assisténcia, considerando as necessidades e
prioridades de saude da populagéo local, promovendo, na relacdo do profissional com os
usudarios, a escuta das necessidades e o estabelecimento de vinculo com o meio de se
realizar atendimento humanizado; Identificar, juntamente com as equipes de salde da familia,
a populacgéo prioritaria para sua intervengéo; Reabilitacdo, de intervencgao junto as pessoas
em sofrimento psiquico e na manutencdo da saude dos individuos e familias; Facilitar o

49



¢

¥
M
2

) CHAVAL

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

Rua Monsenhor Carneiro, 121 — Centro — Chaval/Ce.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

=

acesso dos usudrios sob sua responsabilidade as demais ac¢des da UBS, discutindo e
preparando outros profissionais para acolher as necessidades desses usuarios, e
colaborando na elaboracéo e implantacéo de projetos de intervencgéo.

EDUCADOR FiSICO:

Acbes que propiciem a melhoria da qualidade de vida da populagéo, a reducéo dos agravos
e dos danos; Escolhas nos modos de relacionar-se com o corpo e de movimentar-se, que
sejam compreendidas como benéficas a saude de sujeitos e coletividades, incluindo as
praticas de caminhadas e orientacdo para realizacdo de exercicios, e as praticas ludicas,
esportivas e terapéuticas; Devem buscar a inclusdo de toda a comunidade adstrita, ndo
devendo restringir seu acesso apenas as populacdes ja adoecidas ou mais vulneraveis;
desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informacées
gue visam a prevenc¢ao, a minimizacao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando
a producao do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes
gue ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente
em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a
forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente; Articular acGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a
ampliacdo e aa valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as ESF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude — ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; promover acles ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; Escolas, creches etc;
Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacéo,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacao das areas disponiveis
para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.

FARMACEUTICO:

Fortalecer a insercdo da atividade farmacéutica e do farmacéutico de forma integrada as
equipes de Atencgdo/Basica da Familia, cujo trabalho buscara garantir a populagdo o efetivo
acesso e a promogao do uso racional de medicamentos, contribuindo com a resolubilidade
das acdes de promocdao, de prevencdo e de recuperagdo da saude, conforme estabelecem
as diretrizes da Estratégia da Saude da Familia e da Politica Nacional de Medicamentos e da
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Coordenar e executar atividades de
assisténcia farmacéutica; Auxiliar os gestores e a equipe de salude no planejamento das
acOes e servicos de assisténcia farmacéutica assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das a¢fes de saude; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos
junto a populacéo e aos profissionais da Atencédo Basica/Saude, por intermédio de agbes que
disciplinam a prescrigdo, a dispensacdo e uso; Assegurar a dispensacdo adequada dos
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medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo
Basica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; Receber, armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e
insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencao
de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo; Subsidiar o gestor,
os profissionais da saude e as EF ccom informacgbes relacionadas a morbimortalidade
associados a medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais,
estaduais e nacionais de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da
Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro do seu territério de
responsabilidade; Intervir diretamente com 0s usuarios nos casos especificos necessarios,
em conformidade com a equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma
farmacoterapia racional e a obtencd@o de resultados definidos e mensuraveis, voltados a
melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educac¢do permanente
de profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de
Atencado/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencéo
Basica/Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a assisténcia
farmacéutica.

AUXILIAR DE FARMACIA:

Realizar tarefas simples de farmécia; Auxiliar o farmacéutico no que diz respeito a
dispensacdo de medicamentos e insumos, organizara o estoque de medicamentos e
insumos, realizard o controle de validade dos produtos, auxiliara na orientacdo aos usuarios
sobre o uso correto dos medicamentos; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros
preparos farmacéuticos; Acolhimento devido ao paciente de forma educada e esclarecedora;
Recepcdo e leitura para atendimento da prescricdo médica; Cumprimento de normas,
procedimentos e legislacbes vigentes para desempenhar suas fun¢des; Analise prévia
durante a separacao e/ou entrega do medicamento ao paciente apresentacéo fisica, validade,
guantidade adequada, entre outros); Relatar a necessidade de abastecimento quando o
estoque atingir sua capacidade minima de demanda bem como as validades préxima ao
vencimento; Receber medicamentos da Central de Abastecimento Farmacéutico-CAF de
forma a conferir a apresentacao, lote, validade e quantidade para depois organiza-los nas
prateleiras com sua identificacdo correspondente;Auxiliar na elaboracdo de relatérios e
pedidos; Manter o ambiente de trabalho organizado; Etica profissional; Participar de acdes
e/ou programas sobre educacao continuada.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Participar das atividades de ateng&o a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario no domicilio e/ou demais
espagcos comunitarios ( escolas, associacdes, entre outros); Realizar procedimentos de
enfermagem como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material
para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagéo e regulamentagéo; Exercer
outras atribui¢cBes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Realizar acbes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; Executar
organizacdo, limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os
demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e interagir acées de
saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme
radiogréafico; Selecionar moldeiras; Preparar moldes em gesso; Manipular materiais de uso
odontolégico realizando manutencdo e conservacdo dos equipamentos; Participar da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria examinador;
Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

TECNICO EM MANUTENCAO ELETRICA:
Realizar, supervisionar e inspecionar a instalacdo e manutencao de sistemas e equipamentos
elétricos garantindo a seguranca e o cumprimento das normas técnicas.

TECNICO EM INFORMATICA:

Realizar a manutencdo nos equipamentos de informatica, instalacdo e configuracdo de
software, suporte aos usuarios, manutencdo da rede de computadores e servidores, entre
outras funcg@es relacionadas a tecnologia da informacéo.

RECEPCIONISTA:

Manter a recepcdo sempre organizada e limpa; Receber correspondéncias, organizar,
separar e repassar os devidos setores e/ou pessoas; Manter lista de contatos atualizada e
em facil local de acesso, contendo todos 0os nimeros correspondentes aos setores; Estar
atualizada com os programas de computador; Ser respeitosa e tratar cordialmente clientes e
visitantes; Passar informacGes basicas sobre setores, servicos e funcionamentos; Manter
uma boa aparéncia, profissionalismos, transparéncia e assiduidade; Ficar a disposicao para
tirar duvidas e oferecer informacdes e meios de solucionar pequenos problemas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS-ACE:

Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica ou coleta de
reservatorios de doencas; Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imOveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencao, intervencdo e controle de doencgas,
incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado; Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de
controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu
territério; Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencéo para prevencéao e controle de doencas; Exercer outras atribuicées que lhes sejam
atribuidas por legislacédo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

O auxiliar administrativo serd responsavel por realizar atividades de apoio administrativo,
como preparacgédo de relatérios, organizacdo de documentos, atendimento ao publico, entre
outras atividades.

MOTORISTA:

O motorista sera responsavel por conduzir veiculos automotores de passageiros para
transporte de pacientes, profissionais de salide e insumos, zelando pela seguranca e conforto
dos passageiros e pelo bom funcionamento do veiculo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Executar servigos gerais nas unidades administrativas, servicos de malotes, mensagens,
transporte, manutencéo de equipamentos, mobiliario, limpeza, realizar instalacfes etc; zelar
pelos bens patrimoniais e materiais de consumo; organizar documentos e correspondéncias;
preparar merenda escolar e auxiliar nas tarefas de escolas e/ou creches; conferir mercadorias
e documentos; Auxiliar na manutencdo dos equipamentos e instalacdes das unidades
administrativas, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos; Auxiliar na manutencgéo de carpintaria e marcenaria, consertar
moveis, substituir e ajustar portas e janelas, trocar pecas e reparar pisos e assoalhos;
Conservar alvenarias e fachadas e recuperar pinturas, impermeabilizar superficies, lavar,
preparar e aplicar produtos; Auxiliar na montagem equipamentos. Executar servigos gerais
em reparticdes publicas (troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros);
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e qualidade de protecdo ao meio ambiente.

VIGIA:

Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; Tarefas Tipicas: Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de
edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e
constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de
evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Controlar a movimentacdo de pessoas,
veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, examinando os volumes
transportados, conferindo notas fiscais e fazendo registros pertinentes, para evitar desvio de
materiais e outras faltas; Comunicar a pessoa ou 6rgdo competente, informando das
ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;
registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto para
comprovar a regularidade de sua ronda. Atender os visitantes, identificando-os aos setores
procurados; Outras atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL | E II
| — Planejar e ministrar aulas em cursos regulares, transmitindo os conteudos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas, para desenvolver a formagéo dos
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alunos, sua capacidade de andlise e critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para
atuarem nas mais diversas areas profissionais.

Il — Elaborar planos de aula, selecionando o contetdo e determinando a metodologia, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

[Il — Elaborar e aplicar técnicas de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia
dos métodos adotados;

IV — Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados fazendo anotac¢des no diario de
classe, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso

V — Colaborar para o desenvolvimento e a formacéo integral da crianca e do adolescente,
instrumentalizando-os com conhecimento, atitudes, competéncias e atividades construtivas;
VI- Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da situacdo escolar de seus
filhos, estimulando a familia a colaborar na educacao das criancas e adolescentes;

VIl — Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo,
facilitando a organizacdo de grémios e grupos de estudos, para incentivar o espirito de
lideranca dos alunos e concorrer para a socializacdo dos mesmos.

VIII — Debater nas reunifes de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situacGes-problema da classe sob sua responsabilidade,
emitindo opiniBes e apresentando solucdes adequadas a cada caso.

IX — Ministrar aulas de acordo com as propostas curriculares da escola;

X — Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos e expressarem suas
ideias através de debates, questionamentos, redacdes e outras técnicas similares e a
efetivacdo de pesquisas para proporcionar-lhes meios de desinibicdo verbal e escrita, de
desenvolvimento da criatividade e de extensao e utilizacdo dos conhecimentos adquiridos.
XI — Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico, bem como de
projetos especificos, elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, em
consonancia com o projeto pedagdgico do respectivo curso, submetendo-o a aprovacéo da
Coordenadoria; orientar, dirigir e ministrar 0 ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria; manter registro da matéria lecionada e controlar
a frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interacdo saudavel com os alunos,
zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo
e desenvolvendo a prética investigativa; organizar e aplicar os instrumentos de avaliagéo do
aproveitamento e julgar, com transparéncia, os resultados apresentados pelos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; fornecer, ao
setor competente, as notas correspondentes aos trabalho, provas e exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria; ministrar os dias letivos e
horas-aulas estabelecidos, conforme calendario escolar; cumprir fielmente, e fazer cumprir,
0s horarios de aulas e demais atividades programadas, observando sempre e atentamente o
regime disciplinar; participar das reunides e dos trabalhos dos 6rgados colegiados a que
pertencer e de comissfes para as quais for designado; orientar os trabalhos escolares e
guaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina; planejar e orientar
pesquisas, estudos e publica¢gbes; conservar, sob sua guarda, documentagdo que comprove
seus processos de avaliagdo e seu desempenho; sistematizar e socializar a reflexdo sobre a
pratica docente; resolver problemas concretos da pratica docente e da dindmica escolar, no
ambito de sua competéncia; ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo
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de discriminagdo ou preconceito, ou que contrariem este Regimento e as leis vigentes;
sugerir, ao Coordenador, medidas que contribuam para a qualidade e eficiéncia do curso;

AUXILIAR DE SECRETARIA:

Desenvolver atividades administrativas e servicos de apoio a secretaria nas instituicdes de
ensino; Operacionalizar os processos de matricula, transferéncia, organizagcéo de turmas e
registros do histérico escolar dos estudantes mantendo atualizado o arquivo de legislacéo e
de documentacao da unidade escolar.

CUIDADOR DE CRIANCA:

Executar cuidados pertinentes as criancas com necessidades educacionais especiais de 0 a
16 anos, em atencdo ao desenvolvimento escolar e manutencdo da ordem dentro das
instituicbes de ensino em auxilio aos demais colaboradores de cada Escola.

MERENDEIRA:

Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; Arrumar mesas para refeicdo; Zelar pelos
mantimentos, quando a sua seguranca; Higiene e conservacdo; Verificar se os géneros
fornecidos para utilizacédo, correspondem a quantidade e as especificacdes das merendas ou
de outros alimentos; Manter limpos os refeitorios, cozinhas e utensilios; Controlar o total de
merendas distribuidas; Frequentar cursos para a sua especializacdo; Pesar e medir os
ingredientes para a confeccdo da merenda, ou de outros alimentos; Executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Atuar no espaco escolar auxiliando o professor e, principalmente, os alunos na execucéao de
suas atividades diarias, exercendo de maneira participativa no auxilio aos Professores e 0s
alunos da rede publica de ensino.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:
Zelar pela seguranca dos alunos que utilizam o transporte escolar, garantindo a ordem dentro
dos veiculos que realizam o transporte de escolares.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR:

Conduzir e vistoriar veiculos de transporte escolar; Verificar itinerario de viagens; Controlar o
embarque e desembarque de estudantes e os orientar quanto a chegada nos locais de
destino; Executar procedimentos para garantir seguranca e conforto dos estudantes;
Proceder com a vistoria preventiva do veiculo escolar, reportando ao superior imediato os
cuidados necessarios para a boa manutencgéo do veiculo.

PORTEIRO:

Controlar a entrada e saida de pessoas no ambiente escolar, zelando pela protecdo nao
apenas do patrimbnio escolar, mas resguardar alunos, professores e demais funcionarios
durante seus periodos de permanéncia nas instituices de ensino; Impedir a permanéncia de
gualquer tipo de obstrucdo na entrada da escola.

GARI:
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Limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo organico, lixo
reciclavel e bota-fora; Execucao da varricdo de vias e outros logradouros publicos, coleta de
lixo em vias e outros logradouros publicos, colocando-o em recipientes apropriados, tais
como: sacolas, lixeiras, entre outros, ou direto no caminhao de lixo para ser transportado ao
seu destino final; coleta de entulhos e objetos de outra natureza, quando determinado
especificamente; capina, ro¢a e limpeza de mataria e pastagem das estradas, vias e outros
logradouros publicos; limpeza de bocas de lobo, campinas, cérregos e ribeirdes; Executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

OPERADOR DE MAQUINA:

Operar a maquina tais como Motoniveladora, Pa-carregadeira e Retroescavadeira, para
operar essas maquinas, € preciso ter estudado o fundamental completo e ser habilitado CNH
na categoria D ou superior. E necessario ter o curso profissional de operador destas
maquinas. Além disso, realizando manutencdo e conservacao de vias publicas; Preparar
solos para pavimentacgéo, calgcamento, entre outros; Executar outras atividades afins; E em
servigos de terraplanagem, drenagem e movimentagdo de matérias, escavagao e ou retirada
de tocos de arvores; Operar, com base em leitura dos seus instrumentos e conforme
instrucdes dos manuais operacdo, manuseando-o e acionando-o para dar continuidade aos
servicos; Inspecionar o0 equipamento, observando seu estado geral de lataria, sistema de
freios, nivel de dOleo; Executar limpeza da méaquina, retirando residuos para evitar danos;
executar tarefas afins. Operar trator agricola executar as tarefas relacionadas ao preparo de
terrenos agricolas para plantio como arar e gradear; Examinar as condicbes de
funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho; Dirigir e operar o trator; Zelar pelo
equipamento, ferramentas e materiais diversos, inspecionando-os pela manha, antes do
inicio da jornada de trabalho; Verificar diariamente o estado dos pneus; abastecer e lubrificar
a maquina; Vistoriar troca de 6leo do equipamento; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS:

O cargo de Fiscal de Tributos devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo que, apdés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
terd como funcao principal além de outras compativeis com o cargo: Fiscaliza o Alvara de
funcionamento nas empresas do municipio, sendo este servigo classificado como um servico
burocrata. Autoridade fiscal do municipio, responsavel pela identificacdo do sujeito passivo
da obrigacao tributaria e posterior lancamento do tributo. Atua com IPTU (imposto predial e
territorial urbano); ISSQN (imposto sobre servico de qualquer natureza); ITBI “inter vivos”
(imposto sobre transmissdo de bens imoéveis); Taxas como coleta de lixo, fiscalizagéo,
contribuicdo de melhorias e taxas de localizagéo e funcionamento — Alvara. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ARQUIVISTA:

Séo atribuicdes dos Arquivistas, a realizacdo e planejamento, organizacéo e dire¢do de
servicos de Arquivo; Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental
e informativo; Planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das
espécies documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e controle de
multicépias; Planejamento, organizacao e dire¢do de servi¢cos ou centro de documentacgéo e
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informacgdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; Planejamento, organizagéo e
direcdo de servicos de microfiimagem aplicada aos arquivos; Orientacdo quanto a
classificagcéo, arranjo e descricdo de documentos; Orientacdo da avaliacdo e selecdo de
documentos, para fins de preservacao; Promoc¢ao de medidas necessérias a conservacao de
documentos; Elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos; Assessoramento aos trabalhos de pesquisas cientificas ou técnico-
administrativa; Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica.
Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacdo das Palavras. Significacdo das
Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Concordancia Verbal. Acentuacéo Gréfica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico. Estruturas ldgicas. Ldogica de argumentacdo. Diagramas ldogicos.
Resolucéo de situacdes-problema. Reconhecimento de sequéncias e padrées. Avaliacdo de
argumentos por diagramas de conjuntos.

ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacao, salde, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculacdes historicas.

NIVEL MEDIO
CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo e
conjuncgdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antbnimos e parbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica
matematica qualitativa, sequéncias l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
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basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracio. Razbes especiais.
Andlise combinatoria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacbes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo
e diferenga. Comparacdes.

CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e
relevancia para o trabalho no territério. Acdes Educativas: amamentacédo, prevencdo de
drogas, doencas crbnicas, nutricdo, planejamento familiar, educacéo sexual e prevencao de
DST/AIDS. Controle Social: participacdo e mobilizacdo social. Familia: conceito, tipos e
estruturas familiares. Salde da Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacinacgao,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca, programa bolsa familia,
orientacdes alimentares para a crianca. Salde do adolescente: vacinacdo, sexualidade,
transtornos alimentares. Saude do adulto: vacinacdo, habitos alimentares saudaveis,
doencas crbnicas, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, salude do homem, saude da
mulher e atencdo ao idoso. Saude mental: ansiedade, depresséo e uso abusivo de alcool e
outras drogas. Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crian¢a, ao adolescente, ao
idoso e a pessoas portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevenc¢des. Saude
Bucal: cuidados na satde bucal com crianca, adolescentes e adultos. Proliferacéo de vetores,
pragas e animais peconhentos: dengue, esquistossomose, toxicoplasmose, febre maculosa
e raiva. Estratégia de Satde da Familia. No¢6es de Etica e Cidadania. Politicas de Saide no
Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Visita domiciliar. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nocdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente, saneamento basico e ambiental. No¢des basicas de doencas
como Leishmaniose Tegumentar, Dengue, Malaria, Febre Amarela, Chikungunya, Zika virus.
Noc0Oes bésicas sobre animais peconhentos. No¢des sobre controle de insetos e roedores e
Zoonose. Nogdes basicas sobre controle de endemias. Uso de EPI's. Nog¢des basicas sobre
raiva. Nogdes basicas sobre coleta seletiva. Estratégia de Saude da Familia. Nogdes de Etica
e Cidadania. Politicas de Saude no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Noc¢Oes da Administracdo publica. Noc¢des de Direito Administrativos e Licitagdes. Nogdes
Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas De
Tratamento. Expressfes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de
trabalho: Noc¢Ges de seguranca e higiene do trabalho. Lei n° 4.886/65. Lei n° 8.666/93.

AUXILIAR DE FARMACIA
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NocOes Basicas em Farmdcia hospitalar: Objetivo, fungcbes e estrutura; Atribuicdes do aux.
de farmacia e farmacéutico; Sistema de distribuicdo de medicamento (coletivo,
individualizado, combinado, Kits e unitaria); Logistica de medicamentos, material médico-
hospitalar e correlatos (recep¢do, armazenamento, distribuicdo e controle); Farmacotécnica:
Formas farmacéuticas; Diluicdo e Estabilidade; Fracionamento; Pesos e medidas; Farmacia
Dispensacao (Dose): Conceitos, objetivo e importancia; Transcrigdo médica adulto; Critérios
para que uma prescricdo e/ou receita seja aviada; Principais aspectos a serem abordados na
informacdo ao paciente; Etapas na dispensacdo ao paciente; Comissdo de Controle de
Infecgdo hospitalar e interacdo com o servico de farmacia; Farmacia Satélites — Centro
Cirargico, UTl e Ambulatorial: Conceito, objetivo e importancia; Material Médico Hospitalar:
Classificacéo e Utilizacdo. Central de Saneantes; Diluicdo e envase de Saneantes.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Escrituracdo escolar, arquivo, censo escolar, cadastro; Organiza¢do e Funcionamento da
Secretaria Escolar: organizacdo do trabalho, rotinas administrativas, atendimento e
comunicacao ao telefone, atendimento ao publico interno e externo. Reunifes: organizar,
preparar, secretariar reunifes, redigir ata e outras providéncias.

CUIDADOR DE CRIANCA

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispbe sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente (ECA). Noc¢BGes de arquivamento e organiza¢do. Nocdo de cuidados com as
criancas e adolescentes em abrigamento institucional: necessidades béasicas de alimentacao,
higiene, vestuario, organizacdo do ambiente, espaco fisico, atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca e adolescente; Preparar e distribuir as refei¢cdes, limpeza e
higienizacdo dos moveis, equipamentos e utensilios do abrigo institucional; Desempenho das
atividades de copa / cozinha; Acompanhar nos servicos de salde, educacao e outros servicos
requeridos no cotidiano.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributaria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos
Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados. Tributacao
de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislagdo tributaria. Constituicao.
Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas
Provisorias. Decretos. Resolugdes. Empréstimos Publicos: classificacédo, fases, condiges,
garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificagdo e extingdo. Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial
e Territorial Urbana. Hipétese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial.
Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo.
Progressividade. Critério da localizacdo do imével. ITBI — Imposto sobre Transmissao “inter
vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Iméveis, por natureza ou acessao fisica.
Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
Relacdo juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipbtese
de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacéo juridica
tributaria. Listas de Servicos. Imunidades e Isencbes. Formas de Tributacdo: Simples
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Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distin¢&o entre taxa em razao de exercicio do poder de
politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites
objetivos para cobranca de Taxas. Hipéteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de
comprovacao do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isen¢des. Distingéo entre
Taxas, Tarifas e Preco Publico. Noc¢6es do direito penal: dos crimes contra a administracao
publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal. Codigo Tributario Municipal.

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacéo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagées internacionais,
historia e geografia do Municipio de Chaval, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relagdes e suas vinculagfes historicas

MOTORISTA

Cddigo de Tréansito Brasileiro: Categoria de habilitacédo e relacdo com veiculos conduzidos;
Documentacdo exigida para condutor e veiculo; Sinalizagédo viéria; Infracdes, crimes de
transito e penalidades; Regras gerais de estacionamento, parada e circulacdo; Legislacédo
especifica para veiculos de emergéncia; Responsabilidades do condutor de veiculo de
emergéncia; A responsabilidade civil e criminal do condutor e o CTB. Regras de direcdo
defensiva: Acidente evitdvel ou ndo evitavel, Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente
de dificil identificacdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar
acidentes com pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro,
skatista); A importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na
conducao de veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco —
diferenca que pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da
ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substéncias psicoativas. No¢cbes de Primeiros
Socorros: Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo;
Sinalizac&o do local de acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia,
concessionaria da via e outros; Verificacdo das condi¢cbes gerais de vitima de acidente ou
enferma; Cuidados com a vitima ou enfermo (o que néo fazer). Respeito ao Meio Ambiente:
O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentagdo do CONAMA sobre
poluicdo ambiental causada por veiculos; Emisséo de gases; Emisséo de particulas (fumaga);
Emisséo sonora; Manutencdo preventiva do veiculo para preservacdo do meio ambiente.
Relacionamento Interpessoal: Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do
condutor em relagdo aos demais atores do processo de circulagdo; Respeito as normas
estabelecidas para seguranca no transito; Papel dos agentes de fiscalizacdo de transito;
Atendimento as diferencas e especificidades dos usudrios (pessoas portadoras de
necessidades especiais, faixas etarias e outras condi¢cfes)

RECEPCIONISTA

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e
Administrativas. Operagdo de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de
computador e fac-simile. No¢gBes de atendimento telefénico, postura e atendimento ao
publico. Relagbes humanas, comunicacdo, comunicagdes organizacionais, eficdcia nas
comunicac¢des administrativas, redacdo oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
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linguagem, digitacdo qualitativa — normas e recomendacdes, formas e pronomes de
tratamento, fechos, identificacdo do signatario, padrdo oficio, fax, correio eletrdnico,
documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e
estrutura, padronizagdo, diagramacdo). Documentacdo e Sistema de Arquivos: pesquisa,
documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Organizacdo do trabalho,
apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e secretéria eletrbnica, utilizacdo e conservacao do
equipamento telefénico, servicos de telecomunicacdes, uso e manuseio da lista telefénica,
numeracao telefénica, procedimentos para efetuar ligacdes, recepcdo e distribuicdo das
correspondéncias. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. Ergonomia:
postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho,
informacé@o e operagdo. Nogbes sobre funcionamento dos bancos, cartérios e Correios.
Conhecimentos em PABX. MS Word 2016, Outlook 2016, Excel 2016 e PowerPoint 2016.
Navegadores e internet. Windows 10

TECNICO EM ENFERMAGEM (PSF)

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacfes e registros.
Centro cirargico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de
infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal.
Assisténcia de enfermagem nas eliminacfes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento
por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. NocGes de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no
pulméo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena.
Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. Acbes bdasicas em salde publica:
imunizacao e vigilancia epidemiologica. Humanizacdo da Assisténcia

TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas operacionais Linux e Windows: instalacdo, configuragdo e administracao.
Fundamentos sobre Redes de Computadores.Fundamentos sobre seguranca de Redes de
Computadores. Desenvolvimento de software. Logica de programacdo: construgdo de
algoritmos, tipos de dados e as operacdes primitivas, variaveis e expressfes, comando de
atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, estruturas sequenciais,
estrutura de selegéo, estruturas de repeticdo, modularizacdo, recursividade e programacao
estruturada. Programagéo Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado,
comportamento e identidade; abstracdo e encapsulamento; heranca e polimorfismo e
interface.Linguagens de programacdo Python 3.10, JavaScript e Java 2.5. AP| REST 2.4.
Desenvolvimento Web: HTML 5, CSS. 2.5. Conceitos de geréncia de projetos de software. 3
Banco de Dados 3.1. Conceitos sobre sistemas de gerenciamento de banco de dados. Scrum,
TDD (Test-driven development). Sistema de controle de verséo Git e hospedagem de codigo
fonte. Virtualizag&o. Definicdo dos conceitos de virtualizagdo de hardware e software. Sistema
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de virtualizacéo Docker. Definicdo dos conceitos de clusterizagc&do. Conceitos de Computacdo
em Nuvem. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Lei de Acesso a informacéo. Lei n°
13.460/2017 (Lei de Carta de Servicos). Lei do Governo Digital — Lei n°® 14.129/2021. Lei de
Assinatura Eletronica — Lei n® 14.063/2020. Manual Basico de Operac¢des do Sistema Pbdoc.

TECNICO EM MANUTENCAO ELETRICA

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Qualidade do materiais isolantes. Cargas
Elétricas; Fases; Circuito; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores.
Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Conhecimento de Motores, bombas, painéis
elétricos, circuitos elétricos e redes de média e baixa tensdo. Comandos e instalacbes
elétricas.

TECNICO EM MANUTENCAO HIDRAULICO

Instalacdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagéo, instrumentos de controle de
pressao, valvulas: procedimentos de instalacdo, metrologia, modificacdo, conservacdo e
manutencédo. Inspecéo de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressédo. Materiais e sua
utilizacdo. Equipamentos e sua utilizacdo. Equipamentos de Protecdo Individual e
Equipamentos de Protecdo Coletiva pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do
trabalho.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Boletim de Producdo; Métodos de Organizacdo de Filas; Triagem de Pacientes;
Conhecimento e Identificacdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério
Odontologico; Principios Béasicos de Esterilizacdo e Desinfec¢do: Material e Ambiente;
Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de
Esterilizacao.

NIVEL SUPERIOR
CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacao
grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagéo
textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo: Relacbes de coordenagédo entre oragdes e entre termos da
oracdo; RelagBes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; Emprego dos
sinais de pontuagéo; Concordancia verbal e nominal, Emprego do sinal indicativo de crase;
Colocagéo dos pronomes &tonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicdo
de palavras ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade.
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RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica
matematica qualitativa, sequéncias l6gicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracéo. Razbes especiais.
Andlise combinatéria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacbes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenca. Comparacoes.

CONTEUDO ESPECIFICO:

ARQUIVISTA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacao
e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais: diagndstico; arquivos
correntes, intermediarios e permanentes. Classificacdo de documentos arquivisticos.
Avaliacdo de documentos: valores dos documentos. Tipologias documentais e suportes
fisicos: teoria e pratica. Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios;
guadros; propostas de trabalho. Instrumentos de gestao arquivistica. Programa descritivo -
instrumentos de pesquisas - em arquivos permanentes e intermediarios: fundamentos
tedricos, guias, inventarios, catalogos seletivos e instrumentos de referéncia. Arquivos
permanentes: acfes culturais e educativas e difusdo. Politicas Publicas de Arquivo: legislacao
arquivistica, normas nacionais e internacionais de arquivo, Programa Nacional de Gestao
Documental e Memoéria do Poder Judiciario (Proname). Microfilmagem aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas (convencional e eletrbnica). Automacao aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Preservacdo, conservacao e restauracao de
documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.Documentos eletronicos
(digitais): producédo; captura; armazenamento; ética, privacidade dos dados, Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos (e-ARQ
Brasil), Modelo de Requisitos Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos da
Justica Federal (Moreq-Jus). Preservacéo digital: conceitos, definicdes, estratégias e meta
dados. Certificacéo digital: conceito, definicdo, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP/Brasil, assinatura digital, criptografia simétrica e assimétrica. Indexagdo: conceito,
defini¢do, linguagens de indexacéo, descritores, processos de indexacao, tipos de indexagao.
Ciclo de vida dos documentos. Arquivistica na gestdo da informacéo e do conhecimento:
conceitos, definicdes, documentos de arquivo, dado, informacéo e conhecimento.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico
Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A ética profissional
e a relacdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais; o servico social e a
interdisciplinaridade; Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Bésica de
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos —
SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servico Socioeducativo. Medidas
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socioeducativas. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacéo de servicos a comunidade (PSC).
Servigco de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizagéo da Assisténcia Social
— LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios
assistenciais. Servicos e programas. Topicos do Estatuto da criangca e do adolescente:
Disposic¢des preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito & educacéo, a cultura e ao lazer.
Do direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Da prevencdo. Das medidas
socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participagdo Popular -

Controle Social.

CIRURGIAO DENTISTA

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de
diagnostico. Carie dentaria: patologia, diagnéstico, prevencéao; fluorterapia e toxicologia.
Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protecao e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples,
complicacdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pdsoperatdrio; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatorios. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal:
infeccdo focal, foco de infec¢cdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnostico,
tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica:
definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de
prevencdo e aplicacdo; Principais problemas de salde bucal em salde publica;
Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s
etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saulde bucal coletiva;
Recursos humanos em salde bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de abastecimento
publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e acao topica; métodos de aplicacéo;
potencial de reducgédo de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusées e habitos
perniciosos; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de
materiais infectantes. Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da
Etiologia da Carie e sua Prevencdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevencéo;
Controle e Prevencado da Cérie Dentaria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais
e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do
Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Protecéo do
Complexo Dentina — Polpa — Selecdo e Eleicdo dos materiais de Protecdo: Materiais
Restauradores em Dentistica Operatéria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais
Metalicos — Amalgama; Materiais para Prevencdo; Selantes de FoOssulas e Fissuras;
Esterilizacdo, Controle de Doengas e Infeccdo no Consultério Odontologico; Prevencgdo
(AIDS, Hepatite, etc.);

EDUCADOR FiSICO
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Evolucéo historica, legislacdo e objetivos gerais da Educacéo Fisica. A relacao teoria e pratica
na Educacéo Fisica. Educacao Fisica e lazer. Pedagogia da cooperac¢éo: jogos cooperativos.
Corporeidade. Organizacdo de eventos esportivos. NocOes basicas de Biomecanica e
Cinesiologia. Avaliagdo no contexto da atividade fisica e do esporte: medidas antropométricas
e testes fisicos. Treinamento desportivo: conceitos e definicbes; capacidades fisicas;
principios do treinamento esportivo e periodizacdo. Conceitos de atividade fisica, exercicio
fisico, aptiddo fisica e saude. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacéo de
criangas, jovens e adultos. Nutricdo e atividade fisica. Primeiros Socorros. Comportamento
motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicologia da
aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e taticos dos
esportes: atletismo, natacdo, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e
esportes com bastbes e raquetes. Esportes adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas:
fundamentos, regras, classificacdo e tipos. Dancas: brasileiras; urbanas; eruditas e dancas e
coreografias associadas a manifestacdes musicais. Ginasticas: de manutencdo de saude,
aerdbica, localizada e musculacédo; de preparacao e aperfeicoamento para a danca; esportes,
jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

ENFERMEIRO (PSF)

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem;
Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas;
Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional: Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei; funcdes
privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satde do
trabalhador: Doencas ocupacionais. Biosseguranca; A vigilancia epidemiologica no contexto
da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do
exame fisico e adequacao aos diagndsticos de enfermagem). Sistematizacao da Assisténcia
de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagnoéstico em Enfermagem” (NANDA),
Classificacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da administracdo de
medicamentos: Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de infecgdo hospitalar. O Processo de
Enfermagem na organizagéo da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria: Planejamento
da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Papel do enfermeiro no centro
cirurgico e central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com
alteracOes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas
basicas utilizando o processo de enfermagem: Modelos de intervencdo na saude da
populacéo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencgas cronicas (hipertensédo
e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragbes
dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal,
geniturinario, enddcrino, nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas
alteracdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia: Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com les6es por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunolégica: Avancos da imunologia: Engenharia
genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto,
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pediatrico e neonatal. Aplicacdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em
estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirirgicas (cirurgias gerais, vasculares,
ginecoldgicas, proctoldgicas, urolégicas e neurocirurgia). Assisténcia pés-operatéria a
portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balanc¢o hidroeletrolitico. Enfermagem
no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocéo do ensino de autocuidado
ao cliente.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absorcdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacao.
Eliminacdo. Mecanismo de acéo de drogas. Interacdo medicamentosas. Relacédo dose efeito.
Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais.
Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. Antipsicoéticos.
Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatorios esteroidais e ndo esteroidais. Cardiotdnicos.
Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifingicos. Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecéanica. Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa.
Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e
correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas
magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos
controlados. Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacao
farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacado da coordenacao.
Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncéo
pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica
e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apdés amputacdo de membro inferior.
Avaliacéo e controle de proteses. Avaliagdo e controle de orteses. Artrite. Esclerose mdltipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras.
Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgéo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressao.
Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizacdo com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e reexpansao pulmonar.
Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.

FONOAUDIOLOGO
Atuacdo fonoaudiolégica em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e
neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo; Implicacbes da tragueostomia e da
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intubacdo orotraqueal na degluticdo; Avaliagcdo da degluticio em leito hospitalar; Afasia,
disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliagcéo e terapia; disfonias
neurogénicas — avaliacao e terapia; avaliacéo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de
face e pescoco e inalatérias; Avaliacdo e terapia fonaudiolégicas nos casos de cirurgia
ortognatica e trauma de face; Atuacao fonoaudiol6gica em pacientes de cabeca e pescoco —
voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas
laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal,Tumores na
cavidade oral e orofaringe — atuacéo fonoaudiolégica; Avaliacdo audioldgica por via aérea e
por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

MEDICO PSF

Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencas.
Relacdo médico-paciente. Codigo de ética médica.; Diretrizes basicas do Sistema Unico de
Saude; Organizacéo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios
e diretrizes do SUS ;Doencas dermatoldgicas : Micoses superficiais e sistémicas , cancer de
pele , vitiligo, hanseniase ; Ginecologia/Obstetricia: Fisiologia do ciclo menstrual; disfuncbes
menstruais; distarbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovaginites e cervicites;
doenca inflamatéria pélvica aguda e crbnica; Doencas sexualmente transmissiveis;
Endometriose; Distopias genitais; Distirbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da
mama; patologias benignas e malignas da vulva; Interpretacdo de exames citoldgicos e
diagnésticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino; NocbBes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do céncer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento
familiar;Anatomia e fisiologia da gestacéo; Diagnoéstico de gravidez e determinacao da idade
gestacional; Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico;
Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica
e doenca pulmonar obstrutiva crbnica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos
pulmonares; Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia aguda e crénica, colelitiase, e colecistite, pancreatite,
hepatites virais, insuficiéncia hepatica cronica, cirrose hepatica; Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda, e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal; Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos
tireoidianos;Doencas reumaéticas: artrite reumatoéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, maléria,
estreptococcias, endocardite infecciosa, dengue, estafilococcia, meningites, tétano, Febre
tifdide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum, influenza, malaria, micoses
sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doengca de Chagas, leishmanioses, Sida;
Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Reac¢des adversas a drogas. Imunizacao

MEDICO NEUROPEDIATRA

Semiologia. Malformagfes do SNC. Encefalopatia hipdxico-isquémica do neonato.
Hemorragias intracranianas no periodo neonatal. Crises convulsivas na infancia. Cefaleias na
infancia e na adolescéncia. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas neuromusculares.
Erros inatos do metabolismo. Sindromes neurocutaneas. Tumores intracranianos na infancia.
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Doencas cerebrovasculares na infancia. Paralisia cerebral. Codigo de Etica Médica. 1.
Legislacédo da Saude: Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secao Il); Lei n.°
8.142/90 e Lein.° 8.080/90. 2. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — 2002 (revisada).
3. Emenda Constitucional N° 29/2000. 4. Portaria n°399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela
Vida, em Defesa do SUS).

MONITOR DE EDUCA(;AO INFANTIL

Conhecimento béasico de higiene pessoal na infancia. NocGes de assiduidade,
responsabilidade e pontualidade no trabalho. Estatuto do Servidor Publico do Municipio e
Estatuto da Crianca e do Adolescente. O papel do cuidador de criancas. Postura profissional.
Direitos da crianca e do adolescente. A boa prestacdo dos servicos do cuidador infantil. O
processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase. Técnica do banho
e higiene da crianca: treinamento pratico. Cuidados diarios com os utensilios dos bebés,
guarto, roupas, passeios, transporte e preparo da mala de higiene, viagens e passeios.
Preparo, oferta e esterilizagdo da mamadeira do leite artificial. Nutricdo e alimentagéo de
criancas de 0 a 6 anos. Cuidado especial com a crianga que apresenta a doenca do refluxo
gastro-esofagico. A pratica das acdes de cuidado e educacdo com a crianca. Fundamentos
de saude da crianga, principais doencas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as
criancas. Calendario nacional de vacinas e importancia da vacinacdo. Primeiro socorro e
prevencédo de acidentes.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacdo e nutricdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e
armazenamento de alimentos; distribuicdo de refeicdes e cozinha dietética; limpeza e
desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranca. Nutricdo normal: definicdo, leis da
alimentacédo; requerimentos, recomendacfes de nutrientes e planejamento dietético para
adulto, idoso. Diagnésticos antropométricos: indicadores e padrbes de referéncia; vantagens,
desvantagens e interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular.
Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. Caréncias
nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias nutricionais. Dietoterapia das
doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa: Portaria no. 272 de
08/04/1998; Resolugdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria
no 135 de 08/03/2005. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Etica e legislacéo
profissional.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacéo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantii no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do
pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem.
A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fung¢éo social da alfabetizacdo. A
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intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor
da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. A fungdo social da escola
publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicéo da crianca.
A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educacdo. Concepcdes e
tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagbes socioecondmicas e politico-culturais da
educacdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania. A funcdo social da
escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Basica. Didatica e organizacao do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicacdo, e sua
contribuicdo com a pratica pedagoégica. Projeto politicopedagégico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n°
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069/90. Lei n°® 10.639/03 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Plano Nacional de Educag&o em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNSs): orientacdes didaticas, natureza, objetivos e contedidos propostos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantii no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos ha
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do
pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem.
A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor
da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A funcdo social da escola
publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognig¢éo da crianga.
A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educacdo. Concepgdes e
tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagbes socioecondmicas e politico-culturais da
educacdo. Educacgdo em direitos humanos, democracia e cidadania. A fungdo social da
escola; inclusao educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo, e sua
contribuicdo com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagogico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n°
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Estatuto da Criangca e do
Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069/90. Lei n° 10.639/03 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Plano Nacional de Educac¢&o em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNSs): orienta¢des didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il = CIENCIAS
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Composicao quimica dos seres vivos: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
acidos nucleicos e vitaminas; Biologia celular: estrutura e composi¢do da célula; membrana
plasmética e processos de troca entre célula e meio externo; organelas citoplasmaticas e
suas funcdes; nucleo celular; metabolismo celular: fotossintese, quimiossintese, respiracao
celular e fermentacédo; Taxonomia e diversidade de seres vivos: regras de nomenclatura e
classificacdo dos seres vivos; relacdes filogenéticas entre grupos; dominios e reinos de seres
Vivos; virus: caracteristicas gerais e reproducdo; principais doencas causadas por virus;
bactérias e cianobactérias: caracteristicas gerais e reproducado; mecanismos de variabilidade
genética de bactérias; principais doencas bacterianas; importancia ambiental e econémica de
bactérias e cianobactérias; protozoarios e algas: caracteristicas gerais e reproducao;
principais protozooses brasileiras: ciclos de transmissao e profilaxia; importancia ambiental e
econdmica de algas; fungos: caracteristicas gerais e reproducdo; principais doencas
causadas por fungos; importancia ambiental e econdmica de fungos; plantas: caracteristicas
gerais e ciclos reprodutivos; diversidade e relacbes evolutivas entre principais grupos de
plantas; anatomia e fisiologia de plantas vasculares; importancia ambiental e econdmica de
plantas; animais: caracteristicas gerais; diversidade e relacfes evolutivas entre 0s principais
grupos de animais; anatomia, fisiologia e embriologia animal comparada; verminoses mais
comuns no Brasil: ciclos de transmisséo e profilaxia; Anatomia e fisiologia humana: integracéo
funcional de tecidos, 6rgéos e sistemas; principais patologias humanas; Genética: DNA —
estrutura e fungdes; duplicacdo do DNA, transcricdo do RNA e sintese proteica; cromossomos
e divisdo celular; Monoibridismo e diibridismo; relacbes entre meiose e as Leis de Mendel;
analise de heredogramas; heranca de grupos sanguineos — sistema ABO e Rh; determinacéo
genética dos sexos em diferentes animais; heranca ligada ao sexo; Origem da vida e
evolucao: principais hipéteses sobre a origem da vida na Terra; biogénese X abiogénese;
evolucdo dos seres vivos: teoria lamarckista, darwinista e neodarwinista; mecanismos de
especiacao; evolucdo humana; Ecologia: niveis de organizacdo em ecologia; conceitos de
espécie, populacdo, comunidade, ecossistema, biosfera, fatores bidticos, fatores abioticos,
nicho ecoldgico e habitat; niveis tréficos, cadeias e teias

alimentares; relacdes ecoldogicas harménicas e desarmodnicas; dinAmica de populacfes;
sucessao ecoldgica; biomas brasileiros; intervencbes humanas no ambiente e utilizacdo de
recursos naturais; impactos ambientais; Quimica e fisica: estrutura da matéria; classificagdo
periddica dos elementos quimicos; ligagdes quimicas, fungbes quimicas e reagbes quimicas;
movimento e forga; trabalho e energia; calor e temperatura; Optica e ondas; eletricidade e
magnetismo; Ensino de ciéncias da natureza: alfabetizac@o cientifica; o laboratério de
ciéncias como ambiente pedagogico para o ensino de ciéncias da natureza; a educacao
ambiental como ferramenta para a busca pela sustentabilidade; Base Nacional Comum
Curricular: a &rea de ciéncias da natureza.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FISICA

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; fundamentos
pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento
de si de criancas e jovens na educacéo fisica. Cognicdo; motricidade. Lazer e Cultura;
Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizacao
pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia:
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do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salude e estética -
implicacdes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnologica do esporte;
Concepcao critico emancipatéria da educacao fisica. O esporte, a crian¢a e o0 adolescente.
Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade;
Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O treinamento esportivo precoce; 0
talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as
diferentes interpretacbes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas
atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento
humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do
movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse
na analise do movimento nos esportes. Educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e
mudanc¢a metodoldgica do ensino de educacéo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o
contelido esportivo na aula de educacao fisica; avaliacao do processo ensino-aprendizagem
nas aulas de educacao fisica. Educacao fisica e esporte; reflex6es sobre a escola capitalista
e a educacao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus
lacos com a educacéo fisica escolar.Atividades para o Ensino Fundamental. Atividade fisica,
exercicio fisico, salde e qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e
funcdes na vida do homem atual. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico
na formacdo humana. Beneficios do exercicio fisico para a salde de escolares. Educacao
Fisica e Saude na formacéo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e
beneficios a saude na formacéo de criancas, jovens e adultos. Aspectos bioldgicos do
crescimento fisico e suas implicacbes no desenvolvimento motor. Anatomia humana,
aspectos biomecéanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes,
medidas e avaliacdes fisico-corporais. Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica;
atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas
de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica. Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As
perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas
Climaticas; Evolu¢cdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas
Nacionais e Internacionais sobre mudancas climéticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antértico.
Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa,
hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e 0s recursos naturais; Geografia e educacéo
ambiental. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra;
Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetagéo, dominios, biomas;
processos erosivos e de formacéo do solo, solos; transformagfes naturais e antropicas, etc.);
As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacdo; Climatologia:
conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungfes, processos e composicdo da
atmosfera, climas. Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem
geoldgico-geomorfologico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populacgéo:
aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacao;
Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econémicas, 0s

72



¥
M
2

) CHAVAL

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

Rua Monsenhor Carneiro, 121 — Centro — Chaval/Ce.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

=

blocos econémicos, globalizacdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século
XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relacdes de poder; a geopolitica mundial
no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica;
Localizacdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformacéo e célculo de escalas;
Sistemas de projecOes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia.
Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geogréficas - SIGs - e as técnicas de
Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto;
Aplicagdes das geotecnoloias no ensino. Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificagéo
de bacias hidrograficas; Identificacéo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e 0
uso racional do mar; Fendbmenos oceanogréficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e
distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos
aluviais; Atividades antropicas nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Praticas de ensino
de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. Nocdes e conceitos basicos no
ensino de geografia. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA

Introducdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e
conceitos da ciénciahistorica; periodizagcdo e tempo; o historiador e seu trabalho;
conhecimento e verdade em historia. Pré-histdria: primérdios da humanidade; periodos da
pré-historia; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia,
sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica:
a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o
império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germanicos; as cruzadas; a formacdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos
séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais;
a revolucéo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes
navegacdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolucéo francesa; a era
napolebnica e o congresso de Viena; a revolucao industrial; o liberalismo, o socialismo, o
sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola;
partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra
mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazifacismo; a 22 guerra mundial; o bloco
capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas
sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracéo e conflito em um mundo globalizado.
Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema
colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagdo do estado
monarquico; economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do
estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamacgéo da republica; da republica
oligarquica a revolucéo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do
Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares;
redemocratizacdo; a questdo agraria e o0s movimentos sociais; o Brasil no atual contexto
internacional.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA INGLESA
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Interpretacdo de Textos na Lingua Inglesa. Aspectos (morfos)sintaticos da lingua inglesa:
descricdo e ensino. Estruturas gramaticais. Pratica pedagdgica de inglés. Teorias de
aquisicdo da linguagem. Ensino de Inglés e suas metodologias. A Base Nacional Comum
Curricular: Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA

Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como
Meio de Comunicacdo. Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo,
Enunciado/Enunciacdo. Epilinguismo - Metalinguismo. Fendmenos Constitutivos da
Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Leitura/Compreensao e Producao Textual.
Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramatica. Implicacdes na Pratica
Pedagdgica. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operacOes, representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Equacdes e inequacfes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica. Fung¢ées: func¢éo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. Trigonometria: tridngulo
retAngulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacbes entre arcos, equacdes e
inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geomeétrica. Matriz,
determinante e sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica.
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e
proporcédo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria
Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Numeros
Complexos. Polinémios e EquacBes Algébricas. Célculo diferencial e integral de fungbes de
uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. Raciocinio légico. Aplicacéo
dos conteudos anteriormente listados em situagfes cotidianas. Parametros Curriculares
Nacionais.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepc¢des de saude
e doencga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psicdlogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribui¢cdes
da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criangas, adolescentes
e adultos. Psicodiagnostico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criangas, adolescentes e adultas: intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacao;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e
propostas para a Salde Mental. Etica Profissional.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Historico e evolucdo. Objetivos gerais.
Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas: Principios
basicos do tratamento: Avaliacédo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioeceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacao (causas de incoordenacao); Tipos
de preensdo; Mobilizacdo das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentacgéo, vestuario, deambulacéo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs;
proteses, Orteses e adaptacdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as
condicdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia
Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontolégica. Terapia Ocupacional
em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia
Ocupacional e estratégias de intervencao nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso
de farmacos e drogas; distlrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo
psicossocial.

ANEXO i
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo
de , Edital n° 01/2023, do
Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Chaval, vem requerer
vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a)
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é pessoa com deficiéncia (espécie)
CID , com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou
alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia

(descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de proteses, ortese ou adaptacdes? ( ) Sim ( ) Néo
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e
habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia mdltipla, especificar a associagdo de suas ou mais
deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso
necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagédo ao

enquadramento de sua situagdo, nos termos do item 6 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos

requeridos em caso de ndo-homologac¢édo de sua situagéo, por ocasido da realizacdo da Avaliagédo
Biopsicossocial.
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Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observagoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com

especificacdo da patologia e do campo visual.

ANEXO IV
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de pessoal da

Prefeitura Municipal de Chaval-CE, no cargo de ,
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inscri¢gao n° , de acordo com o item 3 do Edital n® 01/2023, conforme abaixo

( ) 3.10. Para requerer a isen¢éo da taxa de inscricdo com base nos Decretos Federais
n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022, o candidato devera enviar, cumulativamente, as imagens
dos documentos a seguir:
a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo V,
b) comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo
Federal, de titularidade do préprio candidato (CadUnico);
c) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.14 deste Edital, e CPF.

Preenchimento obrigatério para os candidatos enquadrados no subitem 3.10 acima:

N° NIS: CPF;
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

*E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega
da documentag&o em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitir4 relatorio com a situac&o preliminar do candidato.

, de de

Assinatura do(a) requerente

ANEXO V
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
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, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 5 do edital n® 01/2023 para selecao e formacéo de Cadastro
Reserva de Pessoal da Prefeitura Municipal de Chaval-CE. Estou ciente que, se for
detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagéo (caso
tenha sido nomeado e/ou empossado) ap6s procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo
a realizacdo de filmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade da
autodeclaracdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da
documentacdo em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitira relatério com a
situagao do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO*

ATIVIDADE DATA

Publicacéo do Edital 29/11/2023
Periodo de Inscri¢cbes 29/11/2023 a 08/01/2024
Periodo de impugnacao ao Edital de abertura das inscricdes 29/11/2023 4 02/12/2023
Periodo de inscricdo para os candidatos que desejam requerer aisencao .
da taxa de inscricdo e formalizacdo do pedido 29/11/2023 & 01/12/2023
Publicacéo das respostas as impugnacdes ao Edital (se existentes) 12/12/2023
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo 12/12/2023
Periodo para interposicéo de recurso contra o resultado preliminardo pedido
de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao 13/12/2023 e 14/12/2023
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do dopagamento da
taxa de inscricao 21/12/2023
Ultimo dia para geracéo e pagamento do boleto da taxa de inscricdo 09/01/2024
Publicacdo da relacao de inscritos preliminar (Geral +Atendimento Especial)

16/01/2024
Periodo para interposi¢cao de recurso contra a relacdo de inscritospreliminar
(Geral + Atendimento Especial) 17/01/2024 & 18/01/2024
Publicacdo da relacéo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Negros
+ Atendimento Especial) 29/01/2024
Divulgacao dos locais de prova 26/02/2024
Aplicacdo da Prova Objetiva 03/03/2024
Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 04/03/2024
Periodo para interposi¢éo de recurso contra o gabarito preliminarda prova
objetiva 05/03/2024 a 06/03/2024
Publicacéo do gabarito definitivo da prova objetiva 01/04/2024
Publicacéo do resultado preliminar da prova objetiva 01/04/2024
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminarda prova
objetiva 02/04/2024 a 03/04/2024
Publicacéo do resultado definitivo da prova objetiva** 10/04/2024

(*) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade, Caso
haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital publicado no enderegco eletrénico
www.idib.org.br.
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