Yy CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOPOLIS-MG

3 Rua Joao Norberto de Lima, 222
Carvalhépolis-MG
Telefone: (35) 3282-1245

Edital n°® 001.2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE
CARVALHOPOLIS, ESTADO DE MINAS GERAIS.

O Prefeito do Municipio de Carvalhépolis, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o concurso publico destinado ao
provimento de cargos para o quadro permanente de servidores, considerando a Lei Municipal n°
1.159 de 24 de fevereiro de 2014, e alteracdes posteriores, bem como toda a legislacdo especial,
mediante as normas contidas no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, seus anexos e diplomas legais tem como objeto o
preenchimento de cargos para o quadro de servidores do Municipio de Carvalhépolis/MG e sera
executado sob a responsabilidade da Fundacéo de Apoio a Cultura, Ensino, Pesquisa e Extensao de
Alfenas (FACEPE).

1.2. A inscricdo dos candidatos implicard a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacao vigente.

1.3. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informagfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso publico.

1.4. N&o caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos
de que possivelmente tais informages poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

1.5.1. As inscri¢des serdo feitas entre os dias 16 de fevereiro de 2019 até 18 de marco de 2019.
1.5.2. Data da prova objetiva: 28 de abril de 2019.
2. PRAZO DE VALIDADE

2.1. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de
Carvalhépolis/MG.

3. PROCESSO DE SELECAO
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3.1. A selecéo e a classificagédo para os cargos de que trata este Edital compreenderao:

a) 1.2 Etapa — prova escrita objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio.

b) 2.2 Etapa — exame médico pré-admissional e comprovacao de requisitos na posse, de carater
apenas eliminatério, a ser realizada pelo Municipio de Carvalh6polis/MG, apds a homologacéo do
concurso publico.

4. CARGOS

4.1. O presente concurso publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados
abaixo:

Vagas
o Requisitos/ Total vagas Cadastro | Destinadas Carga Vencimento Valor
Cargos/Funcgdes . Ampla de para b . o~
Especificos N Horaria inicial Inscrigao
Concorréncia reserva | pessoas com
deficiéncia
Alfabetizado e
MOTORISTA Carteira Nacional 9 - - 40 R$1.022,18 R$40,00
de Habilitagdo "D"
RS 894,35+
AGENTE DE . complemento R$40,00
SERVICOS GERAIS Alfabetizado 4 ) ) 40 para atingir o
salario minimo
AGENTE DE compemento | 54000
COZINHA E LIMP. Alfabetizado 4 - 1 40 ) P tingir ’
PATRIM. PUBLICO para atinglr o
salario minimo
AGENTE DE Ensino
COMBATE A Fundamental 1 - - 40 R$1.022,12 R540,00
ENDEMIAS Completo
AGENTE DE Ensino médio c:ri 8|6e8r;13e7n:o
VIGILANCIA completo 1 - 40 arapatin iro R$70,00
SANITARIA P para atingl
salario minimo
AGENTE TECNICO Curso técnico em
ADM. DE administragao ou
RECURSOS em Recursos i 1 i 40 R51.373,48 R$70,00
HUMANOS Humanos
AUXILIAR DE Curso de Auxiliar de
ENFERMAGEM Enfermagem 3 i i 40 R51.190,39 R$70,00
Curso Superior em
FARMACEUTICO Farmacia com 1 . . 20 R$2.235,89 | R$120,00
Registro no érgdo
de classe
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OFICIAL DE OBRAS

E SERVICOS Alfabetizado 1 40 R$1.149,89 R$40,00
Alfabetizado
Carteira Nacional
OPERADOR DE de Habilitagdo na
MAQUINAS categoria “D” ou 2 40 R51.373,48 R$40,00
IIEII
Curso Superior em
Psicologia
PSICOLOGO Registro no érgao 1 20 R$2.235,89 R$120,00
de classe
profissional
Alfabetizado
ira Nacional
TRATORISTA Carteira Naciona 2 40 R$1.022,12 | R$40,00
de Habilitagdo na
categoria “C”
Formagdo em nivel
superior na area de R$1.245,81+
PROFESSOR / AEE educagdo, 2 27 complemento | ge150 00
habilitado para o para atingir o
exercicio da piso salarial
docéncia
Formagdo em nivel
superior na area de R$1.245,81+
PROFESSOR educagao, complemento
~ p 2 27 R$12
EDUCACAO BASICA habilitado para o para atingir o »120,00
exercicio da piso salarial
docéncia
TOTAL 33

4.1.1 As vagas de motorista sado destinadas para motoristas que, entre outras atividades, dirigirdo os
onibus escolares, ambulancias e caminhdes do Municipio. Os incisos IV e V do art. 143 do Cddigo
de Transito Brasileiro exigem carteira de habilitagdo “D” ou “E” para o transporte de mais de oito

passageiros.

4.2. O vencimento inicial tem por base a Lei Municipal n.° 1.159 de 24 de fevereiro de 2014, e as
leis posteriores que a alteraram.
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4.3. A comprovacao da escolaridade minima exigida no item 4.1 deste Edital sera feita por meio de
diploma devidamente registrado e legalmente reconhecido ou certiddo de concluséo de curso/ensino
acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

4.4. O candidato que possuir escolaridade acima da exigida para o cargo podera concorrer a vaga,
desde que este ndo exija formagdo especifica. Se o cargo de nivel inferior exigir formacao
especifica, deverd haver compatibilidade entre as disciplinas curriculares da formacao do candidato
e aquelas exigidas para o cargo.

4.5. O candidato devera atender para investidura no cargo, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos;
b) possuir e comprovar os requisitos especificos para o cargo a época da posse;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do 81.° do art. 12 da ConstituicAo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

d) ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 anos completos;

e) estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, e comprova-lo mediante
certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

f) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

g) estar quite com a Justica Eleitoral e comprova-lo mediante certiddo emitida pelo 6rgao
competente;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensédo, quando for o
caso;

i) ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pelo Municipio de
Carvalhépolis/MG;

J) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacéo incompativel com a funcao publica;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes do cargo.

4.6. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 4.5 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacao de documento original ou cOpia autenticada.



Yy CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOPOLIS-MG

| ‘ Rua Joao Norberto de Lima, 222
Carvalhépolis-MG
Telefone: (35) 3282-1245

4.7 O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do presente
Edital ser4d o Estatutario, nos termos da Lei Municipal n°® 572, de 26 de julho de 1990 e suas
alteracdes posteriores, que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de Carvalhopolis/MG.

4.8. O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores encontra-se normatizado pela Lei
Municipal n® 1.159 de 24 de fevereiro de 2014, e alteracfes posteriores.

4.8.1. O plano de cargos, carreiras e vencimentos do Professor de Educacédo Basica e do Professor
de Educacao Basica em Atendimento Educacional Especializado é regido pela Lei Municipal n°
1.100, de 10 de outubro de 2011, alterada pela Lei Municipal n°® 1.157, de 27 de dezembro de 2013,
pela Lei Municipal n® 1.168, de 30 de maio de 2014, pela Lei n® 1.221 de 03 de abril de 2017 e Lei n°
1.277, de 27 de fevereiro de 2018.

4.9. O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do
presente Edital ser4 o do Regime Préprio de Previdéncia Social, nos termos da Lei Municipal n° 849,
de 14 de maio de 2002, alterada pela Lei Municipal n°® 1.148, de 22 de outubro de 2013 e pela Lei
Municipal n° 1.198, de 28 de outubro de 2015, que regulam o IPREMCAR (Comité de Investimentos
do Instituto de Previdéncia Municipal de Carvalhépolis/MG).

4.10. O resumo das atribuicbes dos cargos esta previsto no anexo | deste Edital.

4.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5. INSCRICOES
5.1. As inscri¢cdes serao realizadas na data prevista no item 1.5.1 do presente edital.

5.1.1. As informacdes prestadas no Formulario Eletrbnico de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a FACEPE o direito de cancelar a inscricdo do
candidato que néo realizar seu preenchimento de forma completa, correta e legivel.

5.1.2. Declaracdes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletrdnico de Inscricdo poderéao
determinar o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso previsto neste Edital.

5.1.3. No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei.

5.1.4. A‘inscricao e o valor da inscricdo pago pelo candidato seréo pessoais e intransferiveis.
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5.1.5. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
Eletrénico de Inscrigdo ou no Formulario Eletronico de Isencéo, ndo seréo aceitos:

a) alteracao do cargo indicado pelo candidato;
b) cancelamento da inscricdo pelo candidato;

C) alteracdo da inscricdo na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de
candidato portador de deficiéncia;

d) alteracdo da inscricdo na condicdo de candidato portador de deficiéncia para a condicdo de
candidato da ampla concorréncia.

5.1.6. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.1.7. Somente ser& permitida uma inscricdo por candidato.

5.1.8. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

5.1.9. InscricBes e os pedidos de isencao presenciais poderdo ser feitos das 08h as 11h e das 13h
as 17h, no Telecentro Municipal, localizado na Pragca Monsenhor Dutra, n° 30, Centro,
Carvalhépolis/MG. O atendente tera um computador e uma impressora com tinta e papel para que
se possa realizar as inscricdes e os demais atos do certame.

5.1.10. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de
conhecimento escolhida, prevalecera a ultima inscricdo ou isencao cadastrada, ou seja, a de data e
horario mais recentes. As demais isen¢des ou inscricdes realizadas néo serdo consideradas.

5.2. Procedimentos para Inscricéo:

5.2.1. As inscricbes para este concurso publico serdo realizadas pela Internet, no endereco
eletrébnico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) ou presencialmente, nos termos do
item 5.1.9 do presente edital.

5.2.2. O periodo de inscricbes podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional,
mediante comunicag&o no endereco eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) e
do Municipio de Carvalhopolis/MG (www.carvalhopolis.mg.gov.br).

5.2.3. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricdo no endereco eletrénico da
FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos).
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b) preencher e enviar pela Internet o Formulario Eletrénico de Inscri¢do no prazo;

c) imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor da inscricdo e quita-lo até o ultimo dia de
inscrigdo em qualquer agéncia bancaria ou seus correspondentes.

5.2.4. Em caso de necessidade de reimpressdo, o candidato, até a data do vencimento, podera
utilizar a opgdo de imprimir a 2.2 (segunda) via do boleto bancério no endereco eletrénico da
FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos). Apds essa data, o candidato que ndo efetuar o
pagamento da inscri¢do ficard impossibilitado de participar deste concurso publico.

5.2.5. Nao serao efetivadas as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos nao forem efetuados,
forem feitos em menor valor ou forem efetuados apés o ultimo dia de inscrigéo.

5.2.6. Na&o sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por meio de cheque,
deposito, transferéncia eletrénica, DOC, TED, agendamento eletrbnico, ordem de pagamento ou
gualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se fard com o adequado preenchimento de todos os
campos do Formulario Eletrébnico de Inscricdo pelo candidato e confirmagdo pela instituicdo
bancaria, do pagamento do respectivo boleto.

52.8. E dever do candidato conferir, no endereco eletrbnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), o resultado preliminar das inscricbes homologadas,
certificando-se de que os dados da inscricdo foram recebidos e 0 pagamento processado. Em caso
negativo, o candidato podera interpor recurso conforme previsto no item 11 deste Edital, sob pena
de néo participar do certame.

5.2.9. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCIl), contendo o local, a sala e o horario de
realizacdo da prova, sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacao da
prova objetiva e somente pelo endereco eletronico FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos),
para consulta e impresséao pelo proprio candidato.

5.2.10. No CCI estardo expressos nome completo do candidato, nimero do CPF, numero de
inscricdo no concurso publico, cargo pretendido, a data, o horario, o local de realizacdo da prova
objetiva e outras orientacdes Uteis ao candidato.

5.2.11. E obrigacéo do candidato consultar, conferir seus dados constantes no CClI, imprimi-lo e o
levar no dia da prova.

5.2.12. Em caso de verificacdo de incorrecdo/desatualizacdo nos dados pessoais constantes do
Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no CCI, o candidato devera comunicar o fato ao fiscal de sala,
no dia da realizacdo da prova objetiva, apresentando a documentacdo comprobatdria original ou
cépia autenticada em cartorio.
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5.2.13. Considerando que a idade configura um dos critérios de desempate neste concurso publico,
o candidato deverd diligenciar no sentido de corrigir eventual erro cadastral relacionado a data de
nascimento até a data de aplicacdo das provas objetivas, sob pena de incorrer nas penalidades
previstas no item 16.15 deste Edital.

5.2.14. O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados devera arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.15. Considerando que o exercicio da funcdo de jurado em tribunal do jari € um dos critérios de
desempate, o candidato devera enviar certiddo expedida pelo Juizo competente que comprove tal
exercicio, até o ultimo dia de inscricdo, para a FACEPE, na Praca Dr. Emilio da Silveira, n° 14,
Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP 37.130-029, contendo externamente na face frontal do envelope
0s seguintes dados:

Concurso Puablico do Municipio de Carvalhépolis/MG
Ref.: Comprovante do exercicio da fungéo de jurado
Numero de Inscricao:

Nome do Candidato:

Endereco:

5.2.16. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor da inscricdo para posterior apresentacao, se necessario.

5.3. Devolugéo do Valor da Inscri¢éo:

5.3.1. O valor da inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de pagamento em duplicidade,
fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscricdo ou na hipotese de inscricdo nao
homologada/indeferida, desde que requerida em até 5 (cinco) dias Uteis apos o resultado definitivo
das inscricdes homologadas, por meio de formulario eletrénico de solicitacdo disponivel no endereco
eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos), informando os dados necessarios
para a devolucéo e anexando documentacao comprobatéria.

5.3.2. Também podera ser requerida a devolu¢cdo do valor da inscricAo nas hipéteses de
cancelamento, suspenséao ou alteracéo da data do concurso.

5.3.3. A devolucao do valor da inscricdo sera processada em até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis
apos o prazo previsto no item 5.3.1, por meio de depdsito bancario na conta indicada na solicitacao,
nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.4. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugdo do valor da inscricdo, ndo se podendo atribuir ao
Municipio de Carvalh6polis/MG e & FACEPE a responsabilidade pela impossibilidade de devolucéo,
caso os dados sejam insuficientes ou estejam incorretos.
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5.3.5. A devolucao do valor da inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e dos documentos
comprobatérios pela FACEPE e aprovacao pelo Municipio de Carvalhopolis/MG.

5.3.6. O candidato que nao requerer a devolugcédo do valor da inscricdo, no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital, ndo poderéa fazé-lo posteriormente.

5.3.7. Em casos de suspensao ou cancelamento do concurso publico, assim como na hipotese de
alteracdo da data da prova ou exclusédo de cargos oferecidos, sera facultado ao candidato solicitar a
devolugédo do valor da inscricdo, devendo, para tanto, seguir as instrucbes que serdo publicadas
oportunamente no endereco eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos), com os
procedimentos e prazos para solicitacdo da devolugéo do valor da inscrigéo.

6. ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1. N&o havera isencao total ou parcial do valor da inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, pelo Decreto Federal e 6.593, de
2 de outubro de 2008, pela Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1992 ou que comprovar
sua hipossuficiéncia por qualguer outro meio em Direito admitido.

6.2. Com fundamento nos Decretos Federais n° 6.135/2007 e 6.593/2008, estara isento do
pagamento do valor da inscricdo o0 candidato economicamente hipossuficiente que,
cumulativamente:

a) estiver inscrito pessoalmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007,

c) preencher formulario eletrdnico disponivel no endereco eletrdbnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos) ou fazer o pedido de isencédo presencial (na forma do item
5.1.9) entre os dias 1° e 15 de fevereiro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
indicando o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarando que atende

as condi¢des estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 6.2 deste Edital.

6.3. Sera consultado o sistema CadUnico com o objetivo de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato que requerer a isen¢cdo como membro de familia de baixa renda.

6.4. As informacdes prestadas na solicitacdo de isencédo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder criminalmente, caso haja qualquer informacéao inveridica.
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6.5. O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isencéo do valor
da inscricdo. A solicitagdo estara sujeita a analise e decisdo pela FACEPE e pelo Municipio de
Carvalhopolis/MG.

6.6. A obtencéo da isencdo em outro certame ndo garante ao candidato, automaticamente, a
isencdo do valor da inscricdo, bem como néo serdo aceitos, ap0s a realizacdo da solicitacdo de
isencao, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.

6.7. Com fundamento na Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1992, estara isento do
pagamento da taxa de inscricdo em concurso publico o cidadao comprovadamente desempregado,
gue cumulativamente:

a) preencha o formulario eletrbnico disponivel no endereco eletrbnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos) ou fazer o pedido de isencédo presencial (na forma do item
5.1.9) até a data prevista na alinea “c” do item 6.2 do presente edital, observado o horario oficial de
Brasilia/DF;

b) comprove impreterivelmente até o ultimo dia do prazo previsto na alinea “c” do item 6.2 do
presente edital a condicdo de desempregado mediante a apresentacdo de coOpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de documento similar, mediante a entrega (mediante protocolo) na
Prefeitura do Municipio de Carvalhopolis/MG, localizada na Rua Jodo Norberto de Lima n° 222,
Centro, Carvalhopolis/MG, ou por meio do envio, através do e-mail concurso@facepealfenas.org.br,
assim como, via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR),
com custos por conta do candidato, enviado para o endereco da FACEPE, na Praca Dr. Emilio da
Silveira, n° 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP n° 37.130-029, contendo externamente na face
frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico do Municipio de Carvalhépolis/MG

Ref.: Isengao da inscrigcao

Numero do pedido de isengao: obtido na forma da alinea “b” do item 6.7 do edital:
Nome do Candidato:

Endereco:

6.8. Aléem das isencdes previstas no item 6.2 e 6.7 do presente Edital, também sera concedida
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a todos os candidatos que, em razdo de limitacédo
financeira, ndo possam arcar com o valor da inscricdo sem comprometer o sustento proprio e da
familia e que cumulativamente:

a) preencha o formulario eletrénico disponivel no endereco eletrbnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos) ou faga o pedido de isengédo presencial (na forma do item
5.1.9) até a data prevista na alinea “c” do item 6.2 do presente edital, observado o horario oficial de
Brasilia/DF;
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b) comprove impreterivelmente até o ultimo dia do prazo previsto na alinea “a” do item 6.2 do
presente edital, por qualquer meio em Direito admitido, que n&o possa arcar com o valor da inscri¢gao
sem comprometer o sustento proprio e da familia mediante a entrega dos documentos (mediante
protocolo) na Prefeitura do Municipio de Carvalhépolis/MG, localizada na Rua Jodo Norberto de
Lima n° 222, Centro, CarvalhopolisslMG, ou por meio do envio através do e-mail
concurso@facepealfenas.org.br, assim como, via Correios, por meio do envio de SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato, para o endereco da
FACEPE, na Praca Dr. Emilio da Silveira, n® 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP n° 37.130-029,
contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico do Municipio de Carvalhopolis/MG
Ref.: Isengao da inscri¢ao

Numero do pedido de isencao:

Nome do Candidato:

Endereco:

6.9. A solicitacdo de isenc¢éo do valor de inscricdo sera pessoal e intransferivel e 0 ndo cumprimento
de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitagéo
apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacéo automatica do processo de isencao.

6.9.1. O numero do pedido de isencao sera fornecido no recibo do preenchimento do pedido de
isencdo por meio do formulario eletrénico disponivel no endereco eletrénico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos).

6.10. N&o sera concedida isencao do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscricao;

b) omitir informacdes e/ou fornecer informacdes inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar todas as informac@es solicitadas corretamente ou informa-lo nas situag@es invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao informa-lo.

6.11. O resultado preliminar das solicitacdes de isencdo do valor da inscricdo serd divulgado no
endereco eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) e enderego eletronico do
Municipio de Carvalhopolis/MG (www.carvalhopolis.mg.gov.br) antes do prazo final das inscrigdes.

6.12. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo deferida estara
automaticamente inscrito neste concurso publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do
valor da inscricao.

6.13. O candidato cuja solicitacdo de isencao do valor da inscricdo seja indeferida podera interpor
recurso conforme previsto no item 11 deste Edital.
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6.14. O candidato que tiver o seu recurso deferido estard automaticamente inscrito neste concurso
publico, ndo sendo necessério efetuar o pagamento do valor da inscrigéo.

6.15. O candidato que tiver sua solicitagcdo de isencdo ou recurso indeferido podera efetivar sua
inscricdo acessando o endereco eletronico (www.facepealfenas.org.br/concursos), imprimindo a 2.2

(segunda) via do boleto bancario e pagando o valor da inscri¢do, conforme alinea “c” do item 5.2.3.

6.16. O candidato que tiver sua solicitacado de isencéo indeferida e que néo efetuar o pagamento do
valor da inscrigcdo na forma e no prazo estabelecido no item 5.2 ndo tera sua inscri¢cdo efetivada e
estara automaticamente eliminado do concurso publico.

7. PARTICIPACAO NA CONDICAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

7.1. Das vagas destinadas aos cargos conforme item 4.1 deste Edital e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do
artigo 2.° da Lei Municipal n.° 1.077, de 07 de dezembro de 2010.

7.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse o limite minimo de 10% (dez por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, nos termos da jurisprudéncia do STF (MS 26.310) com base nos parametros
estabelecidos na legislacéo federal (Leis nos 8.112/90 e 7.853/89 e Decreto n °© 3.298/99).

7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos portadores de deficiéncia na forma
da legislagéo.

7.4. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1.° do
artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justigca, que dispde que “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas “reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de
agosto de 20009.

7.5. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:
a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5;

b) preencher formulario eletronico disponivel no endereco eletronico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), solicitando concorrer na condicdo de pessoa portadora de
deficiéncia até o ultimo dia de inscrigéo;
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c) enviar original ou cépia autenticada em cartorio de laudo legivel de médico com inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a
data do término das inscri¢cbes, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10).

7.6. O laudo médico devera ser enviado através do e-mail concurso@facepealfenas.org.br, assim
como, via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com
custos por conta do candidato, postado impreterivelmente até o ultimo dia de inscricdo, para o
endereco da FACEPE, na Praca Dr. Emilio da Silveira, n® 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP n°
37.130-029, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico do Municipio de Carvalhépolis/MG

Ref.: Participacédo na condicédo de pessoa portadora de deficiéncia
Numero de Inscrigéo:

Nome do Candidato:

Endereco:

7.7. Os documentos deverdo ser enviados individualmente por cada candidato, sendo vedado o
envio do documento de mais de um candidato no mesmo envelope.

7.8. A FACEPE néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino.

7.9. Os documentos descritos na alinea “c” do item 7.5 ndo serdo devolvidos, nem serao
fornecidas copias.

7.10. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste Edital,
atendimento especial para o dia de realizacdo da prova objetiva, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo dessa, conforme previsto no artigo 40, 88 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

7.11. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste Edital e no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao contetudo da prova, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo da prova, a nota minima para todos
os demais candidatos e a todas as demais normas do concurso publico.

7.12. O resultado preliminar das solicitagbes para concorrer na condigcdo de pessoa portadora de
deficiéncia sera divulgado no enderecgo eletrdnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos).
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7.13. O candidato podera  verificar no  endereco  eletrdbnico da  FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), 0os motivos que resultaram no indeferimento de sua
solicitacdo para concorrer na condicao de pessoa portadora de deficiéncia.

7.14. O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia
venha a ser indeferida podera interpor recurso conforme previsto no item 11 deste Edital.

7.15. O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia
venha a ser indeferida participara deste concurso na condi¢cdo de candidato as vagas de ampla
concorréncia e figurard somente na lista de classificacdo geral.

7.16. O candidato ndo concorrera como portador de deficiéncia se:

a) nao efetuar sua inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no item 5;
b) ndo enviar o laudo médico ou envia-lo em cépia ndo autenticada;

c) enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 7.6;

d) enviar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedi¢cdo superior ao prazo
méximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscrigdes;

e) enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas — CID;

f) enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro
profissional,

g) enviar laudo médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia.

7.17. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral, tera 0 seu nome constante da lista especifica de pessoas portadoras de
deficiéncia, organizada por cargo.

7.18. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados de obedecendo a
ordem geral de classificacdo conforme o resultado final e & ordem da lista especifica de pessoas
portadoras de deficiéncia.

7.19. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso publico, apés
nomeado, sera convocado para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional
de responsabilidade do Municipio de CarvalhopolissMG para caracterizacdo da deficiéncia, para
avaliacdo de aptidao fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do
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Decreto n.° 3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, do § 1.° do artigo 1.° da Lei n.°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

7.20. As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia ndo providas por falta de
aprovados nessa condicao seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

7.21. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serédo a 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a
252 (vigésima quinta), a 352 (trigésima quinta) e assim sucessivamente.

8. ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. Condicdes especiais de realizacdo da prova poderédo ser requeridas tanto por candidatos
portadores de deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitacdo temporaria.

8.2. O candidato que necessite de atendimento especial devera:
a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5;

b) preencher formulario eletrdnico disponivel no endereco eletrbnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), informando claramente 0s recursos especiais necessarios
até o ultimo dia de inscri¢éo;

C) enviar original ou copia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a
data do término das inscrigGes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o
caso), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.

83. O laudo médico devera ser enviado atraves do e-maill da FACEPE
(concurso@facepealfenas.org.br), assim como, via Correios, por meio de SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato, postado
impreterivelmente até o ultimo dia de inscricdo, para o endereco da FACEPE, na Praca Dr. Emilio da
Silveira, n® 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP n° 37.130-029, contendo externamente na face
frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico do Municipio de Carvalhopolis/MG
Ref.. Atendimento Especial

Numero de Inscri¢ao:

Nome do Candidato:

Enderego completo:

8.4. Os documentos deverao ser enviados individualmente por cada candidato, sendo vedado o
envio do documento de mais de um candidato no mesmo envelope.
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8.5. A FACEPE néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de
gualquer documento ao seu destino.

8.6. Os documentos descritos no item 8.2 ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias.

8.7. A candidata que precisar amamentar durante a prova e vier a solicitar atendimento especial,
na forma do item 8.2, deverd levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em local reservado
e responsavel pelos cuidados e guarda da crianca, submetendo-se as regras do Edital e ao detector
de metais se necessario.

8.7.1. Nao sera permitida a entrada da crianca e de seu acompanhante responsavel apds o
fechamento dos portdes.

8.7.2. A crianca ndo podera permanecer com a candidata na sala de prova.
8.7.3. A FACEPE néo disponibilizard o acompanhante de que trata o item 8.7.

8.7.4. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca.

8.7.5. Na&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.8. A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo o0s critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

8.9. O candidato que ndo encaminhar a solicitagdo na forma e no prazo de que trata o item 8.2, ndo
terd condicOes especiais para a realizacdo da prova, salvo necessidade especial eventual ou
temporéria surgida em momento posterior, desde que devidamente comprovada.

8.10. Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior,
em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6s o término do prazo de inscricdo, o
candidato devera enviar essa solicitacdo, especificando 0s recursos especiais necessarios, via
correio eletronico, para o e-mail da FACEPE (concurso@facepealfenas.org.br), juntamente com
copia digitalizada dos documentos especificados na alinea “c” do item 8.2 e, concomitante,
encaminhar o laudo médico original ou uma cépia autenticada em cartorio, via Correios, por meio de
SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato,
para o endereco da FACEPE na Praca Dr. Emilio da Silveira, n°® 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG,

CEP n° 37.130-029, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico do Municipio de Carvalhopolis/MG
Ref.. Atendimento Especial

Numero de Inscri¢éo:

Nome do Candidato:

Endereco:
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8.11. O resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial sera divulgado no endereco
eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos).

8.12. 0] candidato poderd  verificar no  endereco eletrbnico da  FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), 0os motivos que resultaram no indeferimento de sua
solicitacdo de atendimento especial.

8.13. O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial venha a ser indeferida podera interpor
recurso conforme previsto no item 11 deste Edital.

9. PROVA OBJETIVA
9.1. Disposi¢des Gerais:

9.1.1. A prova escrita objetiva de multipla escolha tera carater eliminatério e classificatorio sendo
constituida conforme o Quadro de Questdes do anexo Il e os Conteudos Programéticos do anexo lll.

9.1.2. Todas as questdes valerdo 1 (um) ponto.
9.1.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que conjuntamente:
a) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto do total das questdes;

b) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto do total das questdes da prova
especifica (quando houver);

c) nao zerar nenhuma outra &rea de conhecimento da prova.

9.1.4. A prova serd composta de 30 (trinta) questbes para os cargos de Motorista, Agente de
Servigos Gerais, Agente de Cozinha e Limpeza Patrimdnio Publico, Agente de Endemias, Oficial de
Obras Servicos, Operador de Maquinas e Tratorista e de 40 (quarenta) questdes para 0s cargos de
Agente de Vigilancia Sanitaria, Agente Técnico Administrativo de Recursos Humanos, Auxiliar de
Enfermagem, Farmacéutico, Psicologo, Professor da Educacdo Béasica e Professor da Educacéo
Basica em Atendimento Educacional Especializado, sendo que cada questdo contera 4 (quatro)
alternativas de resposta, com uma Unica resposta correta.

9.1.5. Alinviolabilidade dos envelopes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala
de prova, que assinarao Termo de Abertura.

9.1.6. As questbes da prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas
por meio de leitura otica.
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9.1.7. Ser4 considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso publico o
candidato que néo obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovacao.

9.2. Realizagao da Prova Objetiva:
9.2.1. A aplicacéo da prova objetiva sera realizada na cidade de Carvalhépolis/MG.

9.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, o Municipio e a
FACEPE reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a Carvalhopolis/MG, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.2.3. Na hipotese de caso fortuito ou forca maior a FACEPE podera atrasar o inicio das provas,
desde que néo ultrapasse o periodo de sigilo e ndo viole a lisura do concurso.

9.2.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados.

9.2.5. A duracdo da prova, incluido o tempo para preenchimento e assinatura do Cartdo de
Respostas, sera de 3 horas e 30 minutos.

9.2.6. Sera disponibilizado, em cada sala de prova, um marcador de quadro para cada Aplicador
anotar o horario para acompanhamento do restante de prova pelos candidatos.

9.2.7. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horéario definidos no Cartdo de
Confirmacéao de Inscricdo (CCI) de que trata os itens 5.2.9 e 5.2.10.

9.2.8. O candidato cujo CCI, por qualquer motivo, n&o esteja disponibilizado no endereco eletrénico
da FACEPE, deveréa apresentar no dia da prova objetiva documento de identificacdo para realiza-la.

9.2.9. Caso nao tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de
aplicacdo, mas esteja de posse do CCI atestando que este deveria estar devidamente relacionado
naquele local, o candidato realizar4 a prova de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
guanto a regularidade da referida inscricao.

9.2.10. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 9.2.9, a inclusédo do candidato
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.2.11. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagéo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos.
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9.2.13. Nao haveré segunda chamada para a prova, sendo o candidato ausente por qualquer motivo
eliminado deste concurso publico.

9.2.14. O candidato deverd comparecer ao local designado no Cartdo de Confirmacéo de Inscrigcdo
(CCl), com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto para
fechamento dos portdes, para realizar a prova, munido de:

a) Cartdo de Confirmacéo de Inscricao (CCl);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade
expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédula de Identidade de Estrangeiros, cédula de identidade
fornecida por 6rgaos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, COREN, CRF, CRP, etc., passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

c) 3 (trés) canetas esferogréficas de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

9.2.15. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 9.2.14, em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir com clareza a
identificagédo do candidato. Documentos violados e rasurados n&o seréo aceitos.

9.2.16. Identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacédo
gere davidas quanto a fisionomia e a assinatura ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo
de lavratura inferior a 30 dias da data de realizacédo da prova constando o extravio dos documentos.

9.2.17. Nao serao aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados na alinea “b” do item 9.2.14, o Cartao de
Confirmacéao de Inscricdo (CCI) ou quaisquer outros documentos nao previstos neste Edital.

9.2.18. Somente sera permitida a utilizacdo dos banheiros dos locais de prova apos 30 (trinta)
minutos do inicio da prova. Nao sera permitida a utilizacdo dos banheiros enquanto os portdes do
local de prova estiverem abertos e apds terminada a prova pelo candidato.

9.2.19. N&o sera permitida a aglomeracao de candidatos nos corredores do local de prova.

9.2.20. No horario fixado, conforme estabelecido no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, os portdes
da unidade seréo fechados pelo supervisor de local de aplicacdo, em estrita observancia do horario
oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
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fechamento dos portdes seré registrado em termo, sendo colhida a assinatura de duas testemunhas
e do préprio supervisor de local de aplicagéo.

9.2.21. O candidato devera assinar lista de presenca, de forma idéntica ao documento de
identificacédo apresentado, vedada a utilizagc&o de rubrica.

9.2.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal,
sob pena de eliminagéo.

9.2.23. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.

9.2.24. Nao serao permitidas, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, lapiseira, réguas de céalculo, marca-texto, borracha,
corretivo, qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que néo seja
fabricado com material transparente.

9.2.25. Nao seré permitido ao candidato ingressar na sala em que sera realizada a prova sem 0
devido armazenamento ou lacre de boné, gorro, chapéu, lenco, 6culos escuros, bolsas, sacolas e
dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, pager,
palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maguina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualguer modelo ou quaisquer outros
equipamentos eletrdnicos e/ou de comunicacao.

9.2.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de realizacdo da prova, ainda que
apresente documento oficial de licenca para o respectivo porte.

9.2.27. Telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala
de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e armazenados em
embalagem disponibilizada pelo fiscal da prova.

9.2.28. Telefones celulares do tipo smartphone cuja bateria ndo possa ser retirada deverdo ser
desligados e armazenados em embalagem disponibilizada pelo fiscal da prova. Caso tais aparelhos
estejam ligados ou emitam qualquer som ou vibrem ou emitam qualquer sinal ou luz, sem estar
armazenado regularmente, o candidato seré eliminado do concurso publico.

9.2.29. A embalagem ou objeto devidamente lacrado devera ser mantido pelo candidato embaixo da
carteira até o término da sua prova e somente podera ser deslacrado fora do local de realizagcdo da
prova, podendo ser penalizado o candidato que descumprir tal determinacgao.
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9.2.30. O fiscal da prova nédo ficard de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se
responsabilizando por perda, extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos
eletrbnicos ocorridos no local de realizacao de prova, nem por danos a eles causados.

9.2.31. Nao serd permitida ao candidato a utilizacéo de telefone celular ao final da prova, enquanto
este estiver dentro do local de prova.

9.2.32. Nao seréa permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do
local de aplicacéo.

9.2.33. Por medida de seguranca, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacéo dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo da prova.

9.2.34. No local de realizacdo da prova, os fiscais poderdo submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, com vistas a garantia da isonomia e da lisura
do certame.

9.2.35. No ato da realizacdo da prova serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas, assim
como o Cartdo de Respostas personalizado com os dados do candidato para assinatura em campo
proprio e transcricdo das respostas.

9.2.36. E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se o
cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais
impressos no Cartdo de Respostas, em especial, seu nome, nimero de inscricdo e nimero do CPF.

9.2.37. Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas e do Cartdo de Respostas, caso verifiqgue
incorrecdo, inconsisténcia ou defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a substituicdo,
nao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

9.2.38. As instrugdes constantes no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas, bem como as
orientacdes expedidas pelo fiscal da sala durante a realizacdo da prova, complementam este Edital
e deverédo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.2.39. Na prova, o candidato devera efetivar a sua assinatura e assinalar as respostas das
guestdes no Cartdo de Respostas personalizado com caneta de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, que serd o Unico documento valido para a correcao de sua prova.

9.2.40. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas e/ou questbes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis,
assim como questdes preenchidas a lapis.

9.2.41. O candidato ndo podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de ter sua nota zerada e ser eliminado do concurso publico.
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9.2.42. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
Cartdo de Respostas sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

9.2.43. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.2.44. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢cbes especificas contidas neste Edital, no préprio
Cartéo de Respostas e na capa do Caderno de Provas.

9.2.45. Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informacdes relativas
a prova ou as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, ou seja, em material nao
fornecido pelo fiscal da sala.

9.2.46. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apdés
transcorrido o tempo de 90 (noventa) minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do
Cartdo de Respostas e do Caderno de Provas, ao fiscal de sala, o que corresponde ao periodo de
sigilo.

9.2.47. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 9.2.18 ou no item 9.2.46, tera o fato relatado em Termo de Ocorréncia
e sera eliminado do concurso publico.

9.2.48. Findo o horario limite para a realizacao da prova, o candidato devera entregar o Caderno de
Provas e o Cartdo de Respostas da prova objetiva devidamente preenchido e assinado.

9.2.49. Ainda que terminada a prova, deverdo permanecer na sala os trés ultimos candidatos até
gue o Ultimo termine sua prova, saindo todos de uma so6 vez, apOs atestarem o acondicionamento
dos CartBes de Respostas em envelope proprio e lacrado e assinarem o Termo de Encerramento.

9.2.50. Excetuada hipotese de atendimento especial previsto no item 8, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao da prova.

9.2.51. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas informacgdes referentes ao conteudo da
prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

9.2.52. Constatado, apés a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, ou por investigacéo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, este sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

9.2.53. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em razao de afastamento do candidato da sala de prova.
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9.2.54. Excetua-se a regra contida no item 9.2.53 o atendimento especial de que trata o item 8 deste
Edital ao candidato portador de deficiéncia salvaguardado por laudo médico que indique e comprove
a necessidade do tempo adicional condizente com a deficiéncia.

9.2.55. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) néo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “b” do item 9.2.14 deste Edital,
Cc) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.2.18 e no item 9.2.46 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagédo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao;

f)  for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 9.2.24, 9.2.25 e 9.2.26;
g) utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a
gualquer membro da Comissdo Organizadora do concurso publico;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas a prova ou as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, ou seja, em material ndo fornecido pela FACEPE;

j) ausentar-se da sala de prova, portando o Cartdo de Respostas e/ou Caderno de Provas;
k) n&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas;

)] utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

m) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

n) descumprir as normas e 0s regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacdo da
prova.

9.2.56. Caso ocorra alguma situagéo prevista no item 9.2.55 deste Edital, sera lavrada ocorréncia e
encaminhada a Comissao Organizadora do Concurso, que decidird sobre as providéncias a serem
adotadas.

9.2.56.1 Sempre sera garantido o contraditério, a ampla defesa, bem como o devido processo legal.
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9.2.57. O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serao divulgados no enderego
eletrdnico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos), no primeiro dia util subsequente ao
dia da realizac&o da prova obijetiva.

9.2.58. O resultado preliminar da prova objetiva seré divulgado no endereco eletrénico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos).

9.2.59. O candidato podera interpor recurso contra o conteldo das questdes da prova objetiva,
gabarito preliminar e o resultado preliminar da prova objetiva conforme previsto no item 11 deste
Edital.

10. RESULTADO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seré& considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2. O resultado final deste concurso publico sera aferido pelo total dos pontos obtidos na prova
objetiva.

10.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);
b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (quando houver);

d) maior pontuacéo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico Matemético;

f) maior pontuacado na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

10.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha exercido ou exerca a funcéo de
jurado, nos termos do art. 440 da Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, desde que cumprido o item
5.2.15.

10.3.2. Sucessivamente, tera preferéncia o candidato mais velho.

10.3.3. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento no caso do critério de
desempate previsto no item 10.3.2, a FACEPE podera solicitar dos candidatos empatados as
respectivas copias das Certiddes de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de
nascimento.

10.4. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia aquele que possuir idade mais avancada.

24


http://www.facepealfenas.org.br/concursos
http://www.facepealfenas.org.br/concursos

Yy CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOPOLIS-MG

3 Rua Joao Norberto de Lima, 222
Carvalhépolis-MG
Telefone: (35) 3282-1245

Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizacéo da prova objetiva.

10.5. A classificag@o dos candidatos aprovados seré feita em duas listas:

a) a primeira lista conterd a classificacdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia),
incluindo aqueles inscritos como portadores de deficiéncia, respeitado o cargo para o qual se
inscreveram;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia, respeitado o cargo para o qual se inscreveram.

10.6. O resultado final deste concurso publico sera publicado no endereco eletrénico e no mural de
avisos da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) e do Municipio de Carvalhépolis/MG, bem
como no Diario Oficial e/ou no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, onde constardo as notas
finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacao por eles obtida.

11. DOS RECURSOS E DA IMPUGNAQAO DO EDITAL

11.1. Caberé recurso contra:

a) indeferimento da solicitacdo de isencao do valor da inscri¢éo;

b) inscricdo ndo homologada,;

c) indeferimento da solicitagédo para concorrer na condi¢cdo de pessoa portadora de deficiéncia;
d) indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

e) conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f)  resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatdrio dos pontos da nota;
g) somatério das notas dos candidatos e classifica¢do preliminar no concurso publico;

h)  decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos.

11.2. O prazo para interposi¢cdo dos recursos sera de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia
atil subsequente a data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, no
periodo de Oh do primeiro dia a 23h59min do ultimo dia.

11.2.1. Sempre sera garantido o contraditorio, a ampla defesa, bem como o devido processo legal.

11.3. Para recorrer o candidato podera utilizar das seguintes formas:
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11.3.1. presencialmente ou por procurador, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Carvalhépolis/MG;

11.3.2. via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com
custos por conta do candidato, para o endere¢co da FACEPE na Praca Dr. Emilio da Silveira, n° 14,
Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP n° 37.130-029, informando na peti¢cdo do recurso seu nome, RG,
CPF, numero de inscricdo, telefone, endereco, e-mail e razées, bem como contendo externamente
na face frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico do Municipio de Carvalhopolis/MG
Ref.: Recurso/Impugnacéo

Numero de Inscricao:

Nome do Candidato:

Endereco:

11.3.3. por protocolo no endereco eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos),
preencher o formulario eletrénico disponibilizado para recurso no prazo do item 11.2, e atender as
seguintes determinacdes:

a) preencher formulario de recurso unico e individual para cada alinea prevista no item 11.1;

b)  para o tipo de recurso previsto na alinea “e” do item 11.1, sera admitido um unico recurso por
guestao para cada candidato;

c) preencher corretamente o cabecalho com sua identificacéo;

d) indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso, quando
for o caso;

e) elaborar os recursos com argumentacao logica, consistentes e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, além da
apresentacao da solucéo reivindicada;

f)  n&o se identificar na fundamentacéo do recurso;

0) anexar os documentos que julgar necessarios. No caso do recurso previsto na alinea “b” do
item 11.1, o candidato devera apresentar obrigatoriamente o comprovante de pagamento do valor da
inscricdo para comprovacao da regularidade do pagamento.

11.4. O gabarito preliminar podera ser alterado automaticamente pela FACEPE ou em funcdo dos
recursos interpostos pelos candidatos.

11.5. Os Cartbes de Respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado apoés
0 prazo recursal e sera atribuido a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva,
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independentemente de interposicdo de recursos, o ponto correspondente a eventual anulacdo de
questdo da prova objetiva de multipla escolha.

11.6. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4 e 11.5 deste Edital poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 11.3;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) contra terceiros;

e) em coletivo;

f) cujo teor desrespeite os representantes da FACEPE ou do Municipio de Carvalhépolis/MG.
11.8. Cabera ao Municipio julgar os recursos.

11.9. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.10. ApGs analise dos recursos sera publicado o resultado no endereco eletrénico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), assim como a divulgacdo de nova lista de aprovados, se
houver modificacéo.

11.11. Ap6s a divulgacgéo oficial de que trata o item 11.10 deste Edital, o candidato tera acesso a
fundamentacdo objetiva da decisdo do recurso sobre o0 seu proprio recurso, através de acesso
restrito e individual no endereco eletrénico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos), até o
encerramento deste concurso publico.

11.12. O presente edital podera ser impugnado até o dia 1° de novembro de 2018 por protocolo no
endereco eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos), por meio do preenchimento
do formulario de impugnacéo do edital.

11.12.1. Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico
da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos).

11.12.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnacgéo.
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11.12.3. O impugnante devera elaborar a impugnagdo com argumentacdo légica, consistente e
acrescida da indicagdo das normas que fundamentam o seu pedido e da bibliografia pesquisada
para fundamentar seus questionamentos, além da apresentagdo da solucédo reivindicada.

12. HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado pelo Municipio de Carvalhépolis/MG, mediante publicacéo
no Diario Oficial e/ou no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgado nos enderecgos
eletrdnicos e nos murais do Municipio de Carvalhépolis/MG e no da FACEPE.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apos a homologacéo do concurso publico.

13. NOMEACAO

13.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso publico e ao cumprimento das disposicfes legais
pertinentes.

13.2. A nomeacgdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso publico.

13.3. ApOGs a nomeacdo do candidato, o Municipio de Carvalhépolis/MG publicard no mural e no
Diario Oficial e/ou no Diario do Estado de Minas Gerais 0s procedimentos para exame médico pré-
admissional e posse.

14. EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL
14.1. Disposicdes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico
deverdo se submeter a exame médico pré-admissional, sob a responsabilidade de junta médica a
ser contratada pelo Municipio de Carvalhopolis/MG, que decidirA quanto a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo.

14.1.2. Para a realizacdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) encaminhamento do Municipio de Carvalhépolis/MG;
b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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14.1.3. Para a realizacdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames:

a) hemograma completo;
b) contagem de plaquetas;
c) urinarotina,

d) glicemia de jejum.

14.1.4. Os exames descritos no item 14.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcacao do exame médico pré-admissional.

14.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” do item 14.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratério, devendo essa informacéo constar do resultado do exame.

14.1.6. E de responsabilidade do candidato, os resultados dos exames descritos em todas as
alineas do item 14.1.3 deste Edital, onde deverdo constar o numero de identidade do candidato e a
identificacéo dos profissionais que os realizaram.

14.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

14.1.8. No exame médico pré-admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

14.1.9. As despesas com 0s exames mencionados no item 14.1.3 deverdo ser custeadas pelo
candidato, com excecdo do exame medico pré-admissional.

14.1.10. A critério da junta médica, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacao da aptidao ou da compatibilidade com o cargo para o qual o candidato concorre.

14.1.11. A partir do exame médico e da avaliacdo dos exames, o candidato sera considerado apto
ou inapto pela junta médica.

14.1.12. O candidato que for considerado inapto no exame médico pré-admissional podera
recorrer da decisdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data em que se der ciéncia
do resultado da inaptiddo ao candidato, protocolando suas razfes e os documentos que entender
pertinentes na Sala dos Recursos Humanos, na Prefeitura do Municipio de Carvalhépolis/MG,
localizada na Rua Jo&o Norberto de Lima n° 222, Centro, Carvalhépolis/sMG, CEP n°® 37.760-000, ou
requerendo por via de carta, enviada pelos Correios, via Sedex, com aviso de Recebimento (A.R.).
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14.1.13. Decorrido o prazo para interposi¢édo do recurso de que trata o item 14.1.12 deste Edital, o
candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de tomar posse e
terd seu ato de nomeacdao tornado sem efeito.

14.2. Exames aplicaveis aos candidatos na condi¢cao de pessoa portadora de deficiéncia.

14.2.1. O candidato que concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, se homeado,
além de apresentar o laudo médico especificado na alinea “c” do item 7.5 e os exames especificados
no item 14.1.3 deste Edital, sera convocado para se submeter a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade do Municipio de Carvalhopolis/MG, com o intuito de
avaliar a existéncia da deficiéncia, a aptidao fisica e mental e a compatibilidade entre a deficiéncia
do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, do 8§ 1.° do artigo 1.° da Lei n.°

12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

14.2.2. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade
original, bem como original ou cépia autenticada em cartorio de laudo legivel de médico com
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
10), e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

14.2.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Municipio de
Carvalhépolis/MG por ocasido da realizacao da pericia médica.

14.2.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, as suas expensas,
além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério),
realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

14.2.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida, com e sem correcdo, e sobre a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

14.2.6. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério previsto para o seu inicio.

14.2.7. A critério da pericia médica, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacao da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

14.2.8. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual € portador com as atribui¢cdes do cargo.
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14.2.9. Terd sua nomeacao tornada sem efeito o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
cumprir as exigéncias do item 14.2.2 e seguintes, bem como o que ndo for qualificado na pericia
médica como pessoa portadora de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

14.2.10. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica figurara
somente na lista de classificagao geral.

14.2.11. O candidato na condicao de pessoa portadora de deficiéncia reprovado na pericia médica
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera
eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

14.2.12. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato continuara sendo avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2.° do
artigo 43 do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

14.2.13. O candidato portador de deficiéncia teréo todos os seus direitos resguardados.

14.2.14. O candidato que for nomeado na condicdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condi¢cao para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, remocéao, reopcao de vaga,
reducdo de carga horaria, ou alteracdo da jornada de trabalho, de atribui¢cBes, e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho, bem como nédo poderé utilizar-se de sua condi¢do para deixar de
realizar limitacdo de atribuicdes do cargo publico no qual foi investido, nem podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

14.2.15. As vagas definidas no item 7.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacéo.

15. POSSE E EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacéo do ato de nomeacéo, podendo este prazo ser reduzido para 15
(quinze) dias, conforme dispuser o respectivo ato de nomeacdo, a critério da Administracdo Publica
Municipal.

15.2. O candidato nomeado devera apresentar no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) cépia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original ou cépia autenticada
em cartorio;

c) copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o ou justificativa eleitoral da ultima elei¢cao
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d) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original ou cépia autenticada em
cartorio;

e) copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), se possuir, acompanhada do original ou copia
autenticada em cartorio;

f) copia de Certiddo de Casamento, caso seja casado;

g) copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original ou cOpia autenticada em cartério;

h) Comprovante de residéncia ou declaracéo de residéncia emitida pelo candidato nomeado;

i) copia da Certiddo de Nascimento e declaracé@o atual de matricula no instituto educacional (creche,
colégio, escola ou faculdade) dos dependentes para fins de deducdo em imposto de renda (filhos
com idade igual ou menor que 21 anos), caso 0S possua;

j) copia da Certiddo de Nascimento, da carteira atual de vacina e declaracédo atual de matricula no
instituto educacional (creche, colégio ou escola) dos dependentes para fins de abono familia (filhos
com idade igual ou menor que 14 anos), caso 0S possua;

k) declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcédo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;

[) declaracédo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, atualizada até a data da posse,
bem como proventos e pensoes;

m) nimero de inscri¢do no PIS/PASEP;

n) comprovante dos requisitos minimos exigidos para o cargo, nas condicdes especificadas no item
4.1 e seguintes do Edital;

0) todos os documentos apresentados deverao estar atualizados e legiveis.

15.3. Poderdo ser solicitados pelo Municipio de Carvalhépolis/MG, no ato da posse, outros
documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

15.4. O candidato nomeado seré responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.5. O candidato convocado para posse que nao se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos, ou que ndao comprovar o atendimento, no ato da posse, dos requisitos previstos nos
itens 4.5 e 15.2 deste Edital, sera considerado desistente e eliminado, perdendo seu direito a vaga e
determinando a convocac¢édo do proximo candidato na lista de classificagéo.
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15.6. Da mesma forma, serd considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a
vaga que lhe for disponibilizada para o cargo para o qual foi aprovado.

15.7. ApOs tomar posse, o candidato passara a condi¢cdo de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da posse, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

15.8. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatorio,
observada a legislagéo vigente.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Serdo publicados no Diéario Oficial da Unido, e/ou do Estado de Minas Gerais, no Jornal de
Grande Circulagcdo no Municipio, no quadro de avisos e no endereco eletrdnico do Municipio de
Carvalhopolis/MG (www.carvalhopolis.mg.gov.br) o Edital e de eventuais retificacdes, assim como a
homologacdo do resultado final do concurso publico. Todos os atos também serdo publicados
mediante disponibilizacdo no endereco eletrbnico e no quadro de avisos da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos) e no quadro de avisos e no endereco eletrébnico do Municipio
de Carvalhopolis/MG (www.carvalhopolis.mg.gov.br).

16.2. O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes referentes ao concurso publico sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.3. O candidato deverd consultar frequentemente o endereco eletrbnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos) para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes
referentes a execucao do concurso publico, até a data de homologacéo.

16.4. Apos a homologacgéo do concurso publico, o candidato devera consultar o endereco eletrdnico
do Municipio de Carvalhépolis/MG (www.carvalhopolis.mg.gov.br), o Diario Oficial e o quadro de
avisos do Municipio de Carvalhopoliss/MG para acompanhar as informacfes pertinentes a este
concurso publico.

16.5. Nao serao prestadas, por telefone ou correspondéncia, informacgdes relativas ao resultado ou
gualquer outro género de informacao deste concurso publico, assim como ndo serdo respondidas
solicitacdes que contenham teor de ameaca ou que desrespeitem os representantes da FACEPE ou
do Municipio de Carvalhépolis/MG.

16.6. O candidato que desejar relatar a FACEPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
publico ou que tenha necessidade de outras informacgfes devera efetuar contato através do canal
Fale Conosco do endereco eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos). O canal
Fale Conosco ndo substitui a interposicdo de recursos e o candidato que utiliza-lo indevidamente
nao sera respondido.
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16.6.1. Os atos previstos no item 16.6 do presente edital, protocolados antes do dia 1° de outubro de
2018, poderéo ser respondidos a partir do dia 02 de novembro de 2018.

16.7. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este concurso publico que vierem a ser publicados no Diario
Oficial da Unido ou no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais, no Jornal de Grande Circula¢do no
Municipio, no quadro de avisos do Municipio de Carvalh6polis/MG ou da FACEPE ou divulgados no
endereco eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) ou do Municipio de
Carvalhépolis/MG (www.carvalhopolis.mg.gov.br).

16.8. Na&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial e no quadro de avisos do Municipio
de Carvalhépolis/MG.

16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

16.10. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no
item 11.2 deste Edital.

16.11. Nao seréo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.12. O Municipio de Carvalhopolis/MG e a FACEPE néo se responsabilizam por quaisquer textos
e outras publicacdes referentes a este concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informacfes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.13. Nao seréo fornecidas bibliografias, apostilas ou provas relativas a concursos anteriores.

16.14. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacao
nas provas do concurso publico.

16.15. Sem prejuizo das sanc¢des penais, a qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, provas
elou tornar sem efeito o ato de nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este
concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.16. Em caso de verificacdo de incorrecao/desatualizacdo nos dados pessoais constantes do
Formulario Eletrébnico de Inscricdo ap0s a data da prova objetiva, o candidato devera enviar
documentacdo comprobatoria original ou copia autenticada em cartério, via Correios, por meio de
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SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato,
para a FACEPE, localizada na Praga Dr. Emilio da Silveira, n° 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG,
CEP 37.130-029, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico do Municipio de Carvalhopolis/MG
Ref.: Atualizacdo de dados pessoais

Numero de Inscricao:

Nome do Candidato:

Endereco:

16.17. Ser& permitido ao candidato protocolar pessoalmente nha FACEPE ou no Protocolo Geral do
Municipio de Carvalhdpolis/MG, no horario de 8h a 11h e de 12h a 17h, exceto aos sabados,
domingos e feriados, os documentos de que trata este Edital, a serem enviados pelos Correios, até a
data da homologacéo do resultado final do certame. Apds a data de homologacéo do resultado final
e durante o prazo de validade deste concurso publico, para atualizacdo dos dados pessoais, 0
candidato devera enviar, as suas expensas, documentacdo comprobatéria para o Protocolo Geral do
Municipio de Carvalhopolis/MG.

6.18. O candidato que nao solicitar a correcdo dos dados deverd arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

16.19. A FACEPE e o Municipio de Carvalhépoliss/MG ndo se responsabilizam por solicitacdes,
inscricdes e recursos via Internet que deixarem de ser concretizados por motivos externos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrénico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos).

16.20. A FACEPE e o Municipio de CarvalhopolissMG néo se responsabilizardo por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razdes diversas;
d) correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela FACEPE e pelo Municipio de Carvalhépolis/MG no que a cada um couber.
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16.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico da
FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) e do Municipio de Carvalhopolis/MG
(www.carvalhopolis.mg.gov.br), bem como no quadro de avisos da FACEPE e do Municipio de
Carvalhépolis/MG.

16.23. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicdo de recurso, material, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia, e outras
decorrentes de sua participacdo no concurso publico.

16.24. A FACEPE e o Municipio de Carvalhépoliss/MG guardardo os documentos pertinentes ao
concurso publico pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data de inicio das inscrigdes.

Municipio de Carvalhopolis/MG, 29 de outubro de 2018.

José Antbnio de Carvalho
Prefeito do Municipio de Carvalhdpolis/MG

36


http://www.facepealfenas.org.br/concursos
http://www.boaesperanca.mg.gov.br/

Yy CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOPOLIS-MG

! ‘ Rua Joao Norberto de Lima, 222
Carvalhépolis-MG
Telefone: (35) 3282-1245

~ ANEXO|
DESCRIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

A descricdo do cargo constante deste anexo é reduzida e sumaria. Para que seja verificada a
descricao integral e detalhada dos cargos, deve-se consultar a legislagdo municipal, especialmente a
Lei Municipal n. 1.159, de 24 de fevereiro de 2014 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos) e as suas alteracfes posteriores.

MOTORISTA

Atribuicbes: 01 — Dirigir veiculos de passageiros e de carga do departamento de educacao e cultura,
do departamento de assisténcia social e de outros departamentos; 02 — Dirigir veiculos do
departamento de saude, mantendo seu funcionamento providenciando concerto abastecimento,
lubrificacdo e troca de pecas; 03 — Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; 04 —
Vistoriar o veiculo diariamente verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo, agua
freios e parte elétrica; 05 — Auxiliar no carregamento e descarregamento das cargas transportadas;
06 — Realizar pequenos reparos de emergéncias em veiculos sob sua responsabilidade; 07 —
Comunicar a chefia a necessidade de reparos de maior importancia e eventual inseguranca do
veiculo para transitar; 08 — Outras atividades inerentes ao cargo. CARGA HORARIA: 40 (quarenta)
horas semanais.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

AtribuigBes: 01- Executar atividades inerentes a limpeza e conservacgao do perimetro urbano e rural,
02- Executar trabalhos de jardinagem e pintura de guias; 03- Executar trabalhos bracais pertinentes
a obra, servicos urbanos e rurais; 04- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; 05-
Executar atividades inerentes a limpeza de ruas, pracas, parques e outros estabelecimentos
publicos; 06- Observar rigorosamente as regras de higiene e executar as suas atividades dentro dos
padrées recomendados pelo diretor da unidade; 07- Participar de cursos de treinamento e de
reunides sempre que for convocado; 08- Exercer outras atividades correlatas e afins, que Ihe forem
atribuidas;09- Manter vigilancia sobre o patriménio publico em areas abertas, centro de esportes,
das escolas, obras em execuc¢édo e edificios onde funcionam reparticdes municipais; 10- Zelar pela
adequada destinacdo de materiais e equipamentos postos a sua disposi¢cao; 11- Praticar os atos
necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive com a ajuda policial
guando necessaria; 12- Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; 13- Entrar em contato, quando necessario, com 0rgdo publico, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; 14- Limpeza de bueiros, boca-de-lobo, sumidouros ou outros
equipamentos e locais necessarios ao escoamento de aguas; 15- Executar outras tarefas afins.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

AGENTE DE COZINHA E LIMPEZA DE PATRIMONIO PUBLICO
Atribuicdes: 01- Executar atividades de limpeza e conservacao dos prédios publicos; 02- Executar
trabalhos de cozinheira, confeccdo de café, sucos e outras alimentacfes; 03- Manutencdo da
limpeza do local de trabalho; 04- Limpeza de janelas, vidracas, banheiros, cozinhas, area de servico,
garagens e patios, pisos, assoalhos e moveis, carpetes e tapetes; 05- Atuar na limpeza de areas
externas e internas, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza
no escritorio, banheiros, vestiarios, persianas, varrer os locais de trabalho; 06- Realizar a reposi¢céo
de material de higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza; 07- Manter organizacéo e
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higienizacdo dos ambientes da instituicdo; 08- Cumprir ordens e determina¢des, mantendo a
capacidade de organizacao, acolhendo sugestdes e criticas para servir com iniciativa e eficiéncia as
atribuicbes do cargo; 09- Executar tarefas diversas e inerentes a limpeza, organizacao de copa e
cozinha e alimentacdo dos diversos departamentos da administracdo; 10- Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; 11- Cultivar hortas nas escolas com a finalidade de suplementar o
cardapio; 12- Preparar a merenda observando os conceitos de nutricdo segundo o que lhe for
informado pela responsavel pelo setor; 13- Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios,
areas abertas, dos edificios onde funcionam reparticbes municipais em seus locais de trabalho; 14-
Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da prefeitura e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estdo limpas e fechadas
corretamente, observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de
medidas preventivas; 15- Executar atividades inerentes a limpeza de ruas, pragas e outros
estabelecimentos publicos; 16- Outras tarefas correlatas e ndo incluidas como atribuicées do cargo
de Agente de Servicos Gerais. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Atribuicdes: 01- Identificar os determinantes e condicionantes do processo saude-doenca; 02-
Identificar a estrutura e organizacdo do sistema de salde vigente — SUS; 03- Aplicar principios e
normas de higiene e saude pessoal e ambiental; 04- Aplicar normas de Biosseguranca; 05- Coletar e
organizar dados relativos ao campo de atuacdo; 06- Interpretar e aplicar normas do exercicio
profissional e principios éticos que regem a conduta profissional; 07- Capturar vetores e
reservatoérios, identificar e levantar o indice de infestacdo; 08- Registrar, capturar, apreender e
eliminar os animais que representem risco a saude do homem; 09- Desenvolver acdes de controle
quimico e biolégico de vetores e de eliminacdo de criadouros; 10- Participar da campanha de
vacinacdo anti-rabica; 11- Participar de treinamentos e reunifes necessarios ao desempenho da
funcdo; 12- Desenvolver a¢bes de controle das doencas: Malaria, Leishmaniose, Esquistossomose,
Febre Amarela e Dengue, Doenca de Chagas, Filariose e Bossio, bem como outras doencas
designadas pela OMS e pelo SUS; 13- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na
legislacdo municipal, estadual e federal, 14- Executar atividades dentro do cargo e que seja de
interesse da administracao e populacdo; 15- Fazer relatérios para o Chefe do Departamento a ser
entregue para o controle interno; 16- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da saude
do municipio. 17- O exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocédo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor. 18- Desenvolver atendimento aos individuos e familias e a populacdo em geral, realizando
trabalho educativo com relacdo a saude coletiva e a melhor qualidade de vida; 19- Participar de
reunides e trabalhos de panfletagem para esclarecimento a populacdo e educacdo sanitaria,
desenvolvendo mutirbes e/ou campanhas educativas; 20- Realizar visitas externas e internas em
domicilios, imoveis e lotes baldios, visando verificar a salubridade do ambiente e promover a
destruicdo de criadores, tomando acdes de combate a endemias. CARGA HORARIA: 40 (quarenta)
horas semanais.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicdes: 01 — Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentag&o publica, verificando o

cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; 02 — Proceder a

fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando as condi¢des de

higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; 03 — Colher
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amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; 04 — Providenciar
a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor; 05 — Providenciar a interdicdo de
locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em
desacordo com as normas constantes do cédigo de posturas do municipio; 06 — Inspecionar hotéis,
restaurantes, laboratorios de analises clinicas, farmécias, consultérios médico ou odontoldgico, entre
outros, observando a higiene das instalacdes bem como as datas de vencimentos de dedetizacao e
desratizacdo; 07 — Comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de processos e
proceder as devidas autuacBes de interdicdo inerentes a funcdo; 08 — Atender aos pedidos de
vistorias solicitados pela populacéo, verificando as condi¢des e a existéncia de criacdes clandestinas
de animais, lotes sujos, esgotos sem tratamento ou canalizacdo adequado, dentre outros, para
aplicacdo das normas e penalidades previstas em legislacdo préopria, quando for o caso; coletar
agua de bicas, piscinas, fontes, riachos e caixas d’agua para posterior encaminhamento a unidade
de analise laboratorial; 09 — Participar de campanhas de controle de vetores, vacinagao antirrabica,
dentre outras; 10 — Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e mobilidade, orientando as tarefas da equipe
de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e através deles,
indicadores de saude da populacdo estudada; 11 — Identificar e avaliar os problemas de saude da
unidade de estudo, analisando os dados, a fim de conhecer os fatores determinantes e 0s recursos
disponiveis para as acfes de saude; 12 — Estabelecer os planos de atendimento as necessidades de
saude da comunidade, elaborando programas de acdes médico-sanitarias com base incisa escala
de prioridades, tais como tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros para controlar os niveis
de saude; 13 — Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos
trabalhos, consultando documentos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em
fase cientificas, programacdes padronizadas das acdes de saude; 14 — Elaborar normas e
programas de controles da producdo, manipulacdo e conservacdo dos alimentos, consultando
relatérios e outros documentos, para assegurar a qualidade dos referidos alimentos e seu valor
proteico; 15 — Assessorar ou executar atividades de controle de poluicdo da agua, solo e ar e do
destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse
sentido para melhorar as condi¢cdes de saneamento do meio; 16 — Estimular medidas de notificacéo
das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, segundo as
determinacdes da organizacdo mundial da saude, para possibilitar a identificagcdo e controle de
processos morbidos; 17 — Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislacéo
sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de protestos e recursos audiovisuais, para
motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; 18 — Participar dos programas de
treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discussdo de
problemas de saude ou debates de termos técnico-administrativos, para proporcionar aos
profissionais a observacdo e a experiéncia no campo da saude publica;19 — Realizar visitas a
comunidade, a fim de orientar e prevenir a populagdo quanto a moléstias contagiosas; 20 — Eliminar
focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, fungos e animais peconhentos, utilizando pesticidas,
produtos quimicos, dedetizadores e outros materiais; 21— Proceder a coleta de materiais organicos
diversos para analise laboratoriais, utilizando recipientes e instrumentos adequados, bem como
equipamentos de protecao, a fim de determinar ndo s6 os indices de contaminacdo da populacao
como também o tratamento adequado; 22 — Executar outras atribuicdes afins. CARGA HORARIA:
40 (quarenta) horas semanais.
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AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS

AtribuicGes: 01- Propor agbes ao Chefe do Executivo que garantem a qualidade dos servigos
prestados em todos os 6rgdos da Administracdo Municipal; 02- Elaborar e executar a politica de
pessoal em conformidade com o PCCV; 03- Realizar registro, controle e distribui¢cdo de pessoal nos
departamentos. 04- Elaborar mensalmente a folha de pagamento; 05- Encarregar-se do
cumprimento de todas as obrigagdes patronais; 06- Orientar todos os Orgdos da Administracio
Municipal a fim de garantir o direito e o cumprimento dos deveres de todos os servidores: 07- Indicar
ao Chefe do Executivo nomes para composicao da equipe de avaliacdo de desempenho; 08-
Responsabilizar-se pelas fichas e assentamentos, necessarios ao quadro de pessoal da Prefeitura;
09- Exercer a vigilancia e o controle de gastos com pessoal para evitar contratacdes toda vez que 0s
gastos superarem 48,6% (quarenta e oito virgula cinco por cento) das Receitas Correntes Liquidas
10- Assessorar outros Departamento da Administracdo quando for solicitado; 11- Acompanhar e
fazer cumprir as avaliacbes de desempenho; 12- Contagem de tempo de trabalho e emissédo de
certiddes pertinentes a area de sua atuacdo; 13- Arquivamento e zelo pelos documentos relativos a
vida funcional de cada servidor; 14- Aplicar as técnicas de gestdo de pessoas; 15- Executar funcdes
de apoio administrativo: protocolo e arquivo, confecgéo e expedicdo de documentos administrativos
e controle de estoques; operar sistemas de informacdes gerenciais de pessoal e material, utilizando
ferramentas da informética basica, como suporte as operacgdes organizacionais. CARGA HORARIA:
40 (quarenta) horas semanais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuicdes: 01- Assistir ao Enfermeiro: a) No planejamento, programacéo, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; b) Na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave; c) Na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiologica; d) Na prevencdo e no controle sistemético da infeccdo
hospitalar; ) Na prevencédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; f) Na execucao dos programas referidos nas letras i e o
do item Il do art. 8°;, 02- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro; 03 - Integrar a equipe de saude; 04- Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; 05- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;
06- Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: a) Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) Realizar controle
hidrico; c) Fazer curativos; d) Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou
frio; e) Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas; f) Efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; g) Realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagnéstico; h) Colher material para exames laboratoriais; i) Prestar cuidados de
enfermagem pré e pdos-operatorios; j) Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; [)
Executar atividades de desinfeccéo e esterilizacdo; 07- Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: a) Alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; b) Zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; 08-
Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: a) Orientar os pacientes na pds-consulta,
guanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e médicas; b) Auxiliar o Enfermeiro e o
Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas de educacao para a saude; 09- Executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; 10- Participar dos procedimentos pds-morte; e,
11- Executar tarefas afins e correlatas. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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FARMACEUTICO

Atribuicbes: Planejar, organizar e executar servigos de farmacia; 02- Cumprir e fazer cumprir as leis
e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e federal; 03- Executar atividades dentro do
cargo e que seja de interesse da administracédo e populacao; 04- Executar tarefas afins e correlatas
ao fiel andamento da saude do municipio; 05- Gerenciar, assessorar, responder técnica e
legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de insumos farmacéuticos; 06- Organizar e estruturar a farmacia do
municipio de acordo com as normas vigentes; 07- Participar da elaboracéo da politica de saude e de
assisténcia farmacéutica do municipio; 08- Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na
sua é&rea de atuacdo; 09- Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de
medicamentos, quando necessario; 10- Participar com outros profissionais da saude, de atividades
de planejamento, execu¢cdo, acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as acdes de
saude e a programas municipais; 11- Promover, no seu ambito de atuacdo, o uso racional de
medicamentos e o acompanhamento farmaco terapéutico; 12- Promover e participar de debates e
atividades informativas com a populacdo e com profissionais e entidades representativas, acerca
dos temas relacionados a suas atividades; 13- Participar de organizacdes de eventos, simpdésios,
cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuacédo; 14- Atuar, em conjunto com
as vigilancias sanitaria e epidemiolégica, nas acdes de educacdo em saude e nas de investigacdes
epidemioldgica e sanitaria; 15- Acolher, orientar e prestar informagfes aos usuarios e aos outros
profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a assisténcia farmacéutica.
CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS

AtribuicOes: 01- Executar tarefas de alvenaria e acabamento relativas a edificagdes; 02- Executar
obras de acabamento, pavimentacdo (meio fio), pontes e outros no perimetro rural e urbano; 03-
Zelar pela limpeza do trabalho e conservacdo do equipamento usado; 04- Atender as normas de
seguranca do trabalho; 05- Comunicar ao chefe imediato, fatos ocorridos durante as atividades que
nao sejam condizentes com as leis morais e bons costumes; 06- Fazer curso de aperfeicoamento
guando solicitado pela administracdo; 07- Servicos de pedreiro; 08- Executar trabalho de
construcdes civis e reforma; 09- Executar atividades afins e correlatas; CARGA HORARIA: 40
(quarenta) horas semanais.

OPERADOR DE MAQUINAS

AtribuicGes: 01- Operar maquinas na execucdo de trabalho de terraplanagem, escavacdes,
movimentacao de terras e preparacao de terrenos para fins especificos; 02- Operar maquinas para
execucao de limpeza urbana (lixo, entulhos diversos, esgotamento sanitario e outros), construcao,
reforma e desobstrucdo de logradouros e estradas; 03- Zelar pela manutencdo e conservacao de
maquinas e equipamentos utilizados; 04- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; 05-
Manter as maquinas em condi¢cbes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca de pecas; 06- Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas ou que sejam objeto de ordens superiores. 07- Dirigir e operar tratores agricolas
e maquinas de pequeno porte; 08- Cumprir outras determinacdes de seus superiores hierarquicos.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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PSICOLOGO

Atribuicdes: 01- Executar atividade inerentes e correlatas de acordo com a respectiva formagao
técnica de nivel superior; 02- Fazer triagem de pacientes para selecdo e priorizacdo dos casos mais
urgentes para inicio de terapias, bem como fazer encaminhamento para outras especialidades
guando o caso nao for de fundo psicolégico; 03- Fazer encaminhamento de pacientes em tratamento
qguando necessario para outras especialidades, colocando no laudo a necessidade de tratamento
realizado em conjunto, ou seja, psicologos e outras especialidades; 04- Emitir laudos psicologicos
quando solicitado por terceiros; 05- Fazer anotacbes dos pacientes apds todas as cessdes de
atendimentos, guardando em arquivo préprio, para que ninguém tenha acesso as informacdes ali
contidas, preservando a integridade e o sigilo absoluto do paciente; 06- Manter sigilo total das
analises dos pacientes, levando em consideracdo o codigo de ética, para atender o mais nobre
objetivo da profissédo; 07- Criar projetos e programas que atendam as necessidades da populacao de
acordo com a realidade local (resgate da autoestima, formacdo de grupos de terapia para
tratamentos diversos que levem ao bem estar da cidadania); 08- Aplicar teste de diversas
modalidades bem como emitir laudos e diagnosticos psicolégicos; 09- Trabalhar em parceria com
todos os departamentos da administragdo quando houver necessidade; 10- Participar de reunides;
11- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e federal;
12- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracao e populagéo; 13-
Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da satde do municipio. CARGA HORARIA: 20
(vinte) horas semanais.

TRATORISTA

Atribuicdes: 01- Operar tratores agricolas, movimentacdo de terras e preparacao de terrenos para
fins especificos; 02- Operar tratores para execucdo de limpeza urbana (lixo); 03- Zelar pela
manutencdo e conservacado dos tratores e equipamentos utilizados; 04- Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; 05- Manter os tratores em condicdes de conservagao e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; 06-
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas ou que sejam objeto de ordens
superiores; 07- Dirigir e operar tratores agricolas com implementos; 08 - Cumprir outras tarefas
correlatas. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
Atribuicdes: 01- Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial; 02- Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; 03-
Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; 04-
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; 05- Estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos
de acessibilidade; 06- Orientar professores e familias sobre o0s recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; 07- Ensinar e usar a tecnologia assistida de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo; 08- Estabelecer
articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servicos, dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos
alunos nas atividades escolares. CARGA HORARIA: 24 (vinte e quatro) horas semanais.
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PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

Atribuicbes: 01- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; ministrar
aula de acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagogica; ministra aulas, repassando aos alunos os contetudos definidos nos planos de
aula; 02- Orientar os alunos na formulacao e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecédo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; avaliar os educandos
em seu desenvolvimento global; 03- Estabelecer estratégias de intervencdo no processo de
aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades, implementando estratégias mais
adequadas; 04- Encaminhar diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades,
conteudos desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliacdo do aluno ao Diretor de Escola,
Supervisor ou Coordenador Pedagodgico da unidade escolar em que esta lecionando; 05- Colaborar
e participar na organizacao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; 06- Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar dos
projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou reciclagem dos métodos aplicados junto
aos alunos da rede municipal de ensino; 07- Participar de projetos de conscientizacdo das familias
para a necessidade do exercicio da cidadania e da ética, bem como frequéncia escolar das criancas
do municipio; 08- Realizar pesquisas na area da educacdo; cumprir todas as tarefas que a Unidade
Escolar defina como indispensavel, para que a mesma atinja seus fins educacionais ou como
relevantes para o processo de ensino-aprendizagem; 09- Solicitar a presenca de outro profissional,
sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que 0s
alunos néo figuem sozinhos; 10- Executar outras atribuigcbes afins; 11- Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 12- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; 13- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; 14- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. CARGA HORARIA: 24 (vinte e quatro) horas semanais.
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CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N° Total de Questdes

Portugués 10

MOTORISTA Raciocinio Légico 10 30
Conhecimento Geral e Atualidades 10
Portugués 10

AGENTE DE SERVICOS GERAIS Raciocinio Légico 10 30
Conhecimento Geral e Atualidades 10
. . Portugués 10

AGENTE DE COZINHA E LIMPEZA DE PATRIMONIO PUBLICO Raciocinio Logico 0 30
Conhecimento Geral e Atualidades 10
Portugués 10

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Raciocinio Logico 10 20
Nocdes de Saude Publica 5
Conhecimento Geral e Atualidades 5
Portugués 10

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA Raciocinio Logico 10 40
Nocgdes de Saude Publica 10
Conhecimento Geral e Atualidades 10
Portugués 10

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS Raciocinio Logico 10 20
HUMANOS Conhecimento Especifico 10
Conhecimento Geral e Atualidades 10
Portugués 10

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Raciocinio Logico 10 20
Conhecimento Especifico 10
Nocdes de Saude Publica 10
Portugués 10
FARMACEUTICO Raciocinio Légico 10

Conhecimento Especifico 10 0
Nog6es de Saude Publica 10
Portugués 10

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS Raciocinio Logico 0 30
Conhecimento Geral e Atualidades 10
3 Portugués 10

OPERADOR DE MAQUINAS Raciocinio Légico 10 30
Conhecimento Geral e Atualidades 10
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Portugués 10
p Raciocinio Logico 10

PSICOLOGO 40
Conhecimento Especifico 10
Nocdes de Saude Publica 10
Portugués 10

TRATORISTA Raciocinio Légico 10 30
Conhecimento Geral e Atualidades 10
. . Portugués 10

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA EM ATENDIMENTO B

Raciocinio LAgico 10

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - - 40
Conhecimento Especifico 10
Conhecimento Geral e Atualidades 10
Portugués 10

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA Raciocinio Ldgico 10 20
Conhecimento Especifico 10
Conhecimento Geral e Atualidades 10
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO SUPERIOR
(Curso Superior completo na area especifica)

Cargos: Farmacéutico, Psicologo, Professor da Educacéo Basica e Professor da Educacdo Béasica
em Atendimento Educacional Especializado.

LINGUA PORTUGUESA (Comum aos cargos):

1.0rtografia e acentuacao; 2. Formacao de palavras; 3.Tempos e modos verbais; 4.Tipos de verbos;
5.Frase, oracdo e periodo; 6.Periodo composto: coordenacdo e subordinacdo; 7.Emprego de
conectivos no periodo composto; 8.Concordancia nominal e verbal; 9.Regéncia nominal;
10.Regéncia verbal; 11.Emprego da pontuacdo; 12. Descricdo, narracdo e dissertagao;
13.Compreensdo de textos: significado e estrutura; 14.Interpretacdo de textos: informacdes
implicitas e explicitas; 15. Linguagem denotativa e linguagem conotativa; 16. Figuras de linguagem;
17. A norma culta do portugués frente aos demais registros de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICO (Comum aos cargos):

1. Raciocinio logico: fundamentos de légica e formacdo de conceitos; 2. Proposi¢cdes, argumentos,
equivaléncias e implicacdes; 3. Associacdo logica de relacbes entre pessoas, locais, objetos ou
eventos; 4. Compreensao de relacdes fornecidas e deducdo de novas informagdes; 5. Sequéncias
l6gicas de letras, palavras, figuras e numeros; 6. Orientacdes temporais e espaciais; 7.
Discriminacdo de elementos; 8. a partir de hipéteses, chegar de forma vélida, a conclusbes
determinadas. 9. Raciocinio matematico: Representacdes e operacdes dos conjuntos dos numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 10. Propriedades de minimo multiplo comum, maximo
divisor comum e divisibilidade no conjunto dos nimeros inteiros; 11. Padrbes numéricos; 12. Somas
de progressdes aritméticas e geométricas. 13. Func¢des: formas de representar uma funcao. 14.
Estudo das propriedades e dos graficos das func¢des afim, quadratica, modular e poténcias. 15.
Sistemas lineares: aplicacdes e resolucdes.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA (Comum aos cargos de Farmacéutico e Psic6logo):

1. Sistema Unico de Salde; 2. Estratégia de Saude da Familia: objetivo e atribuicbes dos
profissionais; 3. Politica Nacional de Humanizacdo (Humaniza SUS); 4. Epidemiologia: bases
conceituais, nocdes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores
de saude, atencdo primaria em satde, doencas infecciosas e nao infecciosas; 5. Etica: protecdo a
vida humana, saude fisica e mental; 6. AIDS e o direito, sigilo e preservacdo da confidencialidade e
privacidade do paciente, direitos do paciente; 7. Macrobioética e preservacdo do meio ambiente
sadio e ecologicamente equilibrado; 8. Etica e pesquisa, cuidados com os residuos dos servicos de
saude; 9. Saude Publica no Brasil.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (Comum aos cargos de Professor da Educacéo
Basica e Professor da Educacéo Basica em Atendimento Educacional Especializado):

1. Cultura Geral; 2. Fatos politicos, econémicos e sociais do Brasil e do mundo divulgados na midia
nacional e internacional;, 3. Sociedades, artes e costumes: mdasica, literatura, artes, arquitetura,
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radio, televisdo, educacéo, saude, esportes, justica e religido; 4. Conhecimentos gerais da historia e
geografia do Brasil; 5. Desenvolvimento e inovagdes cientificas; 6. O mundo globalizado: a nova
ordem mundial; 7. Ecologia, meio ambiente e qualidade de vida; 8. Etica: conceito, ética na
sociedade, ética no trabalho; 9. No¢Ges de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; 10. Conhecimentos Gerais: Lei Organica Municipal, simbolos
nacionais, estaduais e municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Farmacéutico

1. Legislacao e ética farmacéutica; 2. Controle Sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos; 3. Quimica analitica qualitativa, quantitativa e técnicas analise
guimica instrumental; 4. Coleta e processamento de materiais biolégicos; 5. Hematologia clinica; 6.
Imunologia clinica; 7. Microbiologia clinica; 8. Urinalise; 9. Parasitologia clinica; 10. Virologia clinica;
11. Biogquimica clinica; 12. Micologia médica; 13. Citologia clinica; 14. Biosseguranca em
laboratorios analiticos; 15. Boas praticas de laboratério; 16. Boas préaticas de manipulacdo em
farmacias; 17. Diagnosticos de infeccéo por HIV; 18. Transporte de material biologico; 19. Principios
de bioquimica bésica e clinica; 20. Parasitologia Humana; 21. Manejo de residuos biolégicos e
guimicos; 22. Principios de validacado de metodologias bioanaliticas.

Cargo: Psicélogo

1. Cédigo de Etica do psicologo; 2. Definicdes, conceitos e abordagens relacionadas com a
psicologia; 3. Psicodiagndstico clinico, definicdes, conceitos fundamentais, técnicas de entrevistas e
aplicacdo de testes psicologicos e entrevista devolutiva; 4. Principais fundadores e tipos de
abordagens; 5. Técnicas e instrumentos de avaliacdo; 6. Psicopatologia Geral (rotinas de
diagnoéstico e diagnostico diferencial dos transtornos mentais segundo o DSM V); 7. Psicologia
Social e Comunitaria (Preconceito, estigma, inclusdo social e escolar, género, raca, desigualdades
sociais, violéncia, fracasso escolar); 8. Psicologia escolar/educacional; 9. Psicologia multidisciplinar
e interdisciplinar; 10. Psicologia de grupos; 11. Analise institucional; 12. Reforma Psiquiatrica,
Declaracdo de Salamanca; 13. Estatuto da Crianca e do Adolescente (do direito a educacdo a
cultura, ao esporte e ao lazer).

Cargo: Professor da Educacéo Basica

1. A organizacao e funcionamento do sistema de ensino brasileiro; 2. Avaliacdo da aprendizagem
escolar; 3. Pratica educativa e o processo de ensino-aprendizagem; 4. Saberes e profissdo docente;
5. A aula como espaco de transformacéo e producdo do conhecimento; 6. Ministério da Educacao.
Secretaria da Educacédo Basica. 7. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéao Infantil. 8.
Diretrizes operacionais da educacao basica - Ministério da Educacéo - MEC.

Cargo: Professor da Educacéo Basica em Atendimento Educacional Especializado
1. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e
aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. 2. Fundamentos da Educacdo Especial. 3. A
Politica educacional e a Educacgéao Especial. 4. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. 5.
A educacdo escolar - aprendizagens e ensino. 6. Alfabetizacdo. Curriculo nas salas de aula
inclusivas. 7. Aprendizagem nas escolas inclusivas. 8. Avaliagdo; Atuacdo Pratica do Professor;
Fatores de Crescimento; 9. O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; 10. A ajuda
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na aquisicdo da estabilidade emocional; 11. O desenvolvimento das possibilidades de comunicacéo;
12. A redugéo das limitagGes provocadas pela deficiéncia; 13. O apoio na insergéo familiar, escolar e
social de criancas e jovens deficientes; Necessidades educacionais especiais temporarias e
permanentes: deficiéncia fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros
neuroldgicos, psicologicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotacéo. 14. Flexibilizacdes
e adaptacOes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. LDB n°
9394/1996. Decreto n° 7611/2011 (Dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias); 15. Diretrizes operacionais da educagdo especial para o
atendimento educacional especializado na educacao basica - Ministério da Educacéo - MEC.

NIVEL MEDIO / TECNICO
(Curso Médio / Técnico na area especifica)

Cargos: Agente de Vigilancia Sanitaria, Agente Técnico Administrativo de Recursos Humanos e
Auxiliar de Enfermagem.

LINGUA PORTUGUESA (Comum aos cargos):

1. Nocbes elementares de ortografia e acentuacdo; 2. Formacéo de palavras; 3. Tempos e modos
verbais; 4. Periodo simples; 5. Periodo composto; 6. Emprego de conectivos; 7. Concordancia
nominal e verbal; 8. Regéncia nominal e verbal; 9. Emprego da pontuagédo; 10. Compreensao de
textos: significado e estrutura; 11. Interpretacdo de textos: informacgdes implicitas e explicitas; 12.
Linguagem denotativa e linguagem conotativa; 13. Figuras de linguagem; 14. Compreensdo de
textos: significado e estrutura; 15. Interpretacdo de textos: informac¢des implicitas e explicitas; 16.
Linguagem denotativa e linguagem conotativa; 17. Figuras de linguagem; 18. A norma culta do
portugués frente aos demais registros de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICO (Comum aos cargos):

1. Raciocinio logico: fundamentos de légica e formacdo de conceitos; 2. Proposi¢cdes, argumentos,
equivaléncias e implicacdes; 3. Associacdo logica de relacbes entre pessoas, locais, objetos ou
eventos; 4. Compreensao de relacdes fornecidas e deducdo de novas informagdes; 5. Sequéncias
l6gicas de letras, palavras, figuras e numeros; 6. Orientacdes temporais e espaciais; 7.
Discriminacdo de elementos; 8. A partir de hipoteses, chegar de forma valida, a conclusbes
determinadas; 9. Raciocinio matematico: Representacfes e operacdes dos conjuntos dos nimeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 10. Identificar padr6es numéricos. 11. Propriedades
de minimo maltiplo comum, maximo divisor comum; 12. Interpretar dados apresentados em graficos
e tabelas; 13. Identificar representacdes algébricas. 14. Razéo e proporcao; 15. Porcentagem. 16.
Média aritmética e Mediana. 17. Permutacdes, arranjos e Combinacio; 18. Geometria: Areas e
perimetros: triangulos, circunferéncias, quadrilateros. 19. Volumes: caixas, cilindros, esfera.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA (Comum aos cargos de Agente de Vigilancia Sanitaria e
Auxiliar de Enfermagem):
1. Sistema Unico de Saude; 2. Estratégia de Salde da Familia: objetivo e atribuicdes dos
profissionais; 3. Politica Nacional de Humanizacdo (Humaniza SUS); 4. Epidemiologia: bases
conceituais, nogdes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores
de saude, atencdo primaria em satde, doencas infecciosas e néo infecciosas; 5. Etica: protecdo a
vida humana, saude fisica e mental; 6. AIDS e o direito, sigilo e preservacdo da confidencialidade e
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privacidade do paciente, direitos do paciente; 7. Macrobioética e preservacdo do meio ambiente
sadio e ecologicamente equilibrado; 8. ética e pesquisa, cuidados com os residuos dos servi¢os de
saude; 9. Saude Publica no Brasil.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (Comum aos cargos de Agente de Vigilancia
Sanitaria e Agente Técnico Administrativo de Recursos Humanos):

1. Cultura Geral; 2. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil e do mundo divulgados na midia
nacional e internacional; 3. Sociedades, artes e costumes: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, televisdo, educacéo, saude, esportes, justica e religido; 4. Conhecimentos gerais da historia e
geografia do Brasil; 5. Desenvolvimento e inovagdes cientificas; 6. O mundo globalizado: a nova
ordem mundial; 7. Ecologia, meio ambiente e qualidade de vida; 8. Etica: conceito, ética na
sociedade, ética no trabalho; 9. No¢Ges de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; 10. Conhecimentos Gerais: Lei Organica Municipal, simbolos
nacionais, estaduais e municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Agente Técnico Administrativo de Recursos Humanos

1. Administracdo de Recursos Humanos: recrutamento e selecdo; 2. Andlise de Edital de Concurso
Publico e de Selecdes Internas, entrevista e prova situacional; 3. Beneficios: administracdo e
manutencdo dos beneficios do Municipio; 4. Rotina de afastamento dos funcionérios; folha:
conhecimento de calculos e legislacdo trabalhista; treinamento: levantamento de necessidade,
elaboracdo de projetos de treinamento, ministrar treinamento; 5. Cargos e salarios: analise,
descricao e avaliacdo de cargos, elaboracdo, andlise e interpretacdo de pesquisa salarial, correcdes
de estrutura salarial, politica salarial e avaliagdo de desempenho; 6. Agente Publico; 7. Cargo
Publico; 8. Funcdo Publica; 9. Etica na Administracdo Publica e sancbes aplicaveis aos agentes
publicos; 10. Processo Administrativo; 11. Arquivologia; 12. Nocfes técnicas de arquivo; 13.
Comunicagbes Oficiais; 14. Lei Organica, Plano de Cargos e Vencimentos, CdAdigo Tributario e
Cddigo de Posturas.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

1. Fundamentos de Enfermagem; 2. Etica e Legislacéo Profissional; 3. Enfermagem na Salde do
Adulto; 4. Enfermagem em Centro Cirargico e Centro de Material; 5. Enfermagem na Saude do
Recém-Nascido, da Crianca e Adolescente; 6. Enfermagem na Salde da Mulher; 7. Saude Coletiva;
8. Enfermagem na Familia; 9. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatria; 10. Cuidados de
Enfermagem no Preparo e Administracdo de Medicamentos; 11. Seguranca do Paciente; 12.
Humanizacao na Assisténcia de Enfermagem.

ELEMENTAR / ALFABETIZADO
(Ensino Fundamental Completo - Até a 42 série do primeiro grau / Alfabetizado)

Cargos: Motorista. Agente de Servigos Gerais, Agente de Limpeza e Patriménio Publico, Agente de
Combate a Endemias, Oficial de Obras e Servigcos, Operador de Maquinas e Tratorista.

LINGUA PORTUGUESA (Comum aos cargos):
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1. NocOes elementares de ortografia e acentuacao; 2.Tempos e modos verbais; 3.Periodo composto
e emprego de conectivos; 4. Concordancia nominal e verbal; 5. Regéncia nominal e verbal,;
6.Emprego da pontuacdo; 7. Compreensao e interpretacdo de textos; 8. Linguagem denotativa e
linguagem conotativa; 9. A norma culta do portugués frente aos demais registros de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (Comum aos cargos):

1. Cultura Geral; 2. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil e do mundo divulgados na midia
nacional e internacional; 3. Sociedades, artes e costumes: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, televisdo, educacéo, saude, esportes, justica e religido; 4. Conhecimentos gerais da historia e
geografia do Brasil; 5. Desenvolvimento e inovagdes cientificas; 6. O mundo globalizado: a nova
ordem mundial; 7. Ecologia, meio ambiente e qualidade de vida; 8. Etica: conceito, ética na
sociedade, ética no trabalho; 9. No¢des de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; 10. Conhecimentos Gerais: Lei Organica Municipal, simbolos
nacionais, estaduais e municipais.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICO (Comum aos cargos):

1. Numeros e operacdes: representacdes e operacdes nos conjuntos dos nameros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais. 2. Identificar padrées numéricos. 3. Identificar representacbes
algébricas. 4. Razdo e propor¢cdo, grandezas diretamente e inversamente proporcionais; 5.
Porcentagem; 6. Regra de trés simples e juros simples; 7. Geometria: formas e relagbes entre
figuras planas e espaciais; 8. Areas e perimetros: triangulo, circunferéncia, quadrilateros; 9.
Volumes: caixas e cilindros.
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