PROCESSO SELETIVO N° 02/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO-MG publica edital de abertura do Processo Seletivo
n°® 02/2023. Trata-se do provimento de cargos publicos, embasados no artigo 37, inciso II da Constituicdo
Federal de 1988 e Lei Municipal n° 1.445/2018, para contratagdo de Agente de Combate a Endemias (ACE)
e Agente Comunitario de Saude (ACS), para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Sauade,
tendo como objeto a sele¢do para a contratagcdo por tempo indeterminado, conforme interesse e necessidade
da administragdo, de acordo com as normas deste edital ¢ da Lei 11.350/2006, Decreto Federal n°
3.298/1999, Lei Estadual n® 21.458/2014, Lei Federal n® 13.595/2018.

O PRESENTE EDITAL CONTEM OS SEGUINTES ANEXOS:
+ ANEXO I - CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO
ANEXO IT - QUADRO DE VAGAS
ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS
ANEXO IV — ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA
ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA
ANEXO VI - TABELA DE TITULOS
ANEXO VII - CRONOGRAMA

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes, sendo sua execu¢do de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Carneirinho-
MG e elaborado pela empresa HL Processos Seletivos e Concursos, inscrita no CNPJ sob o n°
33.542.001/0001-17, contratada sob a égide da Lei n° 8.666/1993.

1.2 O Cronograma do Processo Seletivo ¢ parte integrante deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo de que trata este edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Servidores da
Prefeitura Municipal de Carneirinho-MG, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo II
deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo de que trata este edital serd composto de quatro etapas:
I — Prova Objetiva — Eliminatoria e Classificatoria.

IT — Prova de Titulos e Experiéncia Profissional — Classificatoéria.

III — Curso Preparatorio — Eliminatorio e Classificatorio.

1.4 A legislacao e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de
publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de dois anos, contados a partir da data de sua
homologacao, prorrogavel uma vez por igual periodo.

1.6 Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7 A Prefeitura Municipal de Carneirinho-MG e a HL Processos Seletivos e Concursos nio se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem imputéaveis, por inscri¢des ou recursos
ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de



impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.8 O Edital completo deste Processo Seletivo podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo,
nos enderecos eletronicos: www.hlprocessosseletivos.com.br e www.carneirinho.mg.gov.br.

1.9 Os candidatos contratados serdo lotados conforme a necessidade do Municipio, obedecendo as Leis
Municipais pertinentes. Para lotagdao do candidato, observar-se-a a sua classificagdo no cargo pleiteado,
conforme Resultado Definitivo deste certame.

1.10. O Agente Comunitario de Saude devera residir na localidade (conforme anexo II) da
comunidade em que atuar, desde a data da publicacao do edital deste processo seletivo.

1.11. Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Antes da realizacio da inscricao, recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste edital, bem
como as condicoes para contratagao e exercicio no cargo pleiteado.

ApOs a efetivacio da inscriciio, recomenda-se ao candidato que acompanhe sempre que possivel, a
pagina oficial do Processo Seletivo, ficando atento as publicacdes e possiveis retificacoes e
comunicados.

Caso haja a necessidade de entrar em contato por meio de e-mail, sempre informe o nome
completo, n° da identidade ou CPF para o processo que se inscreveu.

2 — DA IMPUGNACAO DO EDITAL
2.1 O prazo para impugnacao deste edital sera até as 17h do dia 02/10/2023.

2.2 As razdes da impugnacao deste edital deverdo ser formalizadas por escrito e serem protocoladas pelo
endereco eletronico processosseletivos.hl@gmail.com

2.3 Nao serdo recebidas e protocoladas as impugnagdes casos apresentados fora do prazo, local e horarios
previstos, bem como que nao estejam subscritos pelo impugnante, ou, por procurador (a) regular e
legalmente habilitado (a).

2.4 A impugnacdo interposta por meio de procurador(a) serd admitida, mediante apresenta¢ao de original
ou copia simples, no caso de procuracao por instrumento publico, e, do original, no caso de procuragao por
instrumento particular, acompanhada de copia simples do documento de identidade oficial com fotografia
do(a) procurador(a).

2.5 As razdes da impugnacdo do edital ndo serdo recebidas e protocoladas caso estejam ilegiveis.

2.6 A andlise e decisao das impugnacdes do edital porventura interpostas caberao exclusivamente a empresa
contratada para realizacdo do presente processo seletivo, devendo ser divulgado a interposicdo e os
resultados, casos existentes, até o dia 03/10/2023.

2.7 Nao caberd, neste caso, recurso da decisdo que indeferir a impugnacao do edital.

3—-DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O presente processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 1* ETAPA: Prova Objetiva, seguindo os critérios do item 12 deste edital, de carater eliminatorio e
classificatorio.

b) 2* ETAPA: Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, seguindo os critérios do item 13 deste edital,
de carater classificatorio.



c¢) 3* ETAPA: Curso preparatorio, seguindo os critérios do item 14 deste edital, de carater eliminatorio e
classificatorio.

4 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA E HABILITACOES
4.1 O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados estd expresso no Anexo II deste edital.

4.2 A validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da data da homologac¢ao pelo prefeito,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério e conveniéncia da administragado.

4.3 A chamada dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagdo, (maior nota para a menor
nota) sendo que a convocagao se dara conforme a necessidade de preenchimento da carga horaria oferecida.

4.4. Em caso de desisténcia ou ndo comparecimento quando convocado pela administragdao publica de
Carneirinho-MG, o candidato renuncia automaticamente a sua vaga, sendo considerado desclassificado.

4.5 A carga horaria devera ser de acordo com a necessidade e o interesse da administracao e a remuneracao
de acordo com a Lei vigente.

4.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme as exigéncias deste edital.

5—DOS CRITERIOS DE SELECAO E DE AVALIACAO

5.1 O Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos de que trata este edital objetiva a selecdo para a
constitui¢do de cadastro de reserva e para a contrata¢ao para as vagas nao preenchidas no quadro de pessoal
do Municipio de Carneirinho-MG, a serem divulgadas na medida da necessidade da Secretaria Municipal
de Saude, a qual sera efetuada por meio da classificacdo dos candidatos apds realiza¢dao de aplicagdo de
prova objetiva, analise de titulos e curso preparatorio.

5.2 Para as contratagdes, por tempo determinado, para os cargos do presente Processo Seletivo, sera
realizada Prova Objetiva, Prova de Titulos e Experiéncia Profissional e Curso Preparatorio conforme os
prazos estabelecidos no Anexo VII.

5.3 A classificacdo de que trata o item 6 levard em conta as necessidades da administragdo e as experiéncias
comprovadas do candidato no desempenho das fungdes, devendo ser observados os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, e a desclassificacdo deverd ser motivada e aberto prazo para recurso,
para o candidato de classificado/eliminado, conforme prazos estabelecidos no Anexo VII.

6 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados por localidade/area, conforme estabelecido no Anexo II.
6.2 Serao selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias minimas para o cargo preterido.

6.3 A andlise de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, obedecera aos critérios de
pontuagao estabelecidos no Anexo VI.

6.4 O resultado final do candidato serd obtido mediante a soma da nota da Prova Objetiva, da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional e do Curso Preparatorio.

6.5 Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate devera ser feito,
observando-se, sucessivamente:

a) Maior idade;
b) Numero de filhos;



¢) Maior tempo de experiéncia no cargo pretendido;
d) Sorteio.

6.6 O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de lista publicada no sitio oficial da
empresa HL Processos Seletivos e Concursos, no sitio:_www.hlprocessosseletivos.com.br e no sitio da
Prefeitura Municipal de Carneirinho: www.carneirinho.mg.gov.br, na data de 24/01/2024.

7 — DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

7.1 As escolaridades minimas exigidas para ingresso nos cargos deste concurso constam no Anexo I do
presente edital.

7.2 As comprovagdes das escolaridades minimas exigidas serdo aferidas pela apresentagdao de diplomas
devidamente reconhecidos, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
conforme Anexo I deste edital.

7.3 Os candidatos contratados estardo submetidos as normas, condutas, direitos ¢ deveres estabelecidos na
Lei Federal n® 11.350/2006, Lei Organica do Municipio de Carneirinho-MG; Lei Municipal n® 1.445/2018;
Lei Complementar n°® 34/2006; Lei Complementar n® 39/2006; Lei Complementar n® 70/2018; Lei
Complementar n® 75/2019; Lei Complementar n® 76/2019 e suas alteracdes e nas demais legislagoes
municipais vigentes, sendo que ndo ha direito adquirido a regime juridico e poderdo ocorrer alteracdes no
estatuto mediante Lei, a qual prevalecerd as regras do presente edital, desde que respeitado os direitos
constitucionais adquiridos.

7.4 As atribuicdes gerais do cargo constam do Anexo III deste edital.

8 — DA INSCRICAO
8.1. Sao condigdes basicas para contratacdo em cargo oferecido neste Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou cidadao
portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal n.° 70.436/1972;

b) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigac¢des do servigo militar, entre 1° de janeiro do ano em
que completar 19 (dezenove) anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto n.° 57.654/66;

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Ter, na data da contratag¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado;
e) Ter, na data da contratagdo, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo I deste Edital);

f) Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao médica
oficial, antes da contratagdo. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o cargo
sera eliminado do certame;

g) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislacao
municipal, neste Edital e em seu Anexo [;

h) O Agente Comunitario de Saude devera residir na area/localidade da comunidade em que atuar, conforme
o codigo do cargo pleiteado, desde a data da publicagdo deste Edital. E, ainda, permanecer nela residindo
durante a atuagdo no cargo, ressalvado o disposto nos paragrafos 4° e 5° do artigo 6° da Lei Federal
11.350/06;



1) Os candidatos aprovados neste processo seletivo, para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS deverao, conforme a lei federal n® 11.350/2006, ter
concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;

j) Para os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE que irdio atuar nas zonas rurais,
conforme Anexo II, serd necessaria habilitacdo na categoria B, comprovada com Carteira Nacional de
Habilitagdo a data da contratacdo, sob pena de desclassificagdo;

1) Para os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE dever4 residir na area (localidade
conforme anexo II — DO QUADRO DE VAGAS) em que ird atuar no ato da inscricdo sob pena de
indeferimento.

8.1.1. A documentagao exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por ocasido da
contratagdo.

8.2. A inscricao devera ser realizada por meio do sitio eletronico: www.hlprocessosseletivos.com.br e se
efetivara pelo preenchimento do formulario de inscri¢ao, o qual devera ser feito, completa e corretamente,
sob total responsabilidade do candidato.

8.2.1 A inscricdo efetivada permitird ao candidato concorrer a vaga pleiteada, vinculada a Prefeitura
Municipal de Carneirinho, cuja defini¢ao da lotacdo ficara a cargo desta ultima.

8.3 Ao realizar a inscric¢do, o candidato autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos no momento da
inscri¢do, para tratamento e processamentos relativos a este Processo Seletivo, incluindo autorizagdo das
publicagdes do seu nome, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame,
observando as legislacdes vigentes.

8.4 A inscri¢do neste Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo candidato,
das condigoes estabelecidas, aceitando-as na sua integra.

8.5 A inscricdo devera ser efetuada de forma online, no sitio da empresa HL. Processos Seletivos e
Concursos, por meio do sitio eletronico: www.hlprocessosseletivos.com.br.

8.5.1Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/fungdo, serd considerada valida aquela
inscrigdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscri¢des do candidato, nessa situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

8.5.2 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a efetivagdo de mais de uma inscricdo
para o(a) mesmo(a) cargo/funcio, sera considerada valida aquela inscri¢ao que tiver sido realizada por
ultimo. As demais inscri¢gdes do candidato, nesta situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacgoes posteriores.

8.6 O acesso a internet, assim como a computadores, celulares, tablets, etc. para realiza¢do da inscrigdo ¢
de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.7 Apos a data e horarios fixados como prazo final de inscri¢do ndo serdo mais aceitas inscrigdes, sob
qualquer condi¢ao ou pretexto.

8.8 O candidato ¢ o unico responsavel pelo correto preenchimento do formulédrio de inscricdo e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos.

8.9 O resultado contendo o deferimento das inscri¢des serd publicado até as 23h:59min do dia 11/10/2023,
nos sitios eletronicos: https://hlprocessosseletivos.com.br € www.carneirinho.mg.gov.br.

8.10 Os candidatos poderdo propor recurso acerca do deferimento/indeferimento da inscri¢do, entre o dia
13/10/2023 ¢ 16/10/2023 de forma online, por meio do sitio eletronico https://hlprocessosseletivos.com.br/

8.11 A Banca Organizadora do Processo Seletivo tera até as 23h59min do dia 19/10/2023 para divulgar os
resultados dos recursos acerca do deferimento/indeferimento das inscri¢des e a lista final dos inscritos aptos



a se candidatarem no processo seletivo.

9 — DOS REQUISITOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

9.1 A omissdao de dados na inscricdo e/ou irregularidades detectadas a qualquer tempo implicam
DESCLASSIFICACAO do candidato.

9.2 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
Inscricao.

9.3 O cidadao que desejar realizar a inscri¢do ao processo seletivo deverd atender as seguintes condigdes:

I. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1.° artigo 12, da Constitui¢ao Federal,

II. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

III. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
IV. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

V. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuigdes do cargo.

VI. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatdrios descritos nos itens 8.1 e 13.11
deste edital.

VII. Nao se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui¢ao Federal
de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98.

9.4 O candidato que ndo preencher todos os requisitos previstos no item 9.3 ou em qualquer outra exigéncia
prevista neste edital sera imediatamente DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo e tera sua inscrigdo
INDEFERIDA.

10 - DA REALIZACAO DAS INSCRICOES
10.1 As inscrigoes deverao ser efetuadas via internet, das 9h do dia 04/10/2023 as 23h do dia 06/10/2023.

10.2 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.hlprocessosseletivos.com.br
por meio do link correspondente as inscrigdes do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Carneirinho-
MG —Edital N° 02/2023.

10.3 As inscrigdes deferidas serdo disponibilizadas, para consulta e download do arquivo, nos enderecos
eletronicos: www.hlprocessosseletivos.com.br, € www.carneirinho.mg.gov.br, € seu extrato de aviso de
publicagdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

10.4 Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢ao indeferida, podera se manifestar formalmente por
meio de recurso administrativo previsto no item 15 deste edital.

11 - DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

11.1 Ap6s o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo, o candidato recebera um comprovante
via e-mail automadtico, onde estardo expressos os dados informados pelo candidato (comprovante de
nscrigao).



11.2 E obrigacao de o candidato conferir, no comprovante enviado via e-mail, os dados informados no ato
da inscrigao.

11.3 Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscri¢dao ou isencao
de informagdes referentes a inscri¢do deverdao ser informados pelo candidato via e-mail, no seguinte
endereco eletronico: processosseletivos.hl@gmail.com em até 3 (trés) dias ap6s o término do periodo de
inscricoes.

11.3.1. Transcorrido a data de 3 (trés) dias apds o término das inscri¢cdes as informacdes prestadas serdo
definitivas para este Processo Seletivo e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas.

11.3.1.1 A Prefeitura Municipal de Carneirinho-MG e a HL Processos Seletivos e Concursos nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de ndo observancia no item 11.2.

11.3.1.2 O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da correcdo de dados prevista no item
11.2.

11.4 O candidato que ndo realizar a correcdo dos dados pessoais, até a data prevista no item 11.3. ndo
poderé alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

11.5 Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou extemporanea.

11.6 Apds a conclusdo da inscrigdo, nao sera permitida alteracao ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusao do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

12 —- DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

12.1. A divisdo de conteudo das provas objetivas encontra-se no Anexo IV deste edital.
12.2. O contetido programatico das provas objetivas encontra-se no_Anexo V deste edital.

123. E de inteira responsabilidade de o candidato consultar, no endereco eletronico
www.hlprocessosseletivos.com.br, e www.carneirinho.mg.gov.br as informagdes relativas ao horéario e local
das provas.

12.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

12.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos pela banca
examinadora deste Processo Seletivo, previsto no presente Edital.

12.6. Da data e local da realizag¢do das provas objetivas:

12.6.1. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 12 de novembro de 2023, no Municipio de
Carneirinho-MG.

12.6.2. O local para a realizacao da Prova Objetiva, assim como a distribui¢ao das salas sera divulgado até
o dia 06 de novembro de 2023, nos sitios www.hlprocessosseletivos.com.br € www.carneirinho.mg.gov.br.

12.6.3. As provas terdo duracao de 4h, e serdo realizadas no turno vespertino, iniciando, impreterivelmente,
as 13h e finalizando as 17h.

12.6.4. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdao das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

12.7. As Provas Objetivas serdo compostas por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, observados o
conteudo programatico (Anexo IV) e estrutura da prova (Anexo V), onde serdo classificados/aprovados para
a proxima etapa da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, somente os candidatos que atingirem 50%



(cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos na Prova Objetiva, por ordem decrescente de pontos.
Os candidatos que ndo atingirem a média mencionada na prova objetiva estardo automaticamente eliminados
do certame.

12.7.1 Cada questao das Provas Objetivas tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada
como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

12.7.2. O candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor méximo para a prova
objetiva sera considerado desclassificado do Processo Seletivo.

12.7.3. As areas de conhecimento e o numero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo IV
deste Edital.

12.7.4. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo V deste
Edital.

12.7.5 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (quarenta) pontos, sendo atribuido 1 (um)
ponto para cada resposta correta.

12.8. Sera excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida para aprovagao
nos termos do subitem 12.7.2.

12.9. Das condig¢des de realizagdo das Provas:

12.9.1 As provas serdo aplicadas em Carneirinho-MG, no dia 12 de novembro de 2023, ficando esta data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

12.9.2 Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo o
candidato ausente por qualquer motivo.

12.9.3 Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas.

12.9.4. Periodo de Sigilo — Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas
antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das provas.

12.9.5. Ao terminar a Prova Objetiva, quando for o caso, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Provas
e o Cartdo de Respostas devidamente assinados nos locais apropriados.

12.9.6. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no
Comprovante de Inscricdo ou em quaisquer outros meios, que nao os permitidos pela banca organizadora.

12.9.7. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das
respostas do Caderno de Questoes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e rascunho).

12.10. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos portdes.

12.10.1. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago
fisico determinado pelo presente Edital.

12.10.2. O ingresso do candidato na sala para a realizagcdo das provas somente serd permitido dentro do
horario divulgado na forma prevista no Edital.

12.10.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do horario previsto
para o inicio da realiza¢do das provas, munidos de documento original com foto, caneta esferografica azul
ou preta.



12.10.4. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-
borracha ou outro material distinto do constante no subitem 12.18.

12.10.5. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme
disposto no subitem 12.10.6 deste Edital.

12.10.6. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB ou CRC.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte validos.

12.10.6.1. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de Provas como também durante a realiza¢ao das Provas, € em razao da proibi¢ao do uso de celulares
e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente de documento em meio
eletronico. Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 12.10.6 deste edital.

12.10.6.2. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condi¢@o a fim de permitir, com clareza,
a identifica¢do do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

12.10.6.3. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial conforme descrito no subitem
12.10.6 deste Edital ndo podera fazer a prova.

12.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

12.12. O candidato devera preencher o Cartao de Respostas conforme o modelo presente na folha de rosto
da prova.

12.13. O candidato devera transcrever a frase que estara gravada na folha de rosto da prova no Cartdo de
Respostas.

12.14. O candidato que ndo seguir as determinagdes do subitem 12.10.6.1 sera desclassificado.

12.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacao de provas.

12.16. Nao sera permitida, nos locais de realizacdao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela banca organizadora, salvo o previsto no subitem 12.10.2. deste Edital.

12.17. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizac¢ao das provas.

12.18. Sera proibido, durante a realizagao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relogios, pagers, beep, agenda eletronica, lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, podendo a organizagdo deste Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

12.19. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 12.10.3. deste Edital. Caso assim ndo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de



Carneirinho-MG e a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS por perdas, extravios, furto, roubo
ou danos que eventualmente ocorrerem.

12.20. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicag¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

12.20.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou similares.

12.21. As provas serao distribuidas aos candidatos apds a autorizacao da Banca Organizadora.

12.22. Sera vedado ao candidato o porte de arma (s) no local de realizacao das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

12.23. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetiva, bem
como as orientacoes e instrucdes expedidas pela HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS durante
a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

12.24. O candidato ndo podera levar o caderno de questdes da Prova Objetiva.

12.25. Findo o horario limite para a realiza¢do da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas
da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

12.26. O fechamento dos portdes do local de prova ocorrera as 12h59min. Sera eliminado deste Concurso
Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

12.26.1. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacao com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo, por
qualquer meio.

c¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizagdao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o respectivo porte.

e) Portar ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos eletronicos, como
relogios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos € anotacdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva
e demais orientagdes e instrucdes expedidas pela banca organizadora, durante a realizagao das provas.

h) Deixar de entregar os cadernos da Prova Objetiva e as respectivas Folhas de Respostas, findo o prazo
limite para realizacao da prova.

1) Entregar a Folha de respostas da Prova Objetiva sem estar devidamente preenchido e assinado no local
indicado.



12.27. Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 12.26.1. deste Edital, a HL PROCESSOS
SELETIVOS E CONCURSOS lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminharad o referido documento a

Comissdao de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Carneirinho-MG, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, ouvida a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS no que lhe couber.

12.28. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

12.29. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

12.30. Nao havera substituicao da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

12.31. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma s6 vez. Nas salas que por
atendimento a condi¢ao especial para realizagao das provas tiver apenas um candidato, ao término da prova
a Ata de sala sera assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da
fiscalizagao.

12.32. Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas, as
que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

12.33. Serad considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita,
respectivamente, a 1apis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

12.34. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados nos enderecos eletronicos
www.hlprocessosseletivos.com.br € www.carneirinho.mg.gov.br conforme cronograma previsto no Anexo
VII deste edital.

12.35. Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

13 — DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1 A analise de titulos e experiéncia profissional consiste na segunda etapa do presente Processo Seletivo,
sendo de caréater classificatorio.

13.2 Apenas os candidatos aprovados na primeira etapa, a partir dos critérios estabelecidos no item 12
poderao realizar a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

13.3 Esta etapa consiste na apresentagdo de documentos pelo candidato, referente aos titulos e experiéncias
no cargo pretendido, imputando-lhe os pontos conforme o Anexo VI deste edital, apds anélise da banca do
Processo Seletivo.

13.4 Os titulos e experiéncias que serdo admitidos para computo de pontos neste Processo Seletivo serdo
aqueles definidos pela Comissao Organizadora e explicitados no Anexo VI deste edital.



13.5 A apresentacao dos documentos devera ser realizada da seguinte forma:

13.5.1 ONLINE: Por meio do sitio eletrénico www.hlprocessosseletivos.com.br, com INICIO as 09h do
dia 29/11/2023 e ENCERRAMENTO as 23h do dia 04/12/2023.

13.5.2 Toda documentacao devera ser apresentada em copias legiveis, as quais ficardo retidas para futura
conferéncia pela banca organizadora.

13.6 A entrega de titulos nao ¢ obrigatoria, porém, o candidato inscrito que nao apresentar documentagao
ndo recebera pontuacdo para fins de classificagao.

13.7 Nao serdo aceitos titulos entregues fora da data e horario estabelecidos, nem a complementagdo ou a
substitui¢do, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

13.8 A comprovacao dos titulos ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
13.9 Serao considerados titulos e experiéncia somente os constantes no_ Anexo VI.

13.10 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

13.10.1 Os documentos/comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da institui¢do, com
nome, cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel, bem como constar a data do documento e a carga
horéria.

13.11 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Processo Seletivo.

13.12 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicagdo do presente edital, prevista no
Anexo VII deste edital.

13.13 Sera avaliada pela banca toda a documentac¢do apresentada pelos candidatos na prova de titulos.
13.14 Os pontos serdo distribuidos com base na valorizagdo apresentada no Anexo VI deste edital.

13.15 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes referentes a esta etapa
por meio dos sitios eletronicos: www.hlprocessosseletivos.com.br ¢ www.carneirinho.mg.gov.br.

14 — DO CURSO PREPARATORIO

14.1 O curso preparatorio sera realizado pela Prefeitura Municipal de Carneirinho, por meio da Secretaria
Municipal de Saade.

14.2 Serao convocados para o curso preparatério introdutédrio os candidatos que obtiverem:
a) Aprovacao na prova objetiva, ¢;
b) Classificagdo na Prova de titulos e experiéncia profissional.

¢) Enquadrar-se no niimero de vagas dispostas para o cargo, previsto no Anexo II e na necessidade da
Secretaria Municipal de Satde, com base na classificacao final;



14.3 O curso preparatorio serd de carater eliminatorio, e contara com disciplinas de aprendizado e pratico,
com duragdo de 40 horas sera realizado no periodo de 04/01/2024 ¢ 05/01/2024 ¢ 08/01/2024 a 10/01/2024
e cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde.

14.4 O curso preparatorio avaliard as competéncias para a realizacdo das atribui¢des do cargo, previsto no
Anexo III deste edital.

14.5 Em caso de eliminagdo, o candidato subsequente na lista de classificados serd convocado.

14.6 O local do curso preparatdrio introdutorio sera estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde, por
ocasido da convocagao de realizagdo, a ser divulgada no diario oficial do Municipio.

15 - DOS RESULTADOS, RECURSOS E CONVOCACAO

15.1 A Banca organizadora do Processo Seletivo terd até as 23h59min horas do dia 15/01/2024 para publicar
a lista com o resultado parcial do curso preparatério do Processo Seletivo.

15.2 A Banca organizadora do Processo Seletivo terd até as 23h59min horas do dia 24/01/2024 para publicar
a lista com a classifica¢ao final dos candidatos, que contera a nota obtida por meio da soma da prova
objetiva, prova de titulos e experiéncia profissional e curso preparatorio, bem como a ordem parcial dos
aprovados de acordo com a pontuagao aferida, obedecendo ao critério decrescente de notas.

15.3 Os candidatos poderdo impetrar recurso sobre os resultados das etapas do processo seletivo, sendo:

a) Deferimento das inscrigoes;

b) Resultado parcial da prova objetiva;

¢) Resultado parcial da prova de titulos e experiéncia;
d) Resultado parcial do curso preparatorio introdutorio.

15.4 Os recursos impetrados deverao ser protocolados, exclusivamente, de forma online: Por meio do no
sitio eletronico www.hlprocessosseletivos.com.br, no prazo previsto no Anexo VII deste edital.

15.4.1. Sera indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atender as
exigéncias e especificacdes estabelecidas neste Edital.

15.4.2. Em hipotese alguma, serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

15.5 A Banca organizadora do Processo Seletivo divulgara no sitio www.hlprocessosseletivos.com.br o
resultado dos recursos interpostos, nos prazos previstos no Anexo VII deste edital.

15.6 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo, cuja data de publicidade do
seu resultado final serd divulgada no dia 24/01/2024, sendo que a nota final do candidato sera obtida
mediante a soma da nota das trés etapas do processo seletivo, observado os dispositivos deste edital.

15.7 O Prefeito do Municipio de Carneirinho tem o prazo de 30 (trinta) dias para proceder a homologacdo
do resultado final do presente Processo Seletivo.

15.8 Apos a homologagdo do resultado definitivo Processo Seletivo os classificados serdo convocados,
exclusivamente via publicacdo no sitio oficial da prefeitura - www.carneirinho.mg.gov.br de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal, para apresentacdo, momento do qual devem comprovar o
preenchimento de todos os requisitos previstos no item 9 e as especificidades de cada cargo.




15.9 Nao serd enviado ao candidato aprovado e-mail ou realizado ligacdes telefonicas informando acerca
da convocagdo para assinatura do contrato temporario, responsabilizando-se 0 mesmo, por acompanhar as
publicagdes no sitio www.carneirinho.mg.gov.br.

15.10 O candidato classificado devera acompanhar o sitio oficial da Prefeitura de Carneirinho, nao cabendo
reclamar responsabilidade caso seja publicada convocagdo e o mesmo ndo visualize em tempo habil.

15.11 Apds a convocacao, o classificado tem o prazo de dois dias uteis, contados a partir do dia seguinte
ao da publicagdo da convocagdo, para se apresentar, na sede da prefeitura municipal de Carneirinho-MG,
munido dos seguintes documentos:

I. Copia e Original da Certiddo de Nascimento (se solteiro, viivo ou divorciado) ou certiddo de casamento;
II. Copia e Original do CPF e Cédula de Identidade;

II1. Cépia e Original do Titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral;

IV. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

V. Copia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil Ou Caixa Econdmica Federal,

VI. Comprovacao de quitagdo com servigo militar (para homens);

VII. Comprovante de residéncia;

VIII. Comprovacao de escolaridade (de acordo com o cargo em que fora aprovado), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

IX. Copia e Original de Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso voltados para a drea em
que concorre, especialmente que tenham compatibilidade com as atribui¢des dos cargos.

15.12 Serao conferidos os itens declarados no momento da inscri¢ao e sua comprovagao dar-se-a por meio
da apresentacdo dos documentos originais no ato da chamada e realizagdo do contrato, ou copia autenticada
em cartorio.

15.13 Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato sera
SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo.

15.14 Na hipotese da ndo apresentagdo da copia da documentagdo prevista, para fins de atendimento a
chamada e designacdo do posto de trabalho, bem como formalizagdo do contrato, o candidato sera
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo.

15.15 Os documentos apresentados em copia e original serdo autenticados por servidor da prefeitura,
podendo ser substituidos os originais caso sejam apresentadas copias autenticadas por cartério.

16 — DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 A administra¢do publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato dos cargos do Processo
Seletivo, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes
hipoteses:

I — Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;
IT — Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IIT — Necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n® 9.801, de
14 de junho de 1999;

IV — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo proprio, respeitado o
contraditorio e a ampla defesa.



17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O Processo Seletivo sera acompanhado pela Comissao Organizadora, nomeada pela Portaria n. 090 de
22 de agosto de 2023 e aplicado pela empresa HL Processos Seletivos e Concursos, inscrita no CNPJ sob
on®33.542.001/0001-17.

17.2 Os candidatos inscritos nos termos deste edital aceitardo todas as condi¢des do mesmo, sem que
caibam recursos apds os prazos nele estabelecidos.

17.3 O candidato sera inteiramente responsavel pelas informagdes contidas na sua ficha de inscrigao.

17.4 A qualquer tempo, a Banca Organizadora do Processo Seletivo podera anular a inscri¢do do candidato
quando verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na sua documentacdo, anulando todos os
atos dela decorrentes.

17.5 Os prazos para recursos, impugnagdes e todos os atos do referido processo seletivo sdo aqueles
previstos no Anexo VII deste edital.

17.6 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo contratados por prazo determinado e ser-
lhe-3o aplicados as regras constantes na CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas).

17.7 Todos os resultados e informagdes atinentes ao presente Processo Seletivo serdo publicadas nos sitios
eletronicos: www.hlprocessosseletivos.com.br € www.carneirinho.mg.gov.br.

17.8 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

17.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Organizadora, nomeada pela portaria n. 090 de 22
de agosto de 2023, e em ultima instancia, pela Prefeitura Municipal de Carneirinho.

18.10 Fica eleita a comarca de Iturama/MG o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes
do presente Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Carneirinho-MG

Carneirinho-MG, 25 de setembro de 2023.

WILLIAN MARTINS Assinado de forma digital por WILLIAN
MARTINS MAIA:59795964615
MAIA:59795964615 Dados: 2023.09.25 18:19:38 -03'00'
Willian Martins Maia

Prefeito Municipal



ANEXO 1
CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERACAQO

CARGA HORARIA

CARGO SEMANAL ESCOLARIDADE MINIMA REMUNERACAO
Agente de Combate a Ensino Médio e Curso de RS 2.604,10
Endemias — ACE 40h Formagao Inicial com
aproveitamento e carga horaria
minima de 40h
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio e Curso de R$ 2.604,10
—ACS 40 h Formagao Inicial com

aproveitamento e carga horaria
minima de 40h




ANEXO II

QUADRO DE VAGAS

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

LOCALIDADE VAGAS
Carneirinho 06 vagas

Séo Sebastido do Ponta 01 vaga
Estrela da Barra 01 vaga

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LOCAL VAGAS VAGAS ZONA RURAL
Carneirinho 10 vagas 02 vagas
Sao Sebastido do Pontal 03 vagas 01 vaga
Estrela da Barra 02 vagas 01 vaga
Vila Aparecida do Paranaiba 01 Vaga
Vila Gracilandia 01 Vaga
Fatima do Pontal 01 Vaga

Os candidatos as vagas reservadas as localidades Vila Aparecida do Paranaiba, Vila Gracilindia e

Fatima do Pontal deverio residir no local a data da inscricao.

Os candidatos as vagas reservadas as zonas rurais deverio comprovar, a data da contratacio, possuir

CNH categoria B, sob pena de desclassificacio.

A medida da necessidade da Secretaria Municipal de Saide, outras vagas poderio ser preenchidas,

dentro do numero legal de vagas, obedecendo-se a ordem decrescente de classificacao.




ANEXO Il
ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Desenvolver a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de
doencas e agravos a saude; Realizar agdes de prevengao e controle de doengas e agravos a saude, em
interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica; Identificar casos suspeitos de
doencgas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitdria responsavel;, Divulgar informacdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao
individuais e coletivas; Realizar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doencas; Cadastramento e atualizar a base de imoveis para planejamento e defini¢ao de
estratégias de prevencdo e controle de doencas; Executar a¢gdes de prevengdo e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e biologico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores; Executar agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengdao e controle de doengas; Registrar informagdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores. Participar, com assisténcia do profissional de satude de
nivel superior da vigilancia epidemiologica e ambiental e de atengdo basica, das atividades de: a)
planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a
saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de
eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes, b) coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para
seu encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificacdo ou diagnostico de zoonoses de
relevancia para a saude publica no Municipio, ¢) necropsia de animais com diagndstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes, d) investigacao diagnostica laboratorial de
zoonoses de relevancia para a saude publica, e) realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo
de acdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de
relevancia para a satide publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de
vigilancia em satde.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercer atividades de preven¢do de doencgas e de promogao da satde, a partir dos referenciais da Educagao
Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a aten¢do basica em saude,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servicos de informagao, de saude,
de promogdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal; Realizar visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou
cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saide publica e consequente encaminhamento
para a unidade de satde de referéncia; Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural; Realizar o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos as
suas atribui¢oes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude; Mobilizar a comunidade
e estimular a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de satide e sdcio-educacional;
Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante,



no pré-natal, no parto e no puerpério, b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto, ¢) da crianga,
verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu peso e de sua altura, d) do adolescente, identificando
suas necessidades e motivando sua participacdo em agdes de educagdo em saude, em conformidade com o
previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), e) da pessoa idosa,
desenvolvendo agdes de promocao de saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos € motivando
sua participacao em atividades fisicas e coletivas, f) da pessoa em sofrimento psiquico, g) da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas, h) da pessoa com sinais ou sintomas de
alteracdo na cavidade bucal, 1) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagao
para promover a saude e prevenir doencas, j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacgao
para promover a saude e prevenir doengas. Realizar visitas domiciliares, regulares e periodicas para
identificacdo e acompanhamento: a) de situacdes de risco a familia, b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de agdes de promocao da satide, de prevencao de doencas e de educacao
em saude, c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; Acompanhar as
condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(Cras); Realizar, com assisténcia do profissional de satde de nivel superior: a) a afericao da pressao arterial,
durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia, b) a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia, c) a afericao de temperatura axilar, durante
a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario,
para a unidade de saude de referéncia, d) a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo
de medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade, e) a verificagdo antropométrica; Realizar
atividades compartilhadas com demais membros da equipe multiprofissional em saude da familia, quais
sejam: a) a participacdo no planejamento € no mapeamento institucional, social e demografico, b) a
consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; c) a realizacdo de ag¢des que possibilitem
o conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos socio-epidemioldgicos
realizados pela equipe de saude, d) a participagdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliacdo e na
reprogramagao permanente dos planos de ag¢do para o enfrentamento de determinantes do processo satde-
doenga, e) a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidas no
ambito da aten¢do basica em saude, f) o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢cdes em saude,
g) o estimulo a participagao da populacao no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdao de agdes
locais em saude.



ANEXO IV

ESTRUTURA PROVA OBJETIVA (AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE)

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES

PORTUGUES 10

NOCOES BASICAS DE SAUDE

PUBLICA — SUS 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10




ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA COMUM PARA TODOS OS CARGOS

I. PORTUGULS

Compreensao e interpretacdo de texto: decodificacio de mensagens, andlise objetiva e subjetiva de
conteudos, decodificacao e conexao de ideias, assimilagdo de informagdes.

I1. NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA - SUS

Diretrizes ¢ Bases da Implantagdo do SUS. Organizacio da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde.
Politicas de descentralizagdo e atencdo primdria a saude. Politicas publicas em saude e sua evolugdo
historica. Lei organica de satde a partir da Constituicao de 1988. Processo social de mudanga das praticas
sanitarias no SUS. Legislagdo pertinente e sugestao bibliografica: Lei Federal n® 7.498/86 e Decreto Federal
n° 94.406/87; Constitui¢do Federal — Capitulo DA SAUDE — arts. 196 a 200, com as alteracdes da Emenda
Constitucional n° 29/2000. Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei n° 8.142, de 28 de setembro de
1990; Manual para a Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico de Satde; Portaria MS n° 95, de
26.01.2001; Guia Pratico do Programa Satide da Familia. M.S. Sites de Busca e Pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: A assisténcia & saude da mulher (pré-natal, preventivo do
cancer do colo de utero e mama, planejamento familiar); No¢des elementares referente a assisténcia a satide
da crianga e do adolescente; Nogdes elementares referente a saneamento basico; Sistema a Unico de Satide
- SUS - principios e diretrizes; Nogdes elementares referente ao processo saude e doenca; Equipe de saude;
Nogodes elementares referente a assisténcia a saude do adulto (problemas respiratorios, cardiologicos,
diabetes mellitus, hipertensao arterial; nogdes elementares referente; Programa de Saude da Familia -
estratégia de reorientacdo do modelo assistencial - Principios e diretrizes (equipe minima, territorializagdo);
Programa de Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude - Nogdes
elementares referente as Doengas Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengdo; Visita
domiciliar (caracteristicas e objetivos); Cadastramento das familias e o acompanhamento a gestante,
hipertenso, diabético; Nocdes referente a doengas de notificagdo compulsoria; Nogdes referentes o
acompanhamento ao paciente com tuberculose e hanseniase.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Manuais do Ministério da Saude sobre agente comunitario de saude.
Lei 11.350; SIAB - Sistema de Informacao da Atengao Basica - Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2. Sites de
Busca e Pesquisa na Internet.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Saude Publica:
vigilancia, prevengdo de doencas e promogdo de satide. Sistema Unico de Saude e cidadania. Sociedade,
¢ética e promocgao de satide. Saneamento basico e satde. Praticas de campo: reconhecimento de problemas
de saude e fatores de risco. O ser humano e a saude: aspectos basicos do organismo humano funcional. As
infeccdes e as defesas do organismo. Doenga € meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais -
endemias e doengas ré emergentes. Trabalho e satide — prevengao de doencas associadas ao trabalho. Saude
nas comunidades: respeito a diferengas de classe, etnia, género e geracao.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Lei n° 8080 — 8142, Portaria 2488/2011, Lei 11.350 — e demais
Legislagdes recentes do SUS. Constitui¢do Federal — Capitulo DA SAUDE — arts. 196 a 200, com as
alteracdes da Emenda Constitucional n® 29/2000; Lei Federal n® 8080/90; Manuais sobre agentes de saude
fornecidos pelo Ministério da Saude; Linha Guia Atengdo a Saude-
http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-guia/linhas-guia -Sites de Busca e Pesquisa na
Internet.



ANEXO VI

TABELA DE TiTULOS
LINHA TITUL VALOR
OoSs*
Mestrado: 2,0 pontos
| Poés-graduagao Doutorado: 2,5 pontos
*Maximo de 4,5 pontos e
Especializacdo: 2,0 pontos
Curso Superior (Graduagao)
2 *Maximo de 3,0 pontos 1,5 pontos
Curso técnico
3 *Maximo de 2,4 pontos 1,2 pontos
Curso de formagio e capacitagio ou afim De 8 horas a 40 horas: 0,4 ponto
A Obtido nos ultimos 5 anos. De 40 horas a 80 horas: 0,6 ponto
De 80 horas a 120 horas: 0,8 ponto
*Méaximo de 2,0 pontos Acima de 120 horas: 1,0 ponto
Participacdo em evento, palestra, congresso, jornada, Até 8 horas: 0,1 ponto
workshop ¢ afim. De 8 horas a 40 horas: 0,2 ponto
Obtido nos ultimos 5 anos.
5 De 40 horas a 80 horas: 0,3 ponto
*Maximo de 2 De 80 horas a 120 horas: 0,4 ponto
aximo de 2,0 pontos Acima de 120 horas: 0,5 ponto
Até 1 (um) ano: 1,0 ponto
Experiéncia profissional*
De 1 (um) a 2 (dois) anos: 1,5 pontos
6 De 2 (dois) a 4 (quatro) anos: 2,0 pontos
De 4 (quatro) a 6 (seis) anos: 2,5 pontos
*Maximo de 3 pontos Acima de 6 (seis) anos: 3,0 pontos

*QObservacao: Todos os titulos referentes as linhas 1, 2, 3, 4, 5, 6 devem ser de areas afins a funcio
preterida, sendo que toda a documentacio comprobatoria devera ser apresentada no ato da
inscricio, nos termos deste edital.



ANEXO VI

CRONOGRAMA
ACAO DATA PROVAVEL LOCAL
~ Por meio do sitio eletronico:
PUBLICACAO DO EDITAL 26/09/2023 https://hlprocessosseletivos.com.br
PRAZO DE IMPUGNACAO DO Por meio do sitio eletronico:
EDITAL 27/09/2023 a 02/10/2023 https://hlprocessosseletivos.com.br
PERIODO DE INSCRICAO 04/10/2023 a 06/10/2023 Por meio do sitio eletronico:

https://hlprocessosseletivos.com.br

DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

11/10/2023

Por meio dos sitios eletronicos:
https://hlprocessosseletivos.com.br e
www.carneirinho.mg.gov.br

RECURSO CONTRA O Por meio dos sitio eletronico
INDEFERIMENTO DAS 13/10/2023 a 16/10/2023 httos://hlprocessosseletivos.com.br
INSCRICOES Ps:/7Aip -com.

RESULTADO DOS RECURSOS E

Por meio dos sitios eletronicos

LISTA FINAL DOS INSCRITOS 19/10/2022 https://hlprocess.o.sseletlvos.com.br e
www.carneirinho.mg.gov.br
O local para a realiza¢ao da Prova Objetiva sera divulgado
% até o dia 06/11/2023 em:
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 12/11/2023

https://hlprocessosseletivos.com.br/ e
www.carneirinho.mg.gov.br

RECURSO CONTRA O GABARITO
DA PROVA OBJETIVA

14/11/2023 a 16/11/2023

Por meio dos sitio eletronico
https://hlprocessosseletivos.com.br

RESULTADO DOS RECURSOS
CONTRA O GABARITO OFICIAL E
RESULTADO PARCIAL DA PROVA

OBJETIVA

22/11/2023

Por meio dos sitios eletronicos
https://hlprocessosseletivos.com.br e
www.carneirinho.mg.gov.br

RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PARCIAL DA PROVA
OBJETIVA

23/11/2023 a 27/11/2023

Por meio dos sitio eletronico
https://hlprocessosseletivos.com.br

RESULTADO DOS RECURSOS
CONTRA O RESULTADO PARCIAL
DA PROVA OBJETIVA;
RESULTADO FINAL DA PROVA
OBJETIVA; LISTA DE
CLASSIFICADOS PARA A PROVA
DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

28/11/2023

Por meio dos sitios eletronicos
https://hlprocessosseletivos.com.br e
www.carneirinho.mg.gov.br

ENVIO DE DOCUMENTOS PARA A
PROVA DE TiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

29/11/2023 a 04/12/2023

Por meio dos sitio eletronico
https://hlprocessosseletivos.com.br

RESULTADO PARCIAL DA PROVA
DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

12/12/2023

Por meio dos sitios eletronicos
https://hlprocessosseletivos.com.br e
www.carneirinho.mg.gov.br

RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PARCIAL DA PROVA
DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

13/12/2023 a 15/12/2023

Por meio dos sitio eletronico
https://hlprocessosseletivos.com.br




RESULTADO DOS RECURSOS
CONTRA O RESULTADO PARCIAL
DA PROVA DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
RESULTADO FINAL DA PROVA
DE TiTULOS E EXPERIENCIA

22/12/2023

Por meio dos sitios eletronicos
https://hlprocessosseletivos.com.br e
www.carneirinho.mg.gov.br

PROFISSIONAL E LISTA DE
CONVOCADOS PARA O CURSO
PREPARATORIO
REALIZACAO DO CURSO  |04/01/2024 a 05/01/2024 ¢ oy eto dos sitios eletronicos
PREPARATORIO 08/01/2024 a 10/01/2024 DS:PAD VOS.COM.

www.carneirinho.mg.gov.br

RESULTADO PARCIAL CURSO

Por meio dos sitios eletronicos

PREPARATORIO 15/01/2024 https://hlprocessqsseletlvos.com.br e
www.carneirinho.mg.gov.br
RECURSOS CONTRA O Por meio dos sitios eletronicos
RESULTADO PARCIAL DO CURSO 16/01/2024 https://hlprocessosseletivos.com.br e
PREPARATORIO www.carneirinho.mg.gov.br
RESULTADO DOS RECURSOS
CONTRA O RESULTADO PARCIAL Por meio dos sitios eletronicos
DO CURSO PREPARATORIO E 19/01/2024 https://hlprocessosseletivos.com.br e
RESULTADO PARCIAL DO www.carneirinho.mg.gov.br
PROCESSO SELETIVO
RECURSOS CONTRA O Por meio dos sitios eletronicos
RESULTADO PARCIAL DO 22/01/2024 https://hlprocessosseletivos.com.br e
PROCESSO SELETIVO www.carneirinho.mg.gov.br
RESULTADO DOS RECURSOS Por meio dos sitios eletronicos
CONTRA O RESULTADO PARCIAL 24/01/2024 https://hlprocessosseletivos.com.br e

DO PROCESSO SELETIVO E
RESULTADO FINAL

www.carneirinho.mg.gov.br

HOMOLOGACAO DO RESULTADO
FINAL DO PROCESSO SELETIVO

Em até 30 (trinta) dias
conforme item 15.7.

Por meio dos sitios eletronicos
https://hlprocessosseletivos.com.br e
www.carneirinho.mg.gov.br
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