PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO E
CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA DE CANTA - RR

CONCURSO PUBLICO 001/2020
EDITAL N° 001, de 16 de novembro de 2020.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA/RR, através da Secretaria Municipal
de Administracdo, torna publica a realizacdo do Concurso Publico, sob a
organizacdo e execucdo da NTCS Consultoria e Selegdes, destinado ao
provimento de vagas e cadastro reserva para suprir o quadro de servidores
efetivos da rede de ensino Municipal da Prefeitura de Canté, de acordo com as
condicles estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 68 (sessenta e
0ito) vagas e mais cadastro reserva, de acordo com as condi¢cdes e especialidades
previstas neste edital, seus anexos e eventuais retificagdes, no quadro de servidores
efetivos da rede de ensino Municipal da Prefeitura Municipal de Canta.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Canta/RR, por meio da Comisséao de
Acompanhamento do Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o
processo e realizacdo do Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos,
a contar da data da publicagdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os candidatos empossados estardo subordinados ao Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Canta, Lei Complementar n® 089/2003, de 30 de
maio de 2003, e demais dispositivos legais que tratem do plano de cargos, salarios e
remuneragdes dos servidores efetivos da rede de ensino municipal da Prefeitura
Municipal de Canta.

1.5. O inteiro teor do edital estara disponivel no link Concursos do site
https://ntcs.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a insercdo de
seus dados cadastrais, informados no ato de inscricdo, o acompanhamento e
obtenc&o dos demais editais no site da organizadora.

1.6. Para todos os efeitos deste Edital, devera ser considerado o horario
local do Estado de Roraima.

1.7. Para ingresso nos cargos oferecidos neste Edital, o(a) candidato(a)
devera possuir escolaridade e formacéo exigida quando da posse do Concurso.

1.8. O Concurso publico dar-se-a em duas etapas, para os cargos de nivel
superior, excetuando-se aos Professores de Lingua Materna que seré realizado em
trés etapas.

1.9. Para os cargos de nivel de escolaridade: Fundamental e médio,
somente 01 (uma) etapa de classificagcdo de acordo com a pontuacdo obtida pelo
candidato na prova objetiva.
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2. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATIVIDADES E DA

REMUNERACAO RELATIVA AO CARGO

2.1. O Concurso Publico destina-se o provimento das vagas mais cadastro
de reserva, conforme quantitativos indicados no Anexo | e na descrigédo a seguir:

NIVEL SUPERIOR
Vagas para Cadastro de
Cargos Remuneracao ampla reserva ampla Lotacao
concorréncia concorréncia
001 Professor Nivel | Escolas
Pedagogo R$ 2.164,68 36 67 Municipais
002 Professor Nivel |
Pedagogo Escolas
Lingua Materna R$ 2.164,68 01 03 Municipais
M . Indigenas
acuxi
g(éi:ég;eossor Nivel | Escolas
Lingua Materna R$ 2.164,68 01 03 mlé?"éf;s's
Wapichana 9
NIVEL MEDIO
Vagas para Cadastro de
Cargos Remuneragéo ampla reserva ampla Lotagéo
concorréncia concorréncia
: Escolas
Assistente de Aluno R$ 1.045,00 10 20 Municipais
NIVEL FUNDAMENTAL
Vagas para Cadastro de
Cargos Remuneragéo ampla reserva ampla Lotagéo
concorréncia concorréncia
Auxiliar de Servigcos Escolas
Gerais R$ 1.045,00 10 20 Municipais
. Escolas
Merendeira R$ 1.045,00 10 20 Municipais

2.2. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos
classificados fora das vagas de provimento imediato e relacionados na listagem que
contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente sera
aproveitado mediante a andlise da oportunidade e conveniéncia da administracao
publica, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Edital.

2.3. As atividades, remuneragbes, vagas e atribuicdbes encontram-se no

Anexo |.

2.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital sera
realizado em uma Etapa para os candidatos aos cargos de nivel: Fundamental e
médio; duas Etapas para os candidatos ao cargo de Professor Nivel | Pedagogo; e,
em Trés etapas, para os Profissionais da Lingua Materna, conforme se segue:

2.5.

2.4.1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Professor Nivel | Pedagogo

12. Etapa

- Prova Objetiva de Conhecimentos, com questdes de multipla escolha -

com valor total de 100 (cem) pontos.

Prova de Conhecimentos

Questoes

Pontuacao por
questao

Pontuacao
Total
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Lingua Portuguesa 20 1,5 30,0
Conhecimentos Gerais em atualidade 20 1,5 30,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,00
Pontuacao Maxima 60 100,0

2%, Etapa - Exames médicos, de carater eliminatério.

- Apresentar na data estipulada no Cronograma os seguintes exames:
01. Exames de sangue - Hemograma completo;

02. Audiometria;

03. Videolaringoscopia.

04.Exame de Sanidade Fisica e Mental, que comprovara a aptidao necessaria
para o exercicio do cargo;

- Serdao aceitos os exames realizados anteriores ao periodo da pandemia,
dentro do prazo limite de doze meses, desde que, nos laboratorios
credenciados.

2.4.2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Professor Nivel | Pedagogo — Linguas
Maternas — Macuxi e Wapichana

12. Etapa
- Prova Objetiva de Conhecimentos, com questdes de multipla escolha -

com valor total de 100 (cem) pontos.

Prova de Conhecimentos Questdes | Pontuacao por | Pontuacao
questao Total
Lingua Portuguesa 20 1,5 30,0
Conhgamentos Gerais em 20 15 30,0
atualidade
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,00
Pontuacdao Maxima 60 100,0

22, Etapa - Exames médicos, de carater eliminatério.

- Apresentar na data estipulada no Cronograma os seguintes exames:
01. Exames de sangue - Hemograma completo;

02. Audiometria;

03. Videolaringoscopia.

- Serdo aceitos os exames realizados anteriores ao periodo da pandemia,
dentro do prazo limite de doze meses.
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32, Etapa - Prova Oral - lingua falada -

com valor total de 40 (quarenta)

pontos:
Exames IDIOMA Pontuacao
Macuxi Wapichana Total
Interpretacao do texto 20 20
Pronunciacao 10 10 40,0
Compreensao 10 10

2.4.3 - CARGOS DE NIVEL MEDIO: Assistente de Aluno

12. Etapa - (Unica)

- Prova Objetiva de Conhecimentos, com questdes de multipla escolha -

com valor total de 100 (cem) pontos.

Prova de Conhecimentos Questdes | Pontuacao por | Pontuacao
questao Total
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Conhgamentos Gerais em 10 2,0 20,0
atualidade
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,00
Pontuacdao Maxima 45 100,0

2.4.4 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servicos Gerais e

Merendeira

12. Etapa - (Unica)

- Prova Objetiva de Conhecimentos, com questdes de multipla escolha -

com valor total de 100 (cem) pontos.

Prova de Conhecimentos Questdes | Pontuacao por | Pontuacao
questao Total
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Conhecimentos Gerais e atualidade 15 2,0 30,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
Pontuacdao Maxima 40 100,0

2.6. Serdo convocados de acordo com a classificacdo obtida na prova
objetiva, os candidatos aprovados para os cargos de nivel: fundamental e médio, em
conforme ao quantitativo indicado no Quadro de Classificagdo do item 2.11.

2.7. Serdo classificados e convocados para a segunda fase, prova exame
médico, dos CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Professor Nivel | Pedagogo — Linguas
Maternas — Macuxi e Wapichana, o quantitativo de aprovados na primeira fase
indicado no Quadro de Classificagdo em conformidade com o item 2.11.

2.8. Seréo classificados e convocados para a Ultima fase do concurso, ou
seja, fase da prova oral, o quantitativo de aprovados indicado no Quadro de
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Classificacdo em conformidade com o item 2.11 e posteriormente classificados na
avaliacdo médica, néo tendo sido eliminado.

2.9. As atribuicdes, cargas horarias e requisitos para investidura nos cargos
estdo indicados no Anexo I.

2.10. O contetido Programatico das Provas esta indicado no Anexo V.

2.11.A Prova objetiva (para todos os cargos) — de carater eliminatério e
classificatorio, ter4 60 (sessenta) questdes de multipla escolha para o nivel superior,
45 (quarenta e cinco) questdes para o nivel médio e 40 (quarenta) questbes para o
nivel fundamental, com o objetivo de avaliar a erudicdo e a competéncia do candidato
na area de conhecimentos gerais e atualidades, lingua portuguesa e conhecimentos
especificos do cargo.

2.12.A Nota de Corte para os candidatos classificados correspondera ao
preenchimento das vagas destinadas aos candidatos que atingirem a classificacdo do
limite de classificacdo (vagas para ampla concorréncia + vagas pessoa com

deficiéncia PcD, mais cadastro reserva) conforme tabela abaixo.

NIVEL SUPERIOR

Cadastro de LIMITE DE
e VRS | NeEE reserva | CLASSIFICACAO
concor?éncia aos PcD Ep e = GO0 IOt
concorréncia PARA 22 FASE
Professor Nivel | Pedagogo 36 07 67 67
Professor Nivel | Pedagogo
Lingua Materna Macuxi 01 j 03 03
Professor Nivel | Pedagogo
Lingua Materna Wapichana 01 ) 03 03
NIVEL MEDIO
Vagas para Vagas CELEsie CE
. reserva LIMITE DE
CARGOS WpE o EES e ampla CLASSIFICACAO
concorréncia aos PcD concorréncia
Assistente de Aluno 10 02 20 20
NIVEL FUNDAMENTAL
Vagas para Vagas CELEsie CE
. reserva LIMITE DE
CARGOS R CERIEES ampla CLASSIFICAGAO
concorréncia aos PcD .
concorréncia
Auxiliar de Servigos Gerais 10 02 20 20
Merendeira 10 02 20 20

2.13. Estardo eliminados do certame:
a) Os candidatos que tiverem nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva;

b) Os candidatos que tiverem nota zero em qualquer uma das provas objetivas,
seja de conhecimentos gerais, portugués ou especificos; e

c) Os candidatos nédo classificados dentro do nimero limite de classificacdo de

vagas estabelecido por

empatados na Ultima colocacao limite, conforme item 2.11).

cargo (Candidatos Classificados + candidatos
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: de 20 de novembro de 2020 a 22 de dezembro de 2020.

3.2. Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
www.ntcs.com.br, no link concursos, solicitada no periodo entre as 08:00 horas do dia
20 de novembro de 2020 até o dia 21 de dezembro de 2020, as 22 horas;

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

3.4. Ao preencher o formulario de inscricdo online na area do candidato,
devera ainda optar pelo cargo a que deseja concorrer, sendo responsabilidade do
candidato a verificagdo com cautela ao cargo, horario de prova e local de realizacédo
da prova,

3.5. O candidato podera se inscrever em quantos cargos desejar, de modo
que estara apto a concorrer em qualquer um dos cargos para o qual fez a inscri¢ao,
sendo responsabilidade do candidato escolher em qual cargo realizara a prova no dia,
horario e local, visto que as provas realizar-se-do no mesmo dia e horario para todos
0S cargos;

3.6. O candidato devera observar o horario das provas, de forma a evitar
conflitos de horarios com outras provas de outros Editais;

3.7. A inscricdo efetuada, somente serd homologada ap6s a comprovagao
de pagamento da taxa de inscricdo e/ou apds a verificagdo, checagem e julgamento
da documentacao de solicitacdo de isencéo;

3.8. Nao serdo fornecidas, por telefone ou verbalmente, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou de quaisquer outras
informacgdes que constem no presente Edital, sendo de responsabilidade do candidato,
0 permanente acesso e consulta & area do candidato, a conhecimento das normas
aqui estabelecidas;

3.9. O Original do Comprovante de pagamento de inscricido devera ser
mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado no local de realiza¢do das provas,
se/ou quando solicitado.

3.10. 0 Candidato devera analisar com atencao, as informacdes inseridas no
formulario de inscricdo e os dados gravados e apresentados pelo sistema, e solicitar
as retificacdes e convalidacbes, se necessario, antes do término das inscricbes,
estabelecidas no Anexo IV do cronograma do concurso;

3.11.Para os candidatos que se habilitarem para concorrerem as vagas de
Professor Nivel | - Pedagogo Lingua Materna, estes deverdo por ocasido das
inscricdes enviar copia do RANI através da area do candidato, obedecendo os limites
estabelecidos no Anexo IV do cronograma do concurso, sob pena de desclassificagdo
do Concurso Publico;

3.12.Poderdo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacdes
apresentadas no Cartéo Informativo, antes do término das inscricdes: Nome, data de
nascimento, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, 6rgao expedidor,
sexo, numeros do DDD e telefone e endereco;

3.13.Transcorrido o prazo a que se refere o item 3.12 sem qualquer
manifestacdo do(a) candidato(a), este assumira a responsabilidade por todas as
informacgbes apresentadas no Cartdo Informativo, que serdo automética, irrestrita e
tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencdo do(a) candidato(a), nédo
podendo sofrer alteragéo;

3.14.Nao serdo aceitas as retificacbes das informacdes que visem a
transferéncia da inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas
ou condicdes previstas neste Edital;

3.15.0s pedidos de retificacdo das informacbes de inscricdo serao
analisados pela organizadora do Concurso, aplicando-se as normas deste Edital e o
ordenamento juridico vigente.
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3.16.A NTCS, Instituicdo organizadora do Concurso ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricAo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.17.0 candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio
de Boleto Bancario;

3.18. 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia 22 de
dezembro. Apds esta data a inscricdo serd considerada invélida, caso o Boleto da
inscricdo ndo tenha sido pago;

3.19.Em hipétese alguma, haverd devolucdo do valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ou sua isencéo, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracao Publica;

3.20.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo;

3.21. A efetivacao da inscrigdo implica no aceite tacito das condi¢des fixadas
no presente Edital para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o candidato, sob
hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas;

3.22.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data
estabelecida no Anexo 1V;

3.23. As solicitagdes de inscricdo serdo acatadas apés a comprovacao, pelo
banco, do pagamento da respectiva taxa;

3.24. Sera indeferida a inscricdo do candidato que:

a) nao recolher o pagamento da taxa de inscrigao;

b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de
inscricao;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo e ndo
corrigi-la no prazo estabelecido no item 4.18.

3.25. Contra o indeferimento da inscri¢cdo, cabera recurso no prazo estipulado
no Anexo IV.

3.26.Das Inscricdes de candidatos PcD:

3.26.1. Havera reserva de vagas PcD, respeitadas as condicoes de
selecdo, tendo em vista a natureza do cargo, a habilitacdo técnica e os critérios
previstos neste Edital;

3.26.2. Para os cargos ofertados pela Prefeitura Municipal de Canta-RR,
5% (5 por cento) das vagas serdo reservadas para pessoas com deficiéncia PcD, na
forma do Artigo 37, inciso VIII, da ConstituicAo Federal e em conformidade com o
Artigo 7°, § 2°, da Lei Complementar n°® 089/2003, de 30 de maio de 2003, que trata do
Estatuto do Servidor Publico Municipal do Cantg;

3.26.3. Serao consideradas PcD aquelas que se enquadrem no art. 2°
da Lei n°® 13.146, de 2015, e nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298, de 1999, com as alterac8es introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 02 de abril
de 2004, e alteracbes, no 88 1° e 2° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de abril de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula
n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de
2009;

3.26.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera
no ato da inscricéo, declarar-se PcD;
3.26.5. Enviar através da area do candidato, na inscricdo em que deseja

ser considerada a cota, menu: Anexar Documentos, com anexo no formato JPG ou
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PDF, com imagem de forma legivel do RG, CPF, e cOpia autenticada em cartorio de
registro do laudo médico atestando a deficiéncia, emitido nos ultimos 12 meses,
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

3.26.6. Apenas o envio do laudo/documento ndo € suficiente para o
candidato concorrer a uma das vagas reservadas aos PcD;
3.26.7. O candidato podera interpor recurso e verificar, através da area

do candidato qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitacdo
para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia PcD, em data e em horarios a
serem informados na ocasido da divulgacao da relacédo proviséria dos candidatos que
tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo PcD;

3.26.8. Caso seja necessario, sera garantido um local de prova
acessivel ao candidato PcD com acompanhamento de um dos membros da equipe
responsavel pela aplicacdo das provas do concurso, devidamente orientado sobre o
tratamento a ser dispensado ao candidato, de modo a evitar constrangimentos;

3.26.9. Os candidatos considerados pessoas PcD, se aprovados e
classificados, além de figurarem na Lista Geral de Classificacao, terdo seus nomes
publicados em Lista separada;

3.26.10. Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e
alternancia no que concerne a convocagdo dos candidatos constantes da Lista Geral
de Classificacdo e da lista de Candidatos PcD, serd obedecida a ordem de
classificagcdo da primeira e da segunda lista, ressaltando que no caso de um candidato
PcD ja ter sido convocado na Lista Geral de Classificacdo, este ndo mais sera
computado na lista de deficiéncia, devendo ser convocado outro candidato da segunda
lista, para a devida observancia da convocacao alternada e proporcional;

3.26.11. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscricdo, declarar a sua condicéo, a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacao
Internacional de Doencas - CID (OPAS/OMS), sob pena de n&o concorrer as vagas
reservadas;

3.26.12. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de
gue trata o subitem anterior, participardo do certame em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario de inicio das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacao em todas as fases e etapa do concurso e todas as
demais normas pertinentes;

3.26.13. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga
reservada as PcD, a mesma sera ocupada por outro candidato aprovado e classificado
da lista geral;

3.26.14. A aprovacdo e classificacdo do(a) candidato(a) ndo garante a
ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda submeter-se
a Pericia Médica que serd promovida na ultima fase do concurso para os cargos de
nivel superior;

3.26.15. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas de PcD, apoés a
investidura no cargo, ndo podera arguir desta condi¢do para justificar a concesséo de
licenca, readaptacdo, aposentadoria por invalidez, ou ainda quaisquer tratamentos
diferenciados, ressalvados 0s eventuais casos em que ocorrer 0 agravamento da
deficiéncia;

3.27.0s candidatos serdo classificados em ordem decrescente de
classificagéo.

3.28.0(A) candidato(a) que ndo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com
deficiéncia PcD, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara
as vagas de classificacao geral.
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3.29.Das ISENCOES da taxa de Inscricéo:

3.29.1. Conforme Lei Estadual N° 167, de 22 de abril de 1997,
recepcionado pela Administracdo Publica Municipal, que “dispde sobre a iseng¢ao do
pagamento de taxa para inscricdo em concursos publicos estaduais aos doadores de
sangue e d& outras providéncias”, fica assegurado o direito a isencéo da taxa de
inscricdo neste concurso publico aos doadores nos bancos de sangue da rede
hospitalar estadual ou municipal.

3.29.2. Para usufruir deste direito, o doador deverd atentar-se ao
periodo conforme estabelecido Anexo Ill, o preenchimento no campo proprio e envio
da declaracao fornecida pelo banco de sangue, comprovando sua condi¢cdo de doador
regular, ha no minimo 06 (seis) meses.

3.29.3. Para ter isenta sua inscricdo, o candidato deverda no ato da
inscricdo, requerer a isencao:
3.29.4. Enviar através da area do candidato, na inscricdo em que

deseja ser considerada a isencdo, menu: Anexar Documentos, com anexo no formato
JPG ou PDF, com imagem de forma legivel do RG, CPF, e coépia autenticada em
cartorio da declaragéo fornecida pelo banco de sangue, comprovando sua condi¢ao
de doador regular, hd no minimo 06 (seis) meses;

3.29.5. A declaracéo (copia autenticada em cartério) e a copia simples
do CPF terdo validade somente para este concurso;
3.29.6. O candidato podera interpor recurso e verificar, através da area

do candidato qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de seu pedido de
isencdo, em data e em horéarios a serem informados na ocasido da divulgacdo da
relacé@o provisoéria dos candidatos que tiveram a isencdo da inscrigdo indeferida;

3.30.0(A) candidato(a) que requerer isencdo, no ato de inscricdo, devera
enviar a documentacao solicitada no item 3.29.4, sob pena de ter o pedido indeferido;

3.31. Os candidatos que tiverem seu requerimento de isencao deferido serédo
relacionados e constaréo da lista de inscritos homologados;

3.32.0(A) candidato(a) que nao tiver sido deferida sua inscri¢ao,
definitivamente, devera recolher o pagamento de sua inscricdo dentro do prazo
estipulado no Anexo IV.

4, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 89,00 (oitenta e nove Reais) para o
nivel superior, R$ 81,00 (oitenta e um Reais) para o nivel médio e 75,00 (setenta e
cinco Reais) para o nivel fundamental.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma
estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificaces;

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeiro na forma da lei e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal;

5.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.4. Estar quite com as obrigacdes militares (em caso de candidato do sexo
masculino);

5.5. Estar quite com as obriga¢des eleitorais;

5.6. Possuir escolaridade minima exigida, reconhecida nos moldes da
legislacéo federal, exigido para o cargo no ato da posse;

5.7. Possuir RANI, para concorrer as vagas destinadas aos professores de
lingua materna;

5.8. Nao possuir antecedentes criminais;

5.9. Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;
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5.10. Apresentar diploma ou certificado com histérico escolar, devidamente
registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo, comprovado através da
apresentacéao de original e copia do respectivo documento;

5.11. Ter conduta civil compativel com o de servidor publico;

5.12. Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das funcbes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica
Oficial por ocasido do ato de posse;

5.13.Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

5.14. Apresentar declaracao de bens, incluindo os dos dependentes;

5.15. Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso;

5.16. Apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais Municipais e
Estaduais do local onde reside e ainda Federal;

5.17.Anular-se-d0 sumariamente as inscricbes e todos os atos dela
decorrentes, inclusive sua habilitagdo e a classificagdo do candidato que n&o
comprovar, no ato da posse e nomeacgdo, o preenchimento de todos 0s requisitos
exigidos neste Edital e outros que |lhe forem solicitados.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO - PROVA DE
CONHECIMENTOS

6.1.1. A prova de Conhecimentos consistira de prova escrita objetiva e
terd carater eliminatorio e classificatorio.

6.1.1.1. A prova de Conhecimentos (de carater eliminatério e

classificatorio) - consistira de prova escrita, com 60 (sessenta) questfes objetivas de
multipla escolha, cada uma com 05 alternativas de resposta para o nivel superior, 45
(quarenta e cinco) questdes objetivas de mudltipla escolha, cada uma com 05
alternativas de resposta para o nivel médio e 40 (quarenta) questbes objetivas de
mdltipla escolha, cada uma com 05 alternativas de resposta sendo apenas uma
correta para o nivel fundamental, no gabarito padréo nas opg¢des de A, B, C, D e E,
distribuidas conforme estabelece a tabela do item 2.4, abrangendo o conteudo
programatico constante do Anexo IV deste Edital.

6.1.2. A prova de Conhecimentos tera duracao de 03 (trés) horas e 45
(quarenta e cinco) minutos, e sera realizada na data determinada no Anexo Ill deste
Edital.

6.1.3. Os portbes de acesso aos prédios em que sera aplicada a prova
de conhecimentos serdo abertos uma hora antes do seu inicio.
6.1.4. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a

realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horéario determinado
para o fechamento dos portdes, munido, exclusivamente, de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e/ou de
documento oficial com foto;

6.1.5. N&do sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas
salas ou no local de realizac&o das etapas de candidatos sem o uso de mascara,
serad ainda obrigatorio, inclusive, durante todo o periodo de realizagdo das
provas ou durante a permanéncia do candidato no recinto das provas.

6.1.6. Serédo considerados documentos oficiais com foto, desde que se
encontrem no prazo de validade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pela
Secretaria de Defesa Social / Secretaria de Seguranca Publica ou 6rgdo equivalente,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e Policias Militares de outras unidades da
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federacdo; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos); passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.1.7. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas
condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e
assinatura).

6.1.8. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de
Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.
6.1.9. N&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas

ou no local de realizacdo das etapas de candidatos sem documento oficial e original
de identificacdo, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o
traga.

6.1.10. Apo6s identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-
se a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo, de
leitura ou qualquer dispositivo eletrbnico, enquanto aguardar o horario de inicio da
prova.

6.1.11. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham
terminado as provas no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, 0s
candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

6.1.12. Ndo sera admitido ingresso de candidato nos locais de
realizacdo da prova ap6s o horario fixado para o fechamento dos portbes ou
transportando qualquer objeto n&o relacionado no item 6.1.4, a excecdo de agua em
garrafa transparente e alimento transportado em saco plastico transparente.

6.1.13. N&o haverd segunda chamada para a realizacdo da prova. O
ndo comparecimento implicara a eliminacdo automatica do(a) candidato(a).

6.1.14. N&o sera aplicada prova fora da data, do local ou do horério
predeterminado em Edital ou em comunicado através das retificacdes.

6.1.15. N&o sera aceito, para fins de tratamento diferenciado por parte
da Coordenacdo da aplicacdo da prova, nenhum caso de alteracdo orgéanica,
permanente ou temporaria, que impossibilite o(a) candidato(a) de submeter-se a
prova, diminua, aumente ou limite sua capacidade fisica, mental ou organica.

6.1.16. O(A) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado para a realizagéo da prova escrita devera solicita-lo, no ato
de inscricdo, indicando, quais 0S recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc).

6.1.17. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se
os critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.1.18. Sera garantido o direito as candidatas com necessidade de

amamentar durante a realizacdo das provas, que solicitarem no ato da inscricao
atendimento diferenciado. A mesma ainda devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficar4 responsavel pela
guarda da crianga. O acompanhante da candidata lactante se submeterd aos mesmos
procedimentos de seguranca do candidato.

6.1.19. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara
responsavel pela guarda da crianca no periodo de realizacao das provas.

6.1.20. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida
de realizar as provas se deixar de levar um responséavel pela guarda da crianca.

6.1.21. Sera utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das
provas.
c WWW.NTCS.COM.BR

PAGINA 11



-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

6.1.22. Como medida de segurancga, o(a) candidato(a) somente podera
se retirar da sala de aplicacdo da Prova de Conhecimentos apés decorridas duas
horas do seu inicio. Entretanto, s6 poder& levar consigo anota¢des do gabarito e o
caderno de provas apos trés horas e trinta minutos do seu inicio, entregando em
maos, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, Unico instrumento vélido para
avaliacdo do seu desempenho no Concurso.

6.1.23. Para preservacao da transparéncia do Concurso Publico, os 03
(trés) dltimos candidatos a concluirem a prova deverdo permanecer na sala até
gue todos os trés a tenham concluido, retirando-se concomitantemente do recinto
de aplicacao.

6.1.24. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em
qualquer etapa, a critério da NTCS e da Comissdo do Concurso Publico,
objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

6.1.25. Os Cart6es Resposta sdo nominais, identificados com o nome
completo do candidato, Niumero da Cédula de identidade, cargo ao qual esta
concorrendo, devendo o candidato atentar-se quanto aos dados pessoais
impressos no caderno de questodes.

6.1.26. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
— 0 que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicacao da prova objetiva,
a impressdo digital no cartdo resposta, objetivando a realizagdo de exame
datiloscopico, com a confrontagcdo dos candidatos que venham a ser convocados.

6.1.27. Ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que durante a realizagdo das etapas:

6.1.27.1. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada
pela realizacéo das etapas;

6.1.27.2. For responsavel por falsa identificacéo pessoal,

6.1.27.3. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao;

6.1.27.4. Ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

6.1.27.5. Deixar de assinar lista de presenca,;

6.1.27.6. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

6.1.27.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.1.27.8. Recusar-se a retirar a mascara, caso seja solicitado para fins de
identificacao;

6.1.27.9. Remover a mascara e/ou permanecer com a mesma sem que

esteja cobrindo as areas da boca e nariz;

6.1.27.10. N&o permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector
de metais;

6.1.27.11. NA&o atender as determinacdes deste Edital;

6.1.27.12.  For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato;

6.1.27.13. Nao devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova
Objetiva, quando for o caso, antes de sair da sala;

6.1.27.14. Ausentar-se do local da prova antes de decorrida 3 (trés) horas
do inicio da mesma; e

6.1.27.15. For surpreendido portando: a) aparelhos eletrdnicos, tais como:
méaquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similares, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, etc; b) relégio de qualquer espécie,
Oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, etc; c)
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qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, bombons, etc.) que ndo seja
fabricado com material transparente;
6.1.27.16. Durante a realizacdo da prova, os celulares deverdo ser
desligados, retirados as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela
NTCS ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizacdo da prova. Se o aparelho eletronico, ainda que dentro do envelope
porta-objetos, emitir qualquer tipo de som, como toque ou alarme, o candidato sera
eliminado. O candidato que for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro também sera eliminado;
6.1.27.17. E proibido quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro, etc;
6.1.27.18. Os candidatos que tém cabelos compridos deverdo prendé-los,
caso se recusem, serdo eliminados;
6.1.27.19. Caso o candidato porte objetos pessoais como capacete, bolsas,
mochilas, pochetes, carteiras, etc; estes deverdo permanecer fora da sala de
aplicacdo da prova, ndo podendo, em hip6tese alguma, serem colocados nas
carteiras, abaixo;
6.1.27.20. Nenhuma pessoa da coordenagéo e organizagdo da prova ficara
responsavel pelos pertences e objetos pessoais dos candidatos;
6.1.27.21. Sera eliminado ainda do Concurso Publico candidatos que:
6.1.27.22. Forem surpreendidos em comunicacgao verbal ou escrita ou de
qualquer outra forma;
6.1.27.23.  Utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos;
6.1.27.24. Nao devolverem o Caderno de Questdes, ou se sair antes do
horério determinado;
6.1.27.25. Fizerem qualquer tipo de anotagéo e/ ou utilizagdo de papel ou
similar, além do Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas;
6.1.27.26. Que forem surpreendidos com anota¢Bes do gabarito, devendo
entrega-las ao fiscal, e em caso de recusa serdo eliminados do certame;
6.1.27.27. Portar armas nos locais das provas, ndao podendo realizar a
etapa objetiva; e
6.1.27.28. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das
etapas.
6.1.28. O tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do Cartdo
de Respostas.
6.1.29. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Canta, RR, no
Estado de Roraima, podendo ser realizada na cidade de Boa Vista, dependendo
da necessidade e quantitativo das inscri¢des.
6.1.30. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a
serem publicados para o Concurso Publico, obedecerédo ao horério local.
6.1.31. As datas informadas no presente Edital poderdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Administracéo, ser alteradas, incluindo-se o dia e
o horario de aplicagcéo das provas.
6.1.32. Nao haverd, em hip6tese alguma, vista de prova.
6.1.33. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do
Concurso Publico.
6.1.34. Os candidatos aprovados na prova objetiva constardo de lista de
aprovados com resultado em ordem classificatéria decrescente de nota obtida.
6.1.35. Os aprovados e classificados no Concurso Publico em
conformidade com o quantitativo do Anexo Il deste Edital serdo, de acordo com a
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necessidade da administragdo publica, convocados para a posse e a lotagdo que
sera realizada por ordem de classificacdo no Concurso.

6.1.36. Se por ocasido da convocacdo, inexistirem classificados para as
vagas, ou inexistirem candidatos aptos a assumir, ou inexistirem classificados no
cadastro reserva, ou inexistirem interessados na posse, a Administracdo Publica
poderda, a seu critério, convocar outros candidatos ndo classificados dentro do
limite de vagas por ordem decrescente da listagem geral de aprovados, querendo,
poderdo assumir a vaga existente.

6.2. DA TERCEIRA FASE DO CONCURSO - PROVA ORAL
(SOMENTE PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE PROFESSOR DE
LINGUA MATERNA)

6.2.1. Por ocasido da realizacdo da prova oral, todos os candidatos
deverdo apresentar- se adequadamente trajados, e com mascaras de protecéo,
sendo vedado o ingresso com bermuda ou com trajes sumarios

6.2.2. O candidato devera comparecer ao local designado em edital de
convocacgdo, para a realizagdo da prova oral, com antecedéncia minima de uma
hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio, munido de documento de
identificacdo oficial original;

6.2.3. Nao sera permitida, na sala de prova, a comunicacdo das
pessoas presentes, entre si ou com candidato, ou a pratica de qualquer outro ato
gue possa interferir na concentracdo ou no rendimento do candidato;

6.2.4. Para a realizagdo da prova oral, havera sorteio da ordem
de arguicéo;

6.2.5. Os candidatos receberdo um texto em lingua portuguesa para
leitura e interpretac@o e serdo arguidos em lingua materna, sobre o conteudo do
referido texto, por banca especifica de avaliagcéo, para este fim;

6.2.6. A prova oral tera duragao de até 20min (vinte minutos) e valera
30 (TRINTA) pontos;

6.2.7. Serdo objetos de avaliacdo da prova oral, a fluéncia na
lingua materna para a qual o candidato concorre e sua capacidade de
interpretacdo e traducao textual.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da
Nota Final, em lista de classificagdo por opc¢éo de cargo.
7.1.2. Serdo considerados aprovados dentro do numero de vagas e

classificados para Formacédo de Cadastro de Reserva neste Concurso os candidatos
gue, cumulativamente:

a) obtiverem pontuacdo igual ou superior a 50% do total de pontos da
Prova Objetiva e ndo houver obtido pontuacdo O (zero) em qualquer uma das
disciplinas;

7.1.3. Os desempates dos aprovados serdo realizados a partir dos
seguintes critérios, de forma sucessiva:

- Maior pontuagao na disciplina de conhecimentos especificos;

- Maior pontuacgéo na disciplina de Lingua Portuguesa;

- Maior pontuacéo na disciplina de conhecimentos gerais;

- Maior idade, considerando-se dia, més e hora;

7.1.4 ApOGs aplicacdo de todos os critérios, se 0 empate ainda persistir, 0
sorteio serd realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital.
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7.2 Caso, ap6és a aplicacdo dos critérios de desempate previstos nos
subitens 7.1.3, ainda persista 0 empate, tera preferéncia o candidato que tenha sido,
comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cdadigo de Processo
Penal — Decreto-Lei n® 3.689/1941, introduzido pela Lei n° 11.689/2008. Este direito
decorre do exercicio da funcdo de Jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal
supracitado.

7.2.1 O candidato que tenha exercido a funcdo de Jurado sera
oportunamente convocado por meio de Edital proprio, se necessario, para apresentar
prova documental de que exerceu essa fungéo, sendo original a Certiddo expedida e
lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

7.3 Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais
candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados no subitem 7.2, deste Edital.

7.4 Em hip6tese alguma havera classificacdo de candidatos considerados
Eliminados neste Concurso.

7.5 O Resultado Definitivo Final do Concurso Publico ser& publicado apos o
recurso do resultado preliminar.

7.6 O extrato do resultado definitivo final sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, e 0 seu inteiro teor sera publicado no endereco eletrénico da Organizadora
(www.ntcs.com.br).

7.7 A homologacéo final apresentara a relacdo dos candidatos aprovados
no concurso publico conforme regras estabelecidas neste Edital, por ordem
classificatoria.

8 DOS RECURSOS
8.1 Sera admitido recurso administrativo contestando:
a) Relagéo Preliminar dos isentos;
b) Relac&o Preliminar dos inscritos;
¢) Relacéo de inscrigdo ao candidato PcD;
d) Gabarito Preliminar e as questdes da prova objetiva;
e) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;
f) Relacdo Preliminar da Avaliacdo Médica;

8.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo no endereco eletrénico do fato que gerou o
recurso;

8.3 Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento;

8.4 Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissao de
Concurso Publico, em formulario eletrénico através da area do candidato, via site do
NTCS;

8.5 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo;

8.6 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que ndo seja
o0 especificado neste Edital;

8.7 Também né&o sera aceito 0 recurso interposto sem fundamentacdo ou
bibliografia pertinente as alegativas realizada;

8.8 A banca examinadora determinada pelo NTCS constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais;

8.9 Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha
gue eventualmente venham a ser anuladas serado atribuidos a todos os candidatos que
tiverem sua prova corrigida;

8.10 A deciséo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de
mais de um candidato, serd dada a conhecer coletivamente;
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8.11 Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso de recurso
ou recurso de gabarito final definitivo;

8.12 A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso Publico;

8.13 Aos Recursos contra o Resultado preliminar da prova objetiva, deverao
obrigatoriamente serem anexos a coOpia gabarito do candidato, j& disponibilizado pela
NTCS individualmente através da &rea do candidato, especificando quais questdes
divergem da pontuacao contabilizada pelo participante do certame.

9 DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

9.1 A Posse sera condicionada ao item 5. Dos requisitos para investidura no
cargo; e

9.1.1 Apresentacdo do documento original e respectiva cépia ou copia
autenticada de Carteira de ldentidade, CPF/MF, Carteira Nacional de Habilitacdo, se
tiver, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento, e
duas fotografias tipo 3x4, colorida e recente;

9.1.2 Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fung&o publica,
penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Artigo 137,
paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90 com suas respectivas alteracoes;

9.1.3 Declaracdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal
Brasileira;

9.1.4 Certidao de inexisténcia Débitos Municipais;

9.1.5 O Candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos o0s
requisitos acima exigidos;

9.2 Nao tomara posse do Concurso Publico o Candidato que tiver outro
vinculo empregaticio ou contratual, devendo, 0 mesmo apresentar a op¢do, no prazo
de dez dias, a contar da Notificacdo recebida, sob pena de eliminagdo sumaria do
Concurso Publico;

9.3 A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacéo obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso Publico, cabendo recursos nos termos deste Edital.

10 DO PROVIMENTO E LOTA(;AO

10.1 Apoés o Ato de convocacdo, o Candidato classificado e convocado por
meio do Diario Oficial dos Municipios ou de outros meios oficiais, tera um prazo de 15
(quinze) dias, prorrogavel por mais 15 (quinze), a requerimento do interessado, para
tomar posse;

10.2 A Convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo do
Resultado Definitivo Final e o Candidato devera apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Canta/RR, atendendo as exigéncias da
Convocacéao e deste Edital;

11 DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 As convocacOes para prestacdo das provas e resultados serdo
publicadas no endereco eletrbnico www.ntcs.com.br;

1111 E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicactes.
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11.2 A Prefeitura Municipal de Cant&/RR e a NTCS se eximem das despesas
com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em
quaisquer das fases do Concurso Publico;

11.3 Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco;

11.4 Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologa¢éo publicada
no site do NTCS, www.ntcs.com.br;

11.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal, cabendo recursos nos termos deste Edital,

11.6 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes
ou acréscimos engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio e em outros meios julgados necessarios pela Administracao;

11.7 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a NTCS,
até a data de publicagdo da homologacgdo do resultado final do Concurso Publico e,
apoOs esta data, junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Cantad/RR, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacao de
endereco para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Canta/RR”;

11.8 O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os
requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera
considerado eliminado sumariamente;

11.9 A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de
Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o
provimento até a vigéncia do Concurso Publico;

11.10 A NTCS e a Prefeitura Municipal de Canta/RR nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado; e

b) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacao
de algum evento.

11.11 A Prefeitura Municipal de Cantd/RR e a NTCS néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Concurso Publico;

11.12 Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a
legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital;
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11.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao
Especial do Concurso Publico e a NTCS, no que se refere a realizacdo deste
Concurso Publico;

11.14 Caber4d a Prefeitura Municipal de Cant&RR a homologacdo do
resultado final do Concurso Publico.

11.15 Os candidatos poderéo interpor impugnacdo sobre qualquer norma
editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o langamento do Edital. Todas as
impugnacfes deverdo ser protocoladas a Comissao Especial do Concurso Publico,
aos cuidados do Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico,
pessoalmente, ou mediante procuracdo, no expediente da Prefeitura Municipal de
Cantad/RR, localizada no endereco rua Renato Costa de Almeida — Centro.

11.16. A homologacao do resultado final do Certame sera publicada no Diario
Oficial do Municipio e em outros canais oficiais de comunicagao.

11.17. O Foro da Comarca de Cantd/RR é competente para decidir quaisquer
acoes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso
Publico.

Canta-RR, 16 de novembro de 2020.

CARLOS JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal de Canta/RR
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ANEXO |

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, REMUNERACOES, NUMERO DE
VAGAS e ATRIBUICOES

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR |

Carga Horaria:30 horas (semanais)

Cargo: PROFESSOR(A) NIVEL | Salario: RS 2.164,68
PEDAGOGO

Quantidade de Vagas: 36 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior - Diploma ou Certificado de
Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com habilitacao para
docéncia na Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano).

Descricdo das principais atividades: Profissional com habilidades para ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislacao vigente; participar da
proposta pedagogica da escola; participar da elaboracao e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; aplicar a medicao de
aprendizagem nas aulas; produzir conteudos proprios as comunidades indigenas,
para enriquecimento das aulas; elaborar e usar materiais didaticos proprios, nas
linguas indigenas e em portugués; zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo e implementando estratégias de recuperacao paralela ou de
reforco de aprendizagem, para os alunos de menor rendimento.

Carga Horaria: 30 horas (semanais)

Cargo: PROFESSOR NIVEL | Py
- LINGUA MATERNA INDIGENA MACUXI Salario: R3 2.164,68
PEDAGOGO

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior - Diploma ou Certificado de
Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com habilitacao para
docéncia na Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano); Fluéncia na lingua indigena Macuxi; e Possuir RANI.

Descricdo das principais atividades: Profissional com habilidades para ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislacao vigente; participar da
proposta pedagogica da escola; participar da elaboracao e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; aplicar a medicao de
aprendizagem nas aulas; produzir conteudos proprios as comunidades indigenas,
para enriquecimento das aulas; elaborar e usar materiais didaticos proprios, nas
linguas indigenas e em portugués; zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo e implementando estratégias de recuperacao paralela ou de
reforco de aprendizagem, para os alunos de menor rendimento.
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Carga Horaria: 30 horas (semanais)

Cargo: PROFESSOR NIVEL |
- LINGUA MATERNA INDIGENA WAPICHANA
PEDAGOGO

Salario: RS 2.164,68

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior - Diploma ou Certificado de
Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com habilitacao para
docéncia na Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano); Fluéncia na lingua indigena Wapichana; e Possuir RANI.

Descricdo das principais atividades: Profissional com habilidades para ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislacao vigente; participar da
proposta pedagogica da escola; participar da elaboracao e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; aplicar a medicao de
aprendizagem nas aulas; produzir conteudos proprios as comunidades indigenas,
para enriquecimento das aulas; elaborar e usar materiais didaticos proprios, nas
linguas indigenas e em portugués; zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo e implementando estratégias de recuperacao paralela ou de
reforco de aprendizagem, para os alunos de menor rendimento.

CARGOS DE NiVEL MEDIO |

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Assistente de Aluno

Salario: RS 1.045,00

Quantidade de Vagas: 10 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de conclusdao do Ensino Médio em
instituicao reconhecida pelo MEC.

Descricdao das principais atividades: Assistir os alunos nos momentos de
intervalo, merenda escolar ou nas necessidades individualizadas, orientando-os e
mantendo a disciplina e zelo pela integridade fisica dos mesmos; Apoiar o corpo
docente nas suas necessidades durante a execucao das aulas, bem como com o
suprimento de materiais necessarios para a execucao das atividades pedagogicas
e participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagogicas,
realizadas pela comunidade escolar; Atender pais e responsaveis com cordialidade
e respeito, prestando informacoes sobre o corpo discente; Executar outras
atividades que tenham correlacao com as atribuicoes do cargo.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL |

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Merendeira

Salario: RS 1.045,00

Quantidade de Vagas: 10 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaracao de Ensino
Fundamental Completo

Descricao das principais atividades: Profissional com habilidade de preparacao e
manipulacdao de alimentos, seguindo o cardapio previamente estabelecido, bem
como auxiliando no momento da entrega; participar e coordenar a limpeza e
organizacao do ambiente de trabalho; Zelar pelo estoque de alimentos recebidos,
mantendo a qualidade dos produtos e armazenando-os em local adequado;
Executar outras atividades que tenham correlacao com as atribuicées do cargo.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Salario: RS 1.045,00

Quantidade de Vagas: 10 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaracao de Ensino
Fundamental Completo.

Descricao das principais atividades: Conservacao, manutencao e limpeza das
salas, refeitorios, banheiros cozinhas, copas, consultorios, patios, ruas, etc...;
Reposicao e/ou substituicao de materiais e insumos nos locais de acesso
compartilhados e publicos. Prestacdao de informacdes ao puUblico; Primar pela
qualidade dos servicos executados; Zelar pela guarda, conservacao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; Desempenhar outras funcoes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao.
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ANEXO II
QUADRO DE DEMONSTRATIVO DE INSTITUICOES

ATUACAO NA INSTITUICAO DE ENSINO:

Escola Municipal Abdizio Barbosa de Lucena

Escola Municipal Altair Alves

Escola Municipal Anténio Rodrigues Pinto

Escola Municipal Chapeuzinho Vermelho

Escola Municipal Cicero Pereira

Escola Municipal Cristo Redentor

Escola Municipal Duque de Caxias

Escola Municipal Germano Silva Pena

Escola Municipal Getulio da Silva Nascimento

Escola Municipal Jorge Amado

Escola Municipal José Duarte Maduro

Escola Municipal José Linhares

Escola Municipal Maria Teodoro Viana

Escola Municipal M2 Teodoro Viana (anexa)

Escola Municipal Maria Gomes Feitosa

Escola Municipal Nova Vida

Escola Municipal Pau Brasil

Escola Municipal Presidente Tancredo Neves

Escola Municipal Prof2. M2 Elon de Araujo
Escola Municipal Bras de Aguiar —(Sala Anexa)

Escola Municipal Prof°. Leomar Cruz Cadete

Escola Municipal Rapunzel

Escola Municipal Sdo Sebastido

Escola Municipal Serra Grande

Escola Municipal Tiradentes

Escola Municipal Vové M® Madalena (anexa)

Escola Municipal Vovo M@ Madalena (anexa)

Escola Mun. Prof.2 Leomar Cruz Cadete

Escola Mun. Maria Teodoro Viana

Escola Mun. Vové Maria Madalena

Escola Mun. Prof.2 Leomar Cruz Cadete

Escola Mun. Maria Teodoro Viana

Escola Mun. Vové Maria Madalena

LINGUA MATERNA INDIGENA MACUXI
LINGUA MATERNA INDIGENA WAPIXANA
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PARA A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE CANTA-RR

PAGINA 23

DATA PREVISTA ATIVIDADE HORARIO
16/11/2020 Divulgacao Edital 14:00hs
20 a 24/11/2020 Pedido de isencao de taxa de inscricao até as 18:00hs
26/11/2020 Resultado Preliminar do Pedido de isencao de taxa de inscricao a p1a4r.t(1)(r)r?as
26/11/2020 Recu!'sgo ao Resultado Preliminar do Pedido de isencao de taxa de a pa.rtir das
inscricao 15:00hs
30/11/2020 Resultado Final do Pedido de isencao de taxa de inscricao a ';j_rg(;h‘ias
20/11/2020 a = a partir das
21/12/2020 INSCRICOES 15:00hs
15/12/2020 Ultimo dia para entrega de laudo para solicitacdo de cota para PcD as 18:00hs
20/12/2020 Prazo limite para solicitacao de correcao de dados cadastrais as 14:00hs
22/12/2020 Vencimento do boleto bancario com a taxa de inscricao (Ultimo dia
para pagamento do boleto)
. . . < a partir das
18/12/2020 Resultado Preliminar do pedido de inclusao de cota para PcD 14:00hs
19/12/2020 ﬁ(e:\gurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusao de cota para 16:00hs
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusao a partir das
22/12/2020 de cota para PcD e Resultado Final do pedido de inclusao de cota para p19'00h
PcD )
26/12/2020 Relacao dos Inscritos e divulgacdo da concorréncia a p1a8rt$(r)rc]i as
04/01/2021 Divulgacao do local de prova na area do candidato, menu Local de a par.tlr das
Prova 19:00h
10/01/2021 Aplicacao da Prova Objetiva de Conhecimentos 14:00hs
11/01/2021 Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva a ?Z,rg(;hias
Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as questdes da a partir das
11/01/2021 . .
prova aplicada 15:00hs
Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e das a partir das
15/01/2021 questdes da prova aplicada. [1)8'00hs
Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva aplicada. ’
Divulgacao do Resultado Preliminar da prova objetiva e Divulgacao da a partir das
19/01/2021 . N '
imagem do cartao resposta. 18:00hs
18/01/2021 Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de conhecimentos
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de a partir das
21/01/09/2021 conhecimentos e Resultado Final da prova objetiva de conhecimentos F1)9'00hs
e Convocacao para a avaliacdo médica ’
27/01/2021 Aval1§gao médica (conforme agendamento a ser divulgado para A pa'rt1r das
candidatos) 08:00hs
29/01/2021 Resultado Preliminar da avaliacao médica A ?2':85;:615
29/09/2021 Recurso ao Resultado Preliminar da avaliacdo médica A ?2(8&?5
01/02/2021 Resultado definitivo da avaliacdo médica; Convocacao para a Prova Apal-'tir das
Oral 18:00hs
Prova Oral aos candidatos de Professor | - Lingua Materna aprovados A partir das
05/02/2021 nas fases anteriores de acordo com o niumero de vagas e cadastro de p .
. 14:00hs
reserva (em local a ser detalhado);
08/02/2021 Resultado Preliminar da Prova Oral A ?2':85;135
08/02/2021 Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Oral A '132%15;:%
10/02/2021 Rgsu!tado do Recurso e Homologacao do Resultado Final do Concurso A pa.rtir das
Publico 16:00hs
o WWW.NTCS.COM.BR



-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

QUESTOES BASICAS NiVEL FUDAMENTAL

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de textos: textos variados; 2. Construcao frasal;
3. Discurso direto e indireto; 4. Variacao Linguistica; 5. Linguagem verbal e ndo verbal;
6. Linguagem coloquial e formal. 7. Acentuacéo grafica; 8. Classificacdo das silabas;
9. Processos de formacgéo das palavras; 10. Morfologia; 11. Sintaxe: periodo simples e
composto; 12. Conotacdo e denotacdo; 13. Antbnimo e sinbnimo; 14. Concordancia
verbal e nominal simples.

Atualidades e Conhecimentos Gerais: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre
politica e economia mundial, brasileira e estadual; 2. Historia e cultura brasileira:
formacdo social do Brasil, fatos relevantes da histéria brasileira (descobrimento,
independéncia, proclamacéo da Republica, velha e nova Republica, governo militar e
redemocratizacdo), histéria e fatos de movimentos culturais e artisticos, artistas
famosos, pintores, poetas, escritores e acodes religiosas; 3. Assuntos de extrema
relevancia sobre esportes e educacdo no Brasil e no Estado; 4. Aspectos geogréficos
do Brasil: regides, estados, capitais. 5. Histéria do municipio: fundagéo,
contextualizacdo histérica, Poderes Executivo e Legislativo, simbolos municipais
(brasdo, hino, bandeira e gentilico). 6. Dados municipais: educacdo, geografia,
populacdo, aspectos econémicos e culturais;7. Operacdes basicas: adi¢cdo, subtracao,
multiplicacdo, divisédo; 8. Fungbes; 9. Problemas matematicos 10. Calculos com
porcentagens

QUESTOES ESPECIFICAS NIVEL FUNDAMENTAL:

Auxiliar de Servigos Gerais: 1.Nocdes gerais sobre limpeza e conservagdo de
instalagbes. 2. Utilizacdo de Produtos quimicos. 3 Utilizacdo e manuseio de
equipamentos especificos 4. Organizagéo, remocao e limpeza de mdveis, maquinas e
materiais. 5. Limpeza de vidros, lustres e instala¢cdes sanitarias 6. Remocao de lixo e
detritos. 7. Nocdes de seguranca e higiene do trabalho. 8. Qualidade na prestagéo de
servi¢os. 9.Manutengédo em instalacdes prediais. 10. Reparos nas estruturas elétricas,
hidraulicas, pinturas, de alvenaria e similares. 11. Nocdes de preservacdo ambiental.

Merendeira:1. Preparo Especifico de Técnicas de Pré-preparacdo e Cocc¢do dos
Alimentos; 2. Conhecimento e Entendimento de Receituarios e Padronizagfes; 3.
Conceito de Servico de Alimentacdo: Tipologia, Caracterizacdo, Tipos de servicgo,
Compras e Estocagem de Alimentos; 4. Manipulacdo de Ingredientes: Técnicas de
cortes e utilizacdo das diferentes técnicas de pré-preparo para verduras, legumes,
carnes, aves, peixes e frutos do mar; 5. Uso de Equipamentos e Utensilios; 6.
Conceitos Basicos Tradicionais da Cozinha quanto a Métodos: coccao, preparacao de
fundos e caldos, sopas em geral e molhos.
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QUESTOES BASICAS NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortogréaficas,
acentuacao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal,
temética, consoante de ligacéo, afixo e desinéncia, (nominal ou verbal); 4. Processo
de formacdo de palavras: derivacdo e composicdo; 5. Sintaxe: analise sintatica da
oracdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagédo; 6. Semantica: significacdo das palavras, denotacdo e conotacao; 7.
Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuacédo; 9.
Elementos da Comunicacdo; 10. Funcbes da Linguagem; 11. Paralelismo nas
construgdes; 12. Coesdo e Coeréncia textual; 13. InformagBes Implicitas:
Pressupostos e Subentendidos; 14. Novas Regras da Ortografia; 15. Interpretacao de
Texto.

Atualidades e Conhecimentos Gerais: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre
politica e economia mundial, brasileira e estadual; 2. Histéria e cultura brasileira:
formacdo social do Brasil, fatos relevantes da histéria brasileira (descobrimento,
independéncia, proclamacéo da Republica, velha e nova Republica, governo militar e
redemocratizacdo), histéria e fatos de movimentos culturais e artisticos, artistas
famosos, pintores, poetas, escritores e acdes religiosas; 3. Assuntos de extrema
relevancia sobre esportes e educacdo no Brasil e no Estado; 4. Aspectos geogréficos
do Brasil: regides, estados, capitais. 5. Histéria do municipio: fundacao,
contextualizacdo histérica, Poderes Executivo e Legislativo, simbolos municipais
(brasdo, hino, bandeira e gentilico). 6. Dados municipais: educac¢do, geografia,
populagdo, aspectos econdmicos e culturais; 7. Func¢des; 8. Sequéncias; 9. Operacao
com conjuntos; 10. Calculos com porcentagens e probabilidades; 11. Noc¢des de
informatica: Tipos e Fun¢gBes dos Componentes do computador; 12. Hardware —
Componentes bésicos do computador; 13. Softwares — Tipos de softwares; 14.
Definicbes e caracteristicas de arquivos e pastas; 15. Sistemas de arquivos; 16.
Sistema Operacional Microsoft Windows 10 — Caracteristicas basicas dos sistemas
Windows; 17. Principais componentes do Windows; 18. Principais programas do
Windows: Pacote Office 365 (Word e Excel); 19. Internet — conceitos e recursos de
internet; caracteristicas e fungbes dos principais navegadores (Internet Explorer,
Firefox e Google Chrome); 20. Caracteristica e funcionamento do correio eletrdnico;
cliente de e-mail; 21. Seguranca — Antivirus; Tipos de Virus; Firewall.

QUESTOES ESPECIFICAS NiVEL MEDIO

Assistente de Aluno: 1. Nocdes Basicas de Atendimento e Assisténcia ao Aluno; 2.
Noc¢Oes Bésicas de Secretaria Escolar; 3. O processo de Ensino e Aprendizagem na
Escola: Objetivos, Contetdos, Métodos e Modalidades de Ensino; 4. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Brasileira (LElI N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas
atualizagfes); 5. Plano Nacional de Educacéo (LEI N° 13.005 de 25 de junho de 2014);
6. Base Nacional Comum Curricular7. Estatuto da Crianga e do Adolescente (LEI N°
8.069 de 13 de julho de 1990); 8. Noc¢bes gerais sobre limpeza e conservacao de
instalaces;

c WWW.NTCS.COM.BR

PAGINA 25



-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

QUESTOES BASICAS NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortogréaficas,
acentuacao gréfica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal,
temética, consoante de ligacéo, afixo e desinéncia, (nominal ou verbal); 4. Processo
de formacdo de palavras: derivacdo e composicdo; 5. Sintaxe: analise sintatica da
oracdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagédo; 6. Semantica: significacdo das palavras, denotacdo e conotacdo; 7.
Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuacgéo; 9.
Elementos da Comunicacdo; 10. Funcbes da Linguagem; 11. Paralelismo nas
construgdes; 12. Coesdo e Coeréncia textual; 13. InformacBes Implicitas:
Pressupostos e Subentendidos; 14. Novas Regras da Ortografia.

Atualidades e Conhecimentos Gerais: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre
politica, economia e saude mundial, brasileira e estadual; 3. Histéria e cultura
brasileira: formacdo social do Brasil, fatos relevantes da historia brasileira
(descobrimento, independéncia, proclamacao da Republica, velha e nova Republica,
governo militar e redemocratizacdo), historia e fatos de movimentos culturais e
artisticos, artistas famosos, pintores, poetas, escritores e agdes religiosas; 4. Assuntos
de extrema relevancia sobre esportes e educagdo no Brasil e no Estado; 5. Aspectos
geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; 6. Ciéncias da natureza; 7. Historia
do municipio: fundagdo, contextualizagdo histérica, Poderes Executivo e Legislativo,
simbolos municipais (brasdo, hino, bandeira e gentilico);8. Dados municipais:
educacdo, geografia, populagdo, aspectos econdmicos e culturais; 9. Nocdes de
informatica: hardware e software; 10. Definicbes e caracteristicas de arquivos e
pastas; 11. Sistema Operacional Microsoft ware Windows 10 — Caracteristicas basicas
dos sistemas Windows;12. Principais programas do Windows; 13. Pacote Office 365
(Word, Excel e Power Point); 14. Internet - conceitos e recursos de internet;
caracteristicas e fungbes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e
Google Chrome); 15. Operagfes basicas: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo; 16.
Funcbes; 17. Problemas matematicos; 18. Calculos com porcentagens e
probabilidades;

QUESTOES ESPECIFICAS NIVEL SUPERIOR

Pedagogo: 1.Historia da Educacdo; 2. Nocdes de Educacdo, Escola, docente e
discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Didatica e Método de Ensino;
5.Nocbes da Proposta Construtivista; 6. No¢bes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo; 7. Tipos de Plano de
Ensino; 8.Uso de Recursos das Tecnologias da Comunicagdo e Informagdo como
Instrumento Pedagdégico; 9. Nocdes de Sociologia e Filosofia da Educacao; 10.
Educacgédo Inclusiva; 11. Niveis e Modalidades da Educacgédo;12. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Brasileira (LEI N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas
atualizagbes); 13. Plano Nacional de Educacédo (LEI N° 13.005 de 25 de junho de
2014); 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI N° 8.069 de 13 de julho de
1990); 15. Base Nacional Comum Curricular; 16. Pardmetros Curriculares Nacionais:
orientagbes didéaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos; 17. A educacao
bésica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; 18. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar.

c WWW.NTCS.COM.BR

PAGINA 26



