ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CANOINHAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PMC N° 001/2017

O MUNICIPIO DE CANOINHAS faz saber a quem possa interessar que

realizara. CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de provimento efetivo e de
emprego publico de categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo
Pablica Municipal e para a formacdo de cadastro de reserva. Este edital reger-se-a pelas instrucoes
especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
14/11/2017 Publicacéo do Edital
17/11/2017 até as
23h59min do dia Periodo de Inscricdes
17/12/2017
17/11/2017 a | Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo
01/12/2017
11/12/2017 Divulgacéo preliminar da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigéo
12/12/2017 a | Prazo para recurso
13/12/2017
14/12/2017 Divulgacéo definitiva da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo
17/11/2017 a | Prazo para pagamento da taxa de inscri¢cdo
18/12/2017
03/01/2018 Publicacdo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas
04/01/2018 e | Prazo para recurso
05/01/2018
09/01/2018 Homologacéo das Inscri¢bes
17/11/2017 a | Periodo para envio dos documentos para a Prova de Titulos
12/01/2018
14/01/2018 Data provavel para realizacdo das provas objetivas
14/01/2018 Publicacdo do gabarito provisorio (apés as 20 horas)
15/01/2018 e | Prazo para recurso
16/01/2018
24/01/2018 Julgamento dos Recursos e Publicacdo das Notas da Prova Obijetiva, de
Titulos e da Classificacdo Provisoria
25/01/2018 e | Prazo para recurso
26/01/2018
30/01/2018 Julgamento dos Recursos
A partir de | Homologagéo do Resultado Final
30/01/2018
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1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do ndmero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscaliza¢do do
Concurso e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alterages nos meios de divulgagédo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horéria semanal, habilitagdo minima e vencimento:
2.1.1. Cargos de nivel superior:

Va
Carga . .
. e . gas o Vencimento | Tipo de
Cargo Escolaridade/Habilitacdo Exigida Vagas PN Horéaria MensalemR$| Prova
E Semanal

Advogado Curso superior em direito com registro na OAB. 2+CR | - 20h 2.527,57 o, T

Advogado - Assisténcia | Curso superior em direito com registro na OAB. 1+CR | - 20h 2.527,57 o, T

Social

Contador Curso superior em Contabilidade e respectivo registro | 1+ CR - 40h 3.396,01 o,T
no Conselho Profissional.

Enfermeiro Curso superior em Enfermagem e respectivo registro | 1+CR | - 40h 2.976,24 o,T
no Conselho Profissional.

Engenheiro Civil Cur_so superior em Enggnharia Civil e respectivo 1+CR | - 40h 3.396,01 0T
registro no Conselho Profissional.

Farmacéutico Curso superior em Farméacia e respectivo registrono | 1+CR | - 30h 3.080,31 o, T
Conselho Profissional.

Médico Cancerologista | Curso superior em Medicina e respectivo registrono | 1+CR | - 10h 3.125,40 o, T

Cirurgico Conselho  Profissional.  RQE  (Registro  de
Qualificacdo de Especialidade).

Meédico Cardiologista Curso superior em Medicina e respectivo registrono | 1+CR | - 10h 3.125,40 o, T
Conselho  Profissional. RQE  (Registro  de
Qualificacdo de Especialidade).

Médico Cirurgido Geral Curso superior em Medicina e respectivo registrono | 1+CR | - 10h 3.125,40 o,T
Conselho Profissional.

Médico  Clinico  Geral | Curso superior em Medicina e respectivo registrono | 1+CR | - 20h 6.250,85 o,T

Regido Interiorana Conselho Profissional.

Meédico Generalista - ESF Curso superior em Medicina e respectivo registrono | 1+CR | - 40h 12.939,66 o,T
Conselho Profissional.

Médico Curso superior em Medicina e respectivo registrono | 2+CR | - 10h 3.125,40 o,T

Ginecologista/Obstetra Conselho  Profissional.  RQE  (Registro  de
Qualificacdo de Especialidade).

Meédico Neurologista Curso superior em Medicina e respectivo registrono | 1+CR | - 10h 3.125,40 o,T
Conselho  Profissional. RQE  (Registro  de
Qualificacdo de Especialidade).

Médico Ortopedista Curso superior em Medicina e respectivo registrono | 1+CR | - 10h 3.125,40 o,T
Conselho  Profissional.  RQE  (Registro  de
Qualificacdo de Especialidade).

Meédico Pediatra Curso superior em Medicina e respectivo registrono | 2+CR | - 10h 3.125,40 o,T
Conselho  Profissional. RQE  (Registro  de
Qualificagdo de Especialidade).

Médico Plantonista - 30h Curso superior em Medicina e respectivo registrono | 4+CR | - 30h 9.071,10 o,T
Conselho Profissional.

Meédico Plantonista - 24h Curso superior em Medicina e respectivo registrono | 6 +CR | - 24h 7.256,88 o,T
Conselho Profissional.

Médico Plantonista - 36h Curso superior em Medicina e respectivo registrono | 2+CR | - 36h 10.885,63 o,T
Conselho Profissional.

Meédico Urologista Curso superior em Medicina e respectivo registrono | 1+CR | - 10h 3.125,40 o,T
Conselho Profissional.

Terapeuta Ocupacional Curso superior em Terapia Ocupacional e respectivo | 1+CR | - 40h 3.396,01 o,T

registro no Conselho Profissional.




2.1.2. Cargos de nivel médio/técnico:
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. e .. Vagas |Carga Horaria| Vencimento @ Tipo de

Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas PNE Semanal | Mensal emR$ Prova
Agente Administrativo Ensino médio completo ou equivalente. 1+CR - 40h 2.127,58 0
Agente  Comunitario de | Ensino médio completo e residir na area de atuagéo. 1+CR - 40h 1.277,54 o
Salde — Microarea: Alto
das Palmeiras (*)
Agente Sanitario Ensino médio completo. 2+CR - 40h 2.127,58
Auxiliar de Odontélogo Ensino médio completo, curso de nivel técnico em | 2+ CR - 40h 937,90

Saude Bucal e registro no  respectivo

Conselho Profissional.
Cuidador de Idoso Ensino médio completo. 1+CR - Turno de 937,90 o

24/72h

Técnico em Enfermagem Ensino médio completo, curso técnico e registro no | 1+ CR - 40h 2.127,58 0

respectivo Conselho Profissional.
Motorista Ensino médio completo e carteira nacional de | 1+CR - 40h 1.324,38 o

habilitacdo categoria “D”.

* — Emprego Publico, todos os demais cargos sdo Estatutarios.
2.1.3. Cargos de nivel fundamental/alfabetizado:
. e . . Vagas |Carga Horaria| Vencimento | Tipo de

Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas PNE Semanal | Mensal emR$ Prova
Servente (Feminino) Ser alfabetizado. 01+CR - 40h 937,90 (]
Servente (Masculino) Ser alfabetizado. 01+CR - 40h 937,90 (]

2.1.4. Legendas Utilizadas:
Tipo de Prova “O”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
Tipo de Prova “T”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatorio.
Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 4 do Edital).
CR: Cadastro Reserva.

2.1.5. Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publico estardo subordinados ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Canoinhas, Lei Municipal n°® 2.305 de
03/07/1990 e suas alteraces.
2.1.6. Os candidatos nomeados nas vagas para emprego publico serdo regidos pela Lei
Complementar Municipal n°® 0015/2007, CLT e legislacdo correlata e sua remuneracao ndo esta

vinculada aos salérios previstos no quadro permanente de pessoal do Poder Pablico Municipal.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Concurso sob pena de perda da classificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso devera acompanhar, através dos meios de
comunicagdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do Concurso.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.SCCOoNcursos.com.br e www.pmc.sc.gov.br as publicacfes de todos os atos e Editais relativos

ao Concurso, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua
homologagéo final.



http://www.scconcursos.com.br/
http://www.pmc.sc.gov.br/
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2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais s&o de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral,
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certid&o de nascimento;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Numero de conta bancéria;
2.5.15 - Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.16 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcgéo publica, exceto os previstos em
Lei;
2.5.17 - Copia da Carteira de Trabalho;
2.5.18 - Comprovante de endereco;
2.5.19 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.20 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissao dos candidatos aprovados no Concurso dar-se-a conforme a Legislacdo vigente na
instituicdo na data da admissao.

| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A participacdo neste Concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricao.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Oes
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exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacOes e suas possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo ou em valor inferior ao estipulado no respectivo boleto.

3.3.6. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizagcdo da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacdo da “listagem
provisoria de inscritos”, prevista no cronograma (item 1 deste Edital), onde sua inscrigéo deve
constar no rol das “inscricdes homologadas ou deferidas”.

3.3.7. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢cdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacéo plena do Concurso.

3.3.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacgdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificacdo no presente Concurso.

3.6. A Prefeitura Municipal de Canoinhas e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se
responsabilizardo por solicitacGes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo se inscrever em até dois cargos, desde que as provas sejam realizadas
em horario/periodos diferentes (vide item 6 do edital).

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo II) via postal por SEDEX
com AR até o Gltimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscrig&o.

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
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Requerimento de condiges especiais para realizagdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrig&o:

3.9.2. As solicitacOes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal.
4.1.1. Para os cargos aprovados nesta condicao, a aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta a
oferta imediata de vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
ope¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ltimo dia de inscrigdes o original ou cdpia autenticada em cartorio do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos ultimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Documentagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condigédo participardo do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a
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avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicfes especiais previstas na
legislacéo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental a qual tera a deciséo terminativa sobre a qualificacéo
do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante (aptidao) ou incapacitante
(inaptidao) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

| 5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENGOES

5.1. O valor da taxa de inscrices:

a) Para os cargos de nivel Fundamental/Alfabetizado é de R$ 40,00 (quarenta reais).
b) Para os cargos de nivel Médio e/ou Técnico é de R$ 60,00 (sessenta reais).

c) Para os cargos de Nivel Superior é de R$ 100,00 (cem reais).

5.2. S&o isentos da taxa de inscricdo neste Concurso:
a) O candidato que esteja desempregado;
b) O candidato doador de sangue residente no territorio canoinhense.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores
de sangue residente no territério canoinhense deverd enviar até a data prevista no
cronograma, os seguintes documentos:
5.2.1.1. Requerimento de Isencdo (Anexo VII), completamente preenchido e assinado,
assinalando a opcao “doador de sangue”.
5.2.1.2. Copia do comprovante provisorio de inscrigao.
5.2.1.3. Cédpia autenticada de comprovante de residéncia no municipio.
5.2.1.4. Copia autenticada ou original de comprovacao da condicdo de doador de sangue
que devera ser expedido por oOrgdo oficial ou entidade credenciada coletora,
discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doagoes,
em numero nao inferior a 3 (trés), vezes ao ano.
5.2.1.5. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.6. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso.
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5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
desempregados deverd enviar até a data prevista no cronograma, 0s seguintes
documentos:
5.2.2.1. Requerimento de Isencdo (Anexo VII), completamente preenchido e assinado,
assinalando a op¢do “desempregado” e declarando que ndo ¢ detentor de cargo publico e
declarando que ndo possui outra fonte de renda.
5.2.2.2. Copia do comprovante provisorio de inscrigao.
5.2.2.3. Copia autenticada da carteira de trabalho, da pagina com os dados do candidato,
da pagina do ultimo registro de emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;
5.2.2.4. Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo
Federal - CadUnico.
5.2.2.5. Encaminhar a documentacdo do item acima, via postal por SEDEX com AR, até
a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.6. A constatacdo de falsidade nas declaragcdes apresentadas, alem das san¢fes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso.

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacéo para isencéo de taxa de inscricao
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

5.2.4. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA
podera impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencéo.

5.2.5. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢cdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.8. N&o seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicBes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conteldos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.
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6.2. A prova objetiva para os cargos de NIVEL SUPERIOR e DE NIVEL
FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO sera realizada na data provavel de 14 de janeiro de
2018, considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min

Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 12h e 30min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apds as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacao.

6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A prova objetiva para os cargos de NIVEL MEDIO ou TECNICO sera realizada na data
provavel de 14 de janeiro de 2018, considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 13 e 30min

Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 14h e 00min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 14h e 15min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 15h e 15min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 17h e 15min

6.3.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apos as 14h e 00minutos, sob qualquer alegagéo.

6.3.2. O tempo total de realizacdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:
6.3.1. Para os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR tera 50 questdes, distribuidas
da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais Matematica 10 0,16 4,00
Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
Especificos do cargo, Legislagdo e 25 0,24 6,00
Informatica Bésica
TOTAL 50 10,00

6.3.2. Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO ter4d 40 questdes,
distribuidas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais € 5




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CANOINHAS

Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
Especificos do cargo e Legislacdo 20 0,30 6,00
TOTAL 40 10,00

6.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. N@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.5. Durante a realizacdo da prova nao serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Concurso:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicagéo;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Concurso, sendo atribuida nota
zero a prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagédo
das provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Concurso.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;
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6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacédo do candidato do certame.
6.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartOes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
6.11.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da Comisséo Executora do Concurso.

6.12. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.14. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE TITULOS

7.1. A PROVA DE TITULOS para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR a ser computada a
todos os candidatos aprovados na prova objetiva sera realizada no periodo de 17 de novembro de
2017 a 14 de janeiro de 2018 sendo que o candidato devera envia-lo, na forma dos itens a seguir,
via postal por SEDEX com AR onde no exterior do envelope deverdo constar as seguintes
informagdes:
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Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (cOpias reprograficas autenticadas em cartorio ou copias simples para
os documentos que possuirem codigo para verificacdo de autenticidade) deverdo ser
paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formulério de avaliacdo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com o Anexo Il como
primeira folha e ser acondicionados em envelope fechado e opaco.
d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo Ill) ou ainda fora
do prazo e horarios determinados.

7.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a

seqguir.

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacdo por Titulo Pontuacao

Descricao Pontuagéo Maxima

Certificado de  p6s- | Doutorado 4,00 4,00

graduagéo Mestrado 3,00 3,00
Especializagéo (minimo 360 h/a) | 1,00 3,00

I. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I11. N&o havera em hip6tese alguma, outra data e horério para a entrega de titulos.

IV. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este seré excluido do Concurso.

VII. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

VIIl. A Comissdo responsavel pelas andlises dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

7.3. Para os demais cargos nao havera Prova de Titulos.
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7.4. Em nenhuma hipdtese haveré segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a formula final sera PO x 0,8 + PT x 0,2.

8.2. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no pardgrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.3.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
8.3.3. Quie tiver maior idade.
8.3.4. Que tiver maior numero de filhos.

8.4. Persistindo o0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo 0s
critérios a sequir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

| 9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
9.1.2. Do nao deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;
9.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.5. Da nota da prova objetiva;
9.1.6. Da nota da prova de titulos;
9.1.7. Da classificacdo Provisoria.
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9.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, Finangas e Orgamento no Municipio de Canoinhas.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este Concurso. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do
prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

9.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso constitui-se em Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

| 10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

10.3. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo € de competéncia do Municipio, dentro da validade do Concurso Pablico ou de sua
prorrogacdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condicOes estabelecidas neste
Edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. A comunicacdo para admissdo neste Concurso Publico serd publicada no Municipio e
realizada individualmente e diretamente ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo.

10.7. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou néo
atender qualquer pre-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Concurso Pablico.

10.8. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a admissao,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo convocara 0 préximo
candidato classificado.
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10.9. O candidato convocado terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de
assinatura da notificacdo para entregar a documentacéo exigida no setor de Recursos Humanos e
efetivamente assumir o cargo.

| 11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no quadro de
publicacdes oficiais do Municipio de Canoinhas e nos sitios www.scconcursos.com.br e
WWW.PMC.SC.gov.br.

11.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acrescimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Concurso, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Canoinhas, em 14 de novembro de 2017.

GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.pmc.sc.gov.br/
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacgao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e propor¢oes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crdnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumetrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algebricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacbes, Inequaces, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
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retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ADVOGADO e ADVOGADO - ASSISTENCIA SOCIAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. Agéo direta de inconstitucionalidade. Agéo
declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizagdo
dos poderes. Defesa o Estado e instituicbes democraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem
econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢Ges constitucionais gerais e transitorias. Emendas
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo vigente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administragdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administracdo
Publica. Contratos Administrativos. Licitacdo. Servicos Puablicos. Servidores Publicos.
Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da
Administracéo. Legislacdo vigente.

DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas
naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescrigdo e
decadéncia.  Prova. Direito as ObrigacGes. Contratos em geral. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislagéo vigente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacao,
Suspensdo e Extincdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo
nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. A¢ao
Rescisoria. Mandado de Seguranca. Acao de Execucdo Fiscal. Legislacdo vigente.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e
especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho.
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislacdo vigente.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos
auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho.
Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. Legislacdo
vigente.

DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario.
Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza
juridica e espécies. HipoOtese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. ObrigacOes
tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacéo principal e acesséria. Credito
tributério: conceito, natureza, langcamento, modalidades e revisdo do lancamento, suspenséo,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Responsabilidade tributidria. O Sistema Tributério
Nacional: limitacGes constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia
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tributéria, tributos federais, estaduais e municipais. Administracdo tributéria. Reparticdo das receitas
tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario.

Lei Orgénica Municipal. No¢des de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacédo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo. Lei 4.320/64 e suas alteracdes. Lei
Complementar 101/2000 e suas alteracdes. Planejamento Estratégico. Generalidades administrativas
e Contabeis. Cadigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos. Atualidades relativas
a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art.
44 a 75. Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac@es. Institui, no &mbito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢éo de bens e servigos comuns. Lei
Organica do Municipio e emendas. Lei Municipal n® 2.305 de 03/07/1990 e suas alteracdes (Regime
Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Canoinhas). Nogdes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemiolégica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo
demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (4gua, Solo e Saide). Higiene pessoal (bucal).
Salde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacédo e nutricdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Sadde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990
- Dispde sobre as condi¢fes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da salde e d& outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
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assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de 21
de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei Organica do Municipio. Nocdes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE SANITARIO

Noc0Oes de instalacbes hidrossanitarias e de coleta e tratamento e emissdo de dejetos solidos em
edificagOes para fins habitacionais, comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; Nocdes de
tratamento de lixo organico, tdxico, poluente, danoso ao meio ambiente; Normas de higiene e de
seguranga para a saude publica na producdo, manuseio, armazenagem e comercializacdo de
alimentos; Normas de comercializacdo de produtos como remédios e agrotoxicos; Normas de
seguranca para abate, distribuicdo e comercializacdo de carnes; Histérico do combate as doencas
transmissiveis no Brasil, A Cadeia Epidemioldgica das doencas transmissiveis, Agentes infecciosos
e suas propriedades, Conceitos Bésicos usados em Epidemiologia, Nog¢des Baésicas de
Epidemiologia Descritiva, Indicadores de Saude (medidas de salde coletiva-coeficiente, taxa) e
utilizacdo nos servigos de salde, Lei n° 8.080/90 e Lei 12.401/11. Epidemioldgica das doencas
imunoprevisiveis, Vigilancia Epidemioldgica das doencas transmitidas por vetores, Vigilancia
Epidemioldgica das doengas diarreicas, Vigilancia Epidemioldgica das Zoonoses, Sistema de
Informacdo em Epidemiologia (notificacdo, investigacdo, fluxo das informacBes), SUS e a
vigilancia epidemioldgica. Saneamento. Mapeamento/territorializagdo. Avaliagdo das areas de risco
ambiental e sanitario. Diagnostico comunitario. Risco e gerenciamento de risco sanitario.
Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuacdo, poder de policia, emissdo de autos e documentos
legais. Riscos ocupacionais e Salde do Trabalhador. InfracGes a legislacdo sanitaria e suas sanc¢des -
Lei Federal 6437/77. Alimentos: Manipulacdo, Armazenamento Transporte. Doencas Transmitidas
por Alimentos. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas alteracGes e
regulamentac6es. Codigo de Posturas do Municipio. Normas gerais de saude em Santa Catarina —
Lei/SC 6.320/83 e suas alteracdes e Decretos regulamentadores. Politica Nacional de Saneamento
Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal N°
12.305, de 2010). Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - DispGe sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo
da comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 -
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei Organica do Municipio. NocGes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

Conhecimentos basicos da funcdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal,
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nogbes da rotina de um consultério
dentario; NocOes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais
dentérios: indicacdo, propor¢do e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizagdo; Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Salde da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 -
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DispBe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de 21
de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Baésica. Lei Organica do Municipio. Lei
Municipal n° 2.305 de 03/07/1990 e suas alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Canoinhas). NocGes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

CONTADOR

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; exting¢do, revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redagdo oficial
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacao.
Receita Orcamentéaria. Receita Extra Orcamentéria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulagao
de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e
Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo Econémica. Classificacdo Funcional-Programatica.
Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos
Adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensa¢do. Balanco Orcamentario. Balango Financeiro. Balanco
Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria:
conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacéo,
responsabilidades e atribuigcdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de
auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos
procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da
entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para
licitagcdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes.
Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXIl, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n® 2.305 de 03/07/1990 e suas
alteracbes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Canoinhas). Nocfes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

CUIDADOR DE IDOSO
Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢fes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacgéo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao Programa
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— CRAS, a Protecdo Social Bésica, Protecdo Social Especial. LOAS (Lei Orgéanica da Assisténcia
Social). Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Noc¢bes sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Sistema
Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS. Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004).
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°
10.741 de 1° de outubro de 2003. DispGe o Estatuto do Idoso e da& outras providéncias.
Acompanhante Hospitalar do Idoso. Alimentacdo do idoso: Alimentacdo saudavel. Grupos de
Alimentos. Noc¢des de Geriatria e Gerontologia. Caracteristicas anatomo-fisioldgicos do
envelhecimento. Doengas prevalentes no idoso: Metodologia da assisténcia aplicada ao idoso
portador de doencas cronico-degenerativas em tratamento clinico. NocGes de primeiros socorros.
Procedimentos técnicos basicos em ambiente domiciliar: aspectos variados de riscos e agravos
cotidianos. Nocdes de farmacologia e administracdo de medicamentos: vias de administracdo de
medicamentos. Noc¢des de biomecénica: mecanica corporal, posicionamento e mudanga de
decubito. Transporte do idoso. Deambulacdo e locomocdo. Restricdo de movimentos e seguranca.
Cuidados de higiene e promocdo do bem estar fisico: principios basicos de higiene. Higiene oral.
Banho no leito. Banho de aspersdo. Higiene intima. Troca de fraldas. Cuidados com sondas
vesicais. Prevencéo e cuidados de feridas. Atividades fisicas e ludicas nos idosos. Lei Organica do
Municipio. Lei Municipal n° 2.305 de 03/07/1990 e suas alteracGes (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Canoinhas). Noc6es de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

ENFERMEIRO

Atencdo a salude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratdrio, geniturinario, hematolégico, cardiovascular, endécrino, neurolégico, e
metabolico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-
operatdria com acfes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distdrbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situaces de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distrbios
elou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. IntervencOes de enfermagem no preparo, esterilizacéo.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 -
Dispbe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21
de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei Organica do Municipio. Lei
Municipal n°® 2.305 de 03/07/1990 e suas alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Canoinhas). Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.
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ENGENHEIRO CIVIL
Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetonicos; Execucdo
e Projetos Estruturais (concreto, ago, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalagdes
hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de Fundacbes e Contencbes. Mecanica dos solos.
Execucdo e Projeto de instalacGes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execucgéo e
Projeto de Instalacdes de ventilagdo, exaustdo e Ar condicionado. Execucéo e Projeto de instalagdes
de Combate a Incéndio. Projetos de EstacBes de tratamento de &gua, estacdes de tratamento de
esgoto, estacdes elevatdrias de agua e estacdes elevatdrias de esgoto. Especificacdo normalizada de
materiais e servigos. Propriedades dos materiais de construgdo civil. Programagdo de obras.
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcéo.
Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundacdes
(fundacBes rasas e fundagdes profundas). VedacOes: Alvenarias e sistemas de vedagdes
industrializados, vedacdes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacbes (agua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalacbes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e
servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental
(disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo
Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orgcamento publico. Elaboracdo de
orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho. NocGes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Nog¢des da normalizacdo de Avaliacdo de imoveis
urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
Procedimentos de construgéo civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizagdo de servigos.
Estatuto das Cidades - Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a
31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da
Ordem Econbmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes.
Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes. Institui
normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002
e alteracOes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns. Lei Organica do Municipio e emendas. Lei Municipal n°
2.305 de 03/07/1990 e suas alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Canoinhas). Nogdes de Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FARMACEUTICO

Cadigo de ética profissional. PORTARIA GM/MS n° 1554 de 30 de julho de 2013, assim como as
demais normativas que vieram a altera-la. (Principalmente a Portaria SCTIE/MS n° 29, de 22 de
junho de 2015). PORTARIA N° 1.555, DE 30 DE JULHO DE 2013. DELIBERACAO 501/CIB/13,
de 27 de novembro de 2013. DELIBERACAO 398/CIB/14, de 25 de setembro de 2014.
PORTARIA N° 571, DE 5 DE ABRIL DE 2013. Utilizacdo de testes rapidos para diagndstico de
HIV e triagem para sifilis e hepatites virais na Atencdo Basica. PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2011, especificamente no tocante aos Nucleos de Apoio a Salde da Familia.
PORTARIA MS N° 3.124, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012. PORTARIA MS n° 729, de 13 de
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maio de 2005. DELIBERAC;AO 053/CIB/16, de 31 de marco de 2016. Dispensacdo ou
manipulacdo de formulas magistrais e farmacopeicas. Farmacocinética. Farmacodinamica.
Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas;
analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal:
farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas
antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos.
InteracBes farmacoldgicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e organizacional da farmacia
popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecéo
de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissdo de Farmacia e Terapéutica;
Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplésica (quimioterapia); Nutricdo
Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica,;
Célculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999)
Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude
344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n°
8.080/1990 - DispBe sobre as condicGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de
21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei Organica do Municipio. Lei
Municipal n° 2.305 de 03/07/1990 e suas alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Canoinhas). NocGes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

MEDICO CANCEROLOGISTA CIRURGICO

Todo o conteddo de Médico Clinico Geral e mais: Proliferacdo celular. Cinética celular. Biologia
molecular de células malignas. Quimioterapia antineoplésica. Terapéutica bioldgica: imunologia
tumoral, anticorpos monoclonais, imunoterapia. Doenca de Hodgkin. Linfomas ndo-Hodgkin.
Mieloma multiplo. Leucemias agudas e crénicas. Metastases de primario desconhecido. Tratamento
de apoio na doenca neoplasica. Farmacologia das drogas antiblasticas. Modificadores da resposta
biol6gica. Fatores de crescimento da medula Ossea. Avaliacdo das respostas terapéuticas em
oncologia clinica. Avaliacdo do estado geral em oncologia clinica. Avaliacdo da sobrevida.
Emergéncias oncoldgicas. Tratamento da dor oncoldgica. Complicacbes do tratamento
quimioterapico. Tratamento de suporte em oncologia: Epidemiologia, histéria natural, patologia,
diagndstico, estadiamento, progndstico, indicacdes cirdrgicas, radioterapias e quimioterapias de
tumores do(a): cabeca, pesco¢o, pulmdo, mediastino, es6fago, estbmago, pancreas, sistema
hepatobiliar, colon do reto, canal anal, rim, bexiga, prostata, pénis, testiculo e ginecoldgicos (vulva,
vagina, cérvice e endométrio). Sarcomas uterinos. Doenca trofoblastica gestacional. Cancer de
ovario. Cancer de mama; sarcomas das partes moles; sarcomas 0sseos. Cancer de pele. Melanoma.
Oncologia cirurgica. Oncologia molecular. Ginecologia oncoldgica. Clinica Geral. Conceitos
basicos de oncologia. Principios. Do tratamento multidisciplinar. Tratamento de tumores.
Emergéncia oncoldgica clinica ou cirdrgica.
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MEDICO CARDIOLOGISTA
Todo o conteddo de Médico Clinico Geral e mais: Anatomia e fisiologia do aparelho
cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinadmica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas ciandticas e acianoticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia
miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Mio-cardiopatias. Diagnostico
e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas.
Diagndstico e tratamento. Disturbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa.
Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencgas do pericardio. Doencas da aorta. Embolia pulmonar. Cor
pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢bes pulmonares.

MEDICO CLINICO GERAL REGIAO INTERIORANA, MEDICO GENERALISTA — ESF,
MEDICO CIRURGIAQO GERAL E MEDICOS PLANTONISTAS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢bes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psiclticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Codigo de Etica. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo
Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - DispBe sobre as condi¢bes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengdo Basica.
Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal n°® 2.305 de 03/07/1990 e suas alteracbes (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Canoinhas). Nogdes de Informética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Todo o contetido de Medico Clinico Geral e mais: Embriologia e anatomia do aparelho urogenital
feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroendécrino. Esteroidogénese. Semiologia
ginecologica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. MalformagGes genitais e ginatresias.
Planejamento reprodutivo e contracepgdo. Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina
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anormal. Vulvovaginites. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatéria pélvica. Dor
pélvica crbnica. Incontinéncia urindria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino.
Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Doencas Benignas da Mama.
Infertilidade conjugal e Reproducdo Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doengas malignas da
mama. Propedéutica mamaéria. Cancer de colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores anexiais.
Cancer de ovario. Cancer de vulva. Outros tumores ginecoldgicos. Bases e Técnicas da Cirurgia
Ginecoldgica. Complicacbes pos-operatorias. Procedimentos cirlrgicos minimamente invasivos.
Endoscopia ginecoldgica — procedimentos histeroscopicos. Endoscopia ginecologica —
procedimentos laparoscopicos. Técnicas diagnosticas e terapéuticas em uroginecologia.

MEDICO NEUROLOGISTA

Todo o contetdo de Médico Clinico Geral e mais: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central
e periférico. Semiologia e exame fisico neuroldgico. Doenca cerebrovascular: isquemia e
hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doengas desmielinizantes.
Deméncias. Neuropatias periféricas. Doencas neurolégicas com manifestacdes extra-piramidais.
Sindromes miasténicas. Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. Doengas infecciosas e
parasitarias do SNC. Disturbio do sono. Preenchimento da declaracdo de ébito. Cefaléia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Todo o contetdo de Médico Clinico Geral e mais: Anatomia do sistema musculoesquelético e
Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacGes e lesdes ligamentares do
esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro
superior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas
do membro Inferior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e
tratamento. Afeccbes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto
axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia
traumato-ortopedicas. Lesdes tumorais e pseudo tumorais na crianga e no adulto, que afetam o
aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades
angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e
avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccOes degenerativas que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT
(ex- L.E.R.). Afeccdes da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e
Lombociatalgias Agudas e Cronicas. Urgéncias em Traumato-ortopedicas e Emergéncias Traumato
-ortopedicas. Doengas Osteometabdlicas.

MEDICO PEDIATRA

Todo o conteudo de Médico Clinico Geral e mais: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do
periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade
na infancia. Imunizagdes na crianca e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia
a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢fes urinérias. Hematurias. Enurese. Encoprese.
Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades
especiais. Dificuldades escolares. Distlrbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infecgdes
congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de vias aéreas superiores e
inferiores. InfecgBes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.
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MEDICO UROLOGISTA
Todo o conteddo de Médico Clinico Geral e mais: Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do
sistema geniturinario. Semiologia e Exame clinico no paciente uroldgico. Exames laboratoriais e de
imagem em urologia. Litiase e infeccbes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema
geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencdo e diagnostico
precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do
aparelho geniturinério. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos.
Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil.
Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas em urologia.
Transplante renal.

MOTORISTA

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Trénsito
Brasileiro, seus anexos e atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas Perigosas.
Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nocdes
basicas de mecanica de automdveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. Condigdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes.
Verificacbes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Lei Organica do Municipio e emendas. Lei
Municipal n°® 2.305 de 03/07/1990 e suas alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Canoinhas). Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

SERVENTE (MASCULINO E FEMININO)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de acidentes; NocGes de segurangca no
trabalho; Noc¢des de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter
com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico.
Equipamentos de Protecdo Individual. Lei Organica do Municipio e emendas. Lei Municipal n°
2.305 de 03/07/1990 e suas alteracbes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Canoinhas). Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a préatica do dia-a-dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contra indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservagao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizag&o.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No
controle das doengas diarréicas, no controle das infeccdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
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assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros Socorros. A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 0rgédos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogéo da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Salde. Educacdo em salde. Doengas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal,
do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condigdes para a promogéo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e d& outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Baésica.
Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n® 2.305 de 03/07/1990 e suas alteracdes (Regime
Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Canoinhas). Nogdes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos bésicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e
embriologia. Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Constitui¢éo
do Campo. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. Atividades e recursos
terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnologicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia
Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Salde do Trabalhador. Terapia
Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: abordagens
terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia
Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e saude. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Codigo de Etica. Constituicio Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 -
Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da salde e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21
de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei Organica do Municipio. Lei
Municipal n°® 2.305 de 03/07/1990 e suas alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Canoinhas). Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo nimero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

111 - ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS

Nome do Candidato:
N° do CPF: N° da Inscricéo:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagao

Ordem Titulo/Instituicao Cidade/UF

Péag.2

Pag.3

Pag.4

Pag.5

Pag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Pag.10

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o namero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0os mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo cépias fiéis dos originais e que
quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicard em
minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de identidade
n° , inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a
Rua , n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito no
Concurso n° da Prefeitura Municipal , Inscricdo ndmero

, para o cargo de requer a \ossa

Senhoria isencdo da Taxa de Inscrig&o:

(Assinale a sua opg¢éo)

1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Comprovante provisorio de inscri¢do, comprovante de no minimo 3 (trés) doagdes nos
ultimos 12 meses e comprovante de residéncia no Municipio de Canoinhas.

2) () DESEMPREGADO

Anexar: Comprovante provisério de inscri¢do, Fotocopia do comprovante de renda (contracheque)
ou declaracdo escrita de que se encontre desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da
Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotagdes dos contratos de
trabalho, e apresentar cépia do numero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo Cadunico do
Governo Federal, bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n°. 6.135, de 2007. Assinalando esta opcdo, declaro sob as penas da lei, que ndo sou
detentor de cargo publico e que ndo possuo outra fonte de renda.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Advogado:
I - Representar judicialmente o municipio e fundac@es; Il - Cobrar judicialmente a divida ativa do
municipio; 111 - Defender em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, os atos e prerrogativas do

Prefeito; IV - Exercer funcdes de consultoria juridica da Administracdo, no plano superior, bem
como emitir pareceres normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo governamental de leis ou atos
administrativos; V - Elaborar minutas de informacdes a serem prestada ao Judiciario em mandados
de seguranca impetrados contra ato do Prefeito e de outras autoridades que forem indicados em
forma regulamentar; VI - propor ao Prefeito o encaminhamento de representacdo para a declaracao
de inconstitucionalidade de normas, minutar a correspondente peticdo, bem como as informagdes
que devam ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislacdo especifica; VII - defender os
interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos; VIII - assessorar o Prefeito,
cooperando na elaboracdo legislativa; IX - opinar sobre providéncias de ordem juridica
aconselhadas pelo interesse publico e pela aplicacdo das leis vigentes; X - propor ao Prefeito a
edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral; XI - propor ao Prefeito, para 0s
6rgdos da Administracdo direta ou indireta e das fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico, medidas de carater juridico que visem proteger-lhes o patrimdnio ou aperfeicoar as praticas
administrativas; XIlI - propor ao Prefeito medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa; XIII - elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios e
contratos a serem firmados pelo Municipio; XIV - Opinar, por determinacdo do Prefeito, sobre as
consultas que devam ser formuladas pelos 6rgéos da Administracdo direta e indireta ao Tribunal de
Contas e demais 6rgdos de controle financeiro e orcamentario; XV - Opinar previamente com
referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacdo do prefeito, nos pedidos de
extensdo de julgados, relacionados com a Administracdo direta estadual; XVI - Opinar, sempre que
solicitado, nos processos administrativos em que haja questdo correlata ou que neles possa influir
como condicdo de prosseguimento; XVII - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem
como a legislacdo federal e estadual de interesse do Municipio; XX - expedir instrugdes; XXI -
determinar a propositura de acdes que entender necessarias a defesa e ao resguardo dos interesses
do Municipio; XXII - autorizar, mediante delegacdo de competéncia do Prefeito: a)a ndo
propositura ou a desisténcia de medida judicial, especialmente quando o valor do beneficio
pretendido resultar em improbabilidade de resultado favoravel; b)a dispensa da interposicdo de
recursos judiciais cabiveis, ou a desisténcia dos interpostos, especialmente quando contraindicada a
medida em face da jurisprudéncia; c)a ndo execucao de julgados quando a iniciativa for infrutifera,
notadamente pela inexisténcia de bens do executado; XXIII - desempenhar outras atribuicdes afim
que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito; XXIV - Compete ainda aos Advogados
Municipais o controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos interesses
legitimos do Municipio.

Advogado - Assisténcia Social:

Orientacdo juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e
atribuicdes dos demais advogados do Municipio; oferecer atendimento no ambito do SUAS,
respeitadas as competéncias e atribui¢cbes dos demais advogados do Municipio; receber denuncias;
prestar orientacdo juridica aos usuarios do CREAS; fazer encaminhamentos processuais; proferir
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palestras sobre os direitos dos usuarios do servigo; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do
servigo; participar de palestras informativas a comunidade; fazer estudo permanente acerca do tema
da violéncia; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as
reunides da equipe; defesa e garantia de direitos socioassistenciais, constru¢do de novos direitos,
promocdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos publicos
de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei
Federal N° 8.742, de 1993; acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacBes e orientacdes; elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar;
alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas; participacdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participacdo das
atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe CREAS, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; participagdo de reunides para avaliacdo das acdes e resultados
atingidos e para planejamento das acGes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacéo e procedimentos; fazer estudo permanente acerca do tema
violacdo de direitos; outras atribuicdes definidas para a funcdo de advogado, observado o disposto
na NOB/SUAS e/ou por meio de Resolugdo do Conselho Nacional da Assisténcia Social e/ou
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Contador

Elaborar os atos de contabilidade e or¢camento, planejando, elaborando e executando as tarefas de
acordo com as exigéncias legais; realizar os servicos de contabilidade, analisando e estudando
contabilmente os elementos integrantes do balanco e elaborar relatorios; efetuar estudos financeiros
e contabeis; desenvolver estudos e projetos de controle contabil e orcamentario; aperfeicoar os
sistemas de contabilidade; elaborar e acompanhar a execucao das leis orcamentarias municipais;
acompanhar a execucao orcamentaria e financeira; desenvolver estudos visando a elaboracdo da lei
do Plano Plurianual, de Diretrizes Orgamentarias e do Orcamento Anual; elaborar projetos sobre
abertura de créditos suplementares e outros; elaborar a prestacdo de contas de unidades ou setores e
do municipio; assinar balangos, balancetes e outros documentos inerentes; emitir pareceres,
informacdes e outros; preparar relatérios e planilhas em meios eletrdnicos; executar outras tarefas
correlatas e aquelas determinadas pelos superiores hierarquicos. Desenvolver suas atividades
profissionais de acordo com as atribuicdes vinculadas a Resolugdo 560/1983 e suas alteracdes e, no
caso de revogacdo desta, pela que venha a substitui-la.

Enfermeiro

Realizar atividades de nivel superior de elevada complexidade, relativas ao desenvolvimento e
implementacdo de agdes de educacdo, prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude
individual e coletiva; sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital e
nas diversas unidades de saude, zelando pela efetividade e eficacia dos resultados; identificar e
atuar em situagdes de risco a saude; supervisionar, orientar, dimensionar a equipe de enfermagem;
participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; realizar o
atendimento, prescrevendo os cuidados de enfermagem e medicamentos conforme protocolos
técnicos, participar do planejamento, execucédo e avaliacdo das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes e/ou estagiarios; participar das atividades de ensino e pesquisa dentro de
seu ambiente de atuagdo; executar suas atividades de acordo com as normas técnicas de
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biosseguranca, bem como supervisionar e orientar a equipe multidisciplinar no uso correto de EPIs;
desenvolver acdes de vigilancia em salde; atuar no gerenciamento de riscos, elaborar e monitorar
indicadores de assisténcia, qualidade e moral; atuar na prevencdo de agravos relacionados ao
ambiente de trabalho, como também nas a¢des de vigilancia a satde do trabalhador; prover recursos
materiais, bem como dimensionamento e monitoramento de sua manutencao preventiva e corretiva;
prover capacitacdo da equipe envolvida no manuseio de novos equipamentos; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

Engenheiro Civil

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na area de construgdo civil, supervisionar,
coordenar e fiscalizar sua execucdo, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacgdo; viabilizar, confeccionar,
estudar projetos e examinando as caracteristicas favoraveis e desfavoraveis para a construcéo da
obra projetada ou que afetem a mesma, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construcdo; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura,
trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; indicar tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos para elaborar o
projeto da construgdo; preparar o programa de execucao do trabalho, elaborando projetos, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; orientar e fiscalizar a execucdo de projetos
arquiteténicos; participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras
particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; dirigir a execugédo de
projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam as obras, para assegurar
0 cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e segurancas recomendados; elaborar o
projeto final, de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes publicas e outras obras de
pavimentacdo em geral, drenagem e saneamento; elaborar normas e acompanhar licitagdes;
acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargos de terceiros, atestando o
cumprimento das especificacbes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de postura urbanisticas e de obras,
conforme disposto na legislacdo municipal; observar, opinar, oferecer sugestdes, revisar e discutir
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; periciar projetos e obras; participar das atividades administrativas de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; realizar estudos, elaborar e emitir pareceres, informes
técnicos, relatorios e ou fazer exposices sobre situacbes ou problemas identificados; executar
outras atribuicdes afins.

Farmacéutico:

Coordenar e gerenciar 0s servicos prestados pelas Farméacias Municipais. Coordenar a dispensacao
dos medicamentos e correlatos de acordo com as normas existentes. Coordenar e gerenciar 0s
servidores sob sua responsabilidade. Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o
receitudrio médico, controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias e
livros, atendendo as disposicdes legais. Executar servi¢o de gerenciamento na sua area de formacéo,
controlar através de planilha de dados o fluxo dos medicamentos. Garantir o atendimento de
organizacdo dos servicos e o cumprimento da legislacdo sanitéria e farmacéutica.

Meédico Cancerologista Cirargico:

Diagnosticar e tratar as doencas oncoldgicas, empregando meios clinicos e cirurgicos, buscando a
cura, recuperagdo parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes;
Realizar as atribuicGes de Medico e demais atividades inerentes ao cargo.
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Meédico Cardiologista

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; Realizar exames de
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Realizar exames de hipertensdo pulmonar; Realizar exames para
aterosclerose; Realizar exames de doenca arterial coronaria; Realizar exames de arritmias cardiacas,
de miocardiopatias e doencas do pericardio; Realizar terapéutica em cardiologia; Atuar na
prevencdo em cardiologia (primaria e secundaria); Organizar os servicos de satde de acordo com as
atribuicdes do cargo publico; Organizar estatisticas de saude de sua area de atuacédo (epidemiologia,
vigilancia sanitaria e epidemioldgica); Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos tecnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo da
atividade inerentes as atribui¢cbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informag®es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; Apresentacdo de relatérios semestrais de atividades para
andlise;Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

Medico Cirurgido Geral:

Consulta clinica; anamnese e exame fisico; prescricdo médica para tratamento conservador;
solicitacdo de exames complementares ao diagndstico; encaminhamentos para internacdo ou
transferéncia para especialidade; emissdo de diagnostico médico; dentre outras atribuicoes.

Medico Clinico Geral Regido Interiorana:

Consulta clinica; anamnese e exame fisico; prescricdo médica para tratamento conservador;
solicitacdo de exames complementares ao diagndstico; encaminhamentos para internacdo ou
transferéncia para especialidade; emissdo de diagnostico médico, dentre outras atribuicdes.

Médico Generalista — ESF:

Realizar consultas clinicas na area adstrita; Executar acGes de assisténcia integral as criancas,
adolescentes, adultos e idosos; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde e quando
necessario no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de
intervencdo na atencdo bésica definidas na NOAS; Aliar a atuacdo clinica a pratica da salude
coletiva; Fomentar criacdo de grupos de patologias especificas; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade de Salde da Familia, por meio do sistema de referéncia a
contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar perante
avaliacdo; Solicitar exames complementares; Atestar dbitos; Identificar os problemas e os fatores de
risco aos quais a populacdo adstrita esta exposta; Participar junto a equipe na elaboracdo das acoes
para a promocdo da salde, prevencdo de doencas e reabilitacdo; Valorizar a relacdo médico-
paciente e médico - familia a fim de criar vinculo, afeto e respeito;Prestar assisténcia integral ao
individuo sob sua responsabilidade; Conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, em
relacdo aos fatores sociais, culturais, religiosos, econdémicos, demograficas e epidemiologicos;
Participar junto a equipe nos procedimentos de vigilancia a saude e vigilancia epidemioldgica;
Discutir com a comunidade e com a equipe sobre o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
salde e as bases legais; Participar do processo de programacdo, planejamento das acgdes e
organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Salde da Familia; Fomentar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, salude mental, entre outros;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Médico Ginecologista/Obstetra:

Consulta clinica em ginecologia e obstetricia; anamnese e exame fisico; prescricdo medica para
tratamento conservador; solicitacdo de exames complementares ao diagndstico; encaminhamentos
para internacdo ou transferéncia; emissdo de diagndstico medico; notificacdo de agravos de
notificagdo compulsoria; realizacdo de cauterizacdo, implante de DIU, planejamento familiar,
acompanhamento de pré-natal, acompanhamento no puerpério e outras atividades pertinentes a
especialidade.

Médico Neurologista:

Consulta neuroldgica; anamnese e exame fisico; prescricdo médica para tratamento conservador;
solicitacdo de exames complementares ao diagndstico; encaminhamentos para internacdo ou
transferéncia; emissdo de diagnostico medico, dentre outras atribuicdes.

Medico Ortopedista:

Consulta em ortopedia e traumatologia; anamnese e exame fisico; prescricdo medica para
tratamento conservador; solicitacdo de exames complementares ao diagndstico; encaminhamentos
para internagdo, fisioterapia ou transferéncia; emissdo de diagnostico médico; realizacdo de
procedimentos ortopédicos ambulatoriais (gesso, tala gessada, contengdes, pequenas cirurgias),
tratamento conservador apés alta hospitalar, dentre outras atribuicGes.

Médico Pediatra:

Consulta clinica pediatrica; avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianca; solicitacdo de
exames complementares ao diagnostico; prescricdo de tratamento conservador; emissao de
diagndstico médico; atendimento de urgéncias/emergéncias a nivel ambulatorial; encaminhamento
para internamento ou transferéncia; notificacdo de casos de baixo peso e estatura, desnutricdo ou
doencas de notificagdo compulséria; tratamento conservador apds alta hospitalar, dentre outras
atribuicoes.

Médico Plantonista:

Os médicos deverdo cumprir rigorosamente a escala mensal e realizar suas atividades laborais em
regime de plantdo noturno durante a semana e diurno e noturno nos finais de semana e feriados, de
urgéncia e emergéncia, (12) doze horas por dia, 24 ou 36 horas por semana, de acordo com a escala
rotativa de plantbes pré-acordada entre a Secretaria Municipal Salude, os profissionais médicos e
chefia imediata do Pronto Atendimento Municipal. Atender a demanda conforme protocolo de
atendimento de urgéncia e emergéncia. Realizar passagem de plantdo dos pacientes sob seus
cuidados. Prestar atendimento de assisténcia integral aos usuarios do SUS do municipio de
Canoinhas, efetuando exames médicos, diagnostico, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a salde e bem estar ao paciente,
bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida na rede de
urgéncia e emergéncia e encaminhamentos necessarios para internacdo ou transferéncias. Prestar
atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a
pacientes tanto adultos como criancas e adolescentes, em demanda espontanea, responsabilizando-
se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente 0s pacientes de
urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela
Secretaria Municipal de Saude e Portarias do Ministério da Salude. Realizar consultas, exames
clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos;
prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a saude do cidad&o; Encaminhar pacientes de risco aos servigos
de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado) contatar com a
Central de Regulacdo Médica, e demais meios disponiveis para colaborar com a organizagéo e
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regulagdo do sistema de atencdo as urgéncias. Garantir a continuidade da atencdo médica ao
paciente grave, até a sua recepc¢do por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocao e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, realizar os atos medicos
possiveis e necessarios, até a sua recep¢ao por outro médico. Fazer controle de qualidade do servico
nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre 0s
pacientes, em fichas de atendimentos, boletim de atendimento de urgéncia, declaracdo de ébitos,
comunicacgdo de acidente de trabalho, prontuarios assim como outros determinados pela SMS. Dar
apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia,
caso convocado. Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

Médico Urologista:

Consulta clinica uroldgica; anamnese e exame fisico; prescricio médica para tratamento
conservador; solicitagdo de exames complementares ao diagndstico; encaminhamentos para
internacdo ou transferéncia; emissdo de diagnostico médico; dentre outras atribuicdes.

Terapeuta Ocupacional:

Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da comunidade afim de executar
métodos e técnicas terapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental; Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacfes problematicas que refletem e/ou
decorre das relagfes de incapacidade mental, parcial ou total; Articular com outras Secretarias
Municipais e outros 6rgdos do Municipio a implantacdo de projetos na area de Terapia
Ocupacional, em especial com criancas e idosos; Participar da equipe de orientacdo e planejamento
escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos de Terapia
Ocupacional, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta
entidade; Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com
a comunidade; Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocéo
a acOes de desenvolvimento do raciocinio e da mente; Participar e contribuir para a consecucao de
Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de
Salde e Terapia Ocupacional; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Agente Administrativo:

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas;
Redigir expediente administrativo; Proceder a aquisicdo guarda e distribuicdo de material;
Examinar processos; Redigir pareces e informacfes; Redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar quanto ao aspecto redacional ordens de
servigos, instrugdes, exposicoes de motivos; Realizar ou orientar coleta de precos que possam ser
adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; Fazer levantamentos de bens patrimoniais;
Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos; Realizar
atividades afins.
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Agente Comunitario de Saude - Microarea: Alto das Palmeiras — Emprego Pablico:

Realizar mapeamento de sua area; Identificar individuos e familias expostos a situa¢fes de risco;
Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar areas de risco; Realizar
acOes e atividades no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; Estar
sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacfes de risco; Realizar por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, realizando encaminhamentos conforme
situacdo apresentada; Desenvolver a¢Bes de educacdo e vigilancia a saide, com énfase na promogéo
da saude e na prevencdo de doencas; Promover a educacao e a mobilizacdo comunitaria, visando o
desenvolvimento de acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade, que possam ser potencializados pela equipe;
Traduzir para a Equipe a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; Auxiliar a equipe na promoc¢do e protecdo da saude; Notificar aos servicos de saude as
doencas que necessitam vigilancia; Estimular a participacdo comunitaria; Atuar no controle das
doencas epidémicas; Acompanhar as condicdes de saude das criangas, gestantes, hipertensos,
diabéticos, entre outros; Prestar orientagdes sobre cuidados com a higiene; Realizar orientacdes de
salde a populacdo de maneira integral; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Agente Sanitério:

Visitar estabelecimentos com a finalidade de verificar as condi¢des de higiene e Limpeza dos
mesmos; Autuar os estabelecimentos em situacdo irregular; Fazer relatorios de visitas; Prestar
esclarecimentos quanto as normas de higiene e limpeza; Preencher os formulérios devidos, para
execucdo dos trabalhos; Executar demais tarefas inerentes a funcdo; Fiscalizar habitacdes e
estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de
servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na area
da salde; Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas
associacgdes, hotéis, motéis e congéneres; Fiscalizar as condi¢des sanitarias das instalacdes prediais
de aguas e esgotos; Fiscalizar quanto a regularizacdo das condicGes sanitarias das ligacbes de dgua e
esgoto a rede publica; Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de
beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e
congéneres, asilos, creches e similares; Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e
congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios,
necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questbes higiénico-sanitarias; Fiscalizar
estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e dguas minerais;
Fiscalizar estabelecimentos que fabriqguem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas
e aguas minerais; Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de
controle; Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente; Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em
desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento
fiscalizado; Expedir autos de intimacéo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de
infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica;
Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; Exercer o poder de
policia do Municipio na area de saude publica; Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de
atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; Relatar ou proferir voto nos
processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de
Recursos Fiscais Sanitarios; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia
imediata; Elaborar Boletim Mensal de Apuracdo e Controle de Pontos (BOLMAP), que sera
entregue para conferéncia em data determinada por norma de servigo; Orientar, coordenar e
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supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de Fiscalizagdo; Executar outras
tarefas semelhantes; Dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das
tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do
veiculo e observar as normas de transito.

Auxiliar Odontélogo:

Preparar os pacientes para as consultas; proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; participar de atividade de educacédo individual e coletiva em saude bucal,
como escovagdo, supervisionada, orientacdo de escovagdo, uso de fio dental, entre outros, sob a
supervisdo do odontdlogo; preparar e organizar o instrumental e materiais necessario para o
trabalho; instrumentar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da
manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto
ao retorno e a preservacdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe em
relacdo a saude bucal; executar outras atividades correlatas que lhe foram atribuidas.

Cuidador de Idoso

Realizar atividades visando o desenvolvimento afetivo, cognitivo, psicomotor as diferencgas
individuais do idoso; Receber idoso com carinho e entusiasmo em seu abrigamento; Propiciar um
ambiente seguro no decorrer de sua adaptacdo; Executar atividades diversas de lazer, tais como
jogos, brincadeiras, dentre outras; Contribuir para que os materiais de atividades ludicas estejam
sempre ao alcance dos idosos; Organizar a casa de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos
da rotina da casa; Alimentar os idosos que ainda ndo conseguem fazé-lo sozinhos; Propiciar em
seus momentos de alimentacdo a autonomia de comerem sozinhos; Acompanhar, orientar e
incentivar os idosos nos horérios das refeicdes; Realizar as trocas de fraldas dos idosos que
necessitem das mesmas; Acompanhar e orientar quanto ao banho dos idosos; Orientar e/ou realizar
escovacdo dos dentes dos idosos; Participar de cursos de capacitagdo sempre que convidado;
Participar de reunides administrativas e de estudo de caso sempre que convidado; Participar do
momento de desligamento dos idosos, quando possivel; Realizar relatérios diarios da dindamica da
casa, atividades desenvolvidas, ocorréncias médicas e comportamentais dos idosos; Repassar as
informacdes obtidas a equipe técnica; Receber os idosos encaminhados até a Casa e verificar se
possuem documentos e objetos pessoais; Propiciar um ambiente seguro no decorrer de sua
adaptagéo; Repassar informagdes quanto aos problemas evidenciados na Casa.

Técnico em Enfermagem:

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo, supervisdo das atividades e na
prevencdo e controle de doencas em geral; Prestar cuidados integrais a pacientes em Unidades
Preventivas de Saude sob a supervisdo do Enfermeiro; Auxiliar na tabulacdo de dados para
relatérios de produtividade nos servigos de salde; Executar tratamentos prescritos e de rotina nas
unidades de salde sob a supervisdo do Enfermeiro; Distribuir medicamentos nas unidades de salde
sob orientacdo prévia; Executar tarefas referentes a conservacdo, validade e aplicacdo de vacinas;
Integrar a equipe de salde; Executar outras atividades correlatas que lhe forem solicitadas..

Motorista:

Terd como atribuicdes conduzir os veiculos de propriedade do Municipio de Canoinhas,
compreendidos por caminhdes, 6nibus, ambulancias e automoéveis em viagens intermunicipais,
interestaduais e nas corridas realizadas dentro do territorio do municipio e executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Servente Feminino

Executar servicos bracais nas diversas Secretarias da Prefeitura, tais como abrangendo creches,
parques infantis, escolas municipais, em servico de copa, cozinha, limpeza, limpeza publica em ruas
e avenidas, pracas, parques e jardins, nos predios publicos, entre outras.

Servente Masculino

Executar servigos bragais nas diversas Secretarias da Prefeitura, tais como em obras publicas,
limpeza publica em prédios, em pracas, parques e jardins, ruas e avenidas, na coleta de lixo, nos
trabalhos ligados & agricultura, nas oficinas de transporte e manutencéo, entre outras.



