OMNI

CONCURS0S PUBLICOS

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023

A PREFEITURA DE CANELINHA, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, Leis Municipais e alteracdes posteriores
torna publico o Edital n°. 01/2023 que dispde sobre a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucées a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscri¢céo, s&o os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
CARGO horaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
42 horas Ensino fundamental completo
Merendeira 04+CR* -~ | R$1.414.31 ou um ano de experiéncia em | R$ 50,00
semanais - -
atividade similar
Auxiliar de 44 horas Ensino fundamental completo
Servi : 02+CR* -~ | R$1.414.31 ou 6 meses de experiéncia em | R$ 50,00
ervicos Gerais semanais - -~
atividade similar
Ensino fundamental completo
ou ensino fundamental
: incompleto + 01 (um) ano de
Motorista de 02+CR* 44 hora§ R$ 1.702,53 experiéncia na  atividade | R$ 50,00
Onibus semanais b : )
especifica, possuir carteira
nacional de habilitacéo
regularizada na classe "D"
Vigia 01+CR+ | 44horas | gy 414,31 Alfabetizado R$ 50,00
semanais
Habilitagdo profissional de
Professor 20 horas nivel superior, em curso de
habilitado — Ensino | 01+CR* semanais R$ 1.684,01 licenciatura plena, | R$ 100,00
Fundamental comprovada mediante
certificado
Habilitagdo profissional de
Professor 20 horas nivel superior, em curso de
habilitado — Ensino | 01+CR* : R$ 1.684,01 licenciatura plena, | R$ 100,00
. semanais .
Infantil comprovada mediante
certificado
Habilitagdo profissional de
Professor 30 horas nivel superior, em curso de
habilitado — Ensino | 20+CR* ; R$ 2.526,01 licenciatura plena, | R$ 100,00
. semanais .
Infantil comprovada mediante
certificado
Professor 20 horas Curso superior completo em
habilitado — Lingua | 02+CR* -~ | R$1.684,01 letras, habilitagdo em lingua | R$ 100,00
semanais )
Inglesa inglesa
Nivel superior completo -
Professor licenciatura ef/ou ba(_:harelado
habiltado — | 02+4CR* | 2010M3S | o1 ggq o | @M educacdo fisica, em | g4 g
Educacio Fisica semanais instituic&o de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao
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Nivel superior completo -
licenciatura e/ou bacharelado
Professor +« | 20 horas em artes  visuais, em
habilitado — Artes 02+CR semanais R$1.684,01 instituicdo de ensino superior R$ 100,00
reconhecida pelo Ministério da
Educacao
20 horas Graduacdo em Pedagogia
Psicopedagogo 01+CR* - | R$ 3.460,18 com  Pos-Graduagdo em | R$ 100,00
semanais . .
psicopedagogia
Terapguta 01+CR* 20 hora_s R$ 3.539,92 Graduagao em Terapia R$ 100,00
Ocupacional semanais Ocupacional

CR* - CADASTRO RESERVA. N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo
mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribui¢cBes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério e Prova Pratica de caréater classificatério e eliminatério.

2.3 - As provas seréo realizadas na cidade de Canelinha -SC, por definicdo conjunta do Municipio de
Canelinha —SC.

2.4 - O edital completo e respectivas retifica¢cdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Canelinha -SC

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no Diério
Oficial Eletrénico de Canelinha -SC e no site www.omniconcursospublicos.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgagcdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - S&o condic¢des para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacao de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢cBes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
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3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasi@o da convocacdo, apresentar 0s documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Canelinha -SC. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 21/04/2023 até o dia 06/05/2023 as 23h59 desde que
efetue o pagamento até o dia 10/05/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento
do formulério eletrdnico de inscricdo no endere¢co www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscrigcdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serédo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscrices via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria.

4.4 - N&o serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - N&o seréo aceitas inscrigbes contendo dadosincompletos.

45.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologag¢6es das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hip6tese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigdo Formulério estard em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitacéo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap0s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.
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4.12 - A partir do dia 15/05/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricao.

4.13-Serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato portador de
necessidades especiais, conforme Lei Municipal n°® 2221 de 14 de marco de 2007 e Lei Municipal n°® 3610 de 18
novembro de 2019.

4.13.1 -OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 21/04/2023 A 25/04/2023.

4.13.2 -Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencéo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.13.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagdes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacao.
A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliagédo, sendo utilizada
a propor¢cdo de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do
documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de
cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragfes.

4.13.4- A comprovacao da condi¢éo do candidato desempregados e doadores de sangue de acordo com a LEI °
2221, de 14 de margo de 2007.

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) declaragédo firmada pelo préprio candidato afirmando que néo é detentor de cargo publico, sob as penas da
lei;

c) declaracdo de que n&o possui nenhuma outra fonte de renda, prestando compromisso de que a falsa
declaracdo sera punida nos termos da lei penal;

d) comprovacéo de doacdo de sangue a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado e Municipio;
4.13.4- A comprovagdo dos candidatos prestadores de servigos & justica eleitoral no periodo de eleicdo e da
outras providéncias e Lei Municipal n°® 3610 de 18 novembro de 2019.

a) Para ter direito a isencdo o cidaddo convocado deve comprovar o servi¢o prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, duas elei¢bes oficiais, consecutivas ou nao.

b) A comprovacdo do servico prestado serd efetuada através da apresentacdo da declaragdo ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o home completo do cidaddo, a funcdo desempenhada, a data e o
turno da eleicdo, do plebiscito ou do referendo, cuja cépia autenticada devera ser anexada no ato de inscrigéo.
4.14 - As informacBes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacéo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.15 - A declaragéo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologac¢éao de seu resultado;

4.16- Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgéo do resultado e antes da
nomeacao para a fungéao;

4.17- Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao;

4.18 - N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.18.1 - Omitir informacdes;

4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.18.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.18.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.18 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isengéo e publicara sua deciséo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 03 de Maio de 2023.

4.19 - O candidato que tiver a solicitacao de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao no periodo de 04/05/2023 a 05/05/2023.

4.20 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderéo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
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Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragfes, e na Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horéario e local de aplicacéo das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
21/04/2023 a 01/05/2023 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDI(;OES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na &rea do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identifica¢&o.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢cao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficar4d em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar
acompanhante, ndo realizard a prova, deverd encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.
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5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Item néo
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Canelinha -SC, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacédo geral.

5.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital n°. 01/2023 ser& constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes, com 04 op¢des de respostas (a, b, ¢, d) cada, com apenas
uma opcéao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUN(;C)ES DISCIPLINA QUANTIDAE)ES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Nivel Fundamental Matematica 05 5.0 25
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
TOTAL 20 100
FUN(;C)ES DISCIPLINA QUANTIDAE)ES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Nivel Superior Matematica 05 5,0 25
Conhecimento Especifico 10 50 25
TOTAL 20 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.
6.1.3.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duracédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e

orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.
6.3 - O Conteldo Programéatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da

prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha ser4 realizada no dia 28/05/2023 no Municipio de Canelinha -SC, em
locais que serédo divulgados na data de 22/05/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial

Eletrénico do Municipio de Canelinha —SC de acordo com a tabela abaixo:

PERIODO |

CARGOS
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'\g?]%%a Merendeira, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista de Onibus e Viga.

Tarde Professor habilitado-Ensino Fundamental, Professor habilitado-Ensino Infantil, Professor

14h00 habilitado-Ensino Infantil, Professor habilitado- Lingua Inglesa, Professor habilitado-
Educacao Fisica, Professor habilitado- Artes, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional.

7.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identificacéo.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.15, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢ao da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagOes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;
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k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrugao implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e nao podera levar o caderno
das questoes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagé@o automatica.

7.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcédo eletrénica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢@o especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8- PROVA PRATICA

8.1- A Prova Pratica sera de carater classificatério e eliminatério e cabera recurso.

8.2— A Prova Prética sera realizada para Motorista de Onibus e sera aplicada, na data provavel de 28 de maio
de 2023 em local e horéario a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br

8.3—-N&o havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipétese alguma.

8.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos os candidatos com inscricdes homologadas
para o cargo de Motorista de Onibus.
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8.5~ No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local
indicado no Edital de Convocacéo para realizacéo da prova pratica.

8.6— Nao serao aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.7— O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9—Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo
com planilha de critérios de avaliacéo:

8.10.1 -MOTORISTA DE ONIBUS:

8.10.1.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

8.10.1.2—- N&o serdo aceitas declara¢fes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.1.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo poderd realizar a Prova
Pratica.

8.10.1.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo

8.10.1.4-MOTORISTA DE ONIBUS:

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO PARA REALIZACAO
Serédo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execuc¢éo dos trabalhos especificos de acordo

com cada cargo. O Candidato devera mostrar que tem 0210 pontos 15 min.
habilidade e experiéncia de acordo com a atribuicao
especificada, conforme a prética exigida.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 15min

REALIZACAO

8.12- O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do
certame.

9— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO
exigir)

9.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
Canelinha -SC e no site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
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guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificacdo Preliminar apds Prova Objetiva.

e) Divulgacao da classificacéo apés Prova Pratica.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacdo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragédo dos recursos,
sendo obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
10.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a reviséo do texto que compde a sintese
das razdes. ApGs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no contetido do
mesmo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulério de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formuléario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagbes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Canelinha -SC né&o se responsabilizam por
solicitagbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, poderd haver, eventualmente, alteracdes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢ao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niumero de inscrigéo.

10.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacao. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11. DA NOMEACAO
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11.1 - A nomeacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Canelinha -SC,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou nao ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologacao do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

11.2 - A simples aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito @ nomeacao, pois o Municipio de Canelinha -
SC convocara apenas o0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.

11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverédo apresentar a seguinte documentacao:

Laudo de inspec¢éo de saude, procedida por 6rgdo meédico oficial,

Comprovagao de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigag@es eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragéo de ndo-acumulacéo de cargo, funcdo, emprego ou percepgdo de proventos;

Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|sla(;ao vigente;

10.Documentos pessoais:

11.5 - O Prazo que o candidato ter4 para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 30
(trinta) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Canelinha -SC podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagcdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeac¢do o Regime serd estatutario.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicar4 na sua exclusao e desclassificacdo
em carater irrevogével e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgio a vaga.

©.°°.\'.C”$"'.4>.°°!\’!—‘

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informages referentes a realiza¢do do concurso publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

12.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou n&do ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologacéo do certame.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo tacita das
condicdes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Municipio de Canelinha -SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico.

12.4 - A aprovacao no concurso publico assegura direito & nomeacéo até o nimero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos, o prazo de
validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas
previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacéo final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo | Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Contetdo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior. Sera afixada copia no afixado no mural da
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CANELINHA

Prefeitura de Canelinha -SC.
12.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Canelinha, 20 de Abril de 2023.

Diogo Francisco Alves Maciel
Prefeito do Municipio de Canelinha -SC
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ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

MERENDEIRA

Controlar a entrada e saida dos alimentos com registro diario na ficha de controle, observar os aspectos dos alimentos antes
e depois de sua preparagdo, quanto ao cheiro, cor e sabor, abrir apenas as embalagens para o consumo do dia, guardando
bem fechadas as que ndo forem utilizadas totalmente, verificar o cardapio do dia, providenciar com antecedéncia a merenda,
segundo as técnicas de preparo para que esteja pronta no horario estabelecido e na temperatura adequada, quando
necessario, colocar os géneros alimenticios de molho na véspera de seu uso, lavar os utensilios de distribuicdo antes e
depois de uséa-los, controlar o consumo de gas, material de limpeza, entre outros, tampar as panelas para ndo deixar os
alimentos expostos a moscas e mosquitos, controlar a temperatura de armazenamento e distribui¢do dos alimentos, limpar a
cozinha deve antes e apés a preparagdo dos alimentos, ndo permitir a entrada de pessoas de outros setores na cozinha sem
uniforme adequado, cuidar da higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, equipamentos e utensilios, manter-se sempre
informada, participando de capacitagdes em sua area profissional, participar no planejamento das compras.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servigos de limpeza e higiene nas instalacdes, ou servicos de copa, cozinha, preparo e distribuicdo de merenda
escolar e servigos gerais de apoio administrativo.

MOTORISTA DE ONIBUS
Dirigir e conservar os 0nibus utilizados nos transportes de alunos, professores, estagiarios da rede publica de ensino, de
acordo com itinerérios e instrugdes especificas do setor.

VIGIA
Executar servicos especificos de vigilancia.

PROFESSOR HABILITADO — ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participar no processo de planejamento das atividades da escola,
elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino, executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino,
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, avaliar os desempenhos dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos, estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os
alunos que apresentarem menos rendimento, atualizar-se em sua &rea de conhecimento, cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspe¢éo, supervisdo e orientacdo educacional, zelar pela aprendizagem do aluno,
manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino, participar de reunides, encontros, atividades civicas e conselhos de
classe, levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s), seguir as diretrizes do ensino, emanadas
do 6rgao superior competente, constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento,
participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola, zelar pela disciplina e pelo material
docente, executar, outras atividades afins e compativeis com o emprego.

PROFESSOR HABILITADO — ENSINO INFANTIL

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participar no processo de planejamento das atividades da escola,
elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino, executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino,
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, avaliar os desempenhos dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos, estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os
alunos que apresentarem menos rendimento, atualizar-se em sua area de conhecimento, cooperar com 0s servigos de
administrac@o escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional, zelar pela aprendizagem do aluno,
manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino, participar de reunides, encontros, atividades civicas e conselhos de
classe, levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s), seguir as diretrizes do ensino, emanadas
do érgdo superior competente, constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento,
participar da elaboragcdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola, zelar pela disciplina e pelo material
docente, executar, outras atividades afins e compativeis com o emprego.

PROFESSOR HABILITADO — LINGUA INGLESA

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta curricular da escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional, definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado
pela escola, realizar sua acdo cooperativamente no dmbito escolar, participar de reunides, conselho de classe, atividades
civicas e outras, atender as solicitages da dire¢cao da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar.

PROFESSOR HABILITADO - EDUCAC}AO FISICA

Ministrar aulas (comunicagdo e expressdo, integragdo social e iniciacdo as ciéncias) na educacgdo infantil e no ensino
fundamental, preparar aulas, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos, participar na elaboragdo do projeto pedagdgico,
planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais, participar de reunides administrativas e
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pedagogicas, participar dos colegiados escolares, participar do processo de formacgdo continuada para docentes, colaborar
no desenvolvimento de projetos educacionais, organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligadas a
educacéo e de interesse do municipio, desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, no ambito de sua area de atuagao.

PROFESSOR HABILITADO — ARTES

Ministrar o ensino e educagéo ao aluno em quaisquer atividades constantes do plano de estudos da unidade escolar e da
Secretaria Municipal de Educacé@o e assessorar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, planejar, avaliar as atividades
inerentes ao ensino e a educagdo a cargo do Municipio, planejar as a¢Ges pedagdgicas da area disciplinar respeitando e
articulando-as aos objetivos do Projeto Politico Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino de Canelinha, promover a
avaliacdo baseada na integridade do aluno com acompanhamento individualizado possibilitando a recuperacéo paralela ao
longo do processo ensino aprendizagem, elaborar e realizar registros solicitados pela escola e pela Secretaria, em
documentos como: plano de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre outros, desempenhar
outras atividades que sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, no ambito de sua area de atuagéo.

PSICOPEDAGOGO

Avaliar as relagdes professor/aluno e familia/escola, fomentando as intera¢des interpessoais para intervir nos processos do
ensinar e aprender, assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem, prestando consultoria e assessoria
psicopedagdgicos, objetivando a identificacdo, compreensdo e analise das dificuldades no processo de aprendizagem,
encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento especializado, participar de
reunides da escola com as familias dos alunos, colaborando para a melhoria do desenvolvimento de todos aqueles com
vinculos com a instituicdo de ensino, mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos
terapéuticos, identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno, e intervir, caso necessario, para torna-lo mais
eficaz, orientar os profissionais do magistério na elaboracdo do planejamento, que deve contemplar conceitos e contetdos
estruturados, que orientem o processo de ensino e aprendizagem, realizar diagnéstico e intervencao psicopedagdgico,
mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios da Psicopedagogia, prestar apoio psicopedagdégico aos trabalhos
realizados nos espacgos institucionais, realizar a supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de
Psicopedagogia, orientagdo, coordenacédo e supervisdo de cursos de Psicopedagogia, dirigir os servicos de Psicopedagogia
em estabelecimentos publicos educacionais, projetar, dirigir e realizar pesquisas psicopedagdgicos, atuar preventivamente
de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias, eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliagao, facilitar e estimular a participagdo e a colaboracao do paciente no processo de habilitacdo ou
de reabilitacdo, avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucdo, planejar atividades terapéuticas de
acordo com as prescricdes médicas, redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares, promover
campanhas educativas, com a produ¢do de manuais e folhetos explicativos, executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Compreenséo e interpretacéo de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocalicos e encontros
consonantais. Divisdo sildbica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: tempo e modo. Concordancia nominal. Significacdo das palavras:
sindnimos e anténimos. Ortografia (escrita corretadas palavras). Acentuacao grafica. Pontuacéo.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

Ndmeros Naturais. NUmeros inteiros. Numeros Fracionarios. NUmeros Decimais. NUmeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Opera¢des Fundamentais. Multiplicacdo e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolu¢éo de situa¢des problemas. Razdo e propor¢do. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1°
grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo
de areas. Resolucéo de situacfes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovag¢des tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento
sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢Bes da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. Classificacdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocalicos. Encontros
Consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Orientacdes ortograficas. Acentuacdo tdnica. Acentuacdo grafica.
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes.
Acentos diferenciais. Estrutura e Formacdo das palavras. Processos de formacdo das palavras. Derivagdo e
Composicdo. Prefixos. Sufixos. Tipos de Composi¢céo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classe de
Palavras. Termos Essenciais da Oracao. Termos Integrantes da Oracédo. Termos Acessorios da Oragdo. Periodo
composto e as oracBes coordenadas. Oragbes subordinadas. Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Regéncia.
Sintaxe de Colocacdo. Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Funcdes e Empregos das palavras "que" e "se". Sinais de Pontuac¢@o. O uso do hifen. O uso da Crase -
Interpretacdo e analise de Textos. Tipos de Comunicacdo: Descricdo. Narragdo. Dissertacdo. Tipos de
Discurso. Qualidades e defeitos de um texto. Coesao Textual. Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA — NiVEL SUPERIOR

Ndmeros Naturais. Numeros fracionarios. Numeros racionais. Operacdes com ndmeros naturais. Adicéo,
subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Express6es numéricas Resolugdo de
problemas, Sistema de numeracao decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e segundo grau. Nogfes de estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SUPERIOR:

PROFESSOR HABILITADO — ENSINO FUNDAMENTAL (20 HORAS)

Organizagdo do trabalho pedagdgico no Ensino fundamental. Planejamento e avaliacdo da aprendizagem na
educacéo basica. Alfabetizagéo, letramento e conhecimentos da Lingua Portuguesa nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Alfabetizacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Diversidade, inclusdo e
relagBes étnico-raciais na educacdo. Educacdo de jovens e adultos e inclusdo social. Filosofia, sociologia e
historia da educacéo. Teorias e concepgdes pedagodgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei
9.394/96 e alteragbes. A Base Nacional Comum Curricular: fundamentos pedagogicos, estrutura, as
competéncias gerais e as etapas da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. O papel do pedagogo na
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organizacéo do trabalho pedagdgico na escola. Gestdo democratica na escola. Construcdo e implementacao do
Projeto Politico Pedagégico da escola. A pratica pedagogica: construcao curricular, planejamento, métodos,
avaliacéo, relagdes sociais na escola, organizagédo do trabalho pedagogico. Educacao inclusiva. A formacao de
professores. Tecnologias da comunicagédo e informacgéo nas praticas educativas. Interagcao escola-familia.

PROFESSOR HABILITADO — EDUCACAO INFANTIL (20 HORAS E 30 HORAS)

Viséo histdrica da Educacéo Infantil no Brasil. Concepgdo de Educacédo Infantil, de infancia e de crianga. O
imaginario infantil. O professor de Educagédo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e
social. Funcao atual da Educacao Infantil: educar-cuidar. Relacao entre o cuidar e o educar. A construcdo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo.
O brincar e o brinquedo. Construcéo das diferentes linguagens pelas criancas: movimento, mudsica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliacdo do
processo educativo na Educacdo Infantil. A crianca e a Educacéo Infantil: histéria, concepcdes. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educacao Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na
educacéo infantil: as brincadeiras e as intera¢cdes. Avaliacdo na educacédo infantil. A organizacdo do tempo e do
espacgo na educacao infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados
essenciais. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. O jogo e a educacao infantil. A brincadeira de
faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario. A Etapa da Educacdo Infantil (Base
Nacional Comum Curricular — péginas 35 a 55). Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano —
perspectivas interacionistas: papel do meio sociocultural no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da
crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensfes do desenvolvimento infantil. Visdo geral da
disciplina Educacéo Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educacgéo Infantil. Grafismo infantil: leitura e
desenvolvimento. Musica na Educacao Infantil.

PROFESSOR HABILITADO - LINGUA INGLESA (20 HORAS)

Gramaética da Lingua Inglesa. Implicagdes na Préatica Pedagogica do Ensino de Idiomas. Interpretagcdo de Textos
em Lingua Inglesa. Vocabulério do Idioma. Estruturas gramaticais. Compreenséo e analise de textos modernos.
Artigos. Substantivos (género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”). Pronomes
(pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos. Adjetivos e advérbio (Enfase nas formas comparativas e superlativas). Preposicdes. Verbos
(tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa
e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Numerais. Discurso
direto e indireto. Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo (uso de marcadores de
discurso). Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua

inglesa.

PROFESSOR HABILITADO — EDUCACAO FISICA (20 HORAS)

Educacdo Fisica e Educacdo. Educacdo Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana. Educacdo Fisica E
Desenvolvimento Humano. Educagdo Fisica e Cultura Corporal. Educacao Fisica e Esporte Escolar; Educacao
Fisica e Saude. Educacdo Fisica e Cidadania. A Educacdo Fisica Formal e a Educacdo Fisica Ndo formal.
Possibilidades de atividades ludicas: a ludicidade, o lazer, jogos, brinquedos, brincadeiras, esporte, ginastica,
lutas e atividades ritmicas. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas:
competicdo, cooperacdo e sociabilizagdo. Regras dos principais esportes (futebol, vélei, basquete, handebol,
futebol de saléo, atletismo e natacéo).

PROFESSOR HABILITADO — ARTES (20 HORAYS)

Histdria da arte no Brasil e no mundo. Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espagos expositivos.
Metodologia do ensino da arte. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Histéria do Ensino de Artes
Visuais no Brasil. Concep¢des modernas e pés-modernas sobre ensino de arte. Politicas educacionais para o
ensino e formacdo de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em
museus, galerias. Representacdo e Compreensédo da Arte. Visao cognitiva e psicodindmica do desenho infantil.
A educagéo do olhar e o fazer criativo em Arte. Pintores Brasileiros. Artes plasticas no Brasil. Os elementos da
linguagem visual. Os meios visuais de arte. As correntes estilisticas. Histéria da mdusica; Leitura musical;
Parametros do som, elementos e produtos da musica. A educacao musical, as artes visuais, a danca e o teatro
na escola. Arte e cultura. Criatividade e processos de criacéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Terapia Ocupacional nos Servicos de Protecdo Social Especial do SUAS, Dindmica de Terapia Ocupacional na
Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no
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processo de prevencdo primaria e seus programas de acdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na
Terapia Ocupacional nesse processo. A crianca, o adolescente e o idoso. Marginalizacdo e a atuacdo do
terapeuta ocupacional. Andlise de atividades profissionais para deteccdo e encaminhamento de doencas
ocupacionais. Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulacdo essencial como medida
preventiva. Intervencdo da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional
em Salde do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitagédo
Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar.
Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Papel do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar em Saude Mental. Codigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional. Fundamentos
histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacéo).
Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulacdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesfes
articuladas, contraturas e aderéncias, determinacao da mobilidade articular. Andlise de Atividades e Recursos
Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e
Biomecéanico, Psicocorporais e Cinesioterapicos. Estrutura Anatofisiologica, Cinesiolégica e Psiquica do Ser
humano.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos historicos, filoséficos e politicos da educacgéo. Psicologia e educacdo. Historia da educacdo
brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliacdo do processo educativo. Pratica pedagdgica:
métodos e principios. Educacao especial. Pardmetros curriculares nacionais. Organizacdo do tempo e espaco
nas instituicbes de educacd@o. Conhecimentos basicos de higiene, saude e nutricdo infantil. Teoricos da
educacdo. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianca e do
adolescente. Educacao Especial e Educagéo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacao das
Relacbes Etnico-Raciais. Cuidados e atencdo com criangas, adolescentes e adultos. Inclusdo, acessibilidade e
diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Relacdes de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola.
Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados
corporais. Saude e bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Preven¢cdo de acidentes e Primeiros Socorros.
Adaptacdo a escola, relagdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar,
participagdo dos pais. Critérios para um atendimento em creches que respeitem os Direitos Fundamentais das
Criancas - 2009 (autor: Maria Malta Campos; disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e cidadania. Nocdes basicas de relagdes
humanas no trabalho. Nocdes basicas de primeiros socorros. Conservagdo do material pedagdgico.
Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do
trabalho educativo-pedagdgico. NogBes de cuidados e higiene infantil. No¢Bes de higiene pessoal e coletiva.
Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios
bésicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.
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CONCURS0S PUBLICOS

ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE CANELINHA/SC — CONCURSO PUBLICO 01/2023

DATAS

EVENTOS

20/04/2023

Publicag&o do Edital do CONCURSO PUBLICO

21/04/2023 a 06/05/2023 as 23h59

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

21/04/2023 a 06/05/2023 as 23h59

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

21/04/2023 a 25/04/2023

Periodo para realizar a solicitacdo de isen¢cdo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.

03/05/2023

Resultado Isencéo da Taxa de Inscricdo

04/05/2023 e 05/05/2023

Prazo para recurso contra a Isencdo das Taxa de Inscri¢cdo

10/05/2023 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e
15/05/2023 indeferidas), inclusive as referente a condi¢do de Deficiente e

Lactante.

16/05/2023 a 17/05/2023

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

23/05/2023 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
28/05/2023 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
30/05/2023

Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

31/06/2023 a 01/06/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

13/06/2023

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.

14/06/2023 e 15/06/2023

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

19/06/2023

Divulgacdo do Resultado da Classificagcdo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Canelinha-SC em acordo com a OMNI CONCURSOS

PUBLICOS LTDA.
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