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PROCESSO SELETIVO - SIMPLIFICADO — EDITAL 02/2021

A Prefeitura do Municipio de Caieiras, Estado de Sao Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Leis Municipal n° 1.889/89 3.149/2001 e 5.188/2019 e suas alteracdes, Decreto
Municipal 8.452/2021, que disp8e sobre a contratacdo de temporarios no Municipio de Caieiras, que realizara
Processo Seletivo Simplificado com o objetivo de recrutar profissionais para FORMACAO DE CADASTRO,
visando as contratacdes EMERGENCIAIS necesséarias a municipalidade para atendimento das demandas de
COVID-19, cuja contratacdo por tempo determinado sera realizada pelo Regime Juridico Administrativo, para o
desempenho temp 1 orario dos empregos constantes na tabela de empregos do Capitulo | deste Edital, os quais
serdo regidos pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

O Processo seletivo reger-se-a pelas presentes InstrugcBes Especiais e Anexos, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| = DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Secretaria Municipal de Administragdo, por meio de
Comissdo Organizadora em parceria com a Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assuntos

Juridicos.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado serda para CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO,
visando as contratacfes emergenciais necessarias a municipalidade, tratando-se de contrato temporario de
trabalho, com prazo determinado, de acordo com a natureza do pedido, e que pode ser rescindido a qualquer

momento.

1.2.1. O Processo Seletivo Simplificado, a titulo emergencial, para fins de convocacéo, tera validade de 180

(cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade da
municipalidade.

1.2.2. O prazo do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo e poderd ser rescindido a qualquer tempo, havendo interesse da Administracdo Publica na
rescisdo antecipada do contrato.

1.3. A descricdo dos empregos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.4. Os empregos, os codigos dos empregos, escolaridade/requisito exigidos, vagas existentes, carga hordria

semanal, salario e a taxa da inscricdo, estao estabelecidos nas tabelas especificadas a seguir:

Quantidade | Carga
Item Cargo Pré-requisitos de horéria
profissionais | semanal

Referéncia
Salarial
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Enfermeiro
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- Graduacdo em Enfermagem com
registro em conselho de classe
ativo

13+CR

40 hs
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R$ 3.697,34

Técnico de Enfermagem

- Curso técnico em Enfermagem
com registro em conselho de classe
ativo

10+CR

40 hs

R$ 2.100,00

Psicélogo

- Graduacdo em psicologia com
registro em conselho de classe
ativo

05+CR

30hs

R$ 3.697,34

Assistente Social - Saude

- Graduacdo em Servi¢co Social
com registro em conselho de classe
ativo

03+CR

30hs

R$ 2.954,34

Nutricionista

- Graduagdo em nutricdo com
registro em conselho de classe
ativo

03+CR

30 hs

R$ 2.954,34

Terapeuta Ocupacional

- Graduagdo em  Terapeuta
Ocupacional com registro em
conselho de classe ativo

01+CR

20 hs

R$ 2.954,34

Fonoaudidlogo

- Graduagdo em Fonoaudiologia
com registro em conselho de classe
ativo

03+CR

30hs

R$ 3.697,34

Fisioterapeuta

- Graduagdo em Fisioterapia com
registro em conselho de classe
ativo

03+CR

30hs

R$ 3.697,34

Apoiador

em

Multiprofissional

Saude

- Graduacdo em nivel superior na
area da saude;

- Pés graduacdo em salde coletiva
ou publica e/ou experiéncia
profissional comprovada de no
minimo 1 ano em gestdo no SUS;

03+CR

40hs

R$ 5.000,00

10

Motorista

- Ensino fundamental completo e
carteira de habilitagdo categoria
A/B

04+CR

44 hs

R$ 1.789,65

11

Médico Ortopedista

- Diploma ou declaracdo de
Conclusdo de Graduacdo em
Medicina emitida por instituicdo
oficialmente  reconhecida pelo
MEC com registro no Conselho
Regional de  Medicina +
Certificado de especializacdo e/ou
Residéncia na &rea que concorre

01+CR

12 hs

R$ 3.697,34

12

Médico Vascular

- Diploma ou declaracdo de
Conclusdo de Graduacdo em
Medicina emitida por instituicdo
oficialmente  reconhecida pelo
MEC com registro no Conselho
Regional de  Medicina +
Certificado de especializacdo e/ou
Residéncia na area que concorre

01+CR

12 hs

R$ 3.697,34

13

Médico Pneumologista

- Diploma ou declaragdo de
Conclusdo de Graduacdo em
Medicina emitida por instituicdo
oficialmente  reconhecida pelo
MEC com registro no Conselho

01+CR

12 hs

R$ 3.697,34
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Regional de Medicina  +
Certificado de especializacdo e/ou
Residéncia na &rea que concorre
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14

Médico Neurologista

- Diploma ou declaracdo de
Conclusdo de Graduacdo em
Medicina emitida por instituicdo
oficialmente  reconhecida pelo
MEC com registro no Conselho
Regional de  Medicina +
Certificado de especializacdo e/ou
Residéncia na area que concorre

01+CR

12hs

R$ 3.697,34

15

Médico Psiquiatra

- Diploma ou declaracdo de
Conclusdo de Graduacdo em
Medicina emitida por instituicdo
oficialmente  reconhecida pelo
MEC com registro no Conselho
Regional de  Medicina +
Certificado de especializacdo e/ou
Residéncia na area que concorre

03+CR

12 hs

R$ 3.697,34

16

Médico Psiquiatra Infantil

- Diploma ou declaragdo de
Conclusdo de Graduacdo em
Medicina emitida por instituicdo
oficialmente  reconhecida pelo
MEC com registro no Conselho
Regional de Medicina  +
Certificado de especializacdo e/ou
Residéncia na &rea que concorre

01+CR

12 hs

R$ 3.697,34

17

Médico Infectologista

- Diploma ou declaragdo de
Conclusdo de Graduagdo em
Medicina emitida por instituicdo
oficialmente  reconhecida pelo
MEC com registro no Conselho
Regional de Medicina  +
Certificado de especializacdo e/ou
Residéncia na area que concorre

02+CR

12 hs

R$ 3.697,34

18

Médico Urologista

- Diploma ou declaragdo de
Conclusdo de Graduagdo em
Medicina emitida por instituicdo
oficialmente  reconhecida pelo
MEC com registro no Conselho
Regional de Medicina  +
Certificado de especializacdo e/ou
Residéncia na &rea que concorre

01+CR

12hs

R$ 3.697,34

19

Médico Cardiologista

- Diploma ou declaracdo de
Conclusdo de Graduacdo em
Medicina emitida por instituicdo
oficialmente  reconhecida pelo
MEC com registro no Conselho
Regional de  Medicina +
Certificado de especializacdo e/ou
Residéncia na &rea que concorre

01+CR

12hs

R$ 3.697,34

20

Médico Generalista

Diploma ou declaragdo de
Conclusdo de Graduacdo em
Medicina emitida por instituicdo

05+CR

40 hs

R$
15.000,00
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oficialmente  reconhecida pelo
MEC com registro no Conselho
Regional de Medicina
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21

Médico Pediatra

Diploma ou declaracdo de
Conclusdo de Graduacdo em
Medicina emitida por instituicdo
oficialmente  reconhecida pelo
MEC com registro no Conselho
Regional de Medicina

02+CR

12 hs

R$ 3.697,34

22

Médico Ginecologista/obstetra

- Diploma ou declaragdo de
Conclusdo de Graduacdo em
Medicina emitida por instituicdo
oficialmente  reconhecida pelo
MEC com registro no Conselho
Regional de Medicina  +
Certificado de especializacdo e/ou
Residéncia na &rea que concorre

02+CR

12 hs

R$ 3.697,34

23

Médico Clinico Geral

Diploma ou declaragdo de
Conclusdo de Graduagdo em
Medicina emitida por instituicdo
oficialmente  reconhecida pelo
MEC com registro no Conselho
Regional de Medicina

05+CR

20 hs

R$ 7.394,68

24

Médico Oftalmologista

- Diploma ou declaragdo de
Conclusdo de Graduacdo em
Medicina emitida por instituicdo
oficialmente  reconhecida pelo
MEC com registro no Conselho
Regional de Medicina  +
Certificado de especializacdo e/ou
Residéncia na area que concorre

01+CR

12 hs

R$ 3.697,34

25

Médico Dermatologista

- Diploma ou declaragdo de
Conclusdo de Graduagdo em
Medicina emitida por instituicdo
oficialmente  reconhecida pelo
MEC com registro no Conselho
Regional de Medicina  +
Certificado de especializacdo e/ou
Residéncia na area que concorre

01+CR

12 hs

R$ 3.697,34

26

Cirurgido Dentista

- Graduagdo em odontologia com
registro em Conselho de classe
ativo

04 + CR

20 hs

R$ 2.954,34

27

Auxiliar de Salde Bucal
(ASB)

- Ensino Médio completo e Curso
de auxiliar de saide bucal vigente

04 + CR

40 hs

R$ 2.100,00

28

Condutor de ambulancia —
categoria D

- Ensino Médio completo, curso de
socorrista, habilitacdo D com
habilitacdo para transporte de
veiculos de emergéncia

06+CR

44 hs

R$ 1.789,65

Observacéo 1:

Remuneracéo = Vencimento base

Observacéo 2:
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1. Terao direito ao beneficio do Auxilio Alimentacao, de acordo com o previsto na Lei Municipal 5.188/2019.

2. Terao direito a Auxilio Transporte de acordo com o previsto na Lei 5.188/2019

3. Para todos os cargos as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala (diurna ou noturna) ou de
revezamento, de acordo com as necessidades do setor.

4. Os candidatos aos cargos de médicos especialistas deverdo comprovar que a especialidade se encontra

registrado no CRM, sob pena de ser considerado nao inscrito.
Il — DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital sera realizado mediante Avaliacdo

Curricular dos candidatos inscritos e o preenchimento dos requisitos legais da profissédo, de carater classificatorio.

2.2. Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados oficialmente por meio de
Editais afixados no DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, situado a Avenida Professor Carvalho
pinto, 207 — centro — Caieiras/SP e publicados na Imprensa Oficial do Municipio e em carater informativo no site:

www.caieiras.sp.qov.br.

lIl - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢cdes para

inscricao especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas Constitucionais;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcéo, conforme especificado no item 1.2, Capitulo I.

g) Néo ter sido demitido ou exonerado do servi¢co publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de

processo administrativo;

h) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s
previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

i) N&o registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Funcao; e
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[) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade superior a sessenta anos, tendo em vista as
orientacdes da Portaria n.° 356, de 11 de marco de 2020 do Ministério da Saude, diante o momento de estado de

emergéncia em saude.

3.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos que possuem as condi¢cfes para inscricdo
especificadas no item 3.1. deste, sera solicitado na inscricédo e devera ser confirmado por ocasido da convocagéo

gue antecede a contratagdo.

3.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos

decorrentes de sua inscri¢ao.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. Para se inscrever o interessado devera preencher o formulario de inscri¢cdo disponivel no site da prefeitura, no

periodo de 06/04/2021 a 10/04/2021, os quais serdo analisados pela Comissdo Organizadora.

4.2. Os Certificados, Diplomas, CNH, entre outros, originais, declarados nos Curriculos e anexados ao formulario,

serdo apresentados e comprovados no ato da contratacao.
V — DA AVALIACAO DOS CURRICULOS

5.1. Aos candidatos inscritos serdo atribuidos até o maximo de 100 (cem) pontos na Avaliagcao Curricular, a serem
pontuados conforme especificados na tabela a seguir, com exce¢do dos comprovantes considerados

requisitos, conforme descritos na tabela 1.2 do Edital.

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR
PONTUACAO

COMPROVANTES PARA A AVALIACAO CURRICULAR VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Enfermeiro; Técnico de Enfermagem; Psicélogo; Assistente Social — Saude; Nutricionista; Terapeuta;
Ocupacional; Fonoaudiblogo; Fisioterapeuta; Apoiador em Saude Multiprofissional; Médico Ortopedista; Médico
Vascular; Médico Pneumologista; Médico Neurologista; Médico Psiquiatra; Médico Psiquiatra Infantil; Médico
Infectologista; Médico Urologista; Médico Cardiologista; Médico Generalista; Médico Pediatra; Médico
Ginecologista/obstetra; Médico Clinico Geral; Médico Oftalmologista; Médico Dermatologista; Cirurgido Dentista
e Aucxiliar de Salde Bucal (ASB).

Experiéncia comprovada na funcéo por meios de contrato
de trabalho, registro funcional, CNIS ou outros meios 5 pontos por ano 40 pontos
legais.

Experiéncia em 6rgéo publico, comprovada por meios de
contrato de trabalho, registro funcional, CNIS ou outros 1 ponto por ano 60 pontos
meios legais.

MOTORISTA E CONDUTOR DE AMBULANCIA
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Tempo de emissédo da CNH 1 ponto por ano 10 pontos

Experiéncia comprovada por meios de contrato de trabalho,

registro funcional, CNIS ou outros meios legais. 5 pontos por ano 40 pontos

Experiéncia em 6rgdo publico na conducéo de veiculos
oficiais, comprovada por meios de contrato de trabalho, 5 pontos por ano 50 pontos
registro funcional, CNIS ou outros meios legais.

5.2. Todos os curriculos, desde gque possuam 0s requisitos minimos, serdo aceitos, porém classificados

conforme pontuacdo na Avaliacdo Curricular.

5.3. Podera o candidato do cargo de Motorista e Condutor de Ambuléncia utilizar-se do tempo de

Habilitacdo para conducao de veiculos.

5.4. O candidato que n&o somar pontuacdo conforme descrito acima, serdo desclassificados, por
compreender ndo atender requisitos minimos de prestacdo de servicos para 0 momento de

emergencialidade.

5.5. A Administrac@o Publica podera rescindir o contrato de trabalho, se o candidato n&o atender os
requisitos internos da Secretaria Municipal, ou se este vier a ter que se afastar do trabalho, conforme

despacho fundamentado do Chefe Imediato.

5.6. O candidato que ao se inscrever cometer erros ou vicios, considerados de ma-fé, pela comisséo de
avaliacdo quando da analise do preenchimento do formulério de inscri¢do, serd considerado como inscrito

irregular e ndo participara do processo seletivo.
VI - DO RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR
6.1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Avaliacao Curricular.

6.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificag&o por funcgéo.

6.3. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que apresentar maior tempo de experiéncia em

Orgéo Publico, comprovada por meios de contrato de trabalho, registro funcional, CNIS ou outros meios legais.

6.3.1. Constatando a continuidade de empate em relagcao as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera

preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que apresentar MENOR idade.
6.4. tera prazo de 24 (horas) para recorrer da classificagcdo da data da publicacdo na imprensa oficial.

6.5. O resultado do Processo Seletivo Simplificado, contendo a classificagédo final, estara disponivel:

a) Em publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e no site www.caieiras.sp.gov.br.
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6.6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO:

06/04 4 10/04 | INSCRICAO

13/04/2021 DIVULGACAO DE INSCRITOS E CLASSIFICACAO

14/04/2021 RECURSOS DA CLASSIFICACAO E INSCRICAO

15/04/2021 DIVULGACAO FINAL DO RESULTADO

16/04/2021 HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

VIl - DA HOMOLOGAGAO:

7.1. Decidida a selecé@o, a Comissdo Organizadora encaminhara relatério do Processo Seletivo Simplificado ao

Prefeito Municipal, para andlise e homologag¢é&o do resultado e contratacédo, obedecendo a ordem de classificagao.
VIl - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO:

8.1. Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato selecionado sera
convocado por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, onde terd o prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis para comparecimento junto ao Departamento de Recursos Humanos para a formalizagdo do
Contrato e recebimento de orientagbes, oportunidade em que dever4d comprovar/apresentar a seguinte
documentacéo: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 01 (uma) foto 3x4 recente,
Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha sido em
empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Diplomas
registrados e acompanhados de Histérico Escolar de conclusdo do Nivel Superior, quando exigido, Carteira
Nacional de Habilitagcdo, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se
invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuigcbes Criminais — A¢des Criminais, Certiddo de
Distribuigbes Criminais — Execuc¢Bes Criminais e comprovante de endereco atualizado em seu nome. Qualificacédo
Cadastral eSocial e Extrato Previdenciario (site meu INSS). Declaragdo de acimulo para as Fungdes permitidas
por Lei. Para candidato que ja tenha sido servidor em qualquer 6rgdo publico, sera exigido a comprovacdo por
autodeclaracéo de que néo esta impedido de exercer fung¢éo publica.

8.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Caieiras podera solicitar outros documentos

complementares.

8.3. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer,

respeitara a ordem de classificagao.

8.4. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacéo,

ensejando & administracdo ao chamamento do candidato seguinte da lista final de classificagdo.
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8.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de
laudos especificos, conforme a natureza do cargo, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho

das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

8.6. As decisdes do servico médico da Prefeitura do Municipio de Caieiras, de carater eliminatério para efeito de

contratacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera nenhum recurso.
8.7. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da contratacdo ou cdpias dos documentos exigidos.

8.8. O ndo comparecimento no prazo determinado de 03 (trés) dias Uteis contados da publicagdo implicard na sua

exclusédo e desclassificacdo em carater irrevogavel do Processo Seletivo Simplificado.

Caieiras, 05 de abril de 2021

Prefeitura do Municipio de Caieiras.
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

CARGO DESCRICAO

Da organizagdo dos servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades de saude publica: dirigir/gerenciar a organizacao dos servicos de enfermagem e
suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de salde publica; planejar, organizar,
executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, participando da organizagédo
do processo de trabalho da unidade e da escala de trabalho dos servigcos de enfermagem,
bem como de folgas e férias, anualmente, mensalmente ou semanalmente, mediante a
caracteristica do servico/acdes gerenciadas; realizar o processo de enfermagem aplicando
todas as etapas do processo — sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes conforme protocolos
estabelecidos nos programas de satde publica e, em rotinas aprovadas pela SMS; prestar
cuidados de enfermagem a clientes graves e com risco de vida; prestar assisténcia integral
a pessoa, familia e comunidade; prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre
matéria de enfermagem; realizar a educacdo em servi¢o/ continuada/ permanente para
equipe de enfermagem; participar no desenvolvimento, implantacdo, execucdo e avaliagdo
dos programas de salde publica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido, crianga/adolescente, adulto e pessoa idosa
Enfermeiro mediante a caracteristica do servi¢o de saude; atuar na prevencdo e controle sistematicos
de infeccdo mediante seu local de atuacdo; executar as agdes de assisténcia integral:
prevencdo de agravos, promogdo, protecdo e recuperacdo da saude aos individuos e
familias na unidade e, quando necessario ou indicado, no domicilio e/ou demais espacos
comunitarios, em todas as fases do ciclo de vida, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; realizar registro das atividades de enfermagem exercidas, bem como
supervisionar 0s registros realizados pela equipe de enfermagem conforme a rotina
administrativa do servico; planejar e executar visita domiciliaria de referéncia da unidade
de satde mediante a caracteristica do servi¢co de satde; acompanhar e analisar a producao
dos servicos de enfermagem; participar da elaboracdo de projetos de construcao e reforma
dos setores de atuacdo da enfermagem nas unidades de saude; participar da elaboracao/
atualizacdo de manuais, guias, protocolos, notas técnicas para 0s servigos de enfermagem,
quando solicitado por sms; participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis
em geral, e nos programas de vigilancia epidemioldgica; realizar cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas e urgéncia e emergéncia; exercer suas atividades

de acordo com os principios da ética e da bioética; participar na elaboragdo de medidas de
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prevencdo e controle sistematico de danos gue possam ser causados aos clientes durante a
assisténcia de enfermagem; participar em programas e atividades de educacgdo sanitaria,
visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; manter
uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento
de referéncia e contrarreferéncia; realizar atendimento de enfermagem da demanda
esponténea; participar da construcdo do dimensionamento da equipe de enfermagem na
unidade de salde; participar nos programas de salde ocupacional e biosseguranca;
participar da elaboracdo do diagndstico epidemiolégico e social do territorio.
dirigir/gerenciar a organizagdo dos servicos de salde, se designado; cumprir e fazer
cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da unidade de satde na qual esta
inserido; auxiliar no acompanhamento do trabalho do agente comunitario; acompanhar o
cadastramento e atualizagdo dos dados e PEC das familias da area de abrangéncia
realizada pelo agente comunitério; supervisionar e coordenar acdes de capacitagdo dos
agentes comunitarios de salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas fungdes; participar das reunides ou semanais/ diarias da equipe (conforme
organizagdo da unidade) e reunifes de gestdo; acompanhar os boletins de produgao
referente ao trabalho do auxiliar de enfermagem e do agente comunitario de salde;
participar da analise da produgdo da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade. Realizar visita domiciliar e 0
acompanhamento de acamados. Monitorar 0 estoque e empréstimo de materiais de
enfermagem. Monitorar o consumo diario e semanal de material de enfermagem. Orientar
cuidados com o lixo originado no cuidado do usuério e do lixo domiciliar (separagao,
armazenamento e coleta). Elaborar e aprovar escalas mensal de folga e atividades da

equipe de enfermagem. Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando convocado.

Executa acOes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da
programagcao de assisténcia de enfermagem. Orienta, acompanha e supervisiona o trabalho
de enfermagem em grau auxiliar na area da atencdo basica ou especializada. Realiza
procedimentos basicos de enfermagem tais como: verificacdo de sinais vitais, puncao
venosa periférica, curativo, administracdo de medicamento via oral, nasal, topica, retal e
Técnico de parenteral, de inalacdo, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames. Assiste ao
Enfermagem enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem. Auxilia na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave. Assiste na prevencao e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica. Atua na prevencdo e controle
sistemético da infeccdo hospitalar, na prevencdo e controle sistemético de danos fisicos

que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia salde. Presta socorro de
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urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro da UBS e em domicilio, e encaminha pacientes
aos servicos de referéncia quando necessario. Responsabiliza-se pelo controle e utiliza¢do
de equipamentos, instrumentais, materiais € medicamentos colocados a sua disposicao.
Realiza esterilizacdo e desinfeccdo dos materiais e instrumentos utilizados. Participa de
acOes de educacdo em salde e visita domiciliar. Atua em atividades vinculadas ao
atendimento Covid quando destinado. Executa outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area. Atendimentos em
apoio a equipe Covid, quando convocado.

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa,
desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional. - avaliar
pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
servicos especializados; - elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica
dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidGes,
tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada; - prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de curso
preventivo, através de sessdes individuais e grupais; - participar das atividades relativas ao
o] processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de
Peicdlogo servidores e estagiarios, quando solicitado pelo secretario de salude, utilizando métodos e
técnicas apropriadas aos objetivos da prefeitura municipal; - diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncbes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneamente; - participar de programa de salude mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacdo e realiza
matriciamento; - colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando
casos na area de sua competéncia; - participar na elaboragdo de normas programaticas de
materiais e de instrumentos necessarios a realizagcdo de atividades da éarea, visando
dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; - encarregar-se de se
ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevencao de acidentes nas
atividades da prefeitura; - participar da equipe multiprofissional, em atividades de

pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento,
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aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da prefeitura
municipal; - colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas; - colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; -
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.-
realizar atendimentos em grupos operativos; - escuta psicoldgica; acolhimento e escuta
qualificada, apoio e supervisdo de estagios - aconselhamento e monitoramento da
condi¢do emocional; - acompanhamento terapéutico; - acompanhamento psicoterapico
individual ou grupal; - reabilitacdo psicossocial com inser¢do no mercado; - atendimento a
familias e comunicantes; - avaliagdo psicodiagnostica; - assisténcia e acompanhamento
psicolégico a familiares; - visita domiciliar terapéutica; - resgate terapéutico; -
participacdo nas discussbes da equipe multiprofissional apresentando a dimenséo
subjetiva do(a) usuario/a; - trabalho de interconsulta; - grupos de adesdo ao tratamento; -
participacdo na elaboracdo do plano terapéutico singular (pts); - assisténcia em cuidados
paliativos.- atuar junto a equipe interdisciplinar, acompanhando processos de acolhimento
e reflexdo sobre a tarefa assistencial dentro do projeto e especificidade de atuagdo; -
realizar observacdo, avaliagcdo e acompanhamento dos(as) usuarios(as) e familiares dentro
de uma rotina de atendimento; - registrar o historico, a evolugdo e as intervenges em
prontudrio Unico; - acolher, preparar e acompanhar os familiares para que participem do
processo de cuidados junto a equipe; - coordenar grupos com os familiares; -acompanhar
as informacBes  médicas/equipes, buscando  facilitar o  processo  de
comunicagdo/compreensdo desde a rotina de admissdo até o encaminhamento para
atendimento em enfermaria ou domiciliar, p6s-uti Covid; -atuar junto a equipe no sentido
de promover discussOes, reflexdes e agbes sobre o cuidado/humanizagéo; - aplicar
questionarios periddicos visando a avaliar os cuidados/humanizagdo da assisténcia; -
viabilizar campo para estagio, contribuindo com a formagdo de novos profissionais; -
desenvolver estudos e pesquisas partindo da avaliacdo de protocolos assistenciais. Atua no
apoio ao territorio e diagndsticos na comunidade. Atendimentos em apoio a equipe Covid,

guando convocado.

Prestar orientagdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos
sociais da populacdo usuaria, no sentido de democratizar as informacgdes. Identificar a
situacdo socioecondmica (habitacional, trabalhista e previdenciéria) e familiar dos
Assistente usuarios com vistas a construcao do perfil socioecondémico para possibilitar a formulagdo

Social de estratégias de intervengdo. Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como
objetivo trabalhar os determinantes sociais da salde dos usuarios, familiares e
acompanhantes. Criar mecanismos e rotinas de acdo que facilitem e possibilitem o acesso

dos usuarios aos servigos, bem como a garantia de direitos na ESF e EAP da seguridade
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social. Realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional do
servico social, procurando ndo invadir a privacidade dos usuarios e esclarecendo os
objetivos das mesmas. Realizar visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar
a rede de servicos no processo de viabilizacdo dos direitos sociais. Trabalhar com as
familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torné-las sujeitos do
processo de promocdo, protecdo, prevencdo e recuperagdo da salde. Criar protocolos e
rotina de acdo que possibilitem a organizacdo, normatizacdo e sistematizacdo do cotidiano
do trabalho profissional. Registrar os atendimentos sociais no prontuario unico com
objetivo de formular estratégias de intervencao profissional e subsidiar a equipe de saude
quanto as informacBes sociais dos usuarios, resguardadas as informacdes sigilosas que
devem ser registradas no prontuario social. Atuar e cumprir as regras do Prontuério
Eletrénico do cidaddo e UAC. Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando

convocado.

Participar de reuniGes com profissionais das ESF/AB e AE, para levantamento das reais
necessidades da populagédo adscrita; - planejar aces e desenvolver educagdo permanente;
- acolher os usuérios e humanizar a atencdo; - trabalhar de forma integrada com as
unidades - realizar visitas domiciliares necessérias;- desenvolver agdes intersetoriais; -
participar dos conselhos locais de saide; - realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
conselho local de satde do impacto das a¢Ges implementadas através de indicadores pré
estabelecidos; - desenvolver acles coletivas de educacdo nutricional, visando a prevencgao
de doencas e promocdo, manutencdo e recuperagdo da saude; - planejar, executar,
coordenar e supervisionar servigos ou programas de alimentagéo e nutricdo de acordo com
0 diagndstico nutricional identificado na comunidade e na érea especializada;

desenvolver ag¢fes educativas em grupos programaticos; - priorizar agdes envolvendo as
Nutricionista | principais demandas assistenciais, especialmente as doencgas e agravos ndo transmissiveis
e nutricdo materno infantil; - prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com
base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescricao
de dieta e evolugdo do paciente; - promover articulacéo intersetorial para viabilizar cultivo
de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais; - integrar-se
na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo
pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas
domiciliares em conjunto com as unidades dependendo das necessidades.- estabelece,
elabora e executa protocolos técnicos do servico, segundo niveis de assisténcia
nutricional, de acordo com a legislagdo vigente.- elaborar o diagndstico de nutricdo.-
elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutricdo e

considerando as interagcbes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes.- registrar em
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prontuério dos clientes/pacientes/usuarios a prescri¢do dietética e a evolucdo nutricional,
de acordo com protocolos preestabelecidos pela unidade de nutricdo e dietética (und).-
realizar orientacdo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios, estendendo-a aos
cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber.- orientar e supervisionar a
distribuicdo de dietas orais e enterais, verificando o percentual de aceitacdo, infusdo e
tolerancia da dieta.- interagir com nutricionistas responsaveis pela producéao de refeicoes,
definindo procedimentos em parceria.- elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades,
impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a salide humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.-
para realizar as atribuicbes de nutricdo clinica, subéarea assisténcia nutricional e
dietoterapica em hospitais e clinicas em geral, hospital-dia, unidades de pronto
atendimento (UPA) e spa clinicos, ficam definidas como atividades complementares do
nutricionista:- solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico, de acordo com protocolos preestabelecidos pela SMS- prescrever
suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em
conformidade com a legislagdo vigente, quando necessario.- promover agoes de educagao
alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usuarios, cuidadores, familiares ou
responsaveis. - realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao,
promovendo o intercdmbio técnicocientifico.- participar do planejamento e supervisdo de
estagios para estudantes de graduagdo em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e
dietética e programas de aperfeicoamento para profissionais de saude, desde que sejam
preservadas as atribuigBes privativas do nutricionista.- interagir com a equipe
multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, 0s procedimentos
complementares a prescricdo dietética. Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando

convocado.

Desenvolver acdes das oficinas terapéuticas e produtivas na atencao basica, assim como
desenvolver atividades vinculadas a area; trabalhar em conjunto com a equipe técnica para
desenvolver com o0s usuarios, as atividades terapéuticas necessarias para a organizacéao,
criatividade e socializacdo dos mesmos, no sentido de desenvolver habitos, atitudes e
comportamentos condizentes com o ambiente da oficina terapéutica de trabalho;
Terape-utal desenvolver projetos de trabalho de acordo com o nivel de percepcdo e habilidade dos
Ocupaciona usuarios, indicar e solicitar o material necessario ao desempenho de sua funcéo;
possibilitar 0 aparecimento do sujeito atraves da escuta, fala do usuério, constituindo
assim um processo terapéutico; possibilitar o ato criativo; participar das reunides técnicas,
administrativas e clinicas realizadas semanalmente. Dar apoio na AB para reorganizacao

dos processos e constituicdo de agdes coletivas nos territorios e executar outras tarefas
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compativeis com a natureza do cargo. Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando

convocado.

Participar de reunides com profissionais das ESF/EAP, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita; planejar acGes e desenvolver educacdo permanente;
acolher os usuarios e humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada com as unidades;
realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos
conselhos locais de salde; realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e conselho local de
salde do impacto das acGes implementadas atraves de indicadores pré-estabelecidos;
avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como
Fonoaudidlogo | forma preventiva e, se necessario realizar reabilitacdo; realizar triagem auditiva em
escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva;
desenvolver agdes coletivas preventivas através de palestras abordando situagdes ou
patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicdo, degluticdo, aprendizagem,
etc..; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando convocado.

Realizar consulta, diagnostico fisioterapéutico / cinesioldgico-funcional, progndstico,
tratamento e alta fisioterapéutica; dimensionar a equipe de fisioterapia; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e avaliar a prestacdo da assisténcia de fisioterapia; executar 0s
métodos e técnicas de fisioterapia para 0s quais estejam habilitados e quando necessario,
solicitar avaliagdo e acompanhamento de fisioterapeuta especialista; exercer sempre que
possivel a interdisciplinaridade, trocando informagfes com os demais profissionais de
satde envolvidos, visando integralidade da gestdo do cuidado centrado no paciente;
Realizar atendimentos coletivos e individuais junto as equipes de Atencdo Basica e
especializada. Participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e
Fisioterapeuta | executar, politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em salde coletiva; participar
do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude;
promover e contribuir no planejamento, investigacdo de estudos epidemiolégicos e
pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo; integrar a equipe de vigilancia sanitaria,
cumprir e fazer cumprir a legislacdo de vigilancia sanitaria e integrar comissdes técnicas
de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos
sanitarios dos equipamentos de uso em fisioterapia;- analisar os fatores ambientais,
contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais, laborativos, e desenvolver
programas coletivos, contributivos & diminuigdo dos riscos de acidentes de trabalho;

encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre condigdes e
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praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa préatica profissional;-
promover acBes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa e verificar as condi¢fes técnico-sanitarias das empresas
gue oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade. Atuar e cumprir as regras do
Prontuério Eletronico do cidaddo e UAC. Participar das reunides ou semanais/ diarias da
equipe (conforme organizacdo da unidade) e reunides de gestdo; acompanhar os boletins
de producgdo referente ao trabalho. Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando

convocado.

Participar do planejamento, avaliacdo e desenvolvimento das praticas
Apoiador em | assistenciais e gerenciais na APS e Atencdo Especializada promovendo e
Sadde fortalecendo 0 a_llinhamentf) entre Diretoria de Assisténcia, Interlocutc_)res,
Assessoria Técnica, Gestdo e gerentes e coordenadores dos Servicos.
Multiprofissiona | Acompanhamento e monitoramento de metas e indicadores assistenciais e
I gerenciais com gerentes e coordenadores desses Servigos. Apoio matricial e
construcdo de protocolos de acesso e assistenciais do servico. Atendimentos em
apoio a equipe Covid, quando convocado.
Conduz veiculos de passageiros leves. Executa, sob orientacdo, os servigos relativos a

conducdo de veiculos leves, percorrendo itinerarios estabelecidos, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito. Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do
Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados.
Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de
combustivel, agua e lubrificantes, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢Bes de funcionamento. Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados.
Auxilia o embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade
funcional. Confere o recebimento e a entrega de mercadorias, auxilia na carga e descarga
encaminhando-os ao local destinado. Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho,
Motorista conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutencdo e abastecimento, de
modo a deix&-lo em perfeitas condi¢des de uso. Elabora relatorios diarios sobre as
condigOes e necessidades de manutencdo do veiculo. Preenche diariamente, formularios
com dados relativos & quilometragem, horario de saida e chegada. Controla o consumo de
combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutengdo do veiculo. Obedece as
normas técnicas de seguranca na execucao de suas atribuicdes, observando as normas de
direcdo defensiva, a sinalizacéo e zelando pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos. Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e
limpeza do veiculo. Realiza eventualmente, viagens a servico da administracdo. Efetua
reparos de emergéncia nos veiculos. Informa seu superior quando ha necessidade da
realizacdo do conserto por outros profissionais ou terceiros. Trata passageiros com

respeito durante o transporte, evitando desconforto. Utiliza equipamentos de protecdo e
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adotar rotinas que propiciem seguranca e bem estar pessoal e das pessoas do seu convivio
no trabalho. Ser assiduo e pontual. Apresenta-se adequadamente, utilizando vestimenta
adequada ao ambiente e funcdo. Zela pela conservacdo do veiculo, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e apds sua utilizacéo,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do cérter, bateria, freios, etc.
Realiza atividades junto as equipes de saude no transporte para visitas domiciliares ou
extra municipio pelo transporte sanitario com obrigatoriedade do uso de EPI conforme
orientagOes da chefia imediata. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no &mbito das atribui¢Bes pertinentes ao cargo e area da saude. Atendimentos em
apoio a equipe Covid, quando convocado.

Realizar exames e consulta médica, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver agdes de salde
coletiva na perspectiva da promocdo e prevencdo a saude; atender a populagdo na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atencdo a saude individual e coletiva na &rea/especializagdo
destinada; prestar suporte técnico de nos protocolos municipais; regular 0s processos
assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina conforme Remume

Médico existente. Realizar o preenchimento de fichas de doencas de notificacdo compulsoria e
Ortopedista medicacdo de alto custo quando houver; realizar procedimentos médicos na sua
area/especializacdo de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situactes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza
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do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente
em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional. Utilizar o Prontuario eletrbnico e todos os equipamentos
tecnolégicos implantados. Cumprir orientagbes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instruc@es e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Saude.
Registrar produgdo e cumprir os instrutivos da UAC. Participar do matriciamento em
salde na rede municipal. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e 0 Codigo de Etica da categoria. O atendimento
devera ser sob a preconizacdo de 04 atendimentos por hora ou sob discussdo com equipe
técnica da SMS para organizacdo dos processos. Atendimentos em apoio a equipe Covid,
guando convocado.

Realizar exames e consulta médica, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver agcdes de saude
coletiva na perspectiva da promocdo e prevencdo a saude; atender a populacdo na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atencdo a saude individual e coletiva na &rea/especializacdo
destinada; prestar suporte técnico de nos protocolos municipais; regular 0s processos
assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina conforme Remume
Médico Vascular | existente. Realizar o preenchimento de fichas de doencas de notificagdo compulséria e
medicacdo de alto custo quando houver; realizar procedimentos médicos na sua
area/especializacdo de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacfes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para

fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza
do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente
em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional. Utilizar o Prontuario eletrbnico e todos os equipamentos
tecnoldgicos implantados. Cumprir orientacbes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instruc@es e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Saude.
Registrar produgdo e cumprir os instrutivos da UAC. Participar do matriciamento em
salde na rede municipal. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de Etica da categoria. Atendimentos
em apoio a equipe Covid, quando convocado.

Realizar exames e consulta médica, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver agdes de salde
coletiva na perspectiva da promocdo e prevencdo a saude; atender a populacdo na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atencdo a saude individual e coletiva na &rea/especializagdo
destinada; prestar suporte técnico de nos protocolos municipais; regular 0s processos
assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina conforme Remume

Médico existente. Realizar o preenchimento de fichas de doencas de notificacdo compulsoria e
Pneumologista | medicacdo de alto custo quando houver; realizar procedimentos médicos na sua
area/especializacdo de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacfes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza
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do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente
em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional. Utilizar o Prontuario eletrbnico e todos 0s equipamentos
tecnolégicos implantados. Cumprir orientagbes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instruc@es e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Saude.
Registrar produgdo e cumprir os instrutivos da UAC. Participar do matriciamento em
salde na rede municipal. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de Etica da categoria. Atendimentos
em apoio a equipe Covid, quando convocado.

Realizar exames e consulta médica, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver agdes de salde
coletiva na perspectiva da promocdo e prevencdo a saude; atender a populacdo na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atencdo a saude individual e coletiva na &rea/especializagdo
destinada; prestar suporte técnico de nos protocolos municipais; regular 0s processos
assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina conforme Remume

Médi existente. Realizar o preenchimento de fichas de doencas de notificacdo compulsoria e
édico

] medicacdo de alto custo quando houver; realizar procedimentos médicos na sua
Neurologista

area/especializacdo de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacfes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
utilizar equipamento de protecédo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza

do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; acompanhar paciente
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em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribuices compativeis com sua
especializacdo profissional. Utilizar o Prontuério eletrbnico e todos os equipamentos
tecnolégicos implantados. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instrucdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Sadde.
Registrar produgdo e cumprir os instrutivos da UAC. Participar do matriciamento em
salde na rede municipal. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cddigo de Etica da categoria. Atendimentos
em apoio a equipe Covid, quando convocado.

Diagnosticar e tratar as afec¢Bes psicopatologicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente. Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos,
emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos, realizando grupos,
matriciamento com a Atencdo Bésica, participacdo em discussdes de equipe e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de patologias,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude
e bem-estar da populacdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia e apoio na
Educacdo Permanente.

Trata das afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo para recuperar ou reabilitar o paciente. Examina o paciente, anotando em meios
Médico especificos a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua
Psiquiatra problematica conflitiva. Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos,
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitagdes. Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo
e transferéncia, para elaborar o diagnéstico. Encaminha o paciente a sessdes de
psicoterapia individual ou de grupos, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para
0 caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio. Procede o planejamento, orientacdo e/ou
execucdo de programas de salde mental, assume grupos e outras atividades de apoio.
Participa obrigatoriamente da reunido de equipe do servico e aconselha familiares dos
pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagdo de atitudes
adequadas ao trato com os mesmos. Obedecer ao Codigo de Etica Médica. Executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes pertinentes

ao cargo e area. Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando convocado.

Diagnosticar e tratar as afec¢Bes psicopatologicas, empregando técnicas

Médico
Psiquiat especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
siquiatra _ _ ) Y _ . .

Infantil paciente infantil. Presta assisténcia integral ao cidaddo e familia efetuando
nfanti

exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos, realizando
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grupos, matriciamento com a Atencdo Basica, participacdo em discussdes de
equipe e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
patologias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salude e bem-estar da populacdo. Presta socorros de urgéncia e
emergéncia e apoio na Educacdo Permanente.

Trata das afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo para recuperar ou reabilitar o paciente. Examina o paciente, anotando em meios
especificos a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua
problemética conflitiva. Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos,
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitagdes. Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo
e transferéncia, para elaborar o diagnostico. Encaminha o paciente a sessGes de
psicoterapia individual ou de grupos, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para
0 caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio. Procede o planejamento, orientacdo e/ou
execucdo de programas de salude mental, assume grupos e outras atividades de apoio.
Participa obrigatoriamente da reunido de equipe do servigo e aconselha familiares dos
pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagdo de atitudes
adequadas ao trato com os mesmos. Obedecer ao Codigo de Etica Médica. Cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Salde e do SUS; desenvolver
acOes de saude coletiva na perspectiva da promogdo e prevencdo a saude; atender a
populacdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos
educativos e de vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a saude individual e coletiva na
area/especializacdo destinada; prestar suporte técnico de nos protocolos municipais;
regular os processos assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema; Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina
conforme Remume existente. Realizar o preenchimento de fichas de doengas de
notificacdo compulséria e medicacdo de alto custo quando houver; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua éarea de atuacdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares.
Utilizar o Prontuario eletrbnico e todos os equipamentos tecnoldgicos implantados.
Cumprir orientacbes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento,

Instrucbes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Saude. Registrar producéo e
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cumprir os instrutivos da UAC. Participar do matriciamento em saude na rede municipal.
Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Executa outras atividades
gue, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e

area. Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando convocado.

Realizar exames e consulta médica, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saide e do SUS; desenvolver acdes de salde
coletiva na perspectiva da promocdo e prevencdo a saude; atender a populacdo na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atencdo a saude individual e coletiva na &rea/especializacdo
destinada; prestar suporte técnico de nos protocolos municipais; regular 0s processos
assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina conforme Remume
existente. Realizar o preenchimento de fichas de doengas de notificagdo compulsoria e
medicagdo de alto custo quando houver; realizar procedimentos médicos na sua
area/especializacdo de atuagdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, e

Médico sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
Infectologista | em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacfes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza
do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; acompanhar paciente
em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializa¢do profissional. Utilizar o Prontuério eletrbnico e todos os equipamentos
tecnologicos implantados. Cumprir orientacfes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, InstrucGes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Saude.

Registrar produgdo e cumprir os instrutivos da UAC. Participar do matriciamento em
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salde na rede municipal. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica da categoria. Dar suporte na
area técnica a Vigilancia Epidemioldgica. Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando

convocado.

Realizar exames e consulta médica, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢cdes de salde
coletiva na perspectiva da promocdo e prevencdo a saude; atender a populacdo na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atencdo a saude individual e coletiva na &rea/especializacdo
destinada; prestar suporte técnico de nos protocolos municipais; regular 0s processos
assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina conforme Remume
existente. Realizar o preenchimento de fichas de doengas de notificagdo compulsoria e
medicagdo de alto custo quando houver; realizar procedimentos médicos na sua
area/especializacdo de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, e

Médico sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
Urologista em sua &rea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacfes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza
do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente
em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializa¢do profissional. Utilizar o Prontuério eletrbnico e todos os equipamentos
tecnoldgicos implantados. Cumprir orientacbes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, InstrucGes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Saude.

Registrar produgdo e cumprir os instrutivos da UAC. Participar do matriciamento em
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salide na rede municipal. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de Etica da categoria. Atendimentos

em apoio a equipe Covid, quando convocado.

Realizar exames e consulta médica, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saide e do SUS; desenvolver a¢des de salde
coletiva na perspectiva da promocdo e prevencdo a salde; atender a populacdo na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atengdo a saude individual e coletiva na area/especializagdo
destinada; prestar suporte técnico de nos protocolos municipais; regular 0s processos
assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina conforme Remume
existente. Realizar o preenchimento de fichas de doengas de notificacdo compulsoria e
medicagdo de alto custo quando houver; realizar procedimentos médicos na sua
area/especializacdo de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, e

Médi sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
édico

) ) em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
Cardiologista

referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacao e limpeza
do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente
em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional. Utilizar o Prontuério eletrbnico e todos os equipamentos
tecnoldgicos implantados. Cumprir orientacbes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, InstrucGes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Saude.
Registrar produgdo e cumprir os instrutivos da UAC. Participar do matriciamento em

salde na rede municipal. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
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Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de Etica da categoria. Dar suporte na
area técnica a Vigilancia Epidemioldgica. Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando

convocado.

Realizar a atencdo a saude as pessoas, familias e comunidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na ubs e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associa¢des entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes
legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des crdnicas no territorio, junto aos demais membros da
equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando

Médi fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
édico

) prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
Generalista

responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; exercer
outras atribui¢oes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. Realizar exames
e consulta médica, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doengas, emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria Municipal de Salde e do SUS; Atua junto matriciamento em salde na rede
municipal. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cddigo de Etica da categoria.
Utiliza PEC e regras da UAC. Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando

convocado.

Realizar exames e consulta médica, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saide e do SUS; desenvolver acdes de salde
coletiva na perspectiva da promocdo e prevencdo a saude; atender a populacdo na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
] ] vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e
Meédico Pediatra
executar atividades de Atencdo & saude individual e coletiva na &rea/especializacdo
destinada; prestar suporte técnico de nos protocolos municipais; regular 0s processos
assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina conforme Remume
existente. Realizar o preenchimento de fichas de doengas de notificacdo compulsoria e

medicagdo de alto custo quando houver; realizar procedimentos médicos na sua
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arealespecializacdo de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacfes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza
do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; acompanhar paciente
em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional. Utilizar o Prontuério eletrénico e todos os equipamentos
tecnologicos implantados. Cumprir orientacbes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, InstrucGes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Saude.
Registrar producdo e cumprir os instrutivos da UAC. Participar do matriciamento em
salde na rede municipal. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cadigo de Etica da categoria. Trabalhar no
modelo de Atencdo Bésica nas EAPs e ESF. Atendimentos em apoio a equipe Covid,
guando convocado.

DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia integral a mulher e gestante efetuando

exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Presta
socorros de urgéncia e emergéncia se necessario na Atencdo Basica.

DESCRICAO DETALHADA: Atende pacientes que procuram a unidade de saude,

procedendo exames clinicos, ginecoldgicos e obstétricos. Realiza inspecdes, palpacdes e

Médico
Ginecologista/o ] L ) . N
bstetra toques, para avaliar as condi¢Bes gerais dos 6rgdos. Solicita exames complementares,
prescrevendo tratamento adequado conforme protocolo instituido no municipio. Oferece
orientagdes relativas & nutricdo e higiene da gestante e mulher. Executa e interpreta a
Cardiotocografia, referéncia ou contra referéncia de acordo com a necessidade da
gestante. Realiza procedimentos ginecoldgicos e obstétricos na urgéncia/emergéncia,
participa de programas voltados a Atencdo bésica. Realiza o planejamento familiar,

através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saide e
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fornecendo o material quando solicitado. Preenche fichas médicas das pacientes. Participa
de programas voltados para a saude publica. Participa de juntas médicas caso seja
necessario. Obedecer ao CAdigo de Etica Médica. Acompanha as remocdes quando
necessario ou solicitado pela direcdo da unidade e presta apoio de matriciamento nas areas
de Atencdo Bésica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e &rea da saude. Atendimentos em apoio a
equipe Covid, quando convocado.

Realizar exames e consulta médica, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver agdes de salde
coletiva na perspectiva da promocdo e prevencdo a saude; atender a populacdo na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atengdo a saude individual e coletiva na &rea/especializagdo
destinada; prestar suporte técnico de nos protocolos municipais; regular 0s processos
assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina conforme Remume
existente. Realizar o preenchimento de fichas de doencgas de notificagdo compulsoria e
) ) medicagdo de alto custo quando houver; realizar procedimentos médicos na sua
Médico Clinico
| area/especializacdo de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, e
Gera sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacfes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
utilizar equipamento de protecédo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza
do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente
em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribuicbes compativeis com sua

especializagdo profissional. Utilizar o Prontuério eletrénico e todos os equipamentos
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tecnolégicos implantados. Cumprir orientagbes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instrucdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Salde.
Registrar produgdo e cumprir os instrutivos da UAC. Participar do matriciamento em
salide na rede municipal. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de Etica da categoria. Trabalhar no
modelo de Atencdo Bésica nas EAPs e ESF. Atendimentos em apoio a equipe Covid,
quando convocado.

Realizar exames e consulta médica, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de salde
coletiva na perspectiva da promocdo e prevencdo a saude; atender a populacdo na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atencdo a saude individual e coletiva na &rea/especializagdo
destinada; prestar suporte técnico de nos protocolos municipais; regular 0s processos
assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina conforme Remume
existente. Realizar o preenchimento de fichas de doengas de notificacdo compulsoria e

Medi medicagdo de alto custo quando houver; realizar procedimentos médicos na sua
édico

) area/especializacdo de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, e
Oftalmologista

sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situaces e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza
do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente
em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribuicbes compativeis com sua

especializagdo profissional. Utilizar o Prontuério eletrénico e todos os equipamentos
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tecnolégicos implantados. Cumprir orientagbes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instrucdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Salde.
Registrar produgdo e cumprir os instrutivos da UAC. Participar do matriciamento em
salide na rede municipal. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de Etica da categoria. Atendimentos
em apoio a equipe Covid, quando convocado.

Realizar exames e consulta médica, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saide e do SUS; desenvolver acdes de salde
coletiva na perspectiva da promocdo e prevencdo a saude; atender a populacdo na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atencdo a saude individual e coletiva na &rea/especializagdo
destinada; prestar suporte técnico de nos protocolos municipais; regular os processos
assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina conforme Remume
existente. Realizar o preenchimento de fichas de doengas de notificacdo compulsoria e
medicagdo de alto custo quando houver; realizar procedimentos médicos na sua

Médico area/especializacdo de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, e
Dermatologista | sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacfes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
utilizar equipamento de protecédo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza
do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; acompanhar paciente
em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional. Utilizar o Prontuério eletrénico e todos os equipamentos

tecnoldgicos implantados. Cumprir orientacbes e ordens do superior, bem como o

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras
31



PREFEITURA DE ' J

'E' Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

Regulamento, o Regimento, Instrucdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Salde.
Registrar produgdo e cumprir os instrutivos da UAC. Participar do matriciamento em
salide na rede municipal. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de Etica da categoria. Realizar
pequenas cirurgias se houver estrutura e organizagdo de salde, quando houver

necessidade. Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando convocado.

Realizar a adequagdo do meio bucal inicial, com restaurac@es, extracGes e limpeza, além
de procedimentos educativos e preventivos, como orientacdo da higiene oral e saide bucal
através do controle de placa, raspagem de tartaro, remogdo de céries, atendimento de
urgéncia, fluo terapia. Atende todas as faixas etarias. Realizar a atencdo em salde bucal
(promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na ubs e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagOes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do distrito
federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; Realizar diagnostico com a
L finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em
Clrurglao salide bucal no territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da ab em salde
Dentista bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e
acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencdo de doencas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais
membros da equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar acbes de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satde
bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos acs e ace em
conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condicBes cronicas no territdrio, junto aos
demais membros da equipe; Utiliza o PEC. Realizar as a¢Ges do PSE no territorio
adscrito. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuag&o.

Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando convocado.

Auxiliar de Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o
Saude Bucal paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes

(ASB) clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico;
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selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise
das informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promocgéao da salde e prevencao
de riscos ambientais e sanitarios e trabalho em grupo na AB; realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; Dar suporte nas a¢es do PSE e adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo. Exercer outras atribuicfes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo. Atendimentos em apoio a equipe Covid,
guando convocado.

Colaborar para a manutencdo dos programas de qualidade e melhoria continua, seguindo
normas e procedimentos, identificando potenciais melhorias e atuando no sentido de
implementa-las; -Cumprir as normas e procedimentos referentes ao sistema de gestdo da
qualidade e seguranca do paciente, através do cumprimento das boas préaticas legais e
institucionais; -Cumprir normas e procedimentos ja definidos referente a multas, acidentes
e roubos; -Dirigir ambulancia para transporte de pacientes e acompanhantes, priorizando
as urgéncias, bem como cumprindo os horarios e itinerarios dos servi¢os programados.
Trabalhar sob escala necessaria para o servico; -Manter o veiculo sob sua responsabilidade
em perfeitas condi¢bes de funcionamento , verificando estado dos pneus, nivel de 6leo e
combustivel, ferramentas e equipamentos e solicitando reparos sempre que necessario; -
Condutor de o o o ) )
bulancia Prestar contas das notas fiscais de refeicdo, pedagios e estacionamento das viagens
am ) realizadas com dinheiro sob sua responsabilidade; -Realizar a limpeza interna e externa no
categoria D veiculo ndo contaminado, na necessidade ou no minimo uma vez por semana. No
transporte de pacientes sujeitos a contaminacao ou com a presenca de material organico, a
higienizacdo interna devera ser realizada em conjunto com equipe de higiene da SMS; -
Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em relacéo
aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relagdo aos procedimentos do
sistema da qualidade; -Verificar diariamente os cilindros de gases medicinais; Participar
de cursos e atualizacBes sempre que solicitado, -Zelar pela ordem, guarda e conservacdo
dos materiais, equipamentos sob sua responsabilidade e do local de trabalho, bem como
manter a organizacdo de toda a documentacdo referente ao processo do trabalho.

Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando convocado.
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