ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ/PB
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/2019

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BREJO DO CRUZ/PB, no uso de suas atribui¢des legais, por

meio do presente edital, torna publico a todos os interessados que sera realizado Concurso Publico destinado ao

preenchimento de vagas de cargos efetivos deste municipio. Além disso, tendo em vista o disposto no artigo 37

da Constituicdo Federal, Leis Municipais n° 1066 e n° 1067 de 19 de Fevereiro de 2019, bem como demais

legislagGes pertinentes, resolve tornar o presente Edital (com seus anexos) Unico regulamento do Concurso

Publico destinado ao provimento dos cargos, que possuem vagas atualmente ou que venham a possuir durante o

prazo de validade deste Concurso Publico, na Prefeitura Municipal de Brejo do Cruz/PB.

CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatdrio, destina-se ao recrutamento e sele¢ao de

candidatos para provimento de vagas no Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejo do

Cruz/PB, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria

de Administragdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ/PB.

O concurso publico serad regido por este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice

Consultoria, conforme processo licitatério e Contrato Estabelecido, e consistird nas seguintes etapas:

NIVEL FUNDAMENTAL

12 ETAPA: Aplicacdo de PROVA ESCRITA, em forma objetiva, de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO - PARA

TODOS OS CARGOS.
2° ETAPA: Prova Préitica de CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO — PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA,

MOTORISTA “D” E OPERADOR DE MAQUINAS.

NiVEL MEDIO

1° ETAPA: Aplicacdo de PROVA ESCRITA, em forma objetiva, de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO - PARA

TODOS OS CARGOS.

2° ETAPA: MAESTRO - Prova Pratica de CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

2° ETAPA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Curso introdutdrio de CARATER ELIMINATORIO

2° ETAPA: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS - Curso preparatdrio de CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.




NIiVEL SUPERIOR

e 1° ETAPA: Aplicagio de PROVA ESCRITA, em forma objetiva, de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO - PARA

TODOS OS CARGOS.

e 22 ETAPA: Avaliagdo de Titulos, mediante PROVA DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO - PARA TODOS OS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

3. O Acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo das atividades desempenhadas na realizagdo do Concurso Publico

da PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ/PB, cabera a comissdo composta por membros do quadro de

servidores efetivos conforme Portaria n° 0096/2019 de 02 de Julho de 2019.
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Os cargos ofertados constam no capitulo Il deste edital.

O Conteudo Programatico consta no ANEXO | deste edital.

O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO Il deste edital.
Modelo de formuldrio para interposi¢cdo de recursos consta no ANEXO Il

Modelo de formulario para envio dos titulos consta no ANEXO IV

10. Modelo de formulario para envio de documentagao consta no ANEXO VI.

11. As AtribuicGes dos cargos constam no ANEXO VII.

As Microdreas correspondentes ao cargo Agente Comunitario de Saude constam no ANEXO V.

12. O referido Edital n2 001/2019 sera afixado no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal de BREJO DO

CRUZ/PB a partir do dia 12 de Agosto de 2019.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico de Trabalho Estatutario, conforme a respectiva

denominacdo, pré-requisitos, carga horaria e salario base inicial especificados neste Edital, e de acordo com a

Legislagao Especifica vigente.

2. 0O quadro abaixo contém a relacao de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos.

’ VENCIMENTO (R$)| CARGA VAGAS
CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS :
HORARIA | AC RPD | TOTAL

AGENTE ADMINISTRATIVO NiVEL MEDIO COMPLETO R$998,00 40h - 2
AGENTE DE SAUDE NVEL MEDIO COMPLETO + CURSO | R$1.250,00 40h - 1
MICROAREAS* INTRODUTORIO.
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS NIVEL MEDIO COMPLETO + TECNICO EM | R$998,00 40h - 1

CONTABILIDADE OU NIVEL SUPERIOR EM

CONTABILIDADE
ASSISTENTE SOCIAL NiVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E | R$1.500,00 30h - 1

REGISTRO NO RESPECTIVO

CONSELHO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$998,00 40h - 4
ELETRICISTA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO | R$998,00 40h - 1

DE ELETRICISTA




ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E | R$1.500,00 40h
REGISTRO NO COREN

ENFERMEIRO OBSTETRA NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM, | R$1.500,00 40h
ESPECIALIZACAO EM  OBSTETRICIA E
REGISTRO NO COREN

ENTREVISTADOR DE CADASTRO | NIVEL MEDIO COMPLETO R$998,00 40h

UNICO

FONOAUDIOLOGO CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E | R$1.500,00 30h
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

MAESTRO NIVEL MEDIO COMPLETO R$998,00 40h

MAQUEIRO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$998,00 40h

MEDICO CLINICO GERAL NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO | R$2.000,00 + | 40h
NO CRM GRAT. GOVERNO

FEDERAL

MOTORISTA D NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH | R$998,00 40h
CATEGORIA “D”

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL NIVEL SUPERIOR EM NUTRICAO E REGISTRO | R$1.500,00 30h
NO RESPECTIVO CONSELHO

ODONTOLOGO CIRURGIAO GERAL CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM | R$1.500,00 40h
REGISTRO NO CRO

ODONTOLOGO BUCOMAXILOFACIAL | CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM | R$1.500,00 40h
ESPECIALIZACAO EM CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA EM BUCO MAXILO FACIAL
E REGISTRO NO CRO

OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH | R$1.200,00 40h
CATEGORIA D

ORIENTADOR SOCIAL NIVEL MEDIO COMPLETO R$998,00 40h

PROFESSOR B - ARTES NIVEL SUPERIOR DE LICENCIATURA EM | R$2.206,05 30h
ARTES

PROFESSOR B - GEOGRAFIA NIVEL SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA | R$2.206,05 30h
EM GEOGRAFIA

PROFESSOR B - INGLES NIVEL SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA | R$2.206,05 30h

EM LINGUA INGLESA OU DE LICENCIATURA
PLENA EM LETRAS COM HABILITACAO EM
LINGUA INGLESA.




PROFESSOR B — MATEMATICA NIVEL SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA | R$2.206,05 30h 1 -
EM MATEMATICA

PROFESSOR B - PORTUGUES NIVEL SUPERIOR DE LICENCIATURA EM | R$2.206,05 30h 1 -
LETRAS

PROFESSOR A - EDUCAGAO | NiVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA R$2.206,05 30h 2 -

INFANTIL

PROFESSOR A - ENSINO | NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA R$2.206,05 30h 2 -

FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

PSICOLOGO EDUCACIONAL BACHARELADO EM PSICOLOGIA E REGISTRO | R$1.500,00 30h 1 -
NO CRP

PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E | R$1.500,00 30h 1 -
REGISTRO NO CRP.

TEC. DE ENFERMAGEM NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO DE TEC. | R$998,00 40h 2 -
EM ENFERMAGEM

VIGILANTE NIVEL FUNDAMETAL INCOMPLETO R$998,00 40h 1 -

TOTAL DE VAGAS 41
Legenda:

AC - Ampla Concorréncia

RPD - Reservada as pessoas com deficiéncia

*MICROAREAS — Agente Comunitério de Satde - ANEXO V

3. Asvagas aos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas para a area urbana

e a area rural. S3o consideradas da area urbana todas as reparti¢ées publicas municipais: escolas, unidades

de saude, autarquias e outros érgdos da Prefeitura Municipal, localizadas em toda a Cidade de BREJO DO

CRUZ/PB e sdo consideradas da area rural as localizadas fora do perimetro urbano.

3.1 O Agente Comunitario de Saude devera:

I- Residir na area da comunidade em que atuar, anterior a data de

publicacao do edital;

II- Haver concluido o ensino médio;

3.2 Apdbs a divulgacdo da homologacdo do resultado do Concurso Publico os candidatos

classificados para o cargo de Agente Comunitario de Salide deverao participar de curso introdutério,
sendo de cardter obrigatério com frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) do total da carga
horaria, que é de 40 horas.

3.3 0O candidato classificado no cargo de Agente Comunitario de Satde que nao comparecer ao
curso introdutdrio sera eliminado.

3.4 Para a realiza¢do do curso introdutério para o cargo de Agente Comunitario de Saude serdo

convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou



superior a 50 pontos obedecendo a ordem de classificacdo, em numero igual a 3 (trés) vezes o

numero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico

3.5 O curso introdutdrio para o cargo de agente comunitdrio de saude ndo influenciard na
posicdo dos candidatos quanto a Prova Escrita Objetiva, exceto em caso de desisténcia ou
eliminacdo do candidato.

4. O Agente fiscal de Tributos devera:
4.1 Haver concluido o ensino médio;
4.2 Apds a divulgagdo da homologagdo do resultado do Concurso Publico os candidatos classificados
para o cargo de Agente Fiscal de Tributos deverdo participar do curso preparatério sendo de carater
obrigatério com frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) do total da carga hordria, que é de 40
horas.
4.3 O candidato classificado no cargo de Agente Fiscal de Tributos que ndao comparecer ao curso
preparatdrio sera eliminado.
4.4 Para a realizagdo do curso preparatério para o cargo de Agente fiscal de Tributos, serdo
convocados os primeiros 15 (quinze) candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva, que

obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos obedecendo a ordem de classificagao.

5. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdao ser comprovadas quando da nomeag¢ao do candidato aprovado, e, a ndao apresentagao de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

Para a prova pratica, referente aos cargos de ELETRICISTA, MAESTRO, MOTORISTA “D” E OPERADOR DE
MAQUINAS, serdo convocados os candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota
igual ou superior a 50 pontos obedecendo a ordem de classificacdo, em numero igual a 3(trés) vezes o
numero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

Para a prova de titulos e experiéncia profissional referente a TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, ser3o
convocados os candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior a 50
pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em numero igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas
oferecidas no presente Concurso Publico.

A comprovacdo dos requisitos minimos para investidura no cargo serd exigida no ato da posse do
candidato.

A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais sera de acordo com a tabela do item 2 do capitulo
Il do presente Edital.

10. A comprovagdo da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada
quando da posse do candidato aprovado e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢des exigidas no presente Edital, implicard na exclusdo do candidato, de forma

irrecorrivel.



CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

S3do condi¢Ges para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento dos valores que consta no item 3.2 do capitulo IV.

Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na data
da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio e atribuicdo do cargo, comprovada por meio de exames
solicitados.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissGes regulamentadas, de
acordo com a legislagdo especifica;

N3do haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico, nem possuir antecedentes criminais.

Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 (setenta
e cinco) anos.

Os candidatos n3o poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela

organizagao do presente Concurso.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

As inscrigcdes s6 poderao ser realizadas, pela internet no site da empresa organizadora.

Periodo de inscrigdes: Das 10h do dia 12 de Agosto de 2019 até as 23:59 min do dia 01 de Setembro de 2019 PARA

REALIZAR A INSCRIGCAO.

O candidato podera realizar mais de uma inscricio desde que sejam de cargos de niveis diferentes e

horarios de provas distintos.

3.1 O candidato para realizar sua inscricdo via Internet deverd acessar o endereco eletrénico

www.apiceconsultoria.com e apds o preenchimento da ficha de inscricdo devera efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario disponivel também no site, podendo efetuar o

pagamento em qualquer agéncia do Banco conveniado ou correspondentes bancarios.

3.2 O valor da taxa de inscricdo correspondente ao nivel do cargo sera de:

NiVEIS DOS CARGOS VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental R$65,00
Nivel Médio R$80,00

Nivel Superior R$95,00



http://www.apiceconsultoria.com/

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

As inscrigGes efetuadas somente via internet serdo aceitas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que sera feita através do contrato com o Banco conveniado.

A relagdao nominal dos candidatos que optaram por concorrer as vagas de ampla concorréncia, com
inscricdo deferida para o Concurso estara disponivel, a partir de 05 de Setembro de 2019 no endereco
eletrénico www.apiceconsultoria.com. E de RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO verificar a
confirmacgado de sua inscrigdo.

A divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos inscritos também estara disponivel na sede da
Prefeitura Municipal de BREJO DO CRUZ/PB a partir da mesma data.

Apds confirmacdo de sua inscricdo o candidato devera imprimir o seu cartdo de inscricdo que também
estara disponivel a partir do dia 30 de Setembro de 2019.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.
InformacBGes complementares acerca das inscricbes via internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico supracitado.

A Apice Consultoria ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet nio recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10 Fica vedada a devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por

conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

3.11 Os candidatos inscritos no Concurso passam a estar cientes do conhecimento e aceitagdo das normas

11

1.2

através do Edital do concurso e automaticamente se declaram estar de acordo com as condigdes e os

documentos exigidos pelo edital.

CAPITULO V - INSECAO DA TAXA DE INSCRICAO

Estardo isentos da taxa de inscricdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO
CRUZ/PB todos os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei
Municipal de n? 1056 de 14 de Agosto de 2018.
Lei Municipal n° 1056 de 14 de agosto de 2018:

Art. 1°. O doador de sangue fica isento da taxa de inscricdo para concurso publico promovido pelo

municipio de Brejo do Cruz/PB, bem como promovido pela Administracdo Direta, de qualquer de seus

poderes, como pela indireta, autdrquica ou fundacional.

Paragrafo Unico: Considera-se doador de sangue aquele que tenha realizado, no minimo, 2 doa¢bes no

periodo de 1 ano antes da inscricdo do referido concurso, atestados por érgdo oficial ou entidade

credenciada pelo poder publico.
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Art. 2°. Os orgdos e as entidades que integram a administracdo publica ficam obrigados a incluir a isencdo
prevista nesta Lei nos editais de concursos publicos, porém caso haja omissdo o beneficio ndo sera

perdido.

Paradgrafo Unico: O doador para exercer o direito previsto nesta Lei fica obrigado a apresentar o

comprovante de sua condicdo no ato da inscricdo no concurso publico.

Art. 3°. Terd a inscricdo automaticamente cancelada o candidato que tenha obtido a possivel comprovacgao

com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé.

Art. 4°. O cancelamento da inscricdo de que trata o artigo anterior:
| — Devera ser precedida de procedimento administrativo por parte do 6rgdo julgador e garanta ao
candidato ampla defesa e contraditdrio, em tempos e dura¢Ges razoaveis;

Il — Importard a anula¢do da inscricdo e dos demais atos praticados pelos candidatos, sem prejuizo da

aplicacdo de outras sancdes cabiveis.

Art. 5°. Ficando caracterizada alguma das hipdteses previstas no art. 3°desta Lei, o candidato ficard impedido
de se inscrever em concurso publico promovido no municipio de Brejo do Cruz/PB pelo prazo de 18 (dezoito)

meses.

Art.6 °. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

1.3 Os candidatos que queiram solicitar a isenc¢do da taxa de inscricdo, deverdao encaminhar para o

E-mail: concursobrejo2019@apiceconsultoria.com os seguintes documentos: Cépia da Carteira de

Identidade (RG), Cépia do CPF e Declaragdo do 6rgdo competente com datas das doagbes de sangue.
1.4 Os documentos referidos no item 1.3 deverao ser enviados até o dia 23 de Agosto de 2019.
1.5 A documentacdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto
no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal de N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

1.6 Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que,

simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

1.7 A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados com a isengdo da taxa de inscrigao serd
publicada no site dia 26 de Agosto de 2019.

1.8 O candidato que tiver seu requerimento de isenc¢do de pagamento do valor da inscricdo deferido, terd
sua inscricdo validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscri¢do.

1.9 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor de inscricdo e/ou seu recurso indeferido e que
queira participar do certame devera efetuar o pagamento de sua inscrigado.

1.10 No ato da posse o candidato devera levar os documentos originais citados no item 1.3 sob pena de

eliminacao.
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2. CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

E assegurado o direito de inscricio as pessoas portadoras de deficiéncia, no presente concurso, de
acordo como inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298 de
20 de dezembro de 1999 e altera¢des posteriores que regulamenta a lei 7.853/89. Os candidatos
portadores de deficiéncia concorreram as vagas da ampla concorréncia, pois a margem de 5% a 20 %
garantidas por Lei ndo sao suficientes para a oferta de vagas nos cargos ofertados neste Concurso.

Os candidatos, com problemas de saude ou candidatas com necessidade de amamentar durante as
provas, poderdo solicitar condi¢cdo especial para a realizagcdo da prova objetiva, devendo durante o
periodo de inscri¢do solicitar atendimento especial através do preenchimento do formuldrio conforme

ANEXO VI, devendo enviar a solicitagao através do e-mail concursobrejo2019@apiceconsultoria.com

O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a
condicao de atendimento especial atendida;

O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficardo sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido;

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
condicdo especial para tal fim, conforme o item 2.2, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crian¢a, somente podendo
ausentar-se do local ao término da prova. A candidata que n3o levar acompanhante nao realizard a
prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a APICE CONSULTORIA n3o
disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

Ndo haverd compensac¢do do tempo de amamentag¢do ao tempo de duragdo da prova da candidata.

CAPITULO VI - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZAGAO:

No quadro a seguir constam as informa¢des da PROVA ESCRITA OBJETIVA com descricbes das areas

tematicas, nimero de questdes e o peso correspondente ao nivel do cargo escolhido.

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES PESOS
e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Lingua Portuguesa 15 45
e ELETRICISTA
¢ MAQUEIRO Matematica 15 45
e MOTORISTAD
e OPERADOR DE MAQUINAS Conhecimentos Gerais 10 10
e VIGILANTE
TOTAL: 40 100,00

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGOS AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES PESOS

Lingua Portuguesa 15 45

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE SAUDE Conhecimentos Especificos 15 45
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
ENTREVISTADOR DE CADASTRO Raciocinio Logico 05 05

UNICO
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e MAESTRO Informatica 05 05
o ORIENTADOR SOCIAL
e TECNICO DE ENFERMAGEM TOTAL: 40 100,00
NiVEL SUPERIOR
CARGOS AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES PESOS
ASSISTENTE SOCIAL Lingua Portuguesa 15 45
ENFERMEIRO OBSTETRA
ENFERMEIRO Conhecimentos Especificos 15 45
FONOAUDIOLOGO e/ou didatica
MEDICO CLINICO GERAL Raciocinio Légico 05 05
NUTRICIONISTA EDUCACIONAL
ODONTOLOGO CIRURGIAO GERAL _
ODONTOLOGO Informatica 05 05
BUCOMAXILOFACIAL
PSICOLOGO EDUCACIONAL TOTAL: 40 100,00
PSICOLOGO
NiVEL SUPERIOR -MAGISTERIO
CARGOS AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES PESOS
Lingua Portuguesa 15 45
PROFESSOR A- EDUCACAO
INFANTIL Conhecimentos Especificg 15 45
PROFESSOR A- ENSINO e/ou didatica
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS Raciocinio Logi 05 05
PROFESSOR B- ARTES aclocinio Logico
PROFESSOR B- GEOGRAFIA
PROFESSOR B- INGLES Informatica 05 05
PROFESSOR B- MATEMATICA
PROFESSOR B- PORTUGUES TOTAL: 40 100,00

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

A prova escrita objetiva tem pontua¢do maxima de 100,00 (Cem) pontos, para todos os cargos. Para
saber quanto vale cada questdo de uma determinada area tematica, dividimos o peso da prova (area
tematica) pelo numero de questdes.

Exemplo: A area temdtica de conhecimentos especificos e didatica para o cargo de Professor tem 15
questdes, assim teremos 60/15= 4 (Valor de cada questdo da prova/area temdtica de conhecimentos
especificos e didatica).

As provas constardo de 40 (Quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) deverad ser assinalada como correta.

A Prova escrita tera duragdao minima de 2h (duas horas) e maxima de 3h (trés horas).

No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apods a realizacdo das provas escritas, a Empresa Organizadora do
Concurso  divulgard os respectivos gabaritos site

preliminares de respostas no

www.apiceconsultoria.com

A prova escrita estd prevista para ser realizada na data provavel de 06 de Outubro de 2019.
Horario: Divulgado nos Cartdes de Inscrigao.

Local: Divulgado nos Cartoes de Inscrigao.


http://www.apiceconsultoria.com/

1.8

Caso ocorra alteracdo da data prevista para aplicacdo das provas, serd comunicado nova data e

cronograma no site da Apice Consultoria www.apiceconsultoria.com

Os candidatos serdo cientificados dos locais e horario de realizacdo das provas, através dos cartées de

inscricdo que serao disponibilizados no site da empresa nas datas previstas no cronograma que consta no

ANEXO Il deste edital.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Ndo serdo dadas informacdes, por telefone, a respeito de datas, locais ou horario de realizacdo das
provas, devendo o candidato observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e os comunicados a
serem publicados.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas ou
espacos fisicos designados para realizacdo das provas localizados na cidade, a Apice Consultoria
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manhd quanto no turno da tarde
dependendo da quantidade de inscritos.

A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de BREJO DO CRUZ/PB n3o se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas e quaisquer outras atividades.

Havendo alteragdo na data prevista para realizagdo das provas, a nova data poderd ser remarcada e a
prova ser aplicada em domingos ou feriados, exceto aos sdbados.

Havendo a anulac¢do de alguma prova os candidatos que ndo compareceram para sua realizacdo serao
considerados faltosos e eliminados e ndo poderdao comparecer para a reaplicacdo da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes acerca do certame no site da
Apice Consultoria, principalmente sobre horario, local, sala e carteira de realizacdo das Provas do
Concurso.

Se o candidato optar por inscrever-se em cargo de niveis distintos terd que realizar outra inscri¢ao.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de

trinta minutos (30min) do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta,

cartdo de inscricdo e de documento oficial de identificacdo original com foto.

Sendo considerado documento vélido para sua identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos

oficiais fornecidos por conselhos de classe, validos em territdrio nacional, carteira de trabalho, carteira de

reservista, passaporte ou carteira nacional de habilitagdo vélidos na data de realizagdo das provas.

4.1

4.2

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
oficial de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo
ainda, neste caso, submetido a identificacdo especial, através de coleta de assinatura, impressao digital
e se necessario foto para identificacao.

N3do serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,
carteira de estudante, documentos em modo digital ou documentos digitalizados, nem documentos

ilegiveis e/ou ndo-identificaveis,


http://www.apiceconsultoria.com/

5.

SERA EXCLUIDO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
k)

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8
5.9

N3do comparecer para realizar a prova escrita.

Apresentar-se apds o horario estabelecido.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (Celular,
palmtop, tablet, agenda eletrénica, gravador, reprodutor de video ou de voz ou qualquer outro
equipamento eletrénico similar).

Fizer anotagbes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em
comprovante ou cartdo de inscricdo ou em qualquer outro meio nao autorizado neste edital.

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, como também dos candidatos participantes.

Langar meios ilicitos para a realizagao das provas.

Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Nao assinar a lista de presenca.

Durante a aplicacdo e realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitido ao candidato portar boné,
telefone celular, relégio (digital e analdgico) ou qualquer tipo de equipamento eletronico, bem como
qualquer material impresso.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas
de leitura 6ptica, que serd o Unico documento vélido para a corregdo das provas.

O preenchimento e assinatura da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato e
em hipdtese alguma serd substituido por erro de transcricdo do mesmo.

N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, auséncia de pdaginas ou folha
de respostas com erros ou auséncia de identificacdo, devera comunicar ao fiscal de sala e requerer
nova prova ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para
sua exclusdo do concurso, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotacdo em Ata de Sala.

O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdao da leitura
Optica.

Em nenhuma hipdtese serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios determinados.

Por questGes de seguranca e integridade do Concurso o candidato sé podera ausentar-se da sala apds

decorridas 2h (Duas horas) do inicio da aplicagao das provas. Apds esse periodo o candidato devera



5.9.

5.10

5.11

entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada juntamente com

seu caderno de questoes.

1 O candidato que desejar levar o caderno de questdes, devera aguardar em sala o término da
aplicagdo das provas, ou seja, somente apds decorridas as 3 horas, duragdo maxima para
realizacdo da prova.

As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice

Consultoria www.apiceconsultoria.com.

O Candidato que na prova escrita objetiva acertar menos de 50% do peso total de questdes validas

ou obtiver nota 0,0 (Zero) em qualquer uma das areas tematicas, sera eliminado do Concurso.

CAPITULO VII - PROVA PRATICA

1. A APICE CONSULTORIA reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade de BREJO DO CRUZ/PB

ou

em cidades préximas a determinada ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao

transporte, alojamento e alimentac¢do dos candidatos convocados para sua realizagao.

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Os candidatos aos cargos de ELETRICISTA, MAESTRO, MOTORISTA “D” E OPERADOR DE MAQUINAS,
devem ficar atento ao edital de convocagdo que sera publicado no dia 04 de Novembro de 2019, para
realizagdo da prova pratica.
A data, local e horario de apresentagao dos candidatos convocados para realizagdo das provas praticas
serdo divulgados no edital de convocacdo que serd publicado no Endereco Eletrénico

www.apiceconsultoria.com

A ordem de chamada para realizacdo da prova prdtica se dard pela ordem de classificacdo do
candidato que se iniciard do primeiro candidato melhor classificado na prova escrita objetiva até o
ultimo classificado.

A avaliagdo tera inicio no horario previsto no edital de convocacado e se estendera até o momento em
gue todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local

designado.

2. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita

Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em

numero igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

2.1

Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para Prova Pratica,
poderao fazer parte de futuras convocacdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de

Brejo do Cruz/PB, observando o prazo de validade do Concurso.
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8.

Os candidatos as vagas de Motorista “D” e Operador de Maquinas, deverdo comparecer ao local

designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar
devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdo vigente (Codigo de Transito
Brasileiro).
Nao serdo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN em substituicdo a CNH vdlida para realizacdo da
Prova Pratica.
Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Motorista D e Operador de Maquinas serdo
considerados a identificacdo geral, os itens de seguranca obrigatorios, a verificacdo da manutencdo, o
funcionamento, a conducgdo, a operacdo e a seguranca dos veiculos. Na Prova Pratica sera avaliado o
conhecimento do candidato em operacao veicular atentando para as normas do Cddigo de Transito
Brasileiro a fim de averiguar se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua
funcdo.
Os candidatos a vaga de Motorista D serdo avaliados na prova pratica numa escala de 0,00 (zero) a 100,00
(Cem) pontos. De acordo com o cargo poderdo ser utilizados: Onibus, Micro-Onibus, Caminhdes,
Cacambas, Carro-Pipa, Ambuldncia ou qualquer veiculo automotor compativel com a habilitagdo exigida
ao cargo.
6.1 A nota de corte serd 50 (Cinquenta) pontos que corresponde a 50% do valor da prova aplicada que
terd peso 100,00 (Cem) sendo considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a

50,00 (Cinquenta) pontos e inapto o candidato que obtiver nota inferior a 50,00 (Cinquenta) pontos.

Os candidatos a vaga de Operador de Maquinas serdao avaliados na prova pratica numa escala de 0,00
(zero) a 100,00 (Cem) pontos. Para a realizacdo da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas
Pesadas podera ser utilizada para avaliagdo 01 (uma) ou (Duas) maquinas.

7.1 Caso seja utilizada apenas 01(Uma) mdquina a nota de corte serda 50 (Cinquenta) pontos que
corresponde a 50% do valor da prova aplicada que tera peso 100,00 (Cem) sendo considerado apto
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (Cinquenta) pontos e inapto o candidato que
obtiver nota inferior a 50,00 (Cinquenta) pontos.

7.2 Caso sejam utilizadas 02 (Duas) maquinas a nota de corte serd 25 (Vinte e cinco) pontos que
corresponde a 50% do valor da prova aplicada que tera peso 50,00 (Cinquenta) pontos por cada
magquina, sendo considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte e
cinco) pontos em cada maquina e inapto o candidato que obtiver nota inferior a 25,00 (vinte e
cinco) pontos em cada maquina.

7.3 Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica de Operador de maquinas Pesadas, serdo
considerados a identificacdo geral, a verificagdo da manutenc¢do, o funcionamento, a condugao,
operacdo e seguranca das maquinas a fim de averiguar, se estd o candidato apto ou inapto a exercer
satisfatoriamente a sua funcao.

Candidatos as vagas de Eletricista e Maestro deverdao comparecer ao local designado para a prova com

antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original.



10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

8.1 A Prova Pratica para o cargo de Eletricista, sera avaliada numa escala de 0,00 (zero) a
100 (cem) pontos, onde o ponto de corte serd de 50 pontos. Quanto aos critérios de
andlise da Prova Pratica de Eletricista, serdo considerados conhecimentos técnicos,
destreza, e agilidade na execucao das tarefas e qualidade do trabalho realizado, a fim de
averiguar, se estd o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua funcgdo.

8.2 A Prova Pratica para o cargo de Maestro serd avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 100
(cem) pontos, onde o ponto de corte sera de 50 pontos. Quanto aos critérios de analise
da Prova Prética de Maestro, serdo considerados conhecimentos técnicos para ensaiar e
reger grupos vocais e/ou instrumentais e aplicar técnicas de regéncia adequadas aos
diferentes grupos vocais, instrumentais a fim de averiguar, se estd o candidato apto ou
inapto a exercer satisfatoriamente a sua funcao.

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no dia 11 de Novembro de 2019.

Prazo para envio dos recursos quanto ao resultado da prova pratica sera no periodo de 11a12 de Novembro
de 2019.

Resposta ao julgamento dos recursos da prova pratica no dia 18 de Novembro de 2019

Resultado oficial da prova pratica no dia 19 de Novembro de 2019

A Prova Pratica tera carater, eliminatorio e classificatério.

A nota da Prova Pratica serd somada como resultado da Prova Escrita Objetiva, podendo a soma das notas
chegar até 200,00 (duzentos) pontos.

Em caso de empate apds o resultado da prova pratica somado com prova escrita, prevalecera o resultado
da prova escrita objetiva.

O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Concurso.

N3o haverd segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VIIl - DAS PROVAS DE TiTULOS

Somente os candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR, que obtiverem acerto superior a 50% do peso
total da prova escrita objetiva, terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final,
obedecendo a ordem classificatéria do resultado parcial (12 Etapa) e que estiverem na margem de 3
(trés) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo.

Esses Candidatos serdo convocados apds o resultado da prova escrita para enviar os documentos
comprobatodrios.

A prova de titulos terd apenas carater CLASSIFICATORIO.

No edital de convocacdo dos titulos constard informacdes necessarias, inclusive formuldrio de
preenchimento obrigatdrio e local para entrega.

O edital de convocacao para envio dos titulos estara disponivel, somente apds o resultado definitivo

da prova escrita objetiva, em 28 de Outubro de 2019.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Os candidatos aprovados que ndo estiverem dentro da margem de 3 (trés) vezes o numero de vagas
ofertadas e que ndo tiverem seus titulos computados, poderdo, a critério da Prefeitura, ser
convocados posteriormente caso as vagas ndo sejam preenchidas.

O resultado parcial das provas escritas para os cargos da area de educacdo, ndo garantira posicao
definitiva para efeito de classificacdo, somente apds a apuragdo das provas de titulos é que sera
dado o resultado final.

Os Titulos deverdo ser enviados em cépia autenticada, juntamente com o formulario de titulos
devidamente preenchido e assinado que também sera disponibilizado no edital de convocacdo no
site da empresa organizadora, nao sendo permitido o envio dos documentos posterior ao prazo
estipulado.

O candidato que ndo autenticar os documentos, preencher o Formulario de Titulos e que ndo o
assinar, ndo terd seus titulos computados.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacgdo e/ou que
nao estiver especificado no presente Capitulo.

A Comprovacao da atividade profissional far-se-a através de certiddo emitida pela gestdao da unidade
de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando tratar de
experiéncia em instituicdo particular através de cdpia autenticada da Carteira Profissional,
especificando o vinculo empregaticio em area objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestacdo
de servico com as mesmas especificacoes.

Serdo aceitos os titulos de pds-graduacdo de instituicdes de ensino superior devidamente

autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar

informacdes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdao considerados titulos referentes a

participacdo em Estagio, Bolsa de Iniciacdo Cientifica e Monitoria durante o periodo de

graduacao do candidato.

Os Cursos de Formacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados
desde que sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicio devidamente
regulamentada, devendo o certificado constar a identificacao da instituicao formadora, CNPJ, site
ou endereco eletronico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade
dos documentos enviados.

As Certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente
traducao efetuada por tradutor juramentado.

A nota maxima do Exame de Titulos é de 100,00 pontos.

A nota da Prova de Titulo serd somada com o resultado da Prova Escrita Objetiva, podendo a soma

das notas chegar até 200,00 (Duzentos) pontos.

Em caso de empate apds o resultado da prova de Titulos somado com prova escrita, prevalecerd o

resultado da prova escrita objetiva.



19. Para efeito de classificacdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que nao
obtenha nota do exame de Titulos e/ou apresente documentos que favorecam ao Exame de
Titulos poderd ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a
50(cinquenta) pontos.

20. O Exame de Titulos serd avaliado de acordo com a pontuacdo e tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — PARA OS CARGOS DO MAGISTERIO

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminacao do Titulo Max. de Titulos Pontuagao
Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 30
Mestrado (Em drea objeto ao cargo que concorrera) 01 20
Especializacdo lato sensu (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 10
Especializacdo lato sensu (Em drea correlata) 01 5
2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminagao e Requisitos Max. de anos Pontuagao

Efetivo exercicio em atividade em drea objeto ao cargo que concorrera

(por ano de efetivo exercicio).

05

3 pontos para cada ano

de efetivo exercicio

15 (pontuagdo maxima)

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminag¢ao e Requisitos

Max. de Cursos

Pontuacgao

Curso de Formacgao, Capacitacdao ou Aperfeicoamento na area objeto ao

2 pontos para cada

cargo que concorrerd, realizado dentro dos Ultimos cinco anos e com 05 curso
carga horaria minima de 40 horas. 10 (pontua¢do maxima)
05 2 pontos para cada

Curso de Formacgao do Programa Nacional de formacao continuada a
distancia nas A¢des do FNDE, realizado dentro dos ultimos cinco anos e

com carga horaria minima de 80 horas.

curso

10 (pontuagdo maxima)

Pontuacdo Maxima de Titulos e Experiéncia Profissional: 100,00 (Cem) Pontos.




TABELA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NiVEL SUPERIOR

2. TiTULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminagdo do Titulo Max. de Titulos Pontuacao
= Doutorado (Em drea objeto ao cargo que concorrera) 01 30
= Mestrado (Em adrea objeto ao cargo que concorrerd) 01 20
» Especializagdo lato sensu (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 10
= Especializagdo lato sensu (Em drea correlata) 01 5
= Curso Técnico em darea objeto 01 5

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminagao e Requisitos Max. de anos Pontuacao

Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao cargo que concorrera

(por ano de efetivo exercicio).

05

3 pontos para cada
ano de efetivo

exercicio

15 (pontuagao

maxima)

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminagao e Requisitos

Max. de Cursos

Pontuacao

Curso de Formagdo, Capacitagdao ou Aperfeicoamento na drea objeto ao
cargo que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos e com carga

horaria minima de 40 horas.

05

3 pontos para cada

curso

15 (pontuacdo

maxima)

Pontuacdo Maxima de Titulos e Experiéncia Profissional: 100,00 (Cem) Pontos.

21. O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado em 18 de Novembro de 2019., tendo o candidato o

prazo para envio de eventuais recursos de 18 a 19 de Novembro de 2019.

22. As respostas ao julgamento dos recursos referentes a prova de titulos em 25 de Novembro de 2019.

23. Oresultado oficial da Prova de titulos estara disponivel a partir do dia 25 de Novembro de 2019.

24. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado dia 25 de Novembro de 2019.




2.

CAPITULO IX - CLASSIFICACAO E APROVAGCAO

Serd considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificagdo for
menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50

(Cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.

1.1. Os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Nivel Superior deverdao comprovar no ato da posse

a conclusdo do curso e demais requisitos exigidos para a ocupacdo do cargo.

1.2. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria

de nomeacdo serd tornada sem efeito.
A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na
forma estabelecida neste Edital.
Os candidatos com nota inferior a 50,00 (Cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva estardo
automaticamente eliminados.
Para os candidatos de nivel fundamental, nivel médio/técnico e nivel superior, exceto os candidatos aos
cargos que realizaram prova de titulo e prova pratica, a nota final serd a nota obtida na prova escrita
objetiva, podendo chegar a até 100,00 (Cem) pontos.
Para os candidatos de nivel superior que realizarem a prova de titulo, a nota final serd dada pelo
somatorio da prova escrita objetiva com a nota da Prova de titulos, podendo chegar a 200,00 (Duzentos)
pontos.
Para os candidatos de nivel fundamental que realizarem a prova pratica, a nota final serd dada pelo
somatodrio da prova escrita objetiva com a nota da Prova pratica, podendo chegar a 200,00 (Duzentos)
pontos.
Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota na prova escrita, tera preferéncia, sucessivamente, o

candidato:

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de portugués;

3. obtiver maior nota na prova de matematica;

4. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NiVEL MEDIO /NiVEL MEDIO TECNICO

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

3. obtiver maior nota na prova de portugués;

4.persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.




1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
NiVEL SUPERIOR demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

3. obtiver maior nota na prova de portugués;

4. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

Serd admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em qualquer etapa da
selecdo, desde que devidamente fundamentado. Conforme datas em cronograma no anexo Il deste edital.
Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar o modelo que consta no ANEXO V.

1.1 Os recursos deverdo ser enviados para o E-mail: concursobrejo2019@apiceconsultoria.com

1.2 O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo Il) ndo serd aceito,
sendo considerada, para tanto a data do envio.

1.3 N&do serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

1.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

1.5 Compete a Comissdo Especial de Coordenagdo, Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

1.6 O Gabarito Provisério poderd ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

1.7 Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos. Se do exame de recursos resultar
anulacdo de questdo(0es) ou item(ns) de questdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos

os candidatos, independente de terem recorrido.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGCAO

Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria encaminhara a
Prefeitura Municipal que homologara e fard publicar no Boletim Oficial do Municipio e Didrio Oficial de

grande circulagdo o seu resultado.



mailto:concursobrejo2019@apiceconsultoria.com

CAPITULO X!l - DAS NOMEAGCOES

1. A nomeacdo dos candidatos classificados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a

quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse, os seguintes

documentos autenticados ou cdpias simples acompanhados dos originais:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

Cépia do Diploma ou Certificado Escolar;

Copia da Carteira de inscricdo no respectivo Conselho Regional;

Cépia da Cédula de Identidade;

Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das pdginas de identificacdo e contratos
assinados);

Cépia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);
Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);
Copias das Certidoes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;
Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

Declaragao de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

Uma foto recente tamanho 3x4;

m) Apresentagdo do CNIS e CTC (Certiddao de tempo de contribuicdo) de periodos contribuidos anterior

o)
p)
a)

ao ingresso, emitido pelo INSS e/ou RPPS (Regime de Previdéncia Prépria Social), nos termos da
portaria 154/2008, para fins de calculo atuarial; O tempo de contribuicdo apresentado pelo
candidato, somente sera averbado para fins de beneficio previdenciario, se for de interesse do
mesmo, devendo tal solicitagdo ser feita e protocolada junto a Prefeitura Municipal de Brejo do
Cruz/PB, no setor competente.

Comprovante de endereco atualizado;

Numero da conta bancdria

Certiddo de antecedentes criminais (Estadual e Federal);

Os candidatos convocados para tomar posse, deverao realizar os exames admissionais:

e Eletrocardiograma com laudo;

e Hemograma completa com contagem de plaquetas;

e Glicemia em jejum;

e Lipidograma total (colesterol fracionado e triglicérides);

e Sorologia para Chagas;

e Grupo sanguineo e Fator RH;

e Urina rotina (EAS);

e Parasitoldgico de fezes;

e Raio X de térax em PA com laudo;

e Parecer oftalmolégico com acuidade visual;

e Parecer cardioldgico (idade acima de 45 anos);



e P.S.A (somente para homens- idade acima de 45 anos
e Exame de laringoscopia com laudo descritivo e conclusivo; (apenas para os cargos de
professores);

e Exames infecto logicos (sorologia para sifilis e AIDS/HIV); (apenas para os cargos da area
de saude);

e lLaudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(otorrinolaringologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar o seguinte exame laboratorial:
audiometria tonal, com laudo;

e lLaudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquidtrica realizada por médico especialista
(psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orienta¢do, atencdo, pensamento (curso,
forma e conteldo), memdria, sensopercepcdo, humor/afeto, cognicdo/inteligéncia, capacidade de
tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos);

e Radiografia das colunas lombar e sacral (lombo-sacra), em projecGes antéro-posterior (AP) e perfil
com laudo e medida dos angulos de Cobb e(ou) de Ferguson, se e quando houver qualquer desvio
nesses segmentos da coluna vertebral; (apenas para os cargos de Motorista D e Auxiliar de Servicos
Gerais).

r) Ndo serdo aceitos atestados e certiddes com prazo superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da

data de convocagdo para nomeagdo/posse.

CAPITULO XIil — DAS DISPOSICOES GERAIS

Sera admitida concessdo de vista ou revisdao de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do
direito de recurso.

A comissdo organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, poderd em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

A inscricdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

O Concurso Publico terd validade pelo prazo de dois anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo Publica
Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos lll e IV, da CF.

N3o poderd ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de aprovacdao no Concurso,
valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario do Municipio e no Diario Oficial do Estado e

qguadros de avisos na sede da Prefeitura.



10.

11.

A classificacdo no Concurso Publico assegurara aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatéria do certame.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da Administracdo
do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeacao.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no
concurso publico integrardo lista de classificados que poderd ser utilizada conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Brejo do Cruz/PB, no periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico,

juntamente com a empresa Apice Consultoria.

FRANCISCO DUTRA SOBRINHO
PREFEITO MUNICIPAL

Brejo do Cruz/PB, 12 de Agosto de 2019.
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eANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO - CONCURSO BREJO DO CRUZ/PB

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MAQUEIRO E VIGILANTE

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos; Uso de letras minusculas e mailsculas; Classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas e divisdo silabica; Ortografia oficial; Reconhecimento das classes gramaticais: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Tempos verbais; Género: feminino e
masculino; Numero: singular e plural.

MATEMATICA
Sistema de Numeragdo Decimal-SND; Operagdo com nimeros naturais; Formas geométricas; Grandezas e suas medidas;
Sistema Monetario Brasileiro; Representacdo dos Numeros Racionais; NUumeros Ordinais; NUmeros pares e impares;
graficos e Tabelas; Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de tdpicos sobre acontecimentos relevantes de diversas areas que marcaram o mundo e o Brasil nas ultimas
décadas, tais como: politica, economia, religido, sociedade, educacdo, tecnologia, comunicacdo, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, segurancga, arte, literatura e suas vinculagdes a nivel regional, nacional
internacional. Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e
do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais e; Lei Organica do Municipio de Brejo do Cruz-PB.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA - D, ELETRICISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

PORTUGUES
1.Interpretagdo de textos; 2. Morfologia: noges basicas sobre as classes de palavras; 3. Ortografia: digrafos

consonantais; digrafos vocdlicos; encontros vocalicos; e encontros consonantais; 4. Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas e divisdo sildbica; 5. Tonicidade: classificagdo da silaba quanto a intensidade (tonica, atona,
subtodnica); e classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica.

MATEMATICA
Sistema de Numeragdo Decimal —SND. Operagdes com os Numeros Naturais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
multiplos e divisores). O conjunto dos Nimeros Inteiros e Operagdes. Os NUmeros Racionais na representacdo
fracionaria, decimal e porcentagem e Operagdes. Grandezas e Medidas. Equagdes do 12 e 22 Graus. Razbes e
ProporgGes. Regra de Trés Simples e Composta. Geometria Plana e Espacial. Educagdo Estatistica. Campo Combinatdrio
(combinagdo, arranjo, permutagdo e plano cartesiano). Campo Algébrico (expressao algébrica, mondmio e polinémio).

CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de tépicos sobre acontecimentos relevantes de diversas areas que marcaram o mundo e o Brasil nas ultimas
décadas, tais como: politica, economia, religido, sociedade, educagdo, tecnologia, comunicagdo, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, segurancga, arte, literatura e suas vinculagdes a nivel regional, nacional
internacional. Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e
do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais e; Lei Organica do Municipio de Brejo do Cruz-PB.




NiVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE:
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE SAUDE, AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS, ENTREVISTADOR DE CADASTRO UNICO,
MAESTRO, ORIENTADOR SOCIAL e TECNICO DE ENFERMAGEM.

PORTUGUES
Interpretagao de texto. Ortografia: emprego das letras, acentuagao grafica, homonimia e polissemia. Morfologia: estrutura
e formacdo das palavras, classes de palavras. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo,
periodos simples e compostos, oragdes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, ocorréncia da crase.
Semantica: sinbnimos e anténimos, homaénimos, parénimos, hipénimos e hiperénimos.

INFORMATICA

Conceitos basicos de organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware, software e
peopleware); dispositivos de entrada e saida; dispositivos de armazenamento de dados; conceitos basicos de sistemas
operacionais; principios de utilizagdo dos ambientes Windows e Linux; conceitos de organizagdo e geréncia de arquivos e
pastas, instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores; NogGes basicos de redes de computadores; internet
e intranet; utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet;
ferramentas e aplicativos de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); utilizacdo de sites
de busca e pesquisa na Internet; envio de mensagens através de correio eletrénico; compactagdo e descompactagdo de
arquivos; nogdes de seguranga (virus, worms, trojans e demais ameacas virtuais); aplicativos para seguranca (antivirus,
firewalls, anti spyware); no¢es de utilizagdo de redes sociais(Facebook, Twitter, Google+, LinkedIn); no¢Ses bésicas de
utilizacdo de software e aplicativos hospedados em plataformas de computagdo em nuvem (cloud computing); Nogdes
basicas de utilizagdo de aplicativos de escritério (Microsoft Office, Libre Office e Apache Open Office); aplicativos para
edicdo de textos; aplicativos para o desenvolvimento de planilhas eletrénicas; aplicativos para elaboragdo de
apresentagdes multimidia; aplicativos para manipulagdo de bancos de dados; intercambio, integragdo, importagdo e
vinculagdo de dados entre aplicativos.

RACIOCINIO LOGICO
PROPOSICOES SIMPLES: Sentencas: declarativas fechadas, interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentencas
abertas. PROPOSICOES COMPOSTAS: Sentengas: interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentencas abertas.
CONECTIVOS LOGICOS: Estruturas fundamentais. Conjuntos e suas Operacdo. Sequéncias e reconhecimento de padrdes.
Sentencas, simbologia e significado. TABELA VERDADE; EQUIVALENCIA; TAUTOLOGIA; CONTRADIGAO; CONTINGENCIA.
Argumentos. Problemas de raciocinio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢Ges administrativas: Organizacdo e
Estrutura organizacional. No¢Oes bdsicas de departamento pessoal. Rotinas administrativas: circulacdo de documentos
oficiais, protocolo, técnicas de arquivo, e procedimentos administrativos. Oficios e memorandos, emissdo de relatdrios.
Nogdes bdsicas de administracdo patrimonial. No¢des bdsicas de Administragdo Publica: Administracdo Direta e Indireta.
Ato administrativo: conceito. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais, organizacdo dos Poderes. No¢Ges de atendimento ao publico. Redagdo Oficial: comunicagGes internas e
requerimentos. Planejamento estratégico: conceito, ciclo PDCA e analise de SWOT. Responsabilidade socio-ambiental das
organizagoes.

AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos Basicos de Satde Publica: Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizac3o e principios do
SUS; Atencdo Basica a Saude; Estratégia do PSF, Situagdes de Risco, cadastramento de familias, Diagndstico comunitario,
Dindmica e Participacdo da Comunidade; A profissdo do Agente Comunitario de Saude; Competéncias Profissionais;
Habilidades e conhecimentos inerentes ao cargo; Normas e Diretrizes Gerais do Programa de Agentes Comunitdrios de
Saude (PACS); Educacdo em Saude; Diagndstico sdcio econdmico; Diagndstico sdcio ambiental; Diagndstico sociocultural.
AIDS e DST - Transmissdo e Prevencdo; Importancia da Amamentacgdo; Controle e Prevengdo das Doengas mais Comuns;
Cdlera, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela; Doencgas Transmissiveis Evitaveis por vacinagdo; Higiene Pessoal e do
Ambiente; Vigilancia Epidemioldgica das Doencas Transmissiveis; Pré-Natal: objetivos, cuidados com a gestante, parto e
puerpério, cuidados com recém-nascido; Primeiros Socorros; Educa¢cdo em Saude; Verminoses: Transmissdo e Prevencao.




AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
Direito Tributario: conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo; Os recursos publicos: A Receita Publica originaria e
receita publica derivada, tarifas(pregos publicos); O tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, classificagdo dos
tributos; Espécies de tributos: Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Empréstimos compulsdrios e contribuicGes
sociais; Sistema tributario nacional: Competéncia tributdria, limitagdes constitucionais do poder de tributar, reparticdo da
receita tributaria; Legislacdo tributdria: Vigéncia, Integracdo, Interpretacdo e aplicacdo; Obrigacdo tributaria: conceito,
elementos, capacidade
tributaria, Domicilio, a solidariedade tributaria, Fato gerador, a obrigacdo tributaria principal e a obrigacdo tributaria
acessoria; Responsabilidade tributaria: Conceito, Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade por transferéncia,
as diversas modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infragdes; Crédito Tributario:
Constituigao,
lancamento tributario, exclusdo, suspensdo e extingdo do crédito tributario, garantias e privilégios do crédito tributario;
Administragdo tributaria: Fiscalizagdo, Divida ativa e CertidGes negativas; Impostos federais, estaduais e Municipais ( Perfil
constitucional, fatos geradores, base de calculo, aliquotas, contribuintes e responsaveis); o Simples Nacional (Lei
complementar n® 123/2006).

ENTREVISTADOR DE CADASTRO UNICO

Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n® 13.146/2015 - Lei
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n® 11.340/2006 - Maria da Penha. Lei n.2
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)/2004. Lei n.2 10.836/2004 -
Programa Bolsa Familia. Decreto n.2 5.209/2004. Decreto n.2 6.214/2007 - Beneficio de Prestacdo Continuada. Decreto n.2
6.564/2008. Decreto n.2 6.135/2007 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Manual do
Entrevistador — Cadastro Unico para Programas Sociais/2011.

MAESTRO

Histdria da Musica da Idade Média ao século XXI; Histéria da Musica Brasileira do periodo colonial ao século XXI; Historia
da Musica na Paraiba; Literatura e repertdrio coral, orquestral e de bandas; Contraponto, harmonia e forma aplicados a
analise musical; Instrumentagdo e orquestracdo; Técnica vocal: anatomia e fisiologia do aparelho fonador e classificagdo
vocal; Técnicas e métodos de ensaio com enfoque na pratica coral, de banda e orquestral; Técnica gestual aplicada a
regéncia de grupos vocais e instrumentais; A pratica coral, orquestral e de bandas como praticas sociais, culturais e
educativas.

ORIENTADOR SOCIAL

1. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. 2. O trabalho social com familias na Politica
Nacional de Assisténcia Social. 3. A importancia da rede socioassistencial da assisténcia social. 4. A busca ativa no trabalho
social com familias. 5. Os conselhos de direito da crianga e do adolescente, da saude, da educacdo e da assisténcia social.
6. Conselho tutelar. 7. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990. 8. A Constituicdo Federal de 1988. 9. Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS/1993. 10. Programa Bolsa Familia. 11. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146, de
6/07/2015). 12. Estatuto do Idoso. 13. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 14. Resolucdo N2 9, de 15 de abril de
2014 (Ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS).
15. CRAS e CREAS.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislacdo de Enfermagem, Etica e Bioética. Biosseguranca nas AcBes de Enfermagem. Salde Publica: Organizacdo dos
Servicos de Saude e Politicas Publicas no Brasil- SUS: Principios, Diretrizes, Controle Social, Planejamento. Indicadores de
Saude, Sistema de Notificagdo e de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Imunizagdo. Técnicas de Enfermagem. NogGes de
Controle de Infec¢do Hospitalar. Enfermagem no Centro Cirdrgico. Assisténcia de Enfermagem ao Cliente no Pré, Trans e
P&s-Operatorio. Assisténcia de Enfermagem na Saude da Mulher. Assisténcia de Enfermagem na Saude da Crianga e
Adolescente. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Homem. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Idoso. Central de
Material e Esterilizagdo. Doencgas Infecciosas, Parasitarias e DST-AIDS. Primeiros Socorros. Acolhimento com Classificagdo
de Risco em Urgéncia e Emergéncia. Saude do Trabalhador dos Servicos de Saude.




NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE:

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO OBSTETRA, ENFERMEIRO, MEDICO CLiINICO GERAL, NUTRICIONISTA EDUCACIONAL,
ODONTOLOGO CIRURGIAO DENTISTA, ODONTOLOGO BUCOMAXILOFACIAL, PROFESSOR B- ARTES, PROFESSOR B-
GEOGRAFIA, PROFESSOR B- MATEMATICA, PROFESSOR B- INGLES, PROFESSOR B- PORTUGUES, PROFESSOR A-
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR A — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, PSICOLOGO EDUCACIONAL,
PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO.

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras. Figuras de linguagem. Coesdo e coeréncia textuais. Emprego de
pronomes. Variagdes linguisticas. Multimodalidade em textos e suas relagées semanticas. Ocorréncia da crase. FungGes
da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagdo.

RACIOCINIO LOGICO
PROPOSICOES SIMPLES: Sentencas: declarativas fechadas, interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentencas
abertas. PROPOSICOES COMPOSTAS: Sentencas: interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentencas abertas.
CONECTIVOS LOGICOS: Estruturas fundamentais. Conjuntos e suas Operacdes. Sequéncias e reconhecimento de
padrdes. Sentencas, simbologia e significado. TABELA VERDADE; EQUIVALENCIA; TAUTOLOGIA; CONTRADICAO;
CONTINGENCIA. Argumentos. Problemas de raciocinio. Tratamento da informacao.

INFORMATICA
Conceitos basicos de organizagdo e arquitetura de computadores; dispositivos de entrada e saida; conceitos basicos de
sistemas operacionais; aplicativos de navegacgdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); nogdes
de seguranca (virus, worms, trojans e demais ameacas virtuais); aplicativos para seguranga (antivirus, firewalls,
antispyware); nogGes de utilizacdo de redes sociais (Facebook, Twitter, Google+, LinkedIn); Nog¢des basicas de utilizagdo
de aplicativos de escritorio (Microsoft Office, LibreOffice e Apache OpenOffice); aplicativos para edicdo de textos;
aplicativos para o desenvolvimento de planilhas eletronicas; aplicativos para elaboragdo de apresentagées multimidia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. O processo de renovagao do Servico Social e o
movimento de reconceituagdo. O Servico Social na contemporaneidade. A questdo social no cenario contemporaneo, as
diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social. A questdo social como
base fundante do trabalho do assistente social. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da
Questdo Social no Brasil contemporaneo. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no
contexto da Reforma do Estado brasileiro. A contrarreforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na
contemporaneidade. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. O
lugar ocupado pelo Servico Social na implementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizacdo e
municipalizagdo: a gestdo social e participativa. A politica de assisténcia social como politica de protegao social e o SUAS.
O projeto ético-politico profissional, os espacos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto
da reestruturacdo do capital e da légica neoliberal em defesa dos direitos sociais. O Cédigo de Etica do Assistente Social
e as dimensOes éticas e politicas do projeto profissional. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho
profissional, demandas e requisi¢cdes que exigem competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa
no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. A legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento sécio-
juridico e legal na efetivacdo e defesa dos direitos sociais. Lei Organica de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Monitoramento e Avaliagdo em Servico Social; Movimentos Sociais
e Servico Social; Trabalho e Constituicdo da Sociabilidade; Analise de Conjuntura no Servico Social; Nogdes
de Metodologias e Técnicas de Pesquisa; Funcionamento da Sociedade; Desafios e limitacdes atuais do estagio no
Servigo Social.




ENFERMEIRO OBSTETRA

Politicas Publicas de Saude da Mulher; Indicadores epidemioldgicos relacionados a mulher e a crianga com énfase na fase
neonatal; Direitos sexuais e reprodutivos; Género, sexualidade e salde; Violéncia contra mulher: doméstica, sexual e
obstétrica; Aspectos legais e éticos na atuacdo do (a) enfermeiro (a) obstetra; Aspectos legais e direitos da mulher
durante o ciclo gravidico puerperal; Anatomia e fisiologia dos érgdos reprodutores femininos; Modificagcdes do
organismo materno durante a gesta¢do; Anticoncepcdo; Manejo das InfecgGes Sexualmente transmissiveis; Patologias e
intercorréncias obstétricas; Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal de risco habitual; Assisténcia de
enfermagem a mulher no parto: Diagndstico de trabalho de parto; Determinismo do parto, contratilidade uterina,
periodos clinicos e mecanicos do parto; Distdcias; Boas prdticas de atencdo ao parto e nascimento; Partograma;
Assisténcia ao recém-nascido no pds-parto imediato e processo adaptativo neonatal; Assisténcia de enfermagem ao
bindmio mae-filho no puerpério; Complicagdes puerperais; Aleitamento materno;

ENFERMEIRO

SUS: Legislacdo e Politicas de Salde. Estratégia Saude da Familia. Processo de trabalho da equipe da ESF. O cuidado
integral na ESF: Projeto Terapéutico Singular. Diagndstico de salde da comunidade. Legislagdo em enfermagem; ética
profissional (principios basicos de ética e relagGes humanas). A consulta de enfermagem. Avaliacdo de salde,
intervengao de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade. Prevengdo e controle de infecgdes relacionadas a
assisténcia a saude, aplicacdo de medida de biosseguranca. Visita domiciliar no contexto da saude da familia. Processo
salde-doenca. Atengdo aos portadores de doengas infecciosas (tuberculose e hanseniase). Imunizagdo. InfecgBes
sexualmente transmissiveis e AIDS. Doencas crénicas ndo transmissiveis. Saude da mulher. Saude da crianca. Saude do
Adolescente. Saude do Homem. Saude do Idoso. Vigilancia em saude: atuagdao do enfermeiro na vigilancia sanitaria,
epidemioldgica, ambiental e satde do trabalhador.

MEDICO CLINICO GERAL

O SUS: Diretrizes e Principios; Etica Médica e Responsabilidades Médicas; Medidas Assistenciais em Urgéncias e
Emergéncia Meédicas; Enfermidades Cardiocirculatérias; Enfermidades Neuroldgicas; Enfermidades do Aparelho
Geniturinario; Enfermidades do Aparelho Respiratério; Enfermidades do Aparelho Digestério; Enfermidades
Dermatoldgicas e Parasitarias; Enfermidades Sexualmente Transmissiveis; Assisténcia Integral a Saude da Crianga e do
Adolescente; Assisténcia Integral a Saude da Mulher; Assisténcia Integral a Saude do Homem; Assisténcia Integral a
Saude do ldoso; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Assisténcia Basica em Saude Mental. Transtornos Mentais em
Assisténcia Hospitalares; Violéncia Doméstica: Assisténcia Hospitalar; Diagndstico de Morte, Preenchimento e
Declaracdo de Obito.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Macro e micronutrientes: fungdes, digestdo, absor¢do, biodisponibilidade, metabolismo, requerimentos e fontes
alimentares. Alimentagdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adultos e idosos). Guia
alimentar para a Populagdo Brasileira. Guia alimentar para criangas menores de 2 anos. Alimentagao da Gestante.
Alimentacdo da Nutriz. Aleitamento Materno. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doencgas cronicas
ndo-transmissiveis. Técnica dietética: Conceito, classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de
alimentos. Selecdo, conservacgdo, higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario.
Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisao, perdas e fator de corre¢do, métodos e técnicas de cocgao.
Contaminacdo de alimentos - Veiculos de contaminagdo; microrganismos contaminantes de alimentos e produtores de
toxiinfecgdes. Administracdao de Servigos de Alimentacdo e Nutricdo - Planejamento, organizagdo e execugdo de
cardapios. Politica de compras. Recebimento, estocagem e distribuicdo de insumos. Produgdo e métodos de conservagao
de alimentos. Técnicas de higienizagao da area fisica, utensilios e equipamentos. Nutricdo em Sadde Publica - Transi¢do
nutricional. Perfil nutricional e consumo alimentar da populacdo brasileira. Fatores determinantes do estado nutricional
da populagdo. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de
atencdo a saude. Vigilancia Alimentar e Nutricional. Avaliagdo Nutricional. Legislagdo atualizada - Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutrigdo. Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista.
Programa Nacional de Alimentagao Escolar.




ODONTOLOGO CIRURGIAO DENTISTA

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90; Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencédo
Bésica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Politica Nacional de Promogdo de Salde; Prevencdo e promogdo da saude em
Odontologia. Fluor. Odontologia preventiva e social. Educacdo em saude bucal. Biosseguranga. Conhecimentos sobre
materiais dentarios. Técnicas de Anestesiologia. Exame Geral do Paciente, Plano de tratamento e diagndstico bucal.
Técnicas radiograficas e interpretacdes radiograficas. Patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa
bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevengdo da Carie e doenca periodontal. Conhecimentos basicos sobre
Oclusdo Dentdria; Principios Basicos do Atendimento em Estomatologia, Odontopediatria, Dentistica, Periodontia,
Endodontia, e Cirurgia (Exodontias). Principio da abordagem e prevenc¢do das Infec¢gGes odontogénicas e traumatismo
dentdrio. Farmacologia, Terapéutica de Emergéncia e Urgéncia em Odontologia. Hepatites Virais, Aids, Imunizagdes.
Atendimento ao Paciente de Risco (Cardiopata, Hipertenso, Diabético, Imunodeprimido). Abordagem do paciente sob
tratamento de radioterapia e quimioterapia.

ODONTOLOGO BUCOMAXILOFACIAL

Nogdes de cirurgia oral menor. Cirurgia de dente incluso. Exodontia: técnica, acidentes, complicagbes e conduta. Nogdes
de emergéncias médicas em odontologia. Anestesia local: técnica, indicagdo, contra-indicagdo, substancia
vasoconstrictora, complicagdes locais e gerais. Exames complementares em cirurgia: laboratoriais e de imagem. Bidpsias:
Incisional e Excisional. Urgéncias odontolégicas: hemorragias, alveolites, drenagens, abscesso.

PROFESSOR B- ARTES

A Arte na Educacgdo Escolar; Fundamentos histdricos, filosoficos e pedagdgicos do ensino de Artes e suas linguagens; A
area de Arte nos Parametros Curriculares Nacionais (52 ao 82 anos): Artes Visuais, Danga, MUsica e Teatro; A Arte na
Histdria Universal e Brasileira: as principais produgdes artisticas, as diferentes tendéncias e o(a)s artistas representantes;
A Arte como Comunicagdo, Expressdo e Cultura; As linguagens artisticas e suas manifestagdes na atualidade.

DIDATICA

Educacdo e sociedade: Agdo do professor no processo de socializagdo e constru¢do do conhecimento na escola.
Tendéncias pedagdgicas e as abordagens que ancoram a pratica cotidiana do professor. Educacdo e interdisciplinaridade.
Andlise dos elementos necessarios a organizagdo do ensino: objetivos-conteldos-metodologia-materiais didaticos-
avaliacdo. Planejamento pedagdgico. Metodologia de projetos. Avaliacdo: concepcgdes e repercussGes na pratica
educativa. O professor e as novas tecnologias aplicadas ao ensino

PROFESSOR B — GEOGRAFIA

Correntes do pensamento geografico; Categorias e conceitos fundamentais na geografia; O ensino de geografia e a
cartografia (mapas, sistemas de projecGes e escalas); Dominios morfoclimaticos brasileiros; RegiGes e regionalizagdo nos
espacos paraibano e brasileiro; Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel; Estruturas e dindmicas da populagado;
estrutura agraria e modernizacdo da agricultura; Globalizagdo e Revolugdo técnico-cientifica-informacional; ensino de
geografia e novas tecnologias da informacdo; a geografia no ensino basico; diretrizes curriculares para o ensino de
geografia

DIDATICA

Educacdo e sociedade: A¢do do professor no processo de socializagdo e construcdo do conhecimento na escola.
Tendéncias pedagdgicas e as abordagens que ancoram a pratica cotidiana do professor. Educagdo e interdisciplinaridade.
Andlise dos elementos necessarios a organizacdo do ensino: objetivos-conteldos-metodologia-materiais didaticos-
avaliagdo. Planejamento pedagdgico. Metodologia de projetos. Avaliacdo: concepg¢des e repercussdes na pratica
educativa. O professor e as novas tecnologias aplicadas ao ensino.

PROFESSOR B — INGLES

Teaching the linguistic abilities (listening, speaking, reading, writing); Methodological approaches for the teaching of
EFL; English pronunciation for Brazilian speakers of EFL; New Technologies and ELT; The teaching of verb tenses and




aspects in EFL; Contextual Reference; The concept of International English and its implications for ELT; Textual genres
theory; English Reading and Interpretation; Reading Strategies.

DIDATICA

Educacdo e sociedade: A¢do do professor no processo de socializagdo e construcdo do conhecimento na escola.
Tendéncias pedagdgicas e as abordagens que ancoram a pratica cotidiana do professor. Educagdo e interdisciplinaridade.
Andlise dos elementos necessarios a organizacdo do ensino: objetivos-conteldos-metodologia-materiais didaticos-
avaliagdo. Planejamento pedagdgico. Metodologia de projetos. Avaliagdo: concepgdes e repercussdes na pratica
educativa. O professor e as novas tecnologias aplicadas ao ensino.

PROFESSOR B - MATEMATICA

Razdo e proporgdo, Conjuntos Numeéricos, Teoria de Conjuntos e Fungdes, Trigonometria, Funges trigonométricas,
Sequéncias, Matrizes, Determinantes, Sistemas Lineares, Analise Combinatdria, Probabilidade, Numeros Complexos,
Polindmios, Equagdes Algébricas, Geometria Plana, Geometria Espacial, Geometria Analitica.

DIDATICA

Educacdo e sociedade: A¢do do professor no processo de socializagdo e construgdo do conhecimento na escola.
Tendéncias pedagdgicas e as abordagens que ancoram a pratica cotidiana do professor. Educacdo e interdisciplinaridade.
Andlise dos elementos necessarios a organizagdao do ensino: objetivos-conteldos-metodologia-materiais didaticos-
avaliacdo. Planejamento pedagdgico. Metodologia de projetos. Avaliagdo: concepc¢des e repercussGes na pratica
educativa. O professor e as novas tecnologias aplicadas ao ensino.

PROFESSOR B — PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Géneros de texto e suas funcionalidades; Tipos de Texto e suas caracteristicas;
Variagdo Linguistica; Concepg¢des de Leitura; Concepgdes de Escrita; Coesdo textual; Coeréncia Textual;
Intertextualidade; RelagGes sintdtico-semantica na construgdo do sentido do texto; Pontuacdo; Figuras de Linguagem;
Mecanismos linguisticos: coesdo sequencial, coesdo referencial e coeréncia na construgdo do texto. A pontuagdo como
recurso estilistico; Tipos de intertextualidade.

DIDATICA

Educagdo e sociedade: Agdo do professor no processo de socializagdo e construgdo do conhecimento na escola.
Tendéncias pedagdgicas e as abordagens que ancoram a pratica cotidiana do professor. Educacdo e interdisciplinaridade.
Andlise dos elementos necessarios a organizacdao do ensino: objetivos-conteddos-metodologia-materiais didaticos-
avaliacdo. Planejamento pedagdgico. Metodologia de projetos. Avaliagdo: concepc¢des e repercussGes na pratica
educativa. O professor e as novas tecnologias aplicadas ao ensino.

PROFESSOR A — EDUCAGAO INFANTIL

Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do 9394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA;
Politicas Publicas para a Educacdo Basica; Didatica; Projeto Politico Pedagdgico; Base Nacional Comum Curricular —
versao final; Avaliacdo na Educacgdo Infantil. PIAGET, VIGOTSKI, WALLON:Teorias psicogenéticas; Curriculo na Educagao
Infantil; Brincadeiras e intera¢cGes na Educacdo Infantil.

PROFESSOR A — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo; Base Nacional Comum Curricular; Politicas Publicas para a
Educagdo Basica; Alfabetizacdo e Letramento; Didatica; Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagao; e Tedricos da Educagdo:
Piaget, Wallon e Vygotsky.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

A Psicologia e seu processo Histdrico. A psicologia como ciéncia; Correntes da Psicologia, Psicologia Institucional: Gestdo
de pessoas, Psicologia do trabalho. Processos Psicoldgicos: 45 Cognigdo, Percepgdo, Aprendizagem, Memodria,
Inteligéncia, Pensamento e Raciocinio, Motivagdo, Linguagem e Emocdo Psicologia da aprendizagem, problemas de
aprendizagem. A Psicologia Social, encontro social, comportamento social, interagdo social, a interdependéncia entre os
individuos. Psicologia clinica, psicopatologia. Documentos psicoldgicos, laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos,




avaliacdo psicoldgica; Teorias da personalidade. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicologia da saude: fundamentos e
prética; Programas em satide mental; Etica profissional.

PSICOLOGO

A Psicologia e seu processo histérico. A Psicologia como ciéncia e profissdo. Psicologia Institucional. Processos
psicolégicos: cognigdo, percepgdo, aprendizagem, memoria, inteligéncia, pensamento e raciocinio, motivagao, linguagem
e emocdo. Psicologia Social e Comunitdria. Interagdo Social. Relagdes Grupais e Representa¢Ges Sociais. Psicologia e
Familia. Documentos psicolégicos (laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, avaliagdo psicolédgica. Etica Profissional.
Psicologia da Saude (teoria e intervencdo). SUAS- (atuacdo do psicdlogo no SUAS). Psicologia em didlogo com o SUS
(psicdélogo na atengdo primdria e saide mental).

FONOAUDIOLOGO

Anatomia, fisiologia e conhecimentos funcionais do sistema auditivo, sistema sensério-motor-oral e trato vocal.
Desenvolvimento da audi¢do em criangas. Avaliagdo audioldgica infantil. Presbiacusia. Patologias do sistema auditivo.
Indicacdo, selecdo e adaptagdo do aparelho de amplificacdo sonora individual e implante coclear. Audiologia
Ocupacional. Desenvolvimento do sistema estomatognatico. Disfagia Orofaringea. Atuagdo fonoaudioldgica no ambiente
hospitalar. Disturbios fonoaudiolégicos no envelhecimento. Terapia fonoaudiolégica nas deformidades cranio-faciais.
Avaliagdo e conduta fonoaudioldgica com o recém-nascido de alto risco. Método Canguru. Avaliagdo, diagndstico e
tratamento nas disfonias organicas e funcionais. Aquisicdo e desenvolvimento das linguagens oral e escrita.
Fonoaudiologia escolar. Distdrbios fonoaudiolégicos associados & lesdes neurolégicas. Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Lei n26.965/1981




ANEXO I

CRONOGRAMA — CONCURSO PUBLICO 001/2019 - BREJO DO CRUZ/PB

DESCRIGAO DAS FASES

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo das inscrigdes.

12 de Agosto a 01 de Setembro de 2019

Periodo de solicitagdo dos candidatos que necessitarem de condi¢bes especiais para a

realizagdo da prova escrita objetiva.
E-mail: concursobrejo2019@apiceconsultoria.com

12 de Agosto a 01 de Setembro de 2019

Periodo de solicitagdo dos candidatos para a isencdo da taxa de inscri¢do.
E-mail: concursobrejo2019@apiceconsultoria.com

12 a 23 de Agosto de 2019

Divulgacdo dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isenc¢do da taxa de
inscrigdo

26 de Agosto de 2019

Data limite para o pagamento da inscricdao por meio de boleto bancario.

02 de Setembro de 2019

Divulgacdo das inscrigdes deferidas — Ampla Concorréncia

05 de Setembro de 2019

Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto as inscricdes indeferidas — Ampla
Concorréncia - apenas para candidatos que comprovem inscricdo mediante
comprovante de pagamento. E-mail: concursobrejo2019@apiceconsultoria.com

05 a 06 de Setembro de 2019

Julgamento dos Recursos referente as inscrigdes indeferidas

10 de Setembro de 2019

Divulgagdo das inscri¢Oes deferidas — Apds prazo de recursos.

10 de Setembro de 2019

Lista de concorréncia.

10 de Setembro de 2019

PROVA ESCRISTA — TODOS OS CARGOS

Divulgacdo dos cartées de inscrigdes com locais de prova.

30 de Setembro de 2019

Aplicacdo das provas escritas objetivas.

06 de Outubro de 2019.

Divulgacdo do Gabarito Preliminar.

07 de Outubro de 2019.

Interposi¢do de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito
E-mail: concursobrejo2019 @apiceconsultoria.com

07 a 08 de Outubro de 2019

Julgamento dos recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito divulgado

18 de Outubro de 2019

Divulgac¢do do Gabarito oficial.

18 de Outubro de 2019

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva.

21 de Outubro de 2019

Interposicdo de eventuais recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.
E-mail: concursobrejo2019@apiceconsultoria.com

21 a22 de Outubro de 2019

Julgamento dos recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.

25 de Outubro de 2019

Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva.

25 de Outubro de 2019

PROVA PRATICA

Publicagdo do Edital de convocagdo decandidatos para realizagdo da prova pratica.

04 de Novembro de 2019

Realizagdo da prova pratica.

10 de Novembro de 2019

Divulgagdo do resultado preliminar da prova pratica.

11 de Novembro de 2019

Prazo de envio dos recursos quanto ao resultado da prova pratica.
E-mail: concursobrejo2019@apiceconsultoria.com

11 a 12 de Novembro de 2019

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da prova pratica.

18 de Novembro de 2019

Resultado oficialda prova pratica.

19 de Novembro de 2019

PROVA DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

Publicagdo do Edital de convocagdo de candidatos para envio dos titulos.

28 de Outubro de 2019

Data maxima para envio dos Titulos. (Via Sedex)

01 de Novembro de 2019

Divulgagdo do resultado preliminar da nota da prova de titulos.

18 de Novembro de 2019

Interposi¢ao de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos.
E-mail: concursobrejo2019@apiceconsultoria.com

18 a 19 de Novembro de 2019

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de
Titulos.

25 de Novembro de 2019

Resultado oficial da prova de titulos.

25 de Novembro de 2019

RESULTADO FINAL DE TODOS OS CARGOS

25 de Novembro de 2019
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ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE EVENTUAIS RECURSOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ/PB

Nome completo do candidato:

N2. Documento de Identidade:

Cargo:

E-mail:

Fundamentacdo e argumentacao logica:

Data: __ / [/

Assinatura do candidato:
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PARNE FORMULARIO PARA ENVIO DOS TiTULOS - CARGOS NIiVEL SUPERIOR
1. TITULOS DE POS-GRADUACAO
Discriminacdo do Titulo Marque os Titulos que
serdo enviados
= Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrera)
= Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrerd)
= Especializa¢do lato sensu (Em area objeto ao cargo que concorrera)
= Especializagdo lato sensu (Em area correlata)
=  Curso Técnico em drea objeto
2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminacdo Quantidade de anos
Total:
= Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao cargo que concorrera
(por ano de efetivo exercicio).
3. OUTRAS ATIVIDADES
Discriminacdo Quantidade de cursos
Total:
= Curso de Formacao, Capacitacdo ou Aperfeicoamento na drea objeto ao cargo
qgue concorrerd, realizado dentro dos ultimos cinco anos e com carga horaria
minima de 40 horas.
NOME:
CPF:
CARGO:
DATA: / /
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENVIO DOS TiTULOS - CARGOS DO MAGISTERIO

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminacdo do Titulo

Marque os Titulos que
serao enviados

= Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrera)

= Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrerd)

= Especializa¢do lato sensu (Em area objeto ao cargo que concorrera)

= Especializagdo lato sensu (Em area correlata)

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminacao

Quantidade de anos

Total:

= Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao cargo que concorrera

(por ano de efetivo exercicio).

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminacao

Quantidade de cursos

Total:

Curso de Formacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento na drea objeto ao cargo
gue concorrera, realizado dentro dos Ultimos cinco anos e com carga horaria

minima de 40 horas.

Curso de Formacdo do Programa Nacional de formagdo continuada a distancia
nas A¢Ges do FNDE, realizado dentro dos ultimos cinco anos e com carga horaria

minima de 80 horas.

NOME:

CPF:

CARGO:

DATA:

/ /




ANEXO V

MICROAREAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Microarea 1 (Zona Rural)

VAGAS MICROAREAS LOCALIDADES ABRANGENTES
Juremal
Olho D’Agua
1 Riacho das Lajes

Riacho do Jardim

Barbosa

Boa Vista

Cachoerinha

Fazenda Nova (Divisa com Jardim de Piranhas)
Fechado

Logradouro

Poco da Onga (Cima e Baixo)

Vaca Brava




ANEXO VI

FORMULARIO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

Preencha corretamente e envie, JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO, conforme estabelece o respectivo

edital, para que seja analisada a possibilidade de atender a sua necessidade da melhor forma possivel.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

E-MAIL:

QUAL A CONDIGAO ESPECIAL DE QUE NECESSITA NO DIA DA PROVA?

ASSINATURA DO CANDIDATO




ANEXO VII

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS - CONCURSO BREJO DO CRUZ/PB.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos,
terragos e demais dependéncias; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha,
agua, etc. Remover, transportar e arrumar mdveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos
nas agéncias bancarias. Executar, enfim, outras tarefas do cargo. Executar outras fung¢des afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

VIGILANTE

E responsavel por cuidar e zelar pelos bens méveis e iméveis das instituicdes ou estabelecimentos
publicos. Recepcionam e orientam. Recebe e acolhe visitantes, funcionarios, fornecedores e o publico
em geral. Recebem e acomodam volumes diversos, mercadorias e correspondéncias diversas. Fazem
manutengdes simples nos locais de trabalho. Relatam os fatos ocorridos durante o periodo diurno ou
noturno; Vistoria rotineiramente a parte interna e externa das instituigdes ou estabelecimentos
publicos; Cumpre com a abertura e fechamento das instituicGes ou estabelecimentos publicos,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas. Executa outras
fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

MOTORISTA D

Conduzir veiculos automotores, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, carro-pipa, cagamba, ambulancia,
van ou qualquer outro tipo de veiculo automotor compativel com a categoria de sua habilitagdo.
Realiza transporte de passageiros, funcionarios e pacientes ou transporte de cargas; transporte de
passageiros, funciondrios, pacientes em situagao de Urgéncia e emergéncia, dentro e fora da cidade.
E responsavel por recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; E responsavel por portar e manter atualizados
os documentos do veiculo, bem como portar e manter atualizados os documentos pessoais de
habilitacdo e cursos de aperfeicoamento de acordo com as normas exigidas para a categoria. Manter
os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacgao do veiculo e limpeza que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento
de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e
macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, seu
destino, quilometragem, hordrios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito; transportar, conduzir e aguardar passageiros ou
pacientes em situacdo de consulta médica até o término dos procedimentos ou consultas; Executar
outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.




ELETRICISTA

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificagdes e informagdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para
estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos
puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de
fixacdo, para dar prosseguimento a montagem; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagao;
testar a instalacdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; substituir
ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para
devolver a instalacdo elétrica condicdes normais de funcionamento; executar trabalhos inerentes a
toda rede elétrica; zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e
equipamentos utilizados; zelar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

MAQUEIRO

Responsavel pelo transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de
saude, bem como auxiliar na sua colocagdo e retirada de veiculos que os transportem. Executar outras
atividades correlatas a fungdo publica, conforme determinagdo superior.

Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pds carregadeiras, retroescavadeira e outros
veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades
correlatadas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario, dentro e fora da cidade. Executar
outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Redigir pareceres
e informacgOes; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposi¢ées de
motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia,
armazenagem e conservacgdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais. Executar outras fungbes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AGENTE DE SAUDE

Executar tarefas basicas de informacdes a individuos e grupos, visando a instru¢do da populagdo em
geral para a prevengao de doengas; -Orientar a populagcdo em geral sobre a importancia da higiene e
cuidados basicos e/ou primarios para a prevencdo de doencas; Efetuar visitas e acompanhamento
domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugGes de seus superiores; -Preparar o paciente,
verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao arterial e verificando a temperatura; -Prestar
atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes; -Fazer curativos quando necessario; -Realizar
trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informacGes; -Esterilizar os materiais; -
Atuar em campanhas de prevenc¢do de doengas, aplicando testes e vacinas; -Auxiliar os médicos na
distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizacdo de preventivos
de cancer; -Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados




estatisticos e para comparacédo do trabalho; -Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacOes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessdrias;
-Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos,
agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de
trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Executar outras fungles afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Orientar, supervisionar, fiscalizar e arrecadar tributos devidos por aqueles que exercem comércio em
vias publicas; fiscalizar e arrecadas tributos dos que exercem comércio, mesmo em carater transitério,
ocupando solo urbano com mercadoria negociavel; receber e dar quitagao, quando autorizado, de tais
tributos; proceder fiscalizagdo, notificagdo e arrecadagao em feiras livres e estabelecimentos
comerciais de modo geral; proceder a verificacdo e fiscalizacdo do interior dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributos; Realizar
e conferir célculos relativos e langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; exercer demais atividades afins delegadas por seu
superior; Executar outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

ENTREVISTADOR DE CADASTRO UNICO

Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento
e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e, idealmente, digitar os dados coletados no
sistema de cadastro unico. O entrevistador deve ter, preferencialmente, além de possuir boa caligrafia,
perfil de atendimento ao publico, conhecimento de informatica e capacidade de trabalhar em equipe.
Responsavel pela coleta de dados da familia por meio de preenchimento dos formularios do Cadastro
Unico; elaborar e encaminhar os dados coletados ao gestor municipal caso perceba durante a visita
que as informagdes fornecidas pelo responsavel familiar ndo sdo condizentes com a realidade da
familia; encaminhar as informacgdes fornecidas para a avaliagdo do técnico responsavel; garantir sigilo
das informagdes obtidas na entrevista; garantir a privacidade da pessoa; ter conhecimento dos
programas sociais para esclarecer as familias. Executar tarefas préprias de recep¢do na unidade
administrativa em que estiver lotada; atender o publico em geral; tratar com zelo, delicadeza,
tolerancia e educacdo as pessoas que acorrem a seu ambiente de trabalho em busca de atendimento
ou informagbes; atender com gentileza e paciéncia as ligagdes telefonicas, anotando recados,
mensagens e encaminhando-os; organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano; Executar
outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ORIENTADOR SOCIAL

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades; apoiar na organizagao de
eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdao de processos, fluxos de trabalhos e resultado;
acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentos especificos, como listas
de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proéprios, etc.

ASSISTENTE SOCIAL

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de orientagdes; Elaboragdo,
junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas aos CRAS e as familias acompanhadas
pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentacao de sistemas de informagdo e registro das a¢des desenvolvidas;
Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
defini¢do de fluxos, instituicao de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; Participagdo das atividades de




capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Encaminhamento para avaliagdo e inser¢do dos
potenciais beneficidarios do PBF e do BPC no Cadastro Unico; encaminhamento (com
acompanhamento) da populagdo referenciada no territério do CRAS para servigcos de Protecao Basica
e de Protecdo Social Especial, quando for o caso; Realiza¢do da busca ativa e abordagem social; Realizar
visitas domiciliares para averiguacdo cadastral e fiscalizacdo do Cadastro Unico; emitir parecer Social,
relatérios e tratar de denuncias de irregularidades de beneficios. Desenvolver projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco e articulagdo de rede. Executar outras fungGes
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ENFERMEIRO

Dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica e
privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizacao e dire¢do dos servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;
conhecimento em sala de vacina e teste do pezinho; planejamento, organizag¢do, coordenagao,
execucdo e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; consultaria auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisGes imediatas. Como integrante da equipe de salde: participacdo no
planejamento; execugao e avaliagdo da programacao de saude, participagdo na elaboragdo, execucgdo
e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e rotinas aprovadas pela instituicdo de saude; participagdo em projetos
de construcdo ou reforma de unidade de internagdo; prevengdo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevengao e controle sistematico de danos que
possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a
gestante; parturiente e puérpera; assisténcia ao parto normal, identificacgdo das  distorcias
obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico; acompanhamento da
evolugdo e do trabalho de parto; realizagdo de episiotomia e episiorrafia e aplicagcdo de anestesia local,
quando necessario. Execucdo do parto sem distorcia; educagdo visando a melhoria de saude da
populagdo. Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem empregando processos
de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva.
Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Através da Resolu¢do Cofen n2.516/2016, o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) veio normatizar
a atuacdo e a responsabilidade do enfermeiro, enfermeiro obstetra e obstetriz na assisténcia as
gestantes, parturientes, puérperas e recém-nascidos nos servigos de obstetricia, centros de parto
normal e/ou casas de parto e outros locais onde ocorra essa assisténcia, bem como estabeleceu
critérios para registro de titulos de enfermeiro obstetra e obstetriz no ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. Registra-se que os mencionados profissionais deverdo
atuar nos estabelecimentos também mencionados, conforme regulamentagdes da profissdao e
normativas do Ministério da Saude (MS). A citada Resolugdo também estabelece que é vedado ao
obstetriz o exercicio de atividades de enfermagem fora da area obstétrica, exceto em casos de
urgéncia, na qual, efetivamente haja iminente e grave risco de morte, ndo podendo tal excecao aplicar-
se as situagdes previsiveis e rotineiras. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

MAESTRO

Proceder a selegdo de instrumentistas; Estabelecer o programa do grupo de acordo com a natureza
dos eventos; Dirigir os ensaios e apresentagées de forma a obter uma execuc¢do coerente com o estilo
das obras musicais; Orientar arranjos e adaptar partituras; Instruir musicalmente os elementos sob sua
responsabilidade; Lecionar disciplinas praticas e tedricas; Conhecer o funcionamento e a técnica dos
instrumentos, bem como os seus recursos sonoros; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.




Executar outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e
bem-estar da populagdo. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e
diagnésticos. Executar outras funcgOes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Planejar servigos ou programas de nutri¢do nos campos da saude publica, na educagdo e de outros
similares; organizar carddpios e elaborar dietas; receber e conferir os pedidos da merenda; controlar
a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos
de educagdo alimentar; prestar orientacdo dietética; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ODONTOLOGO CIRURGIAO DENTISTA

Desenvolver acdes de atendimento odontoldgico a populacdo local, tanto de natureza restauradora
como preventiva e curativa; efetuar pericia odontoldgica para concessao de laudos, licengas e outros;
propor e coordenar a realizagdo de campanhas de esclarecimento quanto aos cuidados e a higiene.
Executar outras atividades correlatas a fun¢do publica, conforme determinagdo superior. Executar
procedimentos cirdrgicos. Executar outras funcGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

ODONTOLOGO BUCOMAXIFACIAL

Os cirurgides dentistas atendem, orientam e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam
medidas de promocgdo e prevencdo de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area
odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Executar procedimentos cirurgicos
especializados. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

PROFESSOR B- ARTES

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além
de: Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, registrando, no didrio de classe o contelido
lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliacdo ou recuperacdo nos prazos fixados no calendario escolar;
Comparecer as reunides, formagdes, seminarios, féoruns ou outros eventos dessa natureza e ao
planejamento coletivo conforme diretrizes municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros
didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formag¢do integral do aluno,
respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e limita¢cdes de cada aluno;
Comunicar a Diregdo os casos de indisciplina, fazenda as devidas observa¢des no didrio de classe;
Atender as solicitagdes da Direcdo da Escola e da Secretaria de Educacdo, em tudo que se relaciona
com o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de
colaboracdo e solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou
outros espagos em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; Colaborar com a dire¢do escolar, quanto a organizagdo e execuc¢do das
atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Contribuir para
o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar o livro de




ponto, ou consignar a presenca em outro processo designado, ap0s a realiza¢do de aulas e atividades;
Manter os diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do
aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como
quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras funcGes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem
solicitadas pelo superior hierdrquico.

PROFESSOR B — GEOGRAFIA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além
de: Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, registrando, no didrio de classe o conteudo
lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar;
Comparecer as reunides, formagGes, seminarios, foruns ou outros eventos dessa natureza e ao
planejamento coletivo conforme diretrizes municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros
didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formagdo integral do aluno,
respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno;
Comunicar a Dire¢do os casos de indisciplina, fazenda as devidas observagdes no didrio de classe;
Atender as solicitagdes da Dire¢ao da Escola e da Secretaria de Educagao, em tudo que se relaciona
com o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de
colaboracio e solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou
outros espagcos em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; Colaborar com a dire¢do escolar, quanto a organizagdo e execug¢do das
atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Contribuir para
o pleno aproveitamento do aluno, ndao permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar o livro de
ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realiza¢do de aulas e atividades;
Manter os diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do
aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como
quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras fungGes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR B — MATEMATICA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além
de: Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, registrando, no didrio de classe o conteido
lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar;
Comparecer as reunides, formagdes, seminarios, féruns ou outros eventos dessa natureza e ao
planejamento coletivo conforme diretrizes municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros
didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formacdo integral do aluno,
respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno;
Comunicar a Direcdo os casos de indisciplina, fazenda as devidas observacdes no didrio de classe;
Atender as solicitagdes da Diregao da Escola e da Secretaria de Educagao, em tudo que se relaciona
com o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de
colaboracio e solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou
outros espacos em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; Colaborar com a dire¢do escolar, quanto a organizagdo e execuc¢do das
atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Contribuir para
o pleno aproveitamento do aluno, ndao permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar o livro de
ponto, ou consignar a presenca em outro processo designado, ap0s a realiza¢do de aulas e atividades;
Manter os diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do
aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como
quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras fungGes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.




PROFESSOR B- INGLES

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além
de: Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, registrando, no didrio de classe o conteldo
lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar;
Comparecer as reunides, formagdes, seminarios, féruns ou outros eventos dessa natureza e ao
planejamento coletivo conforme diretrizes municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros
didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formagdo integral do aluno,
respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e limita¢gdes de cada aluno;
Comunicar a Diregao os casos de indisciplina, fazenda as devidas observagdes no didrio de classe;
Atender as solicitagcGes da Direcdo da Escola e da Secretaria de Educacdo, em tudo que se relaciona
com o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de
colaboracdo e solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou
outros espagos em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; Colaborar com a direcdo escolar, quanto a organizagdo e execuc¢do das
atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Contribuir para
o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar o livro de
ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a realizagdo de aulas e atividades;
Manter os diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do
aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como
quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR B — PORTUGUES

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além
de: Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, registrando, no didrio de classe o conteudo
lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliagdo ou recuperacdo nos prazos fixados no calendario escolar;
Comparecer as reunides, formagGes, seminarios, foruns ou outros eventos dessa natureza e ao
planejamento coletivo conforme diretrizes municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros
didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formagdo integral do aluno,
respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno;
Comunicar a Diregao os casos de indisciplina, fazenda as devidas observagdes no didrio de classe;
Atender as solicitagdes da Direcdo da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona
com o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de
colaboracdo e solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou
outros espagos em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; Colaborar com a direcdo escolar, quanto a organizagdo e execuc¢do das
atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Contribuir para
o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar o livro de
ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizagdo de aulas e atividades;
Manter os diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do
aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como
quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR A — EDUCAGAO INFANTIL

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além
de: Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, registrando, no didrio de classe o conteudo
lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar;
Comparecer as reunides, formagdes, seminarios, féruns ou outros eventos dessa natureza e ao
planejamento coletivo conforme diretrizes municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros
didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formacdo integral do aluno,
respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e limita¢gdes de cada aluno;




Comunicar a Direcdo os casos de indisciplina, fazenda as devidas observacdes no diario de classe;
Atender as solicitagdes da Diregao da Escola e da Secretaria de Educagao, em tudo que se relaciona
com o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de
colaboracio e solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou
outros espacos em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; Colaborar com a direcdo escolar, quanto a organizagdo e execuc¢do das
atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Contribuir para
o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar o livro de
ponto, ou consignar a presenca em outro processo designado, ap0s a realiza¢do de aulas e atividades;
Manter os diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do
aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como
quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR A — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além
de: Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, registrando, no didrio de classe o conteudo
lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; Fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar;
Comparecer as reunides, formagdes, semindarios, féoruns ou outros eventos dessa natureza e ao
planejamento coletivo conforme diretrizes municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros
didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formacdo integral do aluno,
respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno;
Comunicar a Direcdo os casos de indisciplina, fazenda as devidas observacdes no didrio de classe;
Atender as solicitagdes da Diregao da Escola e da Secretaria de Educagao, em tudo que se relaciona
com o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de
colaboracio e solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou
outros espagos em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; Colaborar com a dire¢do escolar, quanto a organizagdo e execuc¢do das
atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Contribuir para
o pleno aproveitamento do aluno, ndao permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar o livro de
ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, ap0s a realiza¢do de aulas e atividades;
Manter os diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do
aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como
quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras fun¢Ges afins e correlatas ao cargo que Ihes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Implementam, avaliam, coordenam e ©planejam o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distincia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Participar das reunides e
dos planejamentos coletivos conforme diretrizes municipais. Atuar em cursos corporativos em todos
os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Ministrar cursos especificos, sobre a area objeto do cargo, para os diversos publicos
escolares; Viabilizar e desenvolver trabalhos coletivos, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associacGes a ela vinculadas. Desenvolver junto a comunidade escolar,
trabalho profilatico e interventivo de acordo com as fungdes que |he sdo atribuidas; receber e realizar
encaminhamentos e acompanhamentos necessarios; executar outras tarefas e/ou outras fungdes
compativeis com a natureza do cargo ou quando forem solicitadas pelo superior hierarquico.




PSICOLOGO

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos
tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; articular servicos e recursos para atendimento,
fornecer informagdes e promover encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos
usudrios do CRAS; produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos
técnico- operativos; realizar monitoramento e avaliacdo do servico; desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdao que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria; mediar processos grupais do servi¢o socioeducativo para familias; realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territdrio; prestar assessoria aos servicos socioeducativos
desenvolvidos no territdrio; promover o acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; promover a alimentacdo de sistemas de informacgdo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; promover articulagdo de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; executar outras atribuices
conferidas pela chefia imediata. Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializagcdo da politica de Assisténcia Social; Executar quaisquer outras
atividades correlatas, bem ainda as atribui¢des dos técnicos de nivel superior, previstas nas normativas
e orientagdes técnicas relativas ao SUAS e nas leis complementares municipais.

FONOAUDIOLOGO

Avaliagdo de deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonoaudiologos, da linguagem,
audiometria, gravacdao e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico, realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdao do pensamento verbalizado. Executar outras fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TEC. DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarca¢bes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Atuar na sala de vacina e teste do pezinho. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras fungbes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.




