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PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Bralna, Estado de Sdo Paulo, representada pelo Sr. Prefeito
Heitor Verdu, torna publico, que se encontram abertas as inscri¢des para o Processo
Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal
e demais legislagdes aplicaveis, para contratagao temporaria (prazo determinado) para
as fungdes constantes na tabela do item 1.2, todos regidos pela Lei Municipal n°. 2000
de 23 de junho de 2017.

O Processo Seletivo n° 001/2022 sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

O prazo de validade do Processo Seletivo, sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo.

A Comissédo deste Processo Seletivo foi nomeada através da Portaria n°® 33/2022,
composta por seus membros Adriano Antonio da Silva, Alan Berge Guimaraes e Suzana
Disposti dos Santos.

A organizacdo, a aplicacdo e a corregcao das provas do Processo Seletivo serdao de
responsabilidade da empresa CONSCAM, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 17.960.258/0001-
32, situada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 —
Lengois Paulista — SP, cuja definigdo das regras séo as seguintes:

| - DAS FUNGOES
1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagao temporaria (prazo determinado) para
demandas eventuais para as fungdes previstas no item 1.2 deste edital, e para aquelas
que vierem a vagar durante a vigéncia do Processo Seletivo, observada as necessidades
de contratagdo e ordem de classificagao que ficar&o sujeitos a normatizagéo emitida pela
Prefeitura Municipal.

1.2 As fungbes, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade estédo
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

~ Carga Salario . . Taxa de

Fungdes Vagas o Requisitos .~
Horaria Base Inscrigao

40 Horas Ensino
Ajudante Geral 05 3 : R$ 1.251,07 Fundamental R$ 50,00
emanais
Incompleto
Ensino Médio e/ou Técnico

Funcées Carga Salario Requisitos Taxa de
¢ Vagas Horaria Base 9 Inscrigao
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Agente 40 Horas Ensino Médio
Administrativo 01 Semanais R$1.414,29 Completo R$ 60,00
Auxiliar de 40 Horas Ensino Médio
Consultério 01 3 : R$ 1.251,07| Completo e curso | R$ 60,00
. emanais .
Dentério na area
Ensino Superior
Funcgoes Vagas Car’gg Salarlo Requisitos Taxa_ d~e
Horaria Base Inscrigao
Ensino Superior
20 Horas Completo e
Médico 01 S . R$ 8.228,52| registro no érgao | R$ 70,00
emanais
competente de
classe (CRM)
Ensino Superior
40 Horas Completo e
Médico PSF 02 3 . R$ 12.911,80| registro no 6rgdo | R$ 70,00
emanais
competente de
classe (CRM)
Ensino Superior
20 Horas Completo e
Psicologo 01 S . R$ 2.314,26| registro no 6rgdo | R$ 70,00
emanais
competente de
classe (CRP)
Legenda

* Inscri¢des para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios das fungdes tém como base o més de Margo de 2022.

1.4 As atribui¢des dos cargos constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem
1.2 e os horarios de trabalho serao definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungao
da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da
Administragao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas e
condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do Processo Seletivo, em relagdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidas para o Processo Seletivo.
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2.2 Ainscricédo devera ser efetuada das 10 horas do dia 04/05/2022 as 16 horas do dia
11/05/2022 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente
pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcédo pretendida, devendo
observar o item 4.8.

2.2.2 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova, exceto se
nao houver espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas em horario
diferente.

2.2.2.1 Apos a efetivagao da inscricao nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca
da fungao pretendida.

2.2.3 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocagéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoéria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungao publica e, quando for o caso,
habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicbes inerentes a

funcao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungao, comprovada em
avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;
h) apresentar outros documentos exigidos por lei;

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria
ou casas lotéricas até o dia 12/05/2022.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigao
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrigao do candidato
sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletronico,
pela
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ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacédo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢do e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacgao, o candidato devera solicitar a corregéao
através do site www.conscamweb.com.br, opgéo fale conosco — assunto: corregao de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricao, se o candidato ndo informar
seu e-mail, ndo recebera as informagdes referentes ao andamento do Processo Seletivo
pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente
processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a fungéo
e aplicagao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que n&o satisfizer todas
as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacobes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Brauna o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscri¢cdo, nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando da convocagédo, sob pena de
exclusdo do candidato do Processo Seletivo.
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2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Brauna ou a CONSCAM
qualquer cépia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto
neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de
inscricéo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo ndo se realizar
ou pagamento em duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

p) Ier, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Brauna reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Brauna
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Brauna utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de
inscrigéo e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacdo da inscricéo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Brauna e a CONSCAM n&o se responsabilizam por
solicitagdo de inscricao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscri¢des, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) e os recursos necessarios
para
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a realizagao da (s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo para o qual
estd inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagao da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

216 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para as fungbes em Processo Seletivo cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visao
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais da fungao publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o niumero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por
escrito durante o periodo de inscrigdes.
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3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na
letra “b” deste item, com as seguintes informacgdes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da
deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da
prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Processo Seletivo n°® 001/2022.
Prefeitura Municipal de Brauna-SP
Funcéo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencdis Paulista —
SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem
na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital,
sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim
de verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Néao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicées da fungdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Processo Seletivo.

3.11 A condigao de deficiente apds a contratagcdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao da funcao e de aposentadoria por invalidez.
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3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo n&do serao conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para todas as fungoes.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) fungcdo devera observar o
disposto no subitem 2.2.2.

4.3 A divulgacéo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacéo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal
de Brauna e nos sites www.conscamweb.com.br e www.brauna.sp.gov.br, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagao da regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcado fale conosco
corregéo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatoérios.

4.5.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagdo das
provas.

4.7 No dia da realizagao da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagao ou
sugestao, devera procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando as
provas.
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4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocagao divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Brauna e nos sites www.conscamweb.com.br e www.brauna.sp.gov.br,
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacgao;

c) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, durante a aplicagao da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacgéo, ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das
provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento teorico

do candidato, necessario ao desempenho da fungao.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 05/06/2022, a partir
das 09h00min, horario em que seréo fechados os portdes.
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4.10.1 A convocacao e confirmagdo da data e local de realizagdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Brauna e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.brauna.sp.gov.br, conforme Cronograma deste
Processo Seletivo — Anexo Il

4.10.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Fungio Prova Quantida~de de
Questoes
Portugués 10
Todas as Fungodes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duragao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s), constante
do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto
e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagao: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a (s) prova (s), sendo considerado ausente e eliminado do
Processo Seletivo.

4.13.3 Nao sera aceito documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nédo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdbes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizagéo da (s) prova (s).
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4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apo6s o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a (s) prova (s) objetiva (s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizacao de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e o6culos de
sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicagdo das provas, deverao
permanecer desligados no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminagao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagao das provas fora do local, sala, turma,
data e horario pré-estabelecidos.

419 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagéo durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela criancga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo —
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Brauna.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenga do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagao
da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local
de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato
no Processo Seletivo.
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4.21 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Brauna, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagéo das provas.

4.23 O horario de inicio da (s) prova (s) sera (o) definido (s) em cada sala de aplicacgéo,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagéo da (s) prova (s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno
de prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢gao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagcéo.
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4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da (s) prova (s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal
de Brauna e nos sites www.conscamweb.com.br e www.brauna.sp.gov.br, conforme
Anexo Ill — Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.1.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacgao final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao
final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica.

e) maior quantidade de participagao em juri.
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7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por fungédo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIll - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicéo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo Il deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacéo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgagao da Classificagdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.
8.2.2.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentacgao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da

data de divulgagao e/ou publicagéo.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto
neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural da
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Prefeitura Municipal Brauna - SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.brauna.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, as provas seréo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacéao relativa a (s) questdo (6es) anulada (s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢cdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracéo.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposigao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.

IX — DA CONTRATAGCAO

9.1 Apds a homologagao do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal
de Brauna responsabilizar-se-a pela divulgagdo de acordo com a legislagdo municipal
vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Brauna — SP e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.brauna.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e
embora tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminacéo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigcéo.
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10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Brauna nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderego
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacao
da homologagdo dos resultados, e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Brauna, localizada na Avenida Bardo do Rio Branco, n° 485, Centro, ou enviando a
documentacéo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacbes
sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Brauna — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.brauna.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo,
conjuntamente com a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da nomeacado, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Brauna a homologagéo deste Processo Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e
alteragdes, posteriores ndo serao objetos de avaliagao da (s) prova (s) neste Processo
Seletivo.

10.10 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n°® 001/2022 da
Prefeitura Municipal de Brauna, sendo que apos a homologagéo as informagdes serao
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Brauna.

10.11 A Prefeitura Municipal de Brauna e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou
sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Brauna e a CONSCAM nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Brauna e a CONSCAM ndo emitirdo Declaragédo de
Aprovacgao no Processo Seletivo, sendo a propria publicagdo documento habil para fins
de comprovacao da aprovagao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo serao divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Brauna — SP e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.brauna.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologacgao do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas seréo
encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinacao
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Brauna podera anular a inscrigéo, prova (s) ou contratagdo do candidato,
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando
nao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagao de qualquer
prova e/lou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova e/ou fase
nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Braulina, 27 de abril de 2022.

Heitor Verdu
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO
Descrigdo Sumaria:

Presta assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controla os servicos
gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

Descrigédo detalhada:

= Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar
nos trabalhos técnicos e administrativos.

= Coordena e promove a execugao dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade.

= Coordena e acompanha processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagéo pertinente,
para assegurar a obtencéo dos resultados.

= Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servigos.

= Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE GERAL
Descrigdo sumaria:

Executa servigos em diversas areas da organizagao, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, conservagao de cemitérios e manutencido dos préprios municipais e outras
atividades.

Descrigao detalhada:

= Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos e acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o
estoque dos mesmos.

*Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

= Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do municipio.

= Efetua limpeza e conservagao nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacao de
sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres.

= Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esfor¢co fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a
execucgao dos trabalhos.

= Auxilia na preparagido de rua para a execugao de servigos de pavimentagdo, compactando o
solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias.
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= Auxilia nas instalagbes e manutencgao elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagées.

= Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc.,
lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da
populacao.

= Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os elou segurando-os para garantir
a correta instalagao.

= Zela pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-0s nos locais adequados.

= Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
Descrigdo Sumaria:

Recepciona as pessoas em consultério dentario e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando suas
atividades.

Descrigao Detalhada:

= Recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o historico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista.

= Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes
feitas, para manté-la organizada.

= Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢ao, para efetuar extragéo, obturacao
e tratamentos em geral.

= Procede diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e
esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica.

= Orienta na aplicagao de fluor para a prevencao de carie, bem como demonstra as técnicas de
escovagao para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos.

= Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando,
através de fichario, os exames e tratamentos.
= Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO
Des'crigéo Sumaria:

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descrigdo Detalhada:

= Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

= Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

» Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.
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» Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

= Efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacgdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos.

= Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢cdes agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador.

= Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica mental e de o6bito, para atender as
determinagdes legais.

= Participa de programa de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de saude, acgbes
educativas de prevencao as doengas infecciosas, visando preservar a saude do municipio.

= Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar
da comunidade.

= Zela pela conservacao de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

= Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (PSF)

Descrigdo Sumaria:

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descrigao Detalhada:

= Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

» Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

= Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

» Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

= Efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacgdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos.

= Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador.

= Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica mental e de o6bito, para atender as
determinagdes legais.

= Participa de programa de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de saude, agbes
educativas de prevencao as doengas infecciosas, visando preservar a saude do municipio.

= Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar
da comunidade.
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= Zela pela conservagado de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

= Executar as tarefas previstas no item 4.2.1 do Anexo | da Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017.

PSICOLOGO
Descricdo sumaria:

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para
possibilitar a orientagédo e o diagndstico clinico.

Descri¢do Detalhada:

= Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagao a sua integracéo a familia e a
sociedade.

= Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os
em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus
problemas.

 Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor
e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragao a escola e a familia, para
promover o seu ajustamento.

= Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagédo no
trabalho.

= Efetua analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagcdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho.

= Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegao, orientagao e treinamento profissional,
realizando a identificagao e analise de fungoes.

= Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto realizacgao.

= Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungoes de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacédo de textos. Significado das palavras. Identificagao
de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacgdes fundamentais: adicdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisao.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa
e capacidade); transformagdes de unidades. Razao e proporgéo.

Fungoes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposig¢do, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.
Matematica: Radicais: operacdes — simplificacao, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Raz&o e Propor¢do. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagoes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdgo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas,
razao, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano;
Nocodes de probabilidade e analise combinatéria.

Fungoes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposig¢do, conjung¢ao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.
Matematica: Radicais: operacdes — simplificacao, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Raz&o e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagoes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢gdes basicas,
razao, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano;
Nocodes de probabilidade e analise combinatéria.

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a
Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do
SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagao;
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Regionalizagao; Financiamento; Regulagéo; Participacao Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacédo; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencado Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promogao a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela
Saude 2006 — Consolidacado do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto.

- BRASIL. Portaria n® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional
de Educacdo Popular em Satde no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-
SUS).

- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicéo,
reformulacéo, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em
Saude: volume unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenagao-Geral de Apoio a Gestdao Descentralizada.
Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestao/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacido-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. —
Brasilia.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica nos
servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagédo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para
a promogao, protecado e recuperagado da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
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- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores
e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizagdo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagao Isabella Ballalai,
Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atengao a Saude.

- Politica Nacional de Promocao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Salde.
- Sistemas Nacionais de Informacgdes em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragcdo de documentos; Normas Gerais
de Elaboracgao, siglas e acrbnimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico,
aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho
para comunicagodes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento,
abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicagdes oficiais —
especies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita,
circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrébnico, despacho,
instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servicgo, parecer,
portaria, regimento interno, resolugdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios basicos da
administragcdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigco publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redagdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao e
navegadores da Internet, links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranga na
Internet. Microsoft Windows (versédo 7 ou superior): conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos; Microsoft Office (versao 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
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basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressdo, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragado de paginas, obtengdo de
dados externos, classificacao de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail,
criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem
de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.

AJUDANTE GERAL

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecio individual,
Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes
humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da descrigdo das
atribuicoes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecimento sobre organizagdo e execucgdo das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiografico; preparagdo do paciente para o atendimento.
Auxilio e instrumentacédo dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdo de material de uso
odontoldgico, registro de dados e participacdo da analise das informagbes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Conhecimento sobre
aplicagao de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de agbes de
promoc¢ao da saude e prevencgao de riscos ambientais e sanitarios; realizagao em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de
biossegurancga no intuito de controlar possiveis infecgdes. Referéncias Bibliograficas
- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranga em Odontologia Dental.
Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999. - Saraiva PP et.al. Manual de
biosseguranga das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202
013.pdf. - ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR. Esterilizagcdo de artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e
ampliada. Sao Paulo: Associacdo Paulista de Estudos e Controle de Infeccéo
Hospitalar, 2003. - BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em
odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p. - BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério
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dentario para atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da
Saude, 1998.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.

MEDICO

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertens&o Arterial;
Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brdnquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucgo intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas;
Convulsoes; Acidente vascular encefalico; Infeccio urinaria; Colica renal; Infecgao
das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e
Tipo IlI; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 20086.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222
Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar
Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan,
2004.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.

MEDICO (PSF)

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertens&o Arterial;
Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brdnquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucgo intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas;
Convulsoes; Acidente vascular encefalico; Infeccido urinaria; Colica renal; Infecgao
das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | €
Tipo IlI; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doencga
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atenc¢ao Primaria, Ed.
Artes Médicas, 1996.
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- TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca,
2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222
Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar
Filho- Epidemiologia & Saude 72 edicdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnéstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan,
2004. Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacao e legislagdes). Histéria da
Psicologia (area de atuagado, teorias, técnicas e métodos psicologicos de
intervengdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicagdes (entrevista,
avaliagao, interpretacédo, aplicacdo, diagndstico e testes psicolégicos). Aspectos
gerais da Psicopatologia (conceituagao, sintomas, alteragbes e doencgas de natureza
psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicdlogo
(resolugdes, legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude
(atuacéao do psicologo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia
do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribui¢des tedricas).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.
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ANEXO llI
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS

Publicagao do edital 27/04/2022

Periodo de inscricdes e disponibilizacdo do | Das 10h00min do dia 04/05/2022 as
boleto bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 11/05/2022
Data limite para pagamento das inscrigdes 12/05/2022

Divulgacéo da relacéo de candidatos inscritos 19/05/2022

Prazo de recursos com relacdo aos

) . : 20/05/2022
candidatos inscritos
Divulgacdo da retificacdo da relagdo dos
candlldajtos |[1$cr|tos (se houv’er) & convocagéo 27/05/2022
com indicacao do local e horario da realizagcéo
da prova objetiva
Realizac&o das provas objetivas 05/06/2022
Divulgacéo de gabarito das provas 06/06/2022
Prazo de recursos em relagéo ao gabarito das 07/06/2022
provas objetivas
Divulgacgéo do julgamento dos recursos 14/06/2022
Divulgacao da retificacdo e homologagao do
gabarito (se houver) e divulgagéo da nota da 20/06/2022
prova objetiva
Prazo de recursos em relacdo as notas das 21/06/2022

provas objetivas

Publicagao da retificagdo e/ou homologacao
do resultado final e publicagdo da 24/06/2022
homologagdo do processo seletivo
* As datas acima poderao sofrer alteragées com prévia divulgagao.

** Todas as divulgagbes referentes ao Processo Seletivo seréo realizadas no Mural do
Municipio de Brauna - SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.brauna.sp.gov.br. As publicacdes também serdo realizadas no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, na data de sua circulagao.




