ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
ComissA0 DE PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001.2/2023

O Municipio de Bodoquena — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Comissdo de Processo Seletivo, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, a
realizacdo de processo seletivo para contratacdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, em postos de trabalho, da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer,
mediante as condicdes estabelecidas neste edital e na legislacdo de pessoal vigente no
municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo visa o provimento das vagas dispostas no item 2 deste edital,
sendo que os demais classificados estardo automaticamente inscritos em cadastro reserva,
para suprimento de novas vagas a serem previstas, ao longo do periodo de validade do
presente processo seletivo.

1.2. O processo seletivo visa a contratacao de pessoal, em carater excepcional e tempordrio,
em postos de trabalho da Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Lazer, de acordo com
a necessidade e interesse publico do Municipio.

1.3. A validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da municipalidade.

1.3.1. Os contratos a serem celebrados obedecerao as disposi¢des do calendario escolar da
Rede Municipal de Ensino.

1.4. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante
avaliacdo de prova objetiva e de titulos de carater eliminatdrio/classificatério.

1.5. A carga horaria para convocacao dos professores selecionados serd em conformidade a
guantidade de horas semanais mencionadas no item 2, deste edital. Quando houver a
disponibilizagdo de carga horaria semanal inferior a 20 (vinte) horas, aos candidatos
convocados serdo oferecidas as aulas disponiveis para a contratacdo, com vencimento
proporcional a carga horaria contratada.

1.5.1. Prova escrita OBIETIVA (de carater eliminatdrio/classificatdrio) e Prova de TiTuLos (de
carater classificatdrio), para todos os cargos.

1.6. A Comissdo compete a supervisio da execucdo material das atividades do processo
seletivo, a definicdo de suas diretrizes e a formulacdo e acompanhamento de todas as fases do
certame.
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2. DOS CARGOS
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ATIVIDADES DE MAGISTERIO — SEDE DO MUNCIPIO

CARGOS Nepe | C/H/S | VENC. INICIAL/ REQuISITOS
VAGAS SALARIO BASE
PROFESSOR ARTE 01 20 3.448,04 e LICENCIATURA PLENA — ARTE OU
EDUCACAO ARTISTICA.
PROFESSOR CIENCIAS CR 20 3.448,08 e LICENCIATURA PLENA — CIENCIAS
BIOLOGICAS.
PROFESSOR EDUCACAO 07 20 3.448,08 e LICENCIATURA PLENA — EDUCACAO
ESPECIAL ESPECIAL oU NORMAL SUPERIOR COM
ESPECIALIZACAO EM EDUCAGAO ESPECIAL
OU PEDAGOGIA COM ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAO ESPECIAL.
PROFESSOR EDUCACAO CR 20 3.448,08 e LICENCIATURA PLENA — EDUCACAO
Fisica FisicA.
PROFESSOR EDUCACAO 16 20 3.448,04 e NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA C/
INFANTIL HABILITACAO PARA EDUCACAO INFANTIL.
PROFESSOR ENSINO 06 20 3.448,04 e NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA ¢/
FUNDAMENTAL | HABILITACAO PARA OS ANOS INICIAIS.
PROFESSOR GEOGRAFIA CR 20 3.448,04 e LICENCIATURA PLENA — GEOGRAFIA.
PROFESSOR HISTORIA CR 20 3.448,04 o LICENCIATURA PLENA — HISTORIA.
PROFESSOR LINGUA CR 20 3.448,04 e LICENCIATURA PLENA — LETRAS ¢/
ESTRANGEIRA [INGLES] HABILITACAO PARA LINGUA INGLESA.
PROFESSOR LINGUA CR 20 3.448,04 e LICENCIATURA PLENA — LETRAS OU
PORTUGUESA LINGUAGENS E CODIGOS.
PROFESSOR MATEMATICA CR 20 3.448,04 ® LICENCIATURA PLENA — MIATEMATICA.

ATIVIDADES DE

MAGISTERIO — ASSENTAMENTO SUMATRA

CARGOS Nepe | C/H/S | VENc. INICIAL/ ReQuIsITOS
VAGAS SALARIO BASE
PROFESSOR CIENCIAS CR 20 3.448,08 o LICENCIATURA PLENA — CIENCIAS
BIOLOGICAS.
PROFESSOR EDUCACAO CR 20 3.448,08 o LICENCIATURA PLENA — EDUCACAO
ESPECIAL ESPECIAL OU NORMAL SUPERIOR COM
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL
OU PEDAGOGIA COM ESPECIALIZAGAO EM
EDUCACAO ESPECIAL.
PROFESSOR EDUCACAO 01 20 3.448,08 o LICENCIATURA PLENA — EDUCACAO
Fisica FisicA.
PROFESSOR EDUCACAO CR 20 3.448,04 e NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA ¢/
INFANTIL HABILITACAO PARA EDUCACAO INFANTIL.
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PROFESSOR ENSINO CR 20 3.448,04 e NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA ¢/
FUNDAMENTAL | HABILITAGAO PARA OS ANOS INICIAIS.
PROFESSOR GEOGRAFIA CR 20 3.448,04 o LICENCIATURA PLENA — GEOGRAFIA.
PROFESSOR HISTORIA CR 20 3.448,04 ® LICENCIATURA PLENA — HISTORIA
PROFESSOR LINGUA CR 20 3.448,04 e LICENCIATURA PLENA — LETRAS ¢/
ESTRANGEIRA [INGLES] HABILITACAO PARA LINGUA INGLESA.
PROFESSOR LINGUA CR 20 3.448,04 o LICENCIATURA PLENA — LETRAS OU
PORTUGUESA LINGUAGENS E CODIGOS.
PROFESSOR MATEMATICA CR 20 3.448,04 o LICENCIATURA PLENA — MIATEMATICA.

ATIVIDADES DE MAGISTERIO — DISTRITO DE MORRARIA DO SUL

CARGOS Nepe | C/H/S | VENc. INICIAL/ ReQuisITOS
VAGAS SALARIO BASE
PROFESSOR CIENCIAS CR 20 3.448,08 o LICENCIATURA PLENA — CIENCIAS
BIOLOGICAS.
PROFESSOR EDUCACAO CR 20 3.448,08 e LICENCIATURA PLENA — EDUCACAO
Fisica FisicA.
PROFESSOR ENSINO 01 20 3.448,04 e NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA C/
FUNDAMENTAL | HABILITACAO PARA OS ANOS INICIAIS.

PROFESSOR GEOGRAFIA CR 20 3.448,04 o LICENCIATURA PLENA — GEOGRAFIA.

PROFESSOR HISTORIA CR 20 3.448,04 o LICENCIATURA PLENA — HISTORIA

PROFESSOR LINGUA CR 20 3.448,04 e LICENCIATURA PLENA — LETRAS OU

PORTUGUESA LINGUAGENS E CODIGOS.

PROFESSOR LiNGUA CR 20 3.448,04 e LICENCIATURA PLENA — LETRAS c/

ESTRANGEIRA [INGLES] HABILITACAO PARA LINGUA INGLESA.
PROFESSOR MATEMATICA CR 20 3.448,04 ® LICENCIATURA PLENA — MIATEMATICA.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVA — SEDE DO MUNICIPIO

CARGOS Nepe | C/H/S | VENC. INICIAL ReQuisITOS
VAGAS
ASSISTENTE DE CRECHE 15 40 1.181,19+ e ENSINO MEDIO COMPLETO
COMPLEMENTO
CONSTITUCIONAL
COZINHEIRO 05 40 1.181,19+ o ALFABETIZADO
COMPLEMENTO
CONSTITUCIONAL
MONITOR DE TRANSPORTE CR 40 1.181,19+ o ENSINO MEDIO COMPLETO
EScoLAR COMPLEMENTO
CONSTITUCIONAL
MOTORISTA TRANSPORTE 04 40 2.180,14 e ALFABETIZADO ¢/ CNH “D”
ESCOLAR CONSTANDO O EAR [EXERCE ATIVIDADE

REMUNERADA]
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ATIVIDADES ADMINISTRATIVA — ASSENTAMENTO SUMATRA

CARGOS Nepe | C/H/S | VENC. INICIAL REQUISITOS
VAGAS
COZINHEIRO 01 40 1.181,19+ |e ALFABETIZADO
COMPLEMENTO
CONSTITUCIONAL
MONITOR DE TRANSPORTE CR 40 1.181,19+ |e ENSINO MEDIO COMPLETO
EscoLAR COMPLEMENTO
CONSTITUCIONAL
MOTORISTA TRANSPORTE 01 40 2.180,14 e ALFABETIZADO ¢/ CNH “n”

ESCOLAR

CONSTANDO O EAR [EXERCE ATIVIDADE
REMUNERADA]

ATIVIDADES ADMINISTRATIVA — DISTRITO DE MORRARIA DO SUL

CARGOS Nepe | C/H/S | VENC. INICIAL ReQuisITOS
VAGAS
COZINHEIRO 01 40 1.181,19+ o ALFABETIZADO
COMPLEMENTO
CONSTITUCIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO
CARGOS Nepe | C/H/S | VENC. INICIAL ReQuIsITOS
VAGAS
AUDITOR DE TRIBUTOS 02 40 4.292,13 o NiVEL SUPERIOR EM DIREITO oU
CiENciAs  CoNTABEIS ou  CIENCIAS

EcoNnOMICAS oU GESTAO PUBLICA OU
GESTAO IMOBILIARIA.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO
3.1. Para a contrata¢do nos cargos, inclusos no presente processo seletivo, serdo exigidos dos
candidatos classificados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condicGes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72.

b) ter, a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade mdaxima de 75
(setenta e cinco) anos.

c) ter votado nas ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatdrio, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional.
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f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaragdo de convivéncia;
g.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

g.7) Fotocdpia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g.8) Declaracdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

g.10) Fotocédpia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgdo de classe (se for o caso);

g.12) Comprovante de endereco.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio
probatodrio na Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS;

i) ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa
transitada em julgado;

3.1.1. As fotocdpias deverdao ser autenticadas por registro publico ou mediante a
apresentacao do original para serem conferidas por servidor publico designado.

3.1.2. A verificacdo a qualquer tempo, de declaragdo falsa ou de inexatiddo de dados
fornecidos pelo candidato, bem como a apresentacao de documentos falsos ou a pratica de
ato doloso pelo candidato importard na nulidade de sua participacdo no processo seletivo e na
contratacdo acaso ocorrida, com a consequente responsabilizacdo nos termos da Lei Penal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do Decreto 9.508/2018, amparado pelo inciso VIII,
Art. 372 da Constituicdo Federal, sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
elencado no Anexo |, deste Edital, e das que vierem a surgir durante a vigéncia do processo
seletivo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de
apenas uma Unica vaga.

4.2.1. Quando o célculo para um numero de vagas mencionados no item 4.1. resultar em
numero fracionario, serd adotado o critério de arredondamento para o préoximo numero
inteiro maior subsequente, nos termos do § 39, artigo 19, Decreto Federal n? 9.508/2018.
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4.3. As vagas previstas serao providas de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacdo, Esporte e Lazer de Bodoquena — Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude,
da Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n2 5.296/2004, a opc¢do de concorrer
as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando a ampla
concorréncia.

4.5. N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao
propria, participardo do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.8. O candidato que, no ato da inscricdao, declarar-se com deficiéncia, se classificado no
processo seletivo, figurara em listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria,
figurard também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo.

4.9. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) No Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarar se pretende participar do processo seletivo
como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) encaminhar cépia autenticada do Laudo Médico [em formato PDF] para a empresa
responsavel pela elaboracdo e organizacdo do processo seletivo, através do site
http://www.sigmams.com.br até o dia 13/12/2023, na AREA DE CANDIDATO.

4.10. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

4.11. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do estabelecido na alinea “b” do item 4.9., causara o indeferimento do seu pedido
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de inscricdo como pessoa com deficiéncia e fara com que o candidato participe do processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.12. Nao haverd devolucdo do laudo médico e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.13. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a
comprovacao de requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica designada pela Prefeitura
Municipal de Bodoquena — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidira, de forma soberana,
sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do Artigo 43 do
Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

4.14. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a
contratacdo ndo serad realizada.

4.16. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacdo da prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto
no Artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no
ato da inscri¢do, indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo via internet
guais os recursos especiais necessarios. As condi¢cdes especificas disponiveis para realizagao
das provas objetivas sao: prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizacdo das provas objetivas, de até 1
(uma) hora (Tempo adicional somente para Portadores de Deficiéncia Auditiva, Visual, Mental
ou Deficiéncia Mdltipla).

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des do
processo seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicGes exigidos para o processo seletivo.

5.3. As inscricBes para o processo seletivo deverdo ser realizadas, via Internet, no endereco
eletrénico http://concursos.sigmams.com.br, a partir das 00h00 do dia 06/12/2023 até as
23h59min do dia 13/12/2023.

5.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endere¢o eletrdnico
http://concursos.sigmams.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links
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referentes ao processo seletivo, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo no qual declarara estar ciente das condi¢Ges exigidas
para admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os
dados pela Internet.

b) Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria ou nas
casas lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto bancério.

¢) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.5. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo via Internet sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Municipio de Bodoquena e a Sigma
Assessoria o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndao preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.6. O Municipio de Bodoquena e a Sigma Assessoria ndo se responsabilizam por solicitagcdes
de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢ao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. Em razdo do dispositivo na legislacdo vigente, os candidatos aos cargos do Grupo
Magistério, deverdo inscrever sob as seguintes condi¢des, as quais serdo prioridades nas
contratagdes:

5.7.1. Candidatos que ndo possuiram vinculos tempordrios com o Municipio de
Bodoquena/MS, e/ou que possuiram vinculos com periodo igual ou inferior a 12 (doze) meses;

5.7.2. Candidatos que possuiram vinculos temporarios com o Municipio de Bodoquena/MS,
por periodo superior a um ano;

5.8. Os demais candidatos, ndo pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério, deverdo se
inscrever sob a seguintes condicOes, as quais serdo prioridades nas contratacdes:

5.8.1. Candidatos que ndo possuiram vinculos tempordrios com o Municipio de
Bodoquena/MS, e/ou que possuiram vinculos com periodo igual ou inferior a 12 (doze) meses;

5.8.2. Candidatos que ndo possuiram vinculos tempordrios com o Municipio de
Bodoquena/MS, e/ou que possuiram vinculos com periodo superior a 12 (doze) meses;

5.9. Informagdes falsas dos dados informados, de que trata os subitens 5.7. e 5.8., acarretara
a desclassificacdo do candidato a qualquer tempo e, consequentemente, a perda da vaga.
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5.10. A taxa de inscricdo tera os seguintes valores:

5.10.1. Para os cargos de Magistério e de Nivel Superior — RS 52,50 (cinquenta e dois reais e
cinquenta centavos);

5.10.2. Para os cargos de Atividade Administrativa — RS 36,50 (trinta e seis reais e cinquenta
centavos).

5.11. O comprovante definitivo de inscricdo serd o comprovante de pagamento autenticado
ou o comprovante de inscricdo paga, impresso  através do site
http://concursos.sigmams.com.br .

5.12. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitacdo do boleto
bancdrio, ndo tera sua inscricdo efetivada.

5.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste processo seletivo.

5.14. Sera Isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar hipossuficiéncia, e que
possua residéncia fixa no municipio de Bodoquena/MS, de no minimo 2 (dois) anos.

5.14.1. Para solicitar isenc¢ao da taxa de inscri¢dao o candidato devera:

5.12.1.1. Proceder a inscri¢do no site concursos.sigmams.com.br/, apds, anexar no formato
PDF:

a) copia da inscricdo do candidato ou do responsavel pelo nucleo familiar, no Programa Bolsa
Familia ou Auxilio Brasil ambos instituidos pelo Governo Federal ou Mais Social do Estado de
Mato Grosso do Sul, emitido nos ultimos 12 (doze) meses;

b) copia de documento de identidade do candidato; e

¢) copia de comprovante de endereco.

5.12.2. O candidato poderd proceder o requerimento de isen¢do, para apenas um Unico cargo.

5.12.3. Os documentos elencados no subitem 5.12.1.1 deverd ser encaminhado,
impreterivelmente, até as 23h59min do dia 08/12/2023 sob pena de indeferimento.

5.12.4. Apds a analise, sera publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos
deferidos ou indeferidos.

5.12.3. Os candidatos que tiveram o pedido de isencdo de inscricdo indeferido, deverdo
providenciar a inscricdo e o referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.
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5.13. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de
Isencdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

5.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscricao.

5.15. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de
Isengdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

5.16. N3o sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteragdo do cargo/fungdo ou local de
realizacdo das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

5.17. N3do serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

5.18. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos
termos da Lei n2 9.503 art. 159, de 23/9/97.

5.19. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela SIGMA
Assessoria em Gestao Publica Ltda, através do banco, da confirmagdao do pagamento de sua
taxa de inscricdo, no valor estipulado neste Edital.

5.20. A inscricdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitacdo
das condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderda alegar
desconhecimento.

5.21. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.22. N3o sera permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de
inscricdo, nem da inscricao.

5.23. Encerrado o prazo de inscri¢do, serd publicada em listas distintas a relacdo nominal dos
candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas, em ordem
alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da qual constara o respectivo nimero de inscri¢ao.



$ 75
\Poboquen’
N

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O processo seletivo sera composto de:
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a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver a pontuacdo minima de 48% (quarenta e oito por cento) de aproveitamento geral, com

data de realizagdo em 28/01/2024, em local e horario a ser definido através de Edital.

b) AvauacAo pE TiTuLos, de cardter classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos que
foram considerados aprovados na prova objetiva, com data de realizacdo em 02/02/2024,
mediante envio dos documentos, autenticados, através do site: concursos.sigmams.com.br/

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 A Prova Objetiva para todos os cargos tem carater classificatdrio, sendo composta de 25
(vinte e cinco) questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a
correta, conforme a seguir especificado:

MAGISTERIO
CARGO LinGua CONHEC. CONHEC. VALOR VALOR
PORTUGUESA | PEDAGOGICOS | ESPECIFICOS POR TOTAL
QUESTAO
PROFESSOR ANOS INICIAIS 05 05 15 4,00 100,00
PROFESSOR ARTE 05 05 15 4,00 100,00
PROFESSOR CIENCIAS 05 05 15 4,00 100,00
PROFESSOR EDUCACAO 05 05 15 4,00 100,00
ESPECIAL
PROFESSOR EDUCACAO FisicA 05 05 15 4,00 100,00
PROFESSOR EDUCACAO 05 05 15 4,00 100,00
INFANTIL
PROFESSOR GEOGRAFIA 05 05 15 4,00 100,00
PROFESSOR HISTORIA 05 05 15 4,00 100,00
PROFESSOR LINGUA 05 05 15 4,00 100,00
ESTRANGEIRA [INGLES]
PROFESSOR LINGUA 05 05 15 4,00 100,00
PORTUGUESA
PROFESSOR MATEMATICA 05 05 15 4,00 100,00
PROFESSOR TECNOLOGIA 05 05 15 4,00 100,00
ADMINISTRATIVO
CARGO LinGua MATEMATICA CONHEC. VALOR VALOR
PORTUGUESA ESPECiFICOS POR ToTAL
QUESTAO
ASSISTENTE DE CRECHE 05 05 15 4,00 100,00
AUDITOR DE TRIBUTOS 05 05 15 4,00 100,00
COZINHEIRA 05 05 15 4,00 100,00
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MONITOR DE TRANSPORTE 05 05 15 4,00 100,00
ESCOLAR

MOTORISTA DE TRANSPORTE 05 05 15 4,00 100,00
ESCOLAR

7.1.1. Os Conteldos Programaticos dos Cargos constam do Anexo |, deste Edital.

7.2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio, serd realizada na cidade de Bodoquena — Estado
de Mato Grosso do Sul, com data de realizagdo no dia 28/01/2024, com duracdo maxima de
3 (trés) horas, em local e horario a ser definido através de edital.

7.3. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, e outros
dados que porventura vierem a ser divulgados, deverdao ser reclamados, até 24 (vinte e
quatro) horas apds a divulgacao do Edital de convocacao para a realizagdo da prova objetiva,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.4. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrio
constantes neste Edital.

7.4.1. Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de
documento original de identidade, assim consideradas as carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelacBes Exteriores, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias
Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade fornecida por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tenham validade como documento de
identidade.

7.4.2. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n.2 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

7.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

7.5. Nao serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.

7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 02, borracha macia e
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comprovante de inscricdo, bem como do documento original de identidade, conforme
disposto no item 7.4.1.

7.7.1. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizacdo das provas estdo
restritos aos candidatos devidamente inscritos.

7.8. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizacdo de maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro
equipamento eletrdnico, incluindo pagers e telefones celulares, bem como a comunicacao
com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo.

7.9. Apenas na hipdtese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e
aceitos pela organizacdo do processo seletivo, serdo permitidas excecdes no que concerne a
comunicagdo com pessoas estranhas ao certame.

7.10. N3o sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdo das
provas, apds iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos, quando devera ser
devidamente acompanhado de fiscal.

7.11. No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de questdes e o
cartao definitivo de respostas. O candidato ndao podera retirar-se da sala de prova levando
qgualquer um desses materiais, sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

7.12. O candidato lera a prova no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartao
definitivo de respostas.

7.13. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas apds o seu
preenchimento.

7.14. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N3o deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

7.15. O caderno de questdes da prova objetiva serd devolvido ao candidato na forma a ser
divulgada no momento da prova.

7.16. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas
neste edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da realizacdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocagao;
¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacdo (pagers, celulares, etc.);

i) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater
eliminatério, sendo que o valor de cada questdo correta serd proporcional ao total de
questdes da referida prova, de acordo com o cargo, estabelecido no item 7 deste Edital.

9. DOS TITULOS

9.1. O candidato aprovado na prova objetiva serd convocado por edital a ser publicado no
Didrio Oficial do Municipio, para enviar os documentos, em formato PDF, inerentes a
avaliagdo de titulos para o site da empresa organizadora: concursos.sigmams.com.br/ — AREA
DO CANDIDATO, na data provavel de 02/02/2024.

9.2. Nao sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
9.3. Os titulos apresentados terao a seguinte pontuacao:

9.3.1. MAGISTERIO

ultimos 3 (trés) anos, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, com o
somatdrio de todas as cargas hordrias,
dividindo pelo coeficiente 40 e
multiplicando por 0,25.

ESPECIFICACAO DO TiTULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO

Tempo de servico publico prestado a 0,50 2,50 Certiddo ou Declaracdo de
administracdo publica, a razdo de 0,50 Tempo de Servico expedida
ponto por ano trabalhado, na funcdo de pela Unidade Administrativa do
docente, contados até 30/11/2023. Org3o.

Cursos de formacao continuada vinculado 0,25 1,25 Certificado expedido pela
ao cargo pretendido realizados nos Entidade ou Orgso

organizador.



http://concursos.sigmams.com.br/

$ 75
\Poboquen’
N

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
ComissA0 DE PROCESSO SELETIVO

Obs.: S6 serao computados os
certificados emitidos até a data de
30/11/2023.

Conclusdo de curso graduacdo Superior 2,00 2,00 Diploma ou Atestado de
guando ndo constituir requisito para o conclusdo acompanhado do
cargo. respectivo histdrico escolar
expedido pela Unidade
Educacional.
Conclusdo de curso de pods-graduacao, 1,00 1,00 Certificado  expedido pela
latu sensu, em nivel de Especializagdo Entidade ou Orgido
com carga horaria minima de 360 horas, organizador.
na area de atuacao.
Conclusdo de curso de pods-graduacao, 2,00 2,00 Certificado ou Diploma
stricto sensu em nivel de Mestrado. expedido pela Unidade
Educacional.
9.3.2. ADMINISTRATIVO
ESPECIFICAGCAO DO TIiTULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO
Tempo de servico publico prestado a 0,50 2,50 Certiddo ou Declaracdo de
administracdo publica, a razdo de 0,50 Tempo de Servico expedida
ponto por ano trabalhado, no cargo a que pela Unidade Administrativa do
concorre, contados até Org3o.
30/11/2023.contados até 30/11/2023
Cursos de formacao continuada vinculado 0,25 1,25 Certificado expedido pela
ao cargo pretendido realizados nos Entidade ou Orgso
ultimos 3 (trés) anos, com carga horaria organizador.
minima de 40 (quarenta) horas, com o
somatdrio de todas as cargas horarias,
dividindo pelo coeficiente 40 e
multiplicando por 0,25.
Obs.: S6 serdao computados os
certificados emitidos até a data de
30/11/2023.
Conclusdo de curso graduacdo Superior 2,00 2,00 Diploma ou Atestado de
guando ndo constituir requisito para o conclusdo acompanhado do
cargo. respectivo histdrico escolar
expedido pela Unidade
Educacional. (Nao serd aceito
declaracao)
Conclusdo de curso de pés-graduacao, 1,00 1,00 Certificado expedido pela
latu sensu, em nivel de Especializacdo Entidade ou Orgdo

com carga horaria minima de 360 horas,
na area de atuacao.

organizador. (Nao sera aceito
declaracao)
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OBS.:
1. S6 terdo validade certificados com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;
2. Os certificados inerentes a cursos de informdtica serdo aceitos para todos os cargos.

9.4. Contara como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias
anuais.

9.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado.

9.6. N3o serdo considerados comprovantes, os cursos realizados por correspondéncia ou com
carga horaria estimada, ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga hordria.

9.7. As fotocdpias dos documentos inerentes aos titulos, deverdo ser acompanhadas por
Declaragdo escrita e assinada pelo candidato, o qual declarard a autenticidade dos
documentos apresentados, em caso de declaragao falsa, o candidato ficara sujeito as san¢des
administrativas, civil e penais aplicaveis.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da
pontuacdo da prova escrita acrescida da pontuacao inerente a prova de titulos.

10.2. Em caso de igualdade na classificacdo final terda preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) tiver maior idade.

10.3. A relacdo de classificacdo obedecerd o disposto no item 5.7 e 5.8 deste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, ao gabarito, a
classificacdo e a classificacdo final, contados a partir das respectivas publicacdes nos sites
http://www.bodoquena.ms.gov.br e concursos.sigmams.com.br/, por afixacio no mural
localizado no atrio da Prefeitura Municipal e na imprensa oficial do Municipio.

11.1.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar o presente edital, no prazo maximo e
improrrogdvel de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, contados da data de sua publicacao,
devidamente fundamentado.

11.2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.
11.3. Os recursos deverao ser encaminhados a Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura

Municipal de Bodoquena/MS, através do site: concursos.sigmams.com.br/ — AREA DO
CANDIDATO
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11.4. O recurso devera conter as seguintes informacgdes essenciais:
- nome do recorrente;

- endereco completo;

- inscrig¢ao;

- cargo;

- fundamentagao.

11.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, deverd constar o nimero da questdo, a
alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através da Imprensa Oficial do
Municipio de Bodoquena/MS, com argumentacdo ldgica e consistente.

11.4.2. No caso de recurso em face da classificacdo e classificacdo final, deverd do mesmo
constar as razées do pedido, com argumentacdo ldgica e consistente.

11.5. Os recursos deverdo estar digitados e escaneados (formato PDF), ndo sendo aceitos
recursos interpostos por outro meio nao especificado neste Edital.

11.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo
serdo reconhecidos ou avaliados.

11.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao aceitos sendo considerada, para tanto,
a data da do envio eletronico.

11.8. Os recursos serao devidamente analisados, ficando o resultado sujeito a decisdo da
Comissao de Processo Seletivo.

11.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Oes) eventualmente anulada(s) sera(3o)
atribuido(s) a todo(s) candidato(s) presente(s) a prova.

11.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd
eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

11.11. Apds julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do
processo seletivo, com as altera¢Ges ocorridas em face do disposto no item 11.1 deste Edital.

12. DA HOMOLOGAGCAO

12.1. Apds a publicacdo do Edital contendo o resultado final, todos os atos inerentes ao
referido processo seletivo, serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, para conhecimento,
apreciacao e posterior homologacao.
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13. DA CONTRATACI\O

13.1. A contratacdo dos candidatos classificados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo final de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Lazer e da Secretaria Municipal de Governo e Gestdo, atendendo aos critérios do
subitem, 5.7 e 5.8 deste edital.

14. DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial, para procederem a
aceitacdo das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificacdo final,
conforme o disposto no item 5.7 e 5.8 deste Edital.

14.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no item 3.1 deste Edital
implicard na exclusao do candidato do processo seletivo.

14.3. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o
direito a aceitagdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo tacita das condi¢Oes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. Alinexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretarao a nulidade da inscricao,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

15.3. A classificacdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocacado, reservando-se ao Municipio de Bodoquena/MS a prerrogativa de proceder as
convocacOes dos candidatos classificados para as contratacdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e os
cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do processo seletivo.

15.4. Os candidatos aprovados e classificados fora do nimero de vagas ofertado no item 2
deste edital, estardo automaticamente inscritos em cadastro reserva, para suprimento de
novas vagas ao longo do periodo de validade do presente certame em caso de necessidade da
Administracdo, da existéncia de cargo vago e de acordo com a demanda de matriculas da rede
municipal de ensino.

15.4.1. Se por ventura a quantidade de candidatos aprovados ndo forem suficientes para
atender a quantidade de vagas necessarias, apds esgotadas as trés ou duas listas, conforme o
caso, que tratam os subitens 5.7 e 5.8 deste edital, a Administracdo poderd convocar os
candidatos ndo aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
X y PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
e ComissAO DE PROCESSO SELETIVO

15.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publicacdo
da classificacdo definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apds
a homologacdo do processo seletivo, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e
Lazer de Bodoquena/MS.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data
da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstdncia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

15.7. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminacdo do processo seletivo, a qualquer tempo.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este processo seletivo através da Imprensa Oficial do
Municipio, ou através do site: http://www.bodoquena.ms.gov.br e
concursos.sigmams.com.br/.

15.8. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao Especial de Processo Seletivo,
supervisionado pela Secretaria Municipal de Educa¢ao, Esporte e Lazer e da Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS.

Bodoquena/MS, 01 de dezembro de 2023

ROSILEI LOPES DE OLIVEIRA NILSA DE FIGUEIREDO AMANDA DOS SANTOS MOREIRA
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

MAGISTERIO

LINGUA PORTUGUESA
Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretacdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocacao pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal.
Emprego da crase. Pontuagao. Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais
da oragdo. Termos integrantes da oracdo. Termos acessorios da ora¢do. Periodo composto
por Coordenagdo e Subordinagdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia,
Homonimia, Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos
de formacdo das palavras. Variagbes linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de
pensamento.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
Concepcdes de Educacgao e Escola; Fungao social da escola e compromisso social do educador;
Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas; A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando
e da sociedade; Visdao interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementac¢ao de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem; Curriculo em ac¢do: planejamento, selecdo e organizacdao dos conteudos;
Avaliacdo; Organizacdao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Teoria Piagetiana; Teoria Vygotskyana; Mudltiplas Inteligéncias; Educacdo inclusiva;
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢cbes Constitucionais
transitorias; Lei Federal n? 9394/96 — LDB; Lei Federal n2 8069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei
n 2 14.113/2020 (FUNDEB); Lei n? 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacdo — PNE);
Pesquisadores contemporaneos: Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss,
Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo,
Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii,
Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario
Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto e Julio Groppa
Aquino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR — ARTE

Concepcdao de ensino e aprendizagem; O curriculo e o Ensino Fundamental; Visdo
interdisciplinar; Educacdo Artistica e as dreas do conhecimento; A proposta triangular: o fazer,
o0 apreciar e o contextualizar; Compreender a Arte; Apreciacdo estética e fruicdo nas
diferentes linguagens artisticas — danga, teatro, musica e artes visuais; Orientacdo
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metodoldgica para a Educagdo Artistica no Ensino Fundamental; O adolescente, a
cotidianidade e as aulas de arte, conhecimento, sensibilidade e cultura. Parametros
Curriculares Nacionais e o Ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteldos,
métodos e avaliacdo. A arte na educacdo escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do
ensino de Arte no Brasil. Histéria da Arte. Criatividade. Arte, comunicacdo e cultura. As
linguagens artisticas na atualidade. O ensino da danga no contexto escolar. A corporeidade
enguanto construcao social. Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifestacdes
PROFESSOR — CIENCIAS

Astronomia: o céu da terra, a familia solar, nosso planeta, o sistema terra-lua; Matéria e
energia: biosfera, ecossistema, interacdo nos ecossistemas, matérias nos ecossistemas,
energia nos ecossistemas, energia e trabalho, o homem na natureza; Saude: ambiente e
saude, higiene e salde, os acidentes e a saude; Caracterizacdo dos seres vivos; Reino animal:
invertebrados e vertebrados; Fisiologia animal; Reino das plantas; Educacdo ambiental; Niveis
de organizacdo do corpo humano: da célula ao organismo, estudo da célula — citologia;
Histologia; Fungdes de Nutri¢ao; O sistema de sustentagdo: sistema muscular; Os sentidos;
Sistema de coordenagdo e controle; Sistema reprodutor e reprodu¢cdo humana; Quimica:
Estrutura da matéria, classificacdo dos elementos quimicos, ligacdes e reagdes quimicas;
Fisica: movimento e forga, trabalho e energia, calor e som, luz e sistema dpticos, eletricidade
e magnetismo.

PROFESSOR — EDUCACAO ESPECIAL

A Politica Nacional de educac¢do Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; O Decreto
6.571/2008 e as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado — AEE,
na Educacgdo Basica; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Basica; A histéria da educacdao especial no Brasil. Fundamentos da Educacao
Inclusiva. Educacao inclusiva: caracteristicas, definicdes e objetivos. Marcos politico-legais da
educacdo especial na perspectiva da educacgao inclusiva. Politica de Integracdo na educacao
especial. Convencgdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia/ ONU. A questdo da
diferenca na educacdo especial: discursos e representacbes. Tecnologia assistiva e
comunicacao alternativa. Os servicos de atendimento educacional especializado para surdos.
O bilinguismo na educagao de surdos. Os servigos de atendimento educacional especializado
para cegos e baixa visdo. O Braille para a alfabetizacdo e aquisicdo da leitura e escrita. Os
servicos de atendimento educacional especializado para deficientes fisicos. Os servicos de
atendimento educacional especializado para deficientes intelectuais. Os servicos de
atendimento educacional especializado para deficientes multiplos. Os servicos de
atendimento educacional especializado para surdo e cego. Os servicos de atendimento
educacional especializado para criancas e adolescentes com transtornos globais do
desenvolvimento. Os servicos de atendimento educacional especializado para criancas e
adolescentes com altas habilidades/superdotacdo. O desenho universal e a sua importancia
em educacdo especial. As estratégias de avaliacdo de criancas e adolescentes com deficiéncia
e com transtornos do desenvolvimento.

PROFESSOR — EDUCACAO FisicA

A educacao Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes
concepcdes e os aspectos legais da Educacdo Fisica na escola; Os objetivos, conteldos,
metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica escolar; Educacao Fisica escolar e cidadania;
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Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperacao; educacgao Fisica, reproducdo e mudanca:
elementos para uma pratica libertadora e democrdtica; Desenvolvimento motor e
desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdgicas em Educacdo Fisica; Educacao
Fisica, esporte e lazer; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das acoes
escolares. A histdria da Educacdo Fisica. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica
especifica da Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e Aprendizagem social. Educacdo Fisica e
contexto social. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educacgao Fisica Humanista, Educacdo
Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacdo Fisica Escolar, crescimento e
desenvolvimento: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais.
NocoOes de Fisiologia do exercicio. A Educacdo Fisica e os parametros curriculares. Educacao
Fisica, Inclusdo e Diversidade. Concepcao histdrico social da crianca. Jogos e brincadeiras na
educacdo infantil. Educacdo Psicomotora e as fases do desenvolvimento infantil.

PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL

Concepcao de Educacdo Infantil e infancia; Desenvolvimento infantil; Concepc¢do de ensino e
aprendizagem; Curriculo e Educac¢do Infantil; Curriculo e projeto politico-pedagégico; O
espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o ludico na pedagogia da Educacdo Infantil;
Planejamento e avaliagao; Articulagdes entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental;
Fundamentos técnico-pedagdgicos das diferentes dreas do conhecimento; Concepg¢do de
alfabetizacdo, leitura e escrita; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na Educacao Infantil;
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Constituicdo federal/88 — artigos 205 a
214 e artigo 60 das disposi¢cdes Constitucionais transitdrias; Lei Federal n? 9394/96 — LDB;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei n ¢ 14.113/2020 (FUNDEB); Lei n® 13.005/2014
(Plano Nacional de Educacdo — PNE); Lei Federal n? 8069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Referencial Curricular para a Educac¢ao Infantil; Teoria Piagetiana; Pesquisadores
contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss,
Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo,
Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii,
Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Gondin,
Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio
Groppa Aquino, Walter Benjamin, Emilia Ferreiro, Kishimoto e Ana Teberosk.

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL |

Concepcoes de Educacdo e Escola; Funcdo social da escola e compromisso social do educador;
Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas; A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando
e da sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem; Curriculo em ac¢do: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos;
Avaliacdo; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Educagdo inclusiva; Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposices
Constitucionais transitdrias; Lei Federal n2 9394/96 — LDB; Lei Federal n2 8069/90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei n 2 14.113/2020 (FUNDEB); Lei n2 13.005/2014 (Plano Nacional de
Educacdo — PNE); Teoria Piagetiana; Pesquisadores contemporaneos: Paulo Freire, Celso
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Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud,
Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo
Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite
Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra
M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa Aquino, Emilia Ferreiro; Delia Lerner, Ana
Luiza Bustamante Smolka e Ana Teberosk.

PROFESSOR — GEOGRAFIA

Geografia: a histéria do pensamento geografico. Conceitos, temas e teorias da Geografia.
Espaco da natureza: as inter-relacGes entre os diferentes componentes do quadro natural;
principais formas e estruturas do relevo terrestre (génese e evolucdo); grandes conjuntos
climatobotanicos; aguas oceanicas e continentais: importancia econdmica; usos e problemas.
Quadro natural: recursos e aproveitamento econdmico; sensibilidade do meio-ambiente a
acdo do homem e estratégias para seu uso e conservacdo. A questdo da energia no mundo:
as diversas fontes de energia, seus usos e consequéncias. As mudancgas ambientais globais. A
organizacao do espa¢o mundial: a produgao e a organiza¢ao do espaco mundial; da Guerra
Fria a nova ordem mundial; as transformacgdes politicas do mundo contemporaneo; as aliancgas
e disputas entre as grandes poténcias; a independéncia e a desigualdade nas rela¢des entre
as grandes poténcias e os demais paises; os conflitos étnicos atuais e a questdo das
nacionalidades; os blocos econémicos. A geopolitica da globalizacao: os fluxos da economia
global. Cidades e urbanizacdo nos mundos desenvolvido e subdesenvolvido: metrdpoles,
cidades globais e redes urbanas. A populacdo mundial: distribuicdo; as diferengcas no
crescimento das populagdes; teorias demograficas e desenvolvimento socioeconémico; a
distribuicdo social e espacial da riqueza e as condig¢des de vida; conflitos étnico-nacionalistas,
movimentos separatistas e terrorismo; movimentos populacionais e globalizagdao. As
atividades econdmicas: o processo industrial e a organizacdo e producdao do espaco;
localizagdo das industrias; a industrializagdo nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos;
as atividades agropecuarias e extrativas nos paises centrais e periféricos. O espaco brasileiro:
Processo de ocupacao e valorizagdo territorial do Brasil: apropriacao e producdo do espaco. O
Brasil na economia mundial. As formas do espaco brasileiro. As regionalizacdes e as grandes
unidades regionais. A estruturacdao do Espaco Geografico Brasileiro: a atuacdo do capital
privado e o papel do Estado nas politicas territoriais; a dinamica socio-espacial:
metropolizacdo e urbanizacdo. Cidades e urbanizacdo no Brasil: metrépoles, redes urbanas e
meio ambiente urbano. O processo de industrializacdo e a redefinicdo da atividade industrial
na dindmica sécio-espacial; as atividades agropecudrias e extrativas. A questdo da terra e do
trabalho no campo. Infraestrutura e desenvolvimento das atividades de telecomunicacdo e de
transporte no Brasil. A populacdo brasileira: formacdo étnica, crescimento e politicas
demograficas, estrutura etaria e movimentos populacionais. Populacdo e atividades
econdmicas. Sociedade e natureza no Espaco Brasileiro: os grandes dominios morfoclimaticos;
0s recursos naturais, distribuicdo e aproveitamento; os resultados das intervencGes da
sociedade na natureza. Fontes alternativas e energia no Brasil. A dindmica dos elementos da
natureza: atmosférica, hidrolégica e litosférica. Os Parametros Curriculares de Geografia:
ensino fundamental e médio. O ensino da geografia e a diversidade cultural. Questdes éticas,
ambientais e cidadas envolvidas no ensino da geografia. Cartografia e sua importancia para o
Ensino da Geografia. Cartografia Basica.
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PROFESSOR — HISTORIA

Tendéncias historiograficas: teorias, metodologias e conceituacdes. A Histdria no contexto dos
Parametros Curriculares Nacionais. Os primeiros homens e seus modos de vida. As primeiras
civilizagbes — Antiguidade Oriental, Ocidental, Africana. Religides monoteistas (judaismo,
cristianismo e islamismo) e politeistas. A transicdo da Antiguidade para a Idade Média. A
sociedade feudal. A Igreja medieval. O Renascimento Comercial e Urbano. A crise do século
XIV. O Renascimento. Reforma e Contra-Reforma. A formacdao dos Estados Nacionais. A
expansdao maritima e comercial europeia. lluminismo. As revolugdes inglesa e francesa. . A
Revolucdo Industrial e a consolidacdo do capitalismo. A organizacdo da classe operaria e o
idedrio socialista. Da corrida imperialista a Primeira Guerra Mundial. A Revolugdao Russa. A
Europa Entre Guerras e a ascensdao dos regimes totalitarios. A Segunda Guerra Mundial. A
Guerra Fria. A descoloniza¢do da Asia e da Africa. A crise do socialismo e a construgdo da Nova
Ordem Mundial. A hegemonia norte-americana e o terror. As civilizagdes pré-colombianas. A
invasdao europeia e o confronto cultural. As modalidades de exploragdao da mao-de-obra
indigena. O sistema de plantation. A crise do Antigo Regime e a formacado das nag¢ées latino-
americanas. A Independéncia dos E.U.A. A relacdo dos E.U.A. com a América Latina: da
Doutrina Monroe a Alianca para o Progresso. Histéria do Brasil: histéria do Brasil antes da
chegada dos portugueses. A organizacdo das comunidades indigenas. A ocupag¢do do
territério, aimplantacao do escravismo e a resisténcia negra. O papel da Igreja na colonizagdo:
missdes e catequese. A organiza¢do socioeconOmica das zonas aurifera e agucareira. A
administracdo colonial. Entradas, Bandeiras e a ocupac¢ao do territdrio. A Independéncia do
Brasil. Politica, sociedade e economia no Brasil imperial. O fim da monarquia. A transicao do
trabalho escravo para o trabalho assalariado. A formacao da classe operaria brasileira. A
Republica Velha. A Era Vargas. O retorno a democracia: Brasil de 1946 a 1964.0 Governo JK.O
Golpe de 1964 e a Ditadura militar no Brasil: sociedade, politica e economia. A
redemocratizacdo: Do Governo Sarney ao governo Lula. Histéria e diversidade cultural.
Questdes éticas, culturais e cidadas envolvidas no ensino da histéria.

PROFESSOR — LINGUA ESTRANGEIRA [INGLES]

Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literdrios e ndo literarios; Conhecimento
de aspectos linguisticos-estruturais e gramatica funcional; Estrutura da sentenca: Frase
nominal, Substantivo Genitivo, Adjetivo (graus comparativo e superlativo) - Locugdes
adjetivas; Artigos; Numerais; Pronomes; Frase verbal Verbo (modo, forma, tempo); Auxiliares
Modais LocugBes verbais - Verbos irregulares - Voz ativa/passiva; Advérbios; Locucbes
Adverbiais; PreposicGes; Conjuncdes; Processos de formacdo de palavras; Discurso indireto.
PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretacdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocacao pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal.
Emprego da crase. Pontuacdo. Classes gramaticais variaveis e invariaveis. Termos essenciais
da oracdo. Termos integrantes da oracdo. Termos acessoérios da oracao. Periodo composto
por Coordenacdo e Subordinagcdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia,
Homonimia, Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos
de formacdo das palavras. Variagdes linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de
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pensamento. Redacdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducdo a
assuntos preestabelecidos.

PROFESSOR— MIATEMATICA

Sistema de numeracdo; Conjunto dos numeros naturais; Operacdes; Medidas; Equacdes de
1.2 e 2.2 graus; Problemas, inequacdes de 1.2 e 2.2 graus; Razdo e proporcao, regra de trés;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Poligonos, areas e perimetros das figuras
geométricas; Circulo e circunferéncia; Relacdo e funcdo; Funcdo de 1.2 e 2.2 graus; Resolucdo
grafica e razbes trigonométricas; Divisdo e Multiplicacdo de fragdes; Maximo Divisor Comum
(M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.); Expressdes Algébricas; Razao e Proporgdo; Juros
Simples; Equacdes, Inequacdes e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Raizes;
Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Progressdes Aritméticas; Andlise Combinatdria;
Bindbmio de Newton; Estruturas ldogicas; Logica de argumentacdo; Diagramas ldgicos;
Trigonometria; Probabilidades; Combinacdes; Arranjos e permutacdes e Geometria basica.
Raciocinio Logico.

ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA — ASSISTENTE DE CRECHE / AUDITOR DE TRIBUTOS / MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretagao textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocacdo pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal.
Emprego da crase. Pontuagao. Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais
da oracdo. Termos integrantes da oracao. Termos acessoérios da oracdo. Periodo composto
por Coordenacao e Subordinacdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia,
Homonimia, Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos
de formacdo das palavras. VariacOes linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de
pensamento.

MATEMATICA — ASSISTENTE DE CRECHE / AUDITOR DE TRIBUTOS / MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Raciocinio Légico - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de
relacGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informacgdes das relacdes fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Divisdao e Multiplicacdo de fragdes; Mdaximo Divisor Comum
(M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.); Expressdes Algébricas; Razdo e Propor¢do; Juros
Simples; Equacdes, Inequacdes e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Raizes;
Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria; Probabilidades e Geometria basica.
LINGUA PORTUGUESA — COZINHEIRO / MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Interpretacdo de pequeno texto; Mensagem do texto; Reconhecimento da significacdo de
algumas palavras; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; identificacdo da conjugacdo dos
verbos; Grafia das palavras; Concordancia usada.

IMATEMATICA — COZINHEIRO / MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Leitura e representacdao de numerais: o nimero em diferentes situagdes; Sequéncia numérica;
Antecessor e sucessor; Par e impar; Resolugdo de problemas envolvendo adicdo e subtracao,
multiplicacdo e divisao; Conceito de metade, dobro e triplo; Resolucdo de problemas por meio
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de ilustracdo e/ou operagdes; Conceito de maior e menor, largo e estreito, comprido e curto,
grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve; Nocdes basicas de medidas: comprimento, valor,
tempo e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE CRECHE

Apresentacdo pessoal; higiene pessoal, fardamento adequado; Postura no atendimento aos
Pais; Direitos da crianca (ECA); Adaptacdo das criancas no Berc¢drio; A Rotina do Bercario; Hora
do sono, alimentacdo, brincadeiras, banho; ldentificacdo do desconforto e alivio do bebé; A
responsabilidade do Atendente de Bercario nos cuidados do Bebé; O desenvolvimento
emocional, motor e fisico; Construcdo da Identidade e desenvolvimento da autoestima; A
Importancia dos limites: como trata-los; Pluralidade cultural sobre educacdo das criancgas; Os
primeiros dias da crianca na creche; Higiene do bebé; A importancia da Higiene bucal;
Esterilizacdo dos acessdrios usados pela crianga; Posi¢cdes corretas na amamentagao e na hora
de dormir; Troca de fraldas; Retirada das fraldas (controle esfincteriano); Orienta¢do de como
alimentar a crianca de maneira sauddvel; Prevencdo de acidentes; Nog¢des de primeiros
socorros; Algumas doencgas infantis; Importancia do brincar; Necessidade da estimulagdo em
bebés e criangas.

AUDITOR DE TRIBUTOS

Conhecimentos sobre legislacdo tributaria nacional; Contabilidade publica; Fundamentos e
técnicas de fiscalizagao de livros fiscais, talondarios de notas fiscais, informes de rendimentos
e faturamento, contabilidade comercial; Operagdes de sistema de tributacdo e de divida ativa;
Conhecimento sobre fatores geradores de impostos, taxas e contribuicdes; Nog¢des de
administra¢do publica municipal; Conhecimento basico das disposi¢des legais pertinentes, em
especial Lei Federal 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00),
Constituicdao Federal; demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
COZINHEIRO

A importancia de uma alimentacdo saudavel: Nocdes basicas de uma alimentacdo saudavel.
NocOes bdsicas sobre higiene e limpeza: Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas
afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na
manipulacdo dos alimentos. Manuseio e seguranca no uso dos utensilios e equipamentos;
Etapas do processo de producdo de refeicbes: Recebimento, guarda e seguranca dos
alimentos; No¢dOes basicas de culinaria; Distribuicdo das refeicdes. Organizacdo do local de
trabalho; Comportamento no local de trabalho; Outros assuntos relacionados diretamente
com a area de atuacdo do cargo e ética no trabalho; Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos. Etica e Cidadania:
direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Relagdes humanas no trabalho. No¢Ges de Prevencdo de
acidentes, e de organizacao e disciplina geral. Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a fungdo.

IMONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

NocOes basicas sobre direcao defensiva; nogdes basicas de como evitar acidentes no transito;
normas gerais de circulagdo e conduta (capitulo Il do CTB); Etica e cidadania; relacionamento
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interpessoal; nogdes basicas sobre meio ambiente; primeiros socorros; movimentagao e
transporte de emergéncia; conhecimentos basicos sobre a rotina do transporte escolar;
Crianca e Adolescente: direitos e protecdo. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica
da crianca. Medidas de Seguranca. No¢des de Higiene e bem-estar; Regras de Comunicacao.
Organizacdo, responsabilidade e interacdo. Seguranca e conforto das criancas em veiculos de
transporte escolar; Disciplina e vigilancia das criancas; Hierarquia; Controle e movimentacao
das criancas; Cotidiano escolar; O brincar, o jogo e a brincadeira; A indisciplina em veiculo de
transporte escolar; o Bullying escolar: O que é bullying?; Cuidados basicos com criancgas
portadoras de deficiéncia e de necessidades especiais; Disciplina e vigilancia dos alunos;
Controle e movimentacdo do aluno; Observacdo e orientacdo sobre o comportamento dos
alunos; nocdes basicas de elaboracdo de relatérios sobre o transporte escolar; LDB (Lei de
Diretrizes e Bases). Conhecimentos do ECA — Estatuto da crianga e do Adolescente.
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade de transito; sinais sonoros;
Cddigo Brasileiro de Transito; Manutenc¢do preventiva de veiculos; Conhecimentos basicos
sobre motor a explosao e diesel, Primeiros Socorros, Relagdes Humanas, Bom trato com os
bens publicos, modo de vestir e higiene pessoal.



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
! ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
e ComissA0 DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO Il
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO

O candidato abaixo identificado, requer que lhe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
no PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA IMUNICIPAL DE BODOQUENA, de acordo com o Edital 001.2/2023, para o cargo/funcgéo:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Filiacdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG Ne: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:
Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da "FICHA DE INSCRICAO".
A solicitagcdo de inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricao deverd ser feita, obrigatoriamente, até o
prazo maximo de 08 de dezembro de 2023.
Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de iseng¢ao entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢do, serem
verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo Seletivo.

Bodoquena/MS, de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO




