SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Avenida Prefeito José Maria de F igueiredo, n° 2, Centro
CEP 39.390-000 — Bocaiuva-MG
Telefone: (38) 3251-3207 E-mail: Saude@bocaiuva.me ooy by

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2021

G MUNICIPIO DE BOCAIUVA, Estado de Minas Gerais, pessos juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ ne 18.803.072/0001-32, com sede no
endereco da Rua Mariana de Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva, Estado de
Minas Gerais, CEP 39.390-000, fepresentado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Roberto Jairo Torres; por sua Secretaria Municipal de Sadde, neste ato

1. DISPOSICHES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simpilificado de que trata o presente edital nao se

1.2. O objetivo do Presente processo’ seletivo simplificado & 3 selecdo de

reserva, visando a futura € eventug| celebracido de contrato administrativo, bara
OCupacdo temporaria de fungbes relativas a cargos plblicos, conforme

1.3. O carater juridico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei
Municipal n° 4. 141/2021 & administrativo, nao gerando o vinculo empregaticio de
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que trata g Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) entre o contratado e g
Prefeitura Municipal de Bocaiuva-MG.

1.4. Oregime de previdéncia das fungdes oferecidas neste Regulamento sera

1.5. O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissao de Processo
Seletivo, g qual foi nomeada pelo Decreto n° 8.113/2021, que supervisionarg
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, compreendendc as

1.6. A selecdo ocorrera medida analise curricular da Experiéncia Profissional
(Tempo de Servico) e Prova de Titulos (Qualificacao Profissional).

1.7. Todas as informacées e cronograma das etapas de chamada e
contratacdo referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
serao  publicadas, Por ementas ou de forma integral, no site

EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO e eventual
ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO. :

19. E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado o conhecimento e aceitacio das instrucées e normas contidas neste
Edital.

1.10. Ao se inscrever 0 candidato deciara gue conhece e concorda plena e
integraimente com os termos de Edital e legislacao vigente.

147 A convocacdo para Contratacao Temporéria de Pessoa] dar-se-& por
edital, conforme as necessidades do SEIvico, apos homologacio do resuitado
final publicado no Mural da Secretaria Municipal de Saude, sito Avenida José
Maria de Figueiredo, n° 02, Centro e hali da Prefeitura Municipal, localizado &
Rua Mariana Queiroga, n° 141, Centro — Bocaiuva/MG; podendo ocorrer ainda
através do e-mail do candidato ou no endereco de sua residéncia.

1.12. Os candidatos S€ comprometem, sob sua exclusiva responsabilidade, em
manter atualizados seus enderecos residenciais, bem como manter atualizados
€ constantemente consultados 0S seus enderecos eletrénicos (e-mail).
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cebimento de convocacoes e outras notificagdes no
caso de desatualizacdo dos enderecos residenciais, ou nos casos de
desatualizagao oy desativacdo de e-mail, tampouco por notificacdes que
adentrem nas caixas de “spam” dos e-mails dos candidatos; sendo
desclassificados todos aqueles que nao atenderem 3as convocagdes efoy
notificagdes nos prazos estabelecidos.

residenciais ou eletrénicos (e-mail) declarados nas respectivas fichas de
inscricdo, independentemente de quem as receber OU acessar e ainda
independentemente da confirmagéo de leitura,

1.16. Desclassificado Um candidato, sera convocado o proximo da lista, sempre
obedecendo a ordem classificatéria do processo seletivo.

2. DOS CARGOS, DAS. VAGAS, DA REMUNERAQAO= DA
JORNADA DE TRABALHOE PRE-REQUISITOS

4.141/2021.

2.2.  Os requisitos e carga horaria do cargo e objetos deste Processo Seletivo
Simplificado estao informados no Anexo i deste Edital, e a distribuicdo das
vagas no Anexo V.

2.3. Para efeito de remuneracao para os cargos sera observado o disposto no
Anexo IlI.

Lei Municipal n° 4.141/2021.
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Simpilificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serso gratuitas e realizadas por mejo de formulario proprio,
modeio no Anexo V] deste instrumento convocatorio, nas seguintes condicdes:

3.1.1. Prazo de inscricdo: Os candidatos poderdo se inscrever no

periode compreendido entre os dias 06/412/2021 e 13/12/2021 até as
17 horas‘ (horario de Brasilia-DF);

3.1.2. Para se inscrever, o candidato deve preencher a FICHA DE
INSCRICAO, utilizando-se do modelo constante do Anexo V| deste
edital, com letra legivel, sem rasuras, que deve conter todas as
informacées pessoais, assinatura e relacéo dos documentos que
serao entregues cenjuntamente no ato de inscricdo;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 01/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CANDIDATO: PEDRO ALVARES CABRAL
e

3.1.5. A Comissao de Processo Seletivo, o Municipioc e a Secretaria
Municipal de Saude nao se responsabilizam por falhas no
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procedimento de inscricdo por inobservancia das regras acima
estipuladas, e que, eventualmente, levem 3 eliminagéo do candidato

Ou © computo a menor de pontos, sendo de inteirg responsabilidade
do candidato zelar pela sua correta inscricdo;

3.16. O envelope contendo a ficha de inscricdo do candidato, lacrado
(colado), deve ser obrigatoriamente enfregue no SETOR DE
PROTOCOLO da Prefeitura Municipal de Bocaiuva, que fica
localizado no hall de entrada do predio-sede, sito & Rua Mariana
Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva-MG, juntamente com g
documentacao mencionada no item 3.2 deste edital, obedecendo o

periodo de inscriczo que vai do dia 06/12/2021 até as 17:00h (horario
de Brasilia-DF do dia 13/12/2021;

3.1.8. Envelopes de candidatos que forem entregues por outro meio, em
local diverso ou apos o horario e data definidos neste item, serdo
desconsiderados e permanecerdo lacradeos 3 disposicdo para
devolucdo ao responsavel.

3.1.8. Os envelopes n&o procurados para devolug&o no prazo de 06 (seis)
meses, serao destruidos. :

3.2. Noatoda inscricdo o candidato devera acessar o link acima mencionado,
realizar o cadastro, completar sua inscricdo e anexar os seguintes documentos
digitalizados de forma legivel compactados em formato PDF:

a) Documento Oficial que contenha foto (RG ou CTPS oy CNH ou Carteira de
Registro Profissional);

b) Documentos exigidos como pré-requisitos, constanies no ANEXO Iji: ‘

¢) Comprovacso de experiéncia profissional na mesma funcdo pretendida: o
candidato poders DECLARAR no ato da inscricdo a experiéncia profissional

(tempo de servico), devendo comprova-ia no ato da contratacdo, sob pena de
eliminacao);

d) Comprovacio dos titulos/cursos indicados;

e) Laudo médico Para candidatos com deficiéncia, emitido nos Ultimos doze
meses, tendo como referéncia a data da inscricdo, atestando a especie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), bem como provavel causa da
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deficiéncia e sua correlag@o com a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

3.3. A experiéncia profissional (tempo de servigo) na fungdo pretendida sera
meramente DECLARADA pelo candidato no ato de inscric3o; e, posteriormente,
devera ser obrigatoriamente comprovada como requisito para contrataczo,
mediante a apresentacdo de:

a) Certidao de Contagem de Tempo de Servigo, expedida pelo orgéo publico
€M que o candidato prestou servigo e assinada pela autoridade competente;
referida certiddo podera ser original; ou, em copia simples e legivel
acompanhada da original para fins de autenticagao administrativa;
excepcionalmente, no caso de servidores publicos municipais, esta
certiddo podera ser substituida pela cépia do contrato de trabalho oy copia
dos contracheques mensais;

a.1) Considera-se experiéncia profissional toda atividade
desenvolvida e comprovada EXCLUSIVAMENTE NO CARGO
PLEITEADO, conforme item 5.2.3.

a.2) Na contagem da experiéncia profissionéi sera considerado
exercicio profissional no periodo de 01/05/2020 a 31/12/2021,

limitando-se a contagem de no maximo 20 (vinte) meses, conforme
Anexo |l. -

a.3.) E considerado o més compieto que trata o ltem acima, o periodo
de 30 em 30 dias, sendo desprezadas as fragdes.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocépias legiveis das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo
que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou informacoes
sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do
candidato; o candidato deve apresentar as copias e a carteira de trabalho original
para autenticagdo administrativa: se as cépias estiverem incompletas ou
llegiveis, serdo desconsideradas no cdmputo dos pontos;

¢) Contrato de Prestacéo de Servigos (CPS), expedido pelo 0rgdo ou empresa
em que o candidato prestou. o servico, constando o cargo, o nome completo do
candidato (prestador de servico) e a data de inicio e término da prestacéo de
servigo; apresentados em original; ou, copia legivel devidamente acompanhada
do original para fins de autenticacdo administrativa. ‘

3.4. Somente serdo consideradas para comprovacao da experiéncig
profissional: Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) e Contrato de Prestacéo de Servicos (CPS); nao
sendo admitidos outros documentos, tais como declaragao ou atestados.

3.5. Se a certidao ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel,
danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelio Orgéo emissor ou
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apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, nao sera
considerada no computo dos pontos.

3.6. Para fins de especificagéo_ da natureza do trabalho prestado ou

Servico, o candidato podera anexar declaracéo; esse documento, contudo, ndo
substituira os citados nas letras “a”, “b” e “¢c” do Subitem 3.2. acima: pois sera
aceito apenas como documento complementar e devers ser emitido pelo 6rgao
€m que o candidatc prestou o servico, assinado pela autoridade Competente.

3.7. Nao serao considerados como experiéncia profissional os estagios, as
monitorias e o trabalho voiuntario.

3.8. Para os cargos em que é exigido o registro no conselho da classe ou
orgéo competente, o candidato devera apresentar a prova do registro e de sua
regularidade no momento da contrataciao, sob pena de desclassificacso e

3.8. E de inteira € exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento de todos os dados da inscricdo, bem como g veracidade

das informacdes prestadas, ndoc sendo possivel realizar corregcées apos
efetivada a inscrigéo.

O candidato seja classificado € convocado; a nao apresentacdo dessa
documentacdo em sey original, acarretara a ELIMINACAO do candidato do
presente Processo Seletivo Simplificado.

3.11. O Municipio de Bocaiuva € a Comissdo de Processo seletivo nac se
reésponsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo.

3.12. Asinscrigées pautadas em informacées falsas oy inexatas, bem como as
que nao satisfizerem aos termos deste Edital, terdo os atos dela decorrentes
declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de sancées penais e civeis
correspondentes.

3.13. Nao serzo aceitas inscrigbes condicionais, via fax, correspondéncias, e-
mail; e tampouco as que estiverem fora do prazo estabelecido no ltem 3.1

3.14. O candidato podera realizar apenas (01) uma inscrigéo por edital, mesmo
que seja em niveis de escolaridade diferentes.

3.15. Sao requisitos para a inscricgo:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos:
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Il - possuira ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo
pleiteado, conforme descrito no Anexo Iil deste edital;

IV - ndo enquadrar-se nas vedagées relativas a acumulagéo de cargo publico,
contidas nos incisos XVI, XVl e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

V - enguadrar-se comprovadamente & previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteracGes, no caso de candidato portador de
deficiéncia;

Vi - Nao possuir rescisao de contrato temporario por justa causa ou rescis3o de
contrato de cargo pUblico por justa causa nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses,
ficando claro que a verificagdo posterior de tal ocorréncia acarretarad rescisio
justificada do contrato de trabaiho.

3.16. Ao realizar a inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data
de nascimento (dia, més e ano), CPF, telefone, e-mail, cargo pretendido,
pontuacéo da experiéncia profissional e dos titulos, além de indicar ser pessos
portadora de deficiéncia, caso necessario.

3.17. Caso a Comissao identifique situacdo em Gue o candidato efetuou mais
de uma inscricdo para este edital, este sera eliminado do Processo Seletivo.

inscricao e os documentos apresentados no envelope, a Comissao de Processo
Seletive notificard o candidato para completar ou reguiarizar a documentacao
faltante, no prazo maximo de 02 (dois) dias, scb pena de n&o ser computados
0s pontos relativos aoc documento faltante. :

3.19. Apés 3 inscricdo a Comissac procedera a andlise dos documentos
anexados pelos candidatos, divulgando na data prevista no cronograma, dia
17/12/2021, a relacdo dos candidatos cuja inscricao fora indeferida, bem como

a relacdo dos candidatos cuja inscricio fora deferida com as correspondentes
pontuacdes.

3.20. Apds analise dos documentos comprobatérios sera divuigada a
classificagio parcial dos candidatos, até do dia 17/1 2/2021; comecando a correr
G prazo recursal nos termos do item 7 deste edital.

4. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

4.1. Os contratos respeitaréo a proporcao de 5 % {cinco por cento) das vagas
existentes durante a vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD) na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de

1999, e suas alteragbes, de acordo com a demanda por unidade, desde que
aprovadas.

4.2. Para 3 comprovacao de atendimento 3 condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD), o candidato inscrito nesta condicgo devera apresentar laudo

%
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medico original junto 3 Comissao de Processo Seletivo Simplificado, no
momento da comprovacao das informacoes declaradas, que informe
compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com eXpressa referéncia ao codigo correspondente dg
Classificaggo Internacional de Doencas (CID-10), bem como 3 provavel causa
da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.3. Para comprovacao da condigéo, o candidato devera apresentar laudo
meédico emitido no maximo 01(um) ano antes da data de sua convocacjo.

4.4. A inobservancia do disposto nos ltens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do
direito & contratacdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

4.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se 3 pericia
meédica, para verificagdo de compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo
profissional de Medicina do Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de
Bocaiuva.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Etapa Unica,
compreendendo Analise de Experiéncia Profissional (tempo de servico) e Prova
de titulos (Qualificacao Profissional), de carater eliminatério e classificatério.

8.2. Exercicio Profissional:

5.2.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida
€ comprovada EXCLUSIVAMENTE NO CARGO PLEITEADO,
conforme Item 5.2.3 abaixo. :

5.2.2. Na contagem da experiéncia profissional serg considerado
exercicio profissional laborado no periodo de 01/05/2020 a
31/12/2021, limitando-se a contagem de no maéaximo 20 (vinte)
meses, conforme Anexo |I.

5.2.2.1. E considerado o més completo que trata o ltem acima, o
periodo de 30 em 30 dias, sendo desprezadas as fractes.

5.23. A comprovacao de experiéncia profissional:
| - Em Orgso Pablico:

a) Documento comprobatério no ambito da prestacao da atividade administrativa
publica, pode ser demonstrado por meio da apresentagdo de certiddo de
contagem de tempo de servigo, copia do contrato de trabalho ou cépias dos

contracheques mensais, éspecificando o periodo em meses laborados no
cargo/fungdo pretendido!.
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a) Carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro dos contratos de trabalho), em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de Servico sera pontuado no exercicio

profissional exercido do pericdo de 01/05/2020 3 31/12/2021, respeitando o
descrito no ltem 5.2.2.

It - Auténomo ou Profissiorial Liberal:

5.3. Nao sera computado como experiéncia profissional: estagio, monitoria ou
trabalho voluntario.

54. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre cargos publicos e
servigo de natureza privada ou auténoma.

5.8. Sob hipétese alguma serzo aceitas comprovacao de exercicio profissional
fora dos padrées acima especificados.

5.6.. ~ Prova de Titulos (Qualificacao Profissional):

5.6.1. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecers acs
critérios definidos no Item 1.2 do Anexo II, deste Edital.

5.8.2. Serio computados somente cursos indicados conforme Anexo ite
que tenham relagio as atribuicées do cargo pleiteado com
certificados vigentes e expedidos até o dia da inscriczo.

5.6.3. Nao serao computados pontos aos jtens exigidos como pré-
requisitos.

5.6.4. Nao serso atribuidos - pontos aos Cursos que nao sejam
relacionados ao cargo pleiteado. »

5.6.5. Nao ser3 considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue
certiddo de conclusdo, se neste ndo constar o timbre e/oy carimbo
de CNPJ da entidade que forneceuy o curso, data de concluséo,

carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento e
data de expedicéo.

3.6.6. Aos cursos em que a carga horaria nio estiver especificada no
certificado/deciaragéo/certidéo nao serdo considerados . como

validos.
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5.6.7. A comprovacao de Qualificaggo Profissional para fins de pré-

requisito e prova de tituios dar-se-a por meio de documento original
dos respectivos: '

I - Certificado, certidao oy declaracéo de cursos de formagao continuada com as
respectivas cargas horarias corforme Anexo |I.

5.6.8. Para comprovacao dos cursos relacionados no Anexo I deste
Edital, o candidato devera apresentar certificado/declaracso de uma
instituicdo publica ou privada, regularizada pelo érgéo préprio do
Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/oy federal,
contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com 3
assinatura do responsavel pela organizacdo/emissio do respectivo
curso/certiﬁcado/declaragéo, € mencado do ato normativo (portaria,
decreto ou resolucdo) de reguiarizacdc da instituicdc, quando
privada.

5.6.9. Exigir-se-3 revalidacéo do documento pelo 6rgao competente de
cursos realizados no exterior, conforme dispbe 0 Art. 48§ 2°¢ §3°da
Lei 9.394/96.

5.6.10. Na hipdtese de nao comprovacao dos requisitos minimos
(documentos pessoais, nivel de escolaridade) exigidos para o cargo,
0 candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.7. Dos Critérios de Desempate:

5.7.1. os casos de empate na classificacio, o desempate obedecera 3
seguinte ordem de prioridade:

I - maior experiéncia profissionai;
il - maior titulaczo apresentada;

il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1. A listagem de classificacdo dos candidatos serj disponibilizada site:
www.bocaiuva.mg.gov.br, pem como no Mural da Secretaria Municipal de
Saude, sito Avenids José Maria de Figueiredo, n° 02, Centro e hall da Prefeitura
Municipal, localizado a Ruz Mariana Queiroga, n° 141, Centro — Bocaiuva/MG,
conforme cronograma constante no Anexo |.

7. DOS RECURSOS

7.14. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de publicagdo do resultado parcial prevista para o dig
17/12/2021; oy seja, até as 17:00h (horario de Brasiiia-DF) do dia 21/1 2/2021.

P BGEAIUVA @O/Q/
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7.2. O recurso devera ser realizado oniine através do link
Www.bocaiuva.mg.gov.br, enderecado - a Comisso de Processo Seletivo

Municipa! de Bocaiuva, que fica localizado no hall de entrada do prédio-sede,
sito @ Rua Mariana Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva-MG no endereco da
Prefeitura Municipal, até a data limite de 21/12/2021 as 17h. '

7.3. Os recursos interpostos por meio eletrénico apés a data de 21/12/2021:
‘OU por meijo de protocolo fisico apés as 17:00h de 21/12/2021, ou por vias
diversas do disposto no item 7.2 acima serao considerados intempestivos e/oy
improprios e suas razoes ndo sersdo acatadas.

7.4. Somente serio apreciados os recursos interpostos que atendam 0s
requisitos do presente edital e que sejam apresentados tempestivamente; e que
possuirem argumentacao légica e consistente que permita sua adequada

avaliacdo pela Comissao Geral.

7.5. A Comissido de Processo Seletivo constitui instancia Gnica, sendo
soberana em suas decisdes, razzo pela quai ndo caberao recursos adicionais
por via administrativa e tampouco serzo aceitos pedidos de revisio.

7.8. Todos os recursos serao analisados e decididos no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis, contados do prazo finaj estipulada no item 7.1 acima, e o
resuitado comunicado ao interessado.

7.7. Decididos os recursos, o RESULTADO FINAL sera divulgado até a data
de 27/12/2021, nos locais descritos no item 6 deste edital, abrangendo eventuais
reclassificacées decorrentes das decisdes da Comissé&a de Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos serso classificados por cargo, obedecidos os critérios de
pontuagéo previstos ne edital (ANEXO 11).

8.2. A classificacdo dos candidatos se darg da seguinte forma:

8.2.1. Por cargo para o qual o candidato realizou a inscricdo, observado
a territorialidade urbana e rural;

8.2.2. Classificaggo geral pcr cargo.

8.3. Os candidatos serso convocados obedecendo a ordem de classificaczo
NO cargo para o qual fez a inscricdoe, conforme classificagdo prevista no item 8.1.

8. DA ELIMINACAO DE CANDIDATOS

3.1. Serdc eliminados do presente processe . seletivo simplificado  os
candidatos que:
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9.1.1. N&o apresentarem os documentos exigidos no ato de inscricdo; ou

que, convocados nac apresentarem 0s originais para fins de
contratacao;

9.1.2. Nao possuirem os requisitos minimos para exercicio da funcio, ou
deixar de comprovéa-los na data da contratac3o:

8.1.3. Que perderem os requisitos minimos para o exercicio da fungao a
qualquer tempo; :

9.1.4. Que, classificados dentro do nimero de vagas divulgadas neste
processo seletivo, nao se apresentarem para assinar o contrato; ou,

tendo assinado o contrato nao Comparecerem para iniciar as
atividades da funcao:

8.1.5. Que derem causg a rescisdo do contrato;

9.1.6. Deixar de apresentar, até a data de contratacéo, original de

documento cuja copia foi utilizada no processo de selecio e
classificagdo;

9.1.7. Que n3o apresentar toda a documentacao exigida no momento da
contratacdo, conforme disposto neste edital;

8.1.8. Que se utilizarem (ou. tentar utilizar) de documentos falsos ou
inidéneos, inclusive copias que n3o correspondam ao original, ou que
S€ comportarem de forma fraudulenta ou inidénea, sem prejuizos de
outras sancgdes.

10. DA HOMOLOGAGCAO

10.1. Apds a conclusao dos trabalhos e de ciassiﬁcagéo.final dos candidatos, a
Comissao Geral encaminhara todo o processo para apreciacac e homologacao
do Prefeito Municipal de Bocaiuva/MG.

10.2. O resultado definitivo devidamente homologado sera publicado no site:
www.bocaiuva.mg.gov.br, bem comec no Mural da Secretaria Municipal de
Saude, sito Avenida José Maria de Figueiredo, n° 02, Centro e hall da Prefeitura
Municipal, localizado 3 Rua Mariana Queiroga, n° 141, Centro — Bocaiuva/MG,

11. DA CHAMADA E FORMALIZACAO DO CONTRATO

11.1. Compete a Secretaria Muricipal de Sadde a convocacao de candidatos,
formalizacdo do contrato de trabalho, e o controle da ordem classificatéria do
presente processo seletivo.
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ia Municipal de Salde, sitc Avenida José Maria de
Figueiredo, n° 02, Centro e hall da Prefeitura Municipal, localizado a Rua Mariana
Queiroga, n° 141, Centro — Bocaiuva/MG, e no quadro de avisos da Prefeitura.

11.4. Parafins de atendimento & chamada, para comprovacao dos requisitos, o
candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar os documentos originais
dos itens declarados no ato de inscricao.

11.5. Para g3 comprovacao da habilitacio exigida como pré-requisito,

experiéncia profissional e qualificacio profissional declarada serzo considerados
0S aspectos previstos no item 5 do presente Edital.

11.6. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes do Cédigo
Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé publica e da falsidade documental.

11.8. O candidato convocado para entrega de documentos para celebracdo do
contrato podera solicitar reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados,

que devera ser realizada pessoalmente & Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG,
através de protocolo.

11.9. No caso de 0 candidatc desistir da vaga oferecida, devera assinar o
TERMO DE DESISTENCIA protocolado na Secretaria Municipal de Satde.

11.10. O Municipic devers Seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das
listagens divulgadas pela Comissao Geral, ficando agueles que nao cumprirem
esta orientagdo sujeitos as penalidades previstas em lej.

11.11. Para efeito de formalizac;éo do contrato, fica OBRIGATORIA 3

apresentacéo de cépia legivel, acompanhado do original ou autenticados, dos
seguintes documentos:

a) Uma Foto 3x4 recente;

b) Ficha de cadastro de funcionériés devidamente preenchida (modelo
fornecido pela Prefeitura)

c) Ficha de cadastro de Dados Bancarios (Modelo fornecido pela Prefeitura)

€ copia do Cartao da Conta Bancaria, caso Possuir, ndo sendo permitida
Conta Poupanca; ;

d) Copia do Comprovante de Residéricia;

e) Declaracao de nepotismo; ?Qy/%
A\
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Declaragéo de actimulo legai ou nao acumulacao de cargos em funcoes
publicas:

Em casos de acumulagao legal apresentar Termo de Posse e Declaracao

do empregador informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo
exercicio.

g.1) Se for aposentado trazer: carta de concessao, decreto, portaria,
resolugdo, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria,
motivo e data de inicio. ' :

Atestado de Sanidade Fisica e Mental na forma do item 11.12 deste edital;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da situacdo cadastral do
CPF na Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

Copia da Carteira de Identidade - RG:

Extrato de inscricdo do PIS/PASP emitido pela Caixa Econémica Federal
e/ou Banco do Brasil; '

Copia do Historico, Dipioma ou Certificado de conciusdo do Curso
correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

m) Cépia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lej p°

4.375 de 17/08/1964, se do $€X0 masculino;
Cépia do Titulo de Eleitor;
Copia do Comprovante de ter votado na uitima eleicio;

Cépia da Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento, ou com as
respectivas averbacées (se separado judicialmente ou divorciado);

Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissées
regulamentadas e Sujeitas a fiscalizacdo do exercicio profissional e
comprovante de quitacdo anual atualizado;

Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH para os Cargos em que
0 Edital assim o exigir;

Para os cargos que exigirem a Carteira Naciona! de Habilitacéo,
apresentar Certiddo de “Nada Consta” da CNH, emitids pelo DETRAN.

Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;
Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

v Caderneta de Vacinacao (Pagina constando os dados da crianca e as
paginas ¢/ carimbos das vacinas);

v Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de
maitricula escolar e declaracéo de presenga.

Deciaracéo de Bens Moveis e Iméveis (modelo fornecido peia Prefeitura).
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do cargo, exame este de carater eliminatério e que constitui condiggo e pre-
requisito para que se concretize sua contratacdo, incluindo os exames
complementares exigidos para a admissdo e avaliagcdo médica Ocupacional,

elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administracao Municipal de
Bocaiuva/MG: :

11.13. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo
01 (hum) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DAS IRREGULARIDADES

12.1. Eventuais iregularidades constantes No processo de selecdo e de
contratacdo serzo objeto de apuracdo do Municipio de Bocaiuva/MG, e os
infratores estarao sujeitos as penalidades previstas em Lei.

13. DA VIGENCIA

13.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado & de 01
(um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao de sey resultado
definitivo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

contidas na Legislacao Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais
dispositivos legais e normas contidas neste edital.

14.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito péra a
contratacdo, mas nao gera direito subjetivo a contratacao.

14.3. Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser
convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para
conferéncia e autenticagao das copias.

14.4. Os candidatos estarzo sujeitos ao cumprimento de trabalho no local e

horério determinado pela Secretaria de Satde a critério e necessidade da
administrac3o.

14.5. Ao candidato, nao sers permitida a troca do local de trabalho apos sua
contratacdo, salvo mudanca de localizacdo de oficio, em razao do interesse e
necessidade exclusivos da Administracao. :

14.6. O candidato que, assinade o conirato temporario de prestacdo de
servicos, e sem motivos justos deixar de Coémparecer para iniciar suas atividades,
sera desclassificado do presente processo seletivo, e ficara impedido de
concorrer a outros certames pelo prazo de 02 (dois) anos.
Qﬂéﬁﬁsﬁ‘ii}{}»\ GE

" BOCAIUVA

TRABALHANDO BARA QUEM BRECISAL

G} prefeituradebocoiuve @

@; www.bocoiuvaumg.gov.br



PREFEITURA DE

uva

TRABALHANDO PARA QUEM PRECISA!

14.7. O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos serdo de

responsabilidade da chefia imediata de cada setor da Secretaria Municipal de
Saude. :

14.8. O candidato contratado na forma deste edital sera avaliado quanto ao seu
desempenho, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional e atos
imprudentes a qualquer tempo, acarretard a rescisdo imediata do contratg
celebrado com o Municipio de Bocaiuva-MG.

14.8. O Contratante nao tem responsabilidade com o transporte do servidor até
o local de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado, que

apds assumir o compromisso, devera se apresentar nos dias e horarios em gue
for determinado.

14.10.A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas & expectativa de ser convocado

seguindo rigorosa ordem de Classiﬁcagéo € necessidade da Administracgo
Publica Municipal.

14.11.Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes, que sejam relativos a classificagdo de candidatos.

14.12. Os prazos estabelecidos neste regulamento sio preciusivos, continuos e

comuns a todos os candidatos, nio havendo justificativa para o nao cumprimento
destes.

14.13. Ddvidas a respeito do Processo Seletivo Publico Simplificado poderzo ser
sanadas diretamente na Prefeitura Municipal de Bocaiuva, com a Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado com apoio da Procuradoria Juridica
e Assessoria Juridica Municipal.

14.14.0 Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco
residencial, eletrénico (e-mail) e telefénico junto ao Municipio, enquanio este
Processo Seletivo Simplificado estiver dentro de Seu prazo de vigéncia; o nio
cumprimento desta determinagao podera ocasionar auséncia de convocacao no
Prazo previsto; caso em que juho candidatec sera considerado DESISTENTE.

14.15. Os casos omissos serso resolvidos peia Comissao Especial de Processo
Seletivo em conjunto com 3 Secretaria Municipal de Saude.

14.16. De acordo com a legisiacdo processuai civil em vigor, fica eleito o Foro da
Comarca de Bocaiuva/MG, competente para juigar as demandas judiciais
decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

Bocaiuva/MG, 07 de dezembro de 2021. i

~

S
ROBERTO JA ORRES
Prefejto Municipal .
hcado em: o7 [d)s0d

Rose ilva Efraim
Secretaria Municipal de Governo
Bocailiva-MG
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ANEXO |
CRONOGRAMA
e PUBLICACAO DO EDITAL 07/12/2021
| PRAZO PARA IMPUGNACAO 09/12/2021
| PERIODO DE INSCRICAO 07/12/2021 A 14/12/2021 até 17h
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 20/12/2021
RECURSO Até 22/12/2021 17h £
DIVULGAGAO DO RESULTA FINAL 28/12/2021
HOMOLOGACAO DO PROCESSO :
. 28/12/2021
SELETIVO
PUBLICACAO DA HOMOLACAO DO
. 28/12/2021
i RESULTADO DEFINITIVO
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ANEXO ii

1.0 - TABELA DE PONTUACAO

1.1 EXERCicCIO PROFISSIONAL (PARA TODOS 0s CARGOS) ‘

| __ DIsCRIMINACAO = T . Ponvos

Tempo de servico prestado no cargo/fungdo | 1,0 ponto por més completo até o limite de 20 (vinte)
pretendido; podendo ser no Servico Publico, em pontos, contados entre o periodo de 01/05/2020 3
empresa privada, como auténomo oy profissional 31/12/2021.

liberal.

PONTUACAO MAXIMA - 20 PONTOS

1.1.1 - Para fim de atendimento ao item 1.1, do presente anexo, considera-se 1 (um) més, o
periodo de 30 (trinta) dias, desprezadas as fracBes.

1.2 QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

1.2.1 CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Lo e . | PONTOSPOR | MAXIMODE
. hiEee | w0 | rthuos

Curso na 3rea de atuacgdo. (*) 20 1

Certificado de participacdo em Curscs na rea de atuacdo com 10 5

duragdo igual ou acima de 80h

Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacio com

duragdo de 40h a 79h 05 02

Certificado deT:;articipagéo em Cursos, Congressos,

conferéncias, Semindrios, Jornadas, Palestras, Encontros,

Simpésios, Féruns e demais eventos na area de atuacdo 08h 3 02 05
35h.

SERA COMPUTADA A PONTUACAO MAXIMA DE 60 PONTOS

* Poderd ser computado Diploma de graduacdo na drea de atuacdo, desde que n3o
utilizado como requisito ao cargo pleiteado.

2. CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR =
Titulo de Doutorado na area de atuacdo
Titulo de Mestrado na area de atuacdo

Certificado de Pds-graduacio latu sensy nadrea de atuacio com
duragdo igual ou superior a 360h.

@‘% WiWwWheeoirl mg.gov b
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7 . CARGO DE NIVEL sum—:mop\_f LS T o

h-*Para 0 cargo de enfermagem, os tituios de ~ES gradvacio }ato
i! sensu deverdo ser emitidos por instituiches de Ensino Superior,

S MAXIMO BE TiTULOS |
1
|
|
| Credenciados pelo Ministério da rdmagao = MEC ou peio |
|
|
|
|
|

| Conselhe Estadual de Educacdo CEE, os titulos de pés graduacic
stricto sensu reconhecicos pela CAPES .
| Certificado de participacdo em Cursos nz drea de atuagdo com

5
|
|
|
—'1_5—\. ——

!‘ Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros,
; Simpdsios, Féruns e demais eventos na drea de atuacio 08h a |
I
)

|
|

| 39h | |
‘ : SERA COMPUTADA A PGNTUACAO MAXIMA DE 60 PONTG

‘1
| duracdo igual ou superior 2 120h i 1 “__“_f
| Certi ficado de participacdo em cursos na area de atuacdoe comT 04 ! i f

| duragdo de 80h a 119h | ‘ - e |
J Certificado de participacdo em Cursos na drea de atuagao com ‘ 02 ' 9 "
‘iuragéo de 40h a 79h ‘l _i
’ Certificado  de participacdo em Cursos,  Congressos, |
01 3 !

f

|

** Os certificades de cursos devem star em conform!dadp con" o item 5 deste edits!.

** Os certificados »d titulos de esweuahstas concedidos por Sociedades, Associacdes,
Colégios de Especialistas em Emermaﬂnm ou de outras dreas do conhecimento para cargo
de En.ern\agem deverdo ser regisirados; nc 4mbito do Sistema CONFEN/ Conseihos
Regionais de ._mermagem ; :

ﬁ@ﬁﬁgﬁ%& m—‘%j WIHDGCOTUVELITie, o e
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ANEXO iii

DOS CARGOS E VAGAS OFERTADAS

1 CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
B PR e e e 7
Ne . CARGOS VAGAS VE&?&‘Z{TO . HORARIA e ‘ES‘COLARIDADE E PRE - REQUISITOS ]
o sEmANe e |
| Ensino Médio e Cursé de Auxiliar em Satde Bucal ou"‘?
Auxiliar de . Técnico em Satde Bucal, fornecido por instituicio de ’
Consultério 06 ensino oficial reconhecido pelo Ministério da Educacdo e |
Odontolégico R51.297,23 40H/s registro no conselho da classe. Experiéncia profissionai e |
titulos. ol
|
Auxili i ¢ . iéncia profissional |
u;xnliar de : 09 RSl.lO0,00 40H/5 En§'no Fundamental ompleto. Experiéncia profissional !
Servicos Gerais e titulos. ’r

Ensino  Fundamental Completo e Habilitacdo

08 RS$1.363,40 40H/S comprovada pela CNH. Experiéncia profissional e titulos.
Categoria “B”

Motorista

[ 04 Recepcionista 02 R$1.100,00 40H/S LEnsino Meédio. Experiéncia profissional e titulos. |
i
| |
e S
|
; 05 Vigia 09 RS$1.100,00 40H/S Ensino Fundamental. Experiéncia profissional e titulos.
|
2. CARGO DE NiVEL TECNICO

| vENciMEnTo | CARGA T e s 7

CARGOS ) ME‘NSAL | HORARIA i i ESCOLARIDADE E PRE REQUISITO » |

!  SEMIANAL : AJ

Técnico em Ensino Médio Completo, Curso de Técnico de Enfermégem !

Enfermagem 26 RS1.363,40 4GH/S e Registro no Conselho. Experiéncia profissional e titules. ]I

Técnico em Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Satide Bucal :

A c’ > 4 : : H

Satde Bucal e RS 1.363,40 40 H/S & Registro no Conseiho. Experiéncia profissional e titulos. 1!

L S|

! [ Facilitador de Ensino Médio Completo, reconhecido peic MEC, mais |

| o = ] ;

2 e fo cao especifi area, devid te sada.
[\03 Oficina de Artes 02 | R$1.297,00 | 40H/s ;rp”;f,:iaep"mﬁ:s:znﬁe o coibond

3 B

Fifan Moy
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3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
‘ S L | - CARGA G ‘ B
TDE. | VE T R ! : b
) N° CARGOS : \(I:i\(? AS l?n(élli\\l/;i\ll.o _VIHORARIA‘_ - ‘ ESCOLARIDADE‘EPREvREQUlSiTO
| . I SEMANAL - , i ; »
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
Médico conclusdo de curso de graduacdo e Nivel Superior em
l 01 S 05 RS$5.888,96 20H/S Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
Especialista | / i g ;
| reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
: Conselho da Classe. Experiéncia profissional e titulos.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
Médico conclusdo de curso de graduacdo e Nivel Superior em
e 18 RS$9.585,45 40H/S Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial |
Especialista I

reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no ;
Conselho da Classe. Experiéncia profissional e titulos.

AR S

|
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de—}
conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior em “
i0 RS$2.904,34 40H/S Enfermagem, fornecido por Instituicde de Ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no
Conseiho da Classe. Experiéncia profissional e titulos. _‘
Certificado, ou Diploma, devidamente registrade, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nive| Superior em |
RS2.178,26 30H/S Psicologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficiai |
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro no
Conselho da Classe. Experiéncia profissional e titulos.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior em
RS$2.904,34 40H/S Psicologia, fornecido por Instituicdo de Ensinc Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no
Conselho da Classe. Experiéncia profissional e titulos.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
2 b conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior em
Cirurgido

06 Dentists 07 R$2.904,34 40H/S Odontologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial

Enfermeiro

Psicéloge |

05

Psicélogo !}

reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no

| Conselho da Classe. Experiéncia profissional e titulos.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de

_ conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior em
07 | Farmacéutico 02 R$2.904,34 40H/S Farmacia, fornecido por instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelc Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe. Experiéncia profissionai e titulos.
Certificado, ou Diploma, 7}
devidamente registrado, de conclusdo de curse de
Risioterapeuta 01 R$1.052,17 20H/S graduagé.o de~ Nn’vt.ai Supe‘rior em fisioterapia; fgl"r:ecido |
por Instituigdo de Ensino Oficial reconhecida pelo |

|
4’
[
|
{
e
!

|
l
| 08 |
|

Ministério da Educacdo e registro no conselho da t
classe. Experiéncia profissional e titulos.
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Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior em
Nutricdo, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
conselho da classe. Experiéncia profissional e titulos.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagio de Nivel Superior em
Fonoaudiologia, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacic ef

registro no consetho da classe. Experiéncia profissional |
e titulos.

Nutricionista

R$2.904,34 40 H/S

Fonoaudiélogo R$1.452,17
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ANEXO IV

CABEOS. - WreAsS T POLO/LOTAGAO
g
m Motorista 40H 03

| 06 | Motorista 40 _ 05 | Zona Rural
Recepcionista 40H Zona Urbana

Vigia 40H

09 Zona Urbana
10 | Técnico de Enfermagem 40H 04 Zona Rural : |
12 | F

acilitador de Oficinas de Arte 40H 02 | Centro Atengao Psicossocial (CAPS) e AD

13 | Médico | 20H 05 Zona Urbana
1

Médico | 40H Zona Urbana
Zona Rural

ll

lll

Zona Urbana
Zona Rural

Zona Urbana

M

Médico | 40H

Enfermeiro 40H

R 1
Enfermeiro 40H

Zona Rural

14
15
16
17
Psicélogo 30H Zona Urbana

9 | Psicologo 30H Zona Rural

Psicélogo 40H Zona Urbana.

Dentista 40H Zona Urbana

22 | Dentista 40H Zona Rural
i 23 | Farmacéutico 40H 02 Zona Urbana
[ e sl e smmen B e

24 Fonoaudisiogo 20H 01 Zona Urbana

25 | Fisioterapeuta 20H 0 Zona Urbana

01 1 Zona Urbana

T et e e o e

b
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ANEXO v

ATRIBUICGES DO CARGO

1. Auxiliar de Consultério Odontolégico:

Auxiliar nas atividades didrias dos consultodrios odontolo’gicos, realizando agendamentos de consultas e

acompanhando os procedimentos junto aos profissionais responsaveis, a fim de apoiar a realizac3o dos
mesmos.

2. Auxiliar de Servicos Gerais

Executar rotinas de limpeza, higienizac3o e desinfeccdo das areas, ocbservando o Mmanuseic dos lixos
comum e infectante, a fim de propiciar ambiente limpc e agradavel para o trabalho, bem como realizar
servigos de copa, servindo agua, café e outros, sempre que solicitado.

3. Cirurgido Dentista

Atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontoldgicos, aplicando medidas de promocsdo

€ prevencao de sadde, estabelecendo diagndstico e progndstico interagindo com profissionais de outras
areas, caso Seja necessario.

4, Enfermeiro

Prestar assisténcia de Enfermagem, supervisicnando as atividades realizadas em seu setor de atuacio,
planejando, distribuindo e orientando as tarefas, Gerir intercorréncias e respensabilizar-se pela
disponibilidade e funcionalidade do ambiente, materiais o equipamentos, a fim de garantir atendimento
de qualidade de acordo CoOm as normas, padrdes da legislacdo vigente.

5. Farmacéutico

farmaceutico
Executar as atividades relacicnadas 3 aquisicdo, recebimento, armazenamento e distribuicde de
medicamentos, bem como peia manipulacio dos Mmesmos, coordenando e responcendo pelo controle

qualitativo e quantitativo do estoque, a fim de que n3o haja prejuizos e falta de material.

6. Fisioterapeuta

Elaborar e implantar o Programa de fisioterapia, plangjando e €Xecutando o tratamento de enfermidades
psicomotoras, por meio de agentes fisicos. Premover oriantacio a equipe da salde.
(
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7. Fonoaudiélogo

Identificar e reabilitar problemas ou deficiéncias ligadas 3 comunicagdo oral, empregando técnicas
proprias de treinamento fonético, fonoldgico, auditivo, de diccdo, impostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/oy reabilitacdo da fala, voz e audicdo.

8.. Médico

Realizar consultas e atendimentos meédicos, tratando os Pacientes e implementando agdes de prevencio
de doencas e promocgao da sadde tanto individuais quanto coletivas, coordenando e acompanhando os
programas e servicos em salde, bem como efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas, elaborando
documentos e difundindo 0s conhecimentos da area médica.

8. Motorista

10. Psicélogo

ATIVIDADES GERAIS APLICAVEIS A TODOS OS SERVIDORES DESTE CARGO: Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo 0 sigilo sobre assuntos relacionados 3s atividades; Realizar visitas
domiciliares, em centros sdcio educativos, em escolas, postos de saddes e demais localidades realizando
a articulacdo com a rede de protecao; Realizar avaliagdo de triagem que visem a identificacdo da
demanda, a fim de tracar plano de trabalho e definir prioridades de atendimento; Realizar atendimento
individualizado, de acordo com a necessidade observada, utilizando técnicas especificas, a fim de cumprir
com piano de trabaiho pre definido; Participar de reunies com equipe multidisciplinar, a fim de discutir
05 Casos em acompanhamento com o intuito alinhar pianos de acao; Elaborar fluxo de encaminhamento,
direcicnando informagdes as entidades da rede parceira, a fim de orientar outros profissionais quanto
ao0s procedimentos a serem seguidos; Realizar acolhimento da famiiia em demandas diversas, tomande

Efetuar a divulgacdo de informagées de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre
0s programas, projetos e Servicos sdcio assistenciais; Elaborar, junto com as familias/éndévfduos, do Plano
de acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um; Participar de reunides para avaliagdo das acBes e resuitados atingidos e para planejamento das agles
a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicio de rotina de atendimento_e
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acompanhamento dos usudrios, organizac¢do dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
; Responder pela apuracdo de indicadores da érea, elaboracdo de planos de acdo e
tratamento de n3o conformidades, a fim de avaliar os atendimentos e a atividades realizadas, bem como

identificando o motivo da n3o aderéncia do paciente ao tratamento, bem como interagir com familiares
para levantamento de dados, a fim de intervir de forma a reinseri-lo nas atividades promovidas pelo
Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS; Formar grupos de discussdo sobre temas de interesse e
necessidade, a partir das demandas identificadas, buscando intervir quando necessario e construir

de direitos, promovendo o fortalecimento de vinculos sécios afetivos e da autonomia, independéncia e
transformac3o da realidade de individuos em situacdo de riscos e vulnerabilidade social; Responder pelg
producdo e sistematizacdo de informagdes que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices
territorializados das situacBes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos
diferentes cicios de vida; Encaminhar e acompanhar populacio referenciada no territério do CRAS, para
servicos de Protecdo Basica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso. ATIVIDADES ESPECIFICAS -
CREAS: Acompanhar as familias e as pessoas que estejam com os vinculos fragilizados/rompidos, com
portadores de deficiéncias, adolescente em cumprimento de medidas sécio educativas, idosos, familias
em situacdo de risco; Prover por meio de programas e S€iVigos especiaiizadas de cardater continuado, a
superacdo e prevencdo do agravamento de situacSes de risco pesscal e social e 3 violacdo de direitos tais

\
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(abuso/exploragéo) Situacdo de
0 de vinculos, afastamento do
jetivando identificar 3 existéncia

, facilitando o melhor relacionamento ¢om a familia, com os colegas, com os professores e com
adirecdoda escola; Promover a3 humanizagéo no ambiente da escola 3 fim de amenizar 3 ansiedade, stress
e sofrimento dos alunos com os professores e seys familiares, respeitando as diretrizes e regulamento
interno; Proemover treinamentos, cursos e demais atividades a0s professores, a fim de trabalhar
dificuldades e orientd-los quanto as methores praticas psicopedagdgicas; Promover dindmicas, exibicdo
de videos e grupos de conversa dentro de saia de aula com temas especificos, visando a integracdo dos
alunos; Participar das reuniGes com os pais dos alunos, junto 3 equipe da escola, a fim de refletir acerca
da participacdo ativa dos pais no tratamento dos alunos.

11. Recepcionista

12. Técnico de Enfermagem
—==1t0 G€ Entermagem

Prestar atendimento ambulatorial, auxiliando os Enfermeiros e os Meédicos, bem como realizar curativos,
aplicar injecBes, e ministrar medicamentos aos bacientes.

f=2

3. Técnico de Satide Bucal
—=x11C0 Ge »aude Bucal

Participar do planejamento do trabaiho técnico odontolégice, difund.‘ndo programas de promocic 3

Vigiar as diversas areasda Prefeitura, portariz e areas limitrofes, percorrendo e verificando dependsa
instalacGes e equipamentos, visando preservar a segurancs fisica, patrimonial e controlar os acesso
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movimentagdo de funciondrios, visitantes e prestadores de servicos nas dreas internas, a fim de prevenir
contra roubos e situacdes de emergéncia.

15, Vigilante Sanitirio

Acompanhar as atividades da saulde, por meio de vistorias, inspecBes e anélises técnicas de locais, visando
0 cumprimento da legislacio, promovendo a educacdc sanitaria.

16. Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutricdo e reeducacdo alimentar, analisando
caréncias, aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a qualidade da estocagenm:, preparacio,

conservagdo e distribuicio dos alimentos, visando & melhoria proteica, racionalidade e economia do
processo.

17. Facilitador de Oficina de Arte*

Promover educacdo e a relagdo ensino aprendizagem, organizando atividades pedagégicas em uma
especialidade relacionada a artes e interagindo com os alunos.
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ANEXO VI - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

FICHA DE INSCRICAO

Data de nascimento: / /
Documentos Pessoais:

RG:

CPF;

Endereco:

L Telefone:
En oni

derego eletrénico:

Requisitos:

{ ) Ensino Fundamental () Ensino Médio/MEC { )Ensino Superior/MEC
i ) Experiéncia comprovada nos dltimos 20 (vinte) meses.

Venho por meio deste, REQUERER, a Inscricdo para
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA para o cargo:

participar do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SMS/001/2021

Relacionar os documentos comprobatdrios que estio sendo entregues juntamente com esta ficha de inscricdo:

Bocaiuva/MG, de de 2021,

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENT!DADE
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ANEXO VI - PROCESSG SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

MODELO PARA RECURSO

A Comiss&o de Processo Seletivo, responsavel pelo julgamento do Processo Seletivo Simplificado — Edita!
N2 001/2021/SMS '

Nome: 2 CPF:

(Identificacdo obrigatéria)

Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo, regulamentado pelo Edital ne 001/2021/sMs,
venho solicitar revis3o da analise dos documentos, com base na respectiva fundamentacso.

Bocaiuva/MG, te de 2021.

PREFEITURA DX

- * g@ﬁ ﬁﬁwv A @ v bocaivvama.go br

5b prefeituradebocaiuva

TRABALHANTIO PARA QUEM PRECISAL



