PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA - MG J
CNPJ.: 18.338.129/0001-70 — Tel.: (32) 3284-1750 /CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA,

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. ° 001/2023

“Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargos no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga”

O Prefeito Municipal de Belmiro Braga, no uso de suas atribuiges, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda., TORNA
PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico, em consonancia com a Instru¢cdo Normativa do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais n° 01/2022, Sumula n° 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, Lei Organica Municipal, Leis complementares Municipais: 006/2002, 025/2017, 032/2022 e 034/2022, o qual se
regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1 -DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 — O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenacéo, Fiscalizacdo e Acompanhamento deste
Concurso Publico, através da Portaria Municipal n®. 017, de 18 de maio de 2023.

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Belmiro Braga-MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selec¢éo.

1.3 — Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horério oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Concurso Publico estdo descritas no Anexo V — Cronograma
Previsto.

1.5 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagfes, e sera organizado pela
empresa JCM — CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, com endereco no Largo Marechal Deodoro, 06 - Sala 206 —
Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 — Telefone: (32) 3331-4999 — E-mail: contato@jcmconcursos.com.br, inscrita
no CNPJ sob 0 n.° 65.252.116/0001-63, com registro no CRA/MG sob 0 n° 03-003333/0.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente Concurso Publico.

2 -DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICA(;C)ES, VENCIMENTOS E VAGAS
Os cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e nimero de vagas sao os constantes do Anexo |.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Atribuicdes descritas no Anexo Il

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA

4.1 — Regime Juridico: Estatutario.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo |I.

4.3 — O local de trabalho sera nas dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territdrio do municipio (zonas urbana
e rural) ou nas dependéncias de outras entidades com as quais o Municipio de Belmiro Braga mantém convénio.

5 - DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obriga¢fes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo;

5.8 — Condig¢Bes de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com prévia inspe¢édo médica oficial;

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS
6.1 — As inscri¢des serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 8h do dia 25
de julho até as 22 horas do dia 24 agosto de 2023.
6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscrigéo:
6.2.1 — Local: CRAS
Rua Joana Claudina, 329/fundos — Centro — Belmiro Braga-MG — CEP: 36.126-000.
6.2.2 — Periodo de 25 de julho a 24 de agosto de 2023, exceto sabados, domingos e feriados.
6.2.3 — Horério: de 09h as 12h e de 13h as 16h.
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6.3 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa até o vencimento do boleto
bancério emitido no ato da inscricéo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.

6.4 — O candidato devera ter em maos no ato da inscricao, pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado,
0s seguintes documentos:

6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscricdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condi¢cfes exigidas para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.4.2 — CPF

6.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

6.5 — A inscricdo por procuragdo devera ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
copia do documento de identidade do candidato e do procurador.

6.6 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Belmiro Braga néo se responsabilizam por solicitacdo
de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.
6.7 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condic¢des exigidas para sua inscricdo e se submetendo as
normas expressas neste edital.

6.8 — N&o serédo aceitas inscrigdes provisorias ou condicionais.

6.9 — Nao sera permitida inscri¢éo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas 0s
meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.5.

6.10 — O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

6.10.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara automaticamente invalidando a
inscricdo anterior, prevalecendo sempre a ultima.

6.11 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de
limitacBes de ordem financeira, e desde que néo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
0 sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.11.1 — A caracterizacéo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracéo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.11.2 — O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, nos dias 25, 26 e 27 de julho de 2023, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual for o
motivo alegado, e devera ser realizado pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal, www.jcmconcursos.com.br,
ou no posto de atendimento para inscricdo, nas formas a seguir:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, regulamentado pelo
Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marc¢o de 2022. Sera indeferido o pedido preliminarmente nos casos em que o NIS
apresentado esteja incorreto ou na situacao de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado; ou

b) O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
Apresentar copia legivel da CTPS das paginas com a foto até a primeira pagina destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco e paginas contendo outras anotagfes pertinentes, quando houver; O arquivo deve estar em formato
PDF e tamanho maximo de 5MB. Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

6.11.3 — A analise dos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo € de competéncia da Prefeitura Municipal
de Belmiro Braga.

6.11.4 — Sera divulgado, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga, no site oficial do municipio
www.belmirobraga.mg.gov.br e no site www.jcmconcursos.com.br, o resultado da analise dos pedidos de isen¢éo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo no dia 1° de agosto de 2023.

6.11.5 — O interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido, sera automaticamente
inscrito no presente Concurso Publico.

6.11.6 — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditorio e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 17 deste Edital — Dos Recursos.

6.11.7 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscri¢do nos termos dos itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste Edital.

6.12 — Nao serdo aceitos pedidos para alteracédo de opcéo de cargo.

6.13 — S6 ocorrera a devolugéo do valor pago referente a taxa de inscricdo, nas seguintes hipéteses:

6.13.1 — Cancelamento, suspenc¢do ou adiamento do Concurso Publico.

6.13.2 — Alteracdo da data da prova.

6.13.3 — For retirado do Concurso Publico o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.13.4 — Pagamento em duplicidade.

6.13.5 — Qualquer outra condicéo inesperada, causada pela Organizadora e/ou pelo Municipio, que possa trazer algum
prejuizo ao candidato.

6.14 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informag8es prestadas no ato da
inscricdo. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatidao seja passivel de correcéo, serd concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
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correcao dos dados, sob pena de cancelamento da inscricédo.

6.15 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscrices efetivadas, a partir do dia 29 de agosto de
2023, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.16 — A listagem contendo o local e horario de realizacéo da prova objetiva, devera ser conferida pelo candidato, a partir
do dia 11 de setembro de 2023, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga, no site oficial do municipio

www.belmirobraga.mg.gov.br e no site www.jcmconcursos.com.br.

6.17 — A conferéncia dos dados de inscrigéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA

7.1 — A prova seré:
7.1.1 — de multipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) op¢des cada;
7.1.3 — cada questédo tera apenas 1 (uma) opcao correta, €;
7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O contelido da prova objetiva, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estao descritos na tabela

abaixo:

Nivel: Ensino Alfabetizado

Numero de Questdes e Pesos

Cargo Lingua Raciocinio Total de
Portuguesa Légico Questdes e Pontos
Auxiliar de Obras e Manutengéo 10 10 20
(peso 6) (peso 4) (100 pontos)
Vigia 10 10 20
(peso 6) (peso 4) (100 pontos)
Zelador de Cemitério 10 10 20
(peso 6) (peso 4) (100 pontos)

Nivel: Ensino Fundamental Incompleto

Numero de Questdes e Pesos

Cargo Lingua Raciocinio Total de
Portuguesa Légico Questbes e Pontos
. . . 10 10 20
Auxiliar de Servicos Gerais (peso 6) (peso 4) (100 pontos)

Nivel: Ensino Fundamental Completo

NuUmero de Questdes e Pesos

Cargo Lingua Raciocinio Total de
Portuguesa Légico Questbes e Pontos
Motorista 10 10 20
(peso 6) (peso 4) (100 pontos)
Recepcionista 10 10 20
(peso 6) (peso 4) (100 pontos)

Nivel: Ensino Médio

Numero de Questdes e Pesos
Cargo Conhecimentos Lingua Raciocinio | Conhecimentos Total de
Especificos Portuguesa Légico Gerais Questbes e Pontos

: . . 10 20 10 40
Assistente Administrativo rork (peso 4) (peso 2) (peso 2) (100 pontos)

Auxiliar Administrativo ok 10 20 10 40
(peso 4) (peso 2) (peso 2) (100 pontos)

Técnico de Higiene Bucal 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Técnico em Enfermagem 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)
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Nivel: Ensino Superior

Numero de Questdes e Pesos
Cargo Conhecimentos Lingua Raciocinio | Conhecimentos Total de
Especificos Portuguesa Légico Gerais Questdes e Pontos

Assistente Social 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Enfermeiro 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Farmacéutico 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Fisioterapeuta 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Nutricionista 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Professor de Educagéo Infantil e 10 10 10 10 40
de 1°a 5°ano (peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Psicélogo 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Supervisor Pedagégico 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

8 — DO PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA
8.1 — Os programas e contelddos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo lll, parte integrante
deste edital.

9 — DA PROVA OBJETIVA

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada no dia 24 de setembro de 2023, em local
e horério a ser informado conforme item 6.16.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — N&o havera segunda chamada para a prestacao da prova.

9.4 — Para a realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local indicado, com antecedéncia minima de 30min
(trinta minutos) do horéario designado, munido de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade (EM ORIGINAL) que contenha foto, filiacdo e assinatura.

9.4.1 — Seréo considerados documentos de identificacdo do candidato, conforme previsto na Lei Federal n® 12.037, de
01/10/2009: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; passaporte, carteira de identificagéo funcional,
os documentos de identificagdo militares ou outro documento publico que permita a identificagéo do candidato.

9.4.2 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificacéo de sua assinatura.

9.4.2.1 — Caso o candidato nédo apresente, no dia de realizag&o das provas, documento de identificagdo original, por motivo
de perda, furto ou roubo, deveréa ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, com
data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario préprio expedido
pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necesséario, uma video flmagem e coleta de impressao digital.
9.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.5.1 - 1h e 30min (uma hora e trinta minutos) para os cargos de: Auxiliar de Obras e Manutencédo, Auxiliar de Servicos
Gerais, Motorista, Recepcionista, Vigia e Zelador de Cemitério. Incluindo o preenchimento da Folha de Respostas.

9.5.2 - 3h (trés horas) para os cargos de: Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Professor de Educagdo Infantil e de 1° a 5° ano, Psic6logo, Supervisor
Pedagdgico, Técnico de Higiene Bucal e Técnico em Enfermagem. Incluindo o preenchimento da Folha de Respostas.
9.6 — Por raz8es de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estardo
sendo aplicadas, pelo prazo de:

9.6.1 — 1h (uma hora) para as provas com durag&o de 1h e 30min (uma hora e trinta minutos).

9.6.2 — 2h (duas horas) para as provas com duracéo de 3h (trés horas).

9.6.3 — A partir das 13h do dia 25 de setembro de 2023, na Prefeitura Municipal de Belmiro Braga, estara a disposi¢édo
dos candidatos interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

9.6.4 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada do rascunho
do gabarito contido na capa da prova.

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato receberd uma Unica Folha de Resposta que devera ser marcada somente com caneta
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esferogréafica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hip6tese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcricdo correta das alternativas para a Folha de Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

9.7.4 — A correcao da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrdnico de leitura ética.

9.8 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o dltimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricao, da portaria e da aplicacéo da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizacéo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos nao permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informagdes relativas as respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinag6es deste Edital.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente Concurso Publico.

9.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

9.13 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos conforme item 7.2.

10 — DA PROVA PRATICA

10.1 — Havera prova prética para o(s) candidato(s) aos cargos de Auxiliar de Obras e Manutenc¢éo, Motorista e Zelador
de Cemitério, que tiverem sido aprovados na prova objetiva, conforme item 12.1, dentro do quantitativo de até 10 (dez)
vezes 0 numero de vagas disponibilizadas respeitados os empates na Ultima posicéo.

10.2 — A prova prética serd realizada no dia 22 de outubro de 2023, em local e horario a serem informados na lista de
convocacao a ser divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site www.jcmconcursos.com.br a partir
do dia 17 de outubro de 2023.

10.3 — Nao havera segunda chamada para a prestagdo da prova.

10.4 — A Prova Prética serd avaliada em fungdo das tarefas propostas, avaliando-se a aptidao ou ndo do candidato,
consumando em Laudo de Avaliagao Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho
das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional, sendo pontuado positivamente a cada tarefa realizada dentro
dos propésitos exigidos neste edital, atribuindo-se o seguinte:

10.5 — A Prova Prética, para os cargos de Auxiliar de Obras e Manutencéo e Zelador de Cemitério, sera avaliada em
funcdo das tarefas propostas, avaliando-se a aptiddo ou ndo do candidato, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica,
gue verificard a capacidade préatica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional, sendo pontuado positivamente a cada tarefa realizada dentro dos propdsitos exigidos neste edital, atribuindo-
se 0 seguinte:

10.5.1 — Auxiliar de Obras e Manutencéo e Zelador de Cemitério:

a) Desenvolvimento na execuc¢éo de capina (20 pontos)

b) Desenvolvimento na execucéo de abertura de valas (30 pontos)

c) Desenvolvimento na execucdo do carregamento de caminh8es com materiais fracionados tais como brita, areia ou
cascalho usando pa. (30 pontos)

d) Desenvolvimento na execug¢édo do transporte de materiais — até 60kg (20 pontos)

10.5.1.1 — Para a realizacé@o da prova pratica, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de documento de identidade, a ndo apresentacdo do documento EM ORIGINAL impedir4 o
candidato de patrticipar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

10.6 — Avaliar-se-a na prova pratica para os cargos de Motorista:

a) capacidade de atencéo e percepcao em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na condugéo do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito;

d) A prova constara de pratica de direcdo, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagcao
Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua
categoria profissional;

10.6.1 — A Prova Préatica para o cargo de Motorista, sera avaliada em fungao da pontuacao negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta grave: 10,0 (dez) pontos negativos;
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b) uma falta média: 5,0 (cinco) pontos negativos;

¢) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

10.6.2 — Constituem faltas no exame de direcéao:

10.6.2.1 — Faltas Graves

a) descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

b) entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

¢) usar a contramdo de direcéo;

d) deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentacgéo, de adverténcia e indicagéo;

e) deixar de observar regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcéo;

f) exceder a velocidade indicada para a via;

g) perder o controle da direcéo do veiculo em movimento;

h) deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

i) deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

j) fazer incorretamente a sinalizacéo ou deixar de fazé-la;

k) deixar de usar cinto de seguranca.

10.6.2.2 — Faltas Médias

a) executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

¢) interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apoés o inicio da prova;

d) fazer conversdo com imperfeicao;

€) usar buzina sem necessidade, ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas;

h) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;

i) usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

j) utilizar incorretamente os freios;

k) ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo trés tentativas.

10.6.2.3 — Faltas Leves

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) engrenar as marchas de maneira incorreta;

f) utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

10.6.2.4 — Faltas Eliminatorias

a) ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido;

b) colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso;

c¢) subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de
transeuntes

10.6.3 — Nao havera segunda chamada da Prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
10.6.4 — Para a realizacdo da prova prética para o cargo de Motorista, o candidato deverd comparecer ao local previsto
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “D”, a ndo apresentacdo
do documento EM ORIGINAL impedira o candidato de participar da prova, hdo sendo aceito qualquer outro documento.
10.7 — A prova pratica tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos nos testes aplicados.

11 -DOS TiTULOS
11.1 — Serdao atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

. . = Pontuacéo

Cargos Titulo Comprovacao Pontuacéao Maxima
Assistente Social (*) Pés-Graduacgao
Enfermeiro (Latu Sensu) 1 2
Farmacéutico 360 horas/aula | (**) Diploma ou Certificado
Fisioterapeuta emitido pela Instituicdo do
Nutricionista (*) Mestrado Ensino Superior, conforme 15 3
Professor de Educacéo Infantil e de Resolugdes do Conselho
1°a 5°ano Nacional de Educacéo.
Psicélogo (*) Doutorado 2 4
Supervisor Pedagoégico

(*) Curso de Aperfeicoamento em Nivel de Pds-Graduacao compativel com as atribuicdes do cargo pretendido.
(**) Para efeito de titulagdo, ndo sera aceito documento comprobatoério diverso do exigido neste edital.
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11.2 — A avaliacdo dos titulos tera carater classificatério, uma vez que a andlise dos mesmos s6 sera efetivada, caso o
candidato tenha sido aprovado na prova objetiva.

11.3 — Os Titulos deverdo ser enviados, via “Area do Candidato”, disponivel no site www.jcmconcursos.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢cao, no periodo de 18 a 22 de outubro de 2023. O arquivo
devera estar legivel, em formato PDF e tamanho méximo de 5MB e compete ao candidato, apos realizar o upload, conferir
em sua area restrita, se 0 arquivo foi devidamente gravado e/ou ndo foi corrompido.

11.4 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados pela JCM — Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a
sua apresentagdo ndo importara em automatica concesséao da pontuagéo fixada neste edital.

11.5 — Os documentos apresentados serdo conferidos no ato de convocac¢éo do candidato aprovado neste concurso, e,
sendo constatada irregularidades os pontos conferidos seréo excluidos e o candidato reclassificado.

12 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS
12.1 — As provas serdo valorizadas da seguinte forma:

Tipo de Prova Cargos N° de pontos | % de Aprovacéao
Objetiva Todos os Cargos 100 50%
Auxiliar de Obras e Manutencgéo
Pratica Motorista 100 50%
Zelador de Cemitério

12.2 — O resultado da prova objetiva serd encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo
namero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 7.2.

12.3 — A correcdo da prova objetiva realizar-se-4 por via informatizada, sendo consideradas apenas as respostas
transferidas para a Folha de Respostas.

12.4 — Para os cargos de Auxiliar de Obras e Manutencéo, Motorista e Zelador de Cemitério, os pontos das provas
objetiva e pratica sdo somados para efeito de classificacao final.

13- DO TRATAMENTO ESPECIAL

13.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea (exemplo: mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicacdo de provas em condi¢des especiais devera solicitar tal providéncia a JCM
— Consultoria Municipal Ltda., através de requerimento motivado que devera ser enviado pela Internet, no periodo de
inscri¢cdes, no site da JCM — Consultoria Municipal, www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢des constantes
no ato da inscrig&o, ou através da Area do Candidato, em formato PDF. O arquivo devera estar legivel e tamanho maximo
de 5MB

13.1.1 - Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou né&o foi corrompido.

13.2 - A JCM - Consultoria Municipal divulgara, no dia 29 de agosto de 2023, lista das inscricdes dos candidatos que
solicitaram condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados nela divulgados.

13.3 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicita-
lo, nos termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

14 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

14.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico em igualdade
de condi¢cBes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

14.2 - A JCM - Consultoria Municipal divulgara, no dia 29 de agosto de 2023, lista das inscricdes dos candidatos que
declaram sua deficiéncia, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.
14.3 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados no
decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, referentes a cada denominacgéo/especialidade, calculados em face
da classificac&o obtida.

14.3.1 — Quando, na aplicagdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro niumero
inteiro alcangado com a aplicagdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente da 213 4123 612 e assim
sucessivamente.

14.3.2 — Nao preenchidas as vagas de que trata o item 14.2, serdo elas destinadas aos classificados no Concurso Publico.
14.3.3 — Respeitado o percentual fixado no item 14.2 deste Edital, durante o prazo de validade do Concurso Publico, o
candidato deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem,
utilizando para tal a lista de classificacao geral.

14.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

14.5 — A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.
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14.6 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n.° 3.298 de 20/12/1999.

14.7 — O candidato inscrito como deficiente deverd, obrigatoriamente, enviar, Laudo Médico que caracterize o grau € o tipo
da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, O envio sera pela Internet, no periodo de inscri¢des, no site da JCM — Consultoria
Municipal, www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢des constantes no ato da inscri¢do, em formato PDF. O
arquivo devera estar legivel e tamanho maximo de 5MB

14.7.1 - Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou néo foi corrompido.

14.8 — O candidato aprovado, neste Concurso Publico, que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item
14.7 sera encaminhado a uma junta multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura, para avaliar a compatibilidade da
deficiéncia com o cargo a que concorre.

14.8.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informac®es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padr&es reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.9 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 14.6, terd sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

15 — DA CLASSIFICACAO

15.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

15.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observéancia do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:

15.2.1 — Computar maior nimero de pontos na prova pratica, se for o caso.

15.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, se for o caso, conforme item
7.2.

15.2.3 — Computar maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 7.2.

15.2.4 — Tiver maior idade.

15.2.5 — Permanecendo o empate, sera realizado um sorteio publico que ocorrera em sessdo publica, que ser4 marcada
previamente pela Prefeitura Municipal de Belmiro Braga.

16 — DOS RESULTADOS

16.1 — A listagem com o resultado estara disponivel, na sede da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga e no site
WWww.jcmconcursos.com.br, da seguinte forma:

16.1.1 — Gabarito Preliminar, as 22h do dia 24 de setembro de 2023.

16.1.2 — Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Gabarito Definitivo, a partir do dia 09 de outubro de 2023.

16.1.3 — Resultado Final da Prova Objetiva, a partir do dia 17 de outubro de 2023.

16.1.4 — Resultado Preliminar da Prova Pratica e analise de titulos, a partir do dia 27 de outubro de 2023.

16.1.5 — Resultado Final, a partir do dia 07 de novembro de 2023.

17 - DOS RECURSOS

17.1 — Cabera recurso, contra as disposi¢cdes contidas neste Edital, e contra as decisdes da Comissédo Fiscalizadora do
Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo do edital.

17.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencdo indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, a ser protocolado no local das inscricdes no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo da lista de isencdes
concedidas.

17.3 — Cabera recurso, contra a lista de inscriges efetivadas, resultado da analise dos pedidos de condi¢ges especiais e
resultado da analise dos pedidos de vagas especiais, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacédo, em caso de erro
ou omissdo do nome do candidato ou do cargo pretendido.

17.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito preliminar ou qualquer questdo da prova objetiva,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

17.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da prova objetiva, no prazo de 3
(trés) dias Uteis de sua divulgacao.

17.6 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da prova préatica, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis de sua divulgagéo.

17.7 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da analise dos Titulos, no prazo de
3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

17.8 — Os recursos deverdo ser protocolados, seguindo rigorosamente as seguintes orientac6es (modelo constante do
ANEXO 1V) da seguinte forma:

a) PREFERENCIALMENTE pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal, www.jcmconcursos.com.br, de acordo
com as instrucdes constante na “Area do Candidato” no menu recursos. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF
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e tamanho maximo de 5MB e compete ao candidato, apés realizar o upload, conferir em sua area restrita, se 0 arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido;

b) ou, na Sede da Prefeitura Municipal, no horario de 09h as 12h e de 13h as 16h, sendo admitido o envio via e-malil
contato@jcmconcursos.com.br com remessa pelo correio, com aviso de recebimento (AR), enderecado a Prefeitura
Municipal de Belmiro Braga, com endereco na Rua Joana Claudina, 329 — Centro — Belmiro Braga-MG — CEP: 36.126-
000, na Sala do Departamento Pessoal, averiguando-se a tempestividade do ato pela data da postagem.

17.8.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

17.8.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscri¢cdo e o cargo pretendido, a indicagdo precisa do
item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentagdo légica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacao, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

17.8.3 — Cada recurso previsto no item 17.4 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

17.9 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

17.10 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressado em juizo.

17.11 — O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

17.12 — Apos a divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e
guestdes de prova.

17.13 — Na ocorréncia do disposto nos itens 17.10 e 17.11, podera haver, eventualmente, alteracéo da classificag&o inicial
obtida para uma classificag&o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver
a nota minima exigida na prova.

17.14 — N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

18 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONCURSO PUBLICO

18.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publica¢fes oficiais relativas ao Concurso Publico que serdo feitas da
seguinte forma:

18.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracoes:

18.1.1.1 — De forma resumida no Imprensa Oficial do Estado (Minas Gerais) e Jornal Tribuna de Minas

18.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga.

b) No local das inscrigfes.

c) No site oficial do municipio www.belmirobraga.mg.gov.br

d) No site www.jcmconcursos.com.br

19 — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 — O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para investidura em cargos de provimento efetivo
vagos, relacionados neste Edital, bem como para formacgéo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 19.6 deste Edital.

19.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

19.3 — O ingresso ha sala de prova sera permitido até o horéario estabelecido para o inicio das mesmas.

19.4 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissdo Especial para a Coordenacao,
Fiscalizacdo e Acompanhamento.

19.5 — As disposicdes e instrugdes contidas na capa da prova também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

19.6 — O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

19.7 — O candidato aprovado no presente Concurso Publico e que for nomeado, tornar-se-a estavel depois de cumprido o
estagio probatério de 03 (trés) anos, no qual devera obter avaliacdo de desempenho considerada satisfatéria nas funcées
inerentes ao cargo por ele exercidas.

19.8 — A ndo comprovacdo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificac@o e na convocagéo do classificado seguinte.

19.9 — A convocacdo dos aprovados far-se-4 mediante carta com aviso de recebimento ao endereco indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencéo e atualizacdo do endereco fornecido.

19.9.1 — Se o candidato n&do atender a convocacao para a posse dentro do prazo estabelecido, seréo tornados sem efeito
por ato do Prefeito Municipal, os direitos em fungédo do Concurso Publico.

19.10 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacao abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal, para fins de nomeacéo e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Copia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na ultima eleicao.
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d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢bes do Cargo.

f) Cépia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitacdo especifica da area para a qual se inscreveu.

g) Copia do Cartao PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia de comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de préprio punho do
interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03 (trés) meses.

j) Declaragéo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

k) Declarag&o de bens e valores que constitui seu patrimonio.

19.10.1 — O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera apresentar documento que comprove residéncia
no municipio desde a data da publicacdo do Edital.

19.10.2 — A Prefeitura Municipal ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente constante da lista
de aprovados caso o candidato convocado nao apresente a documentagéo constante do item 19.10 no prazo estipulado.
19.11 — Os candidatos aos cargos para 0s quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de nomeacéo.
19.12 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

19.13 - O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital ser& nomeado no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

19.14 — A Prefeitura Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder discricionario para unilateralmente, mediante
lei formal, modificar as condi¢des do servico e a remuneracéo dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a carga horéria
de trabalho.

19.15 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para a prova, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

19.16 — A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico sera realizada apds o prazo de 05
(cinco) anos, conforme Resolugdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

19.17 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Belmiro Braga e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes alusivas ao presente Concurso Publico.

Belmiro Braga-MG, 26 de maio de 2023.

JOSE PAULO DE OLIVEIRA  Assinado de forma digital por JOSE PAULO

DE OLIVEIRA FRANCO:13579037668

FRANCO:13579037668 Dados: 2023.05.26 07:19:34 -03'00'

JOSE PAULO DE OLIVEIRA FRANCO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA - MG

CNPJ.: 18.338.129/0001-70 — Tel.: (32) 3284-1750

]CONSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
——————————

= ANEXO | =
= QUADRO GERAL DE CARGOS =
Carga Venci- Taxa de
Denominacao Vagas | Requisitos Minimos / Escolaridade Horaria mento R$ | Inscrigdo
Semanal (BASE) R$

Assistente Administrativo o1 | Ensino Médio Completo/ 30h 1.845,37 90,00
Conhecimento Informética

Assistente Social o1 | Ensino Superior Completo com 20h 1.99843 | 100,00
Registro no Orgéo de Classe

Auxiliar Administrativo o1 | Ensino Medio Completo/ 30h 1.500,00 | 75,00
Conhecimento Informética

Auxiliar de Obras e 01 | Alfabetizado 40h 1.400,00 | 70,00

Manutencéo

Auxiliar de Servicos Gerais 01 Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.333,93 65,00

Enfermeiro 01 Ensino Superior Completo/ Registro 40h 3.317.46 150,00
no Conselho

Farmacéutico 01 Ensino Superior Completo/ Registro 40h 3.317,46 150,00
no Conselho

Fisioterapeuta o1 | Ensino Superior Completo e Registro 30h 3.384,30 | 150,00
no Conselho

Motorista o1 | Ensino Fundamental Completo e CNH | 1.839,55 | 90,00
categoria “D

Nutricionista o1 | Ensino Superior Completo/ Registro 30h 2172,41 | 100,00
no Conselho

Profe:_ssor de Educagéo 01 Curso de Magistério Superior (3° 24h 2.652,33 110,00

Infantil e de 1° a 5° ano grau)

Psic6logo 01 Ensino Superior Completo/ Registro 20h 2.101,02 100,00
no Conselho

Recepcionista 01 Ensino Fundamental Completo 40h 1.400,00 70,00
Curso de Pedagogia com habilitacio

Supervisor Pedagégico 01 em Sgperwsao Escolar, com 30h 3.715,48 140,00
experiéncia de 2 anos como Professor
Regente
Ensino Médio Completo/ Curso

Técnico de Higiene Bucal 01 Técnico em Higiene Dental e Registro 40h 1.400,00 70,00
no Conselho _

Técnico em Enfermagem 01 Formagao Especifica na Area com 40h 1.800,00 90,00
Registro no Conselho

Vigia 01 Alfabetizado 40h 1.333,93 65,00

Zelador de Cemitério 01 Alfabetizado 40h 1.333,93 65,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA - MG ]@Z
CNPJ.: 18.338.129/0001-70 — Tel.: (32) 3284-1750 /CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA,

= ANEXO I =
= ATRIBUICOES =

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

— Executar atividades de rotina relacionadas com a gestdo de pessoas, recursos Logisticos, orcamentario, finangas e
contabilidade, planejamento e organizagédo, arquivo, protocolo e area juridica, assistindo aos técnicos nas atividades
nas respectivas areas de atuacao;

— Desempenhar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA - MG J
CNPJ.: 18.338.129/0001-70 — Tel.: (32) 3284-1750 /CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA,

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organiza¢des populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito e atuac¢éo do Servico Social
com participacéo da sociedade civil;

Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo;

prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Planejamento, organizagéo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

Realizar estudos socioeconémicos com 0s usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgdos da
administrag&o publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

— Exercer, sob supervisao direta da Chefia, atividades qualificadas como de menor complexidade;

— Auxiliar no apoio administrativo;

— Prestar servicos de datilografia e digitacéo;

— Organizar e manter atualizados cadastro arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

— Distribuir e encaminhar documentos e correspondéncias no setor de trabalho;

— Realizar levantamentos analise de dados para pareceres e informagdes em processos e outras rotinas;
— Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA - MG
CNPJ.: 18.338.129/0001-70 — Tel.: (32) 3284-1750

CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E MANUTENGAO

ATRIBUICOES

— Servicos gerais basicos da rotina em obras;

— Limpeza e auxiliar em tarefas bragais nos setores de obras;

— Zelar pela limpeza publica e capina de logradouros publicos;

— Coleta de lixo, limpeza e conservacédo de veiculos e executar tarefas afins;
— Exercer fungdes dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho;

— Executar outras atividades correlatas.

]CONSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
——————————
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA - MG J
CNPJ.: 18.338.129/0001-70 — Tel.: (32) 3284-1750 /CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA,

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES

Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores da Unidade de Servicos Publico, acompanhando ou
prestados informagdes.

Abastecer maquinas e equipamentos e efetuar limpeza periédica;

Servir agua café e lanche, preparando-os quando necessario;

Zelar pela seguranca dos alunos, orientando-os sobre as normas disciplinares para manter ordem e evitar acidentes;
Zelar pela seguranca da instituicdo, impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem autorizacao;

Zelar pela boa organizagéo da copa limpando-a guardando os utensilios e mantendo a ordem e a higiene do local;
Zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e a seguranca dos equipamentos
e do prédio;

Efetuar servigos de arrumacéo, transporte e remocéo de méveis, maquinas, pacotes, caixas de materiais diversos;
Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de
acordo com as normas e instrucdes estabelecidas;

Informar quando h& necessidade de reposicéo do estoque de alimentos e de utensilios;

Selecionar os alimentos necessarios de ao preparo das refei¢cdes, separando-os e pesando-os de acordos com o
cardapio do dia, para atender aos programas alimentares;

Distribuir as refei¢cdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada;

Efetuar a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no preparo e distribuicdo das refeictes.

Pagina 16 de 49



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA - MG J
CNPJ.: 18.338.129/0001-70 — Tel.: (32) 3284-1750 /CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA,

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medica¢gfes conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢cdes legais da profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da unidade em que estiver lotado;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianc¢a, adolescente, mulher, adultos e
idoso;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Realizar a¢Bes de saude em diferentes ambientes, quando necessario;

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencéo na Atencao

Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001;

Aliar a atuagao clinica a préatica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc.;

Supervisionar e coordenar ac¢bes para capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA - MG J
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CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo, fornecimento de medicamentos e outros reparos;

analisar substancias, materiais e produtos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formas
estabelecidas para atender as receitas médicas, odontoldgicas;

Prestar assisténcia farmacéutica a rede basica de saude;

Inspecionar, supervisionar e dispensar medicamentos de varias areas;

Controlar o estoque de psicotrépicos existente na rede municipal;

Gerenciar o controle de estoque dos demais medicamentos disponiveis na rede municipal e fiscalizar a sua
distribuicao;

Zelar pela higiene e condi¢8es da farmacia do Municipio de acordo com as normas legais;

Contribuir para a promocéo da salde individual e coletiva, principalmente no campo da prevencao;

Informar e assessorar ao paciente sobre a utiliza¢éo correta do medicamento;

Visar o bem do usuario e a efetiva prestacao de servicos ao ser humano, observando as normas e principios do
Sistema Nacional de Saude, em especial quanto a aten¢do primaria a saude;

Participar da equipe de Vigilancia Sanitaria;

Executar tarefas afins.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nas entorses, fraturas em vias de recuperacao,
paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricdes médicas;

Planejar e orientar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-se na execucdo das tarefas para
possibilitar a realizacéo correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos simples;

Fazer avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinacéo da capacidade funcional,

Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham
por objetivo e readaptacéo fisica e mental dos incapacitados;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugédo das atividades proprias do cargo;

Executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES

Conduzir automéveis, caminhdes, 6nibus e ambulancias, transportando pessoas e materiais, destinados as tarefas do
setor em que estiver lotado.

Comunicar os defeitos existentes nos veiculos.

Realizar pequenos reparos urgentes, conservar os veiculos com lavagem e lubrificacéo.

Promover o abastecimento dos veiculos anotando nas respectivas fichas do controle de quilometragem rodada.
Cuidar dos niveis de agua e 6leo reposto quando necessario.

Verificar o funcionamento dos sistemas elétricos farois sinaleiras, freios, bateria, buzina,

Responsabilizar-se pelo perfeito funcionamento do veiculo.

Exercer funcfes dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho;

Desenvolver outras atividades correlatas.
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CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES

Controlar a estocagem, preparacéo, conservacao e distribuicao de alimentos nas unidades escolares;
Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;

Ministrar cursos de treinamento para servidores da area de Merenda Escolar;

Auxiliar a comisséo de licitacdo na escolha de produtos com a melhor relacdo custo/beneficio;
Comprar alimentos materiais e utensilios de cozinha com autorizacao do érgao competente;

Fazer reuniGes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacéo dos alimentos pelos comensais,
para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;

Elaborar cardapios de merenda escolar;

Desenvolver programas de educacéo alimentar;

Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos;

Estabelecer como rotina diaria a degustacao de alimentos;

Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisédo dos servicos de alimentacao;

Manter reunibes com pais de alunos para orientacdo educacional;

Monitorar constantemente as condi¢des de higiene e sanitarias da alimentacéo enviada aos escolares;
Realizar a organizagéo de cardapios e designagéo de funcionarios para eventos especiais;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DE 1° A 5° ANO

ATRIBUICOES

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola;
Desenvolver com os alunos datas comemorativas;

Desenvolver o método ideal para cada area;

Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informacfes que possam auxilia-
los em seu trabalho com os alunos;

Reunir semanalmente com supervisor pedagdgico para avaliacado do Plano de Ensino;
Registrar dificuldades dos alunos e fornecer aula de reforgo;

Estimular trabalhos de pesquisa em murais;

No caso da Educacéo Infantil:

Trabalhar com os alunos formas, cores e brinquedos pedagogicos;

Desenvolver percepgdo motora, auditiva, visual, coordenagédo motora fina e grossa, criatividade;
Ensinar boas maneiras, no¢8es de higiene e educacao fisica;

Promover jogos recreativos, alfabetizagéo, trabalhos em grupos etc.;

Confeccionar material para sala de aula.
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CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES

Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagndstico e fazer encaminhamentos;

Realizar o processo de atendimento psicoterapico, individual e grupal, orientagéo e selegdo profissional e orientagao
psicopedagdgica;

Executar e/ou coordenar programas de atendimento nos setores especificos (adulto, adolescente e crianga);
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas;

Participar de grupos de trabalho para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio.
Atender ao publico;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES

— Executar servicos de pequena complexidade dentro da area administrativa;
— Manter sob sua guarda os documentos sob sua responsabilidade;

— Operar maquina de xérox;

— Cuidar da tramitacdo de correspondéncias do seu setor de trabalho;

— [Fazer o registro das ligacdes locais e interurbanas expedidas e recebidas
— Prestar contas das ligagdes efetuadas com os telefones publicos;

— Anotar e transmitir recados;

— Prestar informacfes sobre enderecos e servicos publicos,

— Realizar servicos de portaria e recep¢ao

— Zelar pelos materiais e equipamento de trabalho;

— Exercer fungdes dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho;
— Executar servicos referentes a recepcao de setores publicos;

— Executar outras atividades correlatas.

]CONSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
——————————
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CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES

Planejar, coordenar, controlar, fornecer subsidios e estimular a acdo dos educadores;
Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua execucao;
Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola;

Coordenar o planejamento didatico-pedagégico, procedendo a exame e selecdo dos objetivos do trabalho a cada nivel
escolar e de curso;

Estabelecer atividades em classe e extra classe, bem como os processos e instrumentos de avaliacao;

Orientar os professores na solugao de problemas de métodos e técnicas didaticas, bibliograficas, avaliagcdo e material
didatico;

Promover e dirigir reunides de professores, replanejamento periédico e programas de treinamento;

Promover e dirigir reunides com os pais;

Executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho;

Executar outras atividades afins.
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CARGO: TECNICO DE HIGIENE BUCAL

ATRIBUICOES

Executar atividades de nivel técnico no tratamento odontolégico, desenvolvendo procedimentos de rotina e orientacéo
em higiene dental;

Realizar a atencéo integral em salde bucal (promogéo, prevengéo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais;

Coordenar e realizar a manutencéo e a conservacéo dos equipamentos odontoldgicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Saude
da Familia, buscando aproximar e integrar ag8es de saude de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas acdes de prevencao e promocao da saude bucal;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

Exercer funcfes dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

— Prestar assisténcia de enfermagem a comunidade, visando a promocao, protecdo e recuperacéo da salde;
— Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as hormas estabelecidas;
— Participar de atividades de capacitagcdo e educacdo em saude para grupos do Poder Publico municipal;

— Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

— Fazer notificaces de doencas transmissiveis;

— Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

— Desenvolver atividades de pré e pds a realizacéo de consultas médicas e de enfermagem;

— Participar das acbes de saude desenvolvidas pelo Executivo;

— Participar da prestagdo de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia;

— Fazer registros das atividades realizadas;

— Manter a organizacéo e atualizacdo dos arquivos e ficharios;

— Executar a manutencao e conservacao do material existente;

— Exercer funcdes dentro das normas de higiene e seguranga do trabalho;

— Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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CARGO: VIGIA

ATRIBUICOES

— Prestar servicos de vigilancia em geral;

— Zelar pela seguranca dos prédios e patrimoénios do Municipio;

— Guardar e manter o material sob seu cuidado pessoal para o exercicio da funcao;
— Seguir ordens superiores;

— Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: ZELADOR DE CEMITERIO

ATRIBUICOES

— Realizar servigos de sepultamento nos cemitérios publicos do municipio;

— Auxiliar na manutencéo do cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do cemitério;
— Limpar catacumbas, covas;

— Promover a transferéncias e retiradas de restos mortais;

— Exercer fungdes dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho;

— Executar outras atividades afins.
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= ANEXO Il =

= PROGRAMA DE PROVA =

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacées de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéo;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracdo, orages coordenadas, oragfes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relag8es légico-semanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e seméanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos mateméaticos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de l6gica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacbes e equivaléncias, afirmacfes e negacgdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo 1ll — Da Organizacéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacéo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas — artigos 136 ao 144; Titulo VI — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Abordagem social e busca ativa; Politicas pUblicas; Protecao social, direitos socioassistenciais e redes socioassistenciais;
Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; Trabalho infantil, exploracdo sexual e situacdo de rua;
Pobreza, vulnerabilidade e exclusdo social; Familia na contemporaneidade; Uso de substancias psicoativas;
Descentralizacéo e participacao social; Democracia e participacéo politica; Concepcao de protagonismo juvenil; Nocdes
béasicas sobre a pedagogia do oprimido; Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso; Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro
de 1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social; Lei Federal n° 11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha; Lei
Federal n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia; Lei Federal n° 10.836 de 09 de janeiro de 2004.
Cria o Bolsa Familia e da outras providéncias; Decreto 3.298/1999. Politica Nacional para a Integracao da Pessoa com
Deficiéncia; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais: Politica Nacional para a Inclusdo da Populacdo em Situacdo de Rua; Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras
drogas; Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacéo do Trabalho Infantil e Protecéo ao Adolescente Trabalhador; SINASE
— Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declarag&o Universal dos Direitos Humanos.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigcbes implicacdes e equivaléncias, afirmacfes e negagbes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizac¢éo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacéo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas — artigos 136 ao 144; Titulo VI — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oragao, oracBes coordenadas, oragfes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; RelacGes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagédo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: Nocdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo I1ll — Da Organizacéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizagéo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democréticas — artigos 136 ao 144; Titulo VI — Da Tributacdo e do Orgcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E MANUTENGAO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas do
dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il - RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percepgdo, atencdo e concentragdo, raciocinio légico, raciocinio
abstrato.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas do
dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il - RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percepgdo, atencdo e concentragdo, raciocinio légico, raciocinio
abstrato.
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CARGO: ENFERMEIRO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo de enfermagem; Doencas transmissiveis; Conservacdo de vacinas; Vigilancia epidemiol6gica e sanitaria;
Sistema de Imunizacdo Nacional; Assisténcia de enfermagem a gestante; Assisténcia de enfermagem a recém-natos;
Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; Sistema Unico de Saude (Histéria; Normas; Principios; Diretrizes;
Obijetivos; Situacdo Atual); Primeiros socorros; Curativo e feridas; Exame fisico (semiologia); Consulta e diagnéstico de
enfermagem; Cuidados de enfermagem com o paciente critico e terminal; Técnicas de enfermagem e assisténcia;
Calendario de vacinacao (criancas, adolescentes, adultos, idosos); Salde Publica; Satde Coletiva; Etica e Bioética; Clinica
médica e fisiopatologia; No¢6es de farmacologia; Nogbes gerais de exames laboratoriais e diagnésticos; Termos técnicos;
Anotacdes e relatorios de enfermagem; Procedimentos especializados de enfermagem; Portarias: Portaria SAS/MS n°
224, de 29 de janeiro de 1992, Ministério da salde; Lei n°® 7498 de 25 de junho de 1986; Portaria 1886 de 18 de dezembro
de 1997; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia; Programa da Saude da Familia — Sua historia e a Situagéo
Atual; Programas do Ministério da Saude na Atencdo Basica; Assisténcia de Enfermagem em Saulde da Crianca;
Assisténcia de Enfermagem em Salde da Mulher; Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto; Atuacdo de
Enfermagem em Salde Mental; Assisténcia ao ldoso; Sistema de Informacado de Atencdo Basica — SIAB; Administragdo
de Enfermagem nos Servicos de Atencdo Basica; Atencdo Primaria no Brasil — Historia e Atualidades; Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de 1° de outubro de
2003.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via préatica, com relacéo aos seguintes pontos: Noc¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacbes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizac¢éo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas — artigos 136 ao 144; Titulo VI — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: FARMACEUTICO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacologia clinica e terapéutica; Farmacovigilancia; Interacdes medicamentosas; Equilibrio acido-base; Doencas
sexualmente transmissiveis; Farmacos e exames laboratoriais; Analgésicos, antipiréticos, antipsicéticos, antidepressivos,
antialérgicos, anti-hipertensivos, antiacidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibiéticos, anticoagulantes, vitaminas;
Noc¢des basicas hematologia, parasitologia, microbiologia; Farmacos na gestacdo / amamentacdo; Anticoncepcionais e
menopausa; Intoxicagbes por medicamentos; Atribuicbes e codigos de ética profissional referentes ao exercicio da
profissdo Farmacéutica; Legislacdo e Saude Publica (Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva;
Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo
Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengéo a sadde; Educacdo em saude; Prevencao, Promocéo, Protecéo
e Recuperagédo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas
de saude); Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica; Imunizagdes; Direitos dos usuarios
da satde; Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saide; RENAME; Assisténcia Farmacéutica; Etica Profissional;
Legislacéo e Resolucdes do Conselho Federal de Farmacia (CRF) e Conselho Regional de Farmécia (CRF).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesado e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gdes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contetdos mateméaticos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implica¢des e equivaléncias, afirmacdes e negagdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo 1ll — Da Organizacéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas — artigos 136 ao 144; Titulo VI — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisioterapia geral — Conceitos, Técnicas e Tratamento, Indicac6es e Contra Indicacdes dos Recursos Terapéuticos
(Termoterapia, Eletroterapia, Fototerapia e Hidroterapia); Cinesiologia e biomecanica - Fisiologia do Exercicio, Fisiologia
da Contracao Muscular, Localizacdo, acao e intervencéo muscular, Biomecanica da funcdo neuro muscular, Biomecanica
do sistema musculo esquelético; Cinesioterapia - Conceitos e técnicas gerais, Metas e Programacdo dos Exercicios
Terapéuticos, Indicacdes e Contra Indicagles; Fisioterapia aplicada — Traumatologia, Ortopedia, Reumatologia,
Cardiologia, Neurologia Adulto, Neuropediatria, Ginecologia e Obstetricia, Geriatria (Anatomia, Fisiologia, Fisiopatologia,
Técnicas de Avaliacdo, Prevencgédo e Tratamento de Distlrbios relacionados as areas acima).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagéo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢fes Idgico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacgbes e negagdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizag¢éo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democréticas — artigos 136 ao 144; Titulo VI — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: MOTORISTA

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, homénimos,
parénimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracdo, descricéo e dissertacdo); Estilos de texto (técnico,
cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuacao; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes
de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificagcdo de termos da orac&o, ora¢gBes coordenadas e
oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il - RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacgfes de analise e integracdo envolvidas nos processos mentais
tais como: memoria, percepcao, atencdo e concentracao, raciocinio légico, raciocinio abstrato.
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CARGO: NUTRICIONISTA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutricdo Basica (Carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas, minerais, fibras); Nutricdo Materno Infantil; Nutricdo Humana
(Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso); Avaliacdo Nutricional; Planejamento de Refei¢cdes; Desnutricdo:
Marasmo e Kwashiorkor; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial; Dispilipidemias; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia
Respiratéria; Insuficiéncia Renal: Tratamento conservado e dialitico; Resposta Metabdlica ao estresse; Cuidados
Nutricionais nos distlrbios metabdlicos; Nutricdo e Oncologia; Nutricdo e Doencas na Infancia; Nutricdo enteral e
parenteral; Interacdo Drogas e Nutrientes; Nutricdo Funcional.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagfes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacfes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizac¢éo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacéo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democréticas — artigos 136 ao 144; Titulo VI — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DE 1° A 5° ANO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizacdes; Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
suas atualizac@es; Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Basica; Parametros Curriculares Nacionais / Temas Transversais / Interdisciplinaridade / Transversalidade; Avaliacdo da
Aprendizagem; Pacto Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC; Plano Nacional de Educacdo — PNE; Escolas
Pedagogicas (Tradicional, Renovada Progressista, Tecnicista, Libertadora, Critico-social dos conteddos, Construtivista,
Libertaria, Séciointeracionista, Escola Nova); Teéricos da Educacao e suas principais obras ( A descoberta da crianca.
Pedagogia cientifica, Maria Montessori, Editora Kirion - A psicologia da crianga, Paulo Jean Piaget, Bertrand Brasil -
Pensamento e linguagem, Lev Vygotsky, Editora Martins Fontes - Inteligéncias miltiplas ao redor do mundo, Howard
Gardner, Editora Artimed) Projeto Politico Pedagégico / Projetos Pedagégicos / Planejamento de aula; Psicologia do
Desenvolvimento e da Aprendizagem; Dificuldades de Aprendizagem; Educagédo Especial / Incluséo; Praticas Docentes;
O ladico como instrumento de aprendizagem; Metodologias e estratégias de ensino; Alfabetizacdo e Linguagem.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesado e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relag6es l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos mateméaticos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacdes e equivaléncias, afirmagfes e negacgdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo 1ll — Da Organizacéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizag¢éo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democréticas — artigos 136 ao 144; Titulo VI — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: PSICOLOGO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional: campo de atuacao, atribuicdo e responsabilidades do psicélogo; RESOLUCAO CFP N° 10/2005, Aprova
0 Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo; Histéria da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuicdes e
tedricos; Teorias da personalidade: principais correntes teéricas e técnicas; Psicodiagnéstico; Aconselhamento e
orientacdo; Psicopatologia: transtornos da consciéncia, emocao, comportamento motor, pensamento, fala, percepcao,
memoria e inteligéncia; Psicologia do excepcional: retardo mental, superdotacdo, transtornos do comportamento,
deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncias multiplas; Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais, Funcionamento
e fases do grupo, Papéis, Comunicacéo, Conflito; Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do ldoso; Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro
de 1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social; Lei Federal n®11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha; Programa
Bolsa Familia; Decreto 3.298/1999. Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa com Deficiéncia; Norma Operacional
Basica — NOB/SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Politica Nacional para a Incluséo da Populacéo em Situacéo de Rua; Plano Nacional de Enfrentamento
da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Promocédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras drogas; Plano
Nacional de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador; SINASE — Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Nota Técnica com parametros para
atuacdo das (os) profissionais de psicologia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizac¢éo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democréticas — artigos 136 ao 144; Titulo VI — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.

Pagina 41 de 49




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA - MG ]@Z
CNPJ.: 18.338.129/0001-70 — Tel.: (32) 3284-1750 /CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA,

CARGO: RECEPCIONISTA

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, homénimos,
parénimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracdo, descricéo e dissertacdo); Estilos de texto (técnico,
cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuacao; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes
de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificagcdo de termos da orac&o, ora¢gBes coordenadas e
oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il - RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacgfes de analise e integracdo envolvidas nos processos mentais
tais como: memoria, percepcao, atencdo e concentracao, raciocinio légico, raciocinio abstrato.
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CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional 9398/96; Parametros
Curriculares Nacionais; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Escolas pedagdgicas (Tradicional,
tecnicista, critico-social dos conteldos, liberal e libertadora); Teorias pedagégicas da educacdo (Comportamentalismo,
cognitivismo, construtivismo, Sdcio-interacionismo); Teéricos da educacdo e suas principais obras ( A descoberta da
crianga. Pedagogia cientifica, Maria Montessori, Editora Kirion - A psicologia da crian¢a, Paulo Jean Piaget, Bertrand Brasil
- Pensamento e linguagem, Lev Vygotsky, Editora Martins Fontes - Inteligéncias mdltiplas ao redor do mundo, Howard
Gardner, Editora Artimed); Psicologia do desenvolvimento; Avaliagdo da aprendizagem; Praticas docentes; Metodologias
e estratégias de ensino; Politicas Publicas Educacionais no Brasil; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Orientacdes
técnicas para Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes - Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesado e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos mateméticos na via pratica, com relagédo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo 1ll — Da Organizacéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizag¢éo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democréticas — artigos 136 ao 144; Titulo VI — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: TECNICO DE HIGIENE BUCAL

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Consultério, clinica odontoldgica e laboratério de protese dentaria: definicdo, diferencas, interfaces, equipe odontoldgica.
Legislacéo: Lei 11.889/2008 (ambito de atuacédo profissional: atribuicdes, limites de atuacéo). Conselho de Classe: CFO,
CRO, resolucdes relacionadas ao Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Sadde Bucal (ASB). Codigo de Etica
Odontoldgica. Politica Nacional de Humanizacdo: conceito, diretrizes, definicdo de acolhimento. Especialidades
odontoldgicas: classificacdo de acordo com o CFO. Pacientes: cadastro, agendamento de consultas, metodologia de
trabalho. Arquivamento: normas e aspectos legais. Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigacdes
legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos); mapa de riscos; prevencao de acidentes e medidas de controle.
Ergonomia: conceito, principios e aplicagdo. Equipamentos e instrumental odontolégico: tipos e funcionalidade de acordo
com a especialidade odontoldgica, manutengédo e conservacdo. Kits: clinico, polimento, restaurador, endodontia,
periodontia, ortodontia, cirurgia, prétese dentaria e radiologia. Biosseguranga: legislacdo; assepsia, antissepsia,
desinfeccao, processamento do instrumental — conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento,
esterilizacdo e armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico e infeccéo
cruzada: definicdo e medidas preventivas. Contaminacgdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencéo - barreiras
mecanicas nos equipamentos. Estoque: controle, compra, recebimento e armazenamento dos produtos. Residuos
odontoldgicos: legislacéo; classificagdo, armazenamento e formas de descarte.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracao, oragfes coordenadas, ora¢gfes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes l6gico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacédo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizac¢éo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacéo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas — artigos 136 ao 144; Titulo VI — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doencas comuns da infancia, periodo de incubacdo, manifestacao,
sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas de enfermagem (banho de leito, lavagem externa,
Sinais vitais etc.); Prevencdo de UGlceras de declbito; Etica profissional; Administracdo de medicamentos; Feridas e
Curativos; Cuidados basicos com o paciente clinico, cirdrgico, critico; Desinfeccdo e esterilizacdo de areas, artigos,
superficies; Classifica¢éo de artigos (criticos, semi criticos e ndo criticos) e de areas (criticos, semi criticos e nao criticos);
Assisténcia de enfermagem em obstetricia; Assisténcia de enfermagem em clinica cirlrgica; Assisténcia de enfermagem
na saude do adulto; Assisténcia de enfermagem a salde da mulher; Higiene e profilaxia; Anotacédo de enfermagem; A¢des
de vigilancia epidemiolégica e imunizacéo; Biosseguranca (precaucdes padrdo ou basicas); Cuidados com o recém-
nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Cédigo de Etica; Lei do exercicio profissional; Principios
de diretrizes do Sistema Unico de Saude; Legislacdo do SUS (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988);
Lei Orgéanica da Saude - Lei n° 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90; Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS
n° 2.488/11; Politica Nacional de Humanizacédo (PNH).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de texto: Identificacéo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, rela¢des entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéo;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificac@o de termos da oracao, ora¢gdes coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relag6es l6gico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacédo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos mateméaticos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo 1ll — Da Organizacéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas — artigos 136 ao 144; Titulo VI — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: VIGIA

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas do
dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il - RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percep¢do, atencado e concentragdo, raciocinio loégico, raciocinio
abstrato.
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CARGO: ZELADOR DE CEMITERIO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas do
dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il - RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percep¢do, atencado e concentragdo, raciocinio loégico, raciocinio
abstrato.
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=ANEXO IV =
= MODELO DE RECURSO =

A Prefeitura Municipal de Belmiro Braga-MG
Ref.: Concurso Publico — Edital n°® 001/2023

Candidato:
N.°de Inscricéo:
Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
InscricBes (erro na grafia do nome, n.° da identidade, opcéo de cargo, n.° de inscri¢éo)
InscricBes (omissdo do nome)
Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢éo)
Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscri¢cao
Gabarito ou questédo da Prova Objetiva
Realizagdo da Prova Objetiva
Realiza¢do da Prova Pratica
Resultado (pontuacéo e/ou classificacéo)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias etc.)

Local e data: , / /

Assinatura
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CNPJ.: 18.338.129/0001-70 — Tel.: (32) 3284-1750

JCONSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
——————————

=ANEXOV =
= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

26 de maio de 2023

Publicacéo do Edital

29, 30 e 31 de maio de 2023

Prazo para recursos contra o Edital

25 de julho a 24 de agosto de 2023

Periodo de inscri¢des

25, 26 e 27 de julho de 2023

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou néo, que seja
capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razdo de limitagdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricao
sem que comprometa o0 sustento proprio e de sua familia, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigao

1° de agosto de 2023

Divulgacédo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢éo do pagamento da taxa
de inscricdo

02, 03 e 04 de agosto de 2023

Prazo para recurso contra o resultado da andlise dos pedidos de isen¢cédo do
pagamento da taxa de inscri¢cao

29 de agosto de 2023

Divulgagéo da lista de inscri¢cdes efetivadas;
Divulgacgédo do resultado da analise dos pedidos de condi¢des especiais;
Divulgacgédo do resultado da analise dos pedidos de vagas especiais

30 e 31 de agosto e 1° de setembro
de 2023

Prazo de recurso contra a lista de inscrigcbes efetivadas, anélise dos pedidos de
condicdes especiais e analise dos pedidos de vagas especiais

11 de setembro de 2023

Divulgacédo do local e horario de realizacao da prova objetiva

24 de setembro de 2023

Aplicacéo da prova objetiva
Divulgagéo do gabarito preliminar as 22h

25, 26 e 27 de setembro de 2023

Prazo para recurso contra questdo de prova e gabarito preliminar da prova objetiva

09 de outubro de 2023

Divulgacgédo do resultado preliminar da prova objetiva

Divulgagéo do gabarito definitivo

Disponibilizagdo do espelho da folha de respostas da prova objetiva, através da
Area do Candidato durante o periodo de recurso contra o resultado preliminar

10, 11 e 13 de outubro de 2023

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva

17 de outubro de 2023

Divulgacédo do resultado final da prova objetiva e convocacao para prova pratica

18 a 22 de outubro de 2023

Prazo para apresentacdo de documentos para a prova de titulos

22 de outubro de 2023

Aplicacdo da prova pratica

27 de outubro de 2023

Divulgacéo do resultado preliminar da prova prética e anélise de titulos

30 e 31 de outubro e 1° de
novembro de 2023

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova prética e analise de titulos

07 de novembro de 2023

Divulgacéo do resultado final do concurso
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