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ESTADO DO PIAUIL

MUNICIPIO DE BARRA D’ALCANTARA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O Municipio de Barra D’Alcantara — PI, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Praca Ivonete Guedes, 12, Centro, Barra D’Alcantara/PI, neste ato representado por seu prefeito,
Str. Marddnio Soares Lopes, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estarao abertas
as inscri¢des para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas no quadro de cargos de
provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital e
adotando para todos os cargos o regime juridico estatutario.

As provas seletivas tedrico-objetivas, objeto do presente edital, sdo eliminatorias e classificatorias
e terdo a coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao inciso
IT do artigo 37 da Constituicao da Republica de 1988 e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de regulamento para o Municipio de
Barra D’Alcantara e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do
Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os

seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas,
vencimento-base, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

c) ANEXO III - Programa das provas do Concurso Publico 001/2023;

d) ANEXO IV - Atribuigées do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagao Final;

f) ANEXO VI — Declaragido de Solicitagao de Condigdo Especial;

g) ANEXO VII — Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isengiao de pagamento das inscrigoes;

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente do Municipio de Barra D’Alcantara (Poder Executivo), cujo nimero de vagas,
coédigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo

L.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagao,
podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez por igual
periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III da
Constituicao Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro
a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de
forca maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA

Divulgagio do Edital

22 de dezembro de 2023

Periodo para impugnagao

26 e 27 de dezembro de 2023

Divulgagao do Edital Definitivo

28 de dezembro de 2023

Periodo de inscrigdo

28 de dezembro de 2023 a 28 de janeiro de
2024

Local de inscricao

www.consulpam.com.br

Solicitaciao de isencao

28 e 29 de dezembro de 2023

Resultado preliminar da solicitagio de isenc¢do da taxa
de inscri¢ao

10 de janeiro de 2024

Recursos contra o resultado preliminar da solicitagao de
isencao da taxa de inscricao

11 e 12 de janeiro de 2024

Resultado pos-recurso da solicitagao de isengao da taxa
de inscricao

19 de janeiro de 2024

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagiao de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

28 de dezembro de 2023 a 28 de janeiro de
2023

Resultado preliminar da solicitagao de inscrigao regular,
da condicio de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

05 de fevereiro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicita¢ao de
inscri¢ao regular, da condi¢ao de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

06 e 07 de fevereiro de 2024

Homologacao dos candidatos pagos e relacio dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,

correcoes de dados e informacoes do candidato

13 de fevereiro de 2024

Divulgag¢ao do horario e local da prova

18 de marco de 2024

DATA DA PROVA OBJETIVA

24 DE MARCO DE 2024

Gabarito preliminar da prova objetiva

25 de marco de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

26 e 27 de marco de 2024

Gabarito pos-recursos

15 de abril de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

17 de abril de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

18 e 19 de abril de 2024

Resultado poés-recursos da prova objetiva

30 de abril de 2024

Periodo reservado para envio dos titulos

01, 02 e 03 de maio de 2024

Resultado preliminar da prova de titulos

13 de maio de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos

14 e 15 de maio de 2024

Resultado poés-recursos da prova titulos

20 de maio de 2024
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Resultado pos recursos (UNIFICADO) _
22d de 2024
Prova Objetiva e Prova de Titulos ¢ malo de
Demais fases de Guarda Municipal A divulgar
Resultado Final do Concurso 24 de maio de 2024
Homologacao 27 de maio de 2024

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacio de edital

para amplo conhecimento.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Ges estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto
bancirio gerado no periodo de inscricbes no site www.consulpam.com.br. Nio serdo

consideradas inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do petiodo estipulado em
edital.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricao e o pagamento do respectivo boleto
bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacGes civis, bem como o gozo dos diteitos politicos (Decreto n.® 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constitui¢do Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacio;

¢) Ter a situagido regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste edital;

@) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e nio ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, mediante confirma¢io de exame médico admissional;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da func¢io publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista na Lei Federal n.® 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgio ou entidade da Administracio Publica que impossibilite
acumulac¢io de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e
“c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢io Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
hotarios;

k) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar
em idade de aposentadoria compulsoria;

) Possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

m) Nao poderdo tomar posse conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
consanguinidade e afinidade até o 2° grau dos membros que compdem a comissao designada para

o acompanhamento do concurso.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasiao da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

3
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4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancirio, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nio veracidade dos dados
fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isengdo, a inscri¢ao e o valor pago referente a taxa do concurso sao pessoais
e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condicio na Ficha Eletronica de Inscricdao para que

lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagio das provas.

. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢ao sao de

inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Barra D’Alcantara e o
Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido,
bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagao das inscrigdes, o
candidato devera acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site

www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢ao foi validada. Caso o candidato perceba

algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera
entrar em contato com o setor de Coordenacio de Concursos do Instituto Consulpam —
Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera publicado especificamente

para fins de informagao acerca dos recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricdao, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢do;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢ao entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realiza¢io das provas;

e) Alteragdo da inscri¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a

condicido de pessoa com deficiéncia.

O Municipio de Barra D’Alcantara e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por
inscrigdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituigdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunica¢do; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto
bancario ou da 2* (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.
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9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do

Formulario de Inscricao, bem como pelas informagoes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado
de apresentar o documento de identificagao original com foto no dia de aplicagao da prova,
por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por érgao policial ha, no maximo, 30 dias da aplicagao da
prova, tendo a sua identificagao aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11. Nao sera aceita a apresentacao de documento de identificagao por meio de equipamentos
eletronicos.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢io, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso
fortuito ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso

de cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.
13. Compete a0 candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

14. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagio do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagiao, no caso de
aprovacio, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM
FOTO: as carteiras ¢/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagoes Exteriores e pelas Policias
Militares. Carteira nacional de habilitacao, expedida na forma da Lei Federal n.® 9.503/97, ¢
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe,

que por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras
de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).

14.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscri¢cdio um dos documentos de
identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e
em todas as etapas do certame.

14.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentac¢do aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigio.

15. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacio, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentagao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de
Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento
militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem wvalor de identidade nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

16. Nao sera aceita inscricao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.
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Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de

inscrigao para UM cargo se:

17.1. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o petiodo destinado 2 solicitagio de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario de
requerimento para isencio de pagamento das inscricdes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do
RG, CPF, e comprovante de inscricio e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo érgio
competente, na qual devem constar a validade e a dltima data (dia, més ¢ ano) em que as doa¢des
foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doacoes de sangue no perfiodo de um ano
anterior a data de publicacio deste edital. Todos os documentos deverdo ser anexados na area
do candidato, na aba isencdes.

17.2. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isen¢io
desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscri¢io no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda,
com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL
emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a assinatura
do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade
no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do
RG, CPF, da Solicitacio de Isen¢ido (Anexo - VIII) e do comprovante de inscri¢io, deverdo ser
ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES

17.3. Para solicitar a isencio:

a) apos realizar a inscri¢do no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua
area de inscri¢do, clicar na aba isengoes: escolher o tipo de isen¢ao que se enquadra no seu
perfil e anexar a documentagdo exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para
concretizar o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do.

b) o pedido de isenc¢io passard por analise e o resultado sera divulgado na 4rea de inscricdo
do candidato, aba isencGes, sub-aba situagdo, na data descrita no quadro de atividades do
edital.

c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da
isenc¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do
pedido.

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que nio o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isenc¢io do pagamento da taxa de inscricio serd
indeferido.

17.5. Nio sera aceita a entrega condicional ou complementa¢ao de documentos apds a entrega da
devida documentagio.

17.6. O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isen¢ao do pagamento da taxa de

inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo hédbil para que o

candidato, cuja isencio tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancatio,

caso assim deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
atos concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nio se responsabiliza por

informagdes postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular as provas
e a nomeagao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
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documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdao das provas, sem

prejuizo da sua responsabilizagao civil, penal e administrativa.

A declaragao falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢ao (Anexo VIII) do valor da
taxa de inscri¢ao, fornecidos pelo candidato ou a apresentagio de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢ao e a anulagao de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangoes Civis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagdo solicitada no perfodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologac¢ao das inscri¢oes dos

candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea
do candidato para averiguar se sua isenc¢ao foi deferida. Caso a isen¢ao conste como indeferida,
o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientacio constante na

publicacao.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagao de
Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isengoes permanecam INDEFERIDAS apés recurso, os candidatos
que desejarem deverao pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital

para concluirem suas inscri¢oes.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.

26.

27.

28.

O horario e o local da realizagao das avaliaces serao disponibilizados em até 05 (cinco) dias
antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area do

candidato. O Cartio de identificagio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de

comunicacio.

O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local

com antecedéncia.

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.
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O nido comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do

candidato e resultara em sua eliminacao deste concurso.

. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constante na convocagao para a

prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢ao, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local

de prova.

. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em

contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicacdo dos referidos locais
de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusaio do candidato sera automaticamente

cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢ao ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes no Cartio de identificacio, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

. Caso o candidato nio comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no

Requerimento de inscri¢do antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados
pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricao ou de Isengao, relativa ao cargo e nem

quanto a condi¢do em que concortre.

CAPITULO III - DA RESERVA DE VAGAS

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicio Federal, das vagas

destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas ao candidatos com deficiéncia, desprezando-
se para efeito deste calculo, as fragdes inferiores a 0,5.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira
de Inclusio, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

1. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
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produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des proprias do cargo ao qual o candidato
concortre;

II. deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

III. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Otica; a baixa visido, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do 6tica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condicGes anteriores;

IV. deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente infetior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

Comunicacio;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizacdo dos recursos da comunidade;

Saude e seguranca;

. habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

Mo op0 TR

V. deficiéncia multipla: associagdao de duas ou mais deficiéncias.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigoes especificadas para
O cargo.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execu¢ao das atribui¢oes da
funcdo publica ¢ obstativa a inscricao no certame.

5. Nio obsta a inscri¢ao ou ao exercicio das atribui¢des da fun¢ao publica a utilizagao de material
tecnolégico de uso habitual.

6. Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pedeonsulpam(@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscricio cépia do RG, CPF e do
laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

7. Previamente a nomeacao, sera aferida a condicao de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pelo Municipio de Barra D’Alcantara, quando
do ato de convocagio, a exame médico pericial oficial ou credenciado, o qual tera carater
definitivo sobre a qualificacio do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e ao
grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢cbes do cargo publico.

8. Se na pericia médica nao for constatada a deficiéncia informada ou a deficiéncia considerada
incompativel com as atividades previstas para o cargo, o candidato tera seu nome excluido
das listas de classificagao em que figurar.

9.  Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.
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Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢ao, nao declarar essa condi¢io nem
enviar laudo médico, nao podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome
dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagao dos
candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscricio no periodo
estipulado, nao poderao fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que nao for considerado deficiente nos termos da legislacio vigente,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagao do cargo publico para
o qual se inscreveu.

. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nio enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedi¢ao;

¢) Apresentar laudo médico que nio contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacao Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consondncia com o estabelecido no item 2 do
presente capitulo.

Apébs a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, redacdo de carga horaria ou readaptagao de funcio.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscri¢ao. Neste caso, o candidato tera o auxilio de
um fiscal, ndo podendo o Municipio de Barra D’Alcantara e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcri¢ao cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas,
além de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricdo, devera enviar o
laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com
o disposto nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n® 13.146, de 6 de julho de 2015, n® 14.126, de 22
de marco de 2021 e n°® 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial

em Braille ou ampliada. Neste tltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.
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21. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva

27.

que solicitar condi¢oes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para tradugao
das informagdes e/ou otientacdes para realizacio da prova. Serd permitido o uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspegao
e aprovacao pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na
opgao de realizar ou nao a prova sem as condigoes especiais nao solicitadas.

Caso a aplicagao do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os cargos que nao
constarem vagas expressas quando houver solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovagdes
para tal categoria ultrapassar o numero da oferta, ficaram na condicdo de classificavel, a
depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacio e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do
profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o
formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail
pcdconsulpam(@consulpam.com.bt.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo
VI) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢Ses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, numero do
documento de identidade (RG), numero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do cargo
pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou,
ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da
documentacio;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicita¢do por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentac¢io indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacio de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricio das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além
do envio da documentacio indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacio
(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
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f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012

(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, nio sendo
considerada a data de emissio.
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28. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serao oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdao levar para esse fim, no dia da aplicacido da prova, reglete e
puncgio, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

29. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdao oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

30. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, nio atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderio nio ter as condi¢oes
especiais atendidas.

a. O candidato que ndo tiver deferida a inscricdo como PCD, terd a inscticdo convertida,
automaticamente, para ampla concorréncia.

31. Ao ser convocado para assumir o cargo, o candidato devera se submeter a exame médico
pericial oficial ou credenciado pelo Municipio de Barra D’Alcantara, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nio, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricio nao se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

32. Aavaliagdo ficara condicionada a apresentacio, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢oes,
conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

33. Cabera recurso junto ao chefe do poder executivo municipal, contra decisao proferida pela
] )
pericia Médica do Municipio de Barra D’Alcantara.

34. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV - DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1- Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.
1.2- Prova de Titulos de carater classificatério para cargos de nivel superior.
1.3- Exame Médico de carater eliminatério para Guarda Municipal;

1.4- Investigacdo Social — de carater eliminatério para Guarda Municipal,

1.5- Prova de Aptidao Fisica — de carater eliminatério para Guarda Municipal,

1.6 - Avaliacdo Psicolégica — de carater eliminatdrio para Guarda Municipal.

1.7 - Curso de Formacao Profissional de carater eliminatorio e classificatdrio.
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera realizada no Municipio de Barra D’Alcantara, conforme descrito

abaixo:

1. O Municipio de Barra D’Alcantara e o Instituto Consulpam nio assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacao dos candidatos residentes
ou domiciliados em Batra ID’Alcantara ou em outro municipio que exija o deslocamento para

a compleicao das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartao
de identificacio.
2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricdo, informar

qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacgio com foto
informado no ato da inscricio e o Cartao de identificacio emitido na area do candidato,

disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais nao tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizacao das provas, apos o fechamento dos portoes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma,

sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes
serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderio ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apés decorrida uma hora do tempo de duragio
previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

9. O candidato que nao cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagiao
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser
assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio

local.

13



o do 1,
gndo do B,

= -

‘ I N 5 7T I T U T ©
CONSULPAM
10. Os 3 (tres) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos

17.

18.

19.

20.

verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em
involucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres,

atestando a idoneidade da aplicagao das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdao das provas.

Durante o petriodo de realiza¢do das provas, nao sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicag¢ao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos,

anotagoes ou quaisquer outros meios.

O candidato nio podera fazer anotagao de questdes ou informagdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

Nio serd permitida, nos locais de realizacio das provas, a entrada e/ou permanéncia de

pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagao das provas, munido
do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no
Formulario Eletronico de Inscricio ou de Isencao, de caneta esferografica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartao de identificagao e
do boleto original quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste
Capitulo.

Os candidatos nao poderao utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos

ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentagao do documento
original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatdria a apresentaciao de documento de identidade original com foto no dia e no
local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagao com
o qual se inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de
identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda
do documento de identificagao, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscri¢ao e o Cartao de identificagao, por si s6s, nao serao
aceitos para a identificagdo do candidato.
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21. O documento de identificagio com foto apresentado no dia da prova devera estar em

20.

27.

28.

29.

perfeita condi¢ao, a fim de permitir, com clareza, a identificacio do candidato, e devera

conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscricdo — nao podera fazer a prova.

Uma vez dentro da sala onde fard a prova, o candidato nio podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a
sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou

sob fiscalizagdo da equipe de aplica¢do de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampoes e/ou similates, brincos, piercing, bem
como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de
qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida a anotacao de
informacoes relativas as questoes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais
ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢ao podera

implicar na eliminacao do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado

do certame.

O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado

do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com roétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a

respectiva autoriza¢ao de porte.

O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando
todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagio com foto, Cartao de
identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta
com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal nio se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos

candidatos.
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30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacio das provas, que porventura

venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta)
dias e encaminhados posteriormente a secao de achados e perdidos da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguran¢a do Concurso Publico, o candidato serda submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nao poderao

ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo

observadas as condi¢coes abaixo:

a) As instrugoes constantes nos cadernos de provas e no cartao-resposta, bem como as orientagdes
e instrucoes expedidas pela Consulpam durante a realizagao das provas complementam este edital
e deverio ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartido-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

¢) Aauséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartao-resposta da prova objetiva podera
acarretar a eliminacdo do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no
cartao-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartoes-resposta feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢Oes solicitadas e concedidas as pessoas
com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

f) Nao havera substituicio do cartio-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o
Instituto Consulpam julgue necessario;

@) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcio;

h) Sera considerado nulo o cartio-resposta que estiver marcado ou esctito, respectivamente, a lapis,
bem como com a presenca de qualquer forma de identificagio do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

1) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o candidato
entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartio-resposta,
devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminagio do candidato;

k) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem op¢ao assinalada, com
mais de uma opg¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja
condizente com a instrucio fornecida no préprio cartio. O preenchimento do cartio-resposta
fora do padrio instruido sera desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as marcacdes em
desconformidade com o padrio de leitura do equipamento;

) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nio sendo

possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;
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m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de

aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagio/classificagio.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questes (material personalizado de aplicagdo das
provas), em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicio de prova/material, o INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala

e de coordenacio.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o

candidato que:

g)

¥

)

Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

Nio comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Nio apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletronico de
Inscricido ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscri¢io;

Apb6s iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o porte;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de do horatio permitido;

Fizer uso de notas, anotacGes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

Nio prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

Nio entregar o caderno de questdes e o cartio-resposta ao término do tempo de aplicagio das
provas;

Fizer anotagdo de informacGes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

Ausentat-se da sala de prova portando o cartao-resposta e/ou caderno de questoes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprova¢ido prépria ou de

n)
0)

p)

terceiros em qualquer fase do certame;

Nio permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressdo digital da prova
objetiva;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagGes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacio ou realizagdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
Recusar-se a seguir as instru¢ées dadas por membro da comissio organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta ¢ demais

otientacdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
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35. Caso ocorra alguma das situagGes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara

42.

43,

44,

ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a

fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizacao das provas.

A duragdo das provas sera de (3) trés horas, com excegido para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duragao das provas e nao serao
fornecidas informacOes referentes ao conteido por qualquer membro da equipe da

aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas em razio de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminacao do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e
seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicac¢ao das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplica¢ao da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas sera publicado no size www.consulpam.com.br, conforme

previsto no cronograma.

Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagao da prova, sendo atribuida nota
0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.

40.

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condi¢oes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° ¢ 2° da Lei Federal
n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no

ato da inscri¢ao, local reservado para amamentagio.
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A prova da idade do infante sera feita mediante declaragao anexada no ato de inscrigdo para
0 CONCURSO PUBLICO e apresentagio da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizagdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscri¢io, podera nao
ter a solicitagao atendida por questoes de nao adequacao das instalagoes fisicas do local de

realizagdo das provas.

. Deferida a solicitagao, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma

pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo

necessario.

. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até

30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé¢, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagio.

. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova, em

igual periodo.

Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacio.

. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,

responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacao deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante nio podera utilizar celulares ou

outros equipamentos eletronicos.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagao das provas.

A candidata, durante o perfodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢bes deste edital.

A candidata nesta condi¢ao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

O Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

A prova objetiva compreendera questoes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo I11.

Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.
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4. O quantitativo de questoes e suas respectivas areas de saber estao discriminados no Anexo

IT deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para os cargos de nivel

superiof.

2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo
que os candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos por
meio do site da Consulpam, via “AREA DO CANDIDATO”, no periodo estipulado no
cronograma.

2.1. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os
itens deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato dever acessar a Area do Candidato no site do
Instituto Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estard disponivel conforme o
cronograma das atividades a op¢io de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o
cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletronico do arquivo digital dos documentos

para avaliagdo.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho miximo de 5 Megabytes, deverio set
apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo
verificador de autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colotido, a partir de
copia autenticada em Cartério/ Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato devera enviar um tnico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validacio do titulo.

3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd visualizar a “Relacdo de Titulos
Apresentados” para guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos
titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacio da
Comissdao Examinadora, sendo vedada a apresentacio de arquivos em imagem (foto).

3.6. Ap6s cadastrar os documentos, o candidato deverd confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em

“Enviar Titulo”. Ap6s finalizar o envio, a alteracao/edi¢io de documentos somete sera possivel

dentro do perfodo de envio.

4. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por institui¢ao reconhecida pelo
MEC ou 6rgiao estadual competente, em papel timbrado, e deverio conter carimbo e
identificagao da institui¢ao e do responsavel pela expedi¢ao do documento.
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5. Serio pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 6 deste capitulo, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializacio lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

C) 1 (um) titulo stricto sensn Doutorado.

6. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagio em nivel /ato sensu, mediante a apresentacio de fotocdpia autenticada em cartério,
do certificado de conclusdo, expedido por institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao
estadual competente, com indica¢do da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de
atuacio pleiteado, acompanhado da fotocopia autenticada do Historico Escolar com os contetddos
ministrados;

b) Especializacio em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacio de fotocopias
autenticadas em cart6rio, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢ao superior reconhecida
pelo MEC ou 6rgio estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartério das Atas das
Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprova¢ido das dissertagSes ou
teses. Dever-se-4 apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Histérico Escolar;

€) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando teconhecidos/validados por instituicio brasileira legalmente competente
para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a
ser divulgada, apdés a publicagdo da classificagdo final da prova objetiva, sendo
disponibilizado um prazo de 3 dias uteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR | VALOR
DE CADA | MAXIM
TITULO o
Especializagio | Certificado de Curso de pos-graduagao em nivel 1,0 2,0
Lato Sensu de especializacdo, devidamente registrado, com

carga minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado.

Também sera aceita a declaracao de conclusao
de especializagio, desde que acompanhada do
histérico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pos-graduagao em nivel 2,0 4,0
de Mestrado, devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaragio ou
certificado de conclusio de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacao/
histérico escolar.
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Doutorado Certificado de Curso de pos-graduagao em nivel 4,0 4,0

de Doutorado devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaracio ou
certificado de conclusio de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacao/
historico escolar.
TOTAL 10,00

f)  No somatério da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagio referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

h) Serio recusados, liminarmente, os titulos que nio atenderem as exigéncias deste Edital e seus

anexos.

CAPITULO VIII - DOS EXAMES MEDICOS

1. O Exame Médico, de carater eliminatorio, tem por objetivo avaliar o estado geral de
saude do candidato e determinar as condi¢oes indispensaveis ao desempenho da
profissao.

2. Caso o candidato teste positivo para um determinado exame solicitado neste edital, tal
fato nao acarretara, obrigatoriamente, a sua eliminacdao do certame, visto que o objetivo
pretendido é constatar que o candidato possui as condi¢des indispensaveis ao
desempenho da profissio. Todavia, caso o candidato teste negativo para um
determinado exame, mas no computo geral dos exames apresentados, nao se encontre
no estado de satude do mesmo as condig¢des indispensaveis para investidura no cargo, o
candidato sera eliminado.

3. Serdo convocados para a realizagao desta etapa, os candidatos ao cargo de Guarda

Municipal aprovados na Prova Objetiva, em até 02 (duas) vezes o numero total de

vagas, incluidas as reservas, observando-se os empates na tltima colocagao.

3.1.  Serao eliminados do certame todos os demais candidatos que nao alcangarem essa
classificacao;

4. Os Exames Médicos avaliardao a capacidade fisica e mental do candidato, sendo
considerado APTO OU INAPTO para este Concurso.

5. Os candidatos convocados para Exame Médico deverio entregar os exames em local
previamente indicados por meio de edital de convocagdo munidos dos Exames

Complementares.

6. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames complementares
necessarios previstos em edital especifico para elucidacao diagnostica.
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7. A Junta Médica, apds o exame clinico e a analise dos exames complementares dos
candidatos, emitira parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao do candidato, conforme
item 5 deste Capitulo.

8. Sera eliminado do concurso publico o candidato que nao comparecer a0 exame ou
que for considerado INAPTO nos exames médicos.

9. Para submeter-se a0 Exame Médico, o candidato devera providenciar sob a sua
responsabilidade, e apresentar, sob pena de eliminagdao do concurso, os Exames a seguir
especificados:

a) Radiografia do torax;

b) VDRL (Sifilis);

c) Machado Guerreiro (Doenga de Chagas);

d) Anti-HCV (Hepatite C);

e) Eletroencefalograma;

f) Eletrocardiograma (com laudo);

@) Teste Audiométrico;

h) Hbs Ag -Hepatite B;

1) Teste Ergométrico (Teste da Esteira);

j) Exame toxicolégico de larga janela de detecgao: minimo de 90 dias;
k) Outros que venham a ser julgados necessarios conforme decisao da comissao do
concurso.

9.1. Todos os Exames exigidos deverao conter o nome completo e numero do RG do
candidato, além da assinatura e carimbo dos profissionais que emitirem os laudos e
considerando o prazo de validade maximo dos exames de 90 dias até a data limite
definida para a apresentagao dos mesmos;

9.2. Poderao, ainda, ser exigido do candidato, sob sua responsabilidade, outros exames
complementares que se tornem necessarios, para se chegar a um diagnéstico preciso das
suas reais condicoes de saude fisica.

9.3.  Ficara o candidato obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega
dos respectivos resultados, no dia, horario e local estabelecidos, sob pena de ser
eliminado.

9.4. Asdespesas com a realizacdo dos exames de saude serdao custeadas pelos préprios
candidatos.

10.  Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia:

10.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, além de submetidos aos
exames médicos previstos, serdo convocados para se submeter a pericia para a
caracterizacdo da deficiéncia, para a avaliacio de aptidao fisica e mental, além da
verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes
a fun¢ao do cargo para o qual concorre, através de Pericia Médica.
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10.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de
exames ¢ laudos originais, emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data
de sua realizagao, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga

— CID.

10.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares
para a constatacao da deficiéncia, da aptidio ou da compatibilidade com a func¢do do
cargo para a qual concorre.

10.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsio da Lei N° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusio, art. 4° do Dectreto Federal N° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto N° 5.296/2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias constantes no inciso I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visao monocular tem direito
de concorrer, em Selecao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”, e no
§ 1° do art. 1° da Lei N° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢oes do cargo;

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcio do cargo para a qual concorre.

12.5. Serao habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os
candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.

12.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagao
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificacao na lista de candidatos de
ampla concorréncia.

CAPITULO IX - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

1.1 A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar a
capacidade do candidato de suportar, fisica e organicamente, as exigéncias proprias do
Curso de Formacao Profissional também como desempenhar com eficiéncia as
atividades inerentes ao cargo.

1.2 A prova que sera aplicada pelo Teste de Aptidao Fisica (T'AF) sera regida por Edital
Regulamentar e de Convocacao publicado no site www.consulpam.com.br, no qual
constarao todas as informacoes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia, horario
da prova e critérios de avaliagao.

1. Participardo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos ao cargo de Guarda
Municipal considerados APTOS no Exame Médico.
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2. Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que certifique
especificamente estar APTO para realizar esforgo fisico exigido pelo TAF estabelecido
por este Edital. Devera estar com roupa e cal¢cado apropriados para pratica desportiva.

2.1. Sera aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos antecedentes a data marcada para o teste, em formato
original, devidamente assinado e carimbado (CRM), e nio serdo aceitos
atestados nos formatos digitais e retidos pela coordenagao no dia da realizagao do
TAF.

2.2. O atestado médico devera ser entregue pelo menos 1h (uma hora) antes do
momento da identificacio do candidato para o inicio do Teste de Aptidao Fisica.

2.3. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que nao
conste a autorizag¢ao expressa do subitem anterior;

2.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar
os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

3. O nao comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos,
implicara em sua elimina¢ao do concurso publico.

4. Em razao de condicdes climaticas ou de for¢a maior, a critério da banca examinadora,
o TAF podera ser adiado e/ou interrompido, acarretando novo horario e/ou data a
serem estipulados e divulgados aos candidatos.

5. Ocorrendo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes
completados nao os realizardo novamente.

6. Aplica-se a avaliacao do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicagao das
provas objetivas, no que couber.

7. Sera permitida somente uma tentativa para execugio da prova de abdominal e
corrida.

8. A Avaliacao de Aptidao Fisica consistira dos testes, quais sejam:

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO
MAXIMO
Abdominal 35 repeticoes 01 minuto
Corrida 2000 metros 12 minutos
Flexdao na Barra Fixa 03 repeticoes -
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PARA OS CANDIDATOS DO SEXO FEMININO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO
MAXIMO

Abdominal 30 repeticoes 01 minuto
Corrida 1500 metros 12 minutos

10 segundos de -

Flex3o na Barra Fixa -
suspensao

9.1 Da descricao dos testes:

9.1.1 Abdominal (Masculino e Feminino): No movimento de flexdo anterior do
tronco, na posi¢ao decubito dorsal, as plantas dos pés deverio estar sobre o chao com os
calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas tendo os pés seguros
por fiscal designado para este fim. O(a) avaliado(a), por contracio de musculatura
abdominal, curva-se até a posi¢ao sentada, flexionando o abdémen em dire¢ao as pernas
até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao
solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar
a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado a posi¢ao inicial (decibito dorsal)
até que toque o solo com as escapulas. Voltando a posi¢ao inicial contar-se-a uma
execucao.

9.1.2 Corrida (Masculino e Feminino): O teste devera ser realizado em pista
demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando
2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os
candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apos o final do tempo estipulado de cada corrida,
sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O(a) candidato(a)
devera ficar parado ou andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotagao do
seu percurso pelo fiscal do teste.

9.1.3 Flexao na Barra Fixa: (Masculino): Do teste em barra fixa para candidatos do
sexo masculino, a metodologia para a preparacdo e execucao do teste em barra fixa sera
a seguinte:
I — Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada
livre (pronagao ou supinagao) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir
essa posicao, devendo manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e sem contato
com as barras de sustentacio laterais;
II — Ao comando “iniciat”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o
queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os
cotovelos até a posi¢ao inicial;
IIT — A contagem das execugdes corretas levara em consideracio o seguinte:
a) O movimento s6 sera considerado completo ap6s a total extensiao dos cotovelos;
b) A nio extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera
considerada um movimento incorreto, nao sendo computado no desempenho do
candidato;
c) Sera permitida somente uma tentativa para execu¢ao do exercicio.

NAO seri permitido ao candidato:
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I — Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacao do suporte do aparelho
da barra fixa ap6s o inicio das execugdes, sendo para tanto permitida flexdo dos joelhos;
IT — Ap6s o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

IIT — Utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a prote¢ao das maos;

IV — Apoiar o queixo na barra;

V — Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsao corporal
(“kipping” ou barra estilo “butterfly).

9.1.4. Flexao na Barra Fixa: (Feminino): Do teste em barra fixa para candidatos do sexo
feminino, a metodologia de preparacio e execucao do teste em barra fixa para as
candidatas sera a seguinte:

I — Ao comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada
livre (pronagao ou supina¢ao), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte
superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para
atingir essa posicao;

IT — Depois de tomada a posigao inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela
pendurada somente pelas maos, o avaliador da prova iniciard imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao descrita no
quadro acima;

III — O avaliador ira cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata
descontinuar a sustentagao na posicao descrita no item 1 (deixar que o queixo atinja
posicao abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o tempo
méaximo da tabela de pontuacéo.

NAO sera permitido a candidata, quando da realizacio do teste de em barra fixa:

I — Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacao da barra apds o inicio
da cronometragem, sendo permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo;

IT — Ap6s a tomada da posic¢ao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

IIT — Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

IV — Apoiar o queixo na barra.

9. Ao terminar cada exercicio, o(a) candidato(a) assinara sua ficha de avaliagdo que
contera a contagem feita pelo avaliador.

10. O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera o conceito de “APTO” ou o
conceito de “INAPTO”. Nao havera reclassificacao dos candidatos, salvo, por inaptidao
de algum concorrente. Sera considerado apto o candidato que realizar todas as provas,
atingindo o indice minimo exigido em cada modalidade. Sera considerado inapto o
candidato que nao atingir o indice minimo exigida em qualquer uma das modalidades e
também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execu¢ao de qualquer
dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica;

11.  Para ser aprovado no teste de Aptidao Fisica, o candidato devera ser considerado
apto em todas as modalidades de teste.

12. O candidato que por motivos diversos faltar a prova sera eliminado do certame,
mesmo que apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.
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14. A adaptagao dos indices do teste fisico para, gestantes ou lactantes, podera ser
postergada para momento adequado, bem como sera definida em conformidade com
atestado médico emitido especificamente para esse fim. Na emissio do atestado, o
médico devera constar as possibilidades dos testes aos quais o candidato podera ser
submetido, bem como, os indices a serem atingidos. A Comissao do concurso avaliara o
caso, no tocante a ser concedida adaptagao aos testes ou realizacdo em data posterior

adequada.

15.  Naio havera repeti¢ao do Teste de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a banca
examinadora verificar a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

16. Sera considerado ELIMINADO no Teste de Aptidao Fisica e, consequentemente,
eliminado do concurso publico o candidato que:

a. Deixar de realizar algum dos testes;
b. Nao alcancar os indices minimos exigidos para qualquer um dos testes;

c. Nao comparecer para a realizagao dos testes.

CAPITULO X — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagao Psicolégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e
padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades
psicolégicas do candidato compativeis com o cargo de Guarda Municipal, de acordo
com o perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favorecam um progndstico a
respeito do desempenho, adaptacao e adequagio as atribui¢oes do cargo.

2. A Avaliagao Psicoldgica tera carater eliminatdrio e sera realizada em local, data e
horario a serem divulgados por ocasiao da publica¢ao do resultado do Teste de Aptidao
Fisica.

3. Serdo convocados para a avaliagao psicologica os candidatos que forem considerados

APTOS no Teste de Aptidao Fisica.

4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicologicos a serem verificados, em fungao
das exigéncias e responsabilidades dos empregos:

a) Controle emocional;

b) Agressividade;

c) Atencao difusa e concentrada;

d) Relacionamento interpessoal e Sociabilidade.

5. A avaliagao psicolégica, de carater eliminatério e de presenga obrigatoria, se baseara
em critérios cientificos e técnicos e tera como objetivo averiguar se os candidatos
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convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuicbes dos cargos constantes no
anexo I deste edital.

6. O niao comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em
quaisquer das etapas mencionadas, implicara na eliminagiao do concurso publico.

7. O exame psicotécnico, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, consistira na
aplicagio e na avaliagdo de instrumentos e técnicas psicologicas, que permitam identificar
a compatibilidade de requisitos psicologicos do candidato com as atribui¢es do cargo.
8. Considera-se exame psicotécnico o processo realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos validados cientificamente, que permitem identificar a
compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato, de acordo com perfil
psicolégico estabelecido.

9. O exame psicotécnico visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e
caracteristicas de personalidade importantes para o bom desempenho das atividades do
cargo.

10. O exame psicotécnico sera destinado a avaliar e identificar também os tragos de
personalidade restritivos ou incompativeis para o exercicio da atividade do cargo.

11. O exame psicotécnico sera realizado por banca examinadora constituida por
membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

12. O resultado no exame psicotécnico sera obtido por meio da analise dos instrumentos
psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos
psicologicos necessarios ao desempenho das atribui¢oes inerentes ao cargo.

13. A avaliagdo psicolégica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado
“RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO” para exercicio do cargo,
conforme as atribuicoes descritas neste edital.

13.1 “RECOMENDADQO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da
avaliacao psicologica, perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do
emprego constantes neste Edital.

13.2 “NAO RECOMENDADO”: significa que o candidato nio apresentou, no
transcurso da avaliacdo psicolégica, o perfil psicolégico adequado para realizar
as atividades do emprego constantes neste Edital.

14. O candidato considerado “NAO RECOMENDADO” nio tomari posse.
15.  Ainaptidao na avaliagao psicologica nao significa a pressuposicao da existéncia de

transtornos mentais, indica apenas que o candidato nao atendeu a época da avaliagao, as
caracteristicas compativeis com a descricao do cargo pretendido.

16.  Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o
mesmo cargo, dentro do presente Concurso Puiblico.
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17. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado
“entrevista devolutiva”, se julgar necessario, com firma reconhecida da assinatura do
candidato, no prazo de 2 (dois) dias uteis, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX
ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado ao Instituto
CONSULPAM — Av. Evilasio Almeida Miranda, n® 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-
522 — Fortaleza/CE. Os custos correspondentes pelo envio da documentagio sao por
conta do candidato.

18. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razoes de sua inaptiddo, entretanto, nao sao
discutidos aspectos técnicos da avaliagao psicologica.

CAPITULO XI - INVESTIGACAO DE CONDUTA SOCIAL

1. Observando o principio constitucional da moralidade, os candidatos inscritos para o
cargo de Guarda Municipal serdo submetidos a investigacao de conduta social, a ser
realizado pela Administragao Municipal.

2. Serdao convocados para a realizacdo desta etapa, os candidatos considerados

RECOMENDADOS na Avalia¢ao Psicologica.

3. Os candidatos serdo convocados para entregar copias de seus documentos pessoais e
outros documentos que serao solicitados oportunamente, bem como entregar preenchida
a Ficha Individual de Informac¢des Confidenciais (FIIC). Essa ficha sera disponibilizada
no site da Consulpam;

4. Os candidatos serdo convocados para realizacao desta etapa segundo a ordem de
classificacao.

5. A investigacao de conduta social verificara o comportamento ¢ a idoneidade moral

necessaria ao exercicio do cargo e os candidatos nesta etapa terdo seus resultados
expressos como RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

6. Caso seja constatada a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do
candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condigao
de servidor publico, a Comissio de Acompanhamento e Fiscalizacdo declarara a
inabilitagdo e contraindica¢ao do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua
elimina¢ao do concurso.

7. Sera eliminado do concurso o candidato que for considerado niao-recomendado na
investigagao de conduta social.

8. Também sera eliminado do concurso publico o candidato que nao entregar
devidamente preenchida sua FIIC (Fichas Individual de Informag¢des Confidenciais) ou
que tiver omitido ou faltado com a verdade quando do seu preenchimento;

30



g

P -
8 SOREULEAN;

o do g
ado do

R2E—

{

9. O candidato tera direito ao conhecimento dos motivos de sua elimina¢ao, bem como
a apresentagao de recurso;

10. O edital especifico contendo calendario, relagio de documentos e outras
informagoes que se julgarem necessarias, serao divulgados por ocasiao da publica¢ao do
resultado do Teste de Aptidao Fisica;

11. Nao haverd reclassificagio dos candidatos, salvo, por inaptidao de algum
concorrente.

12. Demais informagdoes acerca da investigacio de conduta social constardo de edital
especifico de convocagao para a sua realizacao.

CAPITULO XII - CURSO DE FORMACAO

1. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal classificados dentro do nimero de vagas
e do respectivo cadastro de reserva serdo convocados para o Curso de Formacio
Profissional, sendo os demais eliminados do certame para efeitos de classificacao;

2. Os candidatos convocados que nao realizarem a matricula no curso de formagao serao
considerados eliminados do concurso, ficando desde ja estabelecidos que serdo
convocados para o curso de formaciao os candidatos respeitando-se a ordem de
classificacio.

3. O Curso de Formagao Profissional, constara de 03 (trés) ETAPAS
ELIMINATORIAS, sendo a 1* ETAPA para o conteudo programatico de
fundamentagao teorica, 2° ETAPA para o conteudo programatico de fundamentagao
doutrinaria operacional, e a 3° ETAPA especifica para armamento e tiro.

4. O Curso de Formacao Profissional serda com base na Matriz Curricular Nacional
definida pela Secretaria de Gestio e Ensino em Seguranca Puablica — SEGEN, do
Ministério da Justica, atendendo também a requisitos de qualifica¢ao para utilizacao de
armas de fogo, e de armas/material/equipamentos de natureza nio letal conforme
legislacao federal, podendo, para tanto, servir-se de convénio ou parceria propria com
estabelecimento oficial de ensino policial (§30 do art. 60 da Lei 10.826), ou em parceria
com a contratante em razao da existéncia de convénio entre o municipio e a Secretaria
de Seguranca Publica do Piaui.

5. Sera considerando reprovado no curso de formacio profissional, e consequentemente
eliminado do concurso, o candidato que nao obtiver no minimo 70% (setenta por cento)
de aproveitamento nas avaliacdes aplicadas em cada ETAPA durante o curso de
formacao profissional ou que nao obtiver frequéncia 80% (oitenta por centos) no Curso,
salvo faltas devidamente justificadas e abonadas pela comissao organizadora do concurso
publico. Cada avalia¢ao valera no maximo 100 (cem pontos) e sera estabelecida a média
entre as avaliagdes para fim de classificagao final no curso.
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6. O curso de formagao tera como resultado aprovado ou reprovado e a sua respectiva
nota/ classificacio, observando-se o disposto no item antetior.

7. Apos a conclusao do curso de formagao profissional sera divulgada a classificacdo
tinal dos candidatos.

8. Apods a participagao no curso de formacdo profissional, os candidatos aprovados
estardo aptos a serem nomeados, observando-se a quantidade de vagas imediatas ¢ a
classificacao final definida conforme o item anterior.

9. As demais informag¢oes do Curso de Formagdo estardo disponiveis no Edital de

Convocagao para a etapa.

CAPITULO XII - DA CLASSIFICACAO

1.

A

classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos

candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

A

classificacao dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no

conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

2)

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesta Sele¢do
Publica, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

O candidato de mais idade.

O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo
Penal). Para se valer desse requisito, o candidato devera enviar, até a data da prova via e-mail
recursos@consulpam.com.br , para fins de comprovacio da funcio, serdo aceitas certidoes,

declaracOes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Hstaduais e Regionais Federais do Pafs, relativos ao exetcicio da funcdo de jurado. (Obs.: no
corpo do e-mail devera ser informado nome completo, numero de inscrigio e CPF e cargo

pretendido).

CAPITULO XIII - DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em

unica e ultima instancia a Comissao de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as

decisoes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera

de direitos dos candidatos, tais como:

2)

Indeferimento de isencao do valor da taxa de inscricio;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;
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¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢ao de pessoa com
deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabatitos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas
e na classificagio preliminar;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

@) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussiao na esfera de direitos

dos candidatos.

2. O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias tuteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagiao do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletrénico www.consulpam.com.br todas as

instrugoes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢io por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente,
da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigao, bem como de
toda a documentagdo e as informagoes que o candidato julgar necessarias a comprovagao

da regularidade do pagamento.
5. Os recursos a prova objetiva deverao apresentar argumenta¢ao logica consistente e ser
acrescidos da indicagao bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para

fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questio/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados;

b) Nio apresentarem argumentagGes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagio outras questdes que nio aquela selecionada para o
recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

@) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cépia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. Naio serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato poderi interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando
o endereco eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA
RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A
decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto

neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA DO
CANDIDATO: ABA RECURSOS.
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11.

12.

13.

14.

A decisio de que trata o subitem acima tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

Se, do exame do recurso, resultar anulacao da questao de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢ao
de recursos administrativos ou de decisao judicial.

Se houver alteracao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracio da
classificagdao inicial obtida para uma classificagio superior ou inferior, ou ainda, podera

ocorrer a desclassificacio do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

1.

O Municipio de Barra D’Alcantara e o Instituto Consulpam publicardio no site
www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do concurso.

1.2. Decreto de homologac¢io do concurso.

2. O Municipio de Barra D’Alcantara e o Instituto Consulpam publicardio no site
www.consulpam.com.br.
2.1. Aviso de editais complementares;
2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concutso;
2.3. Lista de inscri¢oes indeferidas/impedidas;
2.4. Convocagao dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestagio da
prova;
2.5. Gabaritos;
2.6. Resultado dos recursos;
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO
1. A Homologacio do Concurso sera feita por Ato do Poder Executivo do Municipio de Barra

D’Alcantara.
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CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada
cargo e dar-se-a por nomeag¢ao do Municipio de Barra D’Alcantara, e obedecera ao limite de
vagas e a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagao

Final, publicado no si#z www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdao nomeados a critério do Municipio de Barra D’Alcantara,
conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em

consideracao as disposi¢des constantes da normativa federal.
3. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico

deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, feitos pela junta médica do Municipio

de Barra D’Alcantara e s6 assumirdo se forem considerados aptos no parecer da junta médica.

DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

4. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classifica¢ao, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢oes

legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagoes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla

defesa.

6. Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados

dos registros nos 6rgaos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos, ou que tenha sido considerado inapto
no exame médico admissional pela junta médica do municipio.

8. A nomeagao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagio no presente

Concurso Publico.

9. Serao exigidos pelo Municipio de Barra D’Alcantara, no ato da posse, para a posse no cargo

publico efetivo:

DOCUMENTOS
01 FOTO 3X4
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)
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CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA
O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

DECLARACAO DE MATRICULA ESCOLAR DE DEPENDENTES OU CARTAO
DE VACINA ATUALIZADO.

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagio neste Concurso Publico deverio

se submeter a0s exames médicos pré-admissionais, os exames serdo:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

¢) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina,

f) Fosfatase Alcalina;

o) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Raio X de térax PA;

j) Sumario de Urina;

k) TGO;

) TGP;

m) Trigliceridios;

n) Ureia;

o) VDRL.
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Wy |
. A Pericia Médica do Municipio de Barra D’Alcantara solicitara exames médicos

complementares que comprovem a aptidao funcional cardioldgica, respiratéria, neurologica,

ortopédica, psiquiatrica e laringoscépica do convocado.

Caso o candidato seja considerado “inapto” no exame médico pré-admicional nao podera

assumir o cargo.

O candidato que for convocado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir
ou utilizar essa condicio para pleitear ou justificar pedido de readaptacio/reabilitacio
profissional, alteracio de carga horaria, alteracio de jornada de trabalho e limitagao de

atribui¢Oes para o desempenho da funcao.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia tera garantida a devida adaptagao dos cursos de formacao ofertados e do estagio

probatoério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

Apbs o resultado final, o candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para

correspondéncia junto ao 6rgao realizador, até findar o periodo de validade do concurso.

13. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasiao

da apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi

aprovado.

13.1.Caso nio sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

O Municipio de Barra D’Alcantara e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com

viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

Até a data da homologacio, as informagoes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico
poderio ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),

ou, ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

Ap6s a data de homologagao do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes
e avisos sobre as nomeacoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo endereco eletronico do Municipio de Barra D’Alcantara ¢ do Instituto

Consulpam.

Niao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou

classificacao deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos do Municipio de Barra
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D’Alcantara e do Instituto Consulpam nio isenta o candidato da obriga¢ao de acompanhar as

publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos
e comunicados relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo
Municipio  de  Barra  D’Alcantara  divulgados por meio do  Diario

Oficial. www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal nao emitirdo certificado de aprovagao neste

concurso, valendo também, como tal, as publica¢oes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer

outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.
A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

Niao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
edital.

Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega pedidos de isencao, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacio e incluir-se-a o
ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e do Municipio de Barra D’Alcantara.

O Municipio de Barra D’Alcantara e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo

com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagio
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Puablico, quando constatada
a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou,
ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar

obrigacao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

As convocagoes dos candidatos aprovados para realizagao de exame médico admissional, bem
como para posse serdo efetuadas por meio do Diario Oficial do Municipio.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
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automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Sera admitida a impugnagao do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 5 dias da data da publicagao do deste Edital,
e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail

editais@consulpam.com.bt.

Ocorrendo fato ou situagao nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagao das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de
adiar o evento, efetuando a comunicacao dessa decisao mediante publicagao, na forma

prevista neste edital e divulgacao no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢oes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submetet-se as provas, exames e¢/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica nao serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte
da coordenacio na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliagoes.

A Legislagio com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as
alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serao objeto

de avaliacio nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma
prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissio de acompanhamento do Concurso Pablico
constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracio com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteracoes/atualizacoes serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e nos demais meios de comunicagao previstos neste edital.

Barra D’Alcantara/PI, 22 de dezembro de 2023.

MARDONIO SOARES fsnado defoma digial por

LOPES:34996397349 a0ty 5 171424 0300
Mardénio Soares Lopes

Prefeito Municipal de Barra D’Alcantara/PI
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ANEXO I
RELAQAO DOS CARGOS DO CONCURSO P[,JBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E
ESCOLARIDADE
NIVEL FUNDAMENTAL
VAGAS | VAGA .
. TOTAL VAGA SALARIO . TAXA DE
COD CARGO VAGAS Esigl PCD CR* SECRETARIA INICIAL CH REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO
Certificado,  devidamente  registrado, de
AUXILIAR DE ’ ¢ ’
001 SERVICOS GERAIS 10 06 - 04 ADMINISTRACAO | R$ 1.320,00 44h conclusio de Ensino Fundamental, em R$ 58,00
¢ instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Certificado,  devidamente  registrado, de

AGENTE conclusaio de Ensino Fundamental, em
002 | COMUNITARIODE | 06 - - 06 SAUDE RS 2.640,00 | dop | [Siuicao de ensino reconhecida pelo MEC R$ 58,00

AUDE Residir na area da comunidade em que atuar,

S desde a data da publicagio do edital do

Concurso.

AGENTE DE Certificado,  devidamente  registrado,  de

003 COMBATE AS 05 02 - 03 SAUDE R$ 2.640,00 40h conclusio de Ensino Fundamental, em R$ 58,00
ENDEMIAS instituicio de ensino reconhecida pelo MEC.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.
CR = Cadastro Reserva
CH = Carga Horaria
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NIVEL MEDIO / TECNICO

S

CONSULPAM

CARGO

TOTAL
VAGAS

VAGAS
EFETI
VAS

VAGA
PCD

VAGA
CR¥*

SECRETARIA

SALARIO
INICIAL

CH

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRICAO

004

TECNICO
ELETRICISTA

01

01

Zona
Utbana
Rural

ADMINISTRACAO

R$ 1.320,00

40h

Certificado,  devidamente  registrado,  de
conclusio de Ensino médio, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de

curso técnico na area.

R$ 68,00

005

TECNICO EM
CONTABILIDADE

02

01

01

ADMINISTRAGAO

R$ 1.980,00

40h

Certificado,  devidamente  registrado, de
conclusio de Ensino médio, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de
curso técnico na area e registro no Conselho de

Classe.

R$ 68,00

006

TECNICO RURAL

02

01

01

ADMINISTRAGAO

R$ 1.320,00

40h

Certificado,  devidamente  registrado,  de
conclusao de Ensino médio, em instituicio de

ensino reconhecida pelo MEC.

R$ 68,00

007

DIGITADOR

02

01

01

ADMINISTRAGAO

R$ 1.320,00

40h

Certificado,  devidamente  registrado, de
conclusio de Ensino médio, em instituicdo de

ensino reconhecida pelo MEC.

R$ 68,00

008

AGENTE
ADMINISTRATIVO

04

02

02

ADMINISTRAGAO

R$ 1.320,00

40h

Certificado,  devidamente  registrado,  de
conclusao de Ensino médio, em instituicdo de

ensino reconhecida pelo MEC.

R$ 68,00

009

FISCAL

04

02

02

ADMINISTRACAO

R$ 1.320,00

40h

Certificado,  devidamente  registrado, de
conclusao de Ensino médio, em instituicio de

ensino reconhecida pelo MEC.

R$ 68,00

010

MOTORISTA
CATEGORIA “D”

10

05

05

ADMINISTRAGAO

R$ 1.980,00

44h

Certificado,  devidamente  registrado, de
conclusio de Ensino médio, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de
Habilitaggo — CNH

Carteira Nacional de

categoria “D”.

R$ 68,00
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GUARDA Certificado,  devidamente  registrado, de
011 10 05 - 05 ADMINISTRACAO R$ 1.320,00 44h | conclusio de Ensino médio, em instituicio de R$ 68,00
MUNICIPAL . .
ensino reconhecida pelo MEC.
Certificado,  devidamente  registrado,  de
. lusao de Ensino médio, em instituicao de
TECNICO EM , cone s ¢
012 ENFERMAGEM 04 02 - 02 SAUDE R$ 1.980,00 40h | ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de R$ 68,00

curso técnico na darea e registro no Conselho de
Classe.

Certificado,  devidamente  registrado,  de
conclusio de Ensino médio, em instituicdo de

TECNICO EM ,
01 - - 01 SAUDE R$ 1.320,00 40h | ensino reconhecida pelo MEC, actescido de R$ 68,00

013

LABORATORIO - ) ,
curso técnico na darea e registro no Conselho de
Classe.
Certificado,  devidamente  registrado, de
AUXILIAR DE conclusio de Ensino médio, em instituicio de
014 CONSULTORIO 04 02 - 02 SAUDE R$ 1.320,00 40h | ensino reconhecida pelo MEC, actescido de R$ 68,00
ODONTOILOGICO curso técnico na area e registro no Conselho de

Classe.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.
CR = Cadastro Reserva
CH = Carga Horaria
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NIVEL SUPERIOR

S

CONSULPAM

CcOD

CARGO

TOTAL
VAGAS

VAGAS
EFETI
VAS

VAGA
PCD

VAGA
CR¥*

SECRETA
RIA

SALARIO
INICIAL

CH

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRICAO

015

PSICOLOGO

03

02

01

ADMINISTRAGAO

R$ 2.000,00

40h

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de graduacio em Psicologia em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

MEC e registro no Conselho de classe.

R$ 84,00

016

ENGENHEIRO
CIVIL

02

01

01

ADMINISTRAGAO

R$ 2.500,00

40h

Diploma devidamente tregistrado de conclusio
de curso de graduacdo em Engenharia Civil em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho de classe.

RS 84,00

017

FONOAUDIOLOGO

02

01

01

EDUCACAO

R$ 2.000,00

40h

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de graduacio em Fonoaudiologia em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho de classe.

R$ 84,00

018

PSICOPEDAGOGO

02

01

01

EDUCAGAO

R$ 2.000,00

40h

Diploma devidamente tregistrado de conclusio
de curso de graduacdio em Pedagogia ou
Psicologia,

com especializacdo em

Psicopedagogia ou graduacao em

Psicopedagogia, em instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro

profissional no conselho de classe afim existente.

R$ 84,00

019

ODONTOLOGO

01

01

SAUDE

R$ 5.000,00

40h

Diploma devidamente tregistrado de conclusio
de curso de graduacio em Odontologia em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

MEC e registro no Conselho de classe.

RS 84,00

020

BIOQUIMICO

01

01

SAUDE

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de graduagao em Farmacia Generalista
ou Biomedicina em instituigdo de ensino supetior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de

classe.

R$ 84,00

43




S

CONSULPAM

CcOD

CARGO

TOTAL
VAGAS

VAGAS
EFETI
VAS

VAGA
PCD

VAGA
CR¥*

SECRETA
RIA

SALARIO
INICIAL

CH

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRICAO

021

ENFERMEIRO

02

02

SAUDE

R$ 5.000,00

40h

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de graduacio em Enfermagem em
instituicio de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho de classe.

R$ 84,00

022

NUTRICIONISTA

02

01

01

SAUDE

R$ 2.257,38

40h

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de graduacio em Nutrigdo em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho de classe.

R$ 84,00

023

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

10

05

05

EDUCACAO

R$ 2.210,75

20h

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

RS 84,00

024

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

02

01

01

EDUCACAO

R$ 2.210,75

20h

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de Licenciatura Plena em Educacio
Fisica em instituicio de ensino supetior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de

classe.

R$ 84,00

025

MEDICO PSF

03

02

01

SAUDE

R$ 7.308,94

40h

Diploma, devidamente registrado de curso de
graduacio em Medicina, emitido por instituicio
de ensino superior, reconhecida pelo MEC e
registro ativo no Conselho de Classe.

R$ 84,00

026

BIBLIOTECARIO

02

01

01

EDUCACAO

R$ 1.320,00

40h

Diploma devidamente tregistrado de conclusio
de curso de graduagao em Biblioteconomia em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho de Classe.

RS 84,00

027

MEDICO
VETERINARIO

02

01

01

SAUDE

R$ 2.298,00

40h

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de graduacio em Medicina Veterinaria,
em instituicdo de ensino superior reconhecida

pelo MEC e registro no Conselho de Classe.

R$ 84,00

PcD = Pessoa com Deficiéncia; CR = Cadastro Reserva; CH = Carga Horaria
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

CARGOS NIVEL DE FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

PROVAS N.° QUES- VALOI} NOTA MINI~MA
TOES QUESTAO APROVACAO
CONHE- Lingua Portuguesa 10
CIMENTOS Conhecimentos 10 r
GERAIS Matematicos ,5 pontos 50 pontos
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO: TECNICO ELETRICISTA; TECNICO EM
CONTABILIDADE; TECNICO RURAL; DIGITADOR; AGENTE ADMINISTRATIVO; FISCAL
MOTORISTA CATEGORIA “D”; GUARDA MUNICIPAL; TECNICO EM ENFERMAGEM;
TECNICO EM LABORATORIO; AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

. N.” QUES- VALOR NOTA MiNEMA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocbes de
CONHE. Infornjética o
CIMENTOS ;de\lgﬁzizirj;‘zﬂeelto 10 2,5 pontos 50 pontos
GERAIS
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS NIVEL SUPERIOR: PSICOLOGO; ENGENHEIRO CIVIL; FONOAUDIOLOGO;
PSICOPEDAGOGO; ODONTOLOGO; BIOQUIMICO; ENFERMEIRO; NUTRICIONISTA;
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA; MEDICO
PSF; BIBLIOTECARIO.

T —_—_. N.” QUES- VALOR NOTA MiNI~MA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocoes de
CONHE. Ir;rornjétiila -
- Nocoes de Direito
CI(E/IEEli\IAiig)S Admirllistr.ativo e 10 2,5 pontos 50 pontos

Constitucional
- Matematica

Conhecimentos Especificos 20
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ANEXO IIT - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - ENSINO FUNDAMENTAL:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS.

11 LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragao. Lingua padrio:
ortografia, acentuacao grafica, pontuagao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgiao Textual. Formacao de palavras.
Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracao decimal. Numeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagao e divisao.
Resolug¢ao de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGO DE NIVEL MEDIO:
TECNICO ELETRICISTA; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO RURAL;
DIGITADOR; AGENTE ADMINISTRATIVO; FISCAL; MOTORISTA CATEGORIA “D”;
GUARDA MUNICIPAL; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM LABORATORIO;
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagio, coesio e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentua¢iao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontua¢ao. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocag¢do. Produg¢ao
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacaio dos fonemas,
silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisio silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos de
coordenacdo e subordinagao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
colocagio pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracao Publica: principios da Administracao Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
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funcio publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.

———

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°;
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais — arts. 6° a0 11°; da
Nacionalidade — arts. 12° e 13°% dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16% da Organizagao Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31° da Administragao Publica —
arts. 37° ao 41°.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nocbes de Sistema Operacional: fundamentos e opera¢io, organizagio e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacio contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigado de textos, planilhas, apresentagoes,
comunica¢oes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderegcamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacio, sites de busca
e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegagao (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-
mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢oes de Comunicagao: tecnologias,
aplicativos de mensageria e comunicagao (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagao em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS,
Paa8S, SaaS), modelos de implementacio, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranga da Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)."

2.4. MATEMATICA

Raciocinio 16gico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operacoes
fundamentais: adi¢ao, subtracio, multiplicacdo e divisao. Resolucao de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nog¢des de logica.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE
NIVEL SUPERIOR:

PSICC)LOGO; ENGENHEIRO CIVIL; FONOAUDIOLOGO; PSICOPEDAGOGO;
ODONTOLOGO; BIOQUiMICO; ENFERMEIRO; NUTRICIONISTA; PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA; MEDICO PSF;
BIBLIOTECARIO.

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensiao e interpretagao de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagio, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuaciao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
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regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagio. Produgao

———

textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagio dos fonemas,
sflabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisio silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos de
coordenagdo e subordinagao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
colocagio pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Algoritmos e Programacio de Computadores: fundamentos, construgao e analise de algoritmos,
pseudocodigos,  fluxogramas, programacao  estruturada  (Python, JavaScript, etc.).
Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizagao e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperagio contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalago.
Aplicativos para Escritorio: edi¢do de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagao e Exportacao
de Dados: tipos de documentos e formatos, conversodes, importacdo e exportagio. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagao: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunicacao (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacao em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servi¢o (IaaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementacio, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informacao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servi¢os de rede, autenticagao e autoriza¢ao, dominio, compartilhamento de pastas

€ recursos.

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracao Publica: principios da Administracao Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcio publica. Orgios publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°;
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Diteitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizac¢ao Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19% dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracao Pablica —
arts. 37° ao 41°.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusao, igualdade e operagdes. Razao e
Proporgao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressio Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria e
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Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.

———

Sequéncia légica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagio do trabalho. Selecio e organizag¢ao das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacio, utiliza¢do e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos. Controlar o estoque
de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em
sua unidade de trabalho, varri¢ao, lavagem e higienizagao das instalagoes, salas, patios, banheiros
e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagao,
guarda e manuten¢io dos Equipamentos de Protecio Individual (EPIs). Etica. Nogoes de
Primeiros Socorros. Nogoes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. No¢oes basicas
sobre conferéncia de materiais, utilizacdo, guarda e manuten¢ao dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs). Nogoes de higiene e limpeza, conservacdo, organizagao interna e externa.
Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinagao do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nog¢oes basicas sobre auxilio
nos trabalhos ligados a area de capina, construcio civil, pintura e outras correlatas as atribuicoes
do cargo. Etica profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: definicdo, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacao e transmissibilidade, diagndstico e
tratamento. Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevenciao de acidentes. Biologia e
habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenga (no homem e no cio):
defini¢do, agente causador, modo de transmissao, periodos de incubacio e de transmissibilidade,
diagnéstico e tratamento. Reservatorios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria,
epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissao, patologia, medidas preventivas e controle
de zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, tenfase, cisticercose, leptospirose,
raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, cOlera, febre
maculosa, hantaviroses, doenca de chagas, malaria, controle de roedores, reservatérios e animais
peconhentos. Padroes de potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de
abastecimento de 4gua, inspe¢oes para sistema de abastecimentos de agua. Nogoes gerais de
saude publica. Nogbes sobre a transmissio de doengas e respectivo tratamento. Politicas de
saude. Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil
- dispositivos relacionados a Saude. Organizacio da atencio basica no Sistema Unico de Satde.
Portaria de Consolidagao n.° 6, de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevengao
e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificacio do lixo. Polui¢io ambiental e Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de marco de
2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atenc¢ao
Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a organiza¢ao da Aten¢ao Basica, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos,
interpretagao demografica, conceito de territorializagdao, micro-area, area de abrangéncia, visita
domiciliar. Politica Nacional de Humanizacao (PNH). Vigilancia em Saude — epidemiolégica,
sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia,
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hospedeiro, reservatorio, vetor de doenca. Doencas de Notificagdo Compulsoria no Estado.
Doencas: verminoses, tracoma, hansenifase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose,
raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doen¢a de chagas: defini¢coes, agente
etiolégico, reservatdrio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissao, periodos de

incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas de prevencdo e controle.
Animais peconhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

———

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Atribuicoes do ACE. Prevencao e controle de endemias. Nog¢bes basicas sobre zoonoses,
educacdo e mobilizagio em saide. Agravos ao homem pela agdo de animais peconhentos.
Nogoes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre
Chikungunya, Malaria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populagao de
cies e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos; Situagao do Programa
de controle populacional de cies e gatos; Raiva: nogoes sobre a doenga, vacinagdao anti-rabica
animal, controle de morcegos em édreas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores
em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevenc¢ao; Animais Peconhentos:
ofideos, aracnideos (aranhas e escorpioes) e lepidépteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas
sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros. A territorializagdio como
instrumento basico de reconhecimento do territdrio para a atuagao da vigilancia. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude 8.080/90. Epidemiologia:
conceitos basicos. Situag¢ao epidemiolégica. Meio ambiente e saneamento. Historia Natural e
prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doengas de
notificagao compulséria. Indicadores de Saude. Avaliacio das areas de risco ambiental e
sanitario. Formas de aprender e ensinar em educagao popular Promoc¢ao da saude: conceitos e
estratégias. Principais problemas de saide da populagio e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacio do usuario e do trabalhador, equidade.
Nocgodes de ética e cidadania. Saude do Trabalhador.

TECNICO ELETRICISTA

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos
em Corrente Continua - Associagao de Resisténcias - Introdu¢ao ao magnetismo - Introdugao
ao eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos
Trifasicos: Ligacdo Tridngulo, Ligacio Estrela. INSTRUMENTOS DE MEDICAO E
ILUMINACAO PUBLICA - Nogdes de leitura e interpretagio de projetos de redes de
distribui¢io/iluminaciao publica - Nog¢oes Medi¢coes elétricas - Megbhmetro, voltimetro,
amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrometro - Nog¢oes de construgao de redes e linha
de distribuicdo - Instalacio e manutengdao de iluminagio publica (compreende servicos de
instalagao e troca de lampadas; instalagao e troca de luminarias; instalagao e troca de reatores;
instalacdo, lancamento e tensionamento de cabos, etc.) SEGURANCA NO TRABALHO -
Nog¢oes de NR10 basica e complementar - Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC. NORMAS
TECNICAS — ILUMINACAO PUBLICA - Normas da ABNT. Instalacio e manutencio das
redes de distribui¢ao de energia; Transformadores e demais instalagoes, certificagio NR 10,
Fundamentos de eletricidade (Geragao de energia elétrica e corrente elétrica); Analises em
corrente continua e corrente alternada (Associagao de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica,
aterramento, e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensio elétrica,
resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificagdes técnicas dos componentes
das instalacOes elétricas prediais e de iluminacdo publica; Sistemas de protecao e prevencao
contra choques elétricos, efeitos térmicos, incéndio; Distribuicao e agrupamento de circuitos,
quadros de distribuicao e painds; Sistemas de aterramento, prote¢ao e equipotencializagao;
Sistemas e dispositivos de protegdo, seccionamento e comando; Normas técnicas brasileiras para
instalagoes elétricas de baixa e alta tensoes, iluminagdo e protegao contra descargas atmosféricas;
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Instalagdo e manutencdo de redes de telefonia e cabeamento estruturado; Interpretacao e
utilizacao de normas e padroes técnicos para cabeamento e transmissao de dados.

———

TECNICO EM CONTABILIDADE:

CONTABILIDADE GERAL: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patrimonio
liquido. Conta: determinacao dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracao: livros
obrigatérios, métodos de escrituracdo, partidas dobradas. Férmulas de lancamentos. Elaboracao
das demonstracdes financeiras exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteracoes e legislacio
complementar: conceito, obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentagao, elaboracio e
critérios de contabilizagdao. Levantamento de balancetes periddicos. Analise das demonstragdes
financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacao de estoques. CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceituacio, objeto e campo de aplicagio. Composicio do patriménio publico.
Variagoes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. Mensuragao de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangfvel. Reavaliacdo e
reducdo ao valor recuperavel. Depreciagao, amortizacdo e exaustao. Mensuracao de passivos.
Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita
Publica: conceito, estagios e classificagoes. Execucdo orcamentaria e financeira. Regime
Contabil. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para
Elaboragao e Controle dos Or¢amentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edigao atualizada.

TECNICO RURAL

M¢étodos de conservagao dos solos e agua (solos, plantas, adubagao, correcio de solo, fitotecnia
e administragao rural). Praticas de conservagao do solo e da agua. Praticas de manejo do solo
referentes: a cobertura do solo, a rotacao de culturas, aos cultivos convencionais, minimo e
direto. Adubagao verde. Reflorestamento de espécies nativas e exéticas, implantacido e manejo.
Nogoes gerais de meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades
fisicas, quimicas e biolégicas dos solos. Uso de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacao,
plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pds-colheita e comercializagao das culturas do
milho, feijao de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar. Fruticultura. Olericultura.
Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle. Nogbes sobre irrigacdo e
drenagem. Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operagao e
manutencdo; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicagao de fertilizantes e
corretivos, semeadura e plantio. Planejamento agropecuario. Economia e administracao rural.
Nogoes sobre comunicagao e extensao rural. Aspectos socioeconomicos das culturas e criagdes.
Nog¢oes de hidrologia, irrigacao, drenagem. Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e
seu controle. Aspectos referentes a criacao e o devido manejo de ragas de: bovino de corte e
leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: no¢oes basicas
sobre uso e aplicagdo corretos; destino final de embalagens vazias. Sistema de Posicionamento
Global (GPS): principio de funcionamento, precisio, uso de equipamento receptor.

DIGITADOR

Relacbes interpessoais; Ftica profissional; Atendimento ao publico, recepcio; Pacote Office;
Banco de Dados; Internet; Windows XP: Fundamentos. Windows Explorer. Manipulacao de
Objetos da Area de Trabalho. Internet: Fundamentos. Navegadores. E-mail. URL. Barra de
Ferramentas. Protocolos Basicos. Teclado; Digitacao Basica. Layout do Teclado. Teclas de
Atalho; Word; Excel; PowerPoint.
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AGENTE ADMINISTRATIVO
Redagao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicio e
distribuicao de correspondéncia. Nog¢oes basicas de relagdes humanas. No¢oes de controle de
materiais, organizacao de arquivos. Nog¢oes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissao de informacdes. Nocoes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relages interpessoais. Fundamentos
basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. FuncOes administrativas:
planejamento, organizacao, controle e diregao. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagao do trabalho. Higiene e seguran¢a do trabalho: conceito, importancia,
condi¢oes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagio. Comunicagao.

Etiqueta no trabalho. Comunicagdao interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento.

———

FISCAL

Nogoes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagao. Nogdoes de legislacao de Transito.
Normas reguladoras da Emissao de Ruidos. Normas reguladoras da Producio e Destinagao de
Ruidos. Normas reguladoras da Emissao de Gases. Poder de Policia do Municipio: meios de
atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculacio; autorizacao e licenca. Nogoes sobre Administracao
Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislacio ambiental
e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestao (Plano Diretor; Lei de
Uso e Ocupagao do Solo; Cédigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo;
Normas para Construcao de Edificagoes Residenciais Multifamiliares e suas alteragoes); Vistoria
e elaboracdo de relatorios e pareceres; Controle e fiscalizagao de obras, aplicando as sang¢des
fiscais previstas na legislacao vigente; Fiscalizagao de loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos; Fiscalizagao da industria, comércio e prestadores de servigos de uma forma preventiva
e corretiva; Fiscalizagdo de calgadas e muros, para atender quando obstrucao nao legal, dentro
da legislacao vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a fungdo; Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢ées do cargo. Etica profissional.

MOTORISTA - CATEGORIA “D”

Legislacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de
02 de marco de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugio de veiculos.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de
automoveis. Manutencdo de automoéveis. Combustiveis. Nogoes de seguranca individual,
coletiva e de instala¢des. Direcao defensiva. Nogoes de primeiros socorros. Respeito ao meio
ambiente. Educac¢ao no transito. Tacégrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal
dos operadores. Nogoes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestao
de pneus. Percepcao de riscos. Comportamento seguro no transito. Manuten¢ao preventiva de
motores a diesel. Gestao de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento
a pessoas com restricao de mobilidade.

GUARDA MUNICIPAL

Nogoes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administragio Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagio e espécies;
Invalida¢ao, anulacao e revogacio; Prescricao; Nogoes de Direito Constitucional; Da Seguranca
Publica (Art. 144); Nocoes de Direito Penal; Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimonio
(Art. 121 ao 183 do Codigo Penal); Crimes contra a Administragao Publica (Art. 312 ao 337- A
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do Cédigo Penal); Legislacao Especifica: Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais); Lei Federal n® 10.826/2003 ¢ leis que alteram e acrescem dispositivos
(Registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e municao, sobre o Sistema Nacional de
Armas); Lei Federal N° 13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade); Art. 1° ao 9°; Lei Federal
N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e alteragdes (Lei Federal N°
13.257/2016): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114; Lei Federal N°
11.343/2006 (Lei das Drogas) e ALTERACOES (Lei Federal 13.840/2019); Lei n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial); Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
Lei n° 6.683, de 28 de agosto de 1979 (Lei da Anistia; Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997,
Decreto n° 591, de 6 de julho de 1992; Decreto n® 592, de 6 de julho de 1992; Lei n® 12.986, de
2 de junho de 2014 (Transforma o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana em
Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH); Declara¢io Universal dos Direitos da
Crianca e dos Adolescentes; Declaracao das Nacgoes Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas; Declaracao Universal dos Direitos dos Povos Indigenas; Convenc¢do Sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacio Contra a Mulher; Convencao das Nagoes
Unidas contra o Crime Organizado Transnacional; Convengao de Belém do Para (convencgao
interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher); Convencio
Americana de Direitos Humanos; Artigo 5° da Constituicao Federal de 1988; Declaracao
Universal Dos Direitos Humanos; Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 e alteragoes (Lei Maria
da Penha); Lei n®7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteragoes (Lei que define os crimes resultantes
de preconceito de raca ou de cor); Lei n® 12.852, de 05 de agosto de 2013 e alteracGes (Estatuto
da Juventude).

———

TECNICO EM ENFERMAGEM

Admissao, transferéncia, alta, obito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagao.
Prevencao e controle de infecciao hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de
conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo
apos a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico,
estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmaio, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagao exégena. Enfermagem médico-
cirurgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pés-Operatorio; Assisténcia Clinica e
Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional.
Nogoes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal.
Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Nog¢des de primeiros socorros.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacio da
Assisténcia. Pressao Arterial. IRA: Diagnoéstico, Caracterizagao, Procedimento, Classificagao;
Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacao. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuracao, aplicacdes de medicacbes (vias e técnicas),
curativos, posi¢ao para exames, alimentagoes e coleta de material para exames, Assisténcia de
Enfermagem a mulher: prevencao e detecgao precoce do cancer ginecolégico (colo de utero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no
puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; aten¢ao a mulher vitima de violéncia
doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem
na atencao a saude da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hansenfase, cdlera, infecgao
pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensao arterial,
diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e aten¢ao a familia. Imunizagdes: esquema basico de vacinacio.
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TECNICO EM LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens);
Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo,
complemento, aglutina¢ao, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose,
ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatéide). Unidades de
volume (calculos e dilui¢ces); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em
bacteriologia e micologia, técnicas de colora¢ao, laminas para esfregacos). Parasitologia (técnicas
para diagnéstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagnosticos). Urianalise (coleta de
urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislacio do Sistema
Unico de Saide — SUS: Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracoes - Dispoe
sobre as condi¢des para a promog¢ao e recupera¢ao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispoe
sobre a participa¢ao da comunidade na gestio do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢ao Basica.

———

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Formas anatomicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagées reciprocas. Denti¢bes, arcos
dentais e maxilas. Dimensao, funcao e classificacao dos dentes. Notac¢ao dentaria: convencional
e FDI. Classificacao das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erup¢ao dentaria.
Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagao de métodos de prevencao das doengas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergonomicos e da seguranga do trabalho.
Fungoes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem
o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e
instrumentais utilizados em uma unidade odontolégica. Identificagdo de estruturas dentais
através de radiografias bucais. Nog¢oes de administragao de uma unidade de trabalho, organizagao
de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢oes de atengdao e promogio a saiude
bucal. Programas especificos na comunidade, identificagao dos principais problemas bucais,
através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de
comunicagao em grupo, adequadas a educagao para a saude bucal. Codigo de ética profissional
do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem
de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese
(moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislacio do Sistema Unico de Satde

(SUS).

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribui¢oes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: produgao de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses
e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fung¢ao do
diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencoes
individuais e grupais; critérios de indicagao; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual
e grupal. Ftica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Concepgoes
de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervencdes do psicélogo nos
programas ambulatoriais do Hospital Geral.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucao de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagoes de apoio, esforcos, linhas
de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacao de estabilidade de pecas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagoes e
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Obras de Terra: propriedades e classificagiao dos solos, movimentos de agua no solo, distribui¢ao
de pressoes no solo, empuxos de terra, exploracao do subsolo, sondagem. Barragens de terra.
Fundag¢oes superficiais ¢ profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre
(canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos
hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazoes de enchente. Captacio, tratamento e
abastecimento de 4agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residudrias, instalagoes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de
Construcao, Tecnologia das Construcées e Planejamento e Controle de Obras: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatroes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios. Construcao de
edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagao do canteiro de obras, locagao da
obra, execuc¢do de escavagdes e fundagOes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagoes, coberturas, impermeabilizagoes, instalagoes, pintura e limpeza da
obra. Licitagao, edital, projeto, especificacOes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento,
composicao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, cutva
S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagao,
custos e técnicas de integracao modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto,
escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacao, terraplanagem, drenagem,
pavimentagdo, obras complementares, sinalizagao.

———

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢ao , Desenvolvimento da Audi¢ao, Avaliacio e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagnéstico Audiolégico, Prétese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitacio Vestibular, Anatomofisiologia da fonagdo e sistema
estomatognatico, Nog¢oes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencao dos disturbios da
comunica¢ao humana, Disturbios e alteracoes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao,
fluéncia e degluticao, Avaliagao, classificagio e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudiolégica na saidde
materno-infantil, Transtornos da Comunica¢ao associados a lesdes neuroldgicas, Atuacdo
fonoaudiolégica no ambiente hospitalar

PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagao correspondente. O papel do
psicopedagogo na gestao da educacdo. Agao do psicopedagogo na organizacao do trabalho
pedagdgico nas instituigbes publicas. Aspectos histéricos e politicos da forma¢ao do pedagogo
no Brasil; Fundamentos da Educacio: teorias e concepgoes pedagogicas. A educagdo e suas
relacbes com os campos sécio-econdmicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e
educacio; Elementos da pratica psicopedagogica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da
presenca, do vinculo e do oprimido. Nog¢des gerais de psicologia; A institui¢ao escolar; A politica
social no Brasil e o processo de organizag¢ao das institui¢oes escolares; Psicodiagnéstico; Estudos
de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas
implicagdes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia.
Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos
neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico.
Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem.
Etica profissional.
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ODONTOLOGO

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontologicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento
e instrumental protético. Nogbes basicas de oclusio dentaria. Aspectos relativos a atuagao
profissional. Principios do Sistema Unico de Satde. Semiologia e tratamento da carie dentéria e
doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢Oes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgoes
pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacao radiografica. Anestesiologia
odontolégica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatoria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART);
adequacao do meio bucal e protecio do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores
e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral
menor: indicagbes e contraindicag¢oes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusio:
nogoes gerais, prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencido da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso tépico e
sistémico do flaor: niveis de prevencao e aplicacio. Biosseguranca e ergonomia.

BIOQUIMICO

Andlises clinicas: hematoldgicas, citoldgicas, bacterioldgicas, micoldgicas, parasitologicas,
imunolégicas. Pesquisa e determinacao bioquimicas mais usuais procedidos em meios
biolégicos. Analises bioquimicas em sangue, urina e outros meios biolégicos. Compostos
nitrogenados nao proteicos. Proteinas e seu fracionamento. Lipideos e seu fracionamento.
Glicidios. Exame fisico, bioquimico e do sedimento urinario. Introdugao ao Laboratério Clinico.
Normas de funcionamento do Laboratério Clinico. Organizagao e administragao do Laboratério
Clinico. Ftica profissional. Trabalho em equipe. Humanizagio e relacionamento com pacientes.
Conhecimentos basicos e de comportamento laboratorial. Normas de Biosseguranga. Uso de
EPIs. NR 32 e suas atualizacdes. Orienta¢Ges sobre a coleta de amostras. Critérios para
recebimento e rejeicio de amostras bioldgicas. Armazenamento e conservacio de amostras
biolégicas. Descarte de residuos e material biologico. Uso de desinfetantes e antissépticos no
Laboratério. Lavagem e esterilizagdo de materiais e insumos. Coleta de sangue e outros materiais
biolégicos (urina, fezes, escarro, liquidos biolégicos, secre¢des, raspado dérmico, entre outros).
Cuidados na fase pré-analitica, analitica e pds-analitica. Controle de Qualidade de amostras,
reagentes e processos em Laboratério Clinico. Regras de Westgard e Grafico Levey-Jennings.
Preparo, manuseio e analise de amostras bioldgicas: sangue, urina, fezes, escarro, liquidos
biolégicos, secrecoes, raspado dérmico, entre outros). Preparo de reagentes, solugoes e corantes.
Técnicas de coloragio (Hematologicas, Gram, ZiehlNeelsen, entre outros). Manuseio de
instrumentos e equipamentos de Laboratério. Automagao em analises clinicas. Bioquimica
basica: determinagdes bioquimicas (perfil hepatico, lipidico, renal, cardiaco, férrico, eletrélitos,
entre outros). imunoensaios, provas funcionais, reagoes de precipitacao e de aglutinagao, reagoes
de hemolise, técnicas de imunofluorescéncia. Microbiologia basica: tipos de semeadura, meios
de cultura, esterilizagao, colorac¢Ges, cultura e antibiograma de materiais biolégicos diversos.
Hematologia basica: analise dos elementos figurados do sangue, VHS, reticulécitos, hemostasia,
imunohematologia (sistema ABO, sistema Rh, Teste de Coombs). Urinalise basica: analise fisico-
quimica, analise dos elementos figurados da urina (sedimentoscopia), dosagens e calculos
bioquimicos na urina. Parasitologia basica: métodos para deteccdo de parasitas, protozoarios
intestinais e cavitarios, helmintos e parasitas do sangue e tecido. Analise de escarro e pesquisa de
bacilos alcool-acido resistentes (baciloscopia de B.A.A.R.) para tuberculose e hanseniase. RDC
n® 786 de 05 de maio de 2023: Dispoe sobre os requisitos técnico-sanitarios para o
funcionamento de Laboratérios Clinicos, de Laboratérios de Anatomia Patolégica e de outros
Servigos que executam as atividades relacionadas aos Exames de Anilises Clinicas (EAC) e da
outras providéncias. RESOLUCAO - RDC N° 34, DE 11 DE JUNHO DE 2014 Dispde sobre
as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. Imuno-hematologia laboratorial. Hemovigilancia.
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ENFERMEIRO
Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fung¢oes privativas
do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei ¢ o Cédigo de Etica. Satide do trabalhador.
Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem.
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnoéstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associa¢do Norte-Americana de Diagnéstico em
Enfermagem" (NANDA), Classificaciao de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacio da
Assistéencia de Enfermagem (NOC), documentagao e registro. Principios da administracao de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assistencia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos,
de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos
de intervengao na saude da populacio idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
doencas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteragoes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungao imunolégica. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promogao do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia
clinica cirtrgica dos 6rgaos genitais femininos. Saide da mulher. Métodos anticoncepcionais:
classificacao, indica¢oes e contraindicagoes. Lesoes colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto —
Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e
parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humaniza¢iao do Parto e papel das doulas. Exercicios de
atenuacao da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta
prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislacio Profissional.

———

NUTRICIONISTA

Nutri¢do basica. Nutrientes: conceito, classificagao, funcdes, requerimentos, recomendagoes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nio convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢io e fibras.
Utilizagao de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biologicos.
Educacao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional.
Papel que desempenha a educa¢ao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacao de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em
nutricao. Avaliacao nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacao nutricional. Técnicas de
medic¢ao. Avaliagao do estado e situagao nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos:
conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Sele¢ao e preparo dos alimentos. Planejamento, execugio e avaliagao de cardapios.
Higiene de alimentos. Analise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de
contaminagao. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢ao e dietética. Recomendagoes nutricionais.
Funcio social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao. Alimentacdo vegetariana e suas
implicagcbes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagao de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal
e animal. Analise sensorial. Nutricao em saide publica. Analise dos distarbios nutricionais como
problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagoes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacio. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Educacao, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formagao de Educadores.
A Revisao da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem. Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questao de autoridade ou de participacao?;
O Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social
e Etico dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O
Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes Professor-Aluno. A atuagiao do professor como
incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteddos de Ensino; A Relagao Objetivo-Contetdo - Método; Plano Anual de
Educaciao Continuada (PAEC)”; “Plano Nacional de Educacao (PNE)”; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacio Nacional; Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LLDB e a Formacio dos
Profissionais da Educacao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestao
da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional. Avalia¢do institucional, de desempenho e
de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissao. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Lei N° 8.069/1990. Pratica Educativa-Interdisciplinar. Jogos e Brincadeiras no Processo de
Ensino e aprendizagem. Funcao do Planejamento: uma a¢ao coletiva. Diretrizes Funcionais e
Legais da Educacdo Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do
trabalho pedagdgico na educacio infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espago,
rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢ao e leitura, métodos, técnicas ¢ habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de Alfabetizacio Tendéncias Pedagogicas.
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Educagao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A
psicogénese e a educagdao. A psicologia dialética e a educagao. O desenvolvimento infantil,
inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil.
Letramento e alfabetizagao. A constru¢ao dos conhecimentos matematicos e cientificos pela
crianga. Desenvolvimento das nog¢des de tempo e espago pela crianga. O cotidiano na construcao
do conhecimento historico e geografico. O ladico na aprendizagem. A recreagao e 0s jogos no
desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educagao infantil. A rotina na educagao infantil.
Educagao inclusiva na educa¢ao infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento
infantil como avalia¢ao. Corporeidade e aprendizagem na educagio infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Historia da Educagao Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educagao Fisica. A Educagao Fisica e
a Pedagogia Critico Social dos Contetudos. A Fungao Social da Educagao Fisica e do Esporte na
Escola. Transformac¢ao ou Reprodugao? Formagao do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso
e Competencia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica). Concepgao sobre o corpo. Didatica
da Educacao Fisica Escolar. O Ludico na Educacao Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia
Ladica. Educacio Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio.
Pesquisa em Educagdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formagao do
professor de educacao fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagogicos para o trato
do conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na
educacio fisica. Lazer e Cultura. Contetudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos
e brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da
educacio fisica no ensino do movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora. Didatica das aulas abertas na educacio fisica escolar. A educacio fisica no curticulo
escolar. Visao pedagdgica do movimento. O contetdo esportivo na aula de educagio fisica.
Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. Educagio fisica e
esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educacao, Escola, Professores e Comunidade.
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MEDICO - PSF

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizagiao do
processo de trabalho na atenc¢ao basica: acolhimento, produgao de vinculo e responsabilizacao,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao, programacao de agoes
e construcdo de agenda compartilhada e educacao permanente. A educagao em saide na pratica
do PSF. Sistema de informagdao da aten¢do basica. Nog¢oes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagdo do médico nos programas ministeriais:
hansenfase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Atencao a saide da mulher. Atencgao a satde da
crianca. Atencao a sadde do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragoes
biolégicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas
organicos. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencao, transmissao e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagao
compulséria. Fundamentos de Satde Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, pneumolodgicas dos distarbios metabdlicos e
endocrinos  gastroenterologicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia
e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exogenas. Saude
da familia na busca da humanizacao e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF.
Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencées médicas na
internagao domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencgao,
nutricio e doencas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo
— esofagite; gastrite; ulcera péptica; doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica. Aparelho
cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensio arterial sistémica.
Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢es do trato
urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

———

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e ciéncia da informagao. Gestao da informagao e gestao do conhecimento:
conceitos basicos e finalidades, organizacdo, armazenamento e transmissao da informacao na
sociedade, aspectos ¢éticos e profissionais da gestao da informacgao. As cinco leis da
biblioteconomia. Atendimento ao usuario da informacao: processo de referéncia, servico de
referéncia, entrevista de referéncia, interacao entre bibliotecario e usuario, estudo de usuario e
de comunidade, treinamento e orientag¢ao de usuarios. Marketing da informagao: divulgacio e
promocgao, gestao da qualidade do atendimento, pesquisa de satisfagao. Circulagao de recursos
informacionais: empréstimo, reserva e devolugao. Empréstimo entre bibliotecas. Servigo de
referéncia virtual. Recursos informacionais: fontes de informagao, tipologia e fungao, obras de
referéncia. Bibliografia: planejamento e elaboragao. Bibliografias e catialogos nacionais: guias
bibliograficos. Fontes de informagao em direito brasileiro. Disseminacao da informagao.
Disseminagao seletiva da informagdo. Representagao descritiva de recursos informacionais:
instrumentos adotados na representagao descritiva. Descrigao bibliografica. Catalogacao:
conceito, objetivos, sistemas informatizados. Registros catalograficos: terminologia e campos;
instrumentos e normas vigentes da catalogacio descritiva. Coédigo de Catalogacio
AngloAmericano, (AACR 2). Descricao de Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access
— RDA): nogoes basicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional
Requirements for Bibliographic Records — FRBR): no¢oes basicas, catalogagao cooperativa e
controle bibliografico, catalogagdo de multimidias. Normas técnicas para a area de
documentacao (ABNT): referéncia bibliografica, resumos. Representagao tematica de recursos
informacionais. Sistemas de organiza¢ao do conhecimento: caracteristicas, fungoes e tipologia.
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Indexagao: conceito, definigao, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexagao,
tipos de indexacdo. Metadados. Ontologias; taxonomia; web semantica; tesauro (principios e
métodos); Classificacio Decimal de Dewey (CDD). Classificacao Decimal de Direito (Doris de
Queiroz Carvalho). Desenvolvimento de colegoes: principios e métodos; metodologia de
Conspectus. Politica de desenvolvimento de cole¢des: selecao, aquisicao, avaliacao e descarte.
Fatores e critérios que afetam a formacao e desenvolvimento de colegdes. Processos de selecao
participativa. Intercambio entre 62 bibliotecas; conservagao e restauragao de documentos.
Organizagao e administracao de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas.
Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes areas 40 funcionais da biblioteca. Centros de
documentagio e servicos de informacdo. Planejamento bibliotecario. Planejamento de sistemas
de bibliotecas. Automacdo de bibliotecas: bases de dados bibliograficas; planejamento da
automagao de bibliotecas; principais sistemas de gestao de acervos bibliograficos nacionais e
internacionais. Etica profissional.

———

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecao dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na
obten¢ao e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e
alteragoes. Legislacao (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: classificagao e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagio profissional. Fisiologia Veterinaria -
Fungoes vegetativas: sangue e coagulacio; circulagdao sanguinea, respiragao. Fungoes de relagao:
sistema nervoso central e sistema nervoso autonomo. Microbiologia veterinaria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria:
relacdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptagao e agao dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teéricos de bemestar
animal e de bioética. Diretrizes gerais para a erradicagao e a prevencao da febre aftosa. Zoonoses:
brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose,
raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos,
sinais clinicos nos animais, formas de transmissao, diagnostico, notifica¢ao). Doengas infecciosas
e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle (doengas de interesse
para a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e orientacSes para o uso responsavel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene
veterinaria e inspe¢ao sanitaria de produtos de origem animal: condi¢des de transporte, abate
sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacio e comercializagio. As boas praticas
de fabricacio e o sistema APPCC na producido de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio
de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle
fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizagao. Doencas de
notificagdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude.
Formula¢iao e implementacao de politicas publicas de satde. Sistemas de saude comparados.
Legislacao Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construcao de indicadores
epidemioldgicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos epidemiolégicos.
Principais tipos de estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemiolégica e controle de doengas.
Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia
epidemiolégica como politica de satde. Construgao, atribuicao e operacionalizagao do sistema
de vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e
investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doengas relacionadas
com a agua. Esgotamento sanitario. Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia
epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sélidos. Legislacao e normas técnicas para os
residuos de sélidos.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Descrigao Sintética: Executar tarefas de pouca
complexidade, geralmente de rotina, em atividades
preponderantemente manuais.

Descrigao Analitica: Auxiliar e zelar pela manutengao e
limpeza de prédios, instalagdes e equipamentos do
Municipio; auxiliar nas tarefas de copa e cozinha, refeitorios
e alojamentos, albergues e internatos; realizar tarefas de pré-
preparo e preparo de alimentos, executando operagoes de
cocgao, observando regras de higiene; receber e conferir
generos alimenticios; proceder a limpeza e conservagao de
objetos e utensilios de mesa e refeitorios; executar trabalhos
domésticos; lavar lougas, vidros, objetos de metal, arrumar
mesas, cadeiras, recolher detritos; varrer, limpar e lavar
dependéncias; responsabilizar-se pela conservacao e uso
adequado de materiais de limpeza; operar elevadores,
ligando-os e desligando-os, através de dispositivos proprios,
zelando pelo seu funcionamento e limpeza; entrega de
documentos, mensagens, encomendas ou pequenos
volumes; auxiliar nos servigos simples de escritério; entrega
de correspondéncia entre setores ou publico externo;
auxiliando no recebimento e distribuicio de materiais e
suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em servicos
graficos; operar mimeodgrafos, copiadora eletrostatica e
maquina heliografica e similares; auxiliar nos postos
médico-odontologicos do Municipio, manipular
substancias trestauradoras; auxiliar no atendimento aos
pacientes; confeccionar modelos em gesso; orientar quanto
aos aspectos higiénicos; realizar aplicagOes topicas de
fluoreto; controlar o movimento e atendimento de
pacientes; marcar consultas; organizar e manter em ordem
ficharios e arquivos especificos; lavar e preparar material
para esterilizagdo, e demais atividades correlatas. Exemplos
de Atribui¢oes: Auxiliar de Servigos Gerais - Nivel A - Copa
e despenseiro. Auxiliar de Servicos Gerais - Nivel B -
Copeiro, merendeira de Escola/Creche, atendente de posto
médico-odontologico. Auxiliar de Servigos Gerais - Nivel C
- Servigos gerais de limpeza, zeladoria e conservacao de
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proprios municipais; continuo; auxiliar de copa e cozinha,

fotocopista, estafeta.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Descrigdo Sintética: Desenvolver agoes que busquem a
integracdo entre a equipe de saide e a populacdo adstrita a
USF (Unidade de Saude da Familia), considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade.

Descrigdo Analitica: Participar da equipe de enfermagem;
trabalhar com as familias de uma micro-area adstrita; estar
em contato permanente com as familias desenvolvendo
acoes educativas, visando a promog¢iao da saude e a
prevencao das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; cadastrar todas as pessoas de sua 4area e manter os
cadastros atualizados; orientar familias quanto a utiliza¢do
dos servicos de saude disponiveis; desenvolver atividades de
promocao da satude, de prevencao das doencas e de agravos,
e de vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares e de
acoes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; cumprit com as atribuicOes
atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencao e
ao controle das endemias, combate e prevencio de
endemias mediante a notificacio de focos endémicos;
vistoria e detec¢ao de locais suspeitos; elimina¢ao de focos;
orientagdes gerais de saude, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Descrigao Sintética: Desenvolver agoes que busquem a
combater e prevenir endemias e notificar focos endémicos
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade.

Descrigdo Analitica: cumprir com as atribuigcoes
atualmente definidas para os ACE em relagao a prevengao
e ao controle das endemias, combate e prevencio de
endemias mediante a notificacio de focos endémicos;
vistoria e detec¢ao de locais suspeitos; eliminagao de focos;
orientagdes gerais de saude, de acordo com as necessidades

definidas pela equipe.
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TECNICO ELETRICISTA

Descricao Sintética: Executar tarefas de cariter técnico,
relativas ao planejamento, orientagao, avaliagao e controle e
execucao de projetos de instalacOes atinentes aos sistemas
de iluminagdo publica e redes telefonicas, elétricas em geral.
Descricao Analitica: Coordenar e executar servicos de
instalacdo de iluminagao publica; propor e orientar as
modificagbes dos circuitos elétricos em geral; supervisionar
a Instalacdo e a manutencao da iluminacao publica e
motores elétricos; analisar e orientar os testes de materiais
elétricos; fiscalizar a substituicao dos equipamentos e
materiais; auxiliar na elabora¢ao de programas; executar
servicos de recuperacao de material elétrico e de iluminagao
publica; efetuar teste de materiais elétricos; conduzir a
execucao de servicos externos, tais como: troca de
lampadas, reatores, fotocélulas, contactores, capacitores,
luminarias, etc.; orientar a verificacao de circuitos, assim
como consertos e montagem de linhas; realizar montagens
e manutencao; elaborar e interpretar circuitos e esquemas
elétricos; manter contatos com Orgaos publicos ou
particulares; preparar estimativas das quantidades e custos
dos materiais e mao-de-obra necessarios as instalacoes e
manutengao de redes elétricas; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessiria a execucao das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as

editadas no respeito regulamento da profissao.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Descrigao Sintética: FExecutar servicos contabeis e
interpretar legislacdo referente a contabilidade.

Descrigao Analitica: Executar a escrituracio analitica de
atos ou fatos administrativos; escriturar contas-correntes
diversas; organizar boletins, de receita e despesa; elaborar
"slips" de caixa; escriturar, mecanica ou manualmente, livros
contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadagao;
examinar processo de prestacio de contas; operar com
maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos,
verificando a classificacio e a existéncia de saldo nas
dotagdes; informar processo relativo a despesa; interpretar
legislacao referente a contabilidade publica e ao Sistema
Financeiro de Habitacdo; elaborar demonstrativo de
seguros para recolhimento ao Banco Nacional de
Habitagao; efetuar controles e conciliacbes de contas
bancarias; encaminhar e controlar aplica¢des financeiras;
efetuar calculos de reavaliaces do ativo e da depreciagao de
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bens moveis e imoveis; organizar relatorios relativos as
atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissio. O exercicio do cargo
geral; examinar empenhos, verificando a classificagao e a
existéncia de saldo nas dotag¢Ges; informar processo relativo
a despesa; interpretar legislacio referente a contabilidade
publica e ao Sistema Financeiro de Habitagao; elaborar
demonstrativo de seguros para recolhimento; efetuar
controles e conciliacbes de contas bancarias; encaminhar e
controlar aplicagoes financeiras; efetuar calculos de
reavaliagdes do ativo e da depreciacdo de bens moveis e
imoéveis; organizar relatorios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profissao.

TECNICO RURAL

Descrigdo Sintética: Auxiliar os servicos de agronomia,
executando ou orientando a execucao de trabalhos relativos
a profissio.

Descrigdo Analitica: Encarregar-se de planejamento,
construcao e reforma de pragas e jardins; encarregar-se da
arborizagao de pragas, jardins e vias publicas; orientar a
execucao de trabalhos rurais; orientar a colheita de sementes
e mudas; orientar a poda das plantas e executar as que
requerem cuidados especiais; preparar e orientar o preparo
dos buldos e estacas; fazer enxertos; providenciar a retirada
de arvore caida; identificar e classificar plantas; encarregar-
se do servico de combate a pragas, orientando o emprego
de fungicidas e ervicidas; registrar os trabalhos executados;
colaborar na organiza¢iao de ficharios de plantas historicas
de pragas; executar outras tarefas correlatas.

DIGITADOR

Descrigdo Sintética: Digitar e conferir documentos
encaminhados 2o Centro de Processamento de Dados.
Descrigdo Analitica: Digitar e verificar documentos de
entrada e/ou saida e constru¢des contidas nos "Lay Outs"
e programas desenvolvidos; receber e prestar informagdes;
datilografar material inerente ao setor; organizar e manter
atualizados os arquivos; conferir e elaborar dados
estatisticos; prestar assessoramento na area administrativa;
comparecer a cursos, reunioes, Seminarios € encontros;

executar outras atividades correlatas
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AGENTE
ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a
interpretagao e aplicacdao de leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo.

Descricdo Analitica: Executar e revisar trabalhos
datilograficos, de acordo com as normas técnicas;
reproduzir textos manuscritos, impressos ou ditados;
examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas
oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servico, instrucao, exposi¢oes de motivos,
projetos de leis, minutas de decreto e outros; realizar e
conferir calculos relativos a lancamentos, alteracGes de
tributos, avaliacio de imoveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta
de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenamento e conservacao de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem;
superintender os servicos de secretaria de estabelecimento
de ensino municipal, de acordo com a orientacao da
Secretaria e do Diretor (a), manter atualizados os
assentamentos referentes ao corpo docente; manter
cadastro dos alunos; manter em dia a escrituracao escolar
do estabelecimento; organizar e manter atualizados
prontuarios de legislagdo referentes ao ensino; prestar
informacoes e fornecer dados referentes ao ensino, as
autoridades escolares; escriturar os livros, fichas e demais
documentos que se refiram as notas e médias dos alunos,
efetuando os respectivos langcamentos nos boletins
estatisticos; colaborar na formula¢ao de horarios; arquivar
recortes e publicagoes de interesse para o estabelecimento
de ensino; lavrar e assinar atas em geral; receber e expedir
correspondéncias; elaborar relatérios; elaborar e distribuir
boletins de notas, histérico escolar etc.; encarregar-se da
publicacao e controle de avisos em geral; executar outras

tarefas correlatas. Executar tarefas afins.

FISCAL

Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo relativa a
observancia e ao cumprimento das leis e posturas

municipais.
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Descricao Analitica: Exercer a fiscalizacao as construcoes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes,
notificagbes e embargos; registrar e comunicar
irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacao
publica, calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e
demarcagoes de transito; verificar e registrar irregularidades
no transporte publico municipal, na area dos corredores
exclusivos e seu poligono de influéncia, tais como: alvara de
permissao, sinalizacao horizontal, vertical e semaforica;
fiscalizar a localizacio e existéncia de alvaras referentes ao
comércio ambulante, feiras, industrias, comércio, mercados
e abrigos; exercer o controle de linhas de transportes
coletivos; terminais, itinerarios, tarifas, tabelas, horarios,
estado de conservagdao, seguranca e higiene dos oOnibus,
taxis-lotagao e veiculos de transporte escolar; controlar a
operacao de embarque e desembarque dos usuarios de
Onibus e interurbanos; verificar o numero de 6nibus em
servico, exercendo o controle nas estacbes ordenadoras,
terminais do centro e dos bairros; controlar a lotacao de
passageiros; verificar a documentagio dos motoristas,
cobradores e largadores em servigo; exercer o controle em
pontos de embarque de taxis; prestar informagdes sobre o
transporte publico, eventos especiais de transito e outros;
receber reclamagdes ou sugestoes sobre o sistema de
transporte viario; auxiliar no planejamento e execugao de
trabalhos técnicos na area de transito e transporte urbano;
registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas
suscetiveis de fiscalizacdo pelo Municipio, inclusive relativas
ao transito, notificando e emitindo autos de infracio aos
responsaveis; realizar diligéncias necessarias a instrugao de
processo; apresentar periodicamente boletins de atividades
realizadas; executar tarefas afins; fiscalizar o cumprimento
de leis e Posturas Municipais bem assim as diretrizes de
protecao e conservacao do Meio-Ambiente e recursos

naturais; fiscalizar feiras.

MOTORISTA
CATEGORIA “D”

Descrigido Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de
veiculos automotores em geral.

Descrigao Analitica: Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢oes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
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conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao; providenciar a lubrificagio quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibra¢ao dos pneus; auxiliar médicos
e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa
de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc,;
eventualmente, operar radio transceptor; executar tarefas

afins.

GUARDA MUNICIPAL

Descrigao Sintética: Fazer a protegio municipal
preventiva.

Descrigdo Analitica: zelar pelos bens, equipamentos e
prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela
presenca e vigilancia, bem como coibir, infra¢gdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os
bens, servicos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecao sistémica da populagio que utiliza os bens,
servicos e instalagbes municipais; colaborar, de forma
integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em ag¢des
conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com
a pacificacilo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de
transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgio de
transito estadual ou municipal; proteger o patrimonio
ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil
em suas atividades; interagir com a sociedade civil para
discussio de soluces de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das
comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais
e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracio de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢oes preventivas integradas; articular-
se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a
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adocdo de agles interdisciplinares de seguranga no
Municipio; integrar-se com os demais 6rgaos de poder de
policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizagao e a fiscalizacao das posturas e ordenamento
urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia,
diante de flagrante delito, o autor da infra¢ao, preservando
o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
contribuir no estudo de impacto na seguranca local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da
constru¢ao de empreendimentos de grande porte;
desenvolver acbes de prevencdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgios da
propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos
e na protecao de autoridades e dignatarios; e atuar mediante
acoes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de agoes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implanta¢ao da cultura de paz na

comunidade local.

TECNICO
EM
ENFERMAGEM

Descrigao Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a
pacientes e o desenvolvimento de a¢oes de enfermagem sob
supervisao e orienta¢ao de enfermeiro.

Descrigdo Analitica: Participar da equipe de enfermagem;
auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de saude publica, sob supervisao; orientar e
revisar o autocuidado do cliente em relacio a alimentacio e
higiene pessoal; executar a higienizacao ou preparacio dos
clientes para exames ou atos cirdrgicos; cumprir as
prescricoes relativas aos clientes; zelar pela limpeza,
conservagao e assepsia do material e instrumental; executar
e providenciar a esteriliza¢do das salas e do instrumental de
quadro as interven¢oes programadas; observar e registrar
sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como
o comportamento do paciente em relacdo a ingestio e
excre¢dao; manter atualizado o prontudrio dos pacientes;
verificar a temperatura, pulso e respiracao e registrar os
resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar
imunizantes e fazer curativos; aplicar inje¢oes; administrar
solu¢Oes para parenterais previstas; alimentar, mediante
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sonda gastrica; ministrar por sonda nasal, com prescricao
médica; participar dos cuidados de clientes monitorizados,
sob supervisao; realizar sondagem vesical, enema e outras
técnicas similares, sob supervisao; orientar clientes a nivel
de ambulatério ou de internacdo, a respeito das prescrigoes
de rotina; fazer orientacao sanitaria a individuos em
unidades de saude; colaborar com os enfermeiros nas
atividades de promogao e protecao especifica da satde;
colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal

auxiliar; executar tarefas correlatas.

TECNICO
EM
LABORATORIO

Descrigao Sintética: Desenvolver atividades auxiliares em
laboratério de analises clinicas; coletar material para testes.
Descrigdo Analitica: Efetuar coleta de sangue e outros
materiais, preparando-os para exame; preparar meios de
cultura, solucOes e reativos; efetuar classificacao, testes e
provas dos grupos sanguineos; redeterminar os grupos
sanguineos com hemacias conhecidas; auxiliar na realizacao
de determinac¢bes quimicas, como: ureia, glicose, colesterol
e outros; realizar exames hematimitricos, tais como:
contagem de glébulos vermelhos, brancos, hematdcitos,
hemoglobina e outros; fazer exame fisico em urinalise;
preparar  plasmas sanguineos; realizar provas de
compatibilidade sanguinea dos exames laboratoriais das
sangrias efetuadas; realizar enchimento, embalagem e
rotulagao de vidros, como proveta e pipeta; fazer assepsia
de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e aparelhos;
responsabilizar-se pela manutencdo e conservagao do
equipamento utilizado; registrar resultados em papeletes e
livros de registro; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

Descrigdo Sintética: Realizar atendimentos junto ao
consultério odontolégico e/ou unidades de saude.
Descricdo Analitica: NocOes basicas referentes a
assisténcia em Saide Bucal (individual e coletiva) e seus
objetivos; Nogoes de biosseguranca (equipamento de
protecao  individual, imunizacdo, etc.); Limpeza,
desinfeccao e esterilizacio de material; Manuseio da
comunicagdo na assisténcia em odontologia (no telefone, na

sala de espera, etc.).

PSICOLOGO

Descrigdo Sintética: Planejar e executar atividades
utilizando técnicas psicologicas, aplicadas ao trabalho e as
areas educacional, de saude e agao social, clinica psicoldgica.
Descrigdao Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins
de ingresso, readaptacao e avaliagio das condi¢oes do
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servidor; proceder a analise de fungGes sob o ponto de vista
psicologico, proceder ao estudo e avaliagao dos mecanismos
de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a
selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e
o diagnostico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplagdo com bolsas de estudos; prestar atendimento
breve a pacientes em crise € a seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxicomanos; atender criangas excepcionais,
com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou  escolar,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular
hipéteses de trabalho, para orientar as exploragoes
psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas
psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicolégico necessario ao estudo dos
casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar
atendimento psicologico a gestantes ¢ maes de criangas até
a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes
comunitarias do Municipio; manter atualizado o prontuario
de cada estudado; responsabilizar-se por equipes necessarias
a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao.

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao Sintética: Planejar, supervisionar e executar
trabalhos técnicos na area de engenharia, em suas varias
habilitagoes, nos servicos publicos municipais.

Descrigdao Analitica: Projetar, supervisionar, fiscalizar e
executar projetos e trabalhos, na construcao e conservacao
de estradas e vias publicas, e de iluminacao publica,
captagao, abastecimento de agua, drenagem, irrigacao e
saneamento urbano e rural; estudar projetos, fiscalizar e
dirigir trabalhos relativos a construgdo, ampliagio e
conservacao de proprios municipais, suas maquinas e
equipamentos; estudar, projetar, dirigir e executar as
instalacoes de forca motriz, mecanicas, eletromecanicas, de
usinas e respectivas redes de distribuicao; efetuar calculos
de estrutura de concreto armado, aco e madeira; exercer
atribuicOes relativas a engenharia de transito e técnicas de
materiais; estudar; planejar, supervisionar e executar
atividades técnicas de materiais; estudar; planejar,
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supervisionar e executar atividades técnicas relativas ao
cultivo, preservagao, expansiao e aproveitamento racional
das reservas florestais e bioldgicas; aos cultivos e pastos;
utilizando métodos e técnicas para melhor aproveitamento
do solo; trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e
experimentacdo no campo da fitotecnia; trabalhos nos
campos da Botinica, da fitopatologia, entomologia e
microbiologia agricola; orientar e coordenar trabalhos de
adubagem, irrigacao, drenagem e construcao de barragens,
planejar, supervisionar e executar projetos de jardinagem e
conservagao de areas verdes, transplante, poda, corte e
derrubada de arvores em areas publicas; promover a
melhoria de areas verdes e recursos naturais renovaveis;
prestar assessoramento em sua area de atribuicoes; expedir
notificagdes e autos de infragao referentes as irregularidades
por infringéncia a normas e posturas municipais;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao.

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo Sintética: Atender pacientes para prevencao,
habilitacio e reabilitacio, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia.

Descrigio  Analitica:  Tratar  pacientes;  Eleger
procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo;,
reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percep¢ao
auditiva; tratar distarbios vocais; tratar alteracoes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de
degluticao; tratar alteracOes de fluéncia; tratar alteraces das
fungdes orofaciais; desenvolver cognicao; adequar fungdes
percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento;
Aplicar  procedimentos fonoaudioldgicos; Prescrever
atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicacdo; prescrever e adaptar Orteses e proteses;
aplicar procedimentos de adaptagao pré e pos-cirirgico;
aplicar procedimentos especificos de reabilitagio em UTT;
aperfeicoar padroes faciais, habilidades comunicativas e de
voz; estimular adesio e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapcuticas. Orientar pacientes e
familiares; Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonomicas;
verificar a compreensio da orientagao; esclarecer duvidas;
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Desenvolver programas de prevencao, promog¢ao de saude
e qualidade de vida; Planejar programas e campanhas de
prevengao e promocao ¢ estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencio e
promog¢ao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade;
Promover campanhas educativas; Produzir manuais e
tfolhetos explicativos; Elaborar relatérios e laudos; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

PSICOPEDAGOGO

Descrigdo Sintética: Orientagdo psicopedagbgica aos
diversos atores do processo de ensino aprendizagem, bem
como atuagao profissional no ambito da assisténcia social e
saude.

Descrigdo Analitica: Implantar atividades ladicas no
planejamento escolar visando o beneficio de alunos em
situacao de dificuldade; Auxiliar educadores a lidar com
alunos com dificuldades expressivas no processo de
aquisicao de conhecimento; Promover encontros entre o
corpo docente para que sejam discutidas atividades,
ferramentas e métodos psicopedagogicos; Colaborar para o
planejamento de projetos escolares; e Conversar com 0s
pais sobre os problemas de aprendizagem dos filhos;
intervengao psicopedagogica, visando a solucio dos
problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo
ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras
instituicdes onde haja a sistematizagao do processo de
aprendizagem na forma da lei; realizagdo de diagnéstico e
intervencao psicopedagbgica, mediante a utilizacio de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;
utilizacaio de métodos, técnicas e  instrumentos
psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencao, a avaliacao e a intervencao relacionadas com a
aprendizagem; consultoria e assessoria psicopedagbgicas,
objetivando a identificagdo, a compreensao ¢ a analise dos
problemas no processo de aprendizagem; apoio
psicopedagbgico aos trabalhos realizados nos espacos
institucionais; supervisdo de profissionais em trabalhos
teéricos e praticos de Psicopedagogia; orientagao,
coordenagao e supervisio de cursos de Psicopedagogia;
direcdo de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos
publicos ou privados; proje¢ao, dire¢do ou realizagao de
pesquisas psicopedagogicas.
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ODONTOLOGO

Descrigao Sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da
boca, dentes e regido maxilofacial; executar trabalhos de
cirurgia buco-facial e proceder odontologia profilatica em
estabelecimento de ensino e/ou saude e hospitalar do
Municipio.

Descrigido Analitica: Executar trabalhos de cirurgia buco-
maxi-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer
diagnosticos  dos  casos individuais, determinando o
respectivo tratamento; executar operagoes de protese em
geral e de profilaxia dentaria; fazer extracdes de dentes;
compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢bes
patologicas da boca e da face; fazer esquema das condigdes
da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e
relatorios dos servigos executados; proceder a exames
solicitados pelo 6rgao de biometria, difundir os preceitos de
saude publica odontolégica através de aulas, palestras,
impressos, escritos; etc.; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execug¢ao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no

respectivo regulamento da profissao.

BIOQUIMICO

Descrigao Sintética: Emissao e assinatura de laudos e de
pareceres técnicos.

Descrigdo Analitica: Coleta e¢ preparo de amostras,
desenvolvimento de técnicas de imunogenética, pesquisa de
antigenos de histocompatibilidade, andlise e interpretagao,
emissao de laudos e de pareceres técnicos sob sua
responsabilidade laboratérios que realizem os exames
previstos.

ENFERMEIRO

Descrigdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos
técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

Descrigdo Analitica: Prestar servicos em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatérios e se¢oes de enfermagem;
prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer
curativos; aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios;
responder pela observancia das prescricoes médicas
relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico
dos pacientes; supervisionar a esterilizagdio do material nas
areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar
o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de

higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento
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de material de enfermagem e médico; supervisionar a
execucao das tarefas relacionadas com a prescricao
alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem
lotados; participar de programas de educagao sanitaria;
participar do ensino em escolas de enfermagem ou curso
para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios
referentes a atividade sob sua supervisao; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profissao.

NUTRICIONISTA

Descrigao Sintética: Planejar e executar servicos ou
programas de nutricdo e de alimentacio em
estabelecimentos do Municipio.

Descrigdo Analitica: Planejar servicos ou programas de
nutricdo nos campos hospitalares de saude publica,
educacio e de outros similares; organizar cardapios e
claborar dietas; controlar a estocagem, preparagao,
conservacao e distribuicao dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagao
alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL
E
PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

Descrigdo Sintética: Ministrar e orientar a aprendizagem
do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua clientela; estabelecer mecanismos de avaliacio;
constatar necessidades de caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenagao pedagodgica, orientacdo
educacional e dire¢ao; organizar registros de observa¢oes do
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar area
de estudo; manter registros e desenvolver relatérios;
executar tarefas correlatas na area da educagdo; integrar
atividades e 6rgaos complementares da escola; executar

afins e/ou decorrentes.
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MEDICO PSF

Descrigao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e
preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou o6rgaos
afins; fazer inspe¢ao de saide em servidores municipais,
bem como candidatos a ingresso no servico publico
municipal; planejar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdao, desenvolvimento e aprimoramento relativos a
area veterinaria e zootécnica.

Descrigao Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros
urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnoésticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doengcas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas;
ministrar aulas e participar de reunides médicas, curso e
palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de
producao, ficha médica com diagnostico e tratamento,
transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento
e acompanhamento aos titulares de plantdao; atender os
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos
dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro
urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnosticos provavel
ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro
socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios
e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a
domicilio; preencher relatérios comprobatérios de
atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes
ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham
a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais;
examinar funcionarios para fins de licencas, readaptagao,
aposentadoria e reversdao; examinar candidatos a auxilios;
fazer inspecao médica para fins de ingresso; fazer visitas
domiciliares para fins de concessio de licencas a
funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica: prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagao e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execu¢ao das atividades
proprias do cargo; realizar exames, diagnosticos e aplicagao
de terapéutica médica e cirurgias veterinarias; atestar o

estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a
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vacina¢do anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da
raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais;
estudar métodos alternativos de tratamento e controle de
enfermidades de animais; executar tarefas afins inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profissao.

BIBLIOTECARIO

Descrigdo Sintética: Planejar e executar atividades
técnicas de biblioteconomia.

Descrigdo Analitica: Organizar ¢ dirigir bibliotecas;
executar servicos de classificacdo e catalogacao de material
bibliografico e documentos em geral; utilizar os recursos de
processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros
de documentacio e servicos de informacdes; realizar
estudos, pesquisas, relatorios, pareceres, resumos, indices e
bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo
profissional; atender aos servicos de referéncia e tomar
medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; orientar os
usuarios na escolha de livros, peridédicos e demais
documentos, bem como na utiliza¢ao de catalogos e indices;
considerar sugestoes dos usuarios e recomendar a aquisicao
de livros e periddicos; registrar e apresentar dados
estatisticos relativos a movimentagao em geral; orientar a
preparacdo do material destinado a encadernagao; orientar
o servico de limpeza e conservagao dos livros e
documentos; estabelecer servicos de intercambio para
atualizagdo do acervo bibliografico; extrair e distribuir
copias de matéria de interesse das reparti¢oes;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

MEDICO VETERINARIO

Descrigdo Sintética: Inspecio de produtos de origem
animal, controle de qualidade, epidemiologia, zoonoses.
Deontologia e ética profissional.

Descrigdo Analitica: Desempenhar atividades de
coordenacdo e monitoramento da fiscalizacdo certificacao e
controle em todo territorio municipal. Realizar fiscalizacGes
em estabelecimentos veterinarios. Promover treinamento
de Responsavel Técnico. Acompanhar e apresentar
relatérios de atividades de fiscalizacdo. Realizar
treinamentos aos agentes fiscais. Emitir parecer referente a

area de atuacao.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGCAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT= NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO E
TECNICO, EXCETO GUARDA MUNICIPAL

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA

D’ALCANTARA
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [/ SIM | NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [ SIM
INAO

TJSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
TMESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR
J'TRANSCRITOR
JPROVA EM BRAILE
JPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
JINTERPRETE DE LIBRAS

| OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a cépia do respectivo Laudo Médico deverio ser encaminhados até o
ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA D’ALCANTARA

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Obijetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ()ltemb ( )ltemc ( Yltemd ( )Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item___ paraoitem_
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢des Psicolégica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliacbes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso™:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

Eu,
candidato a funcio , Cod.

apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

>]

apresentacao dos documentos anexos. Estes sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo

comprovados conforme Edital 001/2023 para fins de isencao do pagamento da Taxa de
Inscri¢io no Concurso Publico do Municipio de Barra D’Alcantara.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- de 2023.

CANDIDATO

CPr:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)
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