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1, DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

- _—
Data Prevista ATO

07/07/2023 Publicacao edital.
07/07/2023 até as 11 horas Prazo para Contestat;éo do Edital |

do dia 10/07/2023

11/07/2023 até as 17 horas|Periodo de inscricdes.

do dia 11/08/2023
11/07/2023 & 24/07/2023
27/07/2023
28/07/2023 & 29/07/2023
31/07/2023

Prazo para anexar documentos para isengso.

Sl

Publicacao das isencdes deferidas e indeferidas

Prazo para recurso contra indeferimento de isengéo.
e

Publicacao definitiva do ro| de inscricées isentas apés o julgamento dos
recursos,

s, ____ﬁ_____ﬁ——————h__________%—-—____________
11/08/2023 Prazo final Para pagamento de taxa de inscrigao.
15/08/2023 Publicacao Provisdria do rol dos inscri

16/08/2023 17/08/2023

Homoiogagéo das inscriges.
Publicacso do local e horario da prova objetiva.
Publicagio do Joca| e horério da sess3o publica.

Data provavel da Prova objetiva e prova pratica

27/08/2023 Publicagio do gabarito provisério
Publicagio da Prova objetiva no site da empresa

2?!08:’2023—5;_.5_8;’08)’2023 até | Prazo para recursos contra form ulagéo das questdes e discordancia com o
as 17 horas gabarito da prova objetiva.
29/08/2023 Sess&o publica para a conferéncia da corregéo dos cartdes respostas aos

30/08/2023 Publicagéo do gabarito definitivo

Publicaggo do julgamento d
discordancia com o gabarito.

04/09/2023
05/09/2023 e 06/09/2023

Publicagio da nota da prova objetiva e classificagio provisoria.

Prazo para recursos contra nota da prova objetiva e classificagio
provisdria.

10/09/2023 Publicacéo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e da
classificagao proviséria.
10/09/2023 Publicagéo do resultado final.

Homologagso final
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O candidato que nado apresentar g habilitacao minima, exigida no Anexo | do Edital, no ato gg
contratacdo sers desclassificado do Certame,

1.1. O cronograma & Uma previs&o e poders sofrer alteragées, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempéries e por deci i i

responsabilidade UNICA do candidato, acompanhar suas alteracées através dos meios de divulgacao
do certame,

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

atuacao, carga horaria semanal, formagéo,fesco!aridadefqualiﬁcagéo!habilitagéo. conforme Legislacao

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENC)A — PCD
3.1. As Pessoas com deficiéncia & assegurado o direito ge inscri¢do no presente Concurso Publico para

a) Laudo médico (original oy copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, por especialista
da area da deficiéncia, contendo:

* A provave| Causa da necessidade especial. Nao serg aceito atestado médico para comprovacéo de
enquadramento como PCD, somente laudo médico;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condicéo especial, prova especial efoy tempo adicional, se for o caso (conforme
modelo do Anexo ||| deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no Proprio anexo e
Serao examinados para verificagdo das possibilidades Operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

¢) Parecer original emitido POr especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de
tempo adicional, somente Para o caso de pedido de tempo adicional, conforme i Federaln® 7. 853, de
]




3.3.1.0 pedido
de ser deferido.

4.1.5. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisério de inscrig&o.

4.16. O candidato & responsavel pelas informagées da ficha de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opcéo ?@l cargo nao podera ser alterada

OL/ lgm .
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apos a efetivacio da inscrigao,

4.1.7. Antes de efetuar g inscriczo o ' : ifi
. 1 candidato deverg 3 ; -
pré-requisitos para inscrico, certificar-se de que POssui todas ag condigdes e

4.2.6.3. As solicitagdes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
jlzconcursoseassessoria@gmaiI.com informando  qual inscrigdo  deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto, até as 17 horas do Ultimo dia util de inscrigdo.

4.2.7. N&o serd aceita inscricdo com falta de documentos.

4.4. Ainscricao do candidato implicara a tacita aceitaggo das condigées estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagées, instrucdes e convocagles relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais

néo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidatﬁ concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificag&o, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e

classificacéo no presente CONCURSO PUBLICO. /’
If S
A
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CONCURS
ASSESSOR?E LETDA

azer g Corregcdo. No caso de alteragdo de nome, CPF, RG Ou data de
€ verso) para 0 e-maijl

a extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de amamentagdo. O armazenamento e a
conservacgao sio de reésponsabilidade exclusiva da candidata.

4.8. O Municipio de Arvoredo disponibilizara auxilio aos interessados na hora da inscrigdo no
departamento pessoal da Prefeitura Municipal no horario das 8h:30min as 11h:00min e 13hs30min as

16h:00min de Segunda- feira a Sexta-feira,

)
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Para os Cargos de Nivel F undamenta| Completo e Séries Iniciais

Para os Cargos de Nive Médio

no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

seja inferior oy igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscrigao no Concurso Publico, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.2. Avalidade da declaragéo oy diploma da Justica eleitoral sera de 04 (quatro) anos apéds a prestacéo
do servico.

5.3.3. A validade da declaragdo de prestacido de servico ao Tribunal do Juri, deve ser, por, no minimo,
dois) eventos oy Juri, consecutivos OuU n&o num periodo de 2(dois) anos retroativos a data de publicacio
deste edital. /

a7
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5.4.1. Aconstatagao de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importara
na exclusao da inscrigdo do candidato neste CONCURSO PUBLICO. Os candidatos que tiverem sua
isencéo INDEFERIDA devero ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme o cronograma

CONCURSO PUBLICO.
6. DAS PROVAS DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.1. Os candidatos submeter-se-3o aos testes de que dispée o programa das provas no item 7 deste
Edital, que avaliardo as aptidées e o desempenho na fungao que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Para os cargos de nivel médio e superior seréo considerados aprovados todos os candidatos que
obtiverem pontuag&o igual e maior que 5,00 (cinco) na prova objetiva.

6.2.2. Para os cargos de nivel alfabetizado serdo considerados aprovados todos os candidatos que
obtiverem pontuagao igual e maior que 3,00 (trés) na prova objetiva.

6.2.3. A prova objetiva tera pontuagéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apds a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.1

6.2.4. O candidato que nao Comparecer na prova objetiva, serd considerado ELIMINADO deste
CONCURSO PUBLICO. Serao eliminados também, os candidatos que nao atingirem a nota minima na

Maquina agricola.
6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada da prova objetiva.

6.4 Prova de Titulos - (PT) para os cargos de Professor Habilitado, de carater exclusivamente
classificatério para todos os candidatos aprovados na prova objetiva. As normas para realizagao da
prova de titulos estao no anexo IV deste edital.

6.5. Prova pratica - (PP) de carater classificatério (salvo condi¢bes de eliminagéo expressas no edital)
para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Agricolas e Similares. As normas para
realizag&o da prova pratica estso no anexo V deste edital. Porém somente sera computada a nota da
prova pratica para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o item 6.2.1.

6.6. Para os cargos de Professor Habilitado a nota final serd PO = 80% + PT = 20 %, onde a férmula
final sera PO X 0,8 + PT X 0,2 = NF.

6.7. Para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas e Similares a nota final sera PO = 40% + PP =
60%, onde a formula final sera PO X 04+PPX0,6=NF

6.7.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se: PO = Prova Objetiva PT = Prova de Titulos PP=/P:ova Pratica NF = Nota Final
|
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7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. Aprova objetiva sera realizada no dia 27//08/2023. Recomenda-se aos candidatos gque comparegam
ao local da prova objetiva com 30 minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial com foto e
caneta esferografica com tinta azul ou preta e tubo transparente.

7.1.1. O local e horério da prova objetiva serdo divulgados juntamente com a homologagao das
inscrigoes.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta
azul marinho ou preta;

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade: carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagédo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF. ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou n3o identificaveis.

7.2.1.3. Nao sera permitida a aglomeragao, circulagéo de candidatos apds adentrarem ao local de prova,
sendo obrigatdrio dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagéo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificacdo.

7.2.1.5. As provas objetivas terdo a durag8o conjunta de 2h30 min (Duas horas e trinta minutos). O
tempo total de aplicagéo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

7.2.2.1. Para os cargos de Nivel Alfabetizado, Nivel Médio e Superior

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Contetido (Area do conhecimento) Quantidade Valor por questao Valor Total
Matematica 5 0,30 1,50
Portugués 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da Prova Objetiva i 10,00

MM
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7.2.2.2. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou ap6s a realizagdo da prova néo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido
do CONCURSO PUBLICO:

7.2.3.1. Consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas
de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento
elétrico ou eletrdnico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a nio ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos:

7.2.34. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser
depositados em local visivel designado pelo fiscal da sala, devendo este ser mantido longe do alcance
do candidato.7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento n&o permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e
implicara na exclus&o do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso
o celular ou qualquer outro equipamento eletrénico emita qualquer som dentro da sala de realizacéo da
prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a coordenagao, para verificar se 0 mesmo estava ligado.
Comprovado que o celular ou equipamento eletrdnico esteja ligado, o candidato podera ser eliminado,
por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item 7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova
sera desclassificado do Exame de sele¢io deste CONCURSO PUBLICO.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagéo
datiloscopica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nao poderé&o utilizar os banheiros que so destinados
ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala
0 acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.9. Agua s0 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo:

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada apos o horario de inicio da prova, nem a realizacéo
de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do
candidato comparecer ao local da(s) prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA e a Administragdo municipal de ARVOREDO
nao se responsabilizam por qualquer énus ou intempérie que impossibilite a chegada do candidato no
local da prova mesmo que haja reaplicagéo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, seréo abertos na presenca de 02 (dois)
candidatos, que comprovario os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos
mesmos;
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7.2.5.1. Estaincluso no tempo de realizag&o da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega
de cartéo resposta e do caderno de questdes.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala:

7.2.8. N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas
ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrugbes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A corregéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencgéo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido
e assinado. A nao entrega do cartéo de respostas implicara a automatica eliminagéo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Seréo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato
e com rasuras sendo este considerado eliminado do certame.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. O caderno de prova sera disponibilizado ao candidato no site https://jlz.selecao.net.br, no dia
271108/2023.

7.2.10. Apés a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificagdo. O candidato que n&o concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos
que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permaneceréo até o Ultimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, n&o sera
permitida a permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou
membro da comiss&o, nas dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que
encerrarem a prova. Salvo condi¢des expressas no item 4.7.2.1. Deste edital.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagé@o de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos e em caso de alteragéo de gabarito, as provas de todos os
candidatos ser&o corrigidas com as devidas alteragées;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas seréo entregues, pelos fiscais, & Comisséo de
Executora do CONCURSO PUBLICO.

7.4. Ocorrendo empate na classificagao final, dar-se-a preferéncia, pela 7gdem, ao candidato:
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7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricao neste
CONCURSO PUBLICO, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 e alteracées — Estatuto do ldoso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota nos conhecimentos gerais;

3° Maior idade

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos. depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacéo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir: a)
Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente; b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo com parecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagao
do CONCURSO PUBLICO.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnagéo do presente edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do n&o deferimento do pedido de inscri¢cao;

8.1.4. Da formulagdo das questées e da discordancia com o gabarito da prova;

8.1.5. Da nota da prova objetiva:

8.1.6. Da classificagéo proviséria.

8.2. A impugnagédo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, apds a sua publicacao,

mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracéo, no Municipio de
ARVOREDO- SC, respeitando a data definida no cronograma apresentado no Item 1.

8.2.1. O protocolo de impugnacéo deste edital devera ser individual por candidato devendo ser realizado
um protocolo para cada requerimento apresentado.

8.2.2. Para realizagdo do pedido de Impugnagéo de Itens do edital o candidato deve realizar os
procedimentos descritos abaixo:

8.2.2.1. Efetuar o preenchimento completo do Formulario de impugnacéo ao Edital, representado pelo
Anexo |V deste edital, assinalando a opg&o “Itens do Edital’.
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8.2.2.2. O preenchimento deve ser realizado fazendo a indicagéo da legislagdo em que o candidato
ampara os seus argumentos realizados sem indicagdo de legislagdo de aporte ou argumentos
meramente opinativos né@o seréo reconhecidos sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

8.2.2.3 O preenchimento do formulario apresentado no Anexo IV deve ser realizado na integra, ndo
podendo o interessado preenché-lo de forma parcial.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa JLZ
CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA- https:/jlz.selecao.net.br no campo RECURSOS, disposto na
area referente a este CONCURSO PUBLICO. N3o serdo aceitos recursos via postal, via correio
eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente seréo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagéo logica
e consistente, com apresentagéo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja,
obrigatoriamente devera conter: CONTESTAGAO, ARGUMENTAGCAO TEORICA E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra a nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu
cartao resposta na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel
durante o prazo do referido recurso.

8.4.1.1. O cartao resposta ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o
candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Ultima
instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberio
recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Ter aptid&o fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.1. Devera apresentar:

a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital:
b) Carteira de Identidade:

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral:

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formacé&o exigida para o cargo;

g) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

i) Certiddo de casamento ou unido estavel:
j) 01 foto 3x4

k) PIS/PASEP (frente e verso);
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) Declaragéo de bens ou copia da declaragéo do Imposto de Renda

m) Declaragdo de néo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na fungdo publica;

n) Declarago de ndo possuir acimulo de cargo ou fungéo publica, exceto os previstos em Lei;
0) Comprovante de enderego atualizado;

p) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

q) Comprovante de qualificagdo cadastral e-Social.
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

r) Certiddo negativa de agdes criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina - SAJ e
EPROC. Comarca em que reside, emitidas pelos sites: e ;

s) Declaracédo de dependentes IRRF

t) Ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, conforme atual redagdo da Lei Federal 11350/2006, e
Emenda Constitucional n°120 de 5 de maio de 2023 passa a ter a seguinte exigéncia na contratagao:

- Ter concluido o ensino médio;

- Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo
publico;

- Ter concluido, curso de aproveitamento, curso de formagéao inicial, com carga horaria minima.

9.2. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia,
para a conferéncia no local.

9.3. Os modelos das declaragdes exigidas serdo disponibilizados pelo setor de recursos humanos do
Municipio de ARVOREDO- SC.

9.4 A admissé&o dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a Legislacéo vigente
do Municipio de ARVOREDO- SC.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICOE DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologagéo final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

10.2. A aprovagéo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da Administragcéo Municipal, respeitada
a ordem de classificagao.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horario que sera divulgado posteriormente ao resultado final deste CONCURSO
PUBLICO, o candidato no ato da escolha de vaga que n&o apresentar a habilitagdo minima exigida por
este edital, conforme anexo |, sera desclassificado do processo.

11.2. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por
qualquer situacéo, devera realiza-la através de procuragéo especifica, em data e local que seréo
comunicados no endereco eletrénico deste CONCURSO PUBLICO.

11.3. Apoés comunicado de convocagédo emitido pelo municipio de Arvoredo para assumir a vaga, o
candidato tera 15(quinze dias) para entregar a documentagdo no setor de recursos humanos da
Prefeitura Municipal de Arvoredo.
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classiﬁchos e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de CONCURSO PUBLICO, serdao publicados no
quadro de publicagdes oficiais do Municipio de ARVOREDO no sitio https://jlz.selecao.net.br

12.2 A homologagéo do Concurso Publico far-se-a em uma unica lista, indicando a classificagdo dos
candidatos concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem

ordinal, respeitando o exposto no item 3.9 deste edital e classificagcdo de candidatos concorrentes as
vagas de ampla concorréncia.

12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissées do CONCURSO PUBLICO, sendo a
Executora competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s
recursos interpostos pelos candidatos, na esfera administrativa.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagao;
12.5.2. Anexo Il — Contetdo Programatico da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo Il — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncia;

12.5.4. Anexo IV — Formulario de Impugnacéao do Edital;

12.5.5. Anexo V — Das atribui¢des dos cargos;

12.5.6. Anexo VI — Normas para realizagao da prova de titulos.

12.5.7. Anexo VII- Normas para realizagao da prova pratica.

ARVOREDO- S/C, 07 de julho de 2023.
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITAGAO MiNIMA

EXIGIDA.
Cargo/Fungao N° de Carga Habilitagdo Remuneragédo | Tipo de
Vagas Horaria Base do Prova
Previstas | Semanal Cargo
Zelador 01+CR 40h Alfabetizacéo R$ 1.487,78 | Objetiva
Operador de Maquinas 02+CR 40h Alfabetizacao e R$ 2.390,31 | Objetiva
Agricolas e Similares Habilitagdo minima e Pratica
prevista no art, 143,
[l e Art.144 do CTB
Agente Comunitariode | 01+CR 40h Ensino Médio eter | R$ 2.640,00 | Objetiva
Saude concluido curso de
(Micro Area Arvoredo aproveitamento,
Centro) - ACS curso de formacgéao
inicial, com carga
horaria minima.
Aucxiliar de Creche 03+CR 40h Ensino Médio R$1.487,78 | Objetiva
Professor Il Artes 01+CR 20h Graduagao com R$ 2.310,95 | Objetiva
Licenciatura Plena
em Artes (ou
Educacéo Artistica)
Odontélogo 01+CR 40h Nivel superior, R$ 8.215,83 | Objetiva
segundo a
especialidade do
cargo e registro
junto ao respectivo
Conselho
Profissional.
Fonoaudiologo 01+CR 20h Nivel superior, R$ 3.421,62 | Objetiva
segundo a
especialidade do
cargo e registro
junto ao respectivo
Conselho
Profissional.
Professor || Educagéo 02+CR 20h Nivel Superior, R$ 2.310,95 | Objetiva
Infantil e Ensino licenciatura plena
Fundamental em Pedagogia.
Técnico em Esporte 01+CR 40h Nivel superior, R$ 3.912,31 | Objetiva
Bacharel ou

Licenciatura em
Educagéo Fisica e
registro junto ao
respectivo
Conselho
Profissional.

Legendas utilizadas:

e Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicagdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
e AC: Ampla Concorréncia
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e Vagas PCD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia
e CR: Cadastro Reserva.

1 Além do vencimento, compdem a remuneragao dos Servidores Publicos Municipais de
Arvoredo, o auxilio-alimentagéo conforme Lei Municipal 1.168/2019 que institui o valor do vale
alimentacédo de R$ 405,07, e outros adicionais e vantagens previstos em lei, segundo as
condi¢bes de desempenho das atribuigdes do cargo.
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ANEXO I
CONTEUDO COMUM AQOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagéo de textos — Elementos de construgéo do texto e seu sentido: género do
texto (literario e néo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagéo e organizagéo interna.
Textos literarios de autores brasileiros: crénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A
literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e
seus determinantes. O verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase —
Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagéo pronominal — Estrutura do
paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo grafica. Estilistica: Denotagdo e conotacgao.
Mecanismos de coesdo textual. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras
de pensamento. Géneros textuais e seus usos. Morfologia. Classes Gramaticais. Variagdo linguistica:
norma culta. Linguagem culta em documentos oficiais. Reescrita de frases: substitui¢ao, deslocamento,
paralelismo.

MATEMATICA:

Conjuntos numeéricos (nUimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagbes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razbes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagéo e Interpretagéo
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressbes algébricas, simplificagdo de expressdes
algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatéria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridangulo retangulo e triangulos quaisquer,;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e do Municipio de Arvoredo. Aspectos econdmicos,
politicos, historicos, geogréficos e sociais do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e Arvoredo. Nogdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religiéo
qualidade de vida, esportes, turismo, Justica Eleitoral, eleigdes, georreferenmamento inovagdes
tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na
sociedade e ética no trabalho. Cultura Geral. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% Dos
Direitos Sociais — arts. 6° ao 11° Da Nacionalidade — arts. 12 e 13; Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao
16. Nocdes do Direito Administrativo. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel
e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet, entre outros assuntos ligados as Nogdes
de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO E SUPERIOR

AUXILIAR DE CRECHE

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislagéo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996, e
atualizagbes. Legislagdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano
Nacional de Educagdo. Plano Municipal de Educagao Planejamento de ensino: ¢ ponentes basicos,

ﬂ/ v
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importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualizagdes. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educagéo (Fundeb). Administragédo de Materiais. Educagéo brasileira
na Constituicdo Federal. LDB principios e fins. Projeto Politico e Pedagégico. Atribuicées do cargo,
Patriménio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento
humano. Relagbes e praticas educativas. Relages interpessoais na escola. Legislagdo Escolar.
Sistemas de Gestéo Escolar. Primeiros socorros na escola. Telefones de emergéncia. LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Arvoredo, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Arvoredo e Lei
Geral de Protegéo de dados.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ltens Basicos: Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias. Doengas de grande
repercussao local, estadual ou nacional (métodos de combate e prevengado). Nogdes basicas das
seguintes endemias: Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose. Prevencéo primaria das
endemias citadas anteriormente. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias
citadas anteriormente. Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos: fiscalizag&o para a promogéo e preservagéo da saiude da comunidade. Papel do agente
na educagdo ambiental e salde da populagédo. Satide como dever do estado. Saude como direito social.
Nogoes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. As
atribuicbes do agente comunitario de saude. A participagdo do agente comunitario de saude a grupos
especificos. Promogdo da salde: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades
especiais: abordagem, medidas facilitadoras de incluséo social e direitos legais. Satde da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso. Nogbes de ética e cidadania. Conhecimentos geograficos da
area/regido/municipio de atuacdo. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Publicagbées do Ministério da Saude: Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude do Ministério da
Saude; O trabalho do Agente Comunitério de Saude; Guia de Vigilancia em Saude. Legislacéo: Lei n°
8.080/1990. Lei n® 8.142/1990. Constituigdo Federal (Artigos 196 a 200). LEGISLAGAO: Lei Organica
do Municipio de Arvoredo, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Arvoredo e Lei Geral de
Protecdo de dados.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Teoria histérico cultural, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Conceitos de infancia,
Legislagao e Histdrico da Educagao Infantil; Metodologia Cientifica; O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar,
Brincar, Ler na Educag&o Infantil; Tendéncias Pedagégicas; Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
Lei n° 9394/96 — LDB; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; CONAE; Diversidade e equidade;
Curriculo Base da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense, linguagens da
infancia, ludicidade, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituag@o apropriagéo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagéo professor-aluno, plano de
aula, Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fung&o e papel da escola,
Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Papel do Professor, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica, Execugéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema
de escrita alfabético ortogréafica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema
de escrita, leitura, literatura infantil; producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade:
Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagédo, letramento; A infancia e sua singularidade na
educacao basica; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagéo, ambiente, relagéo entre
ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e
tratamento da informag&o. Nogdes de Primeiros Socorros; Lei do Sistema Municipal de Educagao, Plano
de carreira do magistério municipal, Planejamento de ensino: componentes béasicos, importancia,
contetidos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
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Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), Projeto Politico
Pedagogico, Plano Municipal de Educagao. Atribuicbes do cargo. LEGISLACAQO: Lei Organica do

Municipio de Arvoredo, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Arvoredo. Lei Geral de Protegéo
de Dados.

TECNICO EM ESPORTE

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutrigio e atividade fisica; Socorros
de urgéncia aplicados a Educacédo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacédo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educagao Fisica na escola;
Educacgéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagédo na Educacéo
Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigdo, cooperagao e transformacao didatico-
pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgbes de Educacdo e Escola; Etica no
trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educagao fisica
escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Historico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas
e dancgas — historico e regras; NogGes de Primeiros Socorros e telefones de emergéncia. Anatomia
Humana. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores
e principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. LEGISLACAO: Lei
Orgéanica do Municipio de Arvoredo, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Arvoredo. Lei Geral
de Protegao de Dados.

PROFESSOR Il (ARTES)

A Histéria da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil. A Histéria da Arte Arquitetdnica. A Educagéo
Musical na Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria.
Projeces Geomeétricas. Elementos basicos das composigdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino
Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas
artisticas e suas relagées com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser
humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagdo. Danga como: linguagem que permite
exteriorizar sentimentos e emogdes, expressao da propria vida. Tipos de danga e a cultura da danga na
histéria. Histéria da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional.
Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacéo. Oficinas de expressdo musical. Fontes
sonoras. Construgéo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertorios. Musica da
cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construco
de projetos e oficinas através de musicalizagdo. Tipos de instrumentos musicais. A histéria do teatro,
conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no contexto
atual. Processo de construgéo do conhecimento em teatro: interagées com texto, o espacgo, o contexto
e os personagens. Artes, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais:
contexto e génese. O teatro na educagéo: fundamentos. Nogdes de artes técnicas no teatro: Figurino: o
que €7, sua fungéo, espaco e tempo. Elementos e adere¢os de cenario e de cena. Cenografia: histéria,
riscos, simplicidade. lluminacdo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplastia e
sonorizag&o: historico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalagéo
elétrica e eletronica. Didatica, Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteldos:
conceituais, procedimentais e atitudinais. Nogdes de Primeiros Socorros;LEGISLACAQ: Lei Organica
do Municipio de Arvoredo, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Arvoredo. CONAE, Plano
Nacional de Educacdo. Lei do Sistema Municipal de Educagdo, Plano de carreira do magistério
municipal, Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb), Projeto Politico Pedagégico, Plano Municipal de Educagéo, Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Lei n® 9394/96 — LDB; Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA; Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense.
Atribuigbes do cargo e Lei Geral de Protegdo de Dados. ;
e
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ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia.
Niveis de prevenc@o. Métodos preventivos (Fllor, Selantes). Prevengéo das doengas bucais. Anatomia:
Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia:
Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia:
Principios da cirurgia. Técnica exodénticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirurgicas.
Instrumental. Medicag&o pré e pés-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de
preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracées de resina em dentes
anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas.
Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteragbes patolégicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura
coronaria. Obturagé&o do canal radicular. Apecificagio. Reabsorgéo dentaria. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas
Ansioliticas. Relaxantes musculares de ag&o central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabeéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite
bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengao da carie dentaria
na crianga e no adolescente. Traumatismo na dentigdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas
anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal:
Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do
metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentérias. Patologia das glandulas salivares.
Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais.
Placa e calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite.
Periodontite. Doencgas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para
amalgama. Composig&o das resinas. Etica odontologica: Cddigo de ética odontologica. Saude Publica:
Sistema Unico de Salude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salde da Familia (ESF).
LEGISLACAQO: Lei Orgénica do Municipio de Arvoredo, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Arvoredo; Lei Geral de Proteg¢éo de Dados.

FONOAUDIOLOGO

Alteragbes da linguagem oral e escrita — fala, voz, audigéo, fluéncia e degluticdo; Transtornos de
aprendizagem da leitura e da escrita e Processamento Auditivo; Estudo Fonético e Fonolégico do
Portugués Brasileiro - classificagdo fonémica e estruturas envolvidas na produgéo dos sons: Respiragédo
Oral — uma vis@o sistémica e multidisciplinar, interrelagéo entre a Fonoaudiologia e Odontologia;
Reabilitagdo dos disturbios da comunicagéo oral e escrita — voz, fluéncia, audigio, transtornos da
motricidade oral, linguagem oral e escrita. Etica na Fonoaudiologia; Satude Publica: Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis, Normas e Portarias histéricas e atuais referentes a
profissdo. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Fonoaudiologia X Salde Publica. LEGISLAGAO:
Lei Organica do Municipio de Arvoredo, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Arvoredo; Lei
Geral de Proteg¢éo de Dados.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E SERIES INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacéo de textos;

Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuagao; Divisdo silabica:

Acentuagéo ténica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos;

Conjugagéo verbal; Divisao de texto escrito em frases, usando letras maitsculas e/s'mais de pontuacgao
i
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adequadamente; Adjetivos; Anténimos; Sinénimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e
as irregularidades das palavras.

MATEMATICA:

Operagdes (adigdo, subtragédo, multiplicagdo e divisdo). Numeros primos. Sistema monetario brasileiro;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e Arvoredo. Aspectos econdmicos, politicos, historicos,
geograficos, culturais e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Arvoredo. COVID -19, Elei¢cdes. Nogdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a
ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude, religido, qualidade de vida,
esportes, turismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E SERIES INICIAIS

ZELADOR

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral. Servigos de limpeza de moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Guarda e conservacao de materiais. Controle de estoque de materiais de limpeza. Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nogbes de seguranga no trabalho. Nogbes
de primeiros socorros. Nogbes basicas sobre seguranga no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Atribuigées do cargo. LEGISLACAQ: Lei Organica do
Municipio de Arvoredo, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Arvoredo.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal:
lavagem das m&os, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Medidas para prevencéo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagao correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPls- Equipamentos de protegdo individual, quais
sao, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislacédo de
transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposigdes gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educagdo para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificagdo,
ordem de prevaléncia. Operacao e fiscalizagao de transito. Veiculos: Classificacéo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de
veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagio.
Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo.
InfracBes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreenséo do veiculo.
Cassacao da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo.
Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposigdes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Diregao
defensiva: Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengéo periédica e
preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢ées adversas para dirigir. Uso
de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nogbes basicas de mecanica de automdveis.
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Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, diregéo, freios, suspensao e sistema
elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Nogdes basicas de primeiros socorros. Manutengéo dos sinais
vitais. Procedimentos emergenciais. Nogdes basicas sobre seguranga no trabalho. Etica profissional.
Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. LEGISLACAQO: Lei Organica do Municipio de
Arvoredo, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Arvoredo.
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ANEXO Il
DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Identificagéo do candidato

Nome do candidato

CPF

RG

Cargo pretendido

DECLARAGCAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n°® do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1- A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condigdo de pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagao das provas, sob pena de néo ser atendido
a solicitagdo caso o candidato n&o informe nesta declaragdo, inclusive tamanho da fonte em caso de
solicitag&o de prova ampliada. Caso o candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova sera impressa
em fonte 16:

Fonte

de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para a impugnacé&o de itens do edital, o candidato devera efetuar o preenchimento completo deste
formulario, em especial, apontando a legislagédo de apoio aos seus argumentos e efetuar o seu protocolo,
conforme definido no item 8.2. deste edital.

A
Comissé&o de Avaliagdo do CONCURSO PUBLICO
ARVOREDO- SC

Nome do interessado:

CPF do interessado:

Numero da inscrigao:

Cargo pretendente:

Marque o tipo correspondente:

Itens do Edital

Fundamentacg&o e Fontes(s) que embasa (m) a argumentagdo do Interessado:

Arvoredo, SC de de 2023.

Nome do candidato(a)

(Obrigatéria assinatura a punho)
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ANEXO V
Das atribuigées dos cargos

ZELADOR - Executar servicos de limpeza predial interna e externa, manutengdes elétricas e hidraulicas,
pequenos reparos, higienizagdo de ambientes, mobiliarios e equipamentos, limpeza de dependéncias
sanitarias, vidragas, limpeza de calgadas, escadas, passeios e outros servicos de lavagem guarda e
manutengdo de matérias e utensilios, além de jardins e patios junto as edificagdes municipais. Servigos
de copa em repartigdes municipais, inclusive em reparticées de servigos sociais, de saude, educagao e
administrativo. Servigos de preparo e fornecimento de refeigdes nas escolas municipais, limpeza e
higienizagdo de ambientes escolares, limpeza e higienizagéo de utensilios e equipamentos de cozinha,
cultivo de legumes e hortaligas e de jardinagem junto as escolas municipais; e outros servigos afins junto
as reparticdes municipais. Manter o controle de estoque de materiais de limpeza e alimentagdo ou
outros.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES - Operar maquinas nos servigos de
mecaniza¢do agricola, junto as propriedades rurais, com a utilizagdo de implementos agricolas
especificos para cada tipo de servigo; promover a manutengéo e recuperagéo preventiva das maquinas
e de seus componentes; executar outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina
estiver fora de agédo, por motivo de recuperagdo, por motivo climatico, ou quando ndo houver a
necessidade de sua utilizacgao; realizar todas as fases antes do inicio de operagéo da maquina; auxiliar
outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, inclusive de carga
e descarga ou de trabalhos bragais, conforme a necessidade ou o caso.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Executar servicos de apoio a profissionais de salde, como
integrante de equipe de saude e de orientagdo a familias e a pessoas; participar da execugéo do
Programa de Saude da Familia — PSF e do Programa de Agentes Comunitarios de Saude; sempre no
cumprimento das normas aplicaveis aos dois programas, conforme estabelecido pelo Ministério da
Saude; visitar, as familias residentes na micro area de acdo, bem como participar em outras agdes e
servicos de saude, conforme planejamento do 6rgdo municipal de saude, especialmente das campanhas
de saulde publica e aquelas relativas a imunizagdes.

AUXILIAR DE CRECHE - Recepcionar, atender e assistir as criangas que frequentam, regularmente a
creche, em todos os seus ambientes e equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob orientagéo e
supervisdo dos responsaveis, para propiciar-lhes o bem estar fisico e emocional, desenvolvendo
trabalho ludico, pedagogico e de socializagcdo. Prestar cuidados diretos e simples as criangas,
auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentacdo e atividades e na alimentagdo, para
proporcionar-lhes conforto e bem-estar. Seguir instrucdes para execugao de outras atividades de apoio,
como a arrumacdo e manutengéo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos
rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe. Executa atividades extra-classe e
atividades recreativas educacionais. Auxiliar os professores de Educagéo Infantil, com o escopo de
manutencéo da ordem no ambiente, nos materiais escolares e educacionais e na atengéo integral as
criangas. Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais para o exercicio da fung&o.
Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagédo das atividades. Observar as condigdes de
funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios,
para evitar riscos a saude das criangas. Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os
equipamentos, materiais de consumo e pedagodgicos pertinentes ao trabalho. Observar regras de
seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas diarias. Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados
essenciais referentes a alimentacao, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreacao e lazer das criangas.
Participar de programas de capacitagdo corresponsavel. Participar, em conjunto com os professores,
direcédo e outros agentes publicos vinculados a Educagéo do planejamento, da execugé07 avaliacao
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das atividades propostas as criangas. Participar da execugdo das rotinas diarias, de acordo com a
orientagéo técnica dos professores e de outros profissionais envolvidos na Educagao Infantil. Colaborar
e assistir permanentemente os professores no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagdgicas. Receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendagdes dos professores e de
outros profissionais, especificamente, no trato, atendimento e cuidados com as criangas. Auxiliar os
professores quanto a observacgao de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil.
Participar das reunides com pais e responsaveis. Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos e
recreativos a serem utilizados nas atividades. Auxiliar nas atividades de recuperagéo da autoestima, dos
valores e da afetividade. Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a
agressividade. Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem
como controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados. Responsabilizar-se pela alimentagao direta
das criangas dos berg¢érios, conforme orientagdes técnicas. Cuidar da higiene e do asseio das criangas
sob sua responsabilidade. Aperfeicoar-se para dominar nogdes primarias de saude. Auxiliar nas terapias
ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes. Acompanhar as
criangas em atividades sociais e culturais programadas pela unidade. Participar de reuniées e eventos
programados para a capacitacdo especifica, ou para a capacitagao e integragéo dos servidores publicos,
de modo geral. Executar outros encargos semelhantes e/ou pertinentes a fungao.

PROFESSOR Il — ARTES - Participar da elaboragao da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de ensino, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos estudantes; Desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma
diagnéstica, global, continua, permanente e emancipatéria e estabelecer estratégias de recuperagéo
para os estudantes de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Participar da formagéo continuada de professores organizada pela Geréncia Municipal de
Educacdo e buscar aperfeicoamento constante. Construir a aprendizagem dos alunos em
corresponsabilidade com os pais, com os demais profissionais da Educagéo, com a direcdo da unidade
escolar e com o orgao municipal de educagao. Colaborar com as atividades de articulagio da escola
com as familias e com a comunidade. Cumprir o horario e a jornada de trabalho. Avisar, através de
meios idoneos, a sua chefia imediata no préprio dia em que, por doenca ou forga maior, ndo possa
comparecer ao servigo, nos termos da lei que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Buscar dentro do exercicio de sua fungao o aperfeicoamento e o estudo constante. Relacionar-se com
ética, tanto com os colegas de docéncia, com os demais profissionais de suporte pedagégico a docéncia
e de suporte a Educagdo, com os servidores da unidade escolar, com os dirigentes e servidores do
orgado municipal da Educacéo, com os alunos, com os pais, com a comunidade em geral. Contribuir na
construcédo e implementagao do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da unidade
escolar em que atua, criticando, analisando e propondo. Valorizar o processo de participacdo nos
coletivos priorizando decisdes coletivas e ndo individuais. Zelar pela permanéncia de todos os alunos
na unidade escolar, agindo na prevengéo da evasio escolar. Realizar avaliagbes do seu trabalho, do
trabalho da unidade escolar e da participagdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a
serem enfrentados, propondo solugbes viaveis e factiveis. Promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender as diferengas individuais sem discriminar as minorias étnicas,
religiosas, de género, de classe, ou de qualquer outra forma de discriminagdo. Estar atento as
dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os, tanto no processo de aprendizagem, quanto no
convivio escolar e na sua formacao. Realizar todos os registros escritos necessarios para a garantia do
acompanhamento da evolucdo dos alunos. Zelar pela conservacao e limpeza dos bens da escola, tanto
imoveis, como moveis, notadamente com os bens materiais e tecnolégicos disponibilizados para o
exercicio da docéncia. Ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a
interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentagao do saber, isto €, que os
alunos tenham a capacidade de formar as proprias opinides e fundamenta-las e que o conhecimento os
faca compreender o mundo e as relagdes que o cercam. Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e
/




ESTADO DE SANTA CATARINA I ’ : f
MUNICIPIO DE ARVOREDO

JBLICO N° 01/2023 CONCURSOSE
CONCURSO PUB N° O CONCURBOBE ok

pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana. Garantir
aos alunos um processo educacional dialégico; incentivar a organizagdo coletiva dos diferentes
segmentos da escola (grémio estudantil, conselhos escolares, associagbées e outras formas
congregantes ou colegiadas). Participar da elaboragéo e cumprir o Regimento Escolar, como base de
sustentagao legal da escola que a sociedade almeja. Participar das atividades planejadas pela unidade
escolar ou pelo 6rgao municipal de educagéo, quando de interesse da docéncia, e, especialmente,
quando voltadas & capacitagdo profissional, a integragdo e a articulagéo da comunidade escolar e da
comunidade em geral. Conhecer e manter-se atualizado da legislagdo educacional, inclusive da
Constituicio Federal e da Lei Organica do Municipio. Participar efetivamente das atividades planejadas
pelo érgao Municipal de Educagao.

ODONTOLOGO - Exercer as atribuicdes inerentes & formagao técnica-profissional, junto as unidades
de saude do Municipio, com atuagéo fundamentada nas agdes preventivas; participar efetivamente na
execucao dos planos, programas, agdes e servigcos de saude publica em que o Municipio seja participe
ou que os desenvolva; participar em programas, agdes e servigos de saude publica e interagir com os
demais profissionais de saude; participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das
condigbes de vida da populag&o local; além de outras atribuigdes inerentes & odontologia em saude
publica; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profissao.

FONOAUDIOLOGO - Servigos segundo a especialidade profissional, especialmente, participando em
servicos de equipe multidisciplinar voltada a elaboragéo e execugéo das politicas, das agoes e Servigos
de salde publica; atuar junto as escolas publicas do Municipio para assisténcia fonoaudioldgica aos
alunos, com atencao especial aos portadores de deficiéncias; atender, assistir e tratar os casos que lhe
s40 encaminhados; proferir palestras e orientagdes acerca da corregdo de desvios da fala e da audigao.

PROFESSOR Il EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - Participar da elaboragéo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de ensino, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos estudantes;
Desenvolver a avaliagao dos alunos de forma diagndstica, global, continua, permanente e emancipatoria
e estabelecer estratégias de recuperacgao para os estudantes de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional; Participar da formagao continuada de
professores organizada pela Geréncia Municipal de Educagéo e buscar aperfeicoamento constante.
Construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, com 0s demais profissionais
da Educac&o, com a diregdo da unidade escolar e com o 6rgéo municipal de educago. Colaborar com
as atividades de articulagio da escola com as familias e com a comunidade. Cumprir o horério e a
jornada de trabalho. Avisar, através de meios idéneos, a sua chefia imediata no préprio dia em que, por
doenga ou forga maior, ndo possa comparecer ao servigo, nos termos da lei que trata do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Buscar dentro do exercicio de sua fungao o aperfeicoamento e o estudo
constante. Relacionar-se com ética, tanto com os colegas de docéncia, com os demais profissionais de
suporte pedagégico & docéncia e de suporte a Educagéo, com os servidores da unidade escolar, com
os dirigentes e servidores do 6rgdo municipal da Educagéo, com os alunos, com os pais, com a
comunidade em geral. Contribuir na construgéo e implementacéo do Projeto Politico-Pedagogico da
Rede Municipal de Ensino e da unidade escolar em que atua, criticando, analisando e propondo.
Valorizar o processo de participagéo nos coletivos priorizando decisées coletivas e néo individuais. Zelar
pela permanéncia de todos os alunos na unidade escolar, agindo na prevengao da evaséo escolar.
Realizar avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da unidade escolar e da participagéo dos pais e alunos
de forma a verificar os problemas a serem enfrentados, propondo solugdes viaveis e factiveis. Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferencas individuais sem
discriminar as minorias étnicas, religiosas, de género, de classe, ou de qualquer outra forma de
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discriminagéo. Estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os, tanto no processo
de aprendizagem, quanto no convivio escolar e na sua formagao. Realizar todos os registros escritos
necessarios para a garantia do acompanhamento da evolugéo dos alunos. Zelar pela conservagio e
limpeza dos bens da escola, tanto iméveis, como mdveis, notadamente com os bens materiais e
tecnologicos disponibilizados para o exercicio da docéncia. Ter como principio fundamental no seu
trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentagéo do
saber, isto €, que os alunos tenham a capacidade de formar as préprias opiniées e fundamenta-las e
que o conhecimento os faga compreender o mundo e as relagdes que o cercam. Nortear-se a si mesmo,
aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de
convivéncia humana. Garantir aos alunos um processo educacional dialégico; incentivar a organizagao
coletiva dos diferentes segmentos da escola (grémio estudantil, conselhos escolares, associagdes e
outras formas congregantes ou colegiadas). Participar da elaboragéo e cumprir o Regimento Escolar,
como base de sustentacéo legal da escola que a sociedade almeja. Participar das atividades planejadas
pela unidade escolar ou pelo 6érgdo municipal de educagdo, quando de interesse da docéncia, e,
especialmente, quando voltadas a capacitagéo profissional, a integragdo e a articulagdo da comunidade
escolar e da comunidade em geral. Conhecer e manter-se atualizado da legislagdo educacional,
inclusive da Constituigdo Federal e da Lei Organica do Municipio. Participar efetivamente das atividades
planejadas pelo 6rgao Municipal de Educacéo.

TECNICO EM ESPORTES - Servigos segundo a especialidade profissional, junto & escolas, entidades
esportivas, especialmente, na execugédo da politica esportiva determinada pelo Diretoria Municipal de
Esportes e pelo 6rgdo Municipal do setor e demais setores; complementar a educagdo formal com
atividades de iniciac&o esportiva e desportiva, através de escolinhas e grupos especificos , segundo as
modalidades eleitas pela DME; formar e treinar as equipes que representardo o Municipio em
competigGes oficiais; auxiliar nos campeonatos municipais, noturnos e fins de semana; participar em
todas as atividades esportivas e de lazer, especialmente naquelas de integragcéo comunitaria; exercitar
outras atividades préprias da formagéo profissional. Promover a préatica da ginastica e outros exercicios
fisicos; Organizar escolinhas de jogos em geral; treinar grupos de criangas, idosos, pessoas com
deficiéncias, adolescentes, jovens e adultos em horérios especificos ; desenvolver atividades
desportivas e de lazer, orientando a execugdo das mesmas e a importancia de uma alimentagao
saudavel, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengido de boas
condigdes fisicas e mentais; estudar as necessidades e a capacidade fisica dos usuarios, atentando
para a compleigao organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificacdo respiratdria e muscular ou
examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado; elaborar programas de
atividades desportivas, baseando-se na comprovagao de necessidades e capacidade e nos objetivos
visados, para ordenar a execug&o dessas atividades; instruir os usudrios sobre os exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagbes de esportes, fazendo
demonstracdes e acompanhando a execugio dos mesmos pelos usudrios, para assegurar 0 maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; efetuar testes de avaliagao fisica, caminhadas
orientadas, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos usuarios, os
problemas surgidos, as solugbes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliag&o de seus resultados; desempenhar outras tarefas afins.
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

3 Somente serdo aceitos como comprovagao de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, em
papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido.
Em caso de declaragdes, deve constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado
do histérico de disciplinas e carga horaria.

1.1 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, devera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituigdo de ensino com cépia autenticada em cartério.

1.2  Somente serdo pontuados os certificados de cursos de pds-graduagéo relacionados ao cargo
em que o candidato se inscreveu.

1.3 A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas para efeito
de “classificagdo” e ndo de “aprovacgao’.

1.4 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de acordo com
o definido no item 6.2.1 do edital.

2. Para a apresentagao dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
https://jlz.selecao.net.br/, utilizando o seu CPF e senha pessoal (cadastrada pelo candidato no momento
de sua inscricdo). Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos".

2.1 Devem ser preenchidas todas as informacdes apresentadas no formulario eletrénico,
relacionadas as informagées da Entidade emissora do certificado, bem como, carga horaria e data de
concluséo, antes de realizar o carregamento do arquivo (upload) contendo o titulo digitalizado. Dados
divergentes entre o informado no formulario eletrénico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, néo
pontuando o titulo.

2.2 Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original. A digitalizagéo
deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou ampliacdo, sendo utilizada a
proporcdo de 1 para 1. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja,
sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se o padrdao de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteragdes.

2.3 Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a
frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagées que nao
seguirem esta ordem.

2.4 Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigéo, a partir da area
do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua
consulta, a qualquer momento.

25 O prazo de apresentagdo dos documentos relativos a Prova de Titulos tem inicio com a abertura
das inscri¢gdes e se encerra na data e hora previstas para o final das inscri¢gdes.

2.6 Em relagéo a Prova de Titulos, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova de
Titulos, interposto de conformidade com o estabelecido no ltem 8.3 deste Edital, no mesmo prazo
previsto no Item 1 deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a Classificagdo Provisoria.

3. Sera computada nota dos titulos conforme tabela abaixo:
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Prova de Titulos

Titulagao Pontuacao Pontuagdo Maxima da
prova de titulos

Pos-graduagdo em nivel de Doutorado 10 pontos

Pés-graduagdo em nivel de Mestrado 7 pontos 10 pontos

Pos-graduacdo em nivel de Especializagao 5 pontos

3.1 A pontuagéo € atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a apresentagao do titulo
de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera pontuado. Em se apresentando mais de um

titulo para este item, os demais seréo ignorados.
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA
DA PROVA PRATICA

1. A prova préatica para os cargos Operador de Maquinas Agricolas e Similares sera realizada na data a
ser divulgada pelo site do Municipio de ARVOREDO ou pelo site da empresa responsavel pelo certame
e em horario a ser divulgado juntamente com a publicagéo da relagéo de inscritos.

1.1. A PROVA PRATICA (PP), para o cargo de Operador de Maquinas e Similares sera realizada com
todos os candidatos que comparecerem na prova objetiva.

1.2 Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apo6s o horario
estipulado no ato de convocagdo e comparecer sem documento oficial de identificagéo (com foto) sob
qualquer alegagéo.

1.2.1. Apos a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instrugbes quanto as provas praticas e
o local de movimentagao e permanecerédo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizagdo da prova.

12.2 Os candidatos ao serem chamados assinaro a lista de presenca e em hipétese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

1.2.3. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova pratica
como justificativa de sua auséncia ou atraso.

1.2.4. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na convocagao
para realizagdo da prova pratica.

1.2.5. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica seréo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

1.2.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que nao comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagéo da comissdo executora do Concurso Publico
antes de realizar seu teste.

1.2.7. Durante a realizagao da prova pratica & proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

1.2.8. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, nao seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem
lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

1.2.9. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

1.2.10. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a
data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Concurso Publico https://jlz.selecao.net.br/ e do municipio https://arvoredo.atende.net/ e ou por aviso
fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacao,
quando o evento determinante da alteragao for de natureza imprevisivel.

(Jer?
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1.3 Da especificagdo da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
E SIMILARES:

1.3.1. A prova prética constituir-se-a na execugéo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagao através de planilhas, tomando-se por
base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova.

1.3.2. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o0 Uuso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu aproveitamento,
técnica e produtividade.

1.3.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer
tipo de risco na operagéo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar
uma manobra em até cinco tentativas.

1.3.4. Para realizar a prova préatica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Agricolas e
Similares deverdo apresentar carteira de habilitagéo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido
obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

1.3.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagao na categoria indicada no
item 2.1 sera automaticamente eliminado.

13.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitagao.

1.3.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuagéo até o momento da interrupgao.

1.3.8. O candidato de Operador de maquina realizara a prova em um tipo de equipamento: sera utilizada
uma magquina do tipo TRATOR DE PNEU COM UM IMPLEMENTO AGRICOLA/DISTRIBUIDOR
DE ADUBO.

1.3.9. Para a obtengao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

l- O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas
descontados em cada categoria
Faltas graves 1,00 04
Faltas médias 0.50 07
Faltas leves 0,25 06

|- As categorias de faltas previstas no item anterior constarao do formulario de avaliagdo com a seguinte
descricao:
/

(L
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Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e
eficiéncia

.+ Na3o liberou equipamentos de seguranga dos comandos.

« N3o utilizou da melhor forma possivel a maquina para 0 servigo com eficacia e
qualidade.

« Nao concluiu por completo a tarefa proposta.

. N&o estacionou a maquina corretamente e/ou nao engatou o freio para parar a maquina,
a0 estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: habilidade do operador

. Nao executou com eficiéncia o inicio da operagao, partida e arrancada.

. Nao executou com eficiéncia movimentos de marcha afrente e a ré.

. Na3o respeitou a velocidade durante a avaliagéo, promovendo manobra nao autorizada,
como demonstragdo desnecessaria de habilidade.

« Nio controlou o veiculo provocando nele movimento irregular

« Nao respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

« Nao desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

. Nao apresentou calma e serenidade nas operacgdes.

Faltas Leves: Verificagdo do equipamento

« Nao usou roupas e calgados adequados

 Nao usou equipamento de protegao auricular ou ndo usou cinto de seguranca

« N3o subiu corretamente no equipamento usando 0s trés pontos de apoio

. Nao fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e
espelhos retrovisores.

«  Na&o esperou a leitura e/ou n&o conferiu 0s instrumentos do painel como medidores de
presséo, luzes indicadoras, horimetro.

. Nao conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de dleo.

E=

1.4.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.




