ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01, DE 31 DE MARCO DE 2023

O MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ
n° 88.860.366/0001-81, com sede a Rua Dr. Monteiro, n°® 199, Centro, representado pelo Vice-
Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Arroio Grande, Sr. José Claudio Avila da
Silva, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime
Estatutério, para provimento de vagas legais e formacgéo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral
dos Servidores do Municipio, com a execug¢ao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos
e Solucdes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°® 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas
Instrugbes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposic¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e Solugbes
Integradas e pela Comissao do Concurso.

1.2. A selecéo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Teodrico-Objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, para todos os cargos.

b) Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatério, para o cargo de Motorista.

¢) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Professor de Ciéncias, Professor de
Educacao Especial, Professor Educacao Fisica, Professor Educacao Infantil, Professor Portugués,
Professor Matematica, Professor Séries Iniciais e Psicopedagogo Institucional.

1.3. As Provas Teorico-Objetiva e Prética serdo realizadas na cidade de Arroio Grande/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderéo ser
realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Orgéanica Municipal, a Lei Municipal n°
2.447, de 18/06/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos), a Lei Municipal n° 2.614, de 26/12/2011
(Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Arroio Grande) e aos demais dispositivos
legais aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela
abaixo:

Vagas e/ou Vencimento
o Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos | C.H. Basico
Puablico(s) Reserva | para o cargo na posse Semanal Mensal
(CR) (margo/2023)
Agente L
01 | Administrativo CcrR | !dademinima de 18 anos; 33h | R$ 1.752,32
- b) Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar
a) ldade minima de 18 anos;
Agente de b) Nivel Superior — habilitacdo
02 Recursos CR comprovada no curso de 30h R$ 3.003,97
Humanos Administracdo ou curso de Gestéo
Publica (bacharel ou tecnélogo).
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos
para o cargo na posse

exigidos

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
Mensal

(margo/2023)

03

Arquivista

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Nivel superior em Arquivologia e
registro no conselho profissional
competente.

30h

R$ 3.003,97

04

Assistente
Social

CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Curso de graduagéo em Servigo
Social e Registro no CRESS.

33h

R$ 3.003,97

05

Contador

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis e registro no
CRC.

36h

R$ 5.006,62

06

Enfermeiro

CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Curso de graduacdo em
Enfermagem e registro no COREN.

33h

R$ 3.003,97

07

Engenheiro
Agrénomo

CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Curso de graduacdo
Agronomia e registro no CREA.

em

40h

R$ 3.003,97

08

Engenheiro
Ambiental

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Nivel Superior em Engenharia
Ambiental e registro no Conselho
Profissional Competente.

30h

R$ 3.003,97

09

Farmacéutico

CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Curso de graduacdo
Farmacia e registro no CRF

em

33h

R$ 3.003,97

10

Fiscal Sanitario

CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo

40h

R$ 2.127,81

11

Fiscal Tributério

CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Superior Completo.

36h

R$ 3.003,97

12

Fisioterapeuta

CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Curso de graduacéo
Fisioterapia e registro
CREFITO.

em
no

30h

R$ 3.003,97
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos
para o cargo na posse

exigidos

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
Mensal

(margo/2023)

13

Inspetor de
Disciplina

CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Fundamental Completo.

40h

R$ 1.376,82

14

Médico

CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Curso de graduagdo em
Medicina e registro no CRM.

20h

R$ 8.135,76

15

Médico Geral
Comunitario

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Curso de graduagdo em
Medicina e registro no CRM com
residéncia em Medicina da Familia
e Comunidade.

20h

R$ 8.135,76

16

Médico Pediatra

CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Curso de graduacdo em
Medicina e registro no CRM com
especializacdo em Pediatria.

20h

R$ 6.258,28

17

Médico
Plantonista

CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Curso de graduacdo em
Medicina e registro no CRM.

24h

(plantao)

R$ 6.258,28

18

Médico
Veterinario

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Curso de graduacdo em
Medicina Veterinaria e registro no
CRMV

33h

R$ 3.003,97

19

Merendeira

CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Fundamental
Incompleto.

40h

R$ 1.376,82

20

Monitor da Casa
do Menor

CR

a) ldade minima de 25 anos;

b) Ensino fundamental incompleto
e comprovada experiéncia de, no
minimo, seis meses em
casa/abrigos publicos de menores
e adolescentes;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagéo
— categoria minima “B”.

40h

R$ 1.376,82

21

Motorista

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino Fundamental
Incompleto;

c) Carteira Nacional de Habilitagéo
— categoria minima “D”.

40h

R$ 1.752,32
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Vagas e/ou Vencimento
NP Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. Basico
Pablico(s) Reserva | para o cargo na posse Semanal Mensal
(CR) (margo/2023)
a) ldade minima de 18 anos;
22 Odontologo CR b) Curso de graduacdo em 36h R$ 5.006,62
Odontologia e registro no CRO
a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Fundamental
23 Operério CR Incompleto; 40h R$ 1.376,82
c) Carteira Nacional de Habilitagéo
— categoria minima “B”.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Curso superior de licenciatura
plena correspondente a area de
o Profgsspr de CR cgnh(_acimento especifico_ em 20h RS$ 2.226,67
Ciéncias ciéncias com diploma,
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Curso superior de licenciatura
plena em pedagogia e habilitagéo
em educacédo especial ou curso de
licenciatura plena em qualquer R$ 2.226,67
Professor de area do conhecimento, com +50% do
25 Educacéo CR diploma, devidamente registrado, | 20h b‘fef‘c'me”to
. . e . asico cf. Art.
Especial fornecido por instituicdo de ensino 43 da LM
superior reconhecida pelo MEC, 2614/11.
com certificado de pods-graduacao
em educacdo especial, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
a) ldade minima de 18 anos;
26 Professor CR b) Curso Superior em licenciatura 20h RS$ 2.226.67

Educacao Fisica

plena em educacéo fisica e registro
no CREF.
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos
para o cargo na posse

exigidos

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
Mensal

(margo/2023)

27

Professor
Educacéo
Infantil

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Curso superior de licenciatura
plena em Pedagogia com diploma,
devidamente registrado, fornecido
por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, ou Curso
superior de licenciatura plena em
qualquer area do conhecimento,
com diploma, devidamente
registrado, fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida
pelo MEC, com certificado de pos-
graduagdo em Educacgdo Infantil,
fornecida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

20h

R$ 2.226,67

28

Professor
Portugués

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Curso superior de licenciatura
plena correspondente a area de
conhecimento  especifico em
portugués com diploma,
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

20h

R$ 2.226,67

29

Professor
Matematica

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Curso superior de licenciatura
plena correspondente a area de
conhecimento  especifico em
matematica com diploma,
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

20h

R$ 2.226,67

30

Professor Séries
Iniciais

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Curso Superior Licenciatura
Plena em Pedagogia com
Habilitacdo em Séries Iniciais.

20h

R$ 2.226,67

31

Psicélogo

CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Curso de graduacéo
Psicologia e registro no CRP.

em

36h

R$ 4.380,79
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Vagas e/ou Vencimento
NP Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. Basico
Pablico(s) Reserva | para o cargo na posse Semanal Mensal
(CR) (margo/2023)
a) ldade minima de 18 anos;
b) Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de curso
Psicopedagogo de graduacdo de nivel de
32 S CR Licenciatura Plena em qualquer 20h R$ 2.226,67
Institucional - ) )
area do conhecimento, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, com pés-
graduacao em psicopedagogia.
a) ldade minima de 18 anos;
33 Téqnico CR b) !E_nsirlo médi,o _comple:ro com 40h R$ 1.752,32
Agricola habilitacdo em técnico agricola ou
técnico em agropecudria.
a) ldade minima de 18 anos;
Técnico de b) Ensino médio completo,
34 - CR formacao em técnico de 36h R$ 1.752,32
nfermagem . .
enfermagem de nivel médio e
inscricdo no COREN.
a) ldade minima de 18 anos;
Técnico de b) Ensino médio completo e curso
35 Seguranca do CR técnico de seguranca do trabalho, 40h R$ 2.127,81
Trabalho com o devido registro no Ministério
do Trabalho e Emprego.
36 | Tesoureiro CrR | !dade minima de 18 anos; 33h | R$2.628,48

b) Ensino Médio Completo

2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas a candidatos com deficiéncia, conforme Lei

Municipal n° 2.232/2005.

a) Em qualquer hip6tese serd assegurada uma vaga aos deficientes, apdés 09 (nove) preenchidas
pela Ampla Concorréncia, desde que haja compatibilidade a funcao.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo a totalidade das vagas ordinariamente
oferecidas no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e néo
alcancarem classificacdo que os habilite a proxima etapa e a nomeacdo dentro da Ampla
Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

Pagina 6 de 79

legalle




‘:‘:{ 3
A
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

3.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagéo de cadastro de reserva.

3.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei Federal
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e na Lei n°® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido ho maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.

3.7. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscrigdo, de forma digital, por meio
da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, o
laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

3.8. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos
n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9. O candidato com deficiéncia poderéa requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o
dia de realizacéo das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para fazé-las.

3.10. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelddo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.11. A relacao proviséria dos candidatos com a inscri¢cdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera publicada, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste Edital.

3.12. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.13. A inobservancia do previsto neste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas aos candidatos com deficiéncia. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
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3.14. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo
é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

3.15. A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada serd avaliada por Comissdo Especial
designada pelo Municipio, que terd deciséo terminativa sobre o enquadramento do candidato como
Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com relacdo as atribuicbes
essenciais do emprego pleiteado.

3.16. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao de solicitacdo de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacédo da veracidade das informacdes.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Valor da taxa de inscrigao:

a) R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para cargos de Nivel Superior.

b) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para cargos de Nivel Médio/Técnico.
c) R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de Nivel Fundamental.

4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das
linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.

4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato devera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato

também podera realizar a reimpressao do mesmo.

4.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

4.9. As inscri¢gfes efetuadas somente serdo homologadas apés a comprovagédo de pagamento ou o
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricéo.

4.10. A relagéo dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a inscricdo indeferida
serdo publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos.
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4.11. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso do indeferimento
conforme instrucdes presentes no Edital de Homologacao das Inscrigdes.

4.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscri¢ao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢cédo desse documento.

4.13. Para os candidatos que ndo disp6em de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto ao Centro de Cultura Basilio Conceicéo, localizado a Rua Dr. Monteiro, n°® 951, no horério das
07h as 13h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

4.14. Antes de realizar a inscrigao, o candidato deverd afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsoes, e certificar-se de que preenche
todos 0s requisitos exigidos para o cargo ao qual ir4 se inscrever.

4.15. Somente seréa permitida uma inscricdo por CPF. Nao sera permitido ao candidato realizar mais
de uma inscrigéo.

4.16. Durante o periodo de inscri¢cao, o candidato podera realizar alteragéo de opcdo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢ao, a qual ndo sera compensada
por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscri¢do anterior.

4.17. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscrigbes que tenham sido efetivamente pagas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderéo ser alteradas em hipotese alguma.

4.18. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Concurso Publico, com
a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

4.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrdnico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher as
informagodes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.23. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagéo das provas.
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4.24. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera, no
ato de inscrigéo:

a) assinalar, no ato de inscri¢cdo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo IV, emitido no méaximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicac&o deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
0s numeros de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme
as suas especialidades.

4.25. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo
ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento
especial do candidato;

¢) A solicitacdo de condi¢cbes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitagdo e comprovacdo especifica) e serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatérios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartéo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala proxima ao banheiro, Uso de Prétese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional.

4.26. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases devera, no
ato de inscrigao:

a) assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento solicitado;
b) enviar a certiddo de nascimento da crianga (caso a crian¢a ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no prazo de envio, a cOpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento) de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

4.27. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacao das provas, visto
gue a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

4.28. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas devera, no ato de inscricdo, assinalar
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a opcao correspondente a utilizacdo de nome social durante realiza¢do das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

4.29. O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as fases armado devera, no ato de inscrigéo:

a) assinalar a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas;
b) enviar Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na
referida lei, de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

4.30. O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especial ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e néo tera classificacdo alguma no
CONcurso.

a) Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, nao
poderdo portar armas no ambiente de provas.

4.31. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.32. A Legalle Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilizacdo/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem
0 envio.

4.33. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

4.34. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao encaminhada quando de
solicitacéo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das
informagoes.

4.35. O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais
os atendimentos serdo necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentacéao prevista.

4.36. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢cdes de viabilidade.

4.37. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo o0s critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.38. O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologacao das Inscricbes

4.39. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
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do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apés esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.40. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.41. O recurso nao pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

4.42. Nao seré aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora
do prazo ou em desacordo este edital.

4.43. No periodo de interposi¢cao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacgéo
pendente ou complementagéo desta.

4.44. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds
analise dos recursos, através do Edital de Resultado da Homologagé&o das Inscrigbes

4.45. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
4.45.1. Havera isenc¢do do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela
Lei Federal n° 13.656, de 30/04/2018, com analise realizada pela Legalle Concursos.

4.45.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta
indicacéo, no sistema de inscri¢cdo, da solicitacdo de iseng¢édo, bem como o correto envio da respectiva
documentagéao.

4.45.3. Para solicitar a isencao de taxa de inscri¢céo, os candidatos dever&o, no periodo estabelecido
no cronograma do Anexo V deste Edital, enviar de forma digital, na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, a documentagdo respectiva,
conforme o caso:

4.45.4. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMiLIA DE BAIXA RENDA:
a) Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no endereco eletrénico

do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscricao.

b) Considera-se familia de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de até
meio salario-minimo, conforme Decreto Federal n°® 11.016/2022.

4.45.5. Da PESSOA DOADORA DE MEDULA OSSEA: )
a) Declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea —
REDOME.

4.45.6. O envio da documentacéo referente a solicitacéo de isencdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada de documentacao a seu destino ou a realizacdo dos procedimentos, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.
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4.45.7. O candidato que ndo enviar a documentac¢do adequada, e de forma legivel, n&o tera o seu
pedido de isenc¢éo deferido.

4.45.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

4.45.9. A Legalle Concursos consultara o 6rgéo gestor do CadUnico e/ou do REDOME para confirmar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.45.10. A veracidade das informagfes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informag8es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé puablica, o
gue acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo anico do Art. 10
do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.45.11. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que nao seguir
as instrucdes presentes neste Edital, assim como apresentar documentos e/ou informagdes
inveridicas.

4.45.12. Nao seré aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

4.45.13. Na data prevista para disponibilizagdo do resultado da solicitagéo da isen¢éo, o candidato
podera acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, para conferir a sua situacdo, ndo havendo divulgacao
nominal dos isentos a fim de salvaguardar sua condic&o social.

4.45.14. O candidato com a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigcdo indeferida
poder&, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo V deste Edital, na Area do Candidato do
site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, interpor recurso quanto ao
resultado. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.45.15. A Legalle Concursos ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo e
de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicédo de recurso.

4.45.16. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

4.45.17. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

4.45.18. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

4.45.19. O resultado final da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo estara disponivel na Area

do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, na data
provavel estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital.
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4.45.20. O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data final estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO
5.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos com Prova Tedrico-Objetiva e Prova de Titulos - Professor de Ciéncias,
Professor de Educacéo Especial, Professor Educacéo Fisica, Professor Educacao Infantil, Professor
Portugués, Professor Matematica, Professor Séries Iniciais e Psicopedagogo Institucional.

AREA DO o ‘
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
Tebri Legislagéo 10 1,0 1 60%
OT)(J?Q'[?\?a F“”,;’;j‘li’;ﬁ;’j da 10 1,0 ! 24,0 00
Copecipenes |10 :
Titulos Avaliagéo de Titulos 10,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 50,0

b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Teérico-Objetiva - Agente de Recursos Humanos,
Arquivista, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrébnomo, Engenheiro Ambiental,
Farmacéutico, Fiscal Tributario, Fisioterapeuta, Médico, Médico Geral Comunitario, Médico

Plantonista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Odontélogo e Psicologo.

AREA DO .
N° DE PONTOS POR | MINIMO DE | NOTA
PROVA | CONHECIMENTO / ~ ~ p TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO ACERTOS |MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
L Matematica 10 1,0 1 60%
Tedrico- _ 40.0
Objetiva Legislacéo 10 1,0 1 24.0 ’
Conheufn_entos 10 1,0 5
Especificos
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 40,0

c) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Tedrico-Objetiva - Fiscal Sanitario, Técnico
Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico de Seguranca do Trabalho e Tesoureiro.
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Legislacéo 10 1.0 !
Conhecimentos 10 1,0 5
Especificos

24,0

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS

40,0

d) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Teo6rico-Objetiva - Agente Administrativo
Auxiliar, Inspetor de Disciplina, Merendeira e Monitor da Casa do Menor.

AREA DO .
N° DE PONTOS POR | MINIMO DE | NOTA
PROVA | CONHECIMENTO / = X ‘ TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO ACERTOS |MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
o 0
Teérico- Matematica 10 1,0 1 60% 40,0
Objetiva Legislagéo 10 1,0 1 24.0 ’
Conhecimentos 10 10 5 ’
Especificos '
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 40,0
e) Para o cargo de Nivel Fundamental com Prova Tedrico-Objetiva - Operério.
AREA DO ,
N° DE PONTOS POR | MINIMO DE | NOTA
PROVA | CONHECIMENTO/ = ~ : TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO ACERTOS [MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
‘o Matematica 10 1,0 1 60%
Tedrico- _ — 400
Objetiva Legislacéo 10 1,0 1 24.0 J
Conheufn_entos 10 1,0 5
Especificos
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 40,0

f) Para o cargo de Nivel Fundamental com Prova Tedrico-Objetiva e Prova Prética: Motorista.

AREA DO "
N° DE PONTOS POR | MINIMO DE | NOTA
PROVA | CONHECIMENTO/ ~ ~ ‘ TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO ACERTOS [MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
- Matematica 10 1,0 1 60%
Tebrico- _ 40.0
Objetiva Legislacéo 10 1,0 1 24.0 '
Conhemmentos 10 1.0 5
Especificos
Pratica Avaliacéo Pratica 40,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 80,0
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5.2. As Provas Teorico-Obijetivas terdo duragéo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo V deste Edital.

5.3. Os locais das Provas serdo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscricéo.

5.4. O candidato s podera realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizagcdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivacao apresentada.

5.5. Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.6. A Avaliac&o de Titulos seré realizada de forma eletronica através da Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
cronograma do Anexo V deste Edital.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
6.1. A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, contara com 40 (quarenta)
guestbes para todos os cargos e abrangera os contetdos previstos no Anexo Il deste Edital.

6.2. As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A,
B, C, D, E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questao. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das
cinco opgdes A, B, C, D, E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.

6.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos do Cartdo-Resposta, sob pena
da questéo ser considerada anulada, utilizando caneta esferogréfica transparente de tinta preta
e _ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificacbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Tedrico-Objetiva.

6.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Teorico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o unico documento valido para a correcédo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no proprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

6.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital e/ou com as instrucées contidas no préprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

6.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrénico ndo se realizar.

6.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
namero de inscricdo e niumero do documento de identidade.
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a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenga ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao home, nimero de documento de
identificac&o e data de nascimento, dever&o ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

6.8. N&@o sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

6.9. Sera anulada a Prova Te06rico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartao-Resposta.

6.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacéo, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminagéo.

6.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
gue realizaram a Prova Tedrico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo V deste Edital,
através de solicitagdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br. ApGs o prazo previsto para tal, ndo serédo aceitos pedidos
de disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta.

6.12. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o
candidato.

6.13. A Prova Teorico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrbnico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacéo
de provas.

b) A correcédo ocorrerd em Ato Publico, em data, hora e local a ser convocado por meio de Edital.

6.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcac¢des do Cartéo-
Resposta, seré igual a(aos):

a) 1,0 (um) ponto, por questdo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
definitivo da prova.

b) 0,0 (zero) pontos, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso ndo haja marcacdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja
multiplas marcacdes.

6.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
guestdes que a compdem.

6.16. A prova teorico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constard de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo
considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

a) Alcancar(em) 60% (sessenta por cento) ou mais na nota total da prova teérico-objetiva.

b) N&o zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova tedrico-objetiva.
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c) Alcancgar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da disciplina de
Conhecimentos Especificos.

d) O candidato que néo obtiver o desempenho minimo né&o terd classificagdo alguma no
Concurso Publico.

6.17. Os candidatos que obtiverem o desempenho minimo serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final.

6.18. Os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo V deste Edital.

6.19. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Obijetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

6.20. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teodrico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

6.21. Todos os recursos serdo analisados e o resultado seréa disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.

a) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

b) O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

c) Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

d) Se houver alteragéo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

e) Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

f) Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

g) Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

6.22. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa, do comprovante de inscricdo e do
documento de identidade original.

a) Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizag&o das provas.

6.23. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o
modelo com foto). As carteiras de identidade devem permitir a identificacdo do portador, tanto
fisicamente quanto em relagdo a assinatura; tendo sido emitidas, hd no méximo 10 (dez) anos.
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6.24. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrbnico) ou qualquer outro documento
em formato digital ainda que apresentado em aplicativo oficial; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento de identidade.

6.25. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulério proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacéo.

6.26. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.27. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas, bem
a realizagédo de exame grafologico.

6.28. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

6.29. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horario
fixado para seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.

6.30. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.31. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
Caso seja necessdria a saida por motivos de salde ou de uso de banheiros, devera solicitar o
acompanhamento de fiscal.

6.32. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de prova apos
uma hora apds o inicio das provas.

6.33. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.34. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizagéo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do
candidato do Concurso Publico.

6.35. N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e

a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.
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6.36. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando:

a) Aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e(ou) similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados,
imagens, videos e mensagens etc.

b) Oculos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial
devidamente deferido), lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros itens da mesma natureza.

c) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco,
manta, luvas, ou adornos que cubram a cabecga, pesco¢o ou parte destes, entre outros, exceto
em situacdo de atendimento especial devidamente deferido.

d) Qualquer recipiente ou embalagem para agua que ndo seja fabricado com material
transparente.

e) Qualquer alimento ou semelhante, exceto em situacdo de atendimento especial
devidamente deferido. Sera permitida &gua em recipiente transparente, sem rétulo.

6.37. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no item anterior.

6.38. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

6.39. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

6.40. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

6.41. A Legalle Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizac&o das provas nem por danos a eles causados.

6.42. No dia de realizacdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas ndo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido. Os candidatos que
tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacéo da prova.

6.43. Ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulacéo de

suas provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:
a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas.
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b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato.

¢) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos nao permitidos.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos.

f) Ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta.

i) Descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta.
j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente.

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagéo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico.

[) Ndo permitir a coleta de sua assinatura.

m) For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que
nao seja preta.

n) For surpreendido portando anota¢gdes em papéis que nao os permitidos.

0) For surpreendido portando qualquer tipo de arma.

p) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

g) Deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, se solicitado, para posterior exame
grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue.

r) Nao permitir a coleta de dado biométrico, se solicitado.

6.44. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo, de igual teor
para todos os candidatos.

6.45. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao contetudo das
provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

6.46. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.47. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

6.48. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apés a homologacéo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco, e-mail e telefones que serdo
utilizados para contato, inclusive para fins de nomeacao.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, valerd 40,00 (quarenta) pontos e se
destina a avaliar a experiéncia e 0s conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo
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pratica de sua habilitacdo na execuc¢ao das atribuicées do cargo, resultando em Parecer de Avaliagdo
da Prova Prética.

a) A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teo6rico-Objetiva do cargo de
Motorista.

7.2. A Prova Prética seréd executada conforme o Anexo Ill deste Edital.

7.3. A Prova Prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do
Anexo V deste Edital, através de convocacao.

7.4. E de responsabilidade do candidato a identificag&o correta do local de realizacdo da avaliagéo e
0 comparecimento no horario determinado.

7.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
ndo podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
realizacdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico. N&o sera aplicada
prova fora do dia, horario e local designados por edital.

7.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicdes meteoroldgicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizagédo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéo.

7.7. Casos de alteracdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de
tratamento diferenciado para nova prova.

7.8. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que
serdo fixados pela Comisséo de Aplicacdo de Prova Pratica.

7.9. A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissao de Aplicacao de Prova Prética; as
gravacOes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em
recurso administrativo.

7.10. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a Prova Pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo
final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reducdo da
nota final do candidato.

7.11. Os candidatos serdo avaliados em fungédo da pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatorias: 40 (quarenta) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.
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7.12. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucéo da prova pratica.

7.13 O candidato devera concluir a avaliacdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo poderd exceder ao limite de lancamento de mais de 50%
(cinquenta por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

a) O candidato que nao obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado reprovado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacédo.

7.15. Os candidatos deverdo comparecer no horério indicado no Edital de Convocagéo, no local
designado para a realizacdo da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto
gue permita o reconhecimento.

a) Nao sera permitida a realizacao da prova ao candidato que se apresentar apos o horario previsto
para si no Edital de Convocagéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

7.16. Por ndo haver previsao de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacéo e ao agasalho.

7.17. Durante a realizacao da avaliacdo, ndo serdao permitidas consultas de espécie alguma, bem
como uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com
qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da avaliacéo.

7.18. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificacéo
nominal, constando apenas o niumero da inscrigcdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

7.19. Havera tempo maximo de realizacdo para a Prova Pratica, de acordo com o Anexo Il deste
Edital.

7.20. Ao final da realizac@o da Prova Prética, o candidato devera assinar a ficha de avaliagao, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

7.21. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estardo
disponiveis no local.

7.22. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execuc¢éao da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste
caso, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.23. Os candidatos que realizardo a Prova Prética para o cargo de Motorista, deverdo apresentar
adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o com
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0 previsto na Tabela de Cargos — categoria minima “D”, a ser encaminhada em formato digital, na
Area do Candidato, apés a Convocacdo para a Prova Pratica, em prazo a ser definido no Edital
correspondente.

a) O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ou em desacordo
com a categoria minima solicitada nédo ser& aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova
Pratica.

b) Nao serdo aceitas copias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

c) Sera exigida dos candidatos do cargo de Motorista, a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Prética, compativel com o veiculo a ser empregado de
acordo com a categoria minima exigida. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

7.24. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Pratica dispora do
periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

7.25. Para recorrer da Prova Prética, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

7.26. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos
recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no cronograma do Anexo V deste Edital.

7.27. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.28. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

7.29. Nao seré aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.

7.30. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
resultado oficial definitivo da Prova Pratica.

7.31. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados
na Prova Teobrico-Objetiva, dos cargos de Professor de Ciéncias, Professor de Educacéo Especial,
Professor Educacdo Fisica, Professor Educacdo Infantil, Professor Portugués, Professor
Matematica, Professor Séries Iniciais e Psicopedagogo Institucional.

8.2. A Avaliacao de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.
a) Serdo considerados Titulos, as PGs-Graduagodes.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagdo na Prova de Titulos.

8.3. O titulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.
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8.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a op¢éo de
Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio
eletrénico dos arquivos digitais dos documentos para avaliacao.

8.5. Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cdodigo verificador
de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado colorido, a partir de coOpia autenticada em
Tabelionato de Notas.

8.6. No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato deveréa enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos 0s documentos necessarios a
validacédo do titulo.

8.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

8.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relacdo de Titulos Apresentado para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova
de Titulos.

8.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da
Comisséo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto) e/ou arquivos
gerados por aplicativos de celular. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao
PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

8.10. Apb6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Apos finalizar a Prova de Titulos, ndo serd possivel fazer
novos envios e/ou alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

8.11. A pontuacdo maxima de titulos serd de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera
desconsiderado.

8.12. Cada titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, € de inteira responsabilidade do candidato.

8.14. Os documentos comprobatorios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informactes
necessarias.

8.15. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

8.16. Os certificados ou declaracBes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
codigo de autenticidade eletronico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagcdo eletrbnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua
autenticacdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas
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de ordem técnica no endereco eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.17. Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracao
do nome (Certiddo de Casamento, Divorcio ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena
de invalidag&o da pontuacéo ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteracdo do nome
deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa
comprovagao.

8.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugd@o original) e, no caso de
Graduacdo e POs-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 7.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

8.19. Os titulos de P6s-Graduacdes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuacgéo unitaria,
podendo ser pontuado somente o de maior valoracao, na area especifica:

< x PONTUACAO PONTUACAO
POS-GRADUAGOES UNITARIA MAXIMA
Pés-Graduacao lato sensu - Especializacdo Lato Pontuagdo maxima
1 | Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, de no minimo | 3 (trés) pontos | de 10 (dez) pontos
360h/aula, acompanhado de historico escolar na Prova de Titulos,
Pés-Graduacao stricto sensu - Mestrado, . devendo enviar
2 L 6 (seis) pontos .
acompanhado de historico escolar somente o de maior
3 Pé6s-Graduacdo stricto sensu - Doutorado, 10 (dez) pontos valoragéo que
acompanhado de histdrico escolar P possuir.

a) Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de poOs-graduagdo (especializagdo Lato
Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a
de maior valoracdo que possuir.

b) Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado
deverdo estar acompanhados do historico escolar, e terem sido devidamente concluidos antes da
data de publicacéo deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverdo
ter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de poés-graduacao devera ser realizada por meio do envio digitalizado do
verso e anverso de diploma ou declaracdo oficial, em papel timbrado da instituicAo de Ensino
Superior, acompanhado do histdrico escolar.

8.20. Critérios para nao valoracéo dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
guanto a forma de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir de copia autenticada; N&o
serdo aceitos titulos emitidos por aplicativos de celular (aplicativos que convertem imagem em PDF);
b) Nao serédo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) N&o serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatérios,
atestados de frequéncia e estagios néo seréo avaliados.
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e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horéaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que néo for
possivel auferir pela documentacdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentacao
de documentos que comprovem a alteracéo, nao serdo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informagBes minimas necessarias, como nome do candidato,
data de realizacdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos ap6s a data de publicacdo deste
Edital.

j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que nao seja idbneo (correspondentes a
declaracdes que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade,
nao serdo julgados.

[) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou hdo estiverem em formato PDF, ndo seréo
avaliados;

m) Serdo desconsiderados titulos sem traducéo da lingua estrangeira.

n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagéo (técnica, graduacao e
pés-graduacao) ndo possuem valoragéo na Prova de Titulos.

o) Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serdao julgados como titulos.

p) Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos nao seréo
considerados para fins de comprovacao de diplomas e/ou certificados.

g) Nao serdo analisados titulos de pos-graduacdes emitidos por Instituicdo nao
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

8.21. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, observado os seguintes
aspectos:

a) Nao sera aceito o envio de documento autenticado que néo foi enviado inicialmente autenticado
na Prova de Titulos.

b) N&o sera aceito o envio do histérico escolar que néo foi inicialmente enviado na Prova de Titulos,
juntamente com os titulos ja enviados.

c) Nao serd aceito diploma ou certificado de conclusao para validacdo de quaisquer outros
documentos que tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) N&o sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um titulo apresentado na Prova
de Titulos, conforme regramentos deste Edital.

8.22. Os candidatos deverdo entregar, na ocasido da nomeacdo, coOpias de todos os
documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para
autenticacdo, naforma da Lei Federal n® 13.726/2018.

a) Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser
apresentados como requisito do cargo.

b) Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a respectiva
culpa, seré excluido do Concurso Publico.

9. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas Provas Teorico-Objetiva, Pratica e
de Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo.
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9.2. ApGs o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes neste
Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

9.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacéo geral.

9.4. Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 numero imediatamente superior se o0 algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final ho concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 11.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do Cdodigo de Processo Penal);

c¢) Maior pontuacao na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuagéo na prova prética (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuag&o na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

f) Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;

g) Maior pontuagéo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedérico-objetiva;

h) Maior pontuacéo na area/conteido de Fundamentos da Educagéo da prova teorico-objetiva (se
aplicavel ao cargo);

i) Maior pontuacao na area/contetido de Legislacao da prova tedrico-objetiva;

j) Maior pontuagéo na area/contetido de Matematica da prova teérico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
k) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

10.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 10.1 deste Edital deverdo enviar
documentagéo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado durante o periodo de inscrigdes.

a) Para fins de comprovacéo da funcéo citada no item 10.1 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

11.1. A nomeacao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatdria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeagéo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

11.2. A publicacéo da nomeacgéo dos candidatos serd feita por ato do Poder Executivo, através de
Edital, publicado no site do Municipio (https://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/concurso-p-
blico-01-2023/55) e junto ao Quadro Mural de Publicagbes do Municipio, e exarada Portaria de
nomeacdo e convocacao do candidato, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato por
telefone e/ou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados.
E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.
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11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis contados da data de publicacdo da Portaria de nomeagéo e convocacgdo. Os
candidatos nomeados DEVERAO APRESENTAR, junto a Secr. Mun. de Administracdo —
Departamento Pessoal, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, documentacdo, conforme lista
SOLICITADA, para analise e comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no cargo e,
também, dentro deste prazo, devera apresentar ao médico designado pela Prefeitura Municipal, o rol
de exames SOLICITADOS, para avaliacdo de capacidade fisica e mental para investidura no cargo,
cujo laudo final, devera ser apresentado, juntamente com os demais documentos citados, no
Departamento Pessoal (todos os custos decorrentes desta fase ocorrerdo por conta do candidato).
A posse dos aprovados em concurso publico municipal podera ocorrer no periodo entre 15 (quinze)
e 30 (trinta) dias, a contar do final do prazo determinado no ato de nomeacgéo (Decreto n° 049/2022).
Seréa tornado sem efeito o Ato de Nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato, por ordem de classificagao.

11.4. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, os documentos a seguir relacionados,
em cépia acompanhada do documento original:

a) Comprovar os requisitos previstos no quadro do edital de abertura 001/2023 (Formacéao, Idade
minima quando previsto, comprovante de efetivo exercicio previsto para alguns cargos, registro nos
respectivos conselhos previsto para alguns cargos);

b) Qualificagéo eSocial - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

c) Carteira de Vacinagdo Digital — https://conectesus-paciente.saude.gov.br/menu/home
(Comprovante da 12 dose e 22 dose ou a dose Unica);

d) 1 foto 3x4 atualizada;

e) CPF;

f) Carteira de Identidade;

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de votacdo 1° turno e 2° turno — referente ao Ultimo pleito ocorrido -
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

i) Certiddo de casamento (quando for o caso);

j) Certificado de Reservista (sexo masculino com idade inferior a 45 anos);

k) PIS/PASEP;

[) Carteira de Trabalho;

m) Comprovante de Escolaridade exigida para cargo conforme item 2.1 deste edital;

n) Registro no Conselho/Orgéo da Classe (CRM, COREN, CREF,...);

0) Comprovante de residéncia atualizado;

p) Declaragcdo Imposto de Renda Completo (caso ndo declare, preencher formulario emitido pelo
Departamento Pessoal - Declaragédo de Bens);

g) Conta Bancaria (BANRISUL) — (caso nao possua solicitar declaracao no Departamento Pessoal
para abertura de conta apds ser considerado apto para investidura no cargo);

r) Certiddo Judicial Criminal Negativa — https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/ (selecionar Certidao Judicial Criminal Negativa);
s) Certiddao Judicial Civel Negativa de 1° Grau — https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-
servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/ (selecionar Certiddo Judicial
Civel Negativa de 1° Grau);

t) Certidao Judicial Criminal Negativa - Justica Federal -
https:/iwww2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/certidaoreg/consultas_certidoes_emitir.php?num_cpf
_cgc_judici=);

u) Declaracdo negativa de acumulacéo de cargo (preencher formulario emitido pelo Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Arroio Grande);
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v) Os candidatos que possuirem outros vinculos empregaticios é necessario declaragdo que conste
0 numero de matricula, fungéo, carga horéria e turno de trabalho (para cada um dos vinculos que
possuir);

w) Documentos do cdnjuge (esposo/esposa): CPF e Carteira de Identidade;

x) Documentos dependentes menores de 6 anos: Certiddo de nascimento e/ou Carteira de Identidade
(se possuir); CPF (obrigatério); Carteira de vacinacdo; e Atestado de Escolaridade (se estiver
estudando);

y) Documentos dependentes maiores de 6 anos: Carteira de Identidade (obrigatorio); CPF
(obrigatdrio); e Atestado de Escolaridade (obrigatério);

z) Exames médicos em coépia acompanhada do documento original: Raio X de térax; ECG —
Eletrocardiograma (com Laudo); Hemograma; Glicose; Creatinina; EQU; Laudo que comprove o
gozo de suas faculdades mentais emitido por especialista/médico da area.

11.4.1. O candidato devera comparecer ao Departamento Pessoal para solicitar autorizagédo para
efetuar o agendamento com o médico designado pela Prefeitura Municipal, dentro do prazo citado
no item 11.3, para avaliacdo de capacidade fisica e mental para investidura no cargo, cujo laudo
final, devera ser apresentado, juntamente com os demais documentos citados, no Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Arroio Grande.

11.5. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito
para provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagéo
dos exames admissionais se daré pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

11.6. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacao, sera submetido a andlise de Comissdo Especial, que emitirda parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribui¢des essenciais do cargo.

11.7. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a apds 02 (dois) anos, contado a partir
da data de publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A inscricdo do candidato implicar4 a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2. Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diério Oficial dos Municipios do
Rio Grande do Sul e/ou divulgados na internet, no site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.arroiogrande.rs.gov.br, assim como a publicacéo
de extratos no Jornal Tradicdo Regional.
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13.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

c) Atendimento por correio eletronico: contato@legalleconcursos.com.br.

13.5. Nao seréo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcédo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo V deste Edital.

13.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no Art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2012.

13.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacao das
Inscricoes.

13.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Arroio Grande/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

13.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

JOSE CLAUDIO AVILA DA SILVA,
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Arroio Grande/RS.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo Auxiliar

Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados; Protocolizar processos e
documentos registrando entrada, saida e movimentacdo; Preparar indices e ficharios-indices, de
acordo com orientacao recebida; Auxiliar no arquivamento de processos, documentos e papéis em
geral, bem como nas tarefas de registro de dados em fichas ou processo de controle e pesquisas em
arquivo; Auxiliar na elaboragdo de balancetes, inventarios e balancos de material movimentando ou
em estoque; Auxiliar no levantamento de dados para a proposta orcamentaria; Auxiliar os trabalhos
de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho; Estudar e informar
processos de rotina, referentes as atividades especificas do setor de trabalho, de acordo com a
orientacdo recebida; Executar tarefas datilograficas relacionadas com as atividades do setor de
trabalho; Efetuar registro da frequéncia do pessoal; Preparar mapa de frequéncia de pessoal,
comunicando as alteragbes ocorridas, bem como organizar a efetividade do pessoal para fins de
pagamento, de acordo com a orientagcdo recebida; Elaborar, sob orientagéo, folhas de pagamento
de pessoal; Efetuar, sob supervisdo, os assentamentos individuais do pessoal; Elaborar grades ou
certidbes de tempo de servico do pessoal, Executar tarefas de rotina administrativa em
estabelecimento de ensino, de acordo com orientacdo recebida; Efetuar trabalhos de aquisicdo de
material de consumo ou permanente, mediante tomada de precos, registro de fornecedores,
expedicdo de convites, divulgagéo de editais; Requisitar e manter suprimento de material necessario
ao trabalho, de acordo com determinagdo superior; Conferir material e suprimento em geral, com
faturas, conhecimentos ou notas de entrega; Distribuir o material de consumo necessario ao servico,
de acordo com normas predeterminadas; Efetuar a guarda de material de acordo com as instrugfes
existentes, bem como providenciar no recolhimento do material inaproveitavel; Redigir termos de
danos e avarias; Registrar e controlar a aquisicao e o empréstimo de livros e publicacdes, de acordo
com critérios predeterminados; Atualizar e ordenar, de acordo com instru¢des recebidas, catalogos
e ficharios de bibliotecas; Operar com méquinas simples de reproducéo e duplicacdo de documentos;
Zelar pela conservagdo do equipamento em uso, providenciando nos consertos que se fizerem
necessarios; Atender ao publico, prestando as informagfes solicitadas; Executar outras atividades
afins.

Agente de Recursos Humanos

Pesquisar, propor e executar projetos de diagnéstico e formulagé@o de alternativas para organizacao
e reorganizacao estrutural, operacional e administrativa; estudar e propor alternativas e normas para
um desenvolvimento eficaz dos Sistemas Administrativos; acompanhar o desenvolvimento e
implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de dados; acompanhar e propor alternativas
para o desenvolvimento da estrutura organizacional do Municipio; projetar e executar programas de
simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho operacional e gerencial;
estudar e propor métodos de mensuracao da qualidade de servigos prestados, propondo alternativas;
estudar e propor métodos de estimulo e avaliacdo da produtividade; pesquisar, conceder e
administrar sistema de classificacdo de cargos e funcfes, promocdes e avaliacdes de eficiéncia e
desempenho; proceder a analise de cargos e funcfes, salarios e mercado de trabalho; projetar,
administrar e avaliar sistemas de recrutamento, selecdo, treinamento, aproveitamento, lotacéo,
ascensdao, promocdo e demais areas da administracdo de Recursos Humanos; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; organizar, controlar
e orientar as atividades de execucdo de atos concernentes a folha de pagamento de servidores
estatutarios, cargos em comissao, estagiarios e contratos administrativos; elaborar calculos e conferir
a folha de pagamento, com 0s respectivos encargos e consignacdes; preparar e conferir 0s
documentos de informacgfes fiscais, encaminhando-os aos o6rgdos competentes; fornecer
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informacdes pertinentes a sua area de atuagéo, exceto em casos de sigilo, hipétese em que o pedido
serd submetido a autoridade competente; controlar dos sistemas de frequéncia dos servidores;
formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores que ingressam no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal, bem como exoneracdes e demissdes, observadas as normas legais para o
provimento dos cargos respectivos; manter atualizado e documentado o cadastro de todos os
servidores municipais, registrando todas as respectivas alteracdes de vida funcional e titulagéo;
controlar as concessdes de direitos, vantagens e gratificacdes ao pessoal; cuidar da concesséo de
beneficios aos servidores, especialmente no que se refere ao atendimento a saude, transporte,
alimentacéo; emitir declaragdes, certides e informagdes relativas a pessoal; elaborar a escala anual
de férias; redigir correspondéncias, memorandos, oficios e outras comunica¢des de interesse da
Secretaria de Administracdo; executar os atos necessarios, em relagdo ao setor pessoal, junto ao e-
social, TCE/RS e, eventualmente, junto ao TCU; providenciar nos processos de pagamento, em que
couber, o desconto do Imposto de Renda na Fonte e a emissdo da Guia de Recolhimento; dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; executar, em geral, os demais atos e medidas
relacionados com suas finalidades, inclusive quanto ao preparo de expediente proprio.

Arquivista

Organizar a documentacao com interesse administrativo, probatério, histérico e cultural, de acordo
com sistemas de classificacdo da documentacdo. Manter os documentos, respeitando o esquema
de organizacao original do arquivo. Intervir na analise de processos organizacionais adequando-0s
a respectiva producdo documental. Definir e otimizar circuitos documentais e processos de controle
dos documentos na organizacéo. Elabora tabelas de selecdo estipulando os prazos de conservacao
e destino final dos documentos. Referenciar a elaboracdo de instrumentos de acesso a
documentacdo, tais como guias, inventarios, catalogos e indices. Apoiar o utilizador orientando-o na
pesquisa de registros e documentos. Promover a¢bes de difusdo a fim de tomar acessivel as fontes.
Solicitar medidas necessérias a conservacdo dos documentos arquivados. Responsabiliza-se por
equipes auxiliares necessérias a execugéao das atividades proprias do cargo. Executar outras tarefas
correlatas ou afins.

Assistente Social

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento da comunidade em seus aspectos
sociais; Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como programas de
trabalho referente ao Servico Social; Promover o recolhimento de criangas e adultos abandonados;
Orientar e incentivar entidades para a implantacéo de creches; Planejar e promover inquérito sobre
a situacdo social de escolares e sua familia; Encaminhar pessoas e dispensarios e hospitais,
acompanhar o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e dar assisténcias aos familiares; Orientar
investigacdo sobre a situacdo moral e econbmica de pessoas que desejam receber ou adotar
criangas; Prestar assisténcia aos apenados, bem como as suas respectivas familias; Promover a
reintegracdo do apenado na familia e na sociedade; Orientar e coordenar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Cooperar com as autoridades,
visando a medidas de alcance social; Identificar e viabilizar recursos comunitarios; Realizar pericias
sobre assuntos relacionados com a assisténcia social; Emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; Prestar assessoramento a autoridades em assunto de sua competéncia;
Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social; Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras atividades afins.

Contador
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Execucédo de atividades de ordem técnica no campo contébil, financeiro, orcamentario e tributério,
escrituracao de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operacao de sistemas,
tanto manuais como informatizados; controle de resultados dos servicos contdbeis; Assessorar,
orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura
e encerramento da escrita contabil; analise das demonstragfes contabeis, inclusive dos balangos
publicos; apuracao, célculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliagéo
e atualizacdo dos haveres e obrigacbes do Municipio; avaliacdo da capacidade econbmica e
financeira das empresas em processos de licitacdo; classificacdo da receita e da despesa
orcamentaria e extraorcamentéria para registro contabil, por qualquer processo, inclusive
informatizado e respectiva validacdo dos registros e demonstracdes; conciliagdo de contas; controle
de formalizacdo, guarda, manutencéo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil,
bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigagfes acessorias em
matéria contabil, orcamentaria e tributaria, tais como: retengbes previdenciarias, retencbes de
imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos, envio de informagfes ao Tribunal de
Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da
Saude, Ministério da Educacédo e outros 6rgaos federais e/ou estaduais; elaboracdo de balancetes
contabeis, orcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstragdes
contabeis exigidas pela legislacao vigente sobre o movimento contabil, orcamentario, financeiro e
patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes
or¢camentarias e lei orgamentaria anual; escrituracdo regular de todos os fatos relativos ao patriménio
e as variagbes patrimoniais dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, por quaisquer métodos,
técnicas ou processos; levantamento de balangos da administragdo publica municipal, na forma
exigida pela legislagdo vigente, bem como a integracdo e/ou consolidacdo, quando exigivel;
operagédo e funcionamento do sistema de controle interno; operagéo e funcionamento do sistema de
controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizacédo fisica dos bens;
organizacao dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgaos da administracao publica
municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgdos
similares; organizacdo dos servigos contabeis quanto & concepgdo, planejamento e estrutura
material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formularios e similares; planificacdo das contas, com a descri¢cdo das
suas fungbBes e do funcionamento dos servicos contabeis, obedecida a padroniza¢do contabil
vigente; programacao orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execugéo de orcamentos-
programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos responsaveis por bens
ou dinheiros publicos; execucéo de tarefas afins correlatas ao exercicio da profissao.

Enfermeiro

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucgéo de trabalhos de
enfermagem relativo a observagdo ao cuidado e a educacédo sanitaria dos doentes, a aplicagédo de
tratamentos prescritos, bem como a participagdo de programas voltados para a saude publica;
Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; Prestar servicos e enfermagem em
hospitais, unidades sanitéarias, ambulatérios e se¢des proprias; Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados; Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinacGes médicas; Velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; Preparar o campo
operatorio e esterilizar o material; Orientar o isolamento de pacientes; Supervisionar 0s servigos de
higienizacéo dos pacientes; Orientar, coordenar e supervisionar a execucgao das tarefas relacionadas
com a prestacdo alimentar; Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de
recursos humanos para a area de enfermagem; Ministrar treinamento na area de enfermagem;
Aplicar, terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; Prestar os primeiros
socorros; Aprazar exames de laboratdrios, de Raio X e outros; Aplicar terapia especializada, sob
controle médico; Participar de programas de educacdo sanitaria e de programas de saude publica
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em geral; Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos
servicos de enfermagem; Auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; Participar de
programas de imunizacdo; Prever e controlar o estoque de medicamentos; Participar de programa
de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica;
Realizar e interpretar testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagnoésticos; Requisitar exames de
rotina para os pacientes de controle de saude, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas; Emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; Participar de inquéritos epidemiolégicos; Colher material
para exames laboratoriais; Manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias
para promover a integracao do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; Realizar
consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras atividades
afins.

Engenheiro Agrénomo

Organizar e exercer tarefas ligadas a producédo agricola, prestar assisténcia sobre o uso e
manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos agricolas; orientar quanto a
selecdo de sementes plantio, adubacao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais;
fazer a coleta e analise de amostras de terra; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as
intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura; preparar e orientar a prestacao
de pastagens ou forragens; dar orientagdo de carater técnico e pecuaristas, orientando as tarefas de
criacdo e reproducdo do gado; orientar a fiscalizagdo e producdo de mudas, pomares, hortas e
bosques; orientar a construcdo de instalacdes de pequeno porte para animais, auxilio técnicos na
execucdo de projetos agropecuarios; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive aquelas aditadas no
respectivo regulamento da profissao.

Engenheiro Ambiental

Desenvolver trabalhos e analises de pareceres voltados a area ambiental. Atender a demanda dos
trabalhos relacionados com as atividades de impacto local na area de Meio Ambiente. Atuar nos
processos de licenciamento ambiental. Realizar vistorias, gerir, supervisionar, coordenar, prestar
orientacdo técnica, coletar dados, estudos, projetos, planejar, orientar e executar recolhimento de
dados e amostra de material para estudo. Prestar assisténcia, assessorar, realizar vistorias, pericia,
avaliagdo, monitoramento, emitir laudos, pareceres técnicos, auditoria, arbitragem, desempenhar
cargo ou funcao técnica, extensao, elaboracéo de orcamentos, padronizagdo, mensuragao, controle
de qualidade, execucdo de obras ou servigos técnicos, producao técnica e especializada, conducao
de servico técnico. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades
proprias do cargo e execucdo de desenho técnico e executar tarefas afins.

Farmacéutico

Realizar tarefas dispensacdo de medicamentos no ambito da farmécia municipal, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica e insumos correlatos;
cumprir e fazer cumprir a legislagéo pertinente, bem como promover sua interpretacao, supervisionar
0s procedimentos de aquisicAo de medicamentos e demais produtos, assegurar condicfes
adequadas de conservacgao; organizar arquivos com informacgdes sobre produtos sujeitos a controle
especial e o funcionamento da farmacia basica; realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatol6gicas; controle e avaliacao da dispensacao de
medicamentos, no &mbito da farmacia municipal, cumprir e fazer cumprir a legislacéo pertinente, bem
como promover sua interpretacdo, supervisionar os procedimentos de aquisicdo de medicamentos e
demais produtos, assegurar condi¢cdes adequadas de conservacao e dispensacao de medicamentos,
organizar arquivos com informacgdes sobre produtos sujeitos a controle especial e o funcionamento
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da farmacia bésica; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; elaboracao de
laudos técnicos e realizacdo de pericias legais relacionadas com a area farmacéutica; assessorar a
a fiscalizacao sanitaria e técnica de 6rgaos publicos; orientar usuario no uso de produtos; monitorar
produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatdrios; controlar descarte
de produtos e materiais; comparecer a reunifes técnico-cientificas e administrativas, quando
solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo

Fiscal Sanitéario

Exercer o poder de policia sanitaria; exercer a inspecao e fiscalizagdo sanitaria; lavrar autos de
infracdo sanitaria; instaurar processos administrativos sanitarios, interditar cautelarmente
estabelecimentos; realizar a apreenséo de produtos improprios ao consumo humano; lavrar autos de
apreensdo, fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes;
executar tarefas afins, todas ligadas ao setor de alimentos, de interesse da salde, conforme Lei
Municipal 2982/2017 (Cédigo Sanitario Municipal) e suas alteracdes ulteriores.

Fiscal Tributério

Executar trabalhos na fiscalizagdo e no langamento dos tributos de competéncia do Municipio;
verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio; efetuar o langcamento
dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificacdo dos sujeitos passivos; realizar
visitas, vistorias e verificagdes ‘in loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacao de
servicos e residéncias, bem como nas obras em andamento no Municipio; requerer documentos,
livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a analise da situacao tributaria
dos sujeitos passivos; proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas notificagcdes; cumprir e
fazer cumprir a legislagéo tributéria; lavrar autos de infracdo, aplicando sanc¢des; manifestar-se em
todos os expedientes relacionados com a legislacdo tributéria; auxiliar em estudos para
aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da
legislacdo tributaria municipal; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas
atribuicdes especificas, mediante autorizacéo da autoridade administrativa; apresentar relatorios de
atividades; realizar outras tarefas correlatas e afins.

Fisioterapeuta

Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisao destes, com a finalidade
de auxiliar na restauracéo, conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, diminuida por
doenca ou lesdes. A execucdo destes métodos em pacientes com lesdes muasculo-osteoarticulares,
em fase de recuperacao ou pacientes pneumolégicos que necessitam de terapia fisica, compreende
a efetivacdo final de uma prescricdo médica nos seus aspectos de movimentacdo de paciente,
manipulacdo de aparelhos e supervisdo de exercicios juntamente com outra forma de terapia. Estes
servicos serdo executados em hospitais, ambulatorios e sec¢bes proprias, informar o médico e
solicitar orientacdo sobre o quadro inicial e a evolucéo ou ndo do paciente, dando assessoria quanto
as questdes relativas a sua competéncia. Atender as consultas fisioterapicas em ambulatorios e
unidades sanitarias; ajudar a restabelecer deficiéncias musculares; recuperar pessoas que
apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas mentais. Desenvolver programas
de prevencao educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos
incapacitados. Auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos
levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas, doencas epidemiolégicas. Participar
dos programas de prevencao de acidentes de trabalho, de salde e de medidas reabilitativas.
Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacdo sanitaria em saude do trabalhador.
Preencher os relatérios de atividades educativas e fiscalizatérias em vigilancia em salude do
trabalhador. Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. Atender as
necessidades dos trabalhadores portadores de doencas ou lesbes causadas pelo trabalho ou
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relacionados a estes. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor de vigilancia em saude do trabalhador, inerentes a sua funcéo.

Inspetor de Disciplina

Auxiliar na manutengdo da disciplina escolar; acompanhar a entrada e a saida dos alunos em
educandarios; velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; receber e
entregar diariamente os livros e material didatico dos professores; zelar pelo abastecimento de
material escolar nas salas de aula; em certos casos, fazer chamadas de alunos e anotar o
comparecimento; inspecionar as salas de aula para verificar as condigbes de limpeza e arrumacao;
revisar, apds a saida dos alunos, as salas de aula, a fim de verificar se foram esquecidos livros,
cadernos e outros objetos, efetuando a sua arrecadacgédo e recolhimento a Secretaria; comunicar a
autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer
anormalidade verificada; prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar
nos servigos da secretaria de escola, no periodo de férias escolares; executar tarefas afins.

Médico

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
atividades em grupo na Unidade Basica de Saude (UBS) e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atengcdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades
de Educacao Permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS).

Médico Geral Comunitério

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cdes de saude e
estabelecer diagnéstico nos ambitos sométicos, psicolégicos e sociais; requisitar exames
subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de saude
ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;
prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia,
decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais
terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande
énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;
integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos
cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; contribuir no planejamento, administracéo e geréncia dos servigos de saude, sempre
gue designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor
de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
salude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da
educacdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia,
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classificar e codificar doengas, operacgdes, causas de morte e demais situacdes de saude, de acordo
com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor
onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao.

Médico Pediatra

Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e exames no intuito de diagnosticar
situacdes de doenca, bem como prescrever pedidos de exames ou uso de medicamentos ou outras
providéncias que julgar necessarias para restabelecer ou manter a sua saude; desenvolver
atividades de cunho preventivo, tais como campanha de vacinacao, palestras, coordenar grupos de
discusséo de moléstias, realizar jornadas, seminarios ou assemelhados, exercendo sua fungéo de
acordo com sua qualificacdo e/ou especializacdo; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Pediatria; executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e
conservagdo dos equipamentos utilizados e em uso, bem como dos préprios municipais, das
atividades proprias do cargo, executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

Médico Plantonista

Prestar assisténcia médico-cirurgica, fazer inspe¢des de salde em candidatos a cargos publicos em
funcionarios municipais; atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em alunos da rede escolar; examinar funciondarios publicos para
fins de ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a funcionérios publicos municipais
para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exame e
verificacdo; fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue, urina, Raios-X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente;
preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas.

Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal;
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; realizar exames clinicos, dar
diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais; prescrever e efetuar tratamento dos
animais e promover a profilaxia; orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta
e de analises: anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica, imunolégica etc.; planejar, orientar
e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais;
desenvolver e executar programas de reproducao, nutricdo e higiene sanitaria; realizar eutanasia e
necropsia animal; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar de programa de treinamento,
guando convocado; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar
segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Merendeira

Realizar atividades rotineiras de preparo de merenda escolar, envolvendo e execucdo de trabalhos
auxiliares de limpeza em geral; Preparar e servir merenda escolar; fazer trabalhos de limpeza na
cozinha e demais dependéncias do prédio publico em que prestar o servico; limpar pisos, vidros,
lustres, moveis, instalacdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; fazer arrumacéo em locais de
trabalho; proceder & remocéo e conservacdo de mdéveis, maquinas e materiais em geral; preparar
café e servi-lo; fazer limpeza de patios; executar outras tarefas correlatas.
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Monitor da Casa do Menor

Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo de criancas e adolescentes; relacédo afetiva
personalizada e individualizada com cada crian¢a/adolescente; organizar o ambiente (espaco fisico
e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); auxiliara
crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcao da identidade; acompanhar nos servicos de saude, escola e outros servi¢cos do cotidiano;
guando se mostrar necessario e pertinente, solicitar um profissional de nivel superior (psicélogo ou
assistente social) devera também participar deste acompanhamento; apoiar na preparacdo da
crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado; cuidar
das criangas, ensinar boas maneira de agir, falar e gesticular; responsabilizar-se pelas criangas,
zelando pela sua seguranga, integridade fisica e bem-estar; fazer a limpeza e desinfeccdo da casa;
oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos horérios pré-estabelecidos; cuidar da
higienizac@o das criancas visando a saude e bem estar; estimular a participacdo das criangas nas
atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; zelar e
controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da casa; conhecer o Estatuto da Crianca e
do Adolescente; executar atividades correlatas.

Motorista

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia comunicando qualquer defeito por
ventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condic6es de funcionamento, fazer reparos de
emergéncia; Zelar pela conservacéo do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se de transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;, Promover o abastecimento de
combustiveis, &gua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardéis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificacdo quando indicado; Verificar o grau de
densidade e nivel de &gua da bateria, bem como a calibra¢éo dos pneus; Executar tarefas afins.

Odontdlogo

Diagnosticar e tratar afec¢gfes da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder odontologia profilatica
em estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitalar; examinar a boca e os dentes de alunos
e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Moével; fazer diagnosticos
dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer extracbes de dentes; compor
dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer
esquema das condicdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos
executados; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

Operério

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcao e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e prédios municipais; zelar
pela conservagcdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos,
pavimentacdo em geral; auxiliar no recolhimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar
nos servicos de abastecimento de veiculos; aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pragas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como na limpeza das pecas e oficinas; executar tarefas afins.
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Professor de Ciéncias

Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagogica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, ministrar aulas com énfase na disciplina de
ciéncias; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; planejar
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliacao; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento, inclusive
dos alunos portadores de deficiéncia; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar da avaliacao
do rendimento escolar; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico
pedagdgico da Rede Municipal de Educagéo; participar de reunifes pedagoégicas e demais reuniées
programadas pelo Colegiado ou pela dire¢cdo da escola; participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacéo, pela Administragdo Regional
e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatorios;
promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino
e aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o0 processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de
Educacdo; participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional da Rede Municipal de
Educacdo; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacédo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola;
ministrar aulas com énfase na disciplina de ciéncias e executar outras tarefas afins com a educagéo.

Professor de Educacéo Especial

Avaliar as habilidades dos alunos e elaborar planos de aula; adaptar o material didatico as
necessidades dos alunos; acompanhar e refletir sobre o progresso dos alunos; monitorar os padrbes
de comportamento das criancas e providenciar intervencdes adequadas, se necessario; encontrar
atividades motivadoras para ensinar habilidades (por exemplo, desenhar e encenar); administrar
crises na sala de aula e solucionar conflitos; preparar os alunos para a transi¢édo para o proximo ano
letivo; informar os pais sobre o desempenho de seus filhos e sobre possiveis problemas;
treinar/orientar outros profissionais que trabalhem com criancas com deficiéncias e colaborar com o
pessoal de apoio (por exemplo, conselheiros pedagdgicos e fonoaudidlogos) para elaborar planos
de intervencgé&o holisticos.

Professor Educacéo Fisica

Reger salas de aula em atividades de educacéo fisica, desportivas e de laser; atuar no ensino
esportivo e atividade de lazer para criancas, adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e
de lazer; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na &rea de ensino e pratica esportiva; elaborar
programas e plano de trabalho, controle e avaliagéo de rendimento; organizar e acompanhar turmas
de competicdes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de
reunides; colaborar na conservacgéo da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

Professor Educacéo Infantil

Mediador entre a Unidade Educativa, a familia e a crianga, a fim de que a crianca seja atendida e
respeitada nos seus direitos. Ministrar aulas, atividades pedagoégicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para as criancas. Elaborar programas e planos de trabalho no que for
de sua competéncia. Acompanhar o desenvolvimento das criangas. Participar das reunifes de pais,
reunides pedagdgicas, encontros de formacdo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados. Observar e
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registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo, com
objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas. Realizar outras atividades correlatas com a
funcao.

Professor Portugués

Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagogica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, ministrar aulas com énfase na disciplina de
portugués; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar projetos em consonéncia com o
programa politico pedagégico da Rede Municipal de Educacéo; participar de reunides pedagogicas
e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela dire¢do da escola; participar de cursos de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacéo, pela
Administracdo Regional e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; elaborar relatorios; promover a participa¢éo dos pais ou responsaveis pelos alunos no
processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e
responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o
ensino da Rede Municipal de Educacdo; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional
da Rede Municipal de Educacéo; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar Orgéos
complementares da escola; ministrar aulas com énfase na disciplina de portugués e executar outras
tarefas afins com a educacéo.

Professor Matematica

Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagogica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, ministrar aulas com énfase na disciplina de
matematica; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola;
planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar projetos em consonancia com o
programa politico pedagégico da Rede Municipal de Educacéo; participar de reunides pedagoégicas
e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela dire¢do da escola; participar de cursos de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacéo, pela
Administracdo Regional e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; elaborar relatérios; promover a participacéo dos pais ou responsaveis pelos alunos no
processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e
responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o
ensino da Rede Municipal de Educacéo; participar de programas de avaliagéo escolar ou institucional
da Rede Municipal de Educacéo; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
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as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar Orgéos
complementares da escola; ministrar aulas com énfase na disciplina de matemética e executar outras
tarefas afins com a educacéo.

Professor Séries Iniciais

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execucdo da
aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola;
constatar necessidades e caréncias do aluno o propor seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagolgica e orientagdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades
complementares para o aluno; organizar registros de observacdo do aluno; participar de reunides,
conselhos de classes, atividades civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; exercer a coordenacdo de areas de estudo; integrar Orgaos
complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicacdo com o0s pais dos alunos,
visando a uma participacdo mutua da educacgao dos alunos; realizar tarefas afins.

Psicélogo

Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientacao na area escolar e
da clinica psicoldgica; Realizar diagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das
condi¢bes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fun¢des sob o ponto-de-vista
psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacéo, tipos de lideranca; averiguar causas
de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagbes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selecdo em individuos, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender pessoas
portadoras de necessidades especiais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
semindrio; realizar pesquisas psicologicas; confeccionar e selecionar o material psicologico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacao final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada
caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Psicologia, executar tarefas afins.

Psicopedagogo Institucional

Atuar de forma preventiva e terapéutica para compreender 0os processos de desenvolvimento e das
aprendizagens humanas; detectar possiveis perturbacdes no processo de aprendizagem,; participar
da dindmica das relacdes da comunidade educativa; promover orientagcdes metodoldgicas de acordo
com as caracteristicas dos individuos e grupos; realizar processo de orientacdo educacional,
vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo; tratar das dificuldades de
aprendizagem, diagnosticando e desenvolvendo técnicas e solugdes, orientando pais, professores e
alunos estabelecendo contato com outros profissionais das areas correlatas e educacional,
entendendo que tais dificuldades sdo multifatoriais em sua origem e no seu tratamento, desempenhar
tarefas afins.

Técnico Agricola

Organizar o trabalho em &reas agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um
custo minimo; orientar agricultores e fazendeiros na execucao racional do plantio, adubacéo, cultura,
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colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da
gualidade dos produtos; fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laborat6rio
e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; dar
instrucdes de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criacéo e reproducédo do gado,
para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas, além do auxilio ao Engenheiro Agrénomo e
ao Médico Veterinario.

Técnico de Enfermagem

Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou a domicilio no servigo de
enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos; Assistir ao enfermeiro no
planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na
prevencgdo e no controle sistematico da infec¢cao hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificacdo; executar tratamentos especificos prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico;
fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar
tarefas referentes a conservagédo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencgas transmissiveis; realizar testes e proceder sua leitura, para subsidio de
diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude. Participar
de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucéo dos
programas de educacao para a salde; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos pés-morte. Sdo Condicdes de Trabalho: O periodo normal de trabalho
€ de 36 horas semanais; e 0 exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos a noite, domingos e
feriados, poderéo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de
uniforme fornecido pelo Municipio. Sua lotagdo é em Servicos de Enfermagem.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Elaborar e implementar politica de salde e seguranca do trabalho. Realizar auditoria, acompanhando
e avaliando as diversas areas de trabalho do &mbito do Poder Publico Municipal, na sua &rea de
atuacéo. Promover a adocédo de novas tecnologias e processos de trabalho; Elaborar e acompanhar
as acdes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho no Ambito do Poder Publico Municipal;
Elaborar Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho - LTCAT; Analisar, investigar e
registrar os acidentes de trabalho, inclusive os de trajeto; Especificar Equipamentos de Protecéo
Individual e/ou Coletiva (EPI's/EPC’s); Ministrar Treinamentos de Seguranca do Trabalho; Atuar em
conjunto com outros profissionais da equipe de promoc¢ao da Saude do Servidor; Avaliar, mediante
solicitagdo ou ndo, o ambiente, o processo e as condi¢cdes de trabalho; Avaliar os processos de
concessao de adicionais de insalubridade, periculosidade e outros adicionais a que o servidor estiver
exposto, conforme a legislacéo vigente; Elaborar pareceres especializados na area de Engenharia
de Seguranga do Trabalho. Medir o nivel de ruido do local, nivel de poluigdo, luminosidade adequada
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ao trabalho, verificar posicdes de mesas, maquinas, equipamentos e outros, para evitar acidentes de
trabalho. Informar ao superior, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo. Informar aos
servidores sobre 0s riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacé@o e neutralizacao.
Analisar os métodos e os processos de trabalho, identificando os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
servidor, propondo sua eliminacdo ou seu controle. Promover debates, encontros, campanhas,
semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica, em conjunto com outros profissionais que atuem na Camara com a promogéao da saude
do trabalhador, com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho. Encaminhar aos setores e areas competentes documentacées, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor. Inspecionar e manter o0s
equipamentos e sistema de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispenséaveis, de acordo com a legislacao vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho. Cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagcdo dos residuos, incentivando e
conscientizando o servidor da sua importancia para a vida. Fiscalizar as atividades desenvolvidas
por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurancga e higiene do trabalho, previstos
na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico. Executar as atividades e
programas ligados a segurancga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducéo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicbes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos servidores. Acompanhar e avaliar os resultados das
atividades e programas, bem como sugerir constante atualizagdo dos mesmos, estabelecendo
procedimentos a serem seguidos. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das
acOes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam
a protecdo coletiva e individual. Articular-se e colaborar com o setor responsavel pelos recursos
humanos, fornecendo-lhe resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo no nivel de pessoal. Avaliar as condicbes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do
trabalho de forma segura para o servidor. Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados
a prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Participar de seminarios,
treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional. Executar
atividades correlatas e/ou designadas pelo superior.

Tesoureiro

Receber numerario e efetuar pagamentos; Responder, individualmente, por valores depositados;
Fornecer numerario para pagamento externos; Informar ou dar pareceres em processo da
competéncia da tesouraria; Elaborar, diariamente, o Boletim de Caixa; Efetuar depdsitos nas
agéncias credenciadas da rede bancaria; Endossar e assinar cheques; Movimentar contas
bancarias; Assinar conhecimento e demais documentos relativos ao movimento de valores;
Controlar, diariamente, os saldos das contas bancérias; Efetuar a conferéncia dos extratos bancérios;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras
atividades afins.

Pagina 44 de 79 legcﬂle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Merendeira, Monitor da Casa do Menor,
Motorista e Operério.

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacéo de textos: Leitura e compreenséao de informagdes. Identificacdo de ideias principais
e secundarias. Intengdo comunicativa.

b. Vocabulério: Sentido de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes
no texto. Sinbnimos e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Alfabeto. Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Acentuagéo
gréfica. Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e
diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Flexdo, classificacdo e emprego dos
substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego e classificacdo dos numerais.

d. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacéo e ponto de interrogacéao.

MATEMATICA

a. Numeros naturais: operacgfes (adicdo, subtracao, multiplicacéo e divisdo), expressées numéricas.

b. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposi¢cdo em fatores primos,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetério brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.

e. Porcentagem.

LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Estatuto dos Servidores Publicos e alteragfes (todos os artigos): Lei Municipal n° 2.447/2009.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 a0 47.

d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente Administrativo Auxiliar e Inspetor
de Disciplina
LINGUA PORTUGUESA

a.

b.

Interpretacéo de textos: Leitura e compreensao de informacdes. ldentificacdo de ideias principais
e secundarias. Intengdo comunicativa.

Vocabuléario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Sinénimos e antdnimos.

Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo silabica. Localizacdo da silaba
tbnica. Acentuacgdo gréfica. Relacéo entre letras e fonemas, identificacao de digrafos e encontros
consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras.

. Morfologia: Flexdo, classificacdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.

Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais. Emprego e classificacdo dos
numerais. Emprego de preposi¢des, combinacdes e contragcbes. Emprego e classificagcdo dos
advérbios. Nogdes basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal
e verbal.

. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogacéo. Usos

da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de
coordenacdao e subordinacéo.
Sintaxe do periodo simples.
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MATEMATICA

a.

Sistema de numeracédo decimal.

b. NUumeros naturais: operacoes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao), expressdes numéricas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cao em fatores primos,
minimo multiplo comum e méximo divisor comum.

c. Nomeros fracionarios: representacdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacéo,
operacdes (adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo).

d. Numeros decimais: representacéo e leitura, transformagdes (escrita de fracdo e nimero decimal),
comparacgéao, operagdes (adicdo, subtracéo, multiplicagéo e diviséo).

e. Sistema monetario brasileiro.

f. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.

g. Porcentagem.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Estatuto dos Servidores Publicos e alteragfes (todos os artigos): Lei Municipal n° 2.447/2009.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Fiscal Sanitario, Técnico Agricola, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Seguranca do Trabalho e Tesoureiro
LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreenséao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes
no texto. Estrutura e formacé&o de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo
gréfica) sistema oficial vigente. Rela¢cbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuagao.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operacgdes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operagfes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdaltiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporcgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Calculo algébrico: monémios e polinémios.

f. Func0es: Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, funcéo
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma fung&o do 2° grau.

g. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incégnitas.

h. Triangulo retangulo: relagbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas

aplicacles, relagdes trigopnométricas no triangulo retangulo.
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i. Teorema de Tales.

j. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

k. Nocdes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de primas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

. Matemética Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

m. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Estatuto dos Servidores Publicos e alteracfes (todos os artigos): Lei Municipal n° 2.447/2009.
c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Agente de Recursos Humanos, Arquivista, Assistente Social,

Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico, Fiscal

Tributéario, Fisioterapeuta, Médico, Médico Geral Comunitario, Médico Plantonista, Médico

Pediatra, Médico Veterinario, Odontélogo, Professor de Ciéncias, Professor de Educagéo

Especial, Professor Educacdo Fisica, Professor Educacdo Infantil, Professor Portugués,

Professor Matematica, Professor Séries Iniciais, Psic6logo e Psicopedagogo Institucional

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreenséao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéo.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes
no texto. Estrutura e formagéo de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintéticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagéo
gréfica sistema oficial vigente. Relag6es entre fonemas e grafias. Flexfes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungfes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuagao.

MATEMATICA (exceto para os cargos de Professor)

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operagfes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdaltiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Célculo algébrico: mondmios e polindmios.

f. Funcg0es: Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, funcéo
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma funcao do 2° grau.

g. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incégnitas.

h. Triangulo retangulo: relagbes métricas no triangulo retadngulo, teorema de Pitagoras e suas
aplicacoes, relacdes trigpnométricas no triangulo retangulo.

i. Teorema de Tales.
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Geometria Plana: célculo de é&rea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

Nocdes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de primas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

m. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

LEGISLACAO

a.
b.
c.
d.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Estatuto dos Servidores Publicos e alterages (todos os artigos): Lei Municipal n® 2.447/2009.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professor)

a.
b.

C.

Pensadores da educacao e historia da educacgéo.

Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacao docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdégico e proposta pedagoégica da escola. Gestdo democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na educacao.

Educacéo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e
educacdo. Metodologias ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de
ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagao: Concepgao dialética-libertadora
do processo de avaliagao escolar’, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacao reflexiva de
professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcao; “Educagao: um tesouro a descobrir”,
de Jacques Delors; “Politica e educagéao: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico
da escola: uma construgado possivel”’, de [Ima Passos Alencastro Veiga.

CONTEUDOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

a.
b.
c.

Atribuices do cargo. Leis Municipais n° 1.205/1986 e n° 2.602/2011.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
Legislacdo: Lei n°®8.429/92 (Lei da improbidade administrativa); Lei n® 12.527/11 (Regula o acesso
a informag0es), Lei complementar n® 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas para a
Responsabilidade na Gestéo Fiscal).

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de
tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicacbes
oficiais.

. Nocdes Bésicas de Direito Administrativo: Administracdo publica: principios bésicos. Poderes

administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e
convalidacao; discricionariedade e vinculagao.
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Nocdes de Fundamentos da Administracdo: fungbes administrativas (planejar, organizar, dirigir e
controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas;
fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA).

. Noc¢Bes de Administracdo de Materiais: gestao de estoques - custos dos estoques, estoques de

seguranga, sistemas de controle de estoques; compras - organizacao e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

. Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢Bes de Arquivologia: Glosséario dos

Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

Processos administrativos. Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal). Fases do processo administrativo
(instauragdo, instrucdo, relatério julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo
administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal,
contraditorio e ampla defesa, legalidade, motivacéo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres
dos administrados. Processo administrativo disciplinar. Prescricdo, anulacdo, revogacao,
convalidagao.

Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informacdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacdo. Abordagens de comunicacdo. Fatores de comunicacdo (apresentacdo, cortesia,
interesse e atencgéo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

Processo legislativo municipal: Estrutura das leis; Clausulas obrigatérias de vigéncia e de
revogacdao; Epigrafe, ementa, preambulo, partes, titulos, capitulos, artigos, paragrafos, incisos,
alineas e itens; Técnicas de redacédo, alteracdo, retificacdo e republicacdo de leis; fases da
proposicao a promulgacao.

Lei Federal n® 13.019/2014 (Lei das parcerias).

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

a. Atribuicdes do cargo. Lei Municipal n°® 3.267/2022.

b. Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

c. Recursos humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliacao
de Estagio Probatorio; Avaliagdo de Desempenho dos servidores; Andlise e Descrigdo de Cargos;
Plano de Cargos e Fungodes; Plano de Carreira; Exoneracdo; Aposentadoria.

d. Folha de pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais, concessdes e
beneficios; Descontos; Contribuicdo previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos.
Regulamentacéo do cartdo ponto.

e. Decreto federal n° 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacfes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

f. Instrucdo Normativa RFB n° 2.005/2021 e alteracdes (Dispde sobre a apresentacdo da Declaracéo
de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciérios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb). Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=115131

g. SIAPES Web TCE/RS: Disponivel em https://tcers.tc.br/sistemas-de-controle-
externo/?section=SIAPES.

ARQUIVISTA

a. Atribuicdes do cargo. Lei Municipal n° 3.270/2022.

b. Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

c. Conceitos de Arquivologia: teorias e principios.

d. Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos: diagndstico,

protocolos, arquivos correntes e intermediarios, avaliagdo de documentos.
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Tipologias documentais e suportes fisicos.

Arquivos permanentes: principios, arranjo, descrigao.

Paoliticas publicas dos arquivos permanentes: a¢es culturais e educativas.

Normas nacionais, regionais e internacionais de descricdo arquivistica. Legislacdo arquivistica
brasileira e correlata. Acesso as Informacdes classificadas. Microfilmagem aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas.

Elaboracédo e o arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos.

Preservacéo, conservagao e restauragdo de documentos arquivisticos: politicas, planejamento e
técnicas. Politicas de seguranca de arquivos.

Resolugdes do CONARQ. Politica nacional de arquivos publicos e privados.

Descricdo arquivistica. Classificagcdo, temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo;
relativos as atividades-meio da administragao publica.

.NOBRADE: Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica.

Gestéo e preservagdo de documentos digitais. Criagdo e desenvolvimento de arquivos publicos
municipais. Planos de classificagcdo e tabelas de temporalidade de documentos para as
administrac6es publicas municipais.

ASSISTENTE SOCIAL

a.
b.

AtribuicBes do cargo. Leis Municipais n° 1.205/1986, n° 1.686/1995 e n° 2.602/2011.

Etica no Servico publico. Lei Federal n® 8.662, de 7 de junho de 1993 (Lei regulamente profiss&o).
Resolugdo CFESS n° 273 de 13 de marco de 1993 e suas alteracbes (Codigo de Etica
Profissional).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢é&o Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

. Legislacdo do SUAS: Lei Federal n° 8.742/1993 (Disp8e sobre a organizacdo da Assisténcia

Social e da outras providéncias); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei Federal n° 11.340/2006
(Lei Maria da Penha); Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas).

. A dimensé&o investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da

intervencdo profissional de acordo com as ideias e as produgbes de Yolanda Guerra. A
particularidade da dimensao investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social,
de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuacao de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacao de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Educacéo.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questao social e Capitalismo de acordo com as ideias e produ¢des de Marilda Villela lamamoto e
José Paulo Netto.

Publicacbes do MDS: Orientacbes Técnicas para o Programa Nacional de Promog¢éo do Acesso
ao Mundo do Trabalho - Acessuas Trabalho; Manual de Aplicacdo do Questionario para
Identificacdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC
na Escola: Acompanhamento dos Beneficiarios; Caderno Assisténcia Social; Orientagfes técnicas
sobre o servico de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado
em centro-dia; Caderno de Orientacfes Técnicas: Servico de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto; ACESSUAS trabalho: orientacdes técnicas. Programa Nacional de Promoc¢éo do Acesso
do Mundo do Trabalho; Caderno de Orientacdes Técnicas para o aperfeicoamento da gestao do
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Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013)
Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013)
Protecdo de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e Servicos de Qualidade;
CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de prestacdo continuada da assisténcia
social; Caderno de orientacgdes: Servi¢co de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Concepc¢ao de convivéncia e fortalecimento de
vinculos; Orientagfes técnicas: O CRAS que temos, o CRAS que queremos - Volume I; Tipificagao
Nacional de Servicos Socioassistenciais; Norma Operacional Basica NOB - Suas; Orientacdes
Técnicas Gestéo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no SUAS; Orientacdes técnicas
da Vigilancia Socioassistencial; Orienta¢des Técnicas: Servigos de acolhimento para criangas e
adolescentes; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situagéo de Rua - Centro Pop; Orienta¢des Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volumes 1 e 2; Orientacdes técnicas sobre Beneficios
Eventuais no SUAS; Perguntas e Respostas: Servigco especializado em Abordagem Social;
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na escola: Caderno 1
concepcdes e fundamentos e Caderno 2 recomendacgdes para fazer avancar o BPC na escola.
Disponiveis em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

CONTADOR

-

a. Atribuicdes do cargo. Lei Municipal n® 2.417/2009 e n°® 2.508/2010.

b. Etica profissional. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).
C.
d
e

Etica no Servigo publico.

. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
. Lei Complementar n® 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle
dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Prestagéo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros (Instrugdo Normativa n°
18/2021); Nocdes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios (Instrucdo Normativa da Receita Federal
do Brasil n°® 1.234/2012 e Decreto n° 244 /2021); Nocdes de custos; Controle patrimonial;
Publicacbes obrigatorias (Resolugéo n° 1.134/2020 TCE/RS).

NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracédo e
Divulgacao de Informag&o Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1
a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-
setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 Edicao.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 132 Edig&o.

Instrucbes de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em:
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-de-
pronunciamentos-contabeis-ipcs

.Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacdo administrativa:

Administracdo direta e indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e abrangéncia.
Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizacao contébil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacéo de contas.
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. Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orcamento publico, principios orcamentarios e

processo orcamentario; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual.

Balanco no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balancos e demonstracdes contdbeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios.
Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagbes do patrimbénio publico;
Contabilizacédo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentaria
e financeira; Ingressos e dispéndios extraorgcamentarios.

ENFERMEIRO

a.

b.

>

2T o

AtribuicBes do cargo. Leis Municipais n° 1.205/1986, n° 1.530/1992, n° 2.377/2007, n° 2.602/2011,
n° 2.768/2014 e n° 2.871/2016.

Etica no Servigo publico. Resolugéo Cofen n° 564/2017 (Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem). Lei n® 7.498/86, de 25 de junho de 1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto
Federal n°® 94.406/87.

Legislagéo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacgéo da Lei Organica da Saude).

Atencgéo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencdo
Bésica).

Cadernos de Atencgéo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencédo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Priméria para a
Atencgéo Especializada.

Matriz para Organizacéo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.
Calendério Nacional de Vacinagéo: Calendario vacinal - Criancas, Adolescentes, Adulto e Idoso,
Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n°
18/2022, n°® 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencgas de notificacdo compulsoria: Portaria n° 264/2020 do Ministério da Saude.

. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por

Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doencga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocéardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracédo e Gestao dos servi¢os de saude.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s.

Assisténcia de enfermagem em prevencéo e controle de doencas infectocontagiosas.
Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.
Procedimentos basicos de enfermagem: Posicles terapéuticas; movimentacao e transporte de
paciente; Coleta de material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens;
Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebuliza¢do; Aspiracéo de secre¢fes; Drenagem toracica;
Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical;, Troca de bolsa de colostomia;
Puncéo venosa.
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Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e
sondas, em feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.
Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

. Limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagnéstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

. Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes,

medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Doencas em geral: prevencéo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento.

Farmacologia aplicada a enfermagem: céalculo de administracdo de medicamentos e solugdes,
bem como suas caracteristicas e efeitos; Medica¢des via parenteral e ndo parenteral.

ENGENHEIRO AGRONOMO

a.

AtribuigBes do cargo. Lei Municipal n° 3.264/2022.

b. Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
C.
d. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagcédo genética; biotecnologia

Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

animal e vegetal.

Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia
€ nutrientes na agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura
organica: Conceitos e principios, certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de producao
organica animal e vegetal.

Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagéo;
periculosidade e impacto do uso de agrotéxicos no ambiente.

. Controle Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de

controle bioldgico; Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico.

. Administragdo agricola: Organizagdo e operacdo das atividades agricolas; Planejamento e

desenvolvimento das atividades agricolas.

Edafologia: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservagéo de
solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacéo da aptidao
agricola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais
renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e
jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas
agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producéo de Sementes. Fitossanidade:
Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas. Manejo integrado de doengas,
pragas e plantas daninhas.

Mecanizagédo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tracdo animal.
Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins
agricolas.

Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia.

. Construcdes e energia rural: Construcdes rurais e suas instalagbes complementares; Fontes de

energia nas atividades agropecuarias.

Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural.

Zootecnia: Agrostologia; Produg&o animal; Nutricdo animal.

Tecnologia de Alimentos: transformacao dos alimentos de origem animal e vegetal, conservacao,
controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservacdo de alimentos; Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes.

. Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializacao, formacéao

dos precos dos produtos agricolas, custos de comercializacao.
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Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas,
fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdao, tratos culturais, colheita e aspectos pés-
colheita. Pastagens.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 3.270/2022.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente. SISNAMA. Avaliacéo de
impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional e Estadual
de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.

. Licenciamento ambiental: conceito e finalidades, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia,

estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdos intervenientes.

NocgOes de Geologia econdmica. NogOes de Geologia estrutural. Mineralogia. Sedimentologia.
Pedologia. Nocgbes de geoquimica. Geomorfologia. Nocdes de cartografia. Nocdes de
sensoriamento remoto e geoprocessamento.

Hidrologia: Nocdes de hidrogeologia. Noc¢des de bioestatistica e geoestatistica. No¢des de
mecanica dos fluidos. Noc¢des de geotecnia. NogOes de terraplenagem. Nogdes de drenagem e
seus principais dispositivos. No¢Oes de sistemas e obras hidraulicas.

. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. Matriz energética brasileira e estadual. No¢des de

obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. Nocdes de obras de normalizacédo e
regularizagéo (dragagens, derrocamentos).

. Qualidade de 4gua. Controle da polui¢cdo. Conservacao de solo e 4gua. Técnicas de recuperacdo

de areas degradadas. Noc¢des de Manejo de bacias hidrograficas. No¢des de Quimica da agua.
Nog0Oes de Quimica ambiental. No¢6es de Climatologia. No¢des de zoologia. Noc¢des de biologia
da conservacdo. Nocdes de fitossociologia. No¢des de limnologia. Ecossistemas brasileiros e
estaduais. Noc¢Oes de ecologia geral. No¢des de Ecologia da paisagem. No¢des de ecossistemas
aquéticos. Nocdes de Fitogeografia. Nogcbes de zoogeografia.

NocgOes de geografia humana. No¢bes de Planejamento territorial. No¢des de sociologia.
Comunidades e meio ambiente. Desenvolvimento econdmico e social. Impactos sociais e
econdmicos de grandes empreendimentos. No¢Bes de analise social e econbémica de projetos.
Noc0Oes de economia ambiental.

Nocdes bésicas em AutoCad 2D, 3D. Modelagem da Informagdo da Construcdo (Building
Information Modeling — BIM); conhecimento de softwares, conceito e aplicagéo.

FARMACEUTICO

a.
b.

Atribuicbes do cargo. Leis Municipais n° 2.602/2011 e n° 3.014/2018.

Etica no Servico publico. Resolucdo CFF n° 724, de 24 de maio de 2022 (Codigo de Etica
Farmacéutica). Lei Federal n® 13.021, de 8 de agosto de 2014 (Exercicio e a fiscalizacdo das
atividades farmacéuticas).

. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo Il (Da Saude -

Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgéanica da Saude). Lei Federal n°® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos
Farmacéuticos e Correlatos).

. Conselho Federal de Farmacia: Farméacia Hospitalar - coletdnea de praticas e conceitos.

Disponivel em: https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29
3db20a32f52¢385886598fa.pdf

Conselho Federal de Farmécia: Resolugcdo-RDC n° 214, de 12 de dezembro de 2006 (Boas
Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para Uso Humano em farmacias).
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Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestao da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.

. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME),

uso racional de medicamentos.

. Selecdo de medicamentos.

Programacgédo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos:
conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.

Gestéo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢des Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interagfes medicamentosas.

Farmacocinética: vias de administracdo, absorcao, biodisponibilidade, distribuicdo, metaboliza¢éo
e excrecao de farmacos.

. Principios de farmacodindmica: Farmacos de agéo especifica e ndo especifica. Receptores de

vias de transdugéo de sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:

parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos
locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nhervoso central:
hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes.
Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatérios esteroides néo esteroides.

Avaliagéo de prescricao e praticas seguras no uso de medicamentos.

Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagdo; patologia dos leucocitos;
neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretacao clinica do
hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo hematolégico.

. Imunologia: diagnéstico clinico e laboratorial das doencas infecciosas e autoimunes; metodologia

geral de laboratério para o estudo imunoldgico.

Bioquimica: estudo da funcdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e &cido-basico;
carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido
cefaloraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; fungéo hepatica; metodologia geral de laboratério
para o estudo bioquimico.

Parasitologia: protozoéarios (malaria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); helmintos
(strongyloides stercoralis, taenia sp, enterobius vermiculares, ancilostomidae, e ascaris
lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos.
Urinalise: exame fisico, quimico e citolégico da urina; interpretacao clinico-laboratorial do exame
de urina; doengas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratorio para o estudo da urina.

. Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infec¢des urinarias, intestinais, sistémicas,

genitais, trato respiratorio, liquidos biolégicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de
sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de
laboratorio para o estudo microbioldgico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos
gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool &cido resistente; meios de cultura
usados na pratica laboratorial.

Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automagdo em
laborat6rio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta de material biolégico.

FISCAL SANITARIO

a.
b.
c.

Atribuicbes do cargo. Leis Municipais n° 1.530/1992 e n° 3.101/2019.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Decreto Estadual n® 23.430/74 - Dispde sobre a promogéao, protecdo e recuperagdo da Saude
Publica no Estado do Rio Grande do Sul.

. Lei Federal n® 6437/77 - Configura infracGes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancoes

respectivas, e da outras providéncias.
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Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucao da Diretoria Colegiada
n° 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensacao e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de
servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucao da Diretoria Colegiada
n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servicos de Alimentacgao.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria Colegiada

n° 275, de 21 de outubro de 2002. DispBe sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos
Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de
Alimentos e a Lista de Verificagcdo das Boas Préaticas de Fabricacdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria. Resolugéo da Diretoria Colegiada

n° 502, de 27 de maio de 2021. Dispbe sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos, de carater residencial.

Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude n° 888, de 4 de maio de 2021. Dispbe
sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano
e seu padrdo de potabilidade.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997.
Aprova o Regulamento Técnico sobre as Condi¢des Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n° 763, de 12 de novembro de
2021. Regulamento técnico para as boas praticas na manipulagéo e comercializagdo de alimentos
em acougues e fiambrerias no Estado do Rio Grande do Sul.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n° 940, de 8 de setembro de 2022.
Estabelece o regulamento técnico para licenciamento de Estabelecimentos de Educacao Infantil.

. Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para a

vigilancia sanitaria; Sistema Nacional de Vigilancia; Administracdo Publica e vigilancia Sanitaria e
Processo Administrativo Sanitario (PAS); Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas
Praticas para servicos de alimentagdo sobre os seguintes itens: Higieniza¢do de instalacdes,
equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizagdo do
reservatorio e Higiene e satude dos manipuladores.

FISCAL TRIBUTARIO

a.
b. Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

C.

d. Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 2.417/2009.
Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

responsabilidade na gestéo fiscal: todos os artigos).

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributacdo e do Orcamento); Politica Urbana, art.
182/183.

Lei Federal n® 5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios).

Lei Municipal n° 062/1989 (Cdédigo Tributario Municipal).

Cddigo de Processo Civil - Lei n® 13.105/2015 - Titulo 11l Dos Embargos a Execucao.

Direito Tributario: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Principios Constitucionais Tributérios.
Limitacbes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte.
Obrigacao Tributaria: hipétese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo.
Responsabilidade tributaria. Lancamento Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de
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lancamento tributéario. Reviséo do langamento. Imunidades e isencédo. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes. Empréstimo compulsorio.
Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra
as relacdes de consumo.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orgamentario, patrimonial,
fiscal e extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Divida Ativa. Transparéncia, Controle e Fiscalizacao.

REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007.

Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006; Resolug&o n° 140/2018 do CGSN.

m. Lei de Execucdes Fiscais: Lei Federal n° 6830/1980.

n.

Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrgtivos;
Servigos publicos; Servidores publicos; Poder de policia; Administracdo direta e indireta; Orgaos
publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico.

FISIOTERAPEUTA

a.
b.

AtribuigBes do cargo. Lei Municipal n° 3.266/2022.

Etica no Servigo publico. Resolugéo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Codigo de Etica e Deontologia
da Fisioterapia). Resolucdo COFFITO n°® 387 de 08 de junho de 2011 e alteracbes. Decreto Lei n°
938, de 13 de outubro de 1969.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

. Alteracdes anatbmicas, fisiolégicas e patolégicas: Conhecimentos anatdémicos, fisiologicos e

patologicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angiolégicas e pediatricas.

Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e érgaos do corpo humano;
tecidos biologicos, células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores cinesiologicos e
biomecéanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria.

Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas
areas de atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e
contraindicagbes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da
cinesioterapia, da eletroterapia eda manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, gasimetria arterial, insuficiéncia
respiratdria aguda e crbnica, infeccao do aparelho respiratério, avaliacao fisioterapica do paciente
critico, ventilacdo mecanica, vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilacdo mecénica, modos de
ventilacdo mecéanica, desmame da ventilagio mecéanica. Fisioterapia na saide do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC).

. Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,

cardiorrespiratdria e neurologica.

. Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,
isométricos e testes musculares.

Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doencgas da 32 idade; Lesbes
Neurolégicas e consequéncias.

Locomocgédo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomocao e deambulagao.
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Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

Préteses e Orteses: indicacdes e tipos.

Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencas.
Saude do trabalhador: conceitos e pratica.

Terapias: Conceito e aplicacdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Pilates, terapias de reeducagdo postural, recondicionamento funcional, praticas
integrativas e complementares em salde e outras.

INSPETOR DE DISCIPLINA

a.

-

oo

Atribuicdes do cargo. Leis Municipais n° 2.206/2005, n°® 2.240/2005, n° 2.602/2011 e n°
3.303/2023.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

. Educagédo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, NutricAo e Alimentacdo, Higiene e

cuidados corporais, Saude e bem-estar, Prevencéo de acidentes e Primeiros Socorros.
Organizacédo dos Espacos e Rotina na Educacéao: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade;
Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacéo a Escola: escola e
familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacédo especial.
O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Publicagcbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagBes técnicas sobre o servico de
protecdo social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia;
Orientacdes Técnicas: Servigos de acolhimento para criangas e adolescentes; Programa BPC na
escola: Caderno 1 concepgodes e fundamentos e Caderno 2 recomendagdes para fazer avangar o
BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

MEDICO

a.
b.
c.

—5 @™o

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n°® 3.269/2022.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Atencédo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencédo Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencéo
Bésica).

Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e Il) ao 41.

Cadernos de Atenc¢do Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Priméria para a
Atencédo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagao e Nutricdo na Atencao Primaria a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doencga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite

Pagina 58 de 79 legcﬂle



o

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Instrutivo Técnico da Rede de Atenc&o Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoéria: Portaria n® 264/2020 do Ministério da Saude.

. Saude da criang¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,

saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Imunizacées,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
salde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagnosticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatol6gicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematol6gicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

MEDICO GERAL COMUNITARIO

a.
b.
c.

—5 Q™o

Atribui¢cdes do cargo. Leis Municipais n° 2.417/2009, n° 2.602/2011 e n°® 2.728/2013.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢é&o Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Atencéo Bésica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencéo
Basica).

Cadernos de Atencgéo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Ateng&o Primaria para a
Atencéo Especializada.

Matriz para Organizacéo dos Cuidados em Alimentacao e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Instrutivo Técnico da Rede de Atencédo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoéria: Portaria n® 264/2020 do Ministério da Saude.
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m. Saude da crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,

o

saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizacdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuérios da
salde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencgas do
Aparelho Digestivo. Doencgas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doencgas
Hematol6gicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurologicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

MEDICO PEDIATRA

a.
b.
c.

‘——j Q@ ™o

>

AtribuigBes do cargo. Lei Municipal n° 3.265/2022.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Atencéo Bésica: Estratégia de salde da familia na Atencéo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Basica).

. Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e Il) ao 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Priméria para a
Atencéo Especializada.

Matriz para Organizacéo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atencédo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencgas de notificacdo compulsoria: Portaria n° 264/2020 do Ministério da Saude.

Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Imunizacdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
salde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

.Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagnosticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurol6gicas.
Doencas Nutricionais. Doencgas Oculares. Doencgas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
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Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Vacinacdes. Aleitamento materno. Alimentacdo da
crianca. Cuidados com o recém-nascido. Principais doencas do recém-nascido. A crianca com
malformag&o. Erros inatos do metabolismo. Problemas dermatologicos mais comuns. Consulta do
adolescente e pediatrica; triagem, orientacéo e aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento,
Desenvolvimento e Comportamento. Distdrbios Comportamentais e Transtornos Psiquitricos.
Transtornos de Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doencgas agudas na infancia
e adolescéncia. Disturbios Genéticos do Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Disturbios
Alérgicos. Doencas Reumaticas na Infancia. Doengas Infecciosas. Doencgas Urologicas em
Recém-nascidos e Criangas. Problemas Ginecoldgicos da Infancia. Distirbios Osseos e
Articulares. Disturbios nutricionais. Distarbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido.
Ictericia neonatal. InfecgBes neonatais. Lesbes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxagdes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento
materno. Crescimento e desenvolvimento. Imuniza¢des. Nutricdo do lactente, da crianca e do
adolescente. Prevencao de trauma. Anemias. Asma brénquica. Constipagéo. Convulséo infancia
e estado de mal epilético. Desidratagdo e terapia de reidratacdo oral. Diabetes melito. Diarreias.
Doengas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda.
Hepatites. Hiperatividade. Infec¢bes do trato urinario. Infeccbes de vias aéreas superiores e
inferiores. Infec¢des do sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e
tumores solidos da infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente
(“lactente chiador”). SIDA / infecgao pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada. Sindrome da morte
subita da crianga. Sindrome nefrotica/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho,
intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia nas infec¢ges comunitéarias e
hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido. Desnutricdo protéico-energética. Doencas
exanteméticas. Doencas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias pediatricas. Infecgbes
pulmonares da infancia. Prematuridade e restricdo do crescimento intrauterino. Queixas
frequentes no ambulatério pediatrico. Reanimacao cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica).
Tuberculose na infancia. Seguranga da crianca e do adolescente: injUrias intencionais e néo
intencionais.

MEDICO PLANTONISTA

a.
b.
c.

—5 @™o

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 2.602/2011.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Atencédo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencédo Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Bésica).

Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e Il) ao 41.

Cadernos de Atenc¢do Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a
Atencédo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atencao Primaria a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doencga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite
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Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocéardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

j. Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

k. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n°® 13/2022, n°® 14/2022, n°® 15/2022, n°® 16/2022, n°®
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

I. Doencas de notificacdo compulsoéria: Portaria n° 264/2020 do Ministério da Saude.

m. Saude da crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizacdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
salde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

n. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

p. Doencas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurol6gicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

o

MEDICO VETERINARIO

a. Atribuicdes do cargo. Leis Municipais n° 2.602/2011 e n°® 2.935/2017.

b. Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990. Resolucdo
n° 1138, de 16 de dezembro de 2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (Cédigo de
Etica do Médico Veterinario).

c. Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na
producédo de alimentos - bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suideos, aves, abelhas
e animais aquaticos de producgdo. Produtos para alimentagdo animal; Produtos veterinérios;
Transito animal e Eventos Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de informacao em saude
animal; Boas préticas de producdo e bem-estar animal, Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia
sanitaria internacional. Educacdo Sanitaria. Producdo Animal Integrada: Maneio dos animais,
conservagédo do solo e ecossistemas, Alimentagdo dos animais, Gestdo e maneio dos efluentes,
saude publica veterinaria.

d. Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes). Doencas causadas por bactérias e por virus - aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia e controle.
Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos. Zoonoses endémicas, emergentes e
reemergentes (doengas animais e zoonoses, vias de transmissdo de doencas, hospedeiros e
vetores, vias de infeccdo, classificagdo das zoonoses, principais zoonoses, doencas
transfronteiricas, controle das zoonoses). Doencas dos bovinos (ectoparasitas, endoparasitas,
doencas viricas, doencas bacterianas, doencas multifactoriais, doencas nutricionais, intoxicacdes
e envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina). Doencas dos pequenos ruminantes
(ectoparasitas e endoparasitas). Doencas dos suinos (doencas de origem virica, doencas de
origem bacteriana e doengas parasitarias). Doencas das aves (sintomas de doencas, viroses,
doencas de origem bacteriana, parasitoses e doencas nutricionais ou metabdlicas). Doencas de
notificacdo obrigatoria. Programas oficiais de saude animal. Epidemiologia basica (conceitos

Pagina 62 de 79 legcﬂle



‘:‘:{ 3
A
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiol6gica, ambiental e sanitaria). Qualidade da agua
para abeberamento animal.

. Inspecéo de produtos de origem animal: Inspecdo Industrial e sanitaria de produtos de origem

animal; Programas de Autocontrole; Boas Préticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padréo de
Higiene Operacional - PPHO e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC;
Analises microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal; Residuos e
contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem
animal; Tecnologia de produtos de origem animal; Doencas transmitidas por alimentos. Educagéo
Sanitaria. Foruns internacionais de referéncia; Organizacdo Mundial de Saude Animal (OIE);
Organizagdo Panamericana de Saude (OPS/OMS); Organizagéo para Agricultura e Alimentacao
(FAO). Comisséo do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organizacdo Mundial do Comercio (OMC).
Epidemiologia béasica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental
e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorcao, distribuicdo e acdo das drogas;
agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

MERENDEIRA

a.

-

o

Atribui¢cdes do cargo. Leis Municipais n° 2.206/2005, n°® 2.240/2005, n° 2.492/2010, n° 2.602/2011
e n° 3.303/2023.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Dietética: mensuracgdo de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos,
medidas caseiras, redagéo de receitas culinérias.

. Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-

preparo, separacao de partes e preparo de alimentos.

Processos béasicos de cocgao: calor umido, a vapor e seco.

Cereais: conceito, valor nutritivo, estrutura dos gréaos, digestibilidade, armazenamento, tipos de
cereais, formas de consumo e preparagcdo. Massas. Paes. Verduras e legumes: conceito, valor
nutritivo, armazenamento e classificagao.

Frutas: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacao.

Leite: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacéo, tipos de leite.

Queijos: conceito, valor nutritivo, tipos de queijo, armazenamento e classificagdo.

Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacao, tipos de corte (bovina, suina e
aves), pescados.

Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagéo.

Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e
classificagéo.

.Acucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro,

mascavo e liquido) e classificacao.

. Caldos, molhos e sopas: conceito, valor nutritivo, tipos de caldo (de carne, de frango, de legumes,

consomé), tipos de molho (engrossados, emulsionados, com amido, liquidos, de tomate, para
massas, de manteiga e doces) e tipos de sopas (mista, puré, creme e velouté), armazenamento
e classificacgéo.

Esséncias, especiarias, ervas e temperos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e
classificagéo.

Pontos de cozimento. Reaquecimento de refeicdes. Conversédo de receitas. Descongelamento.
Branqueamento de vegetais. Cozimento de carnes. Fermentagdo de massas. Aproveitamento de
alimentos. PirAmide alimentar.

MONITOR DA CASA DO MENOR

a.

Atribuicbes do cargo. Leis Municipais n° 2.728/2013, n° 2.914/2016, n° 2.921/2016 e n°
3.303/2022.
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Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Familia e escola. Desenvolvimento Infantil. Repouso e sono. Recreacgdo, entretenimento,
brinquedos e brincadeiras. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais das criancas.
Salde e bem-estar das criancas. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Arrumacéao e
manutencgdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. Organizag&o dos Espacos e Rotina na
Educacdao Infantil. Disciplina e Limites.

. Alimentacdo: Cadernos de Atencdo Basica, n° 23, Saude da Crianca: Aleitamento Materno e

Alimentacdo Complementar; Dez passos para uma alimentacdo saudavel: guia alimentar para
criangas menores de dois anos. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/

. Educagéo: Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagéo Pedagodgica; Educacéo

infantil e praticas promotoras de igualdade racial; Colecéo Proinfantil (Modulo Ill, Unidade 6 - Livro
de Estudo, Vol. 2); Manual de orientacdo para a alimentacdo escolar na Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacéo de Jovens e Adultos; Referencial Curricular Nacional
para a Educacéo Infantil.

Obras: “Educacao Infantil: pra que te quero?”, de Gladis Elise P. da Silva Kaercher e Carmem
Maria Craidy; “Pedagogia da Autonomia”, de Paulo Freire; “Educacdo de 0 a 3 Anos: o
atendimento em creche”, de Elinor Goldschimed; “Escola Segura: prevencao de acidentes e
primeiros socorros”, de Ednaildes P. Avila e Edson L. Minozzo; “Criando Criancas da Concepgao
aos 6 Anos.”, de Denise Zimpek Pereira; “Qualidade em Educagéo Infantil”, de Miguel A. Zabalza;
“Limites sem Trauma”, de Tania Zagury.

. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

MOTORISTA

a.
b.
c.

d.

-

AtribuicBes do cargo. Leis Municipais n° 1.530/1992, n° 2.278/2006 e n° 2.602/2011.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

NocgOes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
alimentacéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificac&o e sistema elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificacfes, caracteristicas e recomendacdes de
seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Tréansito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Conducao de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; InfragGes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de

Regulamentacdo; Sinalizacdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizacdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporéria,;
Sinalizagéo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

. Nogbes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas

as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre conducao, manutencao, limpeza e conservacéo de veiculos.

Normas gerais de circulacdo e conduta. Conducdo de transporte coletivo de passageiros.
Conducéo de transporte de escolares. Conducao de veiculos leves e pesados.

ODONTOLOGO
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Atribuicdes do cargo. Leis Municipais n° 2.417/2009, n° 2.728/2013, n° 2.871/2016 e n°
2.906/2016.

Etica no Servico publico. Resolugdo CFO-118/2012 (Codigo de Etica Odontoldgica). Lei n® 5.081,
de 24 de agosto de 1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secédo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacédo da Lei Organica da Saude).

Cadernos de Atencdo Basica: Saude Bucal.

Atencao Bésica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Anatomia bucal e dentéria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencgas sistémicas com
repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia.
Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial.
Prétese Dentéria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e
Imaginologia. Materiais dentérios, instrumentais e acessorios odontologicos. Clinica Integral.
Exame do paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia.
Odontologia Legal e Bioética. Biossegurangca em Odontologia.

Patologia: Doenca cérie; Etiologia; Niveis de evolug¢édo, Doenca periodontal; Etiologia; Niveis de
evolucdo, Exame geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em
Odontologia; Exame extra bucal; Exame intral bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame
clinico dos elementos dentarios; Exame radiolégico dos elementos dentarios; Exame clinico dos
tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame radioldégico dos tecidos de suporte dos
elementos dentarios, Diagndstico; Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico
das lesdes em esmalte; Diagndstico das afec¢gbes do complexo dentina-polpa; Diagnéstico pulpar;
Diagndstico das afecc¢des dos tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagnéstico das lesdes
de origem endoddntica; Diagndéstico das lesdes de origem periodontal; Diagndstico das lesdes de
origem endodontico/periodontal, Promoc¢éo e prevencéo da saude em Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Considera¢cdes anatbémicas;
Técnicas de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia;
Principios de Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirlrgico;
Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A alavanca; Principios de exodontia
complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; Indicacdes; Contraindicacfes; Sistema de
classificacdo; Exame radiografico; Técnica Cirargica; Controle pos-operatorio. Principio da
abordagem e prevencdo das infecgbes odontogénicas, Traumatismo dentario, Doencgas
odontogénicas do seio maxilar, Principios de diagnostico diferencial e bidpsia, Abordagem do
paciente sob quimioterapia e radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia, Protecao
do complexo dentina polpa, Tratamento das lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-
tratamento ndo invasivo, Tratamento endoddntico-obturacbes de canais, RestauracBes com
materiais provisorios, Restauracbes com cimentos de iondbmero de vidro, Restauracbes com
amalgamas, RestauragBes com resinas compostas, Prétese; Protese fixa; Protese parcial
removivel; Prétese total.

OPERARIO

a.
b.

AtribuicOes do cargo. Leis Municipais n° 1.530/1992 e n°® 3.303/2023.
Etica no Servigo publico.
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Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquindrios utilizados nas
atividades de capina; tipos de vegetacdo e a forma adequada de execuc¢éo da capina; cuidados
no manuseio de ferramentas e maquinarios.

Jardinagem, plantio de flores e arborizacéo.

Controle de pragas.

Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

Atendimento ao publico.

Prevencéo de acidentes. No¢Oes de primeiros socorros e de higiene pessoal.

Descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

Tarefas gerais de auxilio na construgdo civil, pavimentagdo e calgamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho.

Controle de estoque.

PROFESSOR DE CIENCIAS

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Leis Municipais n° 2.602/2011 e n° 2.700/2013.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Terra e Universo: Galaxias e estrelas. Sistema solar. Camadas da Terra, tectdnica de placas e
deriva continental. Litosfera, hidrosfera, atmosfera: composicédo e alteracdes. Movimentos da
Terra e da Lua. Tempo e clima.

. Vida e evolugdo: Célula: estrutura, tipos e funcdes. Seres vivos: niveis de organizacgao,

classificacdo, interacdes entre seres vivos e com 0 meio, caracteristicas e reproducéo. Evolugéo:
da origem da vida as espécies atuais, primeiras ideias evolucionistas. Genética e biotecnologia.
Biodiversidade, conservacao e sustentabilidade. Corpo humano: sistemas, condi¢des de saude e
doencas, reproducéo humana e sexualidade.

Matéria e energia: Substancias e misturas, separacao de materiais. Tratamento de agua e esgoto.
Residuos solidos. Combustiveis e maquinas simples. Calor e energia. Atomos e elementos
guimicos. Ligagdes quimicas e mudancas de estado. Transformacdes quimicas. Radiagbes e
suas aplicacdes. Eletricidade: Transformacdes de energia, uso consciente, fontes de energia.
Fluxo de energia e matéria nos ecossistemas.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

AT T SQ@T0a0 Ty

Atribuicbes do cargo. Lei Municipal n° 3.268/2022.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990
Historico da Educacéo Especial.

Educacéo Especial, Educacéo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.
Planejamento e prética educativa. Teorias Educacionais. Concepg¢fes Pedagdgicas.
Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educacao Inclusiva e Préaticas Pedagogicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais.
Incluséo. Integracdo Escolar. Organizagcdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola.
Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo na Educacéo Especial.

. Declaracéo de Salamanca.

Acessibilidade.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

a.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n® 2.728/2013 e n° 2.871/2016.
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Etica no Servigo publico.
Anatomia, Cinesiologia, Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio.

. Esportes coletivos: Fundamentos e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, Futsal,

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagao, ténis, lutas
(judd, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educacéo e do Esporte, Aprendizagem Motora,
Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educacao Fisica.

Ginastica e Recreacgdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga.
Historia da Educagéo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL

a.
b.
c.

d.

Atribui¢cdes do cargo. Leis Municipais n° 2.728/2013, n° 3.014/2018 e n° 3.114/2019.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagcdo, higiene, cuidados
essenciais.

Historia da Educacéo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagéo Infantil. A organizacao
dos tempos, dos espacos e dos materiais ha Educacéo Infantil.

Fundamentos da Educacéao Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Os fazeres na educacao
infantil. O Curriculo na Educacgdo Infantil. Os Projetos na Educacgdo Infantil. A avaliacdo na
Educacéo Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusédo escolar. Familia e instituicdo: Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro.

. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e

representacdo, ambiente, relagéo entre ser humano e ambiente.

. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagédo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil;

Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos logicos. Brincadeiras e jogos.

Praticas artisticas na Educacéao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de
literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educagéo Infantil. Movimento e corporeidade na
Educacao Infantil. Conteidos e Métodos da Educacdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na
educacao infantil.

Politica Nacional de Alfabetizac@o. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea.
Aprendizagem como processo de construcdo do conhecimento.

O planejamento pedagdégico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada
com o coletivo da escola. A pratica docente e as necessidades da educacdo atual. Interacdo
professor/aluno: o papel de cada um.

Alfabetizacao e letramento na educacéo infantil. Documentacao Pedagdgica.

. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil: Resolucdo n°. 5, de 17 de dezembro

de 2009 do CNE) e Indicadores da qualidade na educacéo infantil.

Tendéncias e Concepcbes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagogico.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia).
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PROFESSOR PORTUGUES

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Leis Municipais n° 2.602/2011 e n° 2.700/2013.

Etica no Servigo publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensao de textos; Estruturacdo do texto: Ideias principais e
secundérias; Relacdo entre ideias; Ideia central e intencdo comunicativa; Tipologia Textual;
Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentacao;
Elementos de coeséo e coeréncia textuais.

. Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressoes

no texto; Estrutura e formacdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relac¢des entre
fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente;
Acentuacdo gréafica e acentuacao toénica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo
composto: colocagdo de termos e oracdes no periodo; Coordenacgéo e subordinagdo: Emprego
das conjuncgbes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos, Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracao; Relacdes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacao
e expansao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia;
Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocac¢do; Emprego e valor dos
modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de
pontuacéo.

Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR MATEMATICA

a.
b.
c.

- o

~T oo

Atribui¢cdes do cargo. Leis Municipais n° 2.602/2011 e n° 2.689/2013.

Etica no Servigo publico.

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,
representacdo geométrica, divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum,
minimo multiplo comum.

Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica.

Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungédo exponencial, fungéo
logaritmica, fungdes trigonométricas.

Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos,
equacldes e inequacodes.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Analise Combinat6ria: Permutacao, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

Probabilidade.

. Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de disperséo.

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de
venda.

.Razéao e proporcéo, regra de trés, porcentagem.

Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo,
areas e volume.

Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola.
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NUmeros Complexos.

Polindbmios e Equacdes algébricas.

Calculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral.

Raciocinio légico.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR SERIES INICIAIS

a.

b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Leis Municipais n° 1.206/1986, n° 1.227/1987, n° 1.530/1992, n° 1.686/1995
e n°® 2.602/2011.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados essenciais.
Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar
e o0 educar; O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro.

. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e

representacao, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia,
Psicomotricidade.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagogica realizada
com o coletivo da escola. Planejamento, organizacao e estratégias de ensino-aprendizagem.

. Curriculo: como organizar e 0 que ensinar; Inclusdo escolar. A constru¢do do conhecimento e a

avaliacdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A prética docente e
as necessidades da educacéo atual.

. Préticas artisticas, alfabeto e nUmero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil;

Literatura Infantil; Alfabetizacéo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico.
Como as criancas aprendem a ler e a escrever. Compreenséao e valorizagdo da cultura escrita;
Apropriacdo do sistema de escrita; Leitura e producdo de textos escritos; Desenvolvimento da
oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes
processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos,
geométricos e tratamento da informacao; Cognicao matematica, numeracia e matematica basica.
Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais.
Conteudos e praticas de Historia, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Contetdos de vida cidad&/
temas transversais.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo.

Tendéncias e Concepc¢bes pedagogicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusado
da Pessoa com Deficiéncia).

PSICOLOGO

a.
b.
c.

Atribuicbes do cargo. Leis Municipais n° 2.602/2011, n° 2.689/2013 e n° 3.129/2020.

Etica no Servigo publico. Resolugdo CFP N° 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo).
Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secédo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacgédo da Lei Organica da Saude).

Pagina 69 de 79 legcﬂle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

d. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). Lei
Maria da Penha (Lei n® 11.340/06).

e. Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do
Trabalho. Psicologia Social. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do
Psicélogo. Diagnostico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

f. Producéo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais
de testes e instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia
pelo SATEPSI.

g. Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agéo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

h. Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de
socializacdo, 0s grupos sociais e seus papeis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar.
Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e fungdes sociais;
convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adogé&o e
acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervencdo psicologica com
familias, criangas, adolescentes, idosos, populagédo em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia,
povos e comunidades tradicionais e populacdo LGBT. Atuacdo em situagfes de trabalho infantil,
exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento
comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica. Institucionalizacdo e
desinstitucionalizagdo familiar, configuracdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Criminalizagdo e producdo de subjetividades. Droga, assisténcia e
cidadania.

i. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saude mental e nos
processos de subjetividade. Reforma psiquiatrica e atencdo a saude mental. Estratégia de
Reducdo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliacdo psicologica em contextos sociais.
Resolucdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de
trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atencéo psicossocial.

j. Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuacao do
Psicélogo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios
e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional
dos Servigcos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promocgé&o, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de
Assisténcia Social. Controle Social. Participacdo Social. Concep¢do de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. OrientagBes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no
SUAS as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por
violacado de direitos associada ao consumo de &lcool e outras drogas.

k. Publicagbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educacdo Basica: Lei 13.935;
Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) no Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS); Cartilha Avaliacdo Psicolégica 2022; Referéncias Técnicas para Atuacdo de
Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuacdo de
psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas (0S) nos
Programas e Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) na
Atencdo Basica a Saude; Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas(os) na Educagéo
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Bésica; Referéncias técnicas para atuacdo de psicologas(os) em politicas publicas de alcool e
outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 2.728/2013.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

O Processo de Aprendizagem: O Luadico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na
Aprendizagem; Problemas de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagnostico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem.
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Educacgio
para todos.

. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa

(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia).

Teorias da educacao: concepc¢édo, meétodos e préaticas. Teorias pedagoégicas de Burrhus Frederic
Skinner, Célestin Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piagete Paulo Freire. As ideias
pedagdgicas no Brasil entre 1969 e 2022. Pedagogia tecnicista, concep¢do analitica e visao
criticoreprodutivista (1969-1980). Ensaios contra-hegemonicos: as pedagogias criticas buscando
(re) orientar a pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes:
neoescolanovismo, neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a
abordagem cientifica do ensino. O cognitivismo e suas implicagbes pedagdgicas. Jean Piaget e o
construtivismo na educacgdo. Lev Vygotsky e o socioconstrutivismo na educacgdo. Teorias da
Educacdo Contemporanea segundo José Carlos Libaneo e Dermeval Saviani. Os sete saberes
necessarios a educacao do futuro conforme Edgar Morin. Construir as Competéncias desde a
Escola, As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formagao dos Professores e o Desafio
da Avaliacdo e as 10 Novas competéncias para Ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria da
Avaliagdo e Aprendizagem conforme Cipriano Carlos Luckesi. Avaliacdo mediadora de acordo
com Jussara Hoffmann.

Topicos em Educacgdo: Avaliacdo, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepgoes
pedagdgicas. Projeto Politico Pedagégico. A constru¢do do conhecimento e a avaliagdo. O que,
por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades
da educacdao atual.

TECNICO AGRICOLA

a.
b.
c.

d.

Atribuicbes do cargo. Lei Municipal n° 3.263/2022.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990

Solos: tipos, composicdo, formacdo e cuidados; desenvolvimento dos vegetais: elementos
essenciais, deficiéncias e toxidez.

Zootecnia: sistemas de criagdo dos principais animais domeésticos, envolvendo aspectos ligados
a: criacdo, alimentagdo, manejo e sanidade dos animais; no¢des de clinica veterinaria, cirurgia,
obstetricia e operacdes veterinarias.

Pragas e defensivos agricolas: principais classes de defensivos; precaucdes no manuseio;
precaucdes durante e ap0s a aplicacdo; precaucdes de uso; adverténcias quanto a protecao ao
meio ambiente; principais pragas das culturas; métodos de controle de pragas.

Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos;

. Administragdo agricola: conceitos basicos; custos de produgdo; avaliagdo de resultado

econdmico; comercializacdo; planejamento agricola.
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Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botéanicas,
fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdao, tratos culturais, colheita e aspectos pés-
colheita; Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas.

Fruticultura: Propagacao das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas
como: solo, clima, adubacéo e colheita.

Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagcbes
Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricao,
sanidade e instalacdes.

Tecnologia e Seguranca na Aplicagdo de Agrotoxicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Leis Municipais n° 2.206/2005 e n°® 2.240/2005.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

. Atencéo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-

SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Bésica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencgas de notificacdo compulsoria: Portaria n° 264/2020 do Ministério da Saude.

NocOes de anatomia e fisiologia humana: alteragfes anatdbmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevencéo e controle de infec¢des em servicos de salude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento.

. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Administracdo e Gestado dos servicos de salde. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos
pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de
doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianca em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, calculos e doencas, uso de
cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

. Educacgé@o Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislacdo bésica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais.

Calendério nacional de vacinacdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa
Nacional de Seguranca do paciente.

Politica acional de humanizacédo. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediatricos.

. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Bésico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnostico de

Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentacao,
transporte e contencao do paciente.

. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢os basicos de

saude, bem como clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.
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Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solucgdes,
bem como suas caracteristicas e efeitos.

Prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencdo bésica, funcdes e responsabilidades na rede de
atencao a saude, educacdo em saude, prevencado, promocao, protecdo e recuperacao da saude,
vigilancia e prioridades em salde, humanizac¢do da assisténcia a saude, acdes e programas de
saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doengas
infectocontagiosas, doengas cronicas comuns na atencao basica, imunizacdes, prevencao e
combate as doengas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em saude.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

S@mPan Ty

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 3.100/2019.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho.

Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa.

Causas do acidente de trabalho. Comunicacgéo e registro de acidentes.

Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais.
Residuos: composicao, acondicionamento e coleta, destinagao final.

Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem
cardiaca.

Doencas profissionais. Lesao por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados.

Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminacdo, Analise Preliminar de
Riscos. Analise de Modos Falhas.

Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de
guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressao e caldeiras.
Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
e Coletiva. Tanques, silos e tubulagfes. Obras de construcdo, demolicéo e reforma.

Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios béasicos do fogo. Extintores de incéndio.
Hidrantes. Equipamentos e sistemas de prote¢cdo contra incéndio. Higiene do Trabalho:
Conceituacao, aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiacdes ionizantes e ndo
ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminagéo.

TESOUREIRO

a.
b. Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

C.

d. Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a

Atribuigbes do cargo. Lei Municipal n° 1.205/1986.
Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

responsabilidade na gestéo fiscal: todos os artigos).

Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos) - Titulo 11l (Dos
Contratos Administrativos).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial,

fiscal e extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Puablica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composicdo do Patrimbnio Publico, Gestdo Patrimonial,

Pagina 73 de 79 legcﬂle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacdes no
setor publico.

h. Conciliacdo bancaria, fiscal e contdbil: documentos envolvidos (comprovantes de pagamentos,
notas fiscais, boletos e extratos bancarios), pratica, rotina, fluxo e propdésito das conciliacdes, fluxo
de caixa e conciliacdo. Gestdo de caixa, créditos e débitos.

i. Orcamentos. Orcamento PuUblico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro,
principios, suas divisbes e mecanismos, retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orgamentarias (LDO), Lei Or¢camentéria Anual (LOA),
Classificagdo Orgcamentéria, Sistema e Principios, Or¢camentarios.)

j. Contabilidade publica. Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Patriménio, conceito, composicéo patrimonial e situacdes patrimoniais. Atos e fatos
contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento.
Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de, Contas; Fatos e Lancamentos Contébeis;
Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas
Dobradas; Razonete, Balancete de Verificagao.

k. Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica,
estagios/etapas da receita publica, despesa publica, principios para geracédo da despesa publica,
conciliagdo bancéria, grupos de contas, transferéncias, aplicacbes, resgates, tarifas bancarias,
aplicacdes financeiras, valores restituiveis, obrigacdes financeiras, ativo circulante, passivo
circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execucao financeira dos contratos, regularidade INSS
e FGTS, recolhimentos, retencdes, tributagcdo de notas fiscais, execucdo de pagamentos
(financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime
de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagfes de crédito,
equilibrio fiscal.
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ANEXO Il
PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacdo) antes do
inicio da prova. O candidato que n&o apresentar a CNH citada e sua cOpia simples, ndo podera
realizar a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) Onibus.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.
3° Exame de Direcédo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagéo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizag&o vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calcado fechado e camiseta.

e.1) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de Gculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢éo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
6leo diferencial, nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posic¢éo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranca, documentagéo do veiculo, cronotacografo e pneus);
f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na &rea balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.
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f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apos o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizac&o da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) Nao usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudancga de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢cao do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de direcéo;

f.4.7) Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza gravissima.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITAGCAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento de Identificacdo  n° , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacao ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida () Amputacgédo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando nado ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor corre¢do, quando possivel

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcao

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagbes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacgéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocgao, saude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacao sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagédo verbal e ndo verbal usada para interagéo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA:

() Acesso Facilitado () Apoio para perna ( ) Uso de Prétese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial () Sala proxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

( ) Uso de Prétese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de
fiscalizac&o da profissdo correspondente
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Concurso Publico 31/03/2023
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico 31/03 a 06/04/2023
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 07/04/2023
Periodo de inscri¢cdes pela internet, através do site: 07/04 2 08/05/2023

www.legalleconcursos.com.br, até 18h

Periodo de solicitacao de isencdo da taxa de inscricao

07 a 13/04/2023

Disponibilizacdo de consulta ao resultado preliminar da solicitagdo de

) ~ . S 19/04/2023
isencéo da taxa de inscricdo
Per_lodo'd§ recursos - resultado preliminar da solicitacao de isencdo da taxa 20 a 25/04/2023
de inscri¢cdes
Dlsponlblllz_agao_ d~e consulta ao resultado oficial da solicitacdo de isencéo 27/04/2023
da taxa de inscricdo
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as
cotas das pessoas com necessidades especiais e condigdes especiais para 08/05/2023
o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 09/05/2023
Edital de Homologag&o das Inscrigdes - lista preliminar de inscritos, reserva

g ) ) 23/05/2023
de vagas e condicbes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos - homologagéo das inscricdes 24 a 26/05/2023
Edital de Resultado da Homologagdo das Inscricbes - lista oficial de
inscritos, reserva de vagas e condicfes especiais para o dia da prova, e 14/06/2023
Convocacao para a Prova Tedrico-Objetiva
Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 05/07/2023
Cons~ulta das Salas d~e Prova no S|~te da Legalle Concursos e Impresséo do 05 a 23/07/2023
Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo
Aplicagéo da Prova Tedrico-Objetiva 23/07/2023
Publicacéo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 24/07/2023
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva 25 a 27/07/2023
Periodo de vistas da Prova-Padrédo 25 a 27/07/2023
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 08/08/2023
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 08/08/2023
Periodo de solicitacao de vistas do Cartdo-Resposta 08 a 10/08/2023

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva

09 a 11/08/2023
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PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva

17/08/2023

Convocacao para as Provas Prética e de Titulos

17/08/2023

Aplicagéo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos)

21 a 23/08/2023

Aplicacdo da Prova Pratica

26/08/2023

Publicacéo das Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos

29/08/2023

Periodo de vistas do Formulario Eletronico de Titulos e de solicitagdo de
vistas da Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica

29 a 31/08/2023

Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos

30/08 a 1°/09/2023

Publicacéo das Notas Oficiais das Provas Pratica e de Titulos

05/09/2023

Homologacédo dos Resultados Finais

05/09/2023
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