PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: 17 3576-9200 - Fax: 17 3576-9204 - CEP: 15.960-000
e-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br

EDITAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N.2 001/2023

A Prefeitura Municipal de Ariranha, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricies para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, de carater
classificatdrio e eliminatdrio, para preenchimento das vagas dos cargos abaixo especificados, dos que vagarem e
dos que forem criados dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario.
O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Aorganizacdo, aplicagdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da S. R. DigitalizagGes
e Servigos Ltda.

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Ariranha-SP.

1.1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologacdo as publicacdes serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura Municipal em seus érgaos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.1.3 - Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br ou pelo telefone (16) 99144-5786, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
09:00 horas as 17:30 horas (horario de Brasilia).

1.1.4 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao das provas, estas,
a critério da S. R. Digitalizagdes e Servigos Ltda, poderdo ser realizadas em outras cidades préximas.

1.1.5- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia e vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia), a carga hordria semanal, a referéncia, o vencimento, valor da taxa de inscricdo e
Requisitos/Escolaridade Minima sdo os estabelecidos na tabela abaixo:
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Ensino Fundamental Incompleto.
Fazer prova de experiéncia
Coveiro 01 |01| - | 44| 18 | 2.050,00 |40,00| anterior - minima de 6 meses -
como pedreiro ou servente de
pedreiro.
Pedreiro 01|01 - | 44| 21 | 2.350,00 |40,00 |Ensino Fundamental Incompleto.
Trabalhador Bracgal Feminino 01 (01| - | 40| 16 | 1.850,00 |40,00 |[Ensino Fundamental Incompleto.
Trabalhador Bracal Masculino 01 (01| - | 40| 16 | 1.850,00 |40,00 |[Ensino Fundamental Incompleto.
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Cozinheira 01 (01| - | 40| 12 | 1.450,00 |40,00 | Ensino Fundamental Completo.

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico de ACD.

Ensino Médio Completo ou
Técnico na area de atuacao.
Nivel Técnico em
Fiscal de Tributos 01 |01| - | 40 | 20 | 2.250,00 |60,00 | Administragao, Contabilidade

e/ou Nivel Superior.

Ensino Médio Completo + Prova
Pratica.

Auxiliar de Consultério Dentario | 01 |01 | - | 40 | 16 | 1.850,00 |[60,00

Eletricista 01|01 - |44 | 21 | 2.350,00 |60,00

Mecanico 01|01 - |44 | 26 | 2.850,00 |60,00

Ensino Médio Completo e
Técnico em Quimica 01 (01| - | 40 |ES-12| 1.450,00 |60,00| Curso Técnico na area de
atuacao + Registro no CRQ.

Nivel Superior Completo +

Bibliotecario 01|01| - |40 | 12 | 1.450,00 [80,00 Registro no Conselho de Classe.

Nivel Superior Completo +

Fonoaudiélogo 01|01| - | 20 RS 35,00/h| 80,00 Registro no Conselho de Classe.

Nivel Superior e registro no
Conselho de Classe e experiéncia
minima de 6 (seis) meses na area

de atuacgao.

Nivel Superior e registro no
Conselho de Classe e experiéncia
minima de 6 (seis) meses na area

de atuacao.

Médico Pediatra 01|01 - | 40 RS 35,00/h| 80,00

Médico Psiquiatra 01|01 - | 40 RS 35,00/h| 80,00

1.1.6 - O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo | deste Edital.

1.1.7 - As AtribuicOes dos cargos estdo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

1.1.8 - O Cronograma com as datas provaveis esta disponivel no Anexo Ill deste Edital.
2. DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informacg&es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissdo, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para nomeacao,
especificados neste Edital.

2.1.2 - Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento dos cargos e entregar em
data a ser fixada em publicac¢do oficial, quando da nomeagdo, a comprovacgao de:

l. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constitui¢ao Federal;
II. ter até a data da contrata¢do, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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2.2

2.2.1 -

2.2.2 -

VIL.

ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIII. ndo ocupar cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo

IX.

Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscrigcdes serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir
das 08h:00min do dia 22 de maio de 2023 até as 18h:00min do dia 11 de junho de 2023, devendo para
tanto o interessado proceder da seguinte forma:

Para inscrever-se pela internet o candidato deverd ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscrigdo seguindo os procedimentos abaixo:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Clicar no Concurso desejado; em seguida cliqgue em Inscrigdes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

O candidato serda direcionado para uma tela onde o mesmo poderd optar por Pagar com Boleto ou
Pagar com PIX. Caso opte por pagar através do boleto bancario, clique em Pagar com Boleto que sera

gerado o mesmo, imprima-o e efetue o pagamento até dia 12/06/2023. NAO pague o boleto
apo4s o vencimento.

O candidato que optar por efetuar o pagamento via PIX, deverd clicar em Pagar com PIX onde sera
gerado um QR Code para pagamento. O candidato podera escanear o cddigo no seu aplicativo ou
clicar no botdo para copiar o cédigo de pagamento.

A S.R. DigitalizagGes e Servigos Ltda ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha do cargo sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento (12/06/2023), respeitando-se para
tanto o hordrio da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de n3do ser
processada e recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitalizagdes ndo se responsabilizam por
pagamentos efetuados em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento
nao processados ou processados com data posterior a data limite de pagamento.

O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do
banco ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de
vencimento, porém apds o horario limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar o
boleto, a inscricdo ndo sera processada e ndo havera devolugdo da taxa de inscricdo.

Ndo serdo validadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horério
limite de compensagdo bancdria do dia 12 de junho de 2023.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio
especial para a prova, caso necessite, até a data subsequente ao término das inscri¢cdes na via original
ou cOpia autenticada, para S. R. Digitalizacdes e Servicos Ltda, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos,
204 — Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 - Jardindpolis - SP. O Laudo Médico so sera considerado
vélido se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em
contato com a S.R. Digitalizacbes, pelo telefone (16) 99144-5786 ou através do e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br, para verificar o ocorrido.
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2.23 -

2.24 -

2.25 -

2.2.6 -

2.2.7 -

Apds a homologacdo das inscrigdes para imprimir o cartdo de convocacgao basta digitar o seu CPF e Senha
na Area do Candidato, em Situagdo do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR
CARTAO DE CONVOCAGAO.

A S.R. DigitalizagGes nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrug¢Ges para inscricdo via internet
implicard na ndo efetivacao da mesma.

N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horario limite do
banco ou apds o vencimento, em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela prépria
administragao.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanca de cargo
escolhido, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos deverdo inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente o candidato se inscrever
para mais de um cargo, caso haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valerd a inscricdo do
cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

31 -

32 -

3.2.1 -

33 -

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N2
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao
da vaga ficard condicionada a eleva¢do da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do niumero de vagas para os cargos.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;
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3.4

3.5

3.6

3.6.1

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

e) Deficiéncia multipla: associa¢ao de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacado, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via SEDEX até a data
subsequente ao término das inscricées o Laudo Médico em seu original ou cdpia autenticada em
cartoério, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. DigitalizacGes, situada na Rua Jesuino Pereira
dos Santos, 204 - Jardim Santo Anténio - CEP 14680-000 - Jardindpolis-SP, postando até a data
subsequente ao término das inscricdes na via original ou cépia autenticada:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessdrio. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.6, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nado
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.

Aos deficientes visuais (cegos) sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente
no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em dudio e video.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24, se solicitado.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem
os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao dos cargos e de aposentadoria por invalidez.
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4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1
4.1.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

O Concurso Publico serd de prova objetiva de carater classificatorio e eliminatdrio para todos os cargos.

Para o cargo de Mecanico, além da prova objetiva, haverd prova pratica de carater classificatdrio e
eliminatério.

- Aduracdo da prova objetiva para todas os cargos sera de 2h00 (duas horas), ja incluido o tempo para o

preenchimento da folha de respostas.

- Ndo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.

Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

- As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica
e por meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo
programatico descrito no presente Edital.

- Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico, qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotag¢des, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios
similares.

- Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacdo do Concurso Publico.

- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos
do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Ndo serdao computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar juntamente
com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de
respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

5.1

- PROVA OBIJETIVA
Cargos Provas Objetiva N2 de Questoes
Coveiro
Pedreiro Lingua Portuguesa 15
Trabalhador Bragal Feminino Matematica 15
Trabalhador Bracgal Masculino
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Fonoaudidlogo Lingua Portuguesa 10
Médico Pediatra Politicas Publicas de Saude 05
Médico Psiquiatra Conhecimentos Especificos 15

Auxiliar de Consultério Dentario
Bibliotecario

Cozinheira Lingua Portuguesa 10
Eletricista Matematica 10
Fiscal de Tributos Conhecimentos Especificos 10
Mecanico

Técnico em Quimica

5.2 - PROVA PRATICA

Cargo Conhecimentos do Cargo

O candidato deverd apresentar habilidades com ferramentas e mdquinas de
uso em oficina mecanica bem como conhecimento de pecas, conjuntos e
sistemas mecanicos e elétricos de veiculos e maquinas rodovidrias;
Mecanico A prova consistird em detectar e resolver problemas de funcionamento de
sistemas mecanicos e/ou hidraulicos e/ou elétricos de veiculos ou maquinas
rodovidrias, promovendo o diagndstico, sua desmontagem, conserto e
montagem, utilizando-se de ferramentas adequadas.

5.3 - Aclassificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas ou média, de acordo com
o item 12 deste Edital.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

7. DOS TiTULOS
7.1 - O Concurso Publico sera de provas.
8. DAS NORMAS

8.1 - DATA - HORARIO - LOCAL - A data provavel para a realizacdo das provas sera dia 02 de julho de 2023
(Domingo), em horario e local a ser divulgado posteriormente por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura e no endereco eletronico concursos.srdigitalizacoes.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, juntamente com a homologacao das inscri¢cdes. A principio a
prova pratica serd realizada na mesma data em locais e horadrios a serem informados
durante a realizacdo das provas escritas. A critério da S.R. DigitalizacGes e da Prefeitura Municipal de
Ariranha, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o nimero de candidatos
ultrapasse o montante de 10 (dez) inscritos, sendo que nesse caso a prova pratica sera aplicada apenas
para os candidatos aprovados na prova objetiva.

8.1.1 - Fica prevista a data constante acima, com a possibilidade de retificagdo com alteragdo da data das
provas, conforme critérios da S.R. DigitalizacGes e da Prefeitura Municipal de Ariranha, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site
concursos.srdigitalizacoes.com.br.

8.1.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
DigitalizagOes e a Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des
oficiais e por meio do site.
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8.2 -

83 -

8.3.1 -

84 -

8.4.1 -

8.4.2 -

843 -

Ndo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Recomenda-se que os candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o
fechamento dos portdes, pois, pontualmente no horario determinado, os port&es serdo fechados nao
sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

Serd disponibilizado no site da S.R. Digitalizacdes, até a data anterior a aplicacdo das provas, o cartao
de convocacao. Essa comunicac¢ao ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacao do Concurso Publico.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer
tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, gravador ou
qualqguer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés,
turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessérios similares. O
candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera
excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos ndao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em
involucro fornecidos pela S.R. Digitalizagdes, juntamente com demais pertences pessoais, inclusive
relégios, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizagdes, mesmo que off-line (desligado) — ou
dentro dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa
de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd
manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.4.4 - Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se

responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.4.5 - Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela S.R. Digitalizacdes e aos Fiscais, o

8.4.6

direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo
individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da
prova;

c) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa S.R. Digitalizagdes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

- Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenac¢do do Concurso Publico.
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8.4.7

8.4.8

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9
8.10

8.11

N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo
das provas, exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim tendo seu telefone
celular e relégio de qualquer espécie acondicionado em invélucro cedido pela S.R. DigitalizacGes e que
serd responsavel pela guarda da crianga. Ndo haverd compensacdao do tempo de amamentagdo a
duragdo da prova da candidata.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, questdes respondidas a lapis, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario estabelecido em Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal
de Sala respectiva folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim
de assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova testemunhando que o malote contendo o envelope
com as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados na area do candidato, apds as 17h, subsequente a
data da aplicagdo da prova, e ficardo disponiveis até a divulgacdo dos gabaritos oficiais.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, no site da S.R. Digitalizacdes e/ou na Area do
Candidato, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda,
manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

9.1.1

9.1.2

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.
c) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos se houver.
d) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara por meio de sorteio.

O sorteio serd realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova
Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater classificatério e
eliminatdrio.
10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:
NPO =_100 x NAP
TQpP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questées da prova
NAP = Nimero de acertos na prova

10.3 - Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.
10.4 - O candidato que ndo auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado

do Concurso Publico.
11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

11.1 - Para os candidatos ao cargo de Mecanico, a prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatorio.

11.2 - Serd considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

11.3 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
desclassificado do Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

12.2 - Para os candidatos ao cargo de Mecanico, a nota final serd a média aritmética obtida com a soma das
notas nas provas objetiva e pratica, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da prova objetiva
NPP = Nota na prova pratica

12.3 - O candidato que nao obtiver nota minima em cada prova sera eliminado do Concurso Publico.
13. DOS RECURSOS
13.1 - Somente serdo aceitos recursos interpostos através da Area do Candidato. N3o serdo aceitos recursos

enviados por fax, e-mail ou outra forma que nao esteja estabelecido neste Edital.

13.2 - Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.12 deste edital.

13.3 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;
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13.3.1

13.3.2
13.4

13.4.1

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um
novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

- Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir da
divulgacdo, para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscri¢des (divulgacdo no site) - 1 (um) recurso;

b) do gabarito preliminar (divulgacdo na drea do candidato) e prova objetiva (em poder dos candidatos)
-1 (um) recurso por questao;

c) do resultado Preliminar (divulgacdo na drea do candidato) - 1 (um) recurso.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, e-mail ou via fax.

- Cabera a S.R. Digitalizacoes e Servicos Ltda, decidir sobre a anulacdo ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o
recebimento dos recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso
julgado procedente e apto a alterar o gabarito preliminar ja divulgado, serd divulgado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias para conhecimento dos candidatos, ndo cabendo recurso
nesta etapa.

- O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado em fun¢do da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

- No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, altera¢do de
nota, habilitagdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo
superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

- Em caso de anulagdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

- A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quando da divulgagdo do resultado preliminar, sera disponibilizado na drea do candidato o espelho da
folha de respostas (gabarito) da prova objetiva, que ficara disponibilizado durante o periodo para
interposicdo dos recursos.

- Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso efou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

- Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo légica e consistente.
Em caso de constatacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacdo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos
sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.
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13.15

- Alinterposicdo de recursos ndao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

- A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condicGes

estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara a aceitagao integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

A S.R. Digitaliza¢bes, bem como o érgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

As questdes de Lingua Portuguesa sao elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e ndo por fontes de internet ou dicionarios.

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragao.

A convocagdo para a posse dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagcdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeagdo. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo. As convocac¢Oes serdo feitas pela
Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderecos
devidamente atualizados.

Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o nao comparecimento no dia e hora designados
para tal, implicard na desclassificagao automatica do candidato do Concurso Publico.

Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20,
de 04/06/98, é vedada a percepgdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da S.R.
Digitaliza¢Oes e Servigos Ltda, a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacgado, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N3do obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitalizacbes podera, a qualquer tempo, anular a
inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades
na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e S.R.
DigitalizacOes e Servicos Ltda.

A Homologacdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.
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14.16 - A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.17 - Osvencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume e publicado no enderego eletrénico concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Ariranha-SP, 19 de maio de 2023.

JOAMIR ROBERTO BARBOZA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: (Comum para os cargos de Comum para Coveiro, Pedreiro, Trabalhador Bragal Feminino e
Trabalhador Bragal Masculino)

Ortografia oficial, Divisdo Sildbica, Acentuac¢do Gréfica, Encontros Vocalicos (ditongo, tritongo, hiato), Substantivo
= Classificagao, género, nimero e grau, Adjetivo = Classificacdo, género, nimero e grau, Locucdo Adjetiva, Flexao
verbal = tempos do Modo Indicativo, Pronomes, Preposicdo, Sinonimia, Antonimia, Tipos de frases = afirmativa,
interrogativa, exclamativa.

Matematica: (Comum para os cargos de Comum para Coveiro, Pedreiro, Trabalhador Bragal Feminino e
Trabalhador Bragal Masculino)

As quatro operacGes, medidas de tempo, no¢bes de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com
as quatro operagoes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas sobre
sistema métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: (Cargo de Cozinheira)

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexdao das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal;, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: (Cargo de Cozinheira)

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressées (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: (Comum para os cargos de Auxiliar de Consultorio Dentdrio, Eletricista, Fiscal de Tributos,
Mecénico e Técnico em Quimica)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — FuncbGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracao — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos
de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Matematica: (Comum para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentdrio, Eletricista, Fiscal de Tributos,
Mecénico e Técnico em Quimica)

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potencia¢do. Mdltiplos e
divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, drea, volume,
angulo, tempo e massa. ProporcGes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros composto, juros e descontos simples.
Célculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Equacdes e Inequagdes:
equacgbes do 12 e 22 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacgdes de 12 e 22 graus. Andlise Combinatdria
e Probabilidade: arranjos, combinagGes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Func¢des: operagbes
com fungdes de 12 e 22 graus. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao
de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma vdlida, a conclusées determinadas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: (Comum para os cargos de Bibliotecario, Fonoaudidlogo, Médico Pediatra e Médico
Psiquiatra)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Fun¢bGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicagao: Descri¢dao — Narragdo — Dissertagao — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos
de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Politicas Publicas de Saude: (Comum para os cargos de Fonoaudidélogo, Médico Pediatra e Médico Psiquiatra)
Diretrizes e bases da implantac3o do SUS. Organizac3o da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Programa
Saude da Familia. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Nog¢des de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sao
Paulo.

Conhecimentos Especificos: (Ordem Alfabética)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Noc¢des basicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene
— asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultdrio Dentario; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades
de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentdrios: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de
manipula¢do e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 52 a 17 da Constitui¢do Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle
Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002;
Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdao do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos Microsoft
Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletrénico e Internet.

BIBLIOTECARIO
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Documentacgdo e Informacdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacgdo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de
documentos. Processos e técnicas: sele¢do, tratamento (andlise, armazenagem e recuperacao) e disseminagdo. A
normalizacdo e as linguagens documentadrias. Técnicas de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos,
vocabulario controlado. Mecanizagdo e automacdo de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informacao
automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: noc¢des bdasicas. Organizacdo e Administracdo de
Bibliotecas: principios bdsicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informacgdo:
Classificacdo - classificagdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenacdo vertical e horizontal. Catalogacao: AACR 2. Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano.
Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicacées periddicas, documentos
legais (legislacdo e jurisprudéncia). Catalogacgdo descritiva. Indexacdo e resumo: no¢des basicas. Bibliografia: ABNT.
NBR Atualizada. Referéncias bibliograficas. Referenciacdo de livros e publicacdes no todo e em parte (niumeros
especiais, suplementos), referencia¢do de artigos de periddicos. Referéncia: conceituacdo do servigo de referéncia.
Atendimento a pesquisas e consultas juridicas. Estudo do usudrio. Técnicas de busca: intercambio. Utilizagdo de
fontes gerais e juridicas de informacao, enciclopédia, dicionarios, ementadrios, bibliografias, diretérios. Servicos de
alerta e disseminacdo da informacdo. Consciéncia Profissional: legislacdo, ética, organismos de classe.
Conhecimentos Bdsicos Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio
eletronico e Internet.

COVEIRO
A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

COZINHEIRA

Cuidados pessoais na manipulagdo dos alimentos, riscos de contaminagdo dos alimentos, DTAs (doengas
transmitidas por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificacdo, caracteristica, conservacdo, validade e
estocagem dos alimentos. Ambiente de trabalho condi¢des sanitdrias e higiénicas nas instalacdes fisicas, utensilios,
modveis e equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com seguranca, destinacdo do
lixo, lixo organico e reciclagem. EPIl equipamentos para seguranga pessoal e no trabalho, no¢des de primeiros
socorros, preparacao e elaboracdo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e
Resolugdo RDC n2 216/2004. Relagdo entre salde e alimento servido.

- Manual de boas praticas - http://www.educacao.sp.gov.br/cise/wp-content/uploads/2014/11/Manual-Boas-
Praticas-SEE-2010.pdf

ELETRICISTA

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das
normas de seguranga; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases;
Circuito; Pratica da fungdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigos de Solda;
Refletores; Antenas; Semaforos; LigacGes elétricas provisérias e definitivas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Principios basicos de administracdo publica e servidores. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributdrio
Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Impostos, taxas e contribuices de melhoria.
Obrigacdo tributaria. Crédito Tributdrio. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores. Responsabilidade de terceiros.
Responsabilidade por infrages. Crédito tributario. Modalidades de langamento. Suspensdo da exigibilidade do
crédito tributdrio. Moratdria e parcelamento. Reclamagdes e recursos administrativos. Extingdo do crédito
tributario. Pagamento. Compensagdo. Transa¢do. Remissdo. Decadéncia. Prescricdo. Das infragcdes. Autos de
infracdo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais. No¢des Gerais de
Direito Administrativo: Principios adotados na Administragdo Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as
atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Conhecimentos Basicos Microsoft Office 2013
ou superior em portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletronico e Internet.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41, 145-152, 156-162
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(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).
BRASIL. Lei Complementarn? 116/2003 e altera¢des - Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp116.htm).

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal
de fala e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (suc¢do, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacdo); Voz (producdo normal, avaliagdo,
diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia
auditiva); Prétese Auditiva (indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI);
Reabilitacdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades
Escolares, Disturbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e
pescoco; Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

MECANICO

Servicos de manutencdo em veiculos automotores, localizacdo e reparo de defeitos, troca de pecas, montagem,
ajustagem e regulagem de motor, cdmbio embreagem e suspensdao. Conhecimento bdsico de parte elétrica,
conhecimento das diversas ferramentas de seu trabalho, tais como: alicates, chaves, martelos etc. Conhecimento
dos equipamentos de medicdo da area de manutencdo mecanica. Equipamentos de Protecdo Individual
pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.

MEDICO PEDIATRA

Cédigo de Etica Médica. Condi¢des de Saude da Crianca Brasileira. Organiza¢do da atengdo a crianca. Alimentac3o
da crianga. O recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizag¢do. Crescimento e desenvolvimento.
Desnutri¢dao protéico-caldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na crianga. Cardiopatias na crianga.
Doencas respiratdrias na crianga. Doengas no trato genitourinario na crianga. Doengas autoimunes e colagenoses
na crianga. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais
frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagndstico diferencial
e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirurgicas mais frequentes na
crianga. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitagdao cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na
infancia: Prevencgao e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da
crianga e do adolescente. Atendimento de urgéncia e emergéncia pedidtrica. Desenvolvimento do sistema
imunolégico e imunizagdes. A preven¢do das doengas do adulto e do idoso na infancia e na adolescéncia.
Repercussdes da saude materna no feto e na crianga. Problemas cirdrgicos mais comuns na crianga.

MEDICO PSIQUIATRA

Area de Atuacdo: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade;
Transtornos Mentais Organicos induzidos por substadncias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante
paranoico; Transtornos Psicéticos S.0.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios;
Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria;
Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e
outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Noc¢Ses bdsicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
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Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

PEDREIRO
A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO EM QUIMICA

Cédigo de Etica Profissional. Técnicas Analiticas de Agua e Esgoto: Aspectos tedricos das Técnicas Analiticas
Classicas (Titulometria de Neutralizagao, Complexag¢do, Oxi-reducao e Precipitacdo), aplica¢Ges, agentes titulantes,
indicadores, curvas de calibragdo, técnicas instrumentais de deteccdo do Ponto Final; Gravimetria. Aspectos
tedricos dos Métodos Oticos de Andlise (Colorimetria, Turbidimetria, Espectrofotometria na regido do UV/VIS,
Espectrometria de Absor¢do Atdmica, ICP e ICP/MS); técnicas, instrumentos e aplicacbes em matrizes aquosas
(dgua e esgoto). Aspectos tedricos dos Métodos Eletroanaliticos (Potenciometria, métodos Eletrodos de pH e
fonSeletivos; Condutometria). Aspectos tedricos das Técnicas Cromatograficas (Cromatografia Gasosa (GC),
sistemas de deteccdo por espectrometria de massas (MS), FID e ECD; Cromatografia Liquida (HPLC), sistemas de
deteccdo por UV/VIS com arranjo de diodos e Fluorescéncia; Cromatografia 16nica (IC)); Determinag6es fisico-
guimicas em agua e esgoto (Aluminio; Cloreto, Cor, Demanda Bioquimica de Oxigénio(DBO), Demanda Quimica de
Oxigénio (DQO), Dureza, Fluoreto, Fésforo Total, Oxigénio Dissolvido, pH, Série Nitrogenada, Sdélidos (Totais,
Suspensos, Dissolvidos e Sedimentdveis) e Turbidez). Metrologia Quimica (conceitos de amostragem, exatidao,
precisdo, erros aleatérios e sistemdticos, curvas de calibracdo; incerteza de medicdo, calibracdo e afericao de
vidrarias e equipamentos, Rastreabilidade, Rede Brasileira de Calibragdo). Calculo, pesagem, preparo, dosagem e
padronizacdo de solucbes e reagentes quimicos; Garantia da qualidade analitica: Conceito de replicata; matriz
fortificada; branco fortificado, padrdes de verificacdo, programas intra e interlaboratoriais. Aparelhagem e
vidrarias de Laboratdrios Quimicos em geral, utilizagdo de pipetas, buretas, baldes volumétricos etc. Processos de
Tratamento de Agua: Importancia do abastecimento de dgua; dgua na transmissdo de doencas, conhecimentos
basicos de Sistema de Abastecimento de Agua: Captacdo, Aducdo, Reservacdo e Distribuicdo. Processos de
Tratamento de Agua: Tratamento Convencional, Filtragdo Direta Ascendente, Filtragdo Direta Descendente, Dupla
Filtracdo, Filtragdo Lenta. Processos de Tratamento de Efluentes Gerados em ETAs. Conhecimento de Operacgées e
Processos unitarios de tratamento de agua: coagulacdo, floculacdo, flotacdo, decantacao, filtracdo, desinfeccao,
fluoretacdo, correcdo de pH. Critérios de dimensionamento de unidades de tratamento: floculadores,
decantadores e filtros. Ensaios de Floculacdo e de Jarro, célculos correlatos. Aplicagdes, armazenagem, manuseio,
e dosagem de produtos quimicos no processo de tratamento de dgua. Processos do Tratamento de Esgoto:
Caracteristicas de esgotos domésticos. Grau de Tratamento de Esgotos domésticos: preliminar, secundario,
tercidrio. Processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacdo.
Conhecimento Basico de metodologia de pesquisa. Validagdo de Métodos analiticos: ensaios de robustez, ensaios
de interferentes, planejamento fatorial de experimento. Organiza¢dao, Higiene e Seguranga do trabalho em
Laboratérios e Estacdes de Tratamento de agua e esgoto. Conhecimentos Bdsicos Microsoft Office 2013 ou
superior em portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletrénico e Internet.

TRABALHADOR BRACAL FEMININO
A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

TRABALHADOR BRACAL MASCULINO
A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Prestar suporte e auxiliar nas atividades de higiene bucal, sempre sob a supervisdo do Dentista, Cirurgido-Dentista
ou do Técnico em Saude Bucal; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas; Manipular materiais de uso odontolégico; Registrar dados e participar da anadlise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar a limpeza, assepsia, desinfec¢do e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Responsabilizar-se pelos
agendamentos e registros nos prontudrios dos pacientes atendidos na unidade; Realizar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO

Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo
um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdao do acervo bibliogréfico, para armazenar e
recuperar as informacdes de carater geral ou especifico, e colocd-las a disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas
ou em centros de documentacdo e informacdo; Executar servicos de catalogacdo e classificacdo de acervo
bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢do
dos usuarios; Organizar, por meios materiais ou eletrénicos, ficharios, catdlogos e indices para possibilitar o
armazenamento, a localizacdo rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos, autores ou obras; Planejar
e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catdlogos de editoras, efetuando levantamentos
bibliograficos, selecionando a compra ou doacdo de livros para atualizar o acervo da biblioteca; Atender ao publico
gue procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacao, para facilitar as consultas e pesquisas; Organizar
o servico de intercdmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associacles, federacbes, orgaos,
outras bibliotecas, centro de pesquisas e de documentacdo, para possibilitar a troca de
informacdes; Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na
unidade referente a encadernagao ou restaura¢do de livros ou documentos, para assegurar a conservagao do
material bibliografico; Efetuar rigoroso controle sobre empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de
entrega e devolugao; Divulgar o acervo organizando exposi¢des e eventos culturais e distribuindo catalogos ou
convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela leitura; Promover campanhas
junto aos estabelecimentos de ensino do municipio, voltados a difusdo cultural e o incentivo a leitura; Executar
outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos; Preparar sepulturas, abrindo
covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros;
Auxiliar na remocdo e no transporte de caixdes, carregando-os até o seu destino final;, Sepultar e exumar
cadaveres, observando as normas existentes e a orientacdo recebida para tal fim; Transladar corpos e despojos
atendendo determinacdes judiciais; Desenterrar restos humanos e guardar ossadas sob supervisao de autoridade
competente; Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar a entrada e saida de veiculos em dias
especiais; Alertar a seguranga sobre suspeitos, bem como alertar visitantes sobre locais e hordrios impréprios;
Limpar, capinar e pintar o cemitério, de acordo com a orientagdao recebida; Utilizar equipamento de protecao
individual e coletiva; Zelar pela conservagdo e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem confiados;
Executar outras atribui¢des afins determinadas por seu superior imediato.

COZINHEIRA

Preparar as refeicOes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientacdo recebida da Nutricionista; Requisitar material e mantimentos necessarios, armazenando os géneros
alimenticios de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacdo e
higiene; Controlar estoques e responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios; Zelar pela
conservacgao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Observar as
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normas de Higiene no Trabalho, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio
de alimentos e calcado fechado, lavando as maos antes e apds o preparo dos alimentos; Seguir cardapio
estabelecido para as faixas etdrias; Obedecer as quantidades definidas pelo Setor de Nutricdo;
Seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial; Participar de cursos
de formacdo, oficinas praticas e tedricas quando convocada; Informar ao Setor de Nutricdo, qualquer
irregularidade verificada nos alimentos; Acompanhar a alimentagao das criancas observando os hordrios e rotinas
estabelecidos; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo; Executar outras
atividades correlatadas determinadas por seu superior hierdrquico.

ELETRICISTA

Instalar e fazer manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se
por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico; Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para
estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; Efetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagdo, para completar o servigo de
instalacdo; Promover instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas,
para atender as necessidades de consumo de energia; Realizar a instalagdo e manutencdo de ornamentos de rua,
festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som,
para obter os efeitos desejados; Elaborar o orcamento de material elétrico, baseando-se nos projetos e obras, para
aquisicdo do que for necessario; Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas
de instalacdo, manutencao e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacdoes de qualidade e
seguranca; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS

Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacGes tributdrias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem como
o de lacrar bens méveis e imdveis, no exercicio de suas fungGes; Exercer, observada a competéncia especifica de
outros orgdos, as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; Analisar,
elaborar e proferir decisGes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia; Estudar,
pesquisar e emitir pareceres de carater tributdrio, inclusive em processos de consulta; Informar os débitos
vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, em processos analisados, antes do prazo prescricional;
Executar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagao e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicdes; Examinar
documentos, livros e registros de institui¢des financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras
de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em
curso; Informar processos e demais expedientes administrativos em matéria tributdria; Exercer atividades de
orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislagao tributdria e ao exato cumprimento de suas
obrigacdes fiscais; Realizar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da
fala; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de tratamento/treinamento terapéutico; Orientar o paciente
com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando sua
reabilitacdo; Orientar a equipe sob sua orientagdo, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhes subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar testes audiométricos
para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizacdao de lesGes auditivas e suas consequéncias na voz, fala
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e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal das criancas, principalmente
com relacdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectada nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhe a
reeducacdo e a reabilitacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica de veiculos e maquinas; Diagnosticar falhas de
funcionamento dos veiculos e maquinas, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de
transmissdo, diferencial e outras partes; Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo; Instalar
sistemas de transmissao no veiculo; Substituir pecas dos diversos sistemas; Reparar componentes e sistemas de
veiculos; Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; Regular o motor: ignicao, carburacdo e o
mecanismo das valvulas; Zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho; Fazer o controle e a manutencgdo preventiva dos veiculos e maquinas; Planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administragdao municipal; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas de rotina e acompanhar o crescimento, medindo e pesando criangas, para comparar com
exames anteriores, além de prevenir e tratar as possiveis enfermidades. Realizar exames completos regularmente
em recém-nascidos e criancas pequenas para verificar e registrar o estado de saude e o desenvolvimento fisico
normal desses pacientes. Examinar criancas doentes para determinar o estado de saude delas e fazer perguntas
intuitivas para coletar informacdes sobre os sintomas. Determinar o diagnéstico com base em informagdes, no
conhecimento cientifico e no histérico clinico do paciente. Prescrever medicamentos e dar instrugdes detalhadas
sobre a administracdo dos mesmos. Prescrever e interpretar exames laboratoriais para obter mais informacgées e
detectar possiveis infec¢des ou anomalias. Preparar e administrar vacinas de acordo com o calenddrio de vacinagdo
do governo. Examinar e tratar lesdes e encaminhar os pacientes pediatricos para médicos de outras especialidades
guando necessario (ex: cirurgido, oftalmologista, ortopedista etc.). Orientar os pais sobre dieta, exercicios e
medidas de prevencdo de doencas para as criancas. Manter registros atualizados das doencas, cirurgias e outros
episddios médicos dos pacientes (choque anafilatico, lesdes, etc). Manter-se atualizado sobre os avancos da
medicina na area de pediatria e melhores praticas por meio da participacdo em semindrios e conferéncias. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimentos na drea de psiquiatria; Diagnosticar, orientar e promover a execu¢ao de planos e programas
preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos em geral de ambulatério e a seus familiares;
Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Promover, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenca; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cGes pertinentes ao cargo e area.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de constru¢do civil, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar,
ou reparar prédios e obras similares; Executar demoli¢des de alvenarias e pegas estruturais, bem como retirar o
entulho proveniente dessa demolicdo, abrir e reaterrar valas, cortar alvenaria e piso, limpar a obra; Efetuar a
remocdo do entulho da obra; Dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e dgua, para obter argamassas;
Controlar o nivel e o prumo das obras em geral; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos


mailto:secretaria@ariranha.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: 17 3576-9200 - Fax: 17 3576-9204 - CEP: 15.960-000
e-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br

de protecdo apropriados, durante a execucdo dos servigos; Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais do local de trabalho; Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilho e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e
ferramentas necessdrias para a execug¢do dos trabalhos; Zelar pela guarda, conservagdao, manutencgao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM QUIMICA

Programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a operacdo das unidades
de tratamento de dgua e esgoto; Controlar o estoque de produtos quimicos, preparar reagentes, realizar
e interpretar as andlises fisico-quimicas, comparando-as com a legislacdo vigente; Coletar amostras de
agua para andlises de controle operacional; Estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar o
trabalho, otimizar processos e reduzir custos; Observar a aplicacdo de leis, normas e regulamentos,
inclusive responsabilizar-se pelo preenchimento e envio dos mapas de controle de utilizacdo de
produtos quimicos ao 6rgdo competente, bem como providenciar a habilitacdo e o licenciamento
guando e nas épocas necessarias; Fazer o registro dos resultados; Zelar pela conservacao e guarda dos
aparelhos e materiais de laboratdrio; Proceder a esterilizacdo dos materiais de uso; Documentar as
andlises e exames realizados; Orientar auxiliares e apresentar sugestdes; Apresentar relatorios
periddicos com resumo das andlises, demonstrando valores que apresentarem resultados em
desconformidade, valores maximos e minimos, com observa¢do quanto ao atendimento com as normas
dos valores e nimero de andlises; Orientar os operadores quanto aos procedimentos dos processos de
tratamento de dgua, esgoto bem como das analises fisico-quimicas; Orientar aos operadores da ETA
guanto as dosagens dos produtos quimicos utilizados no tratamento; Executar outras tarefas correlatas.

TRABALHADOR BRACAL FEMININO

Executar servicos em diversas areas da organizagdo de todas as unidades administrativas, exercendo tarefas de
natureza de apoio operacional e/ou operacional simples, incluindo abertura de valas, consertos de pontes, mata-
burros, estradas municipais, limpeza e manutengao de préprios publicos ou de vias, parques, pragas e jardins
publicos; Executar servigos de capinagdo e rogada, limpeza de galerias, caixas d agua, pogos, ralos, bueiros,
encanamentos de dgua e esgoto; Carregar e descarregar veiculos, empilhando materiais de construgao, méveis,
equipamentos e ferramentas; Auxiliar na construcdo de estrutura de madeiras, andaimes e outras obras, Auxiliar
nos trabalhos de manutengdo e recuperacdo de pavimentos, preparacdo de superficies a serem pavimentadas,
nivelamento de superficies a serem pavimentadas e execucdo do rebaixamento de guias; Auxiliar nos servigos de
reparo, reforma, demoli¢do e edificacdo de obras de alvenaria, seguindo as orientacGes recebidas; Auxiliar nos
servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos, preparando argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares de obras; Auxiliar o coveiro na abertura de sepultura, limpeza de tumulos, sepultamento, transporte de
caixdes, exumacdo Recolher lixos e detritos, depositando-os em locais apropriados, para facilitar a coleta e
remocdo; Zelar pela conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados; Executar outras tarefas correlacionadas determinadas pelo superior
imediato.

TRABALHADOR BRACAL MASCULINO

Executar servicos em diversas areas da organizagdo de todas as unidades administrativas, exercendo tarefas de
natureza de apoio operacional e/ou operacional simples, incluindo abertura de valas, consertos de pontes, mata-
burros, estradas municipais, limpeza e manutencdo de proprios publicos ou de vias, parques, pragas e jardins
publicos; Executar servicos de capinagdo e rocada, limpeza de galerias, caixas d agua, pogos, ralos, bueiros,
encanamentos de 4gua e esgoto; Carregar e descarregar veiculos, empilhando materiais de construcdo, méveis,
equipamentos e ferramentas; Auxiliar na construcdo de estrutura de madeiras, andaimes e outras obras, Auxiliar
nos trabalhos de manutencdo e recuperacdo de pavimentos, preparacdo de superficies a serem pavimentadas,
nivelamento de superficies a serem pavimentadas e execucdo do rebaixamento de guias; Auxiliar nos servigos de
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reparo, reforma, demoli¢cdo e edificacdo de obras de alvenaria, seguindo as orientacGes recebidas; Auxiliar nos
servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos, preparando argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares de obras; Auxiliar o coveiro na abertura de sepultura, limpeza de timulos, sepultamento, transporte de
caixdes, exumacdo Recolher lixos e detritos, depositando-os em locais apropriados, para facilitar a coleta e
remocgdo; Zelar pela conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados; Executar outras tarefas correlacionadas determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO

DATAS

Periodo das Inscricoes.

Das 08:00 horas do dia
22/05/2023 até as 18:00
horas do dia 11/06/2023

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigao.

12/06/2023

Divulgacdo da Homologacao das Inscricdes e Convocacgao para as Provas, com a
indicacdo da Data, Local e Horario da realizacdao da Prova.

16/06/2023

Prazo de Recursos com relacdo a da Homologacdo das Inscricdes e Convocacao
para as Provas.

Das 17:00 horas do dia
19/06/2023 até as 17:00
horas do dia 20/06/2023

Realizagdao da Prova Objetiva e Pratica.

02/07/2023

Divulgacdo na drea do candidato do Gabarito Preliminar.

03/07/2023

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito Preliminar.

Das 17:00 horas do dia
04/07/2023 até as 17:00
horas do dia 05/07/2023

Divulgacdo na area do candidato da Retificagdo do Gabarito Preliminar (se
houver).

07/07/2023

Divulgacdo na drea do candidato do Resultado Preliminar e Imagem da Folha de
Respostas.

07/07/2023

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Preliminar.

Das 17:00 horas do dia
10/07/2023 até as 17:00
horas do dia 11/07/2023

Divulgacdo na area do candidato da Retificacdo do Resultado Preliminar (se

12/07/202
houver). /07/2023
Edital de Divulga¢do do Resultado Final,
Edital de Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais, 14/07/2023

Decreto de Homologacdo do Concurso Publico.

OBS: Todas as divulgagdes na area do candidato e/ou no site, serdo disponibilizadas apés as 17:00 horas e

estao sujeitas a alteragdes.
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