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Prefeitura Municipal de Araripe (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2018

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 001/2018

O Prefeito Municipal de Araripe-CE, GIOVANE GUEDES SILVESTRE no uso das atribuicdes legais e
atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais principios, em cumprimento a Lei
Municipal N9. 1.235/2018, de 12 de novembro de 2018 e Decreto Legislativo n2 003/2018, de 09 de
novembro de 2018, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO de Provas, de Provas e Titulos e
de Provas Praticas para provimento de Cargos vagos existentes e que vierem a vagar pelo tempo de
validade do certame, com observancia ao disposto na Lei municipal n? 1.235/2018, Decreto Legislativo
n2 003/2018 e demais leis inerentes ao concurso, para o preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Araripe (CE), listados no item 1.1, conforme
especificagbes constantes neste Edital e seus anexos I, Il e Ill, que serdo adquiridos no site
www.universidadepatativa.com.br da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE — UPA, inscrita no CNPJ sob
n? 05.342.580/0001-19, entidade contratada para prestar servicos de planejamento, organizacdo e
realizacdo de todas as etapas do presente Concurso Publico.

1 - DO CONCURSO PUBLICO

1.1 - Os cargos publicos, objetos do presente concurso, sdo os constantes dos Quadros A, Al, B, B1, C,
C1, D, E, F, F1, G e H deste Edital que indicam o numero de vagas, escolaridade, carga hordria e
vencimentos bdsicos de cada cargo, estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A - SECRETARIA DE SAUDE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CcODIGO HORARIA VE'\:I:;;\:'CEC';'; oS
SEMANAL
VER AREAS
DE
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL -
09 ATUACAO 40hs RS 954,00
GERAIS INCOMPLETO QUADRO
Al
VER AREAS
DE
JARDINEIRO ENS"\:g CF(;J;E&“T";NTAL 01 ATUACAO 40hs RS 954,00
QUADRO
Al
VER AREAS
DE
VIGIA ENS"\:g c%’aEfE“T"CE)NTAL 14 ATUACAO 40hs RS 954,00
QUADRO
Al
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CcODIGO HORARIA vm:gxgg: 0s
SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VER I‘;\:EAS
E CARTEIRA NACIONAL DE -
MOTORISTA B HABILITACAO CATEGORIA B OU 06 ,LngJJ:DcRAg 40hs RS 1.406,95
SUPERIOR
Al
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CcODIGO HORARIA VE':%'Q:'&';': R
SEMANAL
AGENTE DE ENDEMIAS ENSINO MEDIO COMPLETO 04 ACE 40hs RS 1.286,01

Pagina 2 de 40


http://www.universidadepatativa.com.br/

Prefeitura Municipal de Araripe (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2018

VER AREAS
3 DE
- ENSINO MEDIO COMPLETO E ~
AGENTE DE SAUDE " ~ 04 ATUACAO 40hs RS 1.014,00
RESIDIR NA AREA DE ATUACAO QUADRO
Al
TOTAL DE VAGAS 38
QUADRO A1l - SECRETARIA DE SAUDE
| AGENTE DE SAUDE
AREA VAGAS CcODIGO
ALAGOINHA 01 ACS - Al
PAJEU 02 ACS — A2
SEDE 01 ACS - A3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AREA VAGAS CcODIGO
AGLOMERADOS 01 ASG - Al
ALAGOINHA 01 ASG - A2
HOSPITAL LIA LOIOLA 02 ASG — A3
RIACHO GRANDE 01 ASG - A4
SEDE 04 ASG — A5
JARDINEIRO
AREA VAGAS cODIGO
UNIDADES DE SAUDE 01 JAR
MOTORISTA
AREA VAGAS cODIGO
PAJEU 02 MOT - A1
RIACHO GRANDE 02 MOT - A2
SECRETARIA DE SAUDE 02 MOT - A3
VIGIA
AREA VAGAS CcODIGO
ALAGOINHA 02 VIG - Al
BREJINHO 02 VIG - A2
HOSPITAL 02 VIG - A3
PAJEU 01 VIG - A4
RIACHO GRANDE 02 VIG - A5
SEDE 05 VIG - A6
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QUADRO B - SECRETARIA DE EDUCAGAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA VE':?;;\:'CEC':ST 0s
SEMANAL
- ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE MANUTENCAO INCOMPLETO 01 AXM 40hs RS 954,00
VER AREAS
DE
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL -
10 ATUACAO 40hs RS 954,00
GERAIS INCOMPLETO QUADRO
B1
VER AREAS
DE
VIGIA ENS"\I':: CF(;’;E&“T";NTAL 07 ATUACAO 40hs RS 954,00
QUADRO
B1
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
. ~ . P ENCIMENT!
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA v B%SI o 0s
SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, CARTEIRA NACIONAL
CONDUTOI?SCD;LT::NSPORTE DE HABILITACAO CATEGORIA D OU 02 CTE 40hs RS 1.406,95
SUPERIOR E CURSO DE
TRANSPORTE COLETIVO
VER AREAS
DE
MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 06 ATUACAO 40hs RS 954,00
QUADRO
B1
ENSINO MEDIO TECNICO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CcODIGO HORARIA VE';%;\:ICESST o8
SEMANAL
, ; ENSINO MEDIO TECNICO
TECNICO EM INFORMATICA COMPLETO EM INFORMATICA 02 TCI-B 40hs R$ 1.015,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE“;?;\:'(':E(';': 0s
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
NUTRICIONISTA NUTRICAO E REGISTRO NO ORGAO 01 NUT 40hs RS 2.389,00
DE CLASSE COMPETENTE
VER AREAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DE
PROFESSOR DE CIENCIAS LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS 01 ATUACAO 40hs R$2.547,88
BIOLOGICAS QUADRO
B1
VER AREAS
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DE
PROF:;:(T)S gSELS::GUA LICENCIATURA PLENA EM LINGUA 02 ATUACAO 40hs R$2.547,88
PORTUGUESA QUADRO
B1
VER AREAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DE
PROFESSOR DE MATEMATICA LICENCIATURA PLENA EM 02 ATUACAO 40hs R$2.547,88
MATEMATICA QUADRO
B1
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VER AREAS
DE
PROFESSOR POLIVALENTE ENSINO SusiﬁfgochMPLETo EM 09 ATUACAO 40hs R$2.547,88
QUADRO
B1
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGO PSICOLOGIA E REGISTRO NO 01 PSI-B 40hs R$2.500,00
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGIA COM REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE
PSICOPEDAGOGO OU ENSINO SUPERIOR COMPLETO 02 PSP 40hs R$2.547,88
EM PEDAGOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA
TOTAL DE VAGAS 46
QUADRO B1 - SECRETARIA DE EDUCACAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AREA VAGAS cODIGO
ESCOLA ANTONIA BATISTA — SERRA DA PERUA 02 ASG - B1
ESCOLA LUIZ PEREIRA — SERRA LUIZ PEREIRA 01 ASG - B2
ESCOLA MARIA NESCI — SITIO MULUNGU 01 ASG - B3
ESCOLA SANTA VERONICA — SITIO ARRUDA o1 ASG - B4
ESCOLA SAO VICENTE - MUNDEO 01 ASG - B5
PAJEU 01 ASG - B6
SEDE 03 ASG - B7
MERENDEIRA
AREA VAGAS CcODIGO
ESCOLA ANTONIA BATISTA — SERRA DA PERUA o1 MER - B1
ESCOLA LUIZ PEREIRA — SERRA LUIZ PEREIRA 01 MER - B2
ESCOLA MARIA NESCI — SITIO MULUNGU 01 MER - B3
ESCOLA LUIZA BARBOSA — CAMPINA DE FORA 01 MER - B4
ESCOLA DO SITIO IPUEIRAS 01 MER - B5
SEDE 01 MER - B6
PROFESSOR DE CIENCIA
AREA VAGAS CcODIGO
ESCOLA ANTONIA BATISTA — SERRA DA PERUA 01 PFC
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
AREA VAGAS CcODIGO
ESCOLA LUIZ PEREIRA — SERRA LUIZ PEREIRA 01 PFP - B1
ESCOLA MARIA NESCI — SITIO MULUNGU 01 PFP - B2
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PROFESSOR DE MATEMATICA
AREA VAGAS coDIGO
ESCOLA ANEXO NEOMISIA — SEDE 01 PFM -B1
ESCOLA LUIZA BARBOSA — CAMPINA DE FORA 01 PFM - B2
PROFESSOR POLIVALENTE
AREA VAGAS CcODIGO
ESCOLA ANTONIA BATISTA — SERRRA DA PERUA 01 PLP -B1
ESCOLA MARIA NESCI — SITIO MULUNGU 01 PLP - B2
ESCOLA SANTA VERONICA — SITIO ARRUDA 03 PLP - B3
ESCOLA SAO VICENTE — SERRA DO MUNDEO 02 PLP - B4
SEDE 02 PLP-B5
VIGIA
AREA VAGAS CcODIGO
ESCOLA SANTA VERONICA - SITIO ARRUDA 02 VIG - B1
ESCOLA SAO VICENTE — SERRA DO MUNDEO 01 VIG - B2
SEDE 04 VIG - B3

QUADRO C - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE':‘;;\:'CEC';'; 0s
SEMANAL

ENSINO FUNDAMENTAL

AJUDANTE DE PEDREIRO INCOMPLETO 01 APE 40hs RS 954,00
VER AREAS
DE
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL -
07 ATUACAO 40hs RS 954,00
GERAIS INCOMPLETO QUADRO
c1

ENSINO FUNDAMENTAL
CALCETEIRO INCOMPLETO 04 CAL 40hs RS 954,00

ENSINO FUNDAMENTAL
PEDREIRO INCOMPLETO 01 PED 40hs RS 954,00

ENSINO FUNDAMENTAL
ZELADOR DE PRACAS INCOMPLETO 04 ZEL 40hs RS 954,00

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA VE':‘;;\:'CESJ 0s
SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

E CARTEIRA NACIONAL DE

MOTORISTA D HABILITACAO CATEGORIA D OU 02 MOT-D 40hs RS 1.406,95
SUPERIOR
OPERADOR DE MAQUINAS | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PESADAS E CARTEIRA NACIONAL DE 02 omP 40hs R$ 1.500,00
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HABILITACAO CATEGORIA D OU
SUPERIOR E CURSO DE OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS

ENSINO MEDIO TECNICO

CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA VE':E,\';\:'CESJ oS
SEMANAL
FISCAL DE OBRAS E ENSINO MEDIO TECNICO
POSTURAS COMPLETO EM EDIFICACOES 01 FoP 40hs RS 1.500,00
TOTAL DE VAGAS 22
QUADRO C1 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AREA VAGAS CcODIGO
ALAGOINHA 01 ASG -C1
BREJINHO 01 ASG - C2
PAJEU 01 ASG -C3
RIACHO GRANDE 01 ASG - C4
SEDE 03 ASG - C5
QUADRO D - SECRETARIA DA JUVENTUDE E ESPORTE
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE“;E,\';‘:'CE(':; 0s
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS INCOMPLETO 01 ASG-D 40hs RS 1.006,00
ENSINO FUNDAMENTAL
VIGIA INCOMPLETO 01 VIG-D 40hs RS 1.006,00
TOTAL DE VAGAS 02
QUADRO E — SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE':‘:;\:'CE(':: 0s
SEMANAL
AUKXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS INCOMPLETO 04 ASG-E 40hs R$ 954,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VEﬁgxggg 0s
SEMANAL
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO COMPLETO 02 AFT 40hs R$ 1.500,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA VE'\;(I:.\';\:'CEC';‘ST 0s
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
CIENCIAS CONTABEIS,
AUDITOR FISCAL ADMINISTRACAO, DIREITO OU 01 ADT 40hs RS 2.500,00
CIENCIAS ECONOMICAS E REGISTRO
NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE
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COMPETENTE.

TOTAL DE VAGAS

07

QUADRO F — SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA VE':?;;\:'CEC':ST 0s
SEMANAL
VER AREAS
DE
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL -
04 ATUACAO 40hs RS 954,00
GERAIS INCOMPLETO QUADRO
F1
ENSINO FUNDAMENTAL VER AREAS
INCOMPLETO DE
VIGIA 03 ATUACAO 40hs RS 954,00
QUADRO
F1
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA VE':?;\:'CEC';'; 0s
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO 04 ASS 30hs RS 2.500,00
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGO PSICOLOGIA E REGISTRO NO 04 PSI-F 40hs RS 2.500,00
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 15
QUADRO F1 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AREA VAGAS CcODIGO
PAJEU 01 ASG -F1
SEDE 03 ASG - F2
VIGIA
AREA VAGAS cODIGO
PAJEU 01 VIG -F1
SEDE 02 VIG -F2
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QUADRO G — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA VE':?;;\:'CEC':ST 0s
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS INCOMPLETO 01 ASG-G 40hs RS 954,00
ENSINO FUNDAMENTAL
VIGIA INCOMPLETO 01 VIG-G 40hs RS 954,00
ENSINO MEDIO TECNICO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CcODIGO HORARIA VE'\;i,\'gchg; o
SEMANAL
, p ENSINO MEDIO TECNICO
TECNICO AGROPECUARIO COMPLETO EM AGROPECUARIA 03 TCA 40hs RS 1.500,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE':?;\:'CEQST 0s
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENGENHEIRO AGRONOMO AGRONOMIA E REGISTRO NO 01 EAG 40hs RS 2.500,00
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
B . MEDICINA VETERINARIA E
MEDICO VETERINARIO REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE 01 MEV 40hs RS 2.500,00
COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 07
QUADRO H - CAMARA MUNICIPAL
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE“;%‘:'CE(':; 0s
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS INCOMPLETO 02 ASG-H 40hs RS 954,00
ENSINO FUNDAMENTAL
VIGIA INCOMPLETO 02 VIG-H 40hs R$ 954,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CcODIGO HORARIA VE'\:;;\:'&"\': R
SEMANAL
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 01 AGA 40hs RS 1.106,39
ENSINO MEDIO TECNICO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CcODIGO HORARIA VE'\:;;\:'&"\': R
SEMANAL
3 p ENSINO MEDIO TECNICO
TECNICO EM INFORMATICA COMPLETO EM INFORMATICA 01 TCI-H 40hs RS 1.015,00
TOTAL DE VAGAS 06

1.2 — Além do vencimento basico, descrito no quadro acima, os servidores do quadro Efetivo do
Municipio de Araripe (CE) terdo direito a outras vantagens estabelecidas pela Legislacio Municipal
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pertinente a matéria, com observancia ao prescrito na Lei Organica do Municipio, na Constituigao Federal
e demais disposicdes legais concernentes a matéria.

1.3 — O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento do cargo posto a disposicdo neste
certame, bem como ao preenchimento de cargo que vier a ficar vago durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

1.4 — A lotagdo dos aprovados far-se-a por ato da Administragdao Municipal de Araripe (CE), respeitando a
ordem de classificagado.

02 — DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO PUBLICO

2.1 — O Prefeito Municipal de Araripe (CE), com fulcro na Portaria n2 093 de 19 de dezembro de 2018,
designou para este Concurso Publico, uma Comissao Responsdvel, composta de 04 (quatro) membros,
para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do certame.

2.2 — Compete ao Prefeito Municipal de Araripe (CE) a homologacdo do resultado do Concurso Publico a
vista do relatério apresentado pela Comissdo Responsavel, dentro de trinta (30) dias contados da
publica¢do do resultado final.

03 — DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 — Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Empregaticio do Municipio de
Araripe — CE.

04 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscrigOes serao realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br, por meio de

formuldrio de Inscricdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 07 de janeiro de 2019 e término as

23:59 horas do dia 21 de janeiro de 2019, conforme Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste Edital)

4.2 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicGes

estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue

mediante procurador.

4.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de pagar a taxa

de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o

Concurso Publico e em hipdtese alguma serd devolvido o valor pago pela inscricdo.

4.4 — S30 requisitos para inscricdo no Concurso Publico:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidaddo Portugués nas condicOes previstas pelo Decreto ne9.
70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;
lll. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;
IV. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
V. Estar em dia com as obrigacdes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;

VII. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro
no érgdo competente;

4.5 — As inscricdes serao realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constara dos seguintes

procedimentos

I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instru¢des constantes no
endereco eletronico, até a data de aceite pelas instituicdes bancarias, nos valores de:

NiVEL DOS CARGOS VALOR
FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO RS 50,00
MEDIO COMPLETO RS 80,00
SUPERIOR COMPLETO RS 125,00
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Il. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por boleto bancario, pagavel em
qualquer agéncia bancaria.

lll. O boleto bancario, disponivel no enderego eletronico www.universidadepatativa.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
inscricao on-line.

IV. Nao é recomenddvel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de rejeicdo na
leitura do cddigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao (conforme BACEN por meio
da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomendével que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do cédigo de barras,
por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o operador do
caixa, se o numero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha digitavel do boleto (cédigo de
barras).

VIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cédigo de barras e/ou que contenha erros de
digitacdo da linha digitavel do cédigo de barras do boleto é de inteira responsabilidade do candidato
podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

VIIl. N&o serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de vencimento
do mesmo.

4.6 — O candidato que requerer a sua inscricdo por meio do boleto ndo deverd enviar cépia do

documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua exclusiva

responsabilidade as informacdes cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei, inclusive de
indeferimento de sua inscricdo.

4.7 — Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim

como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8 — O preenchimento do requerimento de Inscricdio é de responsabilidade Unica e exclusiva do

candidato.

4.9 — Constatada qualquer irregularidade da inscricdo, esta podera ser anulada, bem como todos os atos

dela decorrente, com a exclusdo do candidato do concurso publico.

4.10 — As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Administracdao de Araripe (CE) suspender o ato de posse daquele que nao

preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e bem como serem identificados dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 — Apds preencher o requerimento de inscricdo, efetuar o pagamento e cumprir com todos os

requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a sua pagina (pagina do

candidato) inscricdo constando todos os seus dados cadastrais e bem como todas as informacdes sobre o

certame e sua confirmacao de inscricdo.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos

guanto as etapas do presente Concurso Publico, o mesmo poderd obter informacdes e dirimir duvidas

junto a Comissdao Responsdavel pelo Concurso Publico, com o atendimento na Prefeitura Municipal de

Araripe ou através do telefone (88) 3512- 2450 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

4.13 — A taxa de inscrigdo uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de

prazos, indeferimento ou cancelamento da inscri¢ao.

4.14 — N3o sera admitida a inscrigdes condicional provisoria.

4.15 — Apods o término do prazo para o reconhecimento das inscrigdes, ndo serdao admitidas qualquer

outras, sob qualquer condigao ou pretexto.

4.16 — Julgados os pedidos de inscrigdes, com o exame das informagdes apresentadas e satisfeitas as

exigéncias, a Comissao Responsavel pelo Concurso Publico homologara as referidas inscrigdes e publicara

as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a concorréncia por cargos no site
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www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura Municipal de Araripe (CE) no dia 30 de janeiro de
2019.

4.17 — O Periodo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal de Araripe
(CE) e por solicitagdo da Comissdao Responsavel pelo presente Concurso Publico;

4.18 — DA ISENCAO

4.19 — Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem serem
DOADORES DE SANGUE conforme o Item 4.22 e bem como os que estejam amparados pelo Decreto
6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008 ou
BAIXA RENDA conforme o Item 4.23 deste Edital.
4.20 - Para tanto os interessados deverdo requerer através do site www.universidadepatativa.com.br
com inicio as 09:00hs do dia 03 de janeiro e término as 14:00hs do dia 04 de janeiro de 2019.
4.21 - O candidato so6 podera pedir isengao para uma Unica inscrigao e utilizara apenas de um beneficio
(Doador de Sangue ou Baixa Renda).
4.22 — O candidato que solicitar isencdo como DOADOR DE SANGUE, deverd apresentar a Comissao
responsavel pelo Concurso Publico, na RUA ALEXANDRE ARRAES, N2 937 — Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Social - Araripe - CE, nos dias 03 e 04 de janeiro de 2019, das 09:00 horas
as 16:00 horas, os seguintes documentos:
I.  Comprovante de Inscrigdo;
Il. Cdpia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do RG, CPF e Comprovante de
Residéncia;
lll. A Certiddo expedida pelo 6rgao competente comprovando 02 (duas) doagbes no periodo de 01
(um) ano e que a ultima doacdo tenha sido feita em um prazo de até 12 (doze) meses da
realizagcdo do Concurso Publico, até o término do periodo do pedido de isencao.

4.23 — O candidato que solicitar isencdao como BAIXA RENDA deverd apresentar a Comissdo responsavel
pelo Concurso Publico, na RUA ALEXANDRE ARRAES, N2 937 — Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social - Araripe - CE, nos dias 03 e 04 de janeiro de 2019, das 09:00 horas as 16:00
horas, os seguintes documentos:

I.  Comprovante de Inscricao;

II. Codpia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do RG, CPF e Comprovante de
Residéncia;

lll. Declaracdo expedida pelo érgao responsavel pelo cadastro, declarando que o candidato estar
inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; indicando o numero do NIS com a assinatura do
declarante.

a. O NIS (Numero de Identificacdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o NIS
da mé3e, conjuge e/ou de parentes proximos.
b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na data prevista
no item 4.20.
4.24 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo examinando, ficando de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.25 - N3o serd deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo requerida por fax,
correio eletronico ou pelos Correios.
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4.26 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outras sele¢cGes ndo garantem,
por si s6, a isencdo da taxa de inscri¢do.

4.27 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia
08 de janeiro de 2019, no endereco eletronico www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura
Municipal de Araripe - CE.

4.28 - O candidato terd 24 horas apds a divulgagao dos deferimentos ou indeferimentos dos pedidos de
isencdo para interposicao de recursos através do site www.universidadepatativa.com.br, no dia 09 de
janeiro de 2019.

4.29 - O resultado da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdao, apds a apreciagdo e julgamento
dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgado no dia 11 de janeiro de 2019, no site
www.universidadepatativa.com.br.

4.30 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar a pagina do
candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.31 - O candidato que tiver seu pedido de isen¢do deferido ndo sera necessario efetuar nova inscricao.

05 — DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1 — O Comprovante de confirmacgdo de Inscri¢do informara ao candidato o local, a sala e hordrio de sua
prova. Por isso, depois de imprimi-lo o candidato deverd guarda-lo cuidadosamente, apresentd-lo no dia
das provas juntamente com o documento original de identificacdo com foto. Sua apresentacdo na
portaria e durante as provas serd INDISPENSAVEL.

5.2 — O comprovante de confirmacado de inscricdo do candidato podera ser impresso a partir do dia 07
fevereiro de 2019, acessando o site www.universidadepatativa.com.br, campo Concurso Publico aberto,
utilizando a aba de login e senha (N2 de RG e CPF) que sera disponibilizado ao candidato no momento do
preenchimento de sua inscricdo o mesmo devera ser apresentado juntamente com sua identificacdo no
dia da realizacdo da prova objetiva.

06 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1,
Quadros A, A1, B, B1, C, C1, D, E, F, F1 e G deste Edital para os candidatos portadores de necessidades
especiais, em funcdo compativel com a sua aptidao.

6.1.1 — Para efeitos de calculo de vagas, o percentual citado acima sera aplicado no total de vagas por
cargo conforme quadros do ITEM 1.1, quando o mesmo tiver subdivisdo, ou seja, a quantidade de vagas
for separada por lotacdo, como nos quadros Al, B1, C1 e F1, esse percentual deverd ser aplicado no total
de vagas por lotacdo de cada cargo. Sera considerada uma vaga quando o resultado for igual ou superior
a0,5.

6.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ilhes sdo facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que as necessidades especiais de
gue sao portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

6.3 — Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42. Do decreto 3.298/99.

6.4 — No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidade especial devera, no requerimento de
Inscrigao, declarar essa condigao e a necessidade especial com expressa referéncia ao codigo atestando a
espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial. Este
laudo sera entregue a Comissdo executiva do Concurso Publico na Prefeitura Municipal de Araripe (CE),
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juntamente com cépia de qualquer documento de identidade com foto (autenticado), boleto bancario
impresso e pago e o comprovante de residéncia no periodo de inscricao.

6.5 — Caso o candidato nao anexe o laudo emitido por médico especialista na area de atuagao na esfera
da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB-Associacao Médica Brasileira, ndo serd considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao no
Requerimento de Inscrigao.

6.6 — Sera eliminado da lista dos portadores de necessidades especiais o candidato cuja necessidade
especial especificada no requerimento de Inscricdo nao se conteste.

6.7 — O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicao
conforme as determinacgdes previstas neste edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.8 — Caso necessite de condicOes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
edital, o candidato portador de necessidade especial devera solicita-las por escrito no ato da inscrigao,
justificando os motivos de sua solicitagao.

6.9 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial deverao
requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo
terdo a prova especial preparada.

6.10 — Os portadores de necessidades especiais (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista, designada pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou através da
utilizacdo de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 — N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de acuidade
visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.12 — As pessoas portadoras de necessidades especiais resguardam as condi¢des especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente e seu art.40, a participarem do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacao e critérios de
aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.13 — A publicagao do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e na segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

6.14 — Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso Publico, terao
preferéncia a nomeacdo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o
percentual previsto no Edital.

6.15 — N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

6.16 — Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de necessidades especiais obedecerdo ao
disposto no Decreto 3.298/99.

07 — DOS PROGRAMAS

7.1 — Os programas das matérias sobre as quais versardao as provas escritas de multipla escolha, as
atribuicdes dos cargos e ficha de inscrigdo  serdao  disponibilizadas no  site:
www.universidadepatativa.com.br.

08 — DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1 - 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa Constara de uma avaliagdo por meio de uma prova escrita aplicada para todos os cargos.
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b) A prova escrita (objetiva) serd de carater eliminatdrio e classificatério e somente serdo aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 % (sessenta por cento) de acertos.

c) A prova escrita para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Fundamental Completo,
Nivel Médio Completo e Técnico e Nivel Superior constarad de 30 (trinta) questdes objetivas, de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma)
opcao correta e sera atribuido a cada questao o valor de 3,2 (trés virgula dois) pontos.

d) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
LINGUA PORTUGUESA 10
FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
LINGUA PORTUGUESA 10
MEDIO COMPLETO E TECNICO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
LINGUA PORTUGUESA 10
SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15

e) A aplicagdo da prova objetiva serd realizada no dia 10 de fevereiro de 2019 com duragdo de 03 (trés)
horas, em horério e local a serem divulgados no COMPROVANTE DE INSCRICAO, que sera impresso
na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br campo concurso aberto a partir
dia 07 de fevereiro de 2019.

f) A prova objetiva versara sobre o conteddo programatico constante do anexo do Edital;

g) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente
assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato
da Comissdao Responsavel pelo Concurso Publico. O candidato sé podera levar consigo o caderno de
provas faltando 30 minutos para o término.

h) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que desobedecerem a
essa disposicdo serdao considerados desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissao
Responsavel pelo Concurso Publico e seus fiscais.

i) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado no site da
Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 11 de fevereiro de 2019.

j) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em funcdo de recursos impetrados e os cartdes
respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

8.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A 22 etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

b) A 22 etapa (Prova de Titulos) terd carater classificatdrio para os candidatos de nivel superior que
obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos.

c) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverdo entregar Curriculum Vitae
Simplificado, conforme modelo disponibilizado no site www.universidadepatativa.com.br, contendo
as informagdes abaixo relacionadas com as devidas comprovagdes na RUA ALEXANDRE ARRAES, N2
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937 — Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - Araripe - CE, nos dias 28 de
fevereiro e 01 de margo de 2019, das 09:00 horas as 15:00 horas.
d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no quadro abaixo,
deste Edital, limitada a pontuag¢do maxima de 04 (quatro) pontos:

Titulagao Valor unitario em pontos Valor maximo em pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializagdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
E:rr:il:ilgjggss)de 80 horas ou mais (em até trés 0,303 0,90

e) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, deverdo ser
expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacdo especializada, devidamente reconhecida na
forma da legislacao vigente.

f) Ndo serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo especificados no quadro

acima.

g) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classificacdo.

h) Os titulos entregues guardardo direta relagdo com as atribuicdes do cargo do concurso publico.

i) Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscricao.

j) Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagdo clara da carga horaria.

k) Nao serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatério.

8.1.3 - 32 Etapa / Prova Pratica

a) A 32 etapa constara de Prova Pratica para os candidatos concorrentes aos cargos de Motorista B e D,
Operador de Maquinas Pesadas, Condutor de Transporte Escolar e  outros
equipamentos/maquinas/veiculos, que forem considerados classificados na 12 Etapa — Prova
Objetiva.

b) A 32 etapa (Prova Pratica) tera carater eliminatdrio para os candidatos dos cargos de Motorista B e D,
Operador de Maquinas Pesadas e Condutor de Transporte Escolar.

c) Os candidatos concorrentes aos cargos citados nos itens acima deverdo comparecer no endereco que
sera definido através do Edital de Convocacgao, publicado apds o resultado oficial da prova objetiva,
no dia 03 de margo de 2019, as 09:00 horas munidos obrigatoriamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

d) A Prova Pratica sera avaliada por profissionais que registrardo, quando for o caso, o cometimento de
faltas conforme os critérios e valores constantes nos quadros A e B do item 8.1.3 deste Edital.

e) O cometimento de faltas, conforme os critérios citados, implicardo no lancamento de pontos
negativos que resultardo na reducdo da nota final do candidato.

f) Todos os candidatos convocados iniciardo a Prova Pratica com 10 (dez) pontos e sera classificado o
candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos.

g) Serd considerado eliminado o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da Prova Pratica. Nao
havera segunda chamada para a Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

QUADRO A - Critérios de Avaliagao para Motorista B e D, Condutor de Transporte Escolar

, PONTUACAO
CRITERIO RUIM BOM
Sentar-se corretamente -0,50 0
Ajustar os retrovisores -0,50 0
Dirigir com as duas maos no volante -0,50 0
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Colocar cinto de seguranca -0,70 0
Inspecionar corretamente o veiculo (avarias, dleo e dgua) -1,50 0
Ter conhecimento do painel -1,00 0
Dar partida corretamente -0,70 0
Acelerar o veiculo de acordo com a rotacao do motor -0,70 0
Frear com suavidade -0,70 0
Utilizar as setas corretamente -1,00 0
Fazer manobra e estacionar corretamente -0,70 0
Observar e obedecer as placas, sinais e faixas de transito -1,50 0

PONTUAGAO FINAL -10,00 0
QUADRO B - Operador de Maquinas Pesadas

P PONTUACAO
CRITERIO RUIM BOM

Sentar-se corretamente -0,50 0
Inspecionar corretamente o veiculo (avarias, dleo e dgua) -0,50 0
Ter conhecimento do painel -0,50 0
Saida com equipamento -1,00 0
Deslocamento e percurso -1,00 0
Escavacgao -1,00 0
Valetamento -1,00 0
Aterro -1,00 0
Nivelamento -1,00 0
Deslocamento com material -1,50 0
Utilizar as setas corretamente -0,50 0
Observar e obedecer as placas, sinais e faixas de transito -0,50 0

PONTUACAO FINAL -10,00 0

8.1.4 — As somatdrias das notas da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica, conforme
obrigatoriedade de cargos e nivel de escolaridade, formardao a relacdo classificatéria do presente
concurso publico que serda publicada em Jornal de circulagdo oficial em ordem de classificagao dos
candidatos por cargos em suas unidades de lotacao.

09 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
9.1 - O CARTAO RESPOSTA serd distribuido apés 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado
pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.

9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questao deve ser preenchido completamente, com
caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

I : B
9.3 — A questdao que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo sera
computada.

9.4 — A pontuacdo de questdes por ventura anuladas pela organizacdo do Concurso Publico somara em
favor de todos os candidatos.

9.5 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que serd a
somatdria da nota atribuida na prova escrita e aos titulos.
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10-DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu
inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta. Ndo se admitira a
entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

10.2 — N3o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas
fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos e o ndo comparecimento implicard na
eliminagao do candidato.

10.3 — Estard automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que praticar ato de grosseria,
de incorre¢bes ou descortesia para com a comissdao, examinadores, auxiliares demais candidatos ou
autoridades presentes aos atos do Concurso Publico, ou se apresentar para as provas com sinais de
embriaguez.

10.4 — O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las
até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do Concurso
Publico.

10.5 — Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que,

durante a sua realizagao:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro examinando;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, qualquer recipiente, tais como garrafa de dgua e suco que nao seja fabricado com material
transparente, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricdo, marca-texto e(ou)
borracha.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

e) Fizer anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio;

f) N3o entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do tempo destinado
para a sua realizagao;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

i) Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros,
em papéis, que ndo os permitidos;

k) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

I) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranga do
processo de aplicagao do Exame.

10.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissdo
Responsavel do Concurso Publico.

Pagina 18 de 40



Prefeitura Municipal de Araripe (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2018

10.7 — Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local das provas; com
excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do certame.

10.8 — E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, preencher o
cartdo resposta entregando-o preenchido e assinado ao fiscal, sob pena de ter sua prova anulada. Sendo
permitido a este levar consigo o caderno de provas.

10.9 — Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto das mesmas,
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas,
sob pena de ser excluido do certame.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

11.1 — O resultado Preliminar da prova Objetiva (12 Etapa) sera publicado por afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Araripe (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 21 de
fevereiro de 2019.

11.2 — Terminada a avaliacdo das provas e decorrido os prazos recursais, o resultado Final Classificatério
serd publicado por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Araripe (CE) e no
site: www.universidadepatativa.com.br no dia 11 de margo de 2019.

11.3 — Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serao publicados em
ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao numero de vagas ofertadas no presente edital.

11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo publicados em
ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao triplo das vagas ofertadas no presente edital;
ficando os candidatos excedentes excluidos da publicacdo oficial de HOMOLOGAGAO.
12 - DO DESEMPATE
12.1 — Dos critérios de desempate:

a) O primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos

para o cargo.
c) O terceiro critério de desempate sera através de sorteio.

13 - DA POSSE
13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse copia autenticada ou acompanhadas dos originais
dos seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);
b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
c) CIC/CPF;
d) PIS/PASEP;
e) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);
f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
g) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento se solteiro;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinacdo para os
menores de 05 anos;
i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da
Constituicdo Federal;
j) Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas fungoes;
k) Declaragdo de bens;
I) Prova de escolaridade completa e habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial e legalmente reconhecida e o registro do drgao
competente;

Pagina 19 de 40


http://www.universidadepatativa.com.br/
http://www.universidadepatativa.com.br/

Prefeitura Municipal de Araripe (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2018

m) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.

n) A documentacdo serda entregue através de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os
documentos originais.

0) Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissdo, o candidato que
nao possuir habilitacao legal exigida para o exercicio do cargo, poderd requerer, por escrito uma
Unica vez, o Prefeito Municipal, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posicao da lista
de classificagdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou concurso, e assim
sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pegam reclassificacdo, e,
quando ocorrer nova convoca¢do para apresentar os documentos necessarios a admissdo, o
candidato que ndo apresentar os documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato
convocatorio, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instru¢cdes e no
compromisso de aceitar as condi¢des do concurso publico nos termos em que se acham estabelecidas
neste Edital e Leis em vigor.

14.2 — O requerimento de inscri¢ao, o Edital completo que regulamenta o Concurso Publico e o programa
(conteudos  programaticos) das provas, serdo adquiridos gratuitamente pelo site:
www.universidadepatativa.com.br e deverad ser lido antes da realizagao da inscricao.

14.3 — O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricio determinarda o
CANCELAMENTO da inscricao.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Araripe (CE) e a Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital.
14.5 — Serd publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

14.6 — As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre respeitando os
requisitos da legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 — O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacdo, podendo ser prorrogavel por igual periodo apenas uma vez (§ I, Art. 37 da Constituicdo
Federal).

14.8 — As nomeacgdes serao feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros, observadas as notificacbes previstas na Constituicdo Federal, na Lei de
Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 — O candidato classificado no Concurso Publico, depois de empossado, podera ser transferido ou
remanejado, para prestar servicos em secretarias, drgdos ou unidades em qualquer localidade do
Municipio, de acordo com o interesse da Administracdao Municipal.

14.10 — O candidato convocado para a posse, que nao assumir no prazo da convocagao, sera
compulsoriamente eliminado da classificacdao, convocando-se o classificado imediatamente subsequente,
exceto nos casos de pedido de reclassificacdao na forma do item 13.1, letra o, deste Edital.

14.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo |
deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Concurso Publico, sob pena de preclusao.

14.12 - O candidato somente podera pedir revisdo da sua prépria prova.

14.13 — Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverao ser pelo site:
www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item 14.11 deste edital.

14.15 — Nos recursos e pedidos de revisao de qualquer dos resultados deste Concurso Publico, deverao
constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora
do prazo e que nao contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

14.16 — A Prefeitura Municipal de Araripe (CE), através do 6érgdao competente, fornecerd ao candidato, ao
tomar posse, todas as instrugdes necessarias a sua nomeagao.
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14.17 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacdo de
atendimento a todos os requisitos e condicGes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologacdo das inscricbes e, em especial, por ocasido da posse, acarretardo nulidade da inscricdo e
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

14.18 - Independente de sua aprovacdo/classificacio neste Concurso Publico, ndo serd admitido
candidato ex-servidor de qualquer 6rgdao de Administracdao Publica, que tenha sido demitido por justa
causa.

14.19 — O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Araripe (CE), durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeagao, nao
Ihe cabendo qualquer reclamacgdo, caso seja impossivel a Administragdo Municipal convoca-lo por falta
dessa atualizagao.

14.20 - O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacado
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

14.21 — A qualquer tempo que sejam constatadas informacgdes fraudulentas, o candidato serd eliminado
do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.

14.22 — A carga hordria dos servidores municipais é de 20 (vinte), 30(trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais e as atribuicdes dos cargos do Concurso Publico sdo as constantes da Lei.

14.23 — As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a participagdo para a
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

14.24 — O candidato classificado deverd se responsabilizar pelo deslocamento até o local onde serd
lotado.

14.26 — Caso haja vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados poderdao ser
remanejados a critério da administragao.

14.27 — O planejamento e execucdo do presente Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de contrato.

14.28 — Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Responsavel do Concurso Publico, "Ad
Referendum" do Prefeito Municipal de Araripe (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, DE PROVAS DE TITULOS E DE PROVAS PRATICAS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS VAGOS EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR PELO TEMPO DE VALIDADE DO CERTAME,
INCLUSIVE EM CASO DE PRORROGAGAO, JUNTO AO QUADRO PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL E CAMARA MUNICIPAL DE ARARIPE (CE).

Prefeitura Municipal de Araripe (CE), 28 de Dezembro de 2018.

GIOVANE GUEDES SILVESTRE
Prefeito Municipal de Araripe - CE
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATAS EVENTOS
03 e 04/01/2019 Periodo .de follutagao.de isencdo da taxa de inscricio através do site:
www.universidadepatativa.com.br
08/01/2019 .Publllcaic;ao do deferimento/indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscri¢do.
09/01/2019 Periodo para recursos da isencdo da taxa de inscricao.
11/01/2019 Resultado da analise dos recursos de isengao de taxa de inscrigao.

07 a 21/01/2019

Periodo de inscrigoes.

25/01/2019 Publicacdo das inscri¢cdes deferidas/indeferidas. (por pagamento de Boleto)

28/01/2019 Periodo para recursos das inscri¢des. (por pagamento de Boleto)

30/01/2019 Resultado da analise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de Boleto)

07/02/2019 Data d'e I!’]ICIO da . liberagdo do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br

10/02/2019 Realizagdo da 12 Etapa (Prova Objetiva).

11/02/2019 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa (Prova Obijetiva).

12/02/2019 P.erlodo para recur.sos contra ? Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar através do
site: www.universidadepatativa.com.br

19/02/2019 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.

21/02/2019 Publicagdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).

22/02/2019 Periodo para recursos do resultado dos aprovados da 12 Etapa (Prova Objetiva).

26/02/2019 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa
(Prova Objetiva), e Resultado Oficial da 12 Etapa (Prova Objetiva).

28/02 e 01/03/2019 | Realiza¢do da 22 Etapa (Prova de Titulos).
03/03/2019 Realizagdo da 32 Etapa (Prova Pratica).
 ~ — a p

06/03/2019 Pub!lca_lgao do Resultado Prellmlrn.ar da 22 Etapa (Prova de Titulos) e Resultado
Preliminar da 32 Etapa (Prova Prética).

07/03/2019 Pferl'odo para recursos _co_ntra o Resultado Prelimill'\a?r da 22 Etapa (Prova de
Titulos) e Resultado Preliminar da 32 Etapa (Prova Pratica).

11/03/2019 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa
(Prova de Titulos) e Resultado Preliminar da 32 Etapa (Prova Pratica).

11/03/2019 Resultado final classificatoério.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

O Cargo de Agente Administrativo deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigco publico, terd como funcdo principal além de
outras compativeis com o cargo: Executar as atividades administrativas auxiliares, nas areas de protocolo, arquivo,
orcamentos e financas, pessoal, material e patrimonio, realizando coleta, classificacdo e registros de dados;
realizar servicos especificos de digitacao e digitalizacao, recepcdo de pessoas, atender telefone, fazer ligacdes
telefénicas, preenchimentos de fichas cadastrais e de atendimento, manuseio de sistemas préprios ou nao.
Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos, assim como a organizagao e
arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de
trabalhos administrativos. Executar, sob supervisao, atividades técnicas especializadas de grande responsabilidade
e complexidade. Realizar atividades de operacionalizacdo de programas em informdtica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

O Cargo de Agente de Endemias deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigco publico, terd como funcdo principal além de
outras compativeis com o cargo: Executar os servigos de exercicio de atividades de vigilancia; prevencdo e controle
de doencas endémicas e infectocontagiosas; promoc¢do da salde, mediante a¢des de vigilancia de endemias e seus
vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de
programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, conforme Lei n2 11.350/06, Art. 42. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: AGENTE DE SAUDE

O Cargo de Agente de Salde devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e residir na
area de atuagdo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como
funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Cadastrar todas as familias em sua area de atuacdo;
realizar uma visita mensal para avaliar as condi¢Ges de vida familiar; manter controle mensal do peso e medida das
criangas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e verificar cartdo de vacinagdo das criancgas; orientar a
comunidade quanto a prevencado de doencas infecciosas e respiratdrias; orientar e ensinar o uso de terapias de
reidratacdo oral, no caso de diarreias; incentivar o aleitamento materno; identificar gestantes e encaminha-las
para o pré-natal e acompanhar as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacinacdo antitetanica; identificar
gestantes, criangas e idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a alimentacdo com farinha multimistura;
orientar mulheres na prevenc¢ado do cancer de mama e colo de uUtero, encaminhando-as para exames de controle
da Unidade Basica de Saude; orientar as familias no planejamento familiar; orientar a comunidade na prevencao
das DST's; Assistir os doentes em tratamento nos Centros de Salde do Municipio; orientar a comunidade na saude
ambiental; orientar a populagdo sobre doengas endémicas; atuar conjuntamente com a equipe de salde na
prevengao da dengue e nos programas SISVAN e PSE. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

O Cargo de Agente Fiscal de Tributos deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e
que, apés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigco publico, terd como func¢do principal além
de outras compativeis com o cargo: Realiza inscrigdes municipais de pessoas juridicas, pessoas fisicas na atividade
de auténomo, fiscaliza o Alvara de funcionamento nas empresas de seu municipio, sendo este servico classificado
como um servigo burocrata. Autoridade fiscal do municipio, responsavel pela identificagdo do sujeito passivo da
obrigacdo tributdria e posterior langamento do tributo. Atua com IPTU (imposto predial e territorial urbano);
ISSQN (imposto sobre servicos de qualquer natureza); ITBI "inter vivos" (imposto sobre transmissdo de bens
imodveis); Taxas como coleta de lixo, fiscalizacdo, contribuicdo de melhorias e taxas de localiza¢cdo e funcionamento
- Alvard. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CARGO: AJUDANTE DE PEDREIRO

O Cargo de Ajudante de Pedreiro devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Incompleto
e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcgdo principal além
de outras compativeis com o cargo: Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das prdprias
maos ou carrinho de mdo e/ou ferramentas manuais possibilitando a utilizacdo ou remogado daqueles materiais;
escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execucdo
de fundacdes, o assentamento de canaliza¢gdes de tubulagGes para dgua ou rede elétrica ou a execuc¢do de obras
similares; misturar cimento, areia, dgua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos,
obtendo concreto ou argamassa; espalhar e compactar massa asfaltica; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Servico
Social e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Elaborar e implementar
politicas que dao suporte a a¢des na darea social. Elaborar, implementar projetos na drea social, baseados na
identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto
cidad3os da populacdo usuaria dos servicos desenvolvidos pela Instituicdo. Propor e administrar beneficios sociais
no ambito da comunidade universitaria e da populacdo usuaria dos servicos da mesma. Planejar e desenvolver
pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de a¢des relacionadas a questdes que emergem
do ambito de acdo do servico social. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social. Participar e
coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associacdes e eventos relacionados a
area de servico social. Acompanhar o processo de formacao profissional do académico por meio da viabilizacdo de
campo de estdgio. Articular recursos financeiros para realizacdo de eventos. Participar de comissGes técnicas e
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas. Realizar pericia, laudos e pareceres
técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a
fungdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: AUDITOR FISCAL

O Cargo de Auditor Fiscal devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis, Administra¢do, Direito ou Ciéncias Econdmicas e Registro No Respectivo Orgdo de Classe Competente
e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcgdo principal além
de outras compativeis com o cargo: Planejar e coordenar a execucdo das atividades de fiscalizacdo; Efetuar a
previsdao da arrecadacao dos tributos municipais, analisar o seu desempenho, proceder ao controle e promover a
cobranca administrativa dos débitos tributarios; Realizar diligéncias e plantdes fiscais em estabelecimentos de
contribuintes e em outros locais onde se efetuem operagdes ou prestacdes sujeitas aos tributos municipais;
Examinar a inscricdo e os dados cadastrais do contribuinte, a fim de verificar sua regularidade; Efetuar auditoria e
verificacGes em escritas fiscais e contdbeis de contribuintes, usuarios ou ndo de escrituracdo fiscal digital - EFD e
escrituracdo contdbil digital - ECD, bem como em quaisquer documentos necessdarios a implementacado da acdo
fiscal, objetivando a fiscalizacdo de tributos municipais; Conferir a exatiddo de langamentos fiscais e contabeis, a
vista dos documentos de entrada e saida de mercadorias ou de presta¢do de servigos, inclusive eletronicos; Efetuar
auditorias de estoques de mercadorias, de matérias-primas, materiais secundarios, embalagens e outros bens,
confrontando os registros contdbeis e fiscais com a quantidade fisica; Requisitar, examinar e receber informagdes
das institui¢cdes financeiras e equiparadas, sobre as contas de depdsito e aplicagdes das empresas fiscalizadas,
resguardando o sigilo, na forma da legislacdo especifica. Lavrar auto de infracdo e contestar as respectivas
impugnacdes; Participar de comandos para fiscalizagdo de mercadorias em locais considerados estratégicos e
diligéncias especiais no municipio; Coligir dados, efetuar levantamentos e fornecer informag&es subsidiarias para o
processo administrativo fiscal e para langamentos de oficio, em forma digital ou nao; Coligir, analisar e sistematizar
leis, decretos, normas e outros documentos necessarios a implementa¢do da acdo fiscal; Efetuar estudos de
natureza tributdria e fiscal; Elaborar e emitir pareceres em processos de natureza tributaria e fiscal; Elaborar
resposta as consultas em matéria tributdria com carater orientativo; Atender ao publico, instruindo, orientando e
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dirimindo duvidas dos contribuintes no que concerne a legislacdo tributdria municipal; Tomar decisGes em
procedimentos e em processos; Atuar nas auditorias internas de procedimentos e servicos e, quando designado,
participar de comissdes de sindicancia, de comissdes de processo administrativo disciplinar e sua revisdo; Proceder
a gestdao da tecnologia da informacdo, em todas as suas dreas de atuacdo, inclusive as relativas ao
desenvolvimento de sistemas, infraestrutura e operagdes, comunicagdo, prospeccao tecnolégica, gestdo de
projetos e de contratos, bem como seguranca da informacdo; Executar atividades pertinentes as dareas de
programacdo e de execug¢do orgamentaria e financeira, contabilidade, licitacdo e contratos, material, patrimonio,
recursos humanos, servicos gerais e dirigir veiculos oficiais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO

O Cargo de Auxiliar de Manutengdo deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungao
principal além de outras compativeis com o cargo: Reparar defeitos nas instalacdes prediais referente ao estado
fisico do Edificio. Executar servicos de pedreiro e pintor. Reparar defeitos nas instalacGes sanitdrias em geral.
Efetuar pequenos reparos nos edificios tais como: Pintura, consertos em pisos, paredes, tetos e cobertura. Reparar
defeitos nas instalacdes prediais e hidraulicas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Cargo de Auxiliar de Servicos gerais deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como fungao
principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar servicos de limpeza e conservacao das instalacbes e
equipamentos publicos. Executar eventuais mandados. Servir café e agua. Executar tarefas que exijam esforcos
fisicos, conhecimentos e habilidades elementares. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e
cocgdo dos alimentos. Manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda.
Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagdo. Zelar para que o
material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, higiene e seguranga.
Operar com fogdes, aparelhos de preparagao ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros.
Recolher, lavar e guardar utensilios, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério. Fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias. Limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitdrias, etc. Remover lixos
e detritos. Lavar e encerar assoalhos. Fazer arrumagdo em locais de trabalho. Proceder a remocdo e conservagao
de mdveis, maquinas e materiais em geral. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

CARGO: CALCETEIRO

O Cargo de Calceteiro devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Incompleto e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terda como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Realizar trabalhos necessdrios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica; assentar paralelepipedos, pedra irregular, lages, mosaicos e pedras portuguesas; fazer reajuntamento
de paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamento de meio fio; orientar e
supervisionar servicos de auxiliares; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

CARGO: CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

O Cargo de Condutor de Transporte Escolar devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Completo, Carteira Nacional de Habilitagao Categoria D ou Superior e Curso de Transporte Coletivo e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos, acionando os
comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrugdes recebidas. Garantir o cumprimento dos hordrios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Araripe — CE. Examinar as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, efetuando o
abastecimento regularmente. Proceder a manuten¢do primaria e preventiva adotando as providéncias cabiveis
para a manutencgao do veiculo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

O Cargo de Engenheiro Agronomo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Agronomia e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como fungao principal além de outras compativeis com o cargo: Estudo e pesquisa
sobre o potencial agrossilvopastoril do municipio; Elaborar relatdrio, parecer e laudo técnico em sua drea de
especialidade; Capacitacdo, orientacdo, supervisdao e avaliacdo das atividades de servidores e estagiarios na sua
area de competéncia; Orientagdo técnica aos produtores; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios, programas de pesquisa e extensdo, bem como os demais programas
instituidos pela Secretaria de Desenvolvimento Rural; Executar tarefas pertinentes area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgao.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

O Cargo de Fiscal de Obras e Posturas devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Técnico
Completo em Edificagdes e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Fiscalizar a regularidade da localizacdo e
funcionamento dos estabelecimentos, onde quaisquer pessoas fisicas ou juridicas exercam suas atividades;
fiscalizar a regularidade da exploracdo dos meios de publicidade ao arlivre em locais expostos ao publico;
fiscalizar a regularidade da ocupacdo de vias e logradouros publicos para a pratica de qualquer atividade;
fiscalizar a regularidade do uso e ocupacdo dos bens dominicais do Municipio de Araripe; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao comércio e atividades profissionais, exercidas pelos deficientes fisicos,
carentes e ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento de casas de
diversGes e pragas desportivas, assim como as atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade dos estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade das bancas de jornais e revistas; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de comércio varejista de combustiveis minerais;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao fabrico, transito, comércio, depdsito e queima de fogos de
artificio; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a utilizacdo de terrenos baldios particulares para
estacionamento de veiculos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao horario de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao plantdo das farmacias e
drogarias. Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exposto de artigos nas ombreiras e vaos de portas, e
objetos em portase  janelasde  estabelecimentos comerciaise  industriais;  fiscalizaro  cumprimento
das posturas relativas a produgdo de ruido, em conjunto com os d6rgdos publicos municipais e estaduais com
atuacdo na matéria; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a execucdo de servicos mecanicos em vias
publicas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a construcdo de canteiros ajardinados ou colocacdo de
dispositivos especiais nos passeios e logradouros publicos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a
preservacao do asseio nas calgcadas ocupadas por mesas e cadeiras de estabelecimentos comerciais ou
fronteirico e bares e lanchonetes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio do Comercio em
feiras livres; fiscalizar se as seguintes atividades estdo devidamente licenciadas: execucdo de obras de
construcdo e reconstrucdo, total ou parcial, de modificagbes, acréscimos, reformas e consertos de edificios,
marquises, muros de frente ou de divisa, canalizacdo de cursos de agua, de qualquer obra nas margens dos
mesmos cursos, muralhas, muros de arrimo, desmonte ou explora¢do de pedreiras, saibreiras, arruamentos,
loteamentos, desmembramentos, remembramentos, assentamentos e acréscimo de equipamentos e motores e
demoli¢Ges; lavrar autos de apreensdo, infracdo, expedir termos de notificagdo, intimagao e afixar editais de
legalizacdo, embargo, interdicdo e notificagcdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: JARDINEIRO

O Cargo de Jardineiro deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Incompleto e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Executar o preparo da terra para o plantio e manutenc¢do de jardins publicos; Fazer
marcacao de terrenos para construgao de jardins e hortas seguindo tracados simples; Fazer semeaduras e plantio
de vegetais e plantas ornamentais em jardins, viveiros e hortas de acordo com a orientagdo superior; Cuidar da
manutenc¢do dos vegetais e plantas realizando, quando necessario, trabalhos de poda e irrigacdo dos mesmos;
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Executar enxertos e fazer transplantacdao de mudas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgao.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

O Cargo de Médico Veterindrio deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Planejar
e executar programas de defesa sanitdria, protecao, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo
de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos,
para assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e econémica de alimentos e a saude da comunidade.
Planejar e executar acOes de fiscalizagdo sanitaria. Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica a criagao de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes. Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de
doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais e estabelecer a terapéutica adequada. Promover o controle sanitario da reproducdao animal
destinada a industria e a comercializacdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacdo. Realizar visitas a
comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
formacdo e o acimulo de moléstias infectocontagiosas. Promover e supervisionar a inspecdo e a fiscalizacdao
sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de pertinente.
Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos. Proceder
ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doencas. Participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle
de vetores, roedores e raiva animal. Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagdo sanitdria, bem como supervisionar a execu¢ao das tarefas realizadas. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo. Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

CARGO: MERENDEIRA

O Cargo de Merendeira devera ser ocupado por pessoas com Ensino Fundamental Completo e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da merenda
escolar. Preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido. Exercer perfeita vigilancia
técnica sobre a condimentac¢do e cocgao dos alimentos. Manter livres de contamina¢do ou de deterioragdao os
géneros alimenticios sob sua guarda. Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado
de conservagdo. Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢gdes de
utilizagdo, higiene e seguranca. Operar com fogOes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios, refrigeracdo e outros. Servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno. Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de
alimentacdo. Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e
refeitério. Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias. Limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagdes
sanitdrias, etc. Remover lixos e detritos. Lavar e encerar assoalhos. Fazer arrumagdo em locais de trabalho.
Proceder a remocdo e conservacdao de mdveis, maquinas e materiais em geral. Preparar café e servi-lo. Executar
outras tarefas correlatas.
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CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

O Cargo de Motorista Categoria D devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagao na Categoria D ou Superior e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servigo publico, terda como funcao principal além de outras compativeis com o cargo: Dirigir veiculos
automotores de carga, passageiros e coletivos, acionando os comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instru¢Ges recebidas. Examinar as condi¢des de
funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento regularmente; proceder a manutenc¢do primaria e
preventiva adotando as providéncias cabiveis para a manutencdo do veiculo. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: NUTRICIONISTA

O Cargo de Nutricionista deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior Completo em Nutricdo e
Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Elaborar, implantar, manter e
avaliar planos e/ ou programas de alimentacdo e nutricdo para as escolas, propor e coordenar a adogdo de
normas, padroes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar nos estabelecimentos escolares; elaborar
informes técnicos para divulgacao de normas e métodos de higiene alimentar; orientar a execug¢do dos cardapios,
verificando as condi¢Oes dos géneros alimenticios, sua preparacao e cozimento, sem desperdicio de seus valores
nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservacao dos alimentos; determinar a
guantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

O Cargo de Operador De Mdquinas Pesadas devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Completo e Carteira Nacional de Habilitacio na Categoria D ou Superior e Curso de Operador de Maquinas
Pesadas que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungao
principal além de outras compativeis com o cargo: Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas
carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento,
desmatamento e atividades correlatas. Dirigir outros veiculos automotores quando necessdrio. Executar a
manutenc¢do da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigdes de
funcionamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado. Atender as normas
de seguranga e higiene do trabalho. Recolher o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem,
para permitir a manutencdo e o abastecimento do mesmo. Verificar as ordens de servico e trafego, o itinerdrio a
ser seguido e os hordrios e o niUmero de viagens a ser cumprido. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcgdo.

CARGO: PEDREIRO

O Cargo de Pedreiro deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Incompleto que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Executar servicos de manuten¢do e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e
outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos; revestir paredes, tetos e lajes, bem como dar
acabamento final, garantindo o padrdo de qualidade dos servicos prestados. Orientar na composicdo de misturas
de: cimento, areia, sal, pedra; assentar tijolos, alvenarias e materiais afins; construir alicerces, levantar paredes,
muros e construgdes similares; rebocar estruturas construidas; armar e desmontar andaimes para execuc¢do das
obras desejadas; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA

Os Cargos de Professor de Ciéncias, Lingua Portuguesa e Matematica deverdo ser ocupados por pessoas com
Nivel de Ensino Superior nas Licenciaturas Especificas para cada cargo e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungao principal além de outras compativeis com o
cargo: Lecionar na Educacdo Basica do 62 ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo
referente a sua disciplina. Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participar da promocgao e
coordenacgdo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata. Participar da
elaboragdo e gestdo da proposta pedagdgica da escola. Participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica
de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo.

Pagina 28 de 40



Prefeitura Municipal de Araripe (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2018

CARGO: PROFESSOR POLIVALENTE

O Cargo de Professor Polivalente deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Pedagogia e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcao
principal além de outras compativeis com o Cargo: Lecionar nos 05 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental
nas diversas areas. Participar da elaborac¢do da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a
comunidade. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: PSICOLOGO

O Cargo de Psicologo deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior Completo em Psicologia e
Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Avaliar o comportamento
individual, grupal e institucional. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e
problemas. Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dinamica inter e intra-psiquica e suas relacdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico.
Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar estudos e
projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura,
tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal. Proporcionar suporte emocional para cliente
internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenca organica, crises e
perdas. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirurgico. Observar e propor mudancas em
situacOes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacdo do contexto hospitalar. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussao de
casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de
adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos de doengas crbnicas. Proporcionar suporte emocional
para a equipe de saude em situagOes extremas. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua drea de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar
segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

O Cargo de Psicopedagogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Psicologia
e Registro No Orgdo de Classe Competente ou Nivel de Ensino Superior Completo em Pedagogia com
Especializacdo em Psicopedagogia e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Atuar na investigacdo e intervencao
dos processos de aprendizagem de habilidades e conteldos académicos. Buscar a compreensdo dos processos
cognitivos, emocionais e motivacionais, integrados e contextualizados na dimensao social e cultural onde ocorrem.
Trabalhar para articular o significado dos conteudos veiculados no processo de ensino, com o sujeito que aprende
na sua singularidade e na sua inser¢cao no mundo cultural e social concreto. Estabelecer uma relagao com o aluno,
gue permita levantar uma série de hipdteses indicadoras das estratégias capazes de criar a intervencdo que facilite
uma vinculacdo satisfatdria ou mais adequada para a aprendizagem. Trabalhar a postura, a disponibilidade e a
relagdo com a aprendizagem, a fim de que o aluno torne-se o agente de seu processo, aproprie-se do seu saber,
alcangando autonomia e independéncia para construir seu conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta
auto valorizagdo. Contribuir com uma visdo mais integrada da aprendizagem, possibilitando a recondugdo e
integracdo do aluno na dinamica escolar facilitadora de seu desenvolvimento. Auxiliar na detec¢do de problemas
de aprendizagem do aluno, atendendo-o em suas necessidades e permitindo sua permanéncia no ensino regular,
possibilitando a reducdo significativa dos indices de fracasso escolar. Utilizar instrumental especializado, sistema
especifico de avaliagdo, e estratégias capazes de atender ao aluno e sua individualidade. Auxiliar o aluno na
producdo escolar e na busca do conhecimento, através das tarefas e dos vinculos, resgatando positivamente o ato
de aprender. Promover o levantamento, a compreensdo e a analise das praticas escolares e suas relagdes com a
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aprendizagem; Atuar na prevenc¢ao de fracassos na aprendizagem, e na busca da melhoria da qualidade e
desempenho escolar. Estruturar um corpo de conhecimentos e um vasto campo de interligacdo e producdo de
conhecimento sobre os fen6menos envolvidos no processo de aprendizagem humana. Capacitar os docentes no
tocante as dificuldades de aprendizagem da clientela escolar do municipio. Executar outras tarefas correlatas
determinadas.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

O Cargo de Técnico Agropecudrio devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Técnico Completo
em Agropecuadria e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢co publico, terd como
funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Executar tarefas de carater técnico relativas a
programacao, organizac¢do, assisténcia técnica, controle e fiscalizacdo dos trabalhos agropecudrios. Participar na
elaboracgdo e execucdo de projetos e programas desenvolvidos pela Instituicdo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

O Cargo de Técnico de Informatica devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Técnico Completo
em Informatica e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como
funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar manutencao de computador, atuando tanto de
forma preventiva como corretiva. Atua tanto no hardware de um computador, trocando pegas, realizando limpeza
de periféricos, avaliando a necessidade de atualizacdo tecnoldgica ou substituicdo de componentes, indicando
tecnologias mais adequadas ao sistema utilizado e ao usudrio, como também no software, instalando programas e
aplicativos, verificando e corrigindo erros, configurando, desinstalando e atualizando programas, utilitdrios e
aplicativos. Realiza instalacdo e manutencdo de redes, backups e recuperacdo de dados. Executar outras tarefas
correlatas determinadas.

CARGO: VIGIA

O Cargo de Vigia devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Incompleto e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fung¢do principal além de outras
compativeis com o cargo: Executar a vigilancia dos prédios publicos no periodo diurno e noturno, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, furtos entrada de pessoas estranhas
e ndo autorizadas e outras anomalias; executar a ronda didria ou noturna nas dependéncias dos prédios e
logradouros publicos, verificando se portas, janelas e portdes estdo fechados corretamente; examinar se as
instalagGes fisicas, hidraulicas e elétricas estdo perfeitas. Realizar atividades de portaria e controle de acesso as
dependéncias dos prédios publicos, auxilio no carrego e descarrego de materiais e equipamentos. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: ZELADOR DE PRACAS

O Cargo de Zelador de Pragas devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Incompleto e
que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcgdo principal além
de outras compativeis com o cargo: Efetuar servicos de faxina nas pracas do municipio; efetuar a limpeza de
equipamentos, seguindo rotinas estabelecidas; coletar lixo e deposita-lo em local adequado; comunicar a chefia
quaisquer defeitos ou problemas encontrados nas instalagGes ou equipamentos; zelar pela guarda e conservacgao
do material de trabalho; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo e Incompleto): Ortografia - emprego de
letras na grafia de palavras, divisdo silabica; efeitos comunicativos dos sinais basicos de pontuacdo (exclamacao,
interrogacdo); conhecimentos bdasicos de Acentuacdo; substantivo (nome): Género — masculino e feminino;
Numero — singular e plural; ideias bdsicas sobre palavras sinbnimas e antdnimas; compreensao e interpretacao de
textos com palavras ou com imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo e Incompleto): Aspectos
geograficos, histdricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Araripe — CE;
Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econémicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo,
Brasil, Ceara e do Municipio de Araripe — CE.

NIVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacio e Compreensdo de Texto;
Ortografia; Significados das palavras — Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e Homonimos; Denotacdo e Conotagdo;
Divisdo Sildbica; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Flexdao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos
Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Nocdes basicas de Windows,
Editor de texto, Planilha eletrénica, Word, Excel, Conceitos de internet e intranet, principais navegadores, busca e
pesquisa na web, Elementos basicos e periféricos de microcomputador.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Ortografia oficial; Acentua¢do grafica; Pontuacdo;
Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacGes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas; Tipologia Textual; Figuras de linguagem, Coesdo e
coeréncia; Formacgdo, classe e emprego de palavras; Significacdo de palavras; Coordenacdo e Subordinacao;
Concordancia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Regéncia Nominal e Verbal; Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos os cargos de nivel superior): No¢des basicas de Windows, Editor de
texto, Planilha eletronica, Word, Excel, Conceitos de internet e intranet, principais navegadores, busca e pesquisa
na web, Elementos basicos e periféricos de microcomputador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Nog¢des sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de
documentacgdes e pautas de reunides. No¢cdes de Direito Administrativo, Técnicas de arquivos. Elaboragdo de
oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abrevia¢Ges de tratamentos de personalidades. No¢des de
técnicas de secretariar uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas
patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienacdo). Nogbes basicas sobre licitagdes e contratos administrativos. Introducdo ao Processamento de Dados -
Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores, hardware, software, periféricos, cursor,
estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de
memaria. Memdrias: memadria R.A. M, memoéria R.O. M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou
unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.
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CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Processo saude-doenca: influéncia das condi¢cbes de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia,
saneamento e seguranca; o papel da familia. Saneamento Basico: abastecimento de dgua, destino dos detritos,
destino do lixo. Vigilancia Epidemioldgica: Principais zoonoses transmissiveis por animais domésticos de
estimacdo, peridomésticos, de criagao de uso doméstico e de origem silvestre. Meios de Transmissdo de Doencas:
medidas preventivas e de controle. Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade. Equipamentos de Protecao:
recomendacdes, higienizacdo. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo
de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populacdo
humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nog¢des sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores,
operacdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue. Procedimentos de Seguranca: tipos de controle; uso de inseticidas,
tipos de tratamento, programa de treinamento, supervisdo de equipes. Centro de Controle de Zoonose: posse
responsavel, vacinacdo antirrdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose:
controle de roedores em dreas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevencdo. Animais Peconhentos:
ofideos, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢Ges basicas sobre controle, prevencado
de acidentes e primeiros socorros.

CARGO: AGENTE DE SAUDE

A assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar);
Nocbes elementares referente a assisténcia a saude da crianca e do adolescente; No¢des elementares referente a
saneamento bdsico; Sistema a Unico de Satde - SUS - principios e diretrizes; Nocdes elementares referente ao
processo saude e doenca; Equipe de saude; Noc¢Oes elementares referente a assisténcia a saude do adulto
(problemas respiratdrios, cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial; nog¢Ges elementares referente;
Programa de Saude da Familia - estratégia de reorientacdo do modelo assistencial - Principios e diretrizes (equipe
minima, territorializagdo); Programa de Agente Comunitdrio de Saude; AtribuicGes do Agente Comunitario de
Saude - Lei 11.350; Nog¢des elementares referente as Doengas Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevencdo; Visita domiciliar (caracteristicas e objetivos); SIAB - Sistema de Informagdo da Atengdo da
Atencdo Basica Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2; Cadastramento das familias e o acompanhamento a gestante,
hipertenso, diabético, Noc¢Ges referente a doencas de notificacdo compulsdria; Nogdes referentes o
acompanhamento ao paciente com tuberculose e hanseniase; Nutricdo, e Aleitamento Materno, Nogdes
elementares referente a Saude Bucal.

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isen¢do dos contribuintes; Responsabilidade tributaria; Lei
8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Codigo de Postura Municipal; Codigo Tributario Nacional; Cédigo
Tributario Municipal; Constituicdo Federal; Nog¢Oes basicas de informatica; Nog¢Ges basicas de atendimento ao
publico.

CARGO: AJUDANTE DE PEDREIRO

Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
Remocao de lixo e detritos, destino e selecdao do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e
prevencdao de acidentes de trabalho. Noc¢bes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecao
individual - EPIs. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo. Construcao em alvenaria: materiais empregados,
técnicas de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais
empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas.
Pintura e repintura. No¢des sobre segurancga no trabalho.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Direitos Humanos e Sociais; A Seguridade Social: principios e prestacfes; a salde; a Previdéncia Social.
Constituicdo Federal. Lei Organica da Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social. A LOAS e o Servico
Social. SUAS. O Estado e Politicas Publicas. FNAS. Entidades e Organiza¢Oes de Assisténcia Social. A profissdo e a Lei
do Assistente Social. Etica Profissional. Gest3o de Projetos Sociais. Condigdes Sociais e populagdo atendida pelos
servicos sociais. Servigos sociais e cidadania. Trajetdria histérica da gestdo e da protecao social. Politicas Publicas e
direitos. Participacdo social. Modalidades da gestdo social. Planejamento social. Rede Social. Histdria do servigo
social - a institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdo do servigo social nos contextos sociais da América
latina e do Brasil; Surgimento do servico social no Brasil e as influéncias europeias e norte-americanas; Primeiras
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contribuicOes tedricas e principais autores; Movimento de reconceitua¢cdo na América latina e no Brasil; Criticas a
reconceituacdo e o servigo social na atualidade. Fundamentos tedricos e metodolégicos do servigo social - a
influéncia das correntes tedricas e filoséficas na construcao tedrico-metodoldgica do servigo social; e questdes
tedricometodoldgicas atuais. Politica social - a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; o
neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia
social das forcas armadas, entre outras. Projetos sociais - planejamento, administracdo e avaliacdo. Fundamentos
praticos do servico social do CAPS - instrumental técnico para realizacdo de atendimentos; elaboracdo de
documentos técnicos; servigo social e interdisciplinaridade.

CARGO: AUDITOR FISCAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e interpretacdo das Normas
Constitucionais. 2. Poder Constituinte: conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constitui¢do.
Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade.
5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Da Organizacao dos Poderes. Da Tributacdo e do Orcamento. Da Ordem
EconOmica e Financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime
juridico administrativo. 3. A Administracdo Publica: conceito. Poderes e deveres do administrador publico.
Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Administracdo Publica Direta e
Indireta. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos Administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacao,
motivacdo, invalidacdo. 6. Licitacdo e Contratos Administrativos: nocdes gerais. 7. Servicos Publicos: conceitos:
classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. 8. Servidores publicos. Regime
estatutdrio. Direitos, deveres e responsabilidade. 9. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizacdo. Acao
Regressiva. 10. Improbidade administrativa. 11. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de
Controle. 12. Crimes contra a Fé Publica. 13. Crimes contra a Administracdo Publica. 14. Abuso de Autoridade (Lei
Federal n2 4.898/65 e alteracBes). 15. Lei de Improbidade (Lei Federal n2 8.429/92 e alteragdes). 16. Crimes contra
a Ordem Tributéria (Lei Federal n? 8.137/90 e altera¢des). AUDITORIA: 1. Auditoria: aspectos gerais. Normas
Técnicas aplicaveis. Controle Interno. Técnicas de Auditoria. Testes de Auditoria. Papéis de Trabalho. Relatdrio de
Auditoria. 2. Aspectos Gerais; Normas de Auditoria. Etica profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle
de qualidade. 3. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Funcdes,
AtribuicGes. 4. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de auditoria, Sistema de informacées, Controle
interno, Risco de auditoria. 5. Procedimentos de Auditoria: inspecdo, observacdo, investigacdo, confirmacao,
célculo, procedimentos analiticos. CONHECIMENTOS DE DIREITO TRIBUTARIO E FINANCAS PUBLICAS: Tributdrio: 1.
Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitacbes do Poder de Tributar. 2.
Tributos. Conceito e Classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. 3. Impostos de Competéncia da
Unido. 4. Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de Competéncia dos Municipios: IPTU, ISS e ITBI 6.
Reparticdo das Receitas Tributarias. 7. Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana. 8. Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza e Lei Complementar n2 116/03. 9. Imposto Sobre a Transmissdo “Inter Vivos” de
Bens Imoveis. 10. Legislagcdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e Integracdo. 11. Obrigacdo Tributdria.
Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. 12. Crédito Tributario. Constituicao.
Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 13. Administracdo Tributaria. Fiscaliza¢do. Divida Ativa.
Certiddes Negativas. 14. Simples Nacional — Lei Complementar n2 123/2006 e alteragdes. 15. Cobranca Judicial da
Divida Ativa — Lei Federal n? 6.830/1980. 16. Processo Administrativo Tributario; 17. Atividade financeira do
Estado: conceito, caracteristicas e finalidades. 18. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Normas gerais.
Orgcamentos. 19. Lei Federal n? 4.320/64: Ingressos Publicos: receitas publicas, receitas originais e receitas
derivadas Receitas Publicas: conceito, classificacdo, categoria, fontes e estdgios. Divida ativa: conceito, inscri¢do,
cobranga. 20. Receitas patrimoniais. 21. Receitas tributarias: impostos, taxas de poder de policia, taxas de servicos
publicos, contribuicdo de melhoria, preco publico e contribui¢cdes. 22. Receitas de Transferéncias Constitucionais:
indice de Participagdo dos Municipios no ICMS — IPM-ICMS, Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM, Cota
Parte do IPVA e Cota Parte do ITR: regras gerais, regras especificas, critérios de distribuicdo. 23. Planejamento e
Renuncia de receita: conceito e a aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. 24. Lei 4320/64; 25. Lei
Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; CONTABILIDADE: 1. Conceitua¢do, objetivos, campo
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de atuagdo e usuarios da informac¢do contdbil. 2. Estrutura conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do
patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido. Conceitos, forma de avaliagcdo e evidenciagdo. 4. Variagdo do
patrimonio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracdo dos resultados. Conceitos, forma de avaliacdo e
evidenciacdo. 5. Escrituracdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado;
Langamentos contdbeis; Estornos; Livros contabeis obrigatdrios e Documentac¢do contabil. 6. Balango patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciagao, critérios de elaboracdo e principais grupamentos de acordo com as modificagdes
introduzidas pelas Leis n2 11.638/2007 e n2 11.941/2009. 7. Ativo circulante — Estrutura, evidenciagdo, conceitos,
formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contdbil das provisGes incidentes. 8. Ativo Ndo Circulante — Realizavel
a Longo Prazo: Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas
contdbeis e tratamento das provisdes. 9. Ativo Nao Circulante, Investimentos: Formacao, classificacdo das contas,
métodos de avaliacdo, tratamento contdbil especifico das participacdes societarias, conceitos envolvidos,
provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. 10. Ativo Ndo Circulante —
Imobilizado: ltens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contdbil, processo de avaliacdo, controles
patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagGes. 11. Ativo Ndo Circulante —
Intangivel: tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliacdo. Tratamento a ser dado ao saldo das
contas do extinto Ativo Diferido. 12. Passivo circulante: composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliacao,
aderéncia aos principios e normas contdbeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo Nao Circulante: estrutura,
evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. 14. Tratamento contabil das provisdes. 15. Resultados de
Exercicios Futuros: Conceito. Extincdo do Grupo e tratamento a ser dado ao saldo remanescente das contas de
acordo com a Lei n? 11.638/2007. 16. Patrimdnio liquido: itens componentes, evidenciacdo, métodos de avaliacdo,
tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversoes de
reservas, acdes em tesouraria, alteracdes e formacdo do capital social. Mudanca no tratamento dado a
contabilizacdo de prémios na emissdo de debéntures e subvencbes e doacdes para investimento. 17.
Demonstracdo do resultado do exercicio. Apuracdo e procedimentos contabeis para a identificacdo do resultado
do exercicio. 18. Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: processos de incorporacao, fusdo, cisdo e extingdo
de empresas: Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturacgdo social.

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGCAO

Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacgdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
Remocdo de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e
prevencdo de acidentes de trabalho. Nog¢des sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecdo
individual - EPIs. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo. Pintura e repintura. No¢Ges sobre seguranca no
trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de comunicacao e atendimento ao publico; no¢des de ética e cidadania; nocGes de salde e seguranca do
trabalho; relagcbes humanas no trabalho; no¢des sobre conservacdo e limpeza de médveis, equipamentos e areas
prediais; nocOes sobre conservagdo, acondicionamento e guarda de géneros alimenticios; nocBes sobre
higienizacdo e limpeza das areas de preparacdo dos alimentos, dos utensilios e dos equipamentos utilizados.
Noc¢des basicas de alimentacdo, servico de copa e cozinha, equipamentos e utensilios; Nog¢Ges basicas de higiene e
limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos,
higiene e manipulagdo de alimentos, Destinacdo do lixo; Processo de producdo de refeicGes: nogGes basicas de
preparo de merenda escolar; boas praticas na estocagem, na conserva¢do e no recebimento dos alimentos;
No¢des de cocgdao e congelamento de alimentos; Nog¢des de seguranga no trabalho: uso de equipamentos de
protecdo individual; prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual;
Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Noc¢des de seguranca no trabalho; Nogbes de
primeiros socorros.
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CARGO: CALCETEIRO

Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservac¢do dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
Remocdo de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranga e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e
prevencdao de acidentes de trabalho. Nog¢des sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecdo
individual - EPIs. Noc¢Oes gerais sobre: remoc¢do de pedras e meio-fio, remocdo e classificacdo de materiais,
preparagao e nivelamento de via publica para assentamento de calgamento, compactacdo do calcamento.
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.

CARGO: CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Normas gerais de circulacdo e conduta. Regras de circulagdo. Regras de ultrapassagem. Regras de mudanca de
direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo de vias. Infragdes.
Penalidades e Medidas Administrativas Equipamentos Obrigatdrios (Resolugdo n2 14 de 06/02/99). Sinalizacdo:
tipos de sinaliza¢do, placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sinais sonoros, gestos. Constituicdo Federal - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Lei n2.8.069, de 13 de Julho de 1990. Cddigo de Transito Brasileiro - Lei n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizacdo e Legislacdo Complementar. Resolu¢cdes do CONTRAN. Conhecimentos de Primeiros Socorros.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura Geral — Grandes culturas, fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo, tratos
culturais, colheita e beneficiamento. Melhoramento genético de plantas. Biotecnologia. Fisiologia das plantas
cultivadas. Métodos de propagacao de plantas. Manejo de Pastagens. Manejo Fitossanitdrio — Entomologia bdsica
e agricola. Fitopatologia basica e agricola. Biologia e ecologia de plantas daninhas. Manejo de integrado de pragas,
doencgas e plantas daninhas. Controle alternativo de pragas e doencas. Pragas quarentenarias (IN 38 e 39 de 2018).
Pragas ndo quarentendrias regulamentadas. Uso correto de agrotdxicos e afins. Principais produtos utilizados no
controle de pragas e doencas e plantas daninhas. Tecnologia de aplicacdo de produtos fitossanitarios. Solos —
Caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes de solos, aptiddo agricola, limitagdes de uso, fertilidade natural.
Conservagdo dos solos e controle da erosdo: praticas de manejo de carater conservacionistas. Propriedades dos
solos. Processos pedogenéticos. Coleta de solos para analise: técnica de amostragem. Fertilidade do solo. Céalculo
de calagem e adubacgdo. Fertirrigacdo. Manejo e Gestao de Bacias Hidrograficas. Irrigacdao e drenagem — Sistema
solo-agua-planta, Balanco hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial da dgua no solo. Retengdo e
movimento da agua no solo. Disponibilidade de dgua para as plantas. Infiltragdao e escoamento superficial da agua
no solo. Uso racional da agua. Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigacdo. Sistemas de irrigagdo. Avaliacdo
e manejo de sistemas de irrigacdo. Drenagem agricola. Mecanizacdo agricola — Maquinas e implementos para
preparo do solo, cultivo, aplicacdo de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos
agricolas. Sistemas de implantacdo de culturas e desempenho de equipamentos. Gerenciamento de sistemas
motomecanizados (planejamento, dimensionamento, regulagem e manutengdo, controle de custos). LegislacGes
ambientais - Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica.
Novo Cddigo Florestal. Sancbes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei Municipal n? 783/2006 — Cdédigo de Posturas do Municipio (disponivel no site: www.cmararipe.ce.gov.br).
Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacdao da obra; Estrutura; Fundacgdes;
Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; InstalacGes Elétricas; Instalagdes de dgua; Instalagdes de
esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizagdo; Recebimento definitivo de obra. Direito de construir:
fundamento, protecdo a seguranga e ao sossego, controle da construcgdo, o papel do Municipio; licenciamento de
obras, consulta prévia, aprovacgdo de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habite-se.

CARGO: JARDINEIRO

Adubacao, herbicidas e fungicidas. Producdao de sementes e mudas. Conservacao do solo. Variedades de frutas e
mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas de irrigacdo. Transplantes de mudas. Formas de plantio.
Nocdes basicas acerca da profissdo e atribuicdes inerentes ao cargo. Normas de seguranga no trabalho. Etica
profissional.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos e ndo domésticos (pequenos, médios e grandes).
Produgdo de alimentos de origem animal. Sanidade animal: enfermidades que acontecem nos animais;
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procedimentos de diagndsticos, prevencdo e controle. Inspecdo sanitaria dos produtos de origem animal como
fator de qualidade. Boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle. Higiene e
tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares. Agua de abastecimento e sua
significacdo higiénica nos produtos de origem animal. Legislacdo Federal e procedimentos de inspecdo e controle.
Enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal. Padrao de identidade e Qualidade
dos produtos de origem animal. Desenvolvimento de programas de saude animal. Legislacdo de defesa sanitaria
animal. Conhecimentos bdsicos de epidemiologia. Analise de risco. Bioestatistica. Principais programas de
erradicacdo de doengas em execu¢do no pais. Doencas nas listas A e B do Escritério Internacional de Epizootias
(OIE). Clinica médica. Enfermidades transmissiveis. Métodos de amostragem e andlise de produtos de origem
animal. Legislagdao Federal sobre reprodugdo animal. Controle de produtos veterinarios. Conhecimentos sobre
organismos e Féruns Internacionais (OIE, OMC, FAO, ETC.). NocGes basicas sobre normas e procedimentos
operacionais em vigilancia agropecuaria nacional. Saude Publica e principais zoonoses. Normas e procedimentos
do responsavel técnico. Vigilancia sanitaria. Acidentes com animais pegonhentos.

CARGO: MERENDEIRA

Nocoes basicas de alimentacado, servico de copa e cozinha, equipamentos e utensilios; Nocdes bdsicas de higiene e
limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos,
higiene e manipulacdo de alimentos, Destinacdo do lixo; Processo de producdo de refeicdes: no¢des basicas de
preparo de merenda escolar; boas praticas na estocagem, na conservacdo e no recebimento dos alimentos;
Nocbes de coccdo e congelamento de alimentos; Nogcdes de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de
protecdo individual; prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual;
Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

Normas gerais de circulagdo e conduta. Regras de circulagdo. Regras de ultrapassagem. Regras de mudanga de
diregdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificagdo de vias. Infragdes.
Penalidades e Medidas Administrativas Equipamentos Obrigatérios (Resolugdo n2 14 de 06/02/99). Sinalizagdo:
tipos de sinalizagdo, placas, marcas viarias, sinalizagdo luminosa, sinais sonoros, gestos. No¢des de Prote¢do ao
Meio Ambiente e Cidadania. Direcdo Defensiva, Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispGem artigos
148 e 150 do Cédigo de Transito Brasileiro.

CARGO: NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacdo e nutricdo — estrutura fisica, aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos.
Distribuicdo de refei¢cGes e cozinha dietética. Limpeza e desinfeccdo. HACCP. Pessoal: higiene e seguranga. Nutricdo
normal: definicdo, leis da alimentacdo. Requerimentos, recomendac¢des de nutrientes e planejamento dietético
para adulto, idoso. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e
interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distlrbios metabdlicos:
obesidade; diabete mellitus; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e anemias
nutricionais. Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral. ANVISA: Portaria n2. 272 de
08/04/1998; Resolucdo RDC n2 63, de 06/07/2000; Portaria n? 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005.
9. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos de SUS-Sistema Unico
de Saude.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

No¢Oes de mecanica leve e pesada. Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para
funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes;
compartimento do operador; principais controles de operacao; controles da caixa de mudancas; instrucdes para o
manejo da maquina; manutencdo e lubrificacdo: principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencdo
periddica; sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema
elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificacdo de ar do motor; procedimentos de seguranca;
funcionamento basico dos motores, direcdo, freios e pneus. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95,
144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo,
equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes;
Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condicdes adversas, seguranca, instrumentos e controle,
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procedimento de operacgles, verificagbes didrias, manutencdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas,
engrenagens. Diagndstico de Avarias. Seguranca na Operacgao.

CARGO: PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcagdo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizacao.
Concreto armado: materiais empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tragos de concreto,
formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo. Construcdo em alvenaria: materiais empregados,
técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais
empregados, técnicas de execuc¢do. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas.
Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro. Nog¢Ges sobre seguranca no
trabalho.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Ar, agua, solo, ecologia/programas de saude. O universo: Como tudo comegou. O Sistema Solar. O Planeta Terra.
Ar atmosférico: Caracteristicas do Ar Atmosférico, Propriedades do Ar, Os Componentes do Ar, A Atmosfera,
Pressdao Atmosférica, Meteorologia, Poluicdo da Atmosfera. A agua na natureza: Conheca a agua, Estados fisicos da
agua, A agua no meio ambiente, A pressdo da agua, A dgua, o homem e o ambiente, A dgua e a saude. A crosta
terrestre: As rochas, O solo, Erosdo e queimadas, O solo e a saude. Ecologia: O que é ecologia, Cadeia alimentar.
Higiene e saude: Saude e doenca, Preservacdo da saude. Origem da vida e evolucdo: Matéria viva e matéria bruta,
A evolugdo dos seres vivos. Formas de vida mais simples: Os Virus, Reino Monera, Reino Protista (Filo Protozoa), Os
Fungos. O reino das plantas: As Algas, Vegetais Inferiores, Vegetais Superiores, Fisiologia Vegetal, Orgdos
Reprodutivos dos Vegetais Superiores. Reino animal: Animais Inferiores, Vermes Liso-Anelados e animais de corpo
mole, Artrépodes, Equinodermos, Cordados, Anfibios, Repteis, Aves, Mamiferos. Ecologia: Os Seres Vivos no
Ecossistema, Habitat, Popula¢cdes e Comunidades, Rela¢des entre os seres vivos, Equilibrio ecoldgico. Niveis de
organizacao do corpo humano: Da célula ao organismo: Citologia, Histologia, Funcées de Nutricdo, Alimentos,
Saude e Alimentagdo, Anatomia e Fisiologia dos Sistemas, Fun¢Ges de Relagdo, Sistema de Sustentagdo, Sistema
Muscular, Os Sentidos, Sistemas de Coordenac¢do e Controle, Sistema Reprodutor e Reprodug¢ao Humana. O Corpo:
desenvolvimento e maturidade. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
enzimas, acidos nucléicos. Célula: Conceito, Caracteristicas gerais, Membranas e parede, Citoplasma e organelas,
nucleo e componentes nucleares, Superficie celular e as trocas entre a célula e o meio extracelular, Obtencdo e
utilizacdo de energia pelas células, Digestdo intracelular, Processos de sintese e secrecdo celular, Reprodugao.
Tecidos: Conceito - Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso - Tecidos vegetais: meristematico, de
revestimento, sustentacdo, condugdo, protecdo, transporte e parénquima. As Grandes FungGes Vitais: Nutricdo e
digestdo, Circulacdo e transporte, Respiracdo, Excrecdo, Sistema de protecdo sustentacdo e locomocao, Sistemas
integradores, Reproducao e desenvolvimento ontogenético. Os sentidos. Ecologia: Associacdo entre os seres vivos,
Ecossistemas e seus componentes, Dindmica populacional, Ciclos biogeoquimicos, Os grandes biomas brasileiros,
Fatores de desequilibrio ecoldgico. Genética: Conceitos bdsicos, Heredogramas. Leis de Mendel: problemas,
Retrocruzamentos. Alelos multiplos: problema. Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas. Interacdo
génica: problemas. A heranca do sexo: problemas. Determina¢do do sexo. Linkage e o mapeamento genético.
Crossing-over: problemas. Aberracdo cromossémica. Caridtipo. Formulas cromossémicas. MutacgOes. Genes letais e
genes subletais: problemas. Evolugdo: Origem da vida, Evidéncias da evolugdo, Principais teorias da evolugao,
Mecanismos da evolugdo, A formagdo de novas espécies, Evolucdo dos vertebrados, Evolugdo do homem. Nogdes
de probabilidade. No¢Ges de genética da populagao. Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu controle.
Doencas de caréncia. Taxonomia: Classificagdo natural e artificial. Sistemas de classificacdo dos seres vivos em uso
corrente. Regras de nomenclatura. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos de animais.
Botanica: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais grupos de vegetais. Conhecimentos Pedagdgicos. Lei
de Diretrizes e Bases-LDB.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncgao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Processos de coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formac¢do das palavras. Discursos
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direto, indireto e indireto livre. Colocagao pronominal. Equivaléncia e transformacdo de estrutura. Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa. Conhecimentos Pedagdgicos. Lei de Diretrizes e Bases-LDB.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Proporcionalidade, juros, porcentagens e médias: Conceito de Razdes e Proporg¢des: Proporgdes Continuas, calculo
de termos desconhecidos de uma proporgao. Divisdo em parte direta e inversamente proporcional. Regra de trés
simples e composta. Probabilidade. NiUmeros e Operagdes. Problemas abertos e situagdes problemas relacionados
a dalgebra e aritmética. FragOes e Dizimas periddica. Calculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e
Harmoénica. Teoria dos conjuntos: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos
Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. Fungdes: Conceito de fung¢bes: dominio, imagem,
contradominio, notac¢do, fungdes numérica. Fun¢Oes elementares e func¢des definidas por varias sentencas.
Operagdes com funcdo. Composicdo de fungdes. Classificacdo de fungbes. Polinbmios: fung¢do polinomial.
Equacgbes, inequagdes e sistemas de 12 e 22 graus. EquagOes redutiveis ao 12 e 22 graus. Fungdes lineares
guadraticas e valor absoluto. Funcdes exponencial e logaritmica. Progressdo Geométrica e Progressao Aritmética.
Andlise combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes, determinantes e sistemas de equacdes lineares. Introducdo
a geometria, angulos, tridngulos, poligonos, circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e area e volumes
dos sélidos usuais. Geometria no espaco: Postulado da reta e do plano, Interseccdo de planos. Paralelismos e
perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planas. Poliedros, poliedros conexos regulares. Relacdo de
Euller. Prismas e piramides: conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e relagcdes métricas. Cilindro e
Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagdes meétricas. Solidos Gerados. Funcdes
trigonométricas, equacdes trigonométricas e resolucdo de triangulos. Estudo analitico da reta, circunferéncia,
elipse, parabola hipérbole. Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica. PCN”s e
orientacgdes curriculares nacionais. Conhecimentos Pedagdgicos. Lei de Diretrizes e Bases-LDB.

CARGO: PROFESSOR POLIVALENTE

Contextualiza¢do da Educagdo: Resgate Histérico; fundamentos filoséficos e socioldgicos que embasam a pratica
do professor. A formag¢do do educador de educagdo basica. As novas tecnologias de educagdo. Aspectos legais:
Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Professor de Educacdo Fundamental e as Praticas de Ensino na sala de aula: A metodologia e Ensino
de Ciéncias Naturais. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Ciéncias, Matematica,
Lingua Portuguesa e Histdria. A metodologia e Ensino de Alfabetizacdo. Ensino e aprendizagem e as questdes
sociais. A influéncia da familia no processo de ensino e aprendizagem. A questdo da inclusdo. Projeto politico
pedagdgico. Inclusdo. As questdes ludicas na educacdo. Conhecimentos Pedagadgicos.

CARGO: PSICOLOGO

Histéria da psicologia: Periodo Pré Cientifico. Fildsofos Gregos -Sdcrates, Platdo, Aristételes; Santo Agostinho. A
Escoldstica. Renascimento — Descartes. Empirismo Inglés. Associalismo. Materialismo Cientifico do século XIX.
Bases filoséficas do comportamento: Sistema Nervoso. Micro Visdo: neurbnios, sinapses, impulso nervoso, vias
nervosas, Reflexo e Arco reflexo. MACRO-VISAO: Sistema Nervoso Central e Periférico. Localizagdo das principais
funcdes. O cérebro como organizador. O Sistema Nervoso e o Psiquismo. Escolas psicolégicas: Periodo Cientifico;
Estruturalismo; Pragmatismo; Funcionalismo; Reflexologia; Behaviorismo; Psicanalise; Gestalt; Humanismo.
Psicologia contemporanea: Definicdo e Objeto. Métodos de psicologia: descritivos, Experimentais e Estatisticos.
Campos da Psicologia: Psicologia Clinica; Psicologia Experimental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia Social;
Psicologia Juridica; Psicologia Psicométrica; Aconselhamento Psicoldgico; Psicologia Educacional; Psicologia
Escolar; Psicologia da Personalidade; Psicologia do Trabalho.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estdgios de desenvolvimento cognitivo;
Noc¢oes de objeto, espacgo, causalidade e tempo - a construgao do real; A construgdo do raciocinio matematico e do
social na crianga; Pensamento e linguagem - alfabetizacdo - letramento; A visdo construtivista do erro. O processo
de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na
infancia. Educacdo escolar: desafios e compromissos: A relevdncia do conhecimento, as exigéncias de um novo
perfil de cidadao - atuais tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacdo infantil;
Curriculo e cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva:
acolhimento, socializacdo, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino: Construcao coletiva da proposta
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pedagdgica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da pratica docente; O envolvimento dos professores
na atuacdo dos colegiados e das instituicOes escolares; Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Avaliacao
Educacdo Infantil; Cotidiano escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma
vida cidada e enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Construcdo
do conhecimento; O ensino como intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacdo. Avaliacdo
qualitativa e a importancia da avaliagcdo diagndstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos
prévios; Prética reflexiva na construcdo de competéncias para ensinar; Concep¢oes de aprendizagem e teorias de
ensino: a) Reforco - recuperacdo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos
alunos; b) Relagdo professor/aluno - construcdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de
Lingua escrita e oral - leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e
ensino da Matemadtica. Aprendizagem e ensino de Histdria e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias
Naturais. Temas transversais. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Carga social da escola e compromisso
social do educador - Concepgdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcao do conhecimento: papel do educador,
do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em acao.
Avaliacdo. Educacdo Inclusiva. Gestdao Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre
alfabetizacdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96.
Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

Programacdo, organizacdo, manejo de atividades agropecudria. Conhecimento em técnicas de plantio (milho e
soja), manejo de maquinas, equipamentos e produtos fitossanitarios. Conhecimentos sobre Forragicultura e
Pastagens: forrageiras mais indicadas para as distintas espécies animais, formacdo e manejo de pastagens e
capineiras, conservacao de forragens. Técnicas criatérias em: avicultura, bovinocultura, bubalinocultura,
caprinocultura, cunicultura, equideocultura, ovinocultura e suinocultura. Compreendendo conhecimentos bdsicos
de: ragas, manejo das diferentes categorias animais, alimentos e alimenta¢do, manejo sanitdrio dos rebanhos,
instalacGes e equipamentos, no¢des basicas de higiene e higienizacdo e de Salude Publica. Programa Nacional de
Assisténcia técnica e extensdo Rural. Agricultura familiar, agricultura sustentavel, Agroecologia.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: Comunicac3o de dados; Visdo geral da arquitetura OSI; Visdo geral de LANs e
WANSs; Visdo geral da arquitetura TCP/IP; Enderecamento da arquitetura TCP/IP; Meios fisicos e tecnologias de
transmissdo: Meios fisicos cabeados, Padroniza¢cdo do cabeamento estruturado, Norma de cabeamento de redes,
Elementos do projeto de cabeamento estruturado, Tecnologias de redes sem fio, Tecnologias alternativas de
meios fisicos; Ferramentas para confecgao e certificacdo de cabos de par trancado: Alicate de crimpagem, Testador
de cabos; Ferramenta para construcdo de diagramas de rede. ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: Introdug3o a
organizacdo de computadores; Sistema de interconexdo; Sistema de memdria; Memdria secunddria; Unidade
central de processamento; Sistema de entrada e saida. MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Cuidados no
manuseio e utilizacdo de pegas e equipamentos de microinformatica; Visdo geral dos componentes fisicos dos
microcomputadores; Montagem e Instalagdo de microcomputadores; Configuracdo fisica e logica de
microcomputadores; Instalacdo de sistemas operacionais, drivers e outros softwares; Técnicas e estratégias de
manutengdo preventiva e corretiva de microcomputadores; Especificacdo de equipamentos de microinformatica.
SOFTWARES: WINDOWS: Visdao geral da familia Windows; Instalacdo e configuracdo do sistema operacional
Windows Server: Introducdo e instalagdo do Active Directory no Windows, Instalacdo e configuragdo de
ferramentas Administrativas; Administragdo e gerenciamento de contas de usudrios e recursos: Criacdo e
configuragdo de contas de usuarios e grupos no Active Directory, Criacdo de unidades organizacionais, Perfil de
usudrios, Scripts de logon, Quotas para usudrios, Administracao de templates; Criacdo de redes cliente-servidor:
Login através de estacdes de trabalho cliente; Gerenciando acesso a recursos: Permissées NTFS,
Compartilhamento e protec¢do de recursos de rede, Controle de acesso a objetos do Active Directory, Delegacdo de
Administracdo, Pastas off-line. OFFICE 365: Edi¢cOes de texto; Planilhas. Apresentagdes.

CARGO: VIGIA

Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais; atendimento e orientagdo ao publico; registro de
ocorréncias e comunica¢do a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais;
rondas diurnas e noturnas; no¢des de protecdo e segurancga no trabalho; nog¢Ges de prevencdo e combate a
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incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral;
nogoes de ética e cidadania.

CARGO: ZELADOR DE PRACAS

Manutencgado e conservacao das dependéncias, cuidado com a ordem de suas dependéncias; maquinas e utensilios;
servicos de zeladoria, servicos de vigilancia. Prevencdao de acidentes. Prevencdo de incéndios. Vigilancia do
Patrimonio Publico. Regras basicas de comportamento profissional. Regras de relagdes humanas. Direitos e
Deveres do Funciondrio Publico. Manutengdo da seguranca no trabalho. No¢des de Administragdo Publica.
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