PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 01, de 2022.

A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso Il,
da Constituigdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes para realizagdo de Concurso Publico de
Provas em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para provimento de
emprego publico em carater efetivo.

Observadas as disposi¢Ges constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a
responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS — Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada pela
Comissdao Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra,
constituida pela Portaria Municipal n° 372, de 06 de maio de 2022.

INSTRUGCOES ESPECIAILS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Complementar
Municipal n® 245/2015 e demais legisla¢Bes aplicaveis. Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢do do Concurso Publico
serdo regidos por este Edital e executado pelo Instituto Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo a Prefeitura Municipal
de Aragoiaba da Serra o acompanhamento, através da Comissdao Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, nomeada pela Portaria n2 372, de 06 de maio de 2022.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargo do Quadro Efetivo da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se
refere ao quantitativo de cargos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho,
atribuigdes e saldrios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
precisarem ser preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade or¢camentaria e financeira, consoante estabelecido na legislagdo
federal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
NIVEL SUPERIOR
. CARGAS REQUISITOS PARA TAXA DE
CARGOS VAGAS SALARIOS HORARIAS INVESTIDURA DO CARGO | INSCRICAO
Formacgdo especifica nas
. . RS 1.637,92 + VA 40 horas reas de biologia, meio
Fiscal Ambiental 2 . ambiente e afins, sendo
RS 625,00 semanais .. .
requisito minimo a
formacdo técnica.
Graduagdo em Medicina
Médico 1 R$ 5.252,03 + VA 20 horas com especializagdo na RS
Neurologista RS 625,00 semanais area e registro no CRM. 108
Graduagao em Medicina
Médico 1 R$5.252,03 + VA 20 horas com especializagdo na
Ortopedista RS 625,00 semanais area e registro no CRM.

1.4. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente, observada a ordem da
classificacdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia), e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos V, deste Edital.



CAPITULO Il - Das Inscrigdes |

2.1.Ainscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigoes de inscricao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 e
da legislagdo federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos
da maioridade, nos termos do Cddigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obrigag¢Oes resultantes da legislagdo eleitoral e também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. Ndo ter sido demitido por justa causa por entidade ou d6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

2.2.8. N3o possuir, a época da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no Servigo Publico.

2.3. As inscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site https://portal.iuds.org.br/, a partir das 00h00minO1seg do

dia 23 de maio de 2022 até as 23h59min59 seg do dia 05 de junho de 2022 (domingo). O valor da inscri¢do de cada cargo consta na
TABELA | deste Edital.

2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.iuds.org.br/, clicar em “Mais detalhes” na area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra.

b) Em seguida clicar em “Inscrigdo Online”. Apds a aceitagdo o interessado devera primeiramente realizar o seu cadastro no
site do IUDS e posteriormente realizar a inscrigdo para o cargo desejado, o interessado ainda receberd um e-mail automatico
confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um
enderego de e-mail valido.

c) A seguir o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento, caso necessite de 22 via do boleto do bancéario o
candidato deverd acessar o site https://portal.iuds.org.br/, acessar a Area do candidato e em “Gerenciar Inscri¢do” clicar em

“BOLETOQ” para impressdo do boleto bancdrio.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo, no importe referente a cada grupo em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de autoatendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 06 de junho de 2022 o candidato podera acessar o
site https://portal.iuds.org.br/ e acessar a Area do candidato, para verificar a confirmacdo de pagamento da sua inscrigdo.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo Il deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancério para o pagamento do valor da
inscrigdo. Este sera o seu registro provisdrio de inscrigao.

2.6. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento, até o dia 06 de junho de 2022, dentro do horario de compensagdo bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data posterior
ao vencimento.

2.7.0 1UDS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 06 de junho de 2022. As
solicitagOes de inscrigOes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo
e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. 0 IUDS n3o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.13.A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.
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CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Em 10 de junho de 2022 ser4 divulgada a lista preliminar das inscrigbes no site https://portal.iuds.org.br/

3.2. O candidato ter4 acesso ao status de inscri¢do, diretamente pelo site https://portal.iuds.org.br/, acessando a Area do Candidato

com seu CPF e SENHA no link “Mais Informagbes” em “Historico de Inscricées” na inscrigdo correlata ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologacdo das inscricdes, conforme a data
estipulada no item. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor
pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos dias 13 e 14/06/2022 através do IUDS no site https://portal.iuds.org.br/,

acessando a Area do Candidato.
3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.iuds.org.br/, acessando a Area do Candidato.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informagao da inscricdo em branco;

e) n3o interpor pedido de deferimento (regularizac3o) da inscri¢do no prazo de 13 e 14/06/2022

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao estiver na lista oficial dos inscritos
nao podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugao do valor.

CAPITULO IV — Das disposigdes gerais sobre a inscri¢io no Concurso Publico

4.1. Ao solicitar sua inscrigdo no presente Concurso Publico, o candidato declara conhecer e concordar com as disposicdes e
exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢Ses, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.
4.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgbes ap0s a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto), mesmo
que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IUDS do direito
de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso
Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.
4.10. N3o haverd devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.
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4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.12.1.Fica assegurado a candidata o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo
de provas, devendo ela solicitar a condigdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condigdes
Especiais para Prova’ e enviar a certidao de nascimento do filho (a) através do site www.iuds.org.br.

4.12.2.No dia da realizagdo da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, o0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também
deverd permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital,
inclusive no tocante a proibi¢do de uso de equipamento eletrénico e celular

4.12.3. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Considerando a inviabilidade de aplicagdo de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em virtude da impossibilidade de se
aplicar o percentual de reserva de 5% (cinco por cento) na quantidade de vagas previstas em edital, a oferta preferencial de vagas as
pessoas com deficiéncia obedecera a seguinte distribuigcdo proporcional, de modo a dar atendimento a orientagdo jurisprudencial do
Superior Tribunal Federal na interpretacdo do Decreto Federal n® 3298/99:

5.1.1. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo propria, participara da Selecdo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.1.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, deverd inscrever-se ao emprego
para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra
habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do Concurso Publico.

5.2. A cada 20 (vinte) convocados da lista de classificagdo geral convocar-se-a 1 (um) candidato da lista de classificacdo especial dos
portadores de necessidades especiais, para dar cumprimento a reserva de 5% (cinco por cento), caso as convocagGes atinjam tal
quantidade e desde que a deficiéncia seja compativel com o desenvolvimento das atribui¢des do cargo.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario
de inscrigdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgdo “Modalidade de Concorréncia” bem como devera anexar a
documentagdo necessdria no site do IUDS www.iuds.org.br, no ato de inscrigdo os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos uUltimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

5.3.1.0 pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscrigao, no
site do IUDS, sendo que sera examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.2. Serdo indeferidas as inscri¢gdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo o respectivo laudo médico.

5.4. O laudo médico, original, terd validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de prova,
indicando as condig¢Ges de que necessita para a sua realizagdo, nos termos do Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004

5.6. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.7. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para submeter-
se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, que verificara sua
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qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que terd
decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagdo.

5.8. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9. Ainobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na junta médica acarretara
a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.10. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
das atribuig6es do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

5.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegdo,
da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.12. Aindicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia
do laudo referido no item 5.9.

5.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data de realizagdo
do novo exame.

5.14. N3o cabera qualquer recurso administrativo da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.15. A compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo
de estagio probatdrio.

5.16. O candidato portador de deficiéncia que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do cargo pelo servigo
médico da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, seré desclassificado do Concurso Publico.

5.17. As vagas definidas na Tabela | deste edital que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagao na sele¢do ou na junta médica serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO VI - Da Divulgagdo

6.1. A divulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos relativos as informacgdes referentes as etapas deste Concurso

Publico, se houver, serdo publicados nos sites https://portal.iuds.org.br/ e https://aracoiaba.sp.gov.br/ no icone do Diario Oficial do
Municipio de Aracoiaba da Serra e/ou no icone Concursos e Seletivas.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de
divulgagado citados.

6.3. O Edital do Concurso Publico, Homologacao das Inscrigdes, Convocagao para realizagao de Provas, Pontuagao da Prova Objetiva,
Pontuacdo da Prova de Titulos, Classificagdo Final, Homologacdo e demais informagbes serdo publicados nos sites
https://portal.iuds.org.br/ e https://aracoiaba.sp.gov.br/, no icone do Didrio Oficial do Municipio de Aragoiaba da Serra e/ou no

icone Concursos e Seletivas, em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia
cronoldgica.

6.4. O Edital do Concurso Publico e a Homologagao Final serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no Jornal Cruzeiro
do Sul e a Convocagao para realizagdo de Provas sera publicado no Didrio Oficial do Municipio e no Jornal Cruzeiro do Sul.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. A PROVA OBIJETIVA, para todos os cargos, tem data prevista para sua realizagdo em 26 de junho de 2022 As informagdes
contendo o LOCAL e HORARIO para realizacio da Prova Objetiva sera publicada no dia 20 de junho de 2022, divulgadas pela internet
no site https://portal.iuds.org.br/
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7.2. A PROVA DE TITULOS, para os cargos de Médico Neurologista e Médico Ortopedista, tem data prevista para sua realizacdo em
19 de julho de 2022. As informagdes contendo os candidatos habilitados para envio dos titulos serad publicada no dia 18 de julho de
2022, site https://portal.iuds.org.br/

CAPITULO VIII - Das Provas

8.1. O Concurso Publico serd realizado em fases da seguinte forma:
8.1.1. Para os Empregos de FISCAL AMBIENTAL, MEDICO ORTOPEDISTA e MEDICO NEUROLOGISTA:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. Para os Empregos de MEDICO NEUROLOGISTA e MEDICO ORTOPEDISTA:

Fase 1 — PROVA OBIJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

Fase 2 — PROVA DE TITULOS (Instrugdes no Capitulo X deste Edital): Classificatoria sem nota de corte -
CLASSIFICACAO DE ACORDO COM AS NOTAS MAIORES ENTRE OS CANDIDATOS QUE OBTIVEREM APROVACAO NA
PROVA OBJETIVA.

8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento

no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presen¢a em local erréneo para participagdo das provas elimina o candidato do
Concurso Publico.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Aragoiaba da Serra, Estado de Sdo Paulo.

8.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
municipio de Aracoiaba da Serra, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto aos custos de deslocamento dos candidatos.

8.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas, apds o
fechamento dos portdes.

8.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido para
cada uma das fases.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes da
abertura dos portdes, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferografica de tubo transparente e tinta preta ou azul e
c) comprovante de inscrigdo.

8.7.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta.

8.8. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

8.9. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

8.10. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.11. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.
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8.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O
candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.14. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.15. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de consulta
ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotagbes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.15.

8.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrdnicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS ndo se responsabiliza pela guarda, perda,
extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.18. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.19. N3do serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no
caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato no Concurso Publico. Apds o término das provas
os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

8.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagao das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresenta¢dao do documento de
identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso

Publico e apresente o comprovante de inscrigdao

8.21. Para o Fechamento dos port&es o IUDS convocard dois candidatos que irdo acompanhar o fechamento dos portdes. Os portdes
serdo fechados com 30 minutos de antecedéncia da previsdo de inicio da prova.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A prova objetiva terd duragdo maxima de 03 (trés) horas, de carater eliminatério e com lista de classificagdo com a maior nota
em primeiro lugar, constard de questGes de multipla escolha que versarao sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo |
deste Edital.

9.1.1 A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos cada questdo
valendo 2,5 pontos e conterd 04 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras “A”, “B”, “C” e “D” sendo
correta apenas uma dessas alternativas. Para obter a nota da Prova Objetiva some a pontuag¢do obtida em cada disciplina
utilizando a formula: N2 de ACERTOS x 2,5 = PONTOS OBTIDOS.

9.1.1.1. A Prova Objetiva para os cargos sera constituida por:

e 10 questoes LINGUA PORTUGUESA
e 10 questoes MATEMATICA
e 20 questoes CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.2. Para todos os cargos serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da
Prova Objetiva.

9.3. Para os cargos de Médico Neurologista e Médico Ortopedista somente participara da fase subsequente aqueles candidatos que
forem considerados habilitados na prova objetiva.



9.4. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.5. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢do da prova apds 01 (uma) hora contada do seu efetivo
inicio.

9.6. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes depois de decorridas 01 (duas) hora do inicio da prova.

9.7. Em nenhuma hipédtese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante
ou apos o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01 (duas) hora em sala de
prova para levar seu caderno de questoes.

9.8. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.9. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.10. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento vélido para a corre¢do da prova
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.12. Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.13. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.14. N3o sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IUDS
devidamente treinado.

9.15. Qualquer problema de impressdao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a cargo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.16. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressado e/ou realizag3o de prova referente a cargo diferente do
qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.17. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposicao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.18. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.8 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

) estiver portando armas, exceto nos casos em que o candidato apresente autorizagdo para o porte de arma;

m) que desatender qualquer exigéncia deste edital ou se enquadrar em qualquer vedagdo nele prevista.

9.19. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.



9.20. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participara quando houver, da fase seguinte.

9.21.0 IUDS, bem como a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X — Da Prova de Titulos

10.1. Participardo da prova de titulos todos os candidatos aos cargos de Médico Neurologista e Médico Ortopedista classificados na
etapa da prova objetiva.

10.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do IUDS no dia 19 de julho de 2022. O candidato ird acessar o site
do IUDS, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscri¢des” e “Prova de Titulos”;

10.3. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagdo citados nesse Edital, e
o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

10.3.1 Pds-graduacgdo na area afim: 0,05 (cinco centésimos) de ponto por hora de curso, até o maximo de 10,00 (dez) pontos;
10.3.2 Mestrado na area afim: 05 (cinco) pontos;

10.3.3 Doutorado na area afim: 10 (dez) pontos.

10.4. N&o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela estipulada no item 10.2.

10.5.A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somados os
pontos correspondentes a essa etapa, ndo ficando, contudo, eliminado do Concurso Publico.

10.6.A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida, uma
vez que a atribuicdo dos pontos é precedida pela analise dos documentos pelo IUDS de acordo com as normas estabelecidas neste
edital, sendo atribuido, NO MAXIMO 50,0 (CINQUENTA) PONTOS, DESPREZANDO-SE OS PONTOS QUE EXCEDEREM A ESTE LIMITE.

10.7. Os titulos serdo anexados no site do IUDS pelo préprio candidato, através de documentagdo original.

10.8. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade, falsificagdo
ou a ndo apresentagdo do original, o candidato serd excluido deste Concurso Publico, ndo tendo direito a assumir a vaga.

10.9. Juntamente com os titulos, devera ser anexada relagdo dos mesmos preenchida em uma via, em formulario préprio, conforme
modelo constante do Anexo Il deste Edital, que sera destinado a Banca Avaliadora do IUDS.

10.10. Outras informag&es sobre a Prova de Titulos:

a) Titulos de formacg&o de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) Ndo serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho do cargo pretendido (pré-requisito)
c) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo pretendido;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados vélidos os emitidos por
estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os 6rgados e entidades oficiais de ensino;

e) Ndo serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.
como docente, palestrante ou organizador;

f) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;
g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes ou DeclaragGes de
conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartorio;

j) Devera ser anexada apenas uma Unica cdpia de cada titulo apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma;

I) Os documentos em lingua estrangeira serdo considerados somente quando os candidatos os apresentarem ja traduzidos para a
lingua portuguesa através de Tradutor Juramentado e revalidados por Instituigdo Brasileira.



CAPITULO XI - Da Classificagdo Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
11.2. DA PONTUAGAO FINAL:

11.2.1. A pontuacdo final sera obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e pontuagdo da Prova de Titulos,
obedecida as fases para cada cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia, e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

11.4. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) Candidatos que obtiver mais pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

c¢) Candidatos que obtiver mais pontos na disciplina de Lingua Portuguesa, se for o caso e;

d) Candidatos com maior nimero de dependentes.

11.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos 6rgédos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, deste
Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

11.6. Apos o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.7. Serdo publicados nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI apenas os resultados dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.

|CAP|'TULO Xl — Dos Recursos

12.1.Serdo aceitos recursos interpostos contra:

a) RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES, LISTA GERAL e CONDICOES ESPECIAIS (PCDs);
b) RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR;

¢) RECURSO CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA;

d) RECURSO CONTRA PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS; e

e) RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR.

12.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias uteis, contados da publicagdo de cada uma das fases do Concurso
Publico no Didrio Oficial do Municipio de Aragoiaba da Serra.

12.2.1. As datas para interposigdo dos recursos conforme as “alineas” do item 12.1 estardo disponiveis para visualizagdo dos
candidatos no site do IUDS.

12.2.2. O candidato devera acessar o site https://portal.iuds.org.br/, acessar sua Area do Candidato com CPF e SENHA e no historico

de inscrigGes havera o link para interposi¢ao dos recursos conforme as “alineas” do item 12.1, ao lado havera as datas para que os
candidatos possam recorrer.

12.3.Todos os recursos deverao ser formulados através do site do IUDS. Caso o candidato queira interpor recurso contra as “alineas”
do item 12.1 deverd acessar o site do IUDS https://portal.iuds.org.br/, informando seu CPF e SENHA na Area do candidato, acessando

em seguida o link “Minhas Inscrigées”, “RECURSOS”.

12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a apreciagdo
do IUDS, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

12.5. N3o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.
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12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢ca de impugnagdes, todas as provas serao corrigidas de acordo com a alteragao.

12.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas no site https://portal.iuds.org.br/ devendo o candidato

recorrente tomar conhecimento das decisGes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10. A banca examinadora determinada pela IUDS constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a comissao
permanente e organizadora de concursos publicos e processos seletivos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos administrativos

12.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.12. Ainterposig¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XIIl — Da Convocagdo para Contratagdo

13.1 A Convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o candidato devera apresentar-se ao Setor de Recursos
Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA no prazo de até 03 (trés) dias, a contar da data da Publicagdo do
Edital de Convocagdo, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo na Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra o adiamento
da contratagdo;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso na Prefeitura Municipal de Aragoiaba da
Serra, mediante publicagdo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, no drgdo de imprensa que publica os atos oficiais do
municipio, devera comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocagao, sob pena de
caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

13.2. A auséncia do candidato no hordrio, dia e local de sua convocagdo o desclassificard, dando-se oportunidade ao candidato
imediatamente seguinte na ordem de classificagdo do Concurso Publico.

CAPITULO XIV — Da Contratagdo

14.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

14.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico ficara condicionada a apresenta¢do/comprovacio
dos documentos indicados a seguir, em sua via original e uma cépia simples:

a) Certiddo de antecedentes criminais;

b) Atestado de salide ocupacional;

c) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

d) Carteira de Trabalho;

e) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

f) Carteira da Vacinagdo do COVID-19 ou Certificado Nacional de Vacinagdo COVID-19;

g) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e cépia sem autenticagdo);

h) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e cdpias sem autenticagdo);
i) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

j) Comprovante de residéncia atualizado;

k) Se solteiro, Certiddo de Nascimento, se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticagdo), com averbagdo
de desquite/separacdo judicial ou de divércio. Também sera vélida escritura publica de Unido Estavel;

1) Histérico Escolar e Diploma do Ensino Médio;

m) Histdrico Escolar e Diploma do Ensino Superior, quando for o caso;

n) Comprovacgdo das exigéncias quanto a formagdo escolar/profissional minima, e de regular inscrigdo no respectivo
Conselho, quando for o caso;

o) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e copia sem autenticagdo);

p) Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes legais com idade até 21 anos;
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q) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF dos filhos e/ou dependentes legais;

r) Caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até sete (07) anos (originais e copias sem autenticagdo);

s) Atestado de frequéncia a escola para filhos maiores de sete (07) anos;

t) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos ou fungdes publicas ou de proventos de aposentadoria.
u) No caso de acumulo de cargos, declaragdo de outro emprego com horario de trabalho;

v) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e do Orgdo.

14.3.A qualquer tempo a contratagdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a
bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou
orgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

14.4. N3o sera possivel a contratagdo de candidato aprovado no concurso publico que, por disposicdo legal ou por decisdo judicial,
estiver impedido ao ingresso no Servigo Publico.

14.5. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e so sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra, dentro do prazo de validade da
Homologagao.

14.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a avaliagdo médica, de carater eliminatério
promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGCOIABA DA SERRA, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica,
de acordo com a especificidade do trabalho.

14.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratdrio, compde uma bateria de testes fisicos aplicados por equipe
multifuncional indicada pela Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, todos com o objetivo de conceituar o candidato como
Apto ou Inapto ao exercicio do emprego.

14.6.2. O candidato considerado INAPTO pela avaliagdo médica serd desclassificado do Concurso Publico.

14.7. Todos os cargos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que sera submetido a avaliagdo e
aprovagdo das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e acGes durante o Estdgio Probatério de 03 (trés) anos.

14.8. O local, escala, horério, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogag¢do da
jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade da Prefeitura, ndo sera submetido
a escolha do candidato, ficara Unica e exclusivamente a critério da Prefeitura.

14.9. A denominag¢do do cargo publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela
conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribui¢cGes e natureza originais, que possam determinar que nao
houve/havera desvio de fun¢do.

14.10. O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra.

CAPITULO XV - Das Disposi¢des Finais

15.1. As informag®es sobre as provas e resultados serdo publicadas no enderecgo eletrénico https://portal.iuds.org.br/ e no Diario

Oficial do Municipio de Aragoiaba da Serra, disponivel no endereco https://aracoiaba.sp.gov.br/. E de responsabilidade de cada

candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre
que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatid3do das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.
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15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e
Processos Seletivos e o IUDS, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

15.7. Caberd ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagao
individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, em cardter efetivo, cuja
homologacdo tera vigéncia de 2 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os
aprovados constantes da Listagem Definitiva do Concurso.

15.9. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para
este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.

15.10. O Foro da Comarca de Aragoiaba da Serra decidird quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

15.11. Faz parte do presente Edital:

Anexo | -CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS;
Anexo Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO;

Anexo IIl -RELACAO DE TITULOS;

Anexo IV — CRONOGRAMA.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Aragoiaba da Serra, 21 de maio de 2022.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — lUDS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2022- PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as
oragBes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagédo pronominal.

MATEMATICA: Resolucdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mltiplos e Divisores;
NUmeros Racionais: Operagfes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais:
Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema
de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA CADA CARGO:

MEDICO ORTOPEDISTA: Afeccdes ortopédicas comuns. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e
crbnica. Tuberculose Gteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crénica. Pioartrite. Ortopedia em geral;
branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso.
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores ésseos benignos e
malignos. Fraturas e luxa¢fes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e
luxacé@o dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo do joelho. Les6es meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur.
Fratura Transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do imero:
da extremidade distal do Umero. Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura e luxagdo da Monteggia.
Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxacdo do carpo. Fratura do escaféide carpal.
Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méao.

FISCAL AMBIENTAL: Nocdes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo
sélido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geracdo, métodos de disposigcdo final e
tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos,
Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposi¢édo de Efluentes e lodos. Sistemas de
Abastecimento de &agua: Conceitos bésicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas de agua superficial e
subterranea, Concepcdes de Estacdes de Tratamento de dgua para consumo humano, qualidade da agua para consumo
humano. Vigilancia Sanitéria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Educacdo ambiental: Fundamentos da questéo
ambiental, Politica de Educag¢do ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental:
Avaliagcdo de Impacto Ambiental. No¢Bes de Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de
Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenga de
Instalacéo, Licenca de Operacao. Legislagdes: Lei n° 9.605/1998 - Crimes Ambientais; Politica Nacional de recursos
Hidricos — Lei n°® 9.433/1997; Politica Nacional de Saneamento Basico — Lei n® 11.445/2007; Politica nacional de residuos
Solidos — Lei n°® 12.305/2010; Licenciamento Ambiental: Lei n® 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza - Lei n° 9.985/2000

NEUROLOGISTA: Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico. Patologia e Fisiopatologia dos
transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afec¢fes
neuroldgicas: deméncias e distlrbios da atividade cortical superior, comas e outros distirbios do estado da consciéncia;
distarbios do movimento; distlrbio do sono. Doenca cérebro-vascular. Doencgas neuromusculares - nervos, musculos e
juncdo mio-neural; doencas tdxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencgas infecciosas do sistema
nervoso; doenca neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquorico;
cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e
urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuro imagem,
estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada
a neurologia.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DO EMPREGO
CONCURSO PUBLICO 01/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA

Cargo: Fiscal Ambiental

AtribuigGes: Diagnosticar doengas e lesOes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinico e subsidiario, para estabelecer o
plano terapéutico; Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raquiano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e
agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos; Indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos
e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungdo neuroldgica; Interpretar resultados de exames de liquor e de
neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais para complementar diagndsticos; Realizar exames radiograficos,
injetando substancias radiopacas em veias artérias e outros érgdos, para localizar o processo patoldgico; Fazer exame
eletromiogréfico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso periférico; Zelar pela
conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Cargo: Médico Neurologista

Atribuig¢Ges: Diagnosticar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinico e subsidiario, para estabelecer o
plano terapéutico; Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raquiano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e
agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos; Indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos
e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a funcdo neuroldgica; Interpretar resultados de exames de liquor e de
neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais para complementar diagndsticos; Realizar exames radiograficos,
injetando substancias radiopacas em veias artérias e outros Orgdos, para localizar o processo patoldgico; Fazer exame
eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢Ges do sistema nervoso periférico; Zelar pela
conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Cargo: Médico Ortopedista

AtribuicGes: Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos
ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo
inspecdo, palpagao, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de
tratamento; Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algoddo,
gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetado; Orientar ou executar a colocagao
de tragao transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redu¢do éssea ou
correcdo osteoarticular; Realizar cirurgias em ossos e anexos empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios,
extrair dreas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade dssea;
Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando os ou orientando-os, para possibilitar sua
recuperacgdo; Zelar pela conservagdo de boas condi¢Ges de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

15



ANEXO Il
RELACAO DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA

Cargo: N2 de inscri¢do:

Nome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS:

QUANT. DE PONTOS PONTOS

DESCRICAO TITULOS OBTIDOS

PGS GRADUACAO NA AREA AFIM 0,05 POR HORA, SENDO O MAXIMO

10 PONTOS
MESTRADO NA AREA AFIM 10
DOUTORADO NA AREA AFIM 10

TOTAL SENDO O MAXIMO 50
PONTOS:

OBSERVAGAO: Preencher, em letra de forma, seus dados, a coluna referente a quantidade de titulos entregues (ndo preencher os
“Pontos Obtidos”), conforme estabelecido neste Edital.

Data: / /[

Assinatura do candidato



ANEXO IV
CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO 01/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA

CRONOGRAMA ARACOIABA DATAS
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 21/05/2022
INICIO DAS INSCRICOES 23/05/2022
PRAZO PARA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 24 a 26/05/2022
TERMINO DAS INSCRICOES 05/06/2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 06/06/2022
PUBLICACAOQ DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 10/06/2022

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS

13 e 14/06/2022

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 17/06/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 20/06/2022
DATA DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA 26/06/2022
PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 27/06/2022

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

28 e 29/06/2022

PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO

08/07/2022

PUBLICAGAO PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

08/07/2022

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAOQ PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11e12/07/2022

PUBLICAGAO DA PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL + CONVOCAGAO PARA PROVA DE TITULOS PARA

OS HABILITADOS 18/07/2022
PRAZO PARA ENVIO DOS TITULOS 19/07/2022
PUBLICACAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 29/07/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 01 e 02/08/2022
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS 08/08/2022
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS) 08/08/2022

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR

09 e 10/08/2022

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL OFICIAL

19/08/2022

HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

19/08/2022
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