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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 03/2017

O Municipio de Arabutd, Estado de Santa Catarina, torna publico que
realizara, na forma prevista no inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a
abertura de inscricbes para PROCESSO SELETIVO destinado para admisséo
de Assistente Social e Agente Comunitario de Saude em carater temporario
de excepcional interesse publico o exercicio transitorio das funcdes abaixo
especificadas e relacionadas a cargos regidos pela Lei complementar 158, de
29 de dezembro de 2014, Lei Complementar n° 159 de 29 de dezembro de
2014 e Lei Complementar n°® 156 de 29 de dezembro de 2014.

O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais constantes
do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da
Legislacédo Federal e Municipal vigentes.

‘ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas normas deste edital e pelas demais
disposicfes legais vigentes e sera executado pela Associacdo dos
Municipios do Alto Uruguai Catarinense (AMAUC), localizada a Rua
Marechal Deodoro, 772, Centro, Concordia — SC. Telefone (49) 3482-
3505. Endereco eletrbnico: concursos@amauc.org.br

1.2 A prova escrita objetiva sera no dia 22 de outubro de 2017, tendo duracdo
de trés horas, com inicio as 08h30 até 11h30, sera realizada nas
dependéncias do Grupo Escolar Paulo Freire, Avenida dos Imigrantes, n°
139, Bairro Nicolau Petry, no Municipio de Arabutd SC, sendo que o
candidato devera comparecer munido do protocolo de inscricdo, sendo
obrigatéria a apresentacdo de documento oficial de identidade com
fotografia.

2. DAS VAGAS

Carga horaria | Quantidade vencimento* Escolaridade/Quali

Nomenclatura ok L
Semanal Inicial ficacéo

Habilitacdo em
grau superior,
nivel de
graduacgéo,
obtida em curso
de servigos
social, com
habilitacao legal
para o exercicio
da profissédo de

Assistente Social 40 horas 01 R$ 4.188,45
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Assistente Social
e registro no
Conselho
Regional de
Servigo Social -
CRESS

Ensino
Fundamental
Completo.
Residir _na area
da__comunidade
em_gue atuar —

Micro Area,

Agente desde a data da
Comunitario de | 40 horas*** QL rrxx R$ 1.268,99 | publicacdo deste
Saude Edital e haver

concluido, com
aproveitamento,
Curso
introdutério  de
formacao inicial
e continuada,;

Legenda -

* Havendo necessidade, a administracdo podera efetuar novas contratacées.
** Serd acrescido ao vencimento vale alimentacao no valor de R$ 230,19,
atualizado até a data de abertura deste Edital.

*** O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servico a noite, sdbados,
domingos e feriados desde que sejam relacionados as atividades especificas e
visitas domiciliares, treinamentos e cursos de aperfeicoamento programados
previamente.

**&% Micro area 07 que compreende o Bairro Nicolau Petry e Avenida dos
Imigrantes.

2.1 Os candidatos serdo contratados de acordo com a necessidade transitéria da
Administracéo Publica, nos termos do artigo 37, IX da Constituicdo Federal.

- O preenchimento das vagas sera feita conforme as necessidades da administracao,
' respeitando-se, contudo, a ordem de classificag&o.

2.3 As atribuigGes do cargo, conforme a Lei Complementar n® 158 de 29 de dezembro
de 2011, constam no ANEXO I.

3. DAS INSCRICOES |

31  As inscricdes serdo realizadas no periodo de 25/09/17 a 09/10/17, pela
internet, mediante formulario especifico, disponibilizado no site:
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Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscri¢ao:

Acessar o site www.amauc.org.br e localizar o “banner” Processo Seletivo N°
03/2017;

Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso, caso
ja seja cadastrado somente realizar o login para inscricdo, no qual declarard estar
ciente das condicOes exigidas e das normas expressas no Edital,

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrucoes.

Imprimir uma copia do Requerimento da InscricAo e do Boleto e efetuar o
pagamento até as 23h59min do dia 10/10/2017.

A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de
todos os campos da ficha de inscricdo e a confirmacdo do pagamento do boleto,
salvo para os que preencherem o0s requisitos para isencgao.

O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela internet implicar4d a nao
efetivacdo da inscricao.

A partir de 11 de outubro de 2017, o candidato deverda conferir no site
www.amauc.org.br a publicacdo da lista dos inscritos. Caso seja detectada falta de
informacéo, o candidato devera entrar em contato com a Amauc pelo telefone (49)
3482 3505, para verificar o ocorrido.

O Municipio de ARABUTA e a AMAUC n&o se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O comprovante de inscricdo do candidato sera documento impresso da inscri¢cdo e
0 boleto, devidamente quitado.

A Administracido Municipal de ARABUTA disponibilizara, computador com acesso a
internet para que os candidatos que necessitarem durante o periodo das
inscri¢des, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min de segunda a
sexta feira.

Em caso de inscricbes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera

ressarcido pelo pagamento efetuado incorretamente, sendo que é de
responsabilidade do candidato efetuar corretamente a sua inscrigéo.

Sao condicdes para ainscricao:
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Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude
Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo
masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, dever4d comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.

Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera
apresentar os documentos constantes no ANEXO IlI.

4. DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO |

4.1

4.2

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.3

4.3.1

4.3.2

A taxa para inscricdo no presente Processo Seletivo € de R$ 40,00 (quarenta reais)
para a vaga de Agente Comunitario de Saude e R$ 80,00 (oitenta reais) para a vaga
de Assistente Social.

Ficam isentos do pagamento:

Os doadores de sangue;

Os membros de unidades familiares beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia,
instituido pela Lei Federal n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004,

Aqueles que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007
e ndo sejam beneficiados pelo programa mencionado no inciso anterior;

O membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela cuja renda familiar
mensal seja de até dois salarios-minimos;

Os doadores de medula 6ssea.

Documentacdo necesséria para receber aisencdo:

Para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade
coletora, que devera discriminar 0 niumero e a data em que foram realizadas as
doacgdes, ndo podendo ser inferior a duas doagdes no lapso de um ano antes da
inscricdo deste Processo Seletivo.

A comprovacao de enquadramento nas situacdes previstas nos itens 4.2.2 e 4.2.3,
se fard através de documento adequado, nos termos das normas regulamentadoras
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dos referidos programas sociais.

A comprovacao de baixa renda, nos termos previstos no item 4.2.4, se fara através
de comprovante de rendimentos e de estudo socioecondmico de lavra de assistente
social vinculado ao 6rgdo municipal de assisténcia social do Municipio em que
residir o candidato.

A comprovagdo da qualidade de doador de medula G6ssea se fara através de
apresentacdo de documento expedido pela unidade coletora, que devera ser
juntado no ato de inscrigao.

Os documentos necessarios para comprovacdo da isencdo deverdo ser
escaneados e anexados junto com o requerimento de inscricdo, até o dia 03 de
outubro de 2017, sob pena de indeferimento do pedido de isencao.

A Prefeitura de Arabutd e a Amauc nao se responsabilizam se os documentos nao
chegarem ao destino correto.

O NAO recebimento, pela Amauc, dos documentos comprobatorios de isencédo da
taxa de inscricdo, implicara no indeferimento da inscricdo por falta de pagamento.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

51

52

5.2.1

5.3

54

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungées em
Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia,
conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacéo
da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de
vagas para a funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.
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Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99,
deverdo ser requeridos por escrito, sendo que o candidato devera escanear e
anexar junto com o requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento do
pedido:

Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e
indicagcao do cargo para o qual se inscreveu; (ANEXO III)

Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo a prova,

Solicitacédo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial
eximira a empresa de qualquer providéncia); (ANEXO V)

Serao indeferidas as inscri¢ées na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que néo realizar a
inscricdo conforme instrugcdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgéao.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

ApoOs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS — DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS |

6.1

6.2

O Processo Seletivo sera de prova escrita.

LOCAL - As provas serédo realizadas no dia 22 de outubro de 2017, com inicio as
08:30 horas e término as 11:30 horas tendo como local o Grupo Escolar Paulo
Freire, situado na Avenida dos Imigrantes, n°® 139, Bairro Nicolau Petry, no Municipio



6.3

6.4

6.4.1

6.4.2

6.5

6.5.1

6.5.2

6.6

6.6.1

6.6.2

t
MUNICIPIO DE ..

7.

de Arabuta (SC).
6.2.1 Os portdes serdo fechados as 08h20min.

A duracdo da prova escrita sera de até 03h (trés horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de
0,30min (trinta minutos), munido de caneta com tinta azul ou preta e UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Nao sera permitido ao candidato efetuar a prova se ndo estiver munido de um dos
documentos relacionados no item 6.4

Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova.

A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-a em forma de teste, por meio de vinte
questdes de multipla escolha, contendo quatro alternativas (“a”, “b”, “c” e “d”), sendo
em cada questdo uma alternativa correta, tendo todas o peso de 0,50 (zero virgula
cinquenta) pontos para cada questao, totalizando o maximo de 10 (dez) pontos.

Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transportadas para o cartdo
resposta, e para cada questdo somente uma das alternativas serd anotada, sendo
considerada errada aquela que apresentar mais de uma alternativa assinalada,
apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem nenhuma alternativa de resposta
assinalada.

As questdes anuladas pela Comissao serdo computadas para todos os candidatos
como resposta correta.

Durante a prova ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo:
gualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos,
ou utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de
gualquer tipo, agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o0 uso de Oculos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria)
deverdo ser guardados em baixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Todos
os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
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acima sera excluido do processo seletivo.

Apoés adentrar a sala de prova e assinar a lista de presenca, o candidato néo
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala,
podendo sair somente acompanhado do Fiscal, designado pela Comissdo do
Processo.

O envelope da prova sera conferido por dois candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com os dois fiscais, o termo de abertura
dos mesmos.

Cada candidato juntamente com o caderno de prova recebera um cartdo resposta,
gue ndo poderé ser substituido em hipétese alguma.

O caderno de prova conterd orientacbes objetivas acerca de como deve ser
respondido, assim como de que forma devera ser preenchido o cartdo resposta.

O candidato devera conferir se seus dados de identificagdo constantes no cartdo
resposta estdo corretos e assina-lo no local indicado.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, apds 30 (trinta)
minutos do horéario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal
da Sala o caderno de prova e o cartdo de respostas.

ApoOs terminar a prova o candidato deverd entregar ao fiscal o caderno com as
guestdes e o cartdo de resposta preenchido e ausentar-se do local da prova.

Ao final da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
altimo concluir.

Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais,
efetuam a conferencia dos cartdes respostas, assinam a ata descrevendo o que foi
verificado, assim como, todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricam os
envelopes fechados.

7. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA E DO NUMERO DE QUESTOES |

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Conteldo N° de Questdes
Lingua Portuguesa 03 (trés)
Raciocinio Légico 03 (trés)
Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 (quatro)
Conhecimentos Especificos 10 (dez)
Total de Questdes 20 (vinte)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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Conteudo N° de Questdes
Lingua Portuguesa 04 (quatro)
Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 (quatro)
Conhecimentos Especificos 12 (doze)
Total de Questdes 20 (vinte)

7.1 A classificacéo final obedeceré a ordem decrescente de notas.

| 8. DAS MATERIAS |

8.1

As matérias da prova a que se submeterdo os candidatos sédo as constantes no
ANEXO V do presente Edital.

‘ 9. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO |

9.1

9.2

9.3

9.4

A prova sera individual, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares.
Reserva-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo designado pelo
Municipio e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante da prova o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta da prova.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, o
candidato devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e
gue sera responsavel pela guarda da crianca.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao
da prova. Os candidatos deverdo comparecer 0,30 min (trinta minutos) antes do
horario marcado para o inicio da prova, pois, no referido horario, os portdes serdo
fechados as 08h20min, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, disponibilizados na
internet na pagina www.amauc.org.br e afixados também no mural da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual niumero de pontos,
serdo fatores de preferéncia os seguintes:

Melhor nota em conhecimento especifico.
Idade mais elevada.
Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios

acima, o desempate se dara por meio de sorteio em ato publico, em local, data e
horario definido pela Comisséo Organizadora e na presenca dos candidatos.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
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A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater
classificatorio.

A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
NPO = _10 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

[12. DO RESULTADO FINAL |

12.1

O resultado final sera a nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova
objetiva.

113. DOS RECURSOS |

131

13.2

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.3

13.4

A impugnacao a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidadao, no prazo de
dois dias uteis, contados a partir da data de sua publicacdo, mediante requerimento

dirigido a Prefeita do Municipio cuja decisdo serd publicada nos sites
www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br

Os demais recursos deverao ser dirigidos a Comissdo do Processo e apresentado
exclusivamente pela internet no site www.amauc.org.br no link Processo Seletivo,
interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacéao oficial, excluindo-se o dia
da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrices;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar
em Recursos e Requerimentos.

Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera
apresentar um recurso para cada questao, sob pena de ndo obter provimento no
caso de versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo caso, sera
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publicado um novo gabarito, com as modificacées necessarias.

Caberad a Comissdo do Processo Seletivo decidir sobre a anulacdo de questdes
julgadas irregulares.

Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas
para todos os candidatos e 0os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS
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14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Ocorrendo vagas no prazo vigente deste Processo Seletivo, o classificado sera
chamado, via telefone constante da sua ficha de inscri¢ao.

N&o se obtendo éxito no contato ou ndo sendo este atendido pelo classificado, sera
publicado edital de convocacédo com prazo de 2 (dois) dias uteis.

Em ndo sendo atendido, o classificado passara ao final da lista de classificacao
respectiva.

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condicfes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na
legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

O Municipio e a Amauc nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao processo seletivo.

O gabarito e o caderno da prova escrita serdo disponibilizados no site da Amauc e
do Municipio a partir das 10horas da segunda-feira subsequente a data da aplicacédo
da prova.

A prova escrita estara a disposicao dos candidatos a partir do primeiro dia util ao da
realizagdo da prova, na Diretora de Administragdo e Fazenda junto a Prefeitura
Municipal de Arabuta.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo
Seletivo, o0 caderno de provas e os cartdes respostas serdo incineradas.

14.10 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,

junto ao 6rgéo realizador, apos o resultado final.
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A validade do presente Processo Seletivo serd de um ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administracdo, obedecida a ordem de classificacdo e, sempre que houver
necessidade de novas contratacoes, a lista voltara a correr do inicio, contratando-se
0 primeiro candidato desimpedido.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame
de saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Administracédo
Municipal e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos, sendo que
o nao comparecimento no dia e hora designados para tal implicard na
desclassificacdo automética do candidato do processo seletivo.

Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 04/06/98, € vedada a percepcao simultanea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal ser&o
resolvidos pela Administracdo Municipal e a Amauc.

A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade
em documentos ou nas provas, eliminaréo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital.

A contratacdo decorrente deste processo seletivo sera regida pela Lei
Complementar n°® 158 de 29 de dezembro de 2014 e alteracdes posteriores.

~

Demais informacgdes poderdo ser obtidas junto a Diretora de Administracdo e
Fazenda, ou pelo site www.amauc.org.br ou pelo e-mail concursos@amauc.org.br
ou pelo telefone (49) 3482 3505.

Arabutd, 20 de Setembro de 2017.

LEANI KAPP SCHMITT
PREFEITA


http://www.amauc.org.br/
mailto:concursos@amauc.org.br
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_ANEXO |
ATRIBUIGOES PROFISSIONAIS

e Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e
politicas inerentes ao servigo social; realizar estudos e pesquisas com objetivo
de conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os
programas e agdes do Servigo Social venham ao encontro das necessidades
reais da populacéo; conhecer os principais problemas assistenciais e de saude
da populagcédo, a fim de discutir, com a equipe multidisciplinar, as acdes de
sociais/saude que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos
problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servicos sociais; divulgar
os servicos do CRAS junto a populacdo, incentivando-a a usufruir da
infraestrutura oferecida; incentivar a comunidade a interessar-se por questdes
sanitarias, participando da identificacdo dos principais problemas e auxiliando
definicdo e execucdo de acdes necessarias para melhor condicdo de vida e
salde; incentivar a populacdo a exercer seu direito de cidadania, participando
dos programas assistenciais e de saude oferecidos e, consequentemente, na
participacdo do controle social; participar, ativamente, da equipe
multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de
toda equipe, na execucdo de atividades educativas; executar as demais
atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além
de conservacao manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do assistente social;
participar efetivamente das politicas social e de saude do municipio, atraves
dos programas implantados pelo CRAS e da Secretaria Municipal de Saude;
assessorar 0os 6rgdos de administracdo publica direta em matérias de servico
social; fazer treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de
servico social; fiscalizar o exercicio profissional através dos conselhos federal e
regional; cumprir as determina¢des do CRAS; realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho
referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional; encaminhar clientes a
dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos
mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos prestando
orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema; estudar os
antecedentes da familia; orientar a sele¢cdo socioeconémica para a concessao
de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, etc.; fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar
servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;
prestar assessoramento, participar no desenvolvimento de pesquisa médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua
familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo de
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no
respectivo regulamento da profissdo.(Lei Complementar n°® 158, de 29 de
dezembro de 2014).
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e Agente Comunitario de Saude: A utilizacdo de instrumentos para
diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; A promocédo de acdes
de educacéo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das acbes de saude, de nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a saude; O estimulo a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizacdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; A
participacdo em ac¢bes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida. Orienta a populacdo em geral
sobre a importancia da higiene e cuidados bésicos e/ou primarios para a
prevencdo de doencas; Ministra medicamentos especificos de acordo com 0s
problemas de salude basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as
causas dos mesmos; Efetua visitas domiciliares seguindo instrucbes do seu
superior; Realiza trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo
informacdes; Atua em campanhas de prevencdo de doencas; Auxilia na
elaboracdo de relatérios de acordo com as atividades executadas, que
permitam levantar dados estatisticos e para comparacao do trabalho; Organiza
o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas; Encarrega-se de
efetuar a marcacdo de exames preventivos e agendamento de consultas;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Realiza outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato
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ANEXO Il

CONDICOES PARA ADMISSAO

No ato da admissédo, o classificado devera apresentar os seguintes
documentos junto ao departamento de recursos humanos do Municipio:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

b) Cépia da Certiddo de Nascimentos dos filhos considerados dependentes;

c) Cépia da Carteira de Trabalho, parte da identificacdo, frente e verso
(entregar CTPS original;

com espacgos para os devidos preenchimentos) e PIS/PASEP;

d) Cépia da Carteira de Identidade;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

f) Copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido para o
cargo/funcao;

g) Cépia do Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de quitacao eleitoral;

i) Comprovante de quitacdo com as obrigacGes militares (homens);

j) Comprovante de tipagem sanguinea;

[) Endereco;

m) NUmero da conta corrente junto ao Banco do Brasil ou Sicoob Crediauc;

n) 1 (uma) foto 3x4 recente;

0) Exame admissional;

p) Declaracéo dos direitos politicos;

q) Certidao de inexisténcia de antecedentes criminais (Férum);

r) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, as penalidades
previstas no art.12 da Lei 8.249, de 02 de junho de 1992 ou em processo
administrativo nos 6rgaos onde atuou;

s) Declaracéo de bens;

t) Declaracdo de ndo exercer outro cargo publico;

u) Comprovante de escolaridade;

V) Registro profissional
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
Nome:
N° de Inscrigéo:
RG: )
CPF: ,Inscrito (@) para 0 Cargo
de: ,Cddigo ,Residente:
, n° ,Bairro:
, Fone: ( ) ,Portador da
Necessidade Especiais , requer a

Vossa Senhoria condicGes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do
Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Arabutd/SC, conforme
Edital do Processo Seletivo n° 03/2017, anexando para tanto, Laudo Médico,
bem como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s)
recurso(s):

P. Deferimento.
/SC, de de 2017.

Nome, n° de Inscricdo e Assinatura
( * ) Anexar documento apresentando as condi¢cdes diferenciadas de que
necessita para realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA

PROVA

Eu, , portador
do documento de identidade n° , inscrito (a) no cargo
de do Processo Seletivo n°® 03/2017 do Municipio
de Arabuta /SC, residente e domiciliado a Rua
1 nO 1

Bairro , Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa Senhoria

condicdo especial para realizacdo de provas, conforme Edital e conforme
assinalado abaixo:

1) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2017.

(local e dz;lta)

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto, compreensao do texto,
significado contextual de palavras e expressdes; nocdes de fonética; dominio
da ortografia oficial; acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal,
regéncia verbal, crase; sintaxe e morfologia; colocacédo pronominal; pontuacao,
emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das
palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica/Raciocinio Logico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operacbes com expressdes algébricas; Operagcdes com numeros
reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razao e proporc¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do
1.° grau. Relacd@o entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Nocbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema
de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucédo de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Aspectos histéricos, geograficos,
politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais do municipio de
Arabutd, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do pais e a
nivel global. Identificacdo de autoridades do governo municipal, estadual e
federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades, ou de
liderancas de influéncia mundial; aspectos contemporaneos da humanidade;
conhecimentos historicos, geogréaficos, politicos e administrativos, em geral;
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aguecimento global; atualidades
econbmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.
Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Arabutd. Nocbes Gerais de Administragdo Publica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil arts. 37 a 41. Lei Organica Municipal;, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Arabuté (Lei Complementar n°® 159 /2014);

CONTEUDO ESPECIFICO

Assistente Social: Historia e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigo
Social; Instrumental técnico-operativo do Servigo Social; Processos de trabalho
do Servigo Social; A questéao social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais
e sua construcdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a
atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social;
Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a producdo de
conhecimento no Servico Social; Trabalho com familias: aspectos historicos,
tedricos, concepcdes de familia e politicas publicas de atencéo; Violéncia intra-
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familiar: mecanismos de protecédo e defesa de direitos; A mulher, o homem, a
crianga e o0 idoso nas novas relagbes familiares; Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Seguridade Social: Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social. Legislacdo: Codigo de FEtica do Assistente Social
(Resolucdo CFESS n° 273, de 13.03.1993 e alteragbes); Lei de
Regulamentacédo da Profissédo ( Lei n® 8.662, de 07.06.1993); Lei Organica da
Saude ( Lei n° 8.080, de 19.09.1990); Sistema Unico de Sautde (Lei n°® 8.142,
de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social ( Lei n° 8.742, de
07.12.1993); Norma Operacional Bésica — NOB/SUAS, 2012; Estatuto da
Crianca e do Adolescente ( Lei n° 8.069, de 13.07.1990); APOMT — Aviso por
Maus-Tratos Contra Crianga ou Adolescente ( Sistema Estadual Unificado de
Aviso de Maus-Tratos); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de
04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 01.10.2003); Politica Nacional
de Assisténcia Social PNAS/ 2004; Lei Maria da Penha ( Lei n° 11.340, de
07.08.2006); Politica Estadual para Promocédo e Integracdo Social da Pessoa
Portadora de Necessidades Especiais ( Lei n° 12.870, de 12.01.2004).
Tipificagcdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais 2014(Resolucdo N° 109, de
11 De Novembro De 2009 e Resolucdo CNAS N° 13, de 13 de Maio de 2014)
Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Agente Comunitario de Saude: Legislacdo municipal; Politicas publicas,
politicas sociais governamentais, em especial a politica nacional de saulde.
Sistema Unico de Saude (SUS) conceito, organizacdo, principios e diretrizes.
Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades.
Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio.
Processo de trabalho em salde e suas caracteristicas. Etica no trabalho em
saude. A Estratégia de Saude da Familia na atencdo béasica a saude. O perfil
social do técnico agente comunitario de saude e seu papel no ambito da equipe
multiprofissional da rede béasica do SUS. Processo saude-doenca, seus
determinantes e condicionantes. Promoc¢do da saude: conceito e estratégia.
Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. Conceitos e critérios de
qualidade da atencdo a saude: integralidade, acessibilidade, humanizacdo do
cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade. Principais
problemas de saude da populag&o e recursos existentes para o enfrentamento
destes problemas. Informacao, educacéo e comunicacéo: conceitos, diferencas
e interdependéncias. Cultura popular e sua relagdo com 0S processos
educativos. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (SIAB): conceito,
finalidades, fluxo, preenchimento dos formularios e analise dos dados.
Técnicas de levantamento das condicbes de vida e de saude/doenca da
populacdo. Condicbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, nutricdo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura basica. Mapeamento sdécio-politico e ambiental:
finalidades e técnicas. Interpretacdo demografica. Conceito de territorializacéo,
micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial.
Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos. Indicadores de
saude. Estratégias de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas. Conceito de ambiente saudavel, enfoque de risco e poluente.
Vigilancia em saude: conceitos e aplicagcdes. Saneamento ambiental. Medidas
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de prevencéao de riscos ambientais e sanitarios. Doencas prevalentes na micro
area (por sexo, grupo etério, étnico, insercdo social e distribuicdo geografica)
relacionadas aos problemas sanitarios e ambientais: mecanismo de
transmissdo e medidas de prevencdo e controle. Doencgas transmissiveis e ndo
transmissiveis: conceitos, sinais, sintomas e fatores de risco. Cadeia de
transmissdo de doencas: agentes infecciosos, hospedeiros e mecanismos de
transmissdo. O processo de resisténcia e imunidade do hospedeiro e suas
diversas respostas a agressdo do agente infeccioso. Medidas de prevencédo
individual e coletiva das principais doencas transmissiveis e nao-
transmissiveis. Doencas de notificacdo compulséria. Medidas de
monitoramento das enfermidades segundo protocolos de a saude publica.
Condicbes de risco ambiental: poluicdo sonora, do ar, da 4gua e do solo,
gueimadas, desmatamentos, calamidades. Riscos e agravos de saulde
associados ao trabalho. Medidas de prevencado de acidentes domésticos.
Caracteristicas e necessidades fisicas, psicolégicas e sociais da crianca.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Doencas prevalentes da infancia: identificacdo dos
sinais de risco, medidas de prevencao, encaminhamento e acompanhamento.
Cartdo da crianca: finalidade, leitura dos varios campos, interpretacdo dos
dados. Esquema vacinal. Caracteristicas da crianca na fase escolar: nutricéo,
deteccado de fatores indicativos de baixa acuidade visual e auditiva, problemas
posturais, cuidados preventivos as doencas bucais e dermatoses, prevencao
de acidentes. Caracteristicas fisicas e necessidades, psicolégicas e sociais do
adolescente. Crescimento e desenvolvimento do adolescente. Redes de apoio
familiar e social. Cuidados preventivos em relacdo a gravidez precoce.
Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Uso de Drogas e a Violéncia.
Saulde sexual e reprodutiva: sexualidade e reproducdo humana. Direitos
sexuais e reprodutivos: métodos de planejamento familiar e paternidade
responsavel; vantagens, desvantagens, indicacbes e contraindicacdes dos
métodos contraceptivos, formas de acompanhamento, aspectos culturais
relacionados e promocdo da autonomia. Direitos constitucionais relativos a
licengca maternidade, paternidade, planejamento familiar e aborto. Saude da
mulher nos ciclos gravidico-puerperal e no climatério. Cartdo da gestante:
finalidade, leitura dos vérios tipos e interpretacdo dos dados. Aleitamento
materno: importancia, anatomia e fisiologia da mama: mitos e técnicas de
amamentacao; cuidados gerais com a mama. Desmame: periodo e a
introducdo de alimentos. Caracteristicas fisicas, psicolégicas e sociais do
adulto. Programa de Hipertenséo e Diabetes. Programa Nacional de Saude do
Homem. Assisténcia e internacdo domiciliar: conceitos, finalidades,
implementacdo e avaliacdo dos resultados. Caracteristicas e necessidades
fisicas, psicoldgicas e sociais do idoso. Estatuto do Idoso. Programa Nacional
de Saude do ldoso: principios e diretrizes. Cuidados preventivos em relacéo a
acidentes e doencas prevalentes; uso de medicamentos; situagdes e sinais de
risco. Redes de apoio familiar e social. Pessoas comdeficiéncia e portador de
sofrimento mental: abordagem, medidas facilitadoras da inclusédo social e
direitos legais. Protecdo e direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e o0 modelo assistencial em saude mental.
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ANEXO VI
CALENDARIO
Cronograma do Certame Data
Publicacéo do Edital 20/09/2017
Prazo para impugnacao das disposicdes editalicias 21 e 22/09/2017
Periodo das Inscri¢cdes 25/09 a 09/10/2017
Encerramento das Inscricdes com isencao de taxa 03/10/2017
Divulgacao inscritos com solicitacdo de isencdo de taxa 04/10/2017
Recurso inscricdes com solicitagdo de isengéo de taxa 05 e 06/10/2017
Publicacgéo lista de inscri¢cdes isentas 09/10/2017
Ultimo Prazo de Pagamento do Boleto 10/10/2017
Divulgacéo das inscri¢des Deferidas e Indeferidas 11/10/2017
Prazo para recurso contra o resultado da divulgagéo das inscricdes 13 e 16/10/2017
Homologacgéo das inscrigdes 17/10/2017
Aplicagéo da Prova Escrita Objetiva 22/10/2017
Divulgacédo do gabarito preliminar 23/10/2017
Prazo para recurso contra as questdes e o gabarito preliminar 24 e 25/10/2017
Publicacéo gabarito definitivo 26/10/2017
Divulgacéo da classificagéo Preliminar 27/10/2017
Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar 30 e 31/10/2017
Homologacéo da Classificacao Final 06/11/2017




