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MUNICIPIO DE ANTONIO OLINTO/PR " Recicie,
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 -
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

EDITAL N° 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRIGCOES

O MUNICIPIO DE ANTONIO OLINTO, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor FABIO
STANISZEWSKI MACHIAVELLI, no uso de suas atribuicbes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o Regime Juridico Estatutario, para cargos
efetivos, do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal e do Quadro do Magistério Municipal.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Pudblico n°® 001/2019, que sera executado
pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, em conformidade com as demais disposi¢6es legais vigentes,
sendo ainda fiscalizado pela Comisséo instituida pelo Decreto n° 74, de 23 de maio de 2018 e alteracdes.

A publicidade legal deste certame dar-se-a através do Painel de Publica¢cBes da Prefeitura Municipal, do
Diario Oficial Eletrénico do Municipio, disponivel em www.antonioolinto.pr.gov.br/category/diario-oficial e
dos sites www.antonioolinto.pr.gov.br e www.objetivas.com.br.

O Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos
meios de comunica¢do acima estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de
ressarcimento, exceto nos casos previstos neste edital.

Todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo obrigatoriamente realizar a leitura integral e
acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, sendo sua
total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢c6es ora estabelecidas.

A realizag&o da inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo implicam aceitag&o tacita dos termos editalicios,
nao cabendo alegacdo de desconhecimento das normas e condi¢cdes que regem o presente certame.

Em atencao ao principio da publicidade que rege os concursos publicos, concretizada a inscri¢do, o candidato
manifesta tacitamente ciéncia e concordancia com a publicacdo de seus dados (nome, nimero de inscri¢éo,
condicao de cotista, etc.) e resultados (pontuacdo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas) nos
meios acima referidos.

Como a inscricdo e todos os procedimentos a ela atrelados (solicitagdo de isengcdo da taxa de inscricdo,
solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia, solicitacdo de atendimento especial para a realizagdo da
prova e solicitacdo para utilizagdo do efetivo exercicio da funcdo de jurado como preferéncia para fins de
desempate) serdo realizados por via eletrénica, ndo havera outra forma de recebimento de documentagéo que
ndo por meio digital, através do sistema eletrénico de recursos, de forma que o candidato ndo deve remeter copia
de sua documentacéo, de outra forma que nao a acima definida, em conformidade com os capitulos especificos
deste edital, conforme cada caso.

SolicitagBes enviadas fora dos padrdes, por meio diverso do previsto acima, intempestivas, ou com falta de
gualquer documento que comprove a condicdo que da direito ao deferimento de qualquer solicitagcdo realizada
implica em indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo respectivo, caso houver, na
ficha de inscrigéo.

As informac8es prestadas e eventuais documentos necesséarios apresentados pelo candidato ou por seu
procurador legalmente constituido s@o de sua inteira e total responsabilidade e sé terdo validade para este
certame. A qualquer tempo o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais desses
documentos, para fins de confirmacéo da veracidade das informacdes e/ou documentos, de forma que deve
manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

Se, a qualquer tempo, for constatada falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados,
o candidato respondera por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do certame ou ainda sua
exoneracao, caso ja tenha tomado posse.
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Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio,
nos termos do Capitulo X deste edital.

Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento
deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacdes oficiais previstas seréo
realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste edital, bem como
acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.

Durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do
endereco eletrénico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre
enfatizar que ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem expressamente dos editais.

O Municipio de Antbnio Olinto/PR e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por erros de
preenchimento de dados, por quaisquer solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicacéo, erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital, de documentos, exceto aos
que, comprovadamente, derem causa. As despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em
raz8o deste certame, independentemente das circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos
candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento.

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacgéo de cadastro reserva,

de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do
certame.

1.1.1. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo, dentro da validade do certame.

1.1.2. A nomeacdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagcao e/ou a
criacao futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Reserva

Vagas de Escolaridade e/ou outros requisitos Car,gg VEETENE Va'°T d~e
Horaria Fev/19 Inscricéo

SEMEGE] Rg @ R$

Cargos

Legais | Vagas exigidos para o cargo na Posse
PCD |

Ensino Superior completo e habilitagdo

Advogado 01 * legal para o exercicio da profissdo de 20h 4.002,62 100,00

Advogado.

a) Ensino Médio completo; e @

b) Residir na microarea da comunidade
L em que atuar desde a publicacdo deste

égﬁgf Comunitario de |, « | Edital; e _ 40h | 1.25400 | 60,00

¢) Haver concluido, com aproveitamento,

Curso de Formacéo Inicial, nos termos da

Lei n° 11.350/06.°)

a) Ensino Médio completo; e

CR * b) Haver concluido, com aproveitamento, 40h 1.254,09 60,00

Curso de Formacdo Inicial, nos termos da

Agente de Combate a
Endemias
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Y
ks

Recicle,
preserve
’ a natureza.

Lei n° 11.350/06.”
Ensino Superior completo e habilitagdo
Assistente Social 01 * legal para o exercicio da profissdo de 30h 2.910,92 100,00
Assistente Social.
Auxiliar Administrativo 08 01 Ensino Médio completo. 40h 1.088,37 60,00
Auxiliar de. S_ervu;os Gerais 10 01 Ensino Fundamental completo. 40h 1.088,37 40,00
(Area Administrativa)
Auxiliar de Servigcos Gerais
(Area de Viacdo e Obras| 05 01 Ensino Fundamental completo. 40h 1.088,37 40,00
Publicas)
Eletricista de Instalacbes 01 * EnS|_nq MEd'q pompletp e(4)Curso sobre 40h 1.637,38 60,00
eletricidade basica predial.
Ensino Superior completo e habilitagao
Enfermeiro 01 * legal para o exercicio da profissédo de 40h 2.910,92 100,00
Enfermeiro.
Ensino Superior completo e habilitagdo
Enfermeiro (Escala 12x36) CR * legal para o exercicio da profissdo de| 40h ®) 2.910,92 100,00
Enfermeiro.
g';ﬁﬁ‘gria de  Vigilancia| | Ensino Médio completo. 40h | 1.637,38 | 60,00
Ensino Superior completo e habilitagao
Fonoaudiélogo 01 * legal para o exercicio da profissdo de 40h 2.910,92 100,00
Fonoaudiélogo.
Ensino Superior completo e habilitagdo
Médico ESF 02 * legal para o exercicio da profissdo de 40h 12.367,88 | 100,00
Médico ESF.
Ensino Superior completo e habilitagdo
Médico Pediatra 01 * legal para o exercicio da profissdo de 20h 7.541,93 100,00
Médico Pediatra.
Ensino Superior completo e habilitagédo
Médico Plantonista CR * legal para o exercicio da profissdo de 36h 9.894,29 100,00
Médico.
Motorista IlI 12 o1 [|Ensino Fundamental completo e CNH| ;4. | 139354 | 40,00
categoria “D” ou “E”.
Mo§orista da Area da 05 01 Ensino.F}‘Jn”dam‘(‘an}a(le)%)mpleto e CNH 40h © 1.964,86 40,00
Saude categoria “D” ou “E”".
Ensino Superior completo e habilitagdo
Odontologo 01 * legal para o exercicio da profissdo de 20h 3.482,17 100,00
Odontologo.
Operador de Maquinas 04 »  |Ensino Fundamental completo e CNH| —,, 1.39354 | 40,00
categoria “C” ou superior.
gg'ceig}ador ou Educador| 5, * | Ensino Médio completo. 40h 1.226,09 | 60,00
Pedagogo Social 01 * I;cenuatgra, de Graduacdo Plena, em 40h 2.183,16 100,00
edagogia.
Pedreiro 01 * Ensino Fundamental completo. 40h 1.088,37 40,00
a) Licenciatura, de Graduacdo Plena,
com habilitacdo em Educacdo Infantil e
~ Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
Professor de Educagédo elou
Infantll e Anos Iniciais do 15 01 b) Licenciatura, de Graduacdo, em 20h 1.230,00 80,00
Ensino Fundamental - .
qualquer area, desde que precedida de
Curso de Nivel Médio, na Modalidade
Normal.
Ensino Superior completo e habilitagdo
Psicoélogo 01 * legal para o exercicio da profissdo de 40h 2.910,92 100,00
Psicologo.
a) Ensino Médio completo; e
Técnico em Enfermagem 06 01 E’)) %“;;;chRgor:;npgcrg\%mégﬁ?e’lﬁo do| 40N 1.637,38 | 60,00
Classe.

‘ . )
Objetiva
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a) Ensino Médio completo; e

Técnico em Enfermagem b) Curso Técnico em Enfermagem; e

* (5)

(Escala 12x36) 03 c) Registro no respectivo Conselho de 40h 1.637,38 60,00
Classe.
a) Ensino Médio completo; e

o~ . b) Curso Técnico em Higiene Dental; e

Técnico em Higiene Dental 02 * ¢) Registro no respectivo Conselho de 40h 1.637,38 60,00
Classe.

Técnico em Informatica 01 » | Ensino Médio completo e Curso Técnico | 44, 1.637,38 | 60,00

em Informatica.

Ensino Superior completo e habilitagio
Terapeuta Ocupacional 01 * legal para o exercicio da profissdo de 30h 2.910,92 100,00
Terapeuta Ocupacional.

Zelador de Cemitério 01 * Ensino Fundamental completo. 40h 1.226,09 40,00

CR = Cadastro Reserva

* Cargos que ndo possuem previsdo de reserva de vaga imediata para pessoas com deficiéncia. A reserva de vagas sera
respeltada ao longo da execucéo do certame, bem como durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Y0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos vigente no Municipio de Anténio Olinto/PR, limitado ao
subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XlI, da Constituicdo Federal. Ao vencimento do servidor poderdo ser
concedldos beneficios, nos termos da legislacéo vigente.

2 Quando n3o houver candidato inscrito que preencha o requisito de Ensino Médio completo, podera ser admitida a
contratagao de candidato com Ensino Fundamental, que devera comprovar a conclusao do Ensino Médio no prazo méaximo
de trés anos, nos termos do § 1° do Art. 6° da Lei n®11.350, de 5 de outubro de 2006, para o cargo de Agente
Comunitério de Saude, e do Art. 7°, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para o cargo de Agente de Combate a
Endemias.

® para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, os candidatos
deverdo apresentar Certificado de Conclusdo, com aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso de Formacao Inicial, com
carga horaria minima de 40 horas, que sera oferecido pelo Municipio ap6s a Homologagdo Final do certame. Ficam
dispensados da participacdo no Curso os candidatos que ja possuem Certificado de Conclusdo, com aproveitamento e
frequéncia de 75%, em Curso de Formagcdo Inicial, carga horaria minima de 40 horas, realizado em outra ocasido.

2 Comprovagédo de realizagdo de curso mediante apresentacdo de copia de diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
documento, expedido pela Instituicdo responsavel pelo curso, em que conste o periodo de realizacéo (data de inicio e fim), a
carga horéria, o nome do curso e/ou os dados necessarios para aferir a relagdo com o cargo.

Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, em regime de escala 12x36 (doze por trinta e seis).

Para os cargos de Motorista Ill e Motorista da Area da Salde, é obrigatdria a apresentacéo da Carteira Nacional de
Habilitagdo tipo D ou E, e para o cargo de Operador de Maquinas, é obrigatdria a apresentagdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo tipo C ou superior, em conformidade com o CTB e conforme exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. Na
realizagdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar habilitagdio - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou
equamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

) Os candidatos aos cargos de Motorista Ill e Motorista da Area da Salde poderdo ser nomeados para exercer suas
atividades em qualquer tipo de veiculo, conforme a necessidade da Administracdo e as atribuicdes do cargo, devendo
apresentar ainda, no prazo estabelecido pela Administracéo, Certificado de Curso de Transporte de Passageiros, Certificado
de Curso de Transporte Escolar e/ou de Transporte de Emergéncia, conforme cada caso, nos termos do Cédigo de Transito
Brasileiro e do Plano de Cargos do Municipio.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA ABRANGENCIA
01 03 Localidade de Pedroso. 01
08 Localidades de Alianca Nova; S&o Joao; Trés Pocos e Porto de Pedra. 01

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS estio definidas no Anexo | do presente edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancéario somente ap6s tomarem conhecimento da integra deste edital e seus anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancério fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.
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2.2. Os candidatos DEVERAO se inscrever somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacéo
das provas para todos os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo
candidato em mais de um cargo, tera apenas homologada sua inscricdo mais recente, ou seja, a Ultima realizada,
as demais serdo desconsideradas.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
2.3.1. As inscricBes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de

Brasilia) do dia 08 de marco de 2019 até as 12h (meio-dia) (horario de Brasilia) do dia 04 de abril de 2019, pelo
site www.objetivas.com.br.

2.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo na Prefeitura Municipal de Anténio Olinto, situada na Rua Reinado Machiavelli, n°® 202, Bairro Centro,
no Municipio de Antdnio Olinto/PR, durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 8h as 11h30min e das 13h as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢6es, quando o posto funcionara
somente até as 12h (meio-dia) (horario de Brasilia).

2.4. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicag&o, de congestionamentos das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

25.1. O boleto gerado para este Concurso Pulblico sera da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, sendo a
representacdo numeérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o ndimero 104. A fim de evitar
pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no cédigo de barras e o Banco.

2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.3. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até a data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital, com o Boleto Bancario
impresso. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data.
NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia
entre contas.

2.5.3.1. Os candidatos que efetuarem o pagamento no Ultimo dia, em local diverso da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, devem fazé-lo dentro do horéario de expediente bancéario, uma vez que os bancos possuem horarios
limites diferentes para transacdes entre bancos, o que podera acarretar impossibilidade de pagamento.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas nédo tera sua inscricdo homologada.

2.5.5. Ndo sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste edital.
2.5.6. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste edital.

2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., por intermédio do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste
edital.
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2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA copia
de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados no ato de inscricao, sob
as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deveréo
verificar Capitulo préprio neste edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos

para ingresso no servico publico, nos termos da Lei n® 419/1993, a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°,
Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

d) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitagdo necesséria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.3 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do cargo, na data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracédo de cargo, emprego ou fungéo publica
gue caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se néo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

i) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso
de comprovante em nome de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o
candidato reside no respectivo enderec¢o; Para o cargo de Agente Comunitario de Salde serdo necessarios
dois comprovantes, um do més de publicacéo deste edital e o outro relativo ao més da posse do candidato;

k) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato devera, por ocasido da POSSE, comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse no cargo pretendido, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da classificagdo neste Concurso Publico, bem como de sua nomeacao.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcéo inicial de cargo, apés o encerramento das inscricdes, mesmo que ndo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscrigcéo.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucdo do valor da inscrigao.

2.7.2.1. Para o caso de mudanca na Microarea, excepcionalmente para os candidatos a Agente Comunitéarios
de Saude que tenham se inscrito equivocadamente em Microarea diversa do seu endereco residencial, a
troca podera ser requerida por meio de recurso, no periodo de recursos das inscricdes, desde que anexada
comprovacao de residéncia na Microarea a ser trocada desde a data de publicacdo do edital.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula de
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Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada ou néo nitida, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricao
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Antbnio Olinto e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. Nao sera aceita cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informag8es prestadas no formulario de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Antdnio Olinto e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital, sera divulgado edital de
Homologacéao das Inscricdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato devera consultar o edital de Homologacéo das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢do.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato poderd interpor pedido de recurso, conforme
previsto neste edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscri¢ao.

2.8.4.1. No caso da excecdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscri¢éo ficar4 condicionada a verificacdo da
regularidade da inscri¢cdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusédo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. Com o amparo na Lei Municipal n° 876, de 31 de outubro de 2018, poder&o pleitear a ISENCAO do valor da
taxa de inscricdo os candidatos:

a) Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana: Que, comprovadamente, tenham
prestado servico a Justica Eleitoral por, no minimo, 02 (dois) eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou nao, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicacédo deste edital.
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al) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no periodo de
eleicBes, plebiscitos e referendos, na condicéo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretéarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

¢) Coordenador de Secéao Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e

montagem dos locais de votagéo.

3.1.1. Adocumentagdo comprobatoria dos requisitos exigidos para o pleito da isencéo da taxa de inscrigdo é:
a) Documento de identidade e CPF; E

b) Requerimento de solicitacdo de isencdo, Anexo VIl deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e
legivel; E

c) Cépia legivel do comprovante de servico prestado, por, no minimo, 02 (dois) eventos eleitorais (elei¢éo,
plebiscito ou referendo), consecutivos ou nédo, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo deste
edital, contendo nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢cdo, fornecido pela
Justica Eleitoral.

c1) Entende-se como periodo de elei¢do, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno da eleigcdo, como uma
eleicdo.

c2) E imprescindivel que o comprovante contenha expressamente as datas da prestagéo do servico para fins de
deferimento da isencéo.

3.1.1.1. Todos os documentos listados no item 3.1.1 deste edital devem ser digitalizados e salvos,
preferencialmente, em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”’. O tamanho maximo da
totalidade dos arquivos a serem enviados é de 5MB.

3.1.2. Os candidatos interessados em obter a isen¢cdo da taxa de inscricdo deverdo realizar a inscricdo para o
cargo desejado, impreterivelmente no periodo de 08 a 12/03/2019, no site www.objetivas.com.br, imprimir o
boleto bancério e guarda-lo para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido.

3.1.3. Apods realizar a inscrigdo e certificar-se de que esta devidamente inscrito no cargo desejado (é vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds a solicitagdo de isen¢do), o candidato devera certificar-se de que
preenche todos 0s requisitos para obtencdo da isencdo, bem como certificar-se de que providenciou a
digitalizacdo de TODOS os documentos exigidos e, apds, acessar sua area do candidato, no site
www.objetivas.com.br e, por meio do sistema eletrénico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apoés, na
opcdo Requerimento de Isencdo), deverd encaminhar a solicitacdo de isencdo na inscricdo desejada,
ANEXANDO, para tanto, TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, nos termos do item 3.1.1.1 deste edital,
até 12h (meio-dia), de 13/03/2019, impreterivelmente. Apés a finalizacéo do procedimento de envio do recurso,
sera gerado um ndmero de protocolo para a solicitacao.

3.1.3.1. Durante o periodo e horario estabelecidos no item 3.1.3 deste edital, impreterivelmente, caso o
candidato verificar que deixou de anexar algum documento exigido, poder4d complementar o envio da
documentacdo através do sistema eletronico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apos, na opgdo
Requerimento de Isencéo), ANEXANDO APENAS A DOCUMENTAGCAO FALTANTE. Esse procedimento gerara ao
candidato um novo nimero de protocolo, de forma que o candidato tera dois protocolos, mas uma Unica
solicitagdo de isengéo.

3.1.4. O simples preenchimento dos dados necessarios ou upload dos comprovantes para a solicitacdo de
isencdo, por si sés, ndo garantem o deferimento da isencéo, o qual esta sujeito & analise, por parte da Objetiva
Concursos Ltda., com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, a
qual poderad consultar os 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar cadastrado para verificar a
veracidade das informacgfes prestadas por ele.

3.2. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, sera divulgado edital de Resultado
das solicitacdes de isen¢do da taxa de inscricdo. O candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a
relacdo de candidatos deferidos para confirmar a sua situacéo.

3.2.1. Os candidatos com isencao concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver
sua solicitacao de isencéo indeferida podera interpor recurso, conforme determinado neste edital.
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3.3. Ap6s a divulgacdo do resultado da analise dos recursos eventualmente interpostos, os candidatos, cujo
recurso for procedente, teréo a isencéo deferida; os candidatos, cujo recurso for indeferido, ndo terdo a isencéo
deferida, de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do
boleto bancario impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressao de 22 via do boleto, na sua area
do candidato, e pagar nos termos estipulados no capitulo Il deste edital.

3.4. Nao cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que solicitou a
isencdo da taxa, e também efetuou o pagamento da taxa de inscri¢do, ainda que a isenc¢ao tenha sido deferida, de
forma que orienta-se aos interessados que sO efetuem o pagamento do boleto bancéario apos a divulgacao do
Resultado das solicitagfes de isencdo da taxa de inscricdo e/ou ap6és a divulgagdo do resultado da andlise dos
recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.1. Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcado simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

4.1.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 4.1 resultar em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Art. 37, § 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, desde que néo ultrapasse o percentual de 20% (vinte por cento).

4.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a 5 (cinco). O percentual previsto, nos termos deste capitulo, sera
observado ao longo da execuc¢éo do certame, bem como durante todo o periodo de validade do Concurso Publico,
inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo concorrera Unica e
exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e nao podera invocar esta condi¢céo futuramente em seu favor.

4.3. Em hipétese alguma as atribuicbes do cargo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicao(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia. Nao sera obstaculo a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagao
de material tecnol6gico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato.

4.4. O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢cfes especiais contidas neste edital, com o amparo
do Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente o Art. 40, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢Bes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia,
respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.5. Para se inscrever como pessoa com deficiéncia o candidato devera providenciar a seguinte
documentacéo:

a) Documento de identidade e CPF; E

b) Laudo médico (copia legivel), emitido hd& menos de um ano caso nao contiver expressamente que se trata de
deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia; E

¢) Requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel, solicitando
concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, constando o tipo de deficiéncia.
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4.5.1. Todos os documentos listados no item 4.5 deste edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente,

em um unico arquivo, nas extensoes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”’. O tamanho maximo da totalidade dos arquivos a
serem enviados é de 5MB.

4.6. Durante o periodo de inscricdes gerais, impreterivelmente, os candidatos interessados em se inscrever e
concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo realizar a inscricdo para o cargo em que
deseja concorrer, no site www.objetivas.com.br e selecionar a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”.

4.6.1. Apos realizar a inscricao e certificar-se de que esta devidamente inscrito no cargo desejado, bem como
certificar-se de que providenciou a digitalizacdo de TODOS os documentos exigidos, o candidato devera
acessar sua area do candidato, no site www.objetivas.com.br e, por meio do sistema eletrdnico de recursos
(clicar no botdo RECURSOS e, apds, na opc¢ao Requerimento de Pessoas com Deficiéncia), devera encaminhar a
solicitacdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia na inscricdo desejada,
ANEXANDO, para tanto, TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, nos termos do item 4.5.1 deste edital,
até 18h, de 04/04/2019, impreterivelmente. Apds a finalizagdo do procedimento de envio do recurso, sera gerado
um numero de protocolo para a solicitacao.

4.6.1.1. Durante o periodo e horério estabelecidos no item 4.6.1 deste edital, impreterivelmente, caso o
candidato verificar que deixou de anexar algum documento exigido, podera complementar o envio da
documentacdo através do sistema eletrdnico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apds, na opgdo
Requerimento de Pessoas com Deficiéncia), ANEXANDO APENAS A DOCUMENTACAO FALTANTE. Esse
procedimento gerara ao candidato um novo nimero de protocolo, de forma que o candidato tera dois protocolos,
mas uma Unica solicitacdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.7. O resultado de solicitagbes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serd divulgado quando da
homologacdo das inscricbes. O candidato cujo pedido for indeferido poderd interpor recurso no periodo
determinado por edital.

4.7.1 Cumpre salientar que a andlise realizada pela Objetiva Concursos para o deferimento da inscricdo como
pessoa com deficiéncia, com base na legislagdo em vigor, atém-se ao cumprimento dos requisitos formais
previstos nos itens 4.6 e 4.6.1 deste edital, tendo em vista que os candidatos com inscrigdo homologada como
pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a
avaliacdo de médico ou de Junta Médica do Municipio de Antonio Olinto/PR, ou, ainda, por esta designada, para
fins de confirmacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como quanto & compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes do cargo, entretanto, salienta-se que 0 ndo cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste capitulo implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia.

4.8. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas ser8o preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10. Desde ja cumpre salientar que, ao se apresentar ao médico ou a Junta Médica do Municipio de Ant6nio
Olinto/PR, ou, ainda, por esta designada, por ocasido da posse, o candidato devera apresentar o Laudo médico
original OU copia legivel e autenticada em cartorio, nos termos da letra “b” do item 4.5 deste edital, o qual ficara
retido junto ao Municipio.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo da prova (portadores de
deficiéncia ou ndo) deverao providenciar a seguinte documentacao:

a) Documento de identidade e CPF; E

b) Laudo médico (copia legivel), emitido h4 menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de
deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia; E

¢) Requerimento, Anexo 1V deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel, solicitando
atendimento especial.
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5.1.1. Para os casos de solicitacdo de tempo adicional, além dos documentos listados no item 5.1 deste edital, é
necessario apresentar copia legivel de parecer, emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacéo.

5.1.2. Todos os documentos listados no item 5.1 e subitem 5.1.1 (quando for o caso) deste edital devem ser

digitalizados e salvos, preferencialmente, em um Unico arquivo, nas extensbes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”. O
tamanho maximo da totalidade dos arquivos a serem enviados é de 5MB.

5.1.3. Durante o periodo de inscri¢des, impreterivelmente, os candidatos interessados em solicitar atendimento
especial para realizagdo da prova deverdo realizar a inscricdo para o cargo em que deseja concorrer, no site
www.objetivas.com.br, marcar essa op¢do no formulario de inscricdo (internet), bem como indicar os recursos
especiais necessarios.

5.1.4. Apods realizar a inscricdo e certificar-se de que esta devidamente inscrito no cargo desejado, bem como
certificar-se de que providenciou a digitalizacdo de TODOS os documentos exigidos, o candidato devera
acessar sua area do candidato, no site www.objetivas.com.br e, por meio do sistema eletrénico de recursos
(clicar no botdo RECURSOS e, apés, na op¢do Requerimento de Atendimento Especial), devera encaminhar a
solicitacdo de atendimento especial na inscricdo desejada, ANEXANDO, para tanto, TODA A DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA, nos termos do item 5.1.2 deste edital, até 18h, de 04/04/2019, impreterivelmente. Apos a
finalizacdo do procedimento de envio do recurso, serd gerado um namero de protocolo para a solicitacéo.

5.1.4.1. Durante o periodo e horario estabelecidos no item 5.1.4 deste edital, impreterivelmente, caso o
candidato verificar que deixou de anexar algum documento exigido, podera complementar o envio da
documentacdo através do sistema eletrdnico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apds, na opcao
Requerimento de Atendimento Especial)) ANEXANDO APENAS A DOCUMENTACAO FALTANTE. Esse
procedimento gerard ao candidato um novo numero de protocolo, de forma que o candidato tera dois protocolos,
mas uma Unica solicitacdo de atendimento especial.

5.1.5. Os pedidos de atendimento especial para realizacdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo
e/ou parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento
especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao
do Certame, solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentacdo complementar.

5.2. Sera divulgada, quando da homologacgéo das inscri¢es, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas. O candidato cujo pedido de
atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por edital.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deve solicitar atendimento
especial para tal fim, nos termos dos itens 5.1.3 e 5.1.4 deste edital, sendo dispensada a apresentacdo de
laudo. Cumpre salientar que ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.3.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A crianga
ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que ndo levar
acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo da prova.

5.3.2. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicGes deste edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

5.4. Considerando-se que os candidatos serdo submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que,
por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deveréo
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob
possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.
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CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste Concurso Pulblico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de miltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacédo académica exigida e com as atribuicGes
dos cargos.

a

6.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados & etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.3. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio/classificatorio, em segunda etapa, para os
candidatos aos cargos de MOTORISTA (AMBOS) e OPERADOR DE MAQUINAS, desde que habilitados na
prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

6.4. Sera aplicada PROVA DE TiTULNOS, de caréater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, desde que

habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo IX, do presente edital.

6.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

Ne Peso por PESO
DISCIPLINA COMPONENTES Questdes questdo TOTAL
TABELA A
Advoaado Obietiva Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 30 1,20 36,00
9 ) Conhecimentos Especificos | Conhecimentos da Area 40 1,35 54,00
TABELA B
Medlcq (TODOS) Objetiva | Conhecimentos Especificos | Conhecimentos da Area 60 1,50 90,00
Odontélogo
TABELA C
Assistente Social . . Lingua Portuguesa 10 1,35 13,50
Enfermeiro (AMBOS) Conhecimentos Gerais Informatica 10 125 | 12,50
Fonoaudiélogo .
; Objetiva
Pedagogo Social . » ) .
Psicologo Conhecimentos Especificos Conhecimentos da Area 40 1,60 64,00
Terapeuta Ocupacional
TABELA D
N . . . Lingua Portuguesa 15 1,50 22,50
z;%fsssormc:sializsducagzo Infggzilng Objetiva Conhecimentos Gerais Matematica 15 1.00 15.00
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos da Area 30 1,75 52,50
Fundamental -
Titulos 20,00
TABELA E
Técnico em Enfermagem (AMBOS) Lingua Portuguesa 10 1,40 14,00
Técnico em Higiene Dental Conhecimentos Gerais Matemética 10 1,30 13,00
Técnico em Informatica Objetiva Informatica 10 1,20 12,00
Conhecimentos Especificos Conhecimentos da Area 30 1,70 51,00
TABELA F
Agente Comunitario de Saide Lingua Portuguesa 15 1,50 22,50
Agente de Combate a Endemias . . Matemética 15 1,40 21,00
Auxiliar Administrativo Obietiva Conhecimentos Gerais Informatica 15 1,30 | 19,50
Eletricista de Instala¢tes !
gﬁgiltg; O\r/'g::?dcili ;a:)r:ngg; al Conhecimentos Especificos Conhecimentos da Area 15 1,80 27,00
TABELA G
Auxiliar de Servicos Gerais
(AMBOS) . . . Lingua Portuguesa 20 2,30 46,00
Pedreiro Objetiva | Conhecimentos Gerais Matematica 20 2,20 44,00
Zelador de Cemitério
TABELAH
. - . . Lingua Portuguesa 20 1,25 25,00
Motorista (AMBQS) Objetiva | Conhecimentos Gerais Matematica 20 1.00 20,00
Operador de Maquinas o
Pratica 45,00

6.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

0
Objetiva
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6.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

6.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado.

6.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizagédo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologag&o da inscrigdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste edital ou do edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

6.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do edital.

6.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.13. A identificagcdo especial serd julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagao das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagédo de qualquer das provas eliminatérias
acarretard a eliminacéo do candidato.

6.16. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.17. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com quaisquer
dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro etc. Ndo serdo admitidos candidatos com arma, em nenhuma hip6tese. Os demais pertences,
inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo
fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob
inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de
valor ou néo.

6.18. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
poderd implicar eliminacao do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.19. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacéo das Provas.

6.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
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personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.21. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcao dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.22. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagc6es dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.23. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal;

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razéo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacéo Executiva.

6.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VIII
deste edital, em local e horario a serem divulgados por edital. No horario de convocacdo ocorrerd o fechamento
dos portbes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Antdnio Olinto/PR reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizacdo da Prova Obijetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas
Disposicdes Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagédo da prova.

7.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horéario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicac¢éao via postal.

7.3. A remessa da comunicagdo via correio eletrébnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Obijetiva de cada cargo séo os constantes no Anexo |l
do presente edital.

7.5. O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 4h30min (quatro horas e 30 minutos) incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 03 (trés) horas contadas do efetivo
inicio das provas.

7.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 03 (trés) horas contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.
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7.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

7.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de salude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.8. Durante a realizacéo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis,borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem roétulo.

7.9. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacédo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

7.10. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacé@o das provas, bem como usar detector de metais.

7.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

7.12. A correcdio das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

7.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 humero de
inscricdo e o cargo de sua opcdo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminacao do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagcdo do candidato do certame.

7.13.2. Tendo em vista que o processo de correcao dos Cartfes de Respostas é feito por meio eletrénico - leitura
Optica, ndo havera desidentificacéo dos cartbes de respostas.

7.13.3. O Ato Publico de correcéo eletrdnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por edital.

7.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com
as instrucdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.

7.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

7.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

7.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no enderego

eletronico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas serao
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.
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CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA

Somente para os cargos de MOTORISTA (AMBOS) e OPERADOR DE MAQUINAS.

8.1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

8.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucédo, Anexo VIII deste edital. O local,
horario e outras informacgdes pertinentes a realizagcdo da Prova Pratica serdo publicados no edital de convocagéo.

8.1.2. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 45 (quarenta
e cinco) pontos.

8.1.2.1. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
55,00 (cinquenta e cinco) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

8.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os candidatos que tenham sido pré-classificados, por cargo, até
os limites a seguir descritos:

- MOTORISTA IlI: 40 primeiros candidatos pré-classificados;

- MOTORISTA DA AREA DA SAUDE: 15 primeiros candidatos pré-classificados;

- OPERADOR DE MAQUINAS: 15 primeiros candidatos pré-classificados.

8.1.3.1. Dentro do numero de candidatos convocados conforme o item 8.1.3, serd respeitado o percentual de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

8.1.3.1.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

8.1.3.1.2. Os candidatos que nédo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso
Publico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

8.1.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condigGes de realizagdo da prova, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacé@o desta, em turno inverso.

8.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

8.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

8.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horario de convocacdo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme
peculiaridades de cada cargo, além de portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste edital.

8.1.5.1. Quanto ao documento, os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos
testes, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH. (N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

8.1.5.2. Tendo em vista que os testes nao tém horario determinado para o término, os candidatos deverao
comparecer preparados no que se refere a alimentagéo.

8.1.6. Para a realizagdo da Prova Prética, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo
proposta, igual para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a
realizacdo da prova, cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacaoffiscalizacgéo.

8.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de
Provas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.
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8.1.8. Na realizacdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaucfes capazes de assegurar a
sua seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminacdo do candidato que
demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua
seguranca, a do examinador ou a do equipamento.

8.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliagcéo do proximo candidato.

8.1.10. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
que as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagcdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

8.1.11. Caso se verifigue a ocorréncia de condi¢cdes climéticas, ambientais ou técnicas excepcionais que
inviabilizem a realizagdo da Prova Préatica na data fixada para sua realizagdo, o Municipio de Anténio Olinto/PR
reserva-se no direito de transferir a realizagcdo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Gteis, a nova data
para a realizacdo das provas.

8.1.12. A prova prética serd aplicada conforme especificacbes que seguem, podendo haver alteragcbes em casos
de comprovada necessidade técnica.

8.2. Da Especificagdo das Provas Praticas:

8.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢8es reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que
os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo listadas no
Anexo | deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. N&o necessariamente todas as
atividades descritas serdo objeto de avaliacdo, podendo, ainda, a critério da Comissédo de Provas, serem utilizadas
outras atividades relacionadas nas atribui¢cdes do cargo.

8.2.1.1. Para o cargo de MOTORISTA lIl, a Prova Pratica consistira de exame de direcdo de Onibus e/ou
Caminh&o, com o mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita
observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os
seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicao e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

¢) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de
direcéo, além de adotar condugao defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacao ou pintura
no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, do examinador, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

8.2.1.1.1. Do total da pontuacdo méaxima correspondente & Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da Prova.

8.2.1.1.2. Quando da realizagdo da prova em mais de um veiculo, a nota da Prova Prética serd calculada como a
média aritmética entre as notas da avaliacdo de cada veiculo.

8.2.1.2. Para o cargo de MOTORISTA DA AREA DA SAUDE, a Prova Prética consistira de exame de direcdo de
Onibus e/ou Ambulancia e/ou Automovel, com 0 mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e
efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente
todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicao e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;
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d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de
direcdo, além de adotar conducao defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacao ou pintura
no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, do examinador, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

8.2.1.2.1. Do total da pontuacdo méaxima correspondente a Prova Préatica sera subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realiza¢éo da Prova.

8.2.1.2.2. Quando da realizagcdo da prova em mais de um veiculo, a nota da Prova Prética ser& calculada como a
média aritmética entre as notas da avaliacéo de cada veiculo.

8.2.1.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Prética consistirda de exame de operacio de
Carregadeira e/ou Retroescavadeira e/ou Motoniveladora, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os
quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicdo de operacdo e seguranga do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar 0 equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador
com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de dire¢céo, técnica ao operar
os instrumentos de comando, além de adotar conducéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operacao do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

8.2.1.3.1. Do total da pontuacdo maxima correspondente a Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da Prova.

8.2.1.3.2. Quando da realizacdo da prova em mais de um equipamento, a nota da Prova Pratica serd calculada
como a média aritmética entre as notas da avaliacdo de cada equipamento.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TITULOS
Somente para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL.

9.1. ApGs a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documentagcbes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos),
impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo edital de convocacédo da Prova de
Titulos, a ser divulgado posteriormente. Ndo serdo recebidos Titulos em outra ocasiao.

9.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

9.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

9.3.1. As documentag8es necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas néo serdo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar
documentos originais, salvo condicdo expressa neste edital.

9.4. As documentacfes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscrigdo e cargo do candidato.

9.4.1. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.
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9.5. Juntamente com a documentacdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formuléario de
Titulos (ndo é necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo VI deste edital. Para
fins de controle da documentacdo enviada, o candidato deverd permanecer com uma copia (simples) deste
Formulario preenchido, encaminhando a via original a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

9.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo VI deste edital, no campo destinado para
isso, 0 requisito especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.3
deste edital, e devera anexar copia (simples) do comprovante de conclusao ou atestado de frequéncia, conforme o

caso.

9.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
cursol/titulagéo para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacao
exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliacéo.

9.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 9.6 e 9.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta
na grade de pontuacdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo,
deve observar a seguinte situaco:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um cursof/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/ou”, a Banca Avaliadora nao ira considerar, para
fins de pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do
cargo.

9.7. O candidato deverd encaminhar uma coOpia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo excecdes
indicadas.

9.8. Para efeito de pontuacdo, a documentagdo comprobatéria dos Titulos deverd estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no prdprio documento a ser verificado.

9.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo duvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovacdo da autenticidade devido a falhas na comunicacao
eletrdnica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

9.9. Para a comprovacao do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentacao, uma copia
(simples) do documento de identidade. O candidato gue possuir alteracdo de nome devera enviar também uma
copia (simples) do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no
reqistro civil etc.), sob pena de nao ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

9.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 9.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaracao a préprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagédo da
titularidade.

9.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

9.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria Pontuag&o "
: 5 Forma de apresentagéo
(somente cursos concluidos) por Titulo
1. Pés-graduagéo* Doutorado 6.0 a) Para comprovacéo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em
Somente titulos que ' nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e
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guardarem relacado registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
direta com as diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
atribui¢des do cargo devendo constar expressamente a concluséo do curso.
Mestrado 5,0 a.l) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nédo ser suficiente para a

Banca aferir a relagdo com as atribuicbes do cargo, o candidato devera anexar
junto ao titulo o conteido programaético e/ou a ementa de modo a permitir a Banca
realizar essa afericao.

b) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Po4s-Graduagdo lato sensu em
nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou
Residéncia sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a sua concluséo e carga horaria.

b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a
Banca aferir a relagdo com as atribuicdes do cargo, o candidato devera anexar
junto ao titulo o conteido programaético e/ou a ementa de modo a permitir & Banca
realizar essa aferigdo.

Especializacao 3,0

Pontuagdo maxima: 20,0 pontos

*Desde que nao seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagéo nédo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagées para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugéo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e Pé6s-Graduacgéo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

9.13. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 9.6.1;

f) sem a autenticacdo, conforme item 9.7;

g) sem a chave especifica de autenticacdo para verificagdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticagdo, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 9.8 e 9.8.1;

h) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 9.9 e 9.9.1;

i) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacéo;

j) de cursos nédo concluidos;

k) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao e/ou
defesa de trabalho de conclusédo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

I) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, conforme grade de pontuacao;

m) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacéo;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

0) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste edital;

p) sem relagdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢ao.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isencéo de taxa;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

Obieti Seriedade e ética:
bjetiva nss acreditamos nesses valores. Pagina 21 de 58




MUNICiPIO DE ANTONIO OLINTO/PR :‘ Recice,
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 -
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

10.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, ap6s a divulgacdo por edital, de
cada evento.

10.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrdnico de interposicdo de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deveréo conter;

10.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscrigdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢céo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

10.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Prefeitura Municipal de Anténio
Olinto, situada na Rua Reinaldo Machiavelli, n® 202, Bairro Centro, no Municipio de Anténio Olinto/PR, no horario
das 8h as 11h30min e das 13h as 17h.

10.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

10.5. Os recursos interpostos, que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no edital ndo seréo apreciados.

10.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

10.7. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

10.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

10.9. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execuc¢éo do certame.

10.10. Admite-se um U(nico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

10.11. Se houver alguma alterac&o de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracao.

10.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comisséo Executora, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou
ndo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a
pontuacao.

10.13. A deciséo final dos recursos seré publicada por edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de revisdo e/ou reconsideracao.

10.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Anténio Olinto e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgacao dos respectivos Editais e resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
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por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO XI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

11.2. A classificacdo final do Concurso Publico sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos, se houver aprovados.

11.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por Microarea de atuacdo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

11.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, se dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso;
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢do de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.1l) Para o carqgo da TABELAA:

a) candidato que obtiver maior nota em Conhecimentos da Area.
c.2) Para os cargos da TABELA C:

a) candidato que obtiver maior nota em Conhecimentos da Area;

b) candidato que obtiver maior nota em Lingua Portuguesa,;
c.3) Para o cargo da TABELA D:

a) candidato que obtiver maior nota na Prova Objetiva;

b) candidato que obtiver maior nota em Conhecimentos da Area;

¢) candidato que obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
c.4) Para os cargos das TABELAS E e F:

a) candidato que obtiver maior nota em Conhecimentos da Area;

b) candidato que obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

c) candidato que obtiver maior nota em Matematica;
c.5) Para os cargos da TABELA G:

a) candidato que obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
c.7) Para os cargos da TABELA H:

a) candidato que obtiver maior nota na Prova Objetiva,

b) candidato que obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
d) 42 preferéncia: Maior idade;
e) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos critérios acima, o desempate
dar-se-a através do sistema de sorteio que, se necessdrio, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por
edital, e seu resultado fara parte da classificacao final do certame.

11.3.1. A documentacao comprobatéria para a utilizagcao da condicdo de jurado como critério de desempate é:

a) Documento de identidade e CPF; E

b) Cépia legivel de Certiddo, Declaracdo, Atestado OU outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo
Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei; E

¢) Requerimento, Anexo V deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel, solicitando exercer
seu direito de preferéncia para fins de desempate.

11.3.2. Todos os documentos listados no item 11.3.1 deste edital devem ser digitalizados e salvos,
preferencialmente, em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”. O tamanho maximo da
totalidade dos arquivos a serem enviados é de 5SMB.
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11.3.3. Durante o periodo de inscri¢cdes, impreterivelmente, o candidato interessado em utilizar a condigdo de
jurado como critério de desempate devera realizar a inscricdo para 0 cargo em que deseja concorrer, no site
www.objetivas.com.br, certificar-se de que esta devidamente inscrito no cargo desejado, bem como certificar-
se de que providenciou a digitalizacdo de TODOS os documentos exigidos. Posteriormente, o candidato
devera acessar sua area do candidato e, por meio do sistema eletrdnico de recursos (clicar no botdo RECURSOS
e, apods, na opcdo Requerimento de Desempate - Condicdo de Jurado), devera encaminhar a solicitacdo de
utilizacdo da condicdo de jurado como critério de desempate na inscricdo desejada, ANEXANDO, para tanto,
TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, nos termos do item 11.3.2 deste edital, até 18h, de 04/04/2019,
impreterivelmente. Apds a finalizacdo do procedimento de envio do recurso, serd gerado um numero de
protocolo para a solicitacao.

11.3.3.1. Durante o periodo e horario estabelecidos no item 11.3.3 deste edital, impreterivelmente, caso o
candidato verificar que deixou de anexar algum documento exigido, podera complementar o envio da
documentacdo através do sistema eletrdnico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apds, na opgdo
Requerimento de Desempate - Condicdo de Jurado), ANEXANDO APENAS A DOCUMENTACAO FALTANTE.
Esse procedimento gerara ao candidato um novo nimero de protocolo, de forma que o candidato tera dois
protocolos, mas uma Unica solicitacdo de desempate.

11.3.4. A utilizacdo do efetivo exercicio da condicao de jurado como critério de desempate esta sujeito a analise,
por parte da Objetiva Concursos Ltda., com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos formais
exigidos para o deferimento.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

12.2. A nomeacédo dos candidatos sera publicada no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal e no Diéario
Oficial Eletrébnico do Municipio, disponivel em www.antonioolinto.pr.qov.br/category/diario-oficial.
Paralelamente, seréa feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados
informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

12.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacdo Final e, apds esta data, junto ao
Municipio de Anténio Olinto/PR, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

12.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados como endereco, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.2.3. O Municipio de Anténio Olinto/PR e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrbnico e/ou telefones nédo atualizados ou
informados erroneamente.

12.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo do Ato de nomeacdo, para tomar posse. A requerimento do interessado, o prazo da posse podera
ser prorrogado até 30 (trinta) dias. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
da posse.

12.3.1. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificacao.

12.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Puablico, a novo chamamento uma sé vez.

12.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologacao Final, prorrogaveis
por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Antdnio Olinto/PR.
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12.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéao, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste edital acompanhada
de fotocOpia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Anténio
Olinto/PR, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas e, ainda, declaragcdo de bens, nos termos
da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

12.6.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 12.6 deste
edital, devem entregar ainda os documentos exigidos nas letras “b” e “c”, do item 3.1.1 deste edital,
utilizados para solicitagdo de isencéo, letra “b”, do item 4.1.2 deste edital, utilizado para solicitagao de
inscricdo como pessoa com deficiéncia, item 5.1.1 e letra “b”, do item 5.1 deste edital, utilizados para
solicitagdao de atendimento especial e letra “b” do item 11.3.1 deste edital, utilizado para solicitacdo da
utilizacdo da condicéo de jurado para desempate.

12.7. A néo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para
fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

13.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

13.3. Fazem parte do presente edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo lll - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Formulario de Relacéo de Titulos;
Anexo VII - Requerimento de Isencéo da taxa de Inscrigéo;
Anexo VIII - Cronograma de Execucéo.

Anténio Olinto/PR, 08 de marco de 2019.

FABIO STANISZEWSKI MACHIAVELLI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municipio, nas esferas administrativa e judicial, bem como subsidiar a tomada de decis6es; representar a Prefeitura, em juizo
ou fora dele, nas diversas agdes; postular em nome do Municipio em juizo, propondo ou contestando ac8es, bem como
interpondo os recursos cabiveis, solicitando providéncias junto ao Judicidrio ou Ministério Puablico, avaliando provas
documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, e civeis, instruindo a parte, e extrajudicialmente, mediando questfes,
elaborar pareceres, analisando legislagéo para atualizagcdo e implementacéo, assistindo as diversas secretarias, servidores ou
entidades ligadas & prefeitura, assessorando negociagdes; zelar pelos interesses do Municipio na manutencao e integridade de
seus bens, preservando interesses coletivos, dentro dos principios éticos, bem como executar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exercer atividades de prevengdo de doencas e de promogdo da salde, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo bésica em saude,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servi¢cos de informagéo, de saude, de promocédo
social e de protecdo da cidadania; exercer acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as acBes e aos servigos de informacéo, de salde, de promoc¢éo social e de
prote¢do da cidadania, demais atividades conforme previsto em legislagdo federal que regulamenta a profisséo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao
e ao controle de doencas e agravos a saude; realizar acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em
interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengéo basica; identificar casos suspeitos de doencas e agravos
a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacédo do fato a
autoridade sanitaria responsavel; divulgar informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; realizar acdes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doencgas; cadastrar e atualizar a base de imoveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencgdo e controle de doencgas; executar agdes de prevencao e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢Bes de manejo integrado de vetores;
executar ac6es de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para prevengdo e controle de
doencas; registrar informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificar e cadastrar
de situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores. E, ainda, quando assistido por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencéo basica, participar no planejamento, execugéo e
avaliacdo das acdes de vacinacd@o animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da
Salde, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; na
coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacdo e no transporte de espécimes ou amostras
bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagcdo ou diagnostico de zoonoses
de relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; na investigagdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; na
realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acBes de controle da populacdo de animais, com vistas ao
combate a propagacéo de zoonoses de relevancia para a salde publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da
coordenacdo da area de vigilancia em saude; executar demais atividades correlatas conforme previstas em legislagao que
regula a profisséo.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar assisténcia de carater social aos individuos carentes da comunidade, diagnosticando e
analisando as necessidades materiais, financeiras e psicossociais, bem como promover a integracdo dos individuos na
sociedade por meio de orientacdo e acompanhamento, primando pelo bem-estar da populagdo, bem como executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar ligag6es telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, fax e
internet; recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacdes, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; executar registro, controle, digitacao,
arquivo, de todo e qualquer servico de carater administrativo; operar computadores, acionando os dispositivos de comando e
periféricos, observando e controlando as etapas de programacao dentro dos critérios definidos; preencher formularios, fichas,
cartdes e transcrever atos oficiais; codificar dados e documentos; providenciar material de expediente; auxiliar na coordenacéo
de eventos e promoc¢Bes em geral; operar adequadamente equipamentos de sonorizagéo; efetuar levantamentos, anotacgées,
céalculos e registros simples; redigir informagfes rotineiras e relatérios; preencher guias e requisigdes; Informar processos
administrativos; Interpretar quadros e levantamentos de dados simples; analisar alternativas de servigos; prestar assisténcia a
superiores; receber, conferir e relacionar materiais de consumo responsabilizando-se pelo seu controle e levantamento das
necessidades; realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecéo, classificacéo, registro, cole¢éo e arquivamento de processos,
documentos e fichas; atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; zelar pela guarda de materiais e
equipamentos; executar tarefas correlatas.
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS (AREA ADMINISTRATIVA): Execucéo de trabalhos e servicos gerais de limpeza nos 6rgéos e
instalacdes do Municipio, suas dependéncias, escolas, posto de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando,
encerrando e lustrando moéveis e utensilios, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condigfes de higiene e
conservacao; promover a limpeza e arrumacdo de banheiros e toaletes, limpando e reabastecendo materiais de higiene;
coletar o lixo depositar em lixeiros adequado, acondicionando-0s em sacos proprios; preparar alimentos como: café, chas entre
outros, servindo-os a demais servidores, autoridades e visitantes em horarios predeterminados ou quando solicitados; cuidar e
procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob a sua guarda e responsabilidade e aqueles necessérios ao
desenvolvimento de suas atividades.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS (AREA DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS): Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos
e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagdo de 4guas pluviais e esgoto; executar a capina, rocagem e a
remogdo de vegetacdo das vias publicas, facilitando o trénsito de pessoas e veiculos; carregar, remover e descarregar
materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando veiculos automotores, carrinhos de méo e outros meios,
destinados ao recapeamento e a recuperagdo de estradas, ruas, rodovias e outras vias de uso coletivo; remover e transportar
materiais necessarios a preparagdo de argamassas, separando e juntando nas propor¢des determinadas pelo superior
imediato; executar tarefas manuais que se fizerem necessarias em obras publicas e demais empreendimentos da
Administracao Municipal; executar atividades correlatas.

ELETRICISTA DE INSTALACOES: Executar, seguindo rigorosamente normas e protocolos de seguranca, a manutencio
preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos, apurando diagnosticos dos
defeitos, efetuando consertos e trocas de componentes, sempre que necessario; instalar e efetuar manutencdo de instalagdo
elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso; realizar em
instalagbes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de
passagens, lancando fios e preparando caixas e quadro de energia; realizar servicos de manutencao elétrica em geral, em
quadros de distribuicdo de energia, realizando manutenc¢éo, trocando lampadas, luminarias e outros dispositivos inclusive em
postes de iluminagdo publica, efetuando a limpeza e desobstrugdo de eletrodutos; efetuar manutencdo da rede telefnica,
instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento; testar as instalagbes executadas, fazendo-as
funcionar em situagfes reais, para comprovar a exatidao dos trabalhos; auxiliar na instalagédo de transformadores e disjuntores,
obedecendo as normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento; manter registro de todos os materiais
utilizados; formular solicitacdes de compra itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgcdes nos servigos; zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucgdo dos servigos;
transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realiza¢éo dos servi¢os; executar descarte adequado
de residuos de materiais provenientes de seu trabalho; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tarefas de carater técnico relativas
ao planejamento, avaliacdo e controle de instalacdes elétricas, aparelhos, circuitos e outros equipamentos eletrénicos,
orientando se por plantas, esquemas, instru¢cbes e outros instrumentos apropriados; efetuar manutencdo corretiva e/ou
preventiva de iluminagdo publica, instalando ou substituindo lumindrias, lampadas, reatores, reles de comando, ignores,
capacitores, interruptores e outros; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO (AMBOS): Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos para possibilitar a prote¢do e a recuperagédo da saude individual ou coletiva; auxiliar na aplicagdo de
técnicas adequadas no manuseio de pacientes inclusive os com moléstias infectocontagiosas; auxiliar na aplicacéo de todas e
quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico; auxiliar no preparo e limpeza do paciente; realizar a
higiene corporal e vestuario do paciente; auxiliar no conforto do paciente e restricao no leito; auxiliar no transporte do paciente;
auxiliar nas técnicas de oxigeno terapia e inaloterapia e ressuscitagcdo; auxiliar na aplicagdo de calor e frio, realizando-as
quando necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente em transporte e remocao de urgéncia,;
alimentar sistemas informatizados com dados exigidos; atuar em plantdes médicos; executar outras atribuicdes correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Fiscalizar obras de abastecimento de &gua, esgoto sanitario e drenagem pluvial;
fiscalizar estabelecimentos comerciais, de servicos e lazer; desenvolver estudos, projetos e planos destinados as acgdes de
salide publica e ao planejamento sanitario do Municipio, como inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao
publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizagéo
dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condi¢des
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico;
elaborar relatério sobre matéria relacionada com sua area, interpretando e aplicando leis e regulamentos; planejar as
atividades de educacédo sanitaria a serem executadas pela unidade; orientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido do
desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia das doencgas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacdo de
cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias; incentivar o trabalho educativo, por meio de pequenos grupos
de lideres e de comunidades; encarregar-se do controle e distribuicdo de material educativo impresso; participar de campanhas
de vacinagdo animal quanto a divulgacdo e outros aspectos educativos; participar da compilacdo, analise e interpretagdo
estatistica dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servicos de educagado sanitaria; atuar
no controle de zoonoses; executar tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Realizar atividades no campo da fonoaudiologia promovendo a prevencéo, habilitacdo e reabilitagio de
pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos da area; avaliar pacientes realizando diagnéstico fonoaudiolégico,
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orientando pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e
qualidade de vida, desenvolver a¢gbes preventivas em unidades de salde; abordar os distirbios da comunicagédo, prevenindo,
avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracdes na audic¢éo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral, oferecendo a
todas as idades, bem como executar outras atividades correlatas; atuar em equipes multiprofissionais, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos; realizar acdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em saude, facilitando o
acesso e a participacdo dos pacientes e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas
de educacédo em saude; desenvolver ag6es de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemiologica e saude do trabalhador; promover atividades de capacitagdo, formacdo e educacéo; participar do
planejamento, coordenacéo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios; atuar na comunidade por
intermédio de a¢des intersetoriais; executar atividades correlatas.

MEDICO ESF: Realizar consultas clinicas ao usuarios da sua area adstrita; executar as aces de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida; crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso, realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencado na atencao
béasicas, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS; aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criacdo de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude, fomentar a criagcdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra — referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatérias; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicages,
conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as disposi¢Ges da profissdo; verificar e atestar
Obito, bem como demais atribuicdes previstas em legislacdo que regulamenta a profissdo.

MEDICO PEDIATRA: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funges da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos paciente; examinar criancas, auscultando-as,
executando palpag¢des e percussdes, por meio de estetoscipio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e malformacdes congénitas do recém- nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e estabelecer diagndstico; avalia
0 estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacéo,
indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados; estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacgéo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢des, parasitoses e
prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; trata lesdes, doencas ou alteragées organicas infantis,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pos-operatdrio, para possibilitar a
recuperacdo da saude; participa do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de salde publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, prote¢do e recuperacdo da saude fisica e mental
das criancas.

MEDICO PLANTONISTA: Prestar atendimento de assisténcia integral aos usuarios do SUS do municipio de Antonio Olinto
efetuando exames médicos, diagnostico, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva e/ou
terapéutica para promover a salde e bem estar ao paciente; executar atividades que, por sua natureza, esteja inserida na rede
de urgéncia e emergéncia e encaminhamentos necessarios para internacdo ou transferéncias; prestar atendimento de
Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como criangas e
adolescentes, em demanda espontanea; atender prioritariamente o0s pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Saude e Portarias do Ministério da Saude; realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a
salde do cidaddo; encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo
hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica, e demais meios disponiveis para colaborar com a
organizacao e regulacao do sistema de atencdo as urgéncias; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave,
até a sua recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepg¢ao por outro médico;
fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar;
garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até
que outro profissional médico assuma o caso; preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos, boletim de atendimento de
urgéncia, declaracdo de o6bitos, comunicacdo de acidente de trabalho, prontudrios assim como outros determinados pela
Secretaria Municipal de Saude; dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituicdo; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
obedecer ao Cédigo de Etica Médica, bem como exercer demais atribuicbes previstas em legislacdo que regulamenta a
profissao.

MOTORISTA Ill: Conduzir automdéveis, camionetes, ambulancias, caminhdes, 6nibus (inclusive de estudantes) com zelo e
seguranga, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito, sinaliza¢do, normas de seguranca, primeiros socorros,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; zelar pela documentacédo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes; controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacgao no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutencao do veiculo,
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comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; verificar estado de pneus, nivel de combustivel,
de &gua, de lubrificantes, etc; realizar calibragdo de pneus, realizar abastecimento, lubrificar e engraxar componentes do
veiculo; testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento; examinar as ordens de servico,
dar cumprimento & programacao de transporte estabelecida.

MOTORISTA DA AREA DA SAUDE: Conduzir automdveis, camionetes, ambulancias, dnibus da area da salde, com zelo e
seguranga, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito, sinalizacdo, normas de seguranga, primeiros socorros,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; zelar pela documentagdo do veiculo, controlar a entrada e saida de
passageiros do veiculo; zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado; verificar estado de pneus, nivel de combustivel, de 4gua, de lubrificantes, etc; realizar calibracdo de pneus,
realizar abastecimento, lubrificar e engraxar componentes do veiculo; testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento; examinar as ordens de servi¢o, dar cumprimento & programacéo de transporte estabelecida;
realizar viagens para outras cidades, principalmente Curitiba/PR, Campina Grande do Sul/PR, Guarapuava/PR, Unido da
Vitéria/PR, dentre outras, adentrando em seus respectivos transitos, a fim de acessar as unidades hospitalares nelas situadas;
trabalhar em plantes médicos transportando equipes médicas e pacientes em situa¢gdes de resgate, envolvendo acidentes e
outras situagdes criticas, inclusive com destino a outras cidades; executar atividades correlatas.

ODONTOLOGO: Proceder a realizagdo de exames nos dentes e na cavidade bucal, diagnosticando a tratando afeccdes,
visando promover e recuperar a saude bucal; executar os servigos de profilaxia por arcada, aplicacdo de selantes, palestras
nas escolas e centros de saude, como prevengdo de carie, bochechos de fllor; desenvolver atividades odontolégicas,
realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e orientacdo em geral, de acordo com a respectiva especialidade, bem
como demais atribuicdes previstas em legislacdo que regulamenta a profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas pesadas, dentre elas, motoniveladoras (patrolas), rolos compactores,
retroescavadeiras, etc; controlando seus comandos e aplicando suas fun¢des nos mais variados tipos de trabalhos, como
manutencdo de estradas, terraplanagens, carga e descarga de materiais, limpeza de cdOrregos, bueiros, pontes, retirada de
cascalhos, etc; zelar pela manutencéo das maquinas, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado; verificar estado de pneus, nivel de combustivel, de dgua, de lubrificantes, demais dispositivos da maquina; realizar
calibracdo de pneus, realizar abastecimento, lubrificar e engraxar componentes da maquina, realizar sua limpeza; zelar pela
boa qualidade do servico, controlando o0 andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugdo; pbr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar 0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar
outras atribuicdes correlatas.

ORIENTADOR OU EDUCADOR SOCIAL: Executar intervengdes junto as familias, comunidades e instituicdes, proporcionando
o atendimento nas areas de assisténcia social, salde, esporte, medidas de prote¢do e medidas socioeducativas das pessoas
assistidas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e
da area de atuacdo; participar da elaboracdo do projeto de vida da crianca e do adolescente; acompanhar e apoiar o projeto
profissional do jovem; orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos; promover a adequacdo do ambiente
domiciliar e institucional; abordar criancas, adolescentes, adultos e idosos em situacdo de risco social, para a insercao familiar
ou o0 encaminhamento a ac¢des, projetos e programas sociais; conceber e realizar projetos na area da educacéo, promovendo
parcerias, trabalhando com interdependéncia com outros profissionais nas areas de saude, seguranca e da integragdo no
mercado de trabalho; definir estratégias de atendimento e de avaliagdo das criancas, adolescentes e adultos; prevenir
situacOes de crise vistoriando sistematicamente as instalagBes fisicas e os materiais utilizados nas atividades; realizar a
seguranga preventiva e interventiva junto as criangas e adolescentes dentro e fora das unidades de medidas protetivas ou
socioeducativas; planejar e desenvolver a proposta pedagogica das ac¢les, projetos e programas em que estiver vinculado;
dinamizar projetos educativos extraescolares, promovendo a mediagdo entre a escola e as familias; executar atividades
recreativas junto a criangas, jovens, adultos e idosos; desenvolver atividades correlatas.

PEDAGOGO SOCIAL: Atuar na area da Assisténcia Social do Municipio, trabalhar a questdo social na perspectiva de
desenvolver acdes educativas; elaborar propostas de intervengdo embasada nos seus conhecimentos pedagdégicos para
amenizar os conflitos sociais; elaborar propostas de insercéo social e praticas educativas que se desenvolvem em espacos nao
escolares buscando atingir o contexto do individuo e as suas diversas experiéncias de vida, auxiliando-os junto a comunidade
e a reflexdo de sua condicdo pessoal e social; atender grupos de criancas, adolescentes e idosos em situacdo de
vulnerabilidade social, ociosidade e desestruturagdo familiar; oferecer o apoio necessario a superacao dessas dificuldades, por
meio de um atendimento especializado para a emancipagéo social e principalmente para o fortalecimento de vinculos da
familia com o individuo atendido; abordar temas e elaborar projetos e agées em temas como a alimentagdo saudavel, higiene,
respeito, solidariedade, prevengdo as drogas, familia, direitos e deveres das criancas e dos adolescentes, cidadania, folclore,
interacdo grupal, dentre outros itens que podem ser trabalhados tanto com as criangas e adolescentes, quantos com 0s idosos;
estar pronto para enfrentar novos desafios, ciente que estara se envolvendo em problemas sociais que nao se resolverdo
rapidamente, mas sim, com um constante trabalho bem fundamentado, atraente, criativo, critico e reflexivo; buscar despertar
nos usuarios da Assisténcia Social a consciéncia de que sdo seres humanos, e que embora em situacdo econdmica
desfavoravel isso nédo as afeta como pessoas; trabalhar com criancas, adolescentes e idosos que estdo em situagéo de risco,
morando em ambientes totalmente vulneraveis; identificar no conjunto de familias, as necessidades comuns, agrupando as
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familias por demandas; realizar com os grupos de familias oficina para reflexdo sobre situa¢@es de vulnerabilidade social que
as atingem e construcéo de alternativas para alterar essas situagdes; elaborar com as familias metas para alterar as situagdes-
problema; realizar diagndstico sobre as situagBes de vulnerabilidade (necessidades, demandas e ofertas); desenvolver metas
de cidadania pactuadas junto as familias Identificar nas situacdes-problema que ameagam a sobrevivéncia da familia, suas
causas e consequéncias, buscando construir alternativas que correspondam as necessidades a serem supridas, executar
outras atividades correlatas.

PEDREIRO: Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construcéo, para selecionar e
material e estabelecer as operagfes a executar; Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar
onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar 0 assentamento do material em questdo; misturar areia,
cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos; assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo; construir base de concreto
e/ou outro material, baseando-se nas especificagfes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para
outros fins; executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacgéo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes
com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessérias para a execuc¢do dos trabalhos;
executar trabalhos de manutencé@o corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitérios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; rebocar as estruturas
construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-
las aptas a outros tipos de revestimentos; executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Nas unidades escolares e demais
orgdo de educacéo, tem como atribuicdes ministrar aulas, aplicar, assessorar, planejar, programar, dirigir, supervisionar,
coordenar, acompanhar, controlar, avaliar e/ou orientar a educagdo sistematica e a proposta Politico-Pedagdgica do
estabelecimento de ensino, assim como, colaborar diretamente nessas fun¢des, sob sujeicdo as normas pedagdgicas e as
demais diretrizes emanadas dos 6rgao superiores e legislacédo federal, estadual e municipal.

PSICOLOGO: Prestar atendimento psicolégico, emitir parecer técnico, programar, desenvolver e ou acompanhar servigos,
participar de equipe multiprofissional; realizar atendimentos psicolégico por meio de entrevistas, observando reacdes e
comportamentos do individuo, coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do
comportamento humano, dindmico da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica, ocupacional, clinica,
atendimento individual e desenvolvimento pessoal, bem como executar demais atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM (AMBOS): Desenvolver atividades atendendo as necessidades dos pacientes portadores de
diferentes doencas preparando os para exames, consultas e outras; atuar sob a supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no
atendimento aos pacientes; encaminhar o controle das prescricdes e checagem de horarios ap6és a administracdo de
medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagdo, apos os
procedimentos necessarios; empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial,
pulsacgdo e respiragdo, obedecendo a horario preestabelecido; auxiliar na realizacdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos
simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo e secre¢do orofaringea, de traqueotomia e intubagéo; auxiliar no
preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar o médico no que se refere a
procedimentos de enfermagem, auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias
infectocontagiosas; auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou
enfermeiro; auxiliar no preparo e limpeza do paciente; realizar a higiene corporal e vestuario do paciente; auxiliar no conforto
do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar nas técnicas de oxigeno terapia e inaloterapia e
ressuscitacdo; auxiliar na aplicacdo de calor e frio, realizando-as quando necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de
enfermagem ao paciente em transporte e remogéo de urgéncia; alimentar sistemas informatizados com dados exigidos; atuar
em plantdes médicos; executar outras atribuicdes correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Participar de programas educativos de saide bucal, transmitindo nocdes de higiene,
prevencdo e tratamento das doencgas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; executa tarefas de apoio,
realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacédo de radiografias intraorais para subsidiar decisGes do
profissional responsavel; aplica conhecimentos especificos, executando a remogao de indutos, placas e tartaro supragengival,
fazendo a aplicagcdo topica de substancias e realizando demonstracSes de técnicas de escovagens, para contribuir na
prevencdo da cérie dental; desenvolve atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauragdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de
moldagens, para contribuir em atividades proprias do consultério; colabora em levantamentos e estudos epidemiolégicos,
coordenando, monitorando e anotando informag8es para colaborar no levantamento de dados e estatisticas; responde pela
administracdo da clinica, providenciando agdes de rotina, para permitir seu perfeito funcionamento; auxilia o cirurgido-dentista,
procedendo a limpeza e assepsia do campo operatério no inicio e apés cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a
cadeira operatéria, para colaborar na realizacéo de atos cirirgicos; executar atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA: Consertar e instalar aparelhos eletrdnicos e de informatica, desenvolver dispositivos de
circuitos eletrbnicos, fazer manutengBes corretivas, preventivas, sugerir mudancas no processo de producdo, criar e
implementar dispositivos de automacéo; treinar, orientar e avaliar o desempenho de equipamentos de informética; prestar
suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informética
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em geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos usuérios, buscando solucéo ou
solicitando apoio superior; manter documentagdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; participar da
implantacdo e manutencéo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas;
realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas
durante a operacgéo; contribuir em treinamentos de usudrios, no uso de recursos de informaética, incluindo a preparagdo de
ambiente, equipamento e material didatico; executar instalagédo de sistema de seguranca eletrénica, cameras, alarmes, sensor
de incéndio, realizando a manutenc&o corretiva e preventiva dos equipamentos, quando necessario efetuar a troca de pecas
com defeitos; fazer a passagem de cabos e montagem de infraestrutura de redes; auxiliar na organiza¢éo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; zelar pela
guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades
do setor/departamento; praticar os atos necessarios para o funcionamento dos sistemas e programas relacionados a atividade
administrativa: desempenhar atividades demais atividades relacionadas a area da computacao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar intervengbes e tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos de
terapia ocupacional e ortoptica; avaliar fungdes e atividades; analisar condi¢cdes dos pacientes e clientes; realizar diagnésticos.
atuar na orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver, ainda, programas de prevencao,
promocao de saude e qualidade de vida; preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais
ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execuc¢éo das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; conduzir também programas recreativos,
exercer atividades correlatas.

ZELADOR DE CEMITERIO: Executar servigos de inumagdes e exumacdes nos cemitérios; localizar nas plantas do cemitério
a localizagdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; efetuar a marcagdo de sepulturas e delimitagdes dos locais das
novas sepulturas; ajudar na execugao de sepultamentos carregando e colocando o caixdo na sepultura; fechar as sepulturas
cobrindo-as com terra ou lacrando-as com concreto; zelar pela conservagdo dos jazigos e covas rasas; limpar e carregar
lixos existentes nos cemitérios; manter arquivo atualizado com todos os sepultamentos realizados com indicacdo exata de
localizagéo e identificacdo do sepultado e de seus familiares; realizar inventario de todos timulos j& existentes nos cemitérios
municipais; cumprir normas aplicaveis as atividades, cumprir determinacfes judiciais, exigir atestado de 6ébito e outros
documentos que se fizerem necessarios para realizar sepultamentos e procedimentos relacionados; realizar a limpeza e
manutencao da capela mortudria municipal para que esteja permanentemente em perfeitas condi¢des e utilizacdo; executar
outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO (AMBOS), FONOAUDIOLOGO, PEDAGOGO
SOCIAL, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PSICOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e
expressdes; vocabulério. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das
palavras: sindnimas, antdnimas e homo6nimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA DE INSTALACOES, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, ORIENTADOR OU

EDUCADOR SOCIAL, TECNICO EM ENFERMAGEM (AMBOS), TECNICO EM HIGIENE DENTAL E TECNICO EM

INFORMATICA

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significagcdo das
palavras: sinbnimas, antdbnimas e homénimas. 5) Coloca¢do pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagéo.

LINGUA PORTUGUESA

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AMBOS), MOTORISTA (AMBOS), OPERADOR DE
MAQUINAS, PEDREIRO E ZELADOR DE CEMITERIO
Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas;
encontros consonantais; divisao silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagéo de frases; sinais de
pontuacédo e seu uso. 5) Classificacao e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e funcdo do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Conteudos: 1) Sistema numérico. 2) Conjuntos Numéricos: propriedades, operagdes, representacdo geométrica, divisibilidade,
fatoracéo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 3) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 4) Sistemas lineares
do 1° grau. 5) Geometria Plana e Espacial. 6) Unidades de medida. 7) Matematica Financeira: juros simples; razao; proporcao;
regra de trés; porcentagem. 8) Combinacdes e Probabilidade. 9) Sequéncias numéricas. 10) Estatistica. 11) Raciocinio légico.
12) Interpretacéo de tabelas e graficos.13) Aplicacédo dos contelidos anteriormente listados em situagfes cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA DE INSTALACOES, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, ORIENTADOR OU
EDUCADOR SOCIAL, TECNICO EM ENFERMAGEM (AMBOS), TECNICO EM HIGIENE DENTAL E TECNICO EM
INFORMATICA
Contetidos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geométrica. 2) Equacfes e inequagfes: 1° grau e 2° grau. 3) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética
(PA) e progressdo geométrica (PG). 4) Matriz, determinante e sistemas lineares. 5) Andlise Combinatoria. 6) Probabilidade.
7) Estatistica. 8) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgado, regra
de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de
venda. 9) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, unidades de medida.
Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 10) Geometria Espacial: Elementos, classificagdo, unidades
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de medidas, areas e volume. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AMBOS), MOTORISTA (AMBOS), OPERADOR DE
MAQUINAS, PEDREIRO E ZELADOR DE CEMITERIO

Contetidos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragao,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagées, representacdo
geométrica. 2) Equacges e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac8es basicas,
produtos notaveis, fatoracéo e equacdes. 5) Geometria Plana: triangulos, quadrilateros, circulo e circunferéncia. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa,
tempo. 7) Matematica Financeira: juros simples; razao; propor¢do; regra de trés; porcentagem. 8) Probabilidade. 9) Estatistica.
10) Raciocinio légico. 11) Aplicagao dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA
PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ASSISTENTE
SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA DE INSTALACOES, ENFERMEIRO (AMBOS), FISCAL DE
VIGILANCIA SANITARIA, FONOAUDIOLOGO, ORIENTADOR OU EDUCADOR SOCIAL, PEDAGOGO SOCIAL,
PSICOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM (AMBOS), TECNICO EM HIGIENE DENTAL, TECNICO EM INFORMATICA E
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuracBes bésicas do Sistema Operacional Windows 10. 6) Instalacdo, configuracao e utilizacdo: Word 2010 e Excel 2010.
7) Nocbes de seguranga para Internet. 8) No¢des basicas de navegacgdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e
suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE ADVOGADO

Conteudos: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais.

Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas

difuso e concentrado. b) A¢do direta de inconstitucionalidade. c) A¢cdo declaratéria de constitucionalidade e arguicao de

descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizacéo do

Estado. 7) Organizagdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributagdo e orgamento. 10) Ordem

econdmica e financeira. 11) Ordem social. 14) Emendas constitucionais. 15) Lei de Responsabilidade Fiscal. 16) Precatorios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Controle da Administragdo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito

Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administra¢cdo Pudblica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e

Atos da Administragcdo. 8) Principios da Administracdo Publica. 9) Contratos Administrativos. 10) Licitacdo. 11) Servigos

Publicos. 12) Servidores Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da

Administracdo. DIREITO CIVIL: 1) Direito Civil. 2) Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e

juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negdcio juridico. 9) Prescri¢cdo e decadéncia. 10) Prova.

11) Direito das Obrigacdes. 12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. DIREITO

PROCESSUAL CIVIL: 1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacdo, Suspensdo e Extincdo do Processo.

Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execugdo. 3) Tutelas Provisérias.

4) Procedimentos Especiais. 5) Acdo Resciséria. 6) Mandado de Seguranca. 7) Execucéo Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO:

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao conteido programatico.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de Responsabilidade
Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sangfes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992. Disp6e sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do Poder
Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagGes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispbe sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de
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servicos publicos, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitacdo e contratacéo de parceria publico-
privada no &mbito da administracéo publica.

- BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Disp&e sobre a responsabiliza¢éo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela préatica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui 0 Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n®13.105, de 16 de marc¢o de 2015. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.099, 26 de setembro de 1995. Dispbe sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributério Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes
de consumo, e d& outras providéncias.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BUENO, CASSIO SCARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteido programatico acima relacionado. Saraiva.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Dialética.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Malheiros.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- NASCIMENTO, C. V. Comentarios ao Cdédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Saraiva.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientacdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
conteudos.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contetdos: 1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacdo e promogdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Acles e programas de saude, em especial 0

Programa de Saude da Familia; Atencéo primaria & saude. 2) Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia,

cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. 4) Conhecimentos basicos

sobre doencas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promocéao, prevengdo e monitoramento das situagdes de risco
ambiental e sanitario. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema

Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de salde da familia na Atengdo Bésica a salde.

Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e

de salde/doenca da populagdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo; visita

domiciliar. 6) Imunologia e Calendarios de Vacinagéo. 7) Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de

dados: e-SUS Atencdo Basica. 9) Doencas de Notificagdo Compulséria. 10) Estatuto do ldoso. 11) Violéncia doméstica e

familiar contra a mulher. 12) Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperagéo da
salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre as politicas nacionais
de salde do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidac&do n°5, de 28 de setembro de 2017. Consolidag@o das normas sobre as agfes e os
servigos de salde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude. Educagdo em Saude: diretrizes. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude. Vigilancia Ambiental em Saude. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crian¢a: menina. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crianga: menino. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Atenc¢do ao Pré-Natal de
Baixo Risco. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Ateng&o Basica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento e Saude
da Pessoa Idosa. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencéo Bésica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. HIV/AIDS, Hepatites e
outras DST. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencao Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude:
dengue, esquistossomose, hanseniase, maléria, tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengéo
Bésica, n. 21) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Guia Pratico do Agente
Comunitério de Saude. Brasilia: Ministério da Saude (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Melhoria Continua da
Qualidade na Atenc¢do Priméria a Saude: conceitos, métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos
Bésicos de Salde)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. O Trabalho do Agente
Comunitério de Saude. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacdo e Educagdo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Como Ajudar
no Controle da Hanseniase?. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacgdo e Educagcédo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doencgas
Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Basicos de Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. O Agente Comunitéario de
Saude no Controle da Dengue. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacéo e Educagéo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Caréncias de Micronutrientes. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengéo
Bésica, n. 20) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Contetdos: 1) Modelos de Atencdo a Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo do

Sistema Unico de Saude. 2) Vigilancia em Salde, Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de

promogdo da saude. 4) Vigilancia, prevengdo e controle de doencas e agravos prevalentes. 5) Doencas de notificacédo

compulsdria. 6) Conhecimentos sobre doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissao, periodo de incubacao,

criadouros, diagnéstico, tratamento e notificagdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e a¢des basicas, operacionais e

educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado, prevencdo e controle de vetores, fundamentos basicos sobre

controle de roedores, animais peconhentos e outros reservatérios animais de doencas. 9) Operacdes de Campo.

10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvéaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de

larvicidas e inseticidas. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias. 15) Coleta de

dados: e-SUS Atencéo Basica. 16) Sistema Unico de Salde.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogédo, protecdo e recuperacao da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execucao e
financiamento das ac¢des de Vigilancia em Salde pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria.

- BRASIL. Portaria de Consolidagcédo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Basica n° 22: Vigilancia em Saude: zoonoses.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue: Instrucdes para Pessoal de Operacdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instru¢des para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevenc¢ao e Controle de Epidemias de Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemiolégica de Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal a execugdo das a¢des de campo -
imoveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador.

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Contetdos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e

prioridades em saude. 2) Direitos dos usuarios da saude. 3) Etica Profissional. 4) Estatuto da Crianca e do Adolescente.

5) Estatuto do Idoso. 6) Violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Servigo Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia

Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social

(NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia

Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Prote¢do e Atencéo Integral a Familia. 8) Protecdo e

Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas

Familias. 10) Populagdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social.

13) Atendimento Socioeducativo. Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia

Socioassistencial. 16) Incluséo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e

ato infracional. 19) Participacdo Social. 20) Controle Social. 21) Protecdo Social Béasica. 22) Protecdo Social Especial.

23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27)

Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediag&o. 31) Servico Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participagao.

35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo

Social. 41) Laudos Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espago Institucional e Profissional.

46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servico Social. 49) Globalizag&o. 50) Saide mental.

51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e

execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢Bes para a promogao e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.
- BRASIL. Lei n®8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacao da Profissdo do Assistente Social.
- BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).
- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.
- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucao das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.
- BRASIL. Portaria de Consolidacéo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagédo das normas sobre as politicas nacionais
de saude do Sistema Unico de Saude.
- Cédigo de Etica Profissional.
- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.
- Publicag6es disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetdos indicados.
- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).
- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.
- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.
- BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.
-BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.
- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigco Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatorio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacgédo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.
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- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢go Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- FORTI, Valéria, GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servigo
Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRA Y. A Instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagé&o profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliagéo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagéo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagcdo pelo Servigo
Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinadmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢c8es Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOQS, A. M. de. A prética do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo

e procedimento administrativo. 5) LicitagBes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos

9) Improbidade Administrativa. 10) Acesso a informa¢des. 11)Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,

linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do

signatério, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio
eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagao,

diagramacéo). 12) Documentagéo e arquivo. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢8es de segurancga do trabalho e

ergonomia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagcBes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS DA AREA

PARA O CARGO DE ELETRICISTA DE INSTALA(}OES
Contetidos: 1) Principios basicos e Leis da eletricidade. 2) Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. 3) Instalacéo,
manutencado e reparos de sistemas elétricos em geral. 4) Materiais e ferramentas utilizados nas instalagGes elétricas. 5)
Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. 6) Unidades de medida e grandezas elétricas. 7) Equipamentos elétricos. 8)
Instrumentos de medicéo elétrica. 9) Dimensionamento de circuitos e determinacédo da poténcia a instalar. 10) Lampadas e
sistemas de iluminacéo. 11) No¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 12) Organizacdo do
local de trabalho. 13) Coleta seletiva, separagéo e destinacéo correta do lixo. 14) Primeiros socorros. 15) NBRs. 16) NR.
Referéncias Bibliograficas:
- ABNT. NBR 5410: instalacdes elétricas de baixa tensao.
- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 10 - Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade.
- CREDER, H. Instalagdes elétricas. LTC.
- LARA, Luiz Alcides Mesquita. Instalagdes elétricas. IFMG.
- MILLER. R. H. Operacéo de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.
- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO (AMBOS)
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Conteudos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;
FuncBes e responsabilidades na rede de atencdo a saulde; Educacdo em salde; Prevencdo, Promocgdo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de
salde. 2) Saude da crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulsoéria de doencgas, agravos e eventos
de saude publica. 5) Imunizag8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos

usuarios da sadde. 9) Seguranca e Sadde no Trabalho em Servigos de Salde. 8) Etica Profissional. 9) Estatuto da Crianga e

do Adolescente. 10) Estatuto do Idoso. 11) Violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Enfermagem: 1) Fundamentos de

Enfermagem. 2) Administracdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases

fisiologicas para a préatica de enfermagem. 7) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-

sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagnostico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11)

Administracdo de medicamentos. 12) Biosseguranca. 13) Prevenc¢do e controle de infec¢des. 14) Promocéo, recuperacéo e

reabilitacdo da saude. 15) Seguranca do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crian¢ca, ao adulto e ao idoso.

17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-cirdrgica. 20) Enfermagem e Saulde

Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em saude

publica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigBes para a promogao e recuperacdo da saude e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacédo das normas sobre as politicas nacionais
de salide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as acdes e os
servicos de salde do Sistema Unico de Salde.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagcdo diagndstica de enfermagem no adulto.
Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Intervencdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administragcdo em Enfermagem. McGrawGirill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizagéo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administra¢éo e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Préatica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢8es de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Salde da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico. Elsevier.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame
Fisico na Pratica Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.
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SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica
STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

TANNURE, M. C. SAE: Sistematiza¢éo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.
TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Conteudos: 1) Inspecao e fiscalizacdo industrial e sanitaria. 2) Processo Administrativo Sanitario. 3) Inspecao industrial e

sanitaria de produtos de origem animal. 4) Improbidade Administrativa. 5) Crimes contra a Saude Publica. 6) Salde Publica.

7) Boas préticas para fabricagdo e servigos de alimentagdo. 8) Condicdes higiénico-sanitaria. 9) Infragbes a legislagdo Sanitéria

Federal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragBes a legislacéo sanitaria federal, estabelece as san¢des
respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecao e recuperagéo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo 11l do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na
classificacéo dos delitos considerados hediondos crimes contra a salude publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspe¢do sanitaria de
alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Préaticas de Producéo e de Prestagéo de Servicos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de
alimentos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-
sanitérias e de Boas Préticas de Fabricagéo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

- BRASIL. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos
Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de
Verificacdo das Boas Préticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

- BRASIL. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para
Servigos de Alimentacéo.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas

Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;

FuncBes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educacdo em salde; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e

Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de

salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencgéo e

Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuérios da sadde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica

Profissional. 8) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9) Estatuto do Idoso. 10) Violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de Fonoaudiologia. 2) Anatomia, fisiologia elou anatomofisiologia.

3) Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico dos

disturbios vocais. 5) Avaliagcao das alteragcfes auditivas em adultos e criangas. 6) Selecao e adaptacdo de préteses auditivas.

7) Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragGes de linguagem. 8) Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e

fonéticos. 9) Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteragdes das funcdes estomatognaticas: avaliagédo e

terapia miofuncional. 11) Distirbios de sucgao, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Disfagias

neurogénicas e mecanicas. 13) Avaliacao clinica, exames complementares e intervencéo fonoaudiolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gbes para a promogado e recuperacédo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugdes, Pareceres e Recomendacfes, disponiveis em:
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http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/resolucoes/ e http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/pareceres-e-
recomendacoes/

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. S&o Paulo: Ed. Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pr6-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegao Cefac.

- MARCHESAN, |. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneurolégica.
Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neuroldgicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neuroldgicos Adquiridos - Linguagem e Cogni¢do. Manole.

- PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

- PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Prética da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacéo, Diagndéstico e Reabilitagcdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audicao e emissfes otoacusticas: principios e aplica¢des clinicas. Novo Conceito.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervencé@o Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE MEDICO ESF

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas

Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;

Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecédo e

Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de

saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental,

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutri¢cdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica. 5) Imunizag@es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencédo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos
usudrios da saude. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Saude da Familia: conceitos, principios,
organizacao, especificidades, estratégias, unidade de salde da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades
comunitarias, nucleos de apoio a saude da familia, programa sadde na escola. Politica Nacional de Atencéo Basica. Coleta de
dados: e-SUS Atencdo Béasica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificacdes.10) Etica

Profissional. 11) Estatuto da Crianga e do Adolescente. 12) Estatuto do Idoso. 13) Violéncia doméstica e familiar contra a

mulher. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho

Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.

19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas

e do Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas

Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinério. 31) Doencas Reumatoldgicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.

37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigfes para a promogdo e recuperacdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagédo das normas sobre as politicas nacionais
de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

C Seriedade e ética:

o o
ObJeD‘I'IVG Nés acreditamos nesses valores. Pagina 40 de 58



http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/resolucoes/
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/pareceres-e-recomendacoes/
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/pareceres-e-recomendacoes/

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 praserve

MUNICIPIO DE ANTONIO OLINTO/PR :“ —
C ‘ a natureza
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA o

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as acdes e os
servicos de salde do Sistema Unico de Salde.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgéo e Préatica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA
Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em salde; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de
salde. 2) Saude da crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutri¢éo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos
de saude publica. 5) Imunizag@es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencédo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos
usuérios da salde. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Estatuto da Crianca e
do Adolescente. 12) Violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia.
2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada
em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagnoésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas.
14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido
e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endocrinas e do Metabolismo.
22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencgas Neuroldgicas. 25) Doencas
Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas.
29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengcas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia
Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em
Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distirbios Comportamentais e Transtornos
Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doencas agudas na infancia e
adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Distlrbios Alérgicos. 48) Doengas
Reumaticas na Infancia. 49) Doencas Infecciosas. 50) Doencas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criangas. 51) Problemas
Ginecoldgicos da Infancia. 52) Disturbios Osseos e Articulares. 53) Distlrbios nutricionais. 54) Disturbios metabdlicos e
respiratorios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infeccdes neonatais. 57) LesGes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, luxacfes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno.
60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imuniza¢fes. 62) Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. 63) Prevencdo de
trauma. 64) Anemias. 65) Asma bronquica. 66) Constipagdo. 67) Convulsdo infancia e estado de mal epilético.
68) Desidratagdo e terapia de reidratacé@o oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doencas infectocontagiosas. 72) Enurese
noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infeccbes do trato
urinario. 78) Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infeccdes do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias
cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores sélidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia.
84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente
(“lactente chiador”). 89) SIDA / infec¢do pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da
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crianca. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicacdes agudas,

gueimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infecgdes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-

nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doencgas exantemdticas. 98) Doencas frequentes do periodo neonatal;
neonatologia. 99) Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢Bes pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restricdo do

crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimacéo cardiorrespiratéria (neonatal e

pediatrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Seguranca da crianga e do adolescente: injlrias intencionais e ndo intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperacéo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre as politicas nacionais
de salde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agfes e 0s
servicos de salde do Sistema Unico de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢Bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHiill,
Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Editora Sarvier.

- MIURA, E.; PROCIANOY, R. S. Neonatologia - Principios e Pratica. Artes Médicas.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE MEDICO PLANTONISTA
Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencédo Basica;
FungBes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de
saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢éo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos
de saude publica. 5) Imunizag@es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencéo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos
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usuarios da sadde. 9) Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Sadde. 10) Etica Profissional. 11) Estatuto da Crianca e

do Adolescente. 12) Estatuto do Idoso. 13) Violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Medicina Geral e Especialidade:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame

fisico, investigacéo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas.

14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do

Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido

e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endocrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencgas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas

Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas.

29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Procedimentos em terapia intensiva: intubagdo orotraqueal e manutencéo de vias aéreas; cateterismo venoso

profundo e arterial; instalagdo de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e desfibrilagdo.

39) Transtornos cardiocirculatérios em emergéncia: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratoria;

tromboembolismo pulmonar; disseccdo aodrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatéria;

choque. 40) Transtornos respiratérios em emergéncia: insuficiéncia respiratéria; sindrome de angustia respiratria do adulto;
edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotérax; derrame pleural; assisténcia ventilatéria mecanica; hemoptise.

41) Transtornos da funcéo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e &cido base: insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos

da funcgdo renal; distdrbios hidroeletroliticos; distirbios acido-base. 42) Transtornos gastroenterolégicos em emergéncia:

abdome agudo; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepética; pancreatite aguda; ileo adinamico; diarréia. 43)Transtornos
endocrinolégicos em emergéncia: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. 44) Transtornos neurolégicos em
emergéncia: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-

Barré; miastenia gravis. 45) Transtornos hematoldgicos em emergéncia: coagulopatias; purpura trombocitopénica trombotica;

reacdo transfusional, tromboembolismo; hemdlise. 46) Doengas infectocontagiosas em emergéncia: infecgdo hospitalar;

endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infeccdes abdominais; antibioticoterapia.

47) Problemas cirdrgicos em emergéncia: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 48) Intoxicacdes e envenenamentos:

alcool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucindgenos; hidrocarbonetos; salicilatos;

anticocinérgicos; plantas; animais peconhentos. 49) Gravidez e emergéncia:eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp.

50) Nutricdo em emergéncia: enteral; parenteral; terapia nutricional em doengas especificas. 51) Monitoracdo do paciente

critico: eletrocardiografia; presséo arterial; pressé@o venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de

pulso; capnografia. 52) Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. 53) Trauma e emergéncia: trauma
neuroldgico, trauma torécico, trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma bucofacial, trauma pediatrico, trauma
osseoarticular.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promoc¢ao e recuperacdo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacédo das normas sobre as politicas nacionais
de saude do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as acdes e os
servicos de satde do Sistema Unico de Salde.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- CURRENT. Surgical Diagnosis & Treatment, Ed McGraw-Hill.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formagéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.
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- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas

Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;

FungBes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e

Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de

salde. Saude bucal; Direitos dos usuérios da saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e

do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Preven¢do e Combate a Doencas. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde. 7)

Etica Profissional. 8) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9) Estatuto do Idoso. 10) Violéncia doméstica e familiar contra a

mulher. Odontologia: 1) Biossegurangca em Odontologia. 2) Controle de infec¢do. 3) Odontologia Social e Preventiva.

4) Odontologia em Saude Coletiva. 5) Anatomia bucal e dentéria. 6) Patologias e semiologia da cavidade oral. 7) Doencas

sisttmicas com repercussdo na cavidade oral. 8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora. 10) Endodontia. 11) Periodontia.

12) Odontopediatria. 13) Odontogeriatria. 14) Exodontia. 15) Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16) Protese

Dentaria. 17) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18) Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19) Materiais

dentarios, instrumentais e acessorios odontoldgicos. 20) Clinica Integral. 21) Exame do paciente. 22) Odontologia para

Pacientes com Necessidades Especiais. 23) Psicologia na Odontologia. 24) Odontologia Legal e Bioética.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacédo
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigBes para a promogéo e recuperacédo da saude e
déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais
de saude do Sistema Unico de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atencao Basica n° 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢gdes e a Pratica Odontologica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Guia de Recomendacgfes
para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da
Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promogdao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfuncdo temporomandibular: diagnostico funcional e principios terapéuticos. Artmed.
(Colegéo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6égicos e mecanicos. Artes Médicas.
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- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saltde. Santos.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Tratado de cariologia. Cultura Médica.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocé&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- LOGAN, B. M.; REYNOLDS, P.; RICE, S. McMinn Atlas Colorido de Anatomia da Cabeca e Pescoc¢o. Elsevier.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

- MOYSES, Samuel Jorge. Sadide Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Salde Bucal e Redes de Atengdo Odontoldgica.
Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Céarie Dentéria. Artes Médicas.

- PURICELLLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatoldgicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicaco clinica. Santos.

- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢gdes de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes
Médicas.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Protese Parcial Removivel.
Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bbas. Fundamentos de proétese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontolégica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE ORIENTADOR OU EDUCADOR SOCIAL

Conteuidos: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes e adultos.

3) Educagéo Social e Educacdo ndo formal. 4) Trabalhos e oficinas em grupo e a organizacdo do trabalho socioeducativo.

5) Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploracdo). 6) Saude, bem-estar, higiene

e cuidados corporais. 7) Alimentacao. 8) Primeiros Socorros. 9) Alcool e Drogas: fundamentos, prevencéo, abordagem, acdes.

10) Doengas transmissiveis e nutricionais. 11) Incluséo. 12) Atividades de apoio e atendimento em abrigos. 13) Conhecimento

sobre trabalhos de musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado, pinturas, culinaria e costura. 14) Direito de

Criancgas e Adolescentes. 15) Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia; Adolescente Infrator. 16) Protecdo Social

Bésica. 17) Beneficios Assistenciais. 18) Objetivos das Assisténcia Social. 19) NOB/SUAS. 20) Estatuto da Crianca e do

Adolescente. 21) Violéncia doméstica e familiar contra a mulher. 22) Limites, Disciplina e Comportamento.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

-BRASIL. Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

- BRASIL. Lei n° 11.692, de 10 de julho de 2008. Disp6e sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem e da
outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Criangca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencao Basica, n.11. Brasilia.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocé&o, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- AFONSO, Maria Lucia Miranda. Oficinas em dinadmica de grupo: um método de intervengcdo psicossocial. Casa do
psicélogo.

- BIZATTO, José lldefonso. Adolescente Infrator - Uma proposta de Reintegracdo social baseada em politicas publicas.
Editora Barauna.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevenc¢ao e Resolugao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
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- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo Escola-Familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagéo. Artmed.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi. Prevencdo ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nds pode e deve
fazer?. Artmed.

- GOHN, Maria da Gléria. Educacdo n&o formal e o educador social: atuacdo no desenvolvimento de projetos sociais.
Cortez.

- HUTZ, Claudio Simon. Situacdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e
estratégias de intervengdo. Casa do Psicélogo.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacao.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao!. Paulinas.

- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educagéo Social de Rua - As bases politicas e pedagdgicas para uma educagdo popular.
Artmed.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEJADAS, Silvia da Silva. Juventude e ato infracional: as multiplas determinac¢fes da reincidéncia. EdAIPUCRS,

- TIBA, Icami. Juventude e Drogas: anjos caidos. Integrare Editora.

- Site http://www.mds.gov.br/

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE PEDAGOGO SOCIAL
Conteudos: 1) Familia: a) Conceitos b) Familia na contemporaneidade c) Relagbes e conflitos familiares d) Convivéncia
familiar e comunitaria. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Adolescéncia e Juventude. 4) Primeira
Infancia/Desenvolvimento Infantil. 5) Organizagdo do trabalho pedagdgico. 6) Dificuldades de aprendizagem. 7) Populagdo em
situacdo de rua. 8)Trabalhos em grupo e a organizacdo do trabalho sdcio educativo. 9) Violéncia: a) formas de violéncia:
negligéncia, fisica, psicologica, sexual (abuso e exploragdo). 10) Educagdo Social: a) fundamentos b) conceito c) Pedagogia
Social d) Educacéo Social e contexto da intervengdo e) O papel do educador e relacdo educador educando.11) Fundamentos e
metodologia do Pré-jovem Adolescente, Urbano, Rural, Trabalhador. 12) Fundamentos e metodologia dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. 13) Inclusdo. 14) Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 21) Violéncia doméstica e
familiar contra a mulher. 22) Interac@o Escola-Familia. 23) Limites, Disciplina e Comportamento.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.
- BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.
- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.
- BRASIL. Lei n° 11.692, de 10 de julho de 2008. Disp&e sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem e da
outras providéncias.
- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes técnicas sobre servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criangas de 06 a 12 anos e suas familias.
- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogéao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Criangca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencéo Baésica, n.11. Brasilia.
- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- AFONSO, Maria Lucia Miranda. Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervencéo psicossocial. Casa do
psicélogo.

- BIZATTO, José lldefonso. Adolescente Infrator - Uma proposta de Reintegracdo social baseada em politicas publicas.
Editora Barauna.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencédo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo Escola-Familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crian¢a e do adolescente. Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagédo. Artmed.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi. Prevencédo ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nés pode e deve
fazer?. Artmed.

- ELKIND, David. Sem tempo para ser crianga: a infancia estressada. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- FREIRE, P. Educacgédo e mudanca. Paz & Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Paz e Terra.

- HUTZ, Claudio Simon. SituacBes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e
estratégias de intervencéo. S&o Paulo.
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- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacao.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao!. Paulinas.

- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educagéo Social de Rua - As bases politicas e pedagdgicas para uma educagdo popular.
Artmed.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Magister.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEJADAS, Silvia da Silva. Juventude e ato infracional: as multiplas determinac8es da reincidéncia. EdiPUCRS,

- TIBA, Icami. Juventude e Drogas: anjos caidos. Integrare Editora.

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Conteudos: 1) Desenvolvimento Infantil. 2) Concepcdes Pedagdgicas. 3) Teorias Educacionais. 4) Projetos Pedagoégicos e
Planejamento para o Trabalho em Educag¢&@o Infantil e Anos Iniciais. 5) Avaliagdo. 6) O Ludico como Instrumento de
Aprendizagem. 7) O Jogo e o Brincar. 8) Alfabetizagdo. 9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.
11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Formacdo de Professores. 14) Educagdo Especial e Educacgado Inclusiva.
15) Sexualidade. 16) Parametros Curriculares Nacionais. 17) Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil.
18) Linguagens e Linguagens Geradoras. 19) Ensino Fundamental de Nove Anos. 20) Relacionamento Pais e Escola,
Ambiente Educacional e Familiar, Participacao dos Pais. 21) Igualdade Racial. 22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
23) Educacéio das Relacdes Etnico-Raciais. 24) Educacéo para Todos. 25) Diretrizes Curriculares Nacionais. 26) Estatuto da
Crianga e do Adolescente. 27) Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. 28) Didatica da Matematica: a) O jogo e o ensino de
Matemética. b) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagbes Tedricas. ¢) A Compreensdo dos Conceitos
Mateméticos pelas Criancas. d) A Construgdo do Conhecimento Matemético. e) Principios de Aprendizagem. f) Préticas
pedagdgicas. g) O Conceito de Numeralizag¢do. h) O Ensino da Aritmética, de FracBes e da Geometria.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias.
- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.
- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolu¢cao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos:
orientagBes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.
- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientagdo pedagogica. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacéo Gréfica.
- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e A¢des para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.
- BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros
curriculares nacionais. Ensino de primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF.
- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.
- BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.
- CARDOSO, M. S. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.
- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo Escola-Familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.
- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.
- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Editora Mediacao.
- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacéo Infantil: pra que te quero?. Artmed.
- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga.
Editora Mediacdo. (Cadernos Educacéo Infantil)
- DALLA ZEN, M. |. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediagao.
- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.
- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matematica: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.
- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.
- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediagao.
- HOFFMANN, J. Avaliagao na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediagéo.
- JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selecdo e articulagdo de conteddos em educacéo infantil. Editora
Mediacéo.
- KAMII, C. A Crianca e o Numero. Papirus.
- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.
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- MACEDO, L. de; PASSOS, A. L. S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na Aprendizagem Escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacao.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? por qué? como fazer?. Editora Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao!. Paulinas.

- MARINHO, H. R. B (Org.). Pedagogia do Movimento: universo lidico e psicomotricidade. lbpex.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORAIS, A. G. de. Ortografia: ensinar e aprender. Editora Atica.

- MOYLES, J. R. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- OLIVEIRA, Z. Educagéo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Matemética na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, M. R. Formacé&o e Aprendizagem no Espago Ludico. S&o Paulo: Arte e Ciéncia.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecio Matematica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |.; CANDIDO, P. Resolucéo de Problemas. Artmed. (Colecio Matematica de 0 a 6 Anos)

- SOARES, M. Alfabetizacao e Letramento. Editora Contexto.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, A. Aprendendo a Escrever: perspectivas psicolégicas e implicacdes educacionais. Editora Atica.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas

Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;

Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promog¢do, Protecdo e

Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagcdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de

saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengéo e

Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuérios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica

Profissional. 8) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9) Estatuto do Idoso. 10) Violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Psicologia: 1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do

individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens

psicoterapicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia

Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas.

12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu

diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental.

18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigfes para a promogdo e recuperacdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidacéo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais
de saude do Sistema Unico de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliacdo e intervenc¢des. Artmed.

- BECKER, F. Educacgéo e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Criangca em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organiza¢des: atuagfes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Criangca em Crescimento. Artmed.
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- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicolégica - introducéo a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepcgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introdugéo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢do: Uma viséo historica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagnostico para organizacdes e trabalho: um olhar a
partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de
gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos bésicos das grupoterapias. Artmed.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM (AMBOS)

Conteudos: 1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenacao,

nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagcbes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagdo, prevencdo e controle de infeccdes em

servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em

geral: prevencgdo, sinais, sintomas, orientagfes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e

procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo do paciente.

9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como em

clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e

administracdo de medicacdo e solugbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Salde Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saide; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em
salde; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da

Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude; Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do

idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo

Compulséria de doencgas, agravos e eventos de salde publica; Imuniza¢gBes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a

Doencas; Direitos dos usuérios da sadde. 13) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Sadde. 14) Etica Profissional.

15) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 16) Estatuto do Idoso. 17) Violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condigbes para a promogéo e recuperacado da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infec¢gdes hospitalares.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagédo das normas sobre as politicas nacionais
de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Saude.
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- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agbes e 0s
servicos de salde do Sistema Unico de Saude.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervenc8es de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Sadde da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragcdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Contetdos: 1) Atencéo Bésica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e agbes de educacdo e promocéo da

saude. 3) Vigilancia e prioridades em salde bucal. 4) Humanizacdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre salde

bucal: conceitos, a¢des, promoc¢éo, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia

bucal, periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doengas infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e

dentarias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados e procedimentos odontologicos: pré, trans e pos-

atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pos-cirargicos e remogao
de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico:
caracteristicas, preparo, manipulagédo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas

de tomadas radiogréficas de uso odontoldgico; medidas de conservacao do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao usuério e

operador. 14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Generalidades sobre Protese Dentaria. 16) Organizagdo do

Consultério Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada

a Odontologia. 19) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9) Estatuto do Idoso. 10) Violéncia doméstica e familiar contra a

mulher.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacédo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéo e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Basica n°® 17: Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.

- ANTUNES, J. L. F.; PERES, M. A. Epidemiologia da Salde Bucal. Sdo Paulo: Santos. (Fundamentos de Odontologia)

- ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentarios. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acessdérios Odontolégicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de
Odontologia)
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- PEREIRA, A. C. et al. Odontologia em Saude Coletiva: planejando a¢es e promovendo salde. Artmed.
- PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultorio Dentério. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- Publicagbes e legislacdes que contemplem os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA
Conteudos: 1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows e LINUX. 2) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP,
servicos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmisséo, topologias l4gicas e fisicas,
arquiteturas de redes de computadores, técnicas béasicas de transmissdo de informagdo, administracdo de contas de usuarios,
elementos de interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e desenvolvimento de
Websites. 4) Servicos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL,
POP3, IMAP, entre outros. 5) Seguranca da Informacgédo: conceitos de seguranca da informacao, classificacdo da informacéo,
seguranga fisica e seguranca légica, ataques e prote¢des relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagées,
bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos
de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC,
assinatura digital e autenticacéo, seguranca na Internet. 6) Software e Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuracéo,
caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos. 7) Instalagdo, configuragcdo e utilizagdo: Word 2007,
Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de
impressoras. 9) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Internet Explorer 8, Google Chrome 21, Mozilla Firefox 14 e suas
respectivas versGes posteriores. 10) Protecdo da propriedade intelectual de programa de computador. 11) Acesso a
informagdes. 12) Tipificacdo criminal de delitos informéticos. 13) Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet
no Brasil.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Disp8e sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de
computador, sua comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.
- BRASIL. Lei n°® 12.737, de 30 de novembro de 2012. Disp&e sobre a tipificagdo criminal de delitos informaticos; altera o
Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal; e d& outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no
Brasil.
- BONATTI, D. Desenvolvimento de Sites Dindmicos com Dreamweaver CC. Brasport.
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.
- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).
- IDOETA, I. V.; CAPUANO, F. G. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.
- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.
- MAZIOLI, G. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel em http://www.guiafoca.org/.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.
- MOTA FILHO, J. E. Descobrindo o LINUX. Novatec.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- NAKAMURA, E. T.; GEUS, P. L. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos. Editora Novatec.
- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.
-SOARES, L. F. G.,; LEMOS, G.; COLCHER, S. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs as Redes ATM.
Campus.
- STANEK, W. R. Windows Server 2008: guia completo. Bookman.
- TANEBAUM, A. S. Redes de Computadores. Campus.
- TORRES, G. Hardware Curso Completo. Axcel Books.
- TORRES, G. Redes de Computadores: curso completo. Axcel Books.
- VASCONCELOS, L. Hardware na Pratica. Laércio Vasconcelos.
- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.
- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS DA AREA
PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL
Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saulde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencédo Basica;
FungBes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em saulde; Prevengdo, Promocdo, Protecdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de
salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencgéo e
Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuérios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. 7) Etica
Profissional. 8) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9) Estatuto do Idoso. 10) Violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
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Terapia Ocupacional: 1) Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2) Terapia Ocupacional: historia,

fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3) Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4) Terapia Ocupacional e

saude do trabalhador. 5) Terapia Ocupacional e Saude Mental. 6) Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7) Processos Grupais em

Terapia Ocupacional. 8) Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. 9) Recursos Terapéuticos e Atividades.

10) Avaliacdes, Planejamento e Intervencdes em Terapia Ocupacional. 11) Reabilitacdo psicossocial, reabilitagdo fisica e

reabilitagdo em geral. 12) Terapia Ocupacional no Tratamento da Disfuncéo Fisica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperacéo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacédo das normas sobre as politicas nacionais
de salde do Sistema Unico de Saude.

- Cadigo de Etica Profissional.

- CONSELHO FEDERAL DE TERAPIA OCUPACIONAL. Resolug8es - https://www.coffito.gov.br/nsite/?page id=3402

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- BENETTON, Maria José. Trilhas Associativas: Ampliando subsidios metodolégicos a clinica da Terapia Ocupacional. Arte
Brasil Editora.

- CARVALHO, Andréa Fabiola C. Tinoco. Perguntas e Respostas Comentadas de Terapia Ocupacional. Rubio.

- CARVALHO, Andréa Fabiola C. Tinoco; SCATOLINI, Helena Maria Nica. (Orgs). Brinquedoteca e Terapia Ocupacional:
Acdes Interdisciplinares. Rubio

- CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. ET AL. Terapia Ocupacional: fundamentacao e pratica. Guanabara Koogan.

- COSENZA, R. M. Fundamentos de neuroanatomia. Guanabara Koogan

- COSTA, Regina Célia Toscano. Terapia Ocupacional: uma contribuicdo ao paciente diabético. Rubio.

- DE CARLO, Marysia M.R.P. [et al.]. Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Plexus.

- DRUMOND, A. F.; REZENDE, M. B. (orgs.). Intervenc¢des da Terapia Ocupacional. UFMG.

- FRANCISCO, Berenice Rosa. Terapia Ocupacional. Papirus.

- HAGENDORN, R. Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional. Dinamis editorial.

- LANCMAN, Selma (Org.). Salude, trabalho e Terapia Ocupacional. Roca.

- LUZO, M. C. M.; DE CARLO, V. M. (orgs.). Terapia Ocupacional: reabilitacéo fisica e contextos hospitalares. Roca.

- MEDEIROS, M.H.R. Terapia Ocupacional: um enfoque epistemoldgico e social. Ed. Hucitec, Sdo Paulo.

- NETTER, Frank H. Atlas de Anatomia Humana. Elsevier.

- PADUA. Elisabete M. M. de; MAGALHAES, Lilian V. (orgs.). Terapia Ocupacional: teoria e préatica. Papirus.

- PARHAM, L.D., LINDA, S.F. A recreagao na Terapia Ocupacional Pediatrica. Ed. Santos. Sdo Paulo.

- PEDRAL, Claudia; BASTOS Patricia. Terapia Ocupacional: metodologia e pratica. Rubio.

- PEDRETTI, L. W.; EARLY, M.B. Terapia Ocupacional: capacidades praticas para as disfung¢des fisicas. Roca.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T.E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Prética.
Artmed.

- SUMSION, T. Prética baseada no cliente na Terapia Ocupacional: guia para a implementacédo. Roca.

- TEIXEIRA, E. e outros. Terapia Ocupacional na reabilita¢o fisica. Publicacdo AACD. Rocca.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary Vining (orgs.). Terapia Ocupacional para Disfun¢des Fisicas. Santos.

- UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia Neurolégica. Ed Manole.

- WILLARD & SPACKMAN. Terapia Ocupacional. Guanabara Koogan.
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ANEXO Il _
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE ANTONIO OLINTO/PR
EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , acima qualificado, venho

REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA no Concurso Publico n° 001/2019. Para tanto,
envio, via meio digital, nos termos deste edital, os documentos que comprovam essa condi¢do, conforme segue
abaixo:

() LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
() LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID,
emitido em I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

() Declaro que as informacBes aqui prestadas e os documentos enviados via meio digital séo
verdadeiros e que estou ciente de que terei que apresentar as vias originais ou as copias autenticadas em
cartério destes documentos, quando da avaliagdo médica para a posse. Declaro estar ciente de que, em
caso de falsidade, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretara minha eliminacéo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

[ Seriedade e ética:
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Recicle,

MUNICiPIO DE ANTONIO OLINTO/PR 7 Y’
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - oot
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE ANTONIO OLINTO/PR
EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , acima qualificado, venho REQUERER

atendimento especial para a realizagdo das provas do Concurso Publico n® 001/2019, de forma que assinalo abaixo o tipo de
atendimento especial que necessito.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocé&o).

() Auxilio para preenchimento do cartédo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

e T e L T T

ATENCAOQ: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacio de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

*Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

() Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e que
estou ciente de que o original dos documentos ou suas coOpias autenticadas em cartério, conforme cada caso, deverao
ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se
demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagéo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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MUNICiPIO DE ANTONIO OLINTO/PR Y Yo
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - oo
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO V
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE ANTONIO OLINTO/PR
EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragbes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da fun¢ao de jurado, nos termos do Art. 440 (C6digo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

( ) Declaro que as informacBes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cépias autenticadas em
cartorio, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como
de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de
falsidade, responder por crime contra a fé pablica, nos termos da lei vigente, 0 que também acarretara
minha eliminacéo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 4 & natureza.
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO VI
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE ANTONIO OLINTO/PR
EDITAL N° __ /20 - EDITAL DE CONVOCACAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

MUNICIPIO DE ANTONIO OLINTO/PR :‘ —
-

Cargo:
Nome do candidato:
N° da inscricao: N° da identidade:
Possui alteracdo de nome? Documento(s) enviado(s) para a comprovacdo do nome do candidato:
(Marque com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovacdo do
( YSIM( )NAO nome)

() Cépia do documento de identidade/RG.
() Copia da certiddo de casamento, separacdo, averbac&o no registro civil etc.
() Outro:

HABILITACAO PARA O CARGO (Utilize as linhas deste campo para informar o(s) Nome(s) do(s) Curso(s) apresentado(s) para a habilitagdo para a
funcéo e assinale no campo correspondente se esta(éo) concluido(s) ou em andamento)

Nome(s) do(s) Curso(s): ( ) concluido () em andamento

Anexe o(s) comprovante(s) correspondente(s) a habilitacdo para a fungdo a este formulario

Relacdo de documentos enviados/anexados a este Formulario EANCAVAVACIADORA
(Descreva os titulos enviados de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo, NOTA:
conforme o exemplo). :
N°(*) Orientacdes:
(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados abaixo. Avaliagao: Revisao:
Caso necessite de mais linhas para descrever seus titulos, imprima outro formulario e continue o
preenchimento.
Exemplo | Pos-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

Declaro, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscri¢cGes e demais
publicacdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato
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Recicle,

MUNICiPIO DE ANTONIO OLINTO/PR 7 Y’
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - oot
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO VII i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE ANTONIO OLINTO/PR

EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , acima qualificado, venho

REQUERER isencéo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico n°® 001/2019, nos termos da Lei
n° 876, de 31 de outubro de 2018.

( ) Paraeleitores convocados e nomeados gque tenham prestado servico eleitoral:

Para isto, apresento comprovacgéo de prestacdo de servicos no periodo eleitoral visando & preparagdo, execucdo
e apuracao de elei¢cdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, feita pela apresentacdo de Atestado/Declaracao
Oficial, anexa a este requerimento, fornecido pela Justica Eleitoral, contendo home completo do eleitor, a funcéo
desempenhada, o turno e a data da eleigcéo.

( ) Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cOpias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como
de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de
falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, 0 que também acarretara
minha eliminacéo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 Praserve

MUNICIPIO DE ANTONIO OLINTO/PR :‘ —
C ‘ a natureza.
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA v

ANEXO VIII
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de ajustes

operacionais, a critério do Municipio de Antonio Olinto/PR em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
De 08/03 a Periodo de Inscri¢Ges
04/04/2019 §
08/03 a . s . - . . ~ . -
12/03/2019 Periodo para realizagdo da inscricdo para os interessados em obter a isen¢do da taxa de inscricao
Data limite para upload de documentos para a solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo - Até 12h (meio-
13/03/2019 dia)
19/03/2019 | Divulgagéo do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢éo
De 20/03 a Periodo para interposi¢éo de recursos das isencdes
22/03/2019 P posic ¢
02/04/2019 | Divulgacao do resultado dos recursos de isencéo da taxa de inscricdo e prazo para pagamento
Ultimo dia para upload dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condic&o
04/04/2019 .
de Jurado - Até 18h
04/04/2019 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério - Até 23h59min
16/04/2019 | Divulgagdo da homologagéo das inscrigbes
Dias 17, 18 Periodo para interposicéo de recursos das inscrigées
e 22/04/2019 P posic ¢
30/04/2019 | Divulgacéo do resultado dos recursos das inscri¢@es, local e horario da Prova Objetiva
12/05/2019 | Aplicacdo da Prova Objetiva
13/05/2019 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
De 14 a . . . . L . =
16/05/2019 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
17/05/2019 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
A definir Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
A definir Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
A definir Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacdo para as Provas Prética e de
Titulos
A definir Periodo de entrega de Titulos
A definir Aplicagao da Prova Prética
A definir Divulgacgao das notas das Provas Prética e de Titulos
A definir Periodo para interposicao de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos
L Divulgacdo do resultado dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e convocacgdo para Ato
A definir - : -
Publico de sorteio de desempate (se necessério)
A definir Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# Todos os atos inerentes ao prosseguimento deste Concurso Publico serdo objeto de publicagdo junto ao Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal, no Diério Oficial

Eletrénico do Municipio, disponivel em www.antonioolinto.pr.gov.br/category/diario-oficial/ e nos sites www.antonioolinto.pr.gov.br e www.objetivas.com.br. E de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima

mencionados.
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