MUNICiPIO DE ALTO ALEGRE %
ESTADO DE SAQ PAULO ONSESP

CNPJ/IMF 44.440.121/0001-20

CONCURSO PUBLICO Ne 001/2023
EDITAL 01 - ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura do Municipio de Alto Alegre, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos empregos publicos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista.
O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagcdo www.altoalegre.sp.gov.br, além de
afixacdo em seus éatrios.

1.3- Os empregos publicos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga
Emprego Publico Horaria
Total AC PcD Semanal

Vencimentos Nivel de Escolaridade e
Requisitos

Formacdo em curso de nivel
superior, com registro profissional
01 01 - 40 horas R$ 5.532,22 ativo no respectivo conselho,
guando houver, e especializagdo
em Administra¢éo Hospitalar

Formacg&o em Ensino nivel Médio
de Técnico em Contabilidade ou
Ensino  nivel Superior em
Ciéncias Contabeis, com registro
profissional ativo no respectivo
conselho

Formagdo em curso de nivel
superior completo em Servigo
Social, registro profissional ativo
no respectivo conselho.
Formacdo em curso de nivel
superior completo em Servico
Social, registro profissional ativo
no respectivo conselho e, no
minimo, 6 (seis) meses de
experiéncia profissional junto a
01 01 - 30h R$ 3.488,82 instituigbes
escolares/socioeducacionais,
comprovada por meio de cépia da
carteira de trabalho, certidao,
atestado ou declaracéo,
contendo o reconhecimento de
firma do empregador.
Escolaridade de nivel
Fundamental completo
Escolaridade de nivel Médio
Completo e registro ativo no CRO

Administrador
Hospitalar

Assistente Contabil 01 01 - 33 horas R$ 2.979,38

Assistente Social 01 01 - 30h R$ 2.979,38

Assistente Social
Educacional

Atendente 01 01 - 40h R$ 1.434,24

Auxiliar de Cirurgido

Dentista 01 01 - 40h R$ 1.794,21
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Auxiliar de Cirurgido
Dentista - ESB

01

01

40h R$ 1.794,21

Escolaridade de nivel Médio
Completo e registro ativo no CRO

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil

01

01

40h R$ 1.794,21

Escolaridade de nivel médio
completo

Auxiliar de
Lancadoria

CR

CR

33h R$ 2.004,68

Escolaridade de nivel Médio
Completo

Cuidador de Alunos
com Deficiéncia

01

01

40h R$ 2.004,68

Formacé&o em Ensino nivel médio
com curso de formacéo em apoio
voltado para o atendimento de
Pessoas com Deficiéncia, com
carga horaria de no minimo 80h,
promovido por instituicao
credenciada pelo MEC, ou
promovidos por Secretarias de
Educacéao.

Engenheiro Civil

01

01

33h R$ 5.532,22

Formacdo em curso de nivel
superior em Engenharia Civil,
com registro profissional ativo no
respectivo conselho.

Farmacéutico Il

01

01

40h R$ 2.979,38

Formagdo em curso de nivel
superior em Farmacia, com
registro profissional ativo no
respectivo conselho.

Fiscal Tributario

01

01

33h R$ 2.004,68

Escolaridade de nivel Médio
Completo

Fonoaudiélogo

01

01

30h R$ 3.488,82

Formagdo em curso de nivel
superior em Fonoaudiologia, com
registro profissional ativo no
respectivo conselho.

Inspetor de Alunos

03

03

40h R$ 2.004,68

Escolaridade de nivel médio
completo e aptiddo fisica,
comprovados no ato da posse.

Lancador

CR

CR

33h R$ 3.488,82

Escolaridade de nivel Médio
Completo

Médico Cardiologista

CR

CR

10h R$ 5.532,22

Formacdo em curso de nivel
superior em Medicina, com
registro profissional ativo no
respectivo conselho, titulo de
Especializagcdo ou Residéncia em
Cardiologia.

Médico ESF 40h

01

01

40h R$ 16.375,82

Formacdo em curso de nivel
superior em Medicina, com
registro profissional ativo no
respectivo conselho.

Médico Geriatra

01

01

10h R$ 5.532,22

Formagdo em curso de nivel
superior em Medicina, com
registro profissional ativo no
respectivo conselho, titulo de
Especializacdo ou Residéncia em
Geriatria.

Médico
Ginecologista

CR

CR

10h R$ 5.532,22

Formagdo em curso de nivel
superior em Medicina, com
registro profissional ativo no
respectivo conselho, titulo de
Especializacdo ou Residéncia em
Ginecologia.
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Médico Ortopedista

01

01

10h R$ 5.532,22

Formacdo em curso de nivel
superior em Medicina, com
registro profissional ativo no
respectivo conselho, titulo de
Especializacédo ou Residéncia em
Ortopedia.

Médico Pediatra

01

01

10h R$ 5.532,22

Formacdo em curso de nivel
superior em Medicina, com
registro profissional ativo no
respectivo conselho, titulo de
Especializacdo ou Residéncia em
Pediatria e comprovacdo da
efetiva pratica profissional pelo
prazo minimo de 02 dois anos, no
ato da posse.

Médico Psiquiatra

01

01

10h R$ 5.532,22

Formacdo em curso de nivel
superior em Medicina, com
registro profissional ativo no
respectivo conselho, titulo de
Especializacdo ou Residéncia em
Psiquiatria.

Merendeira

01

01

40h R$ 1.434,24

Escolaridade de nivel
Fundamental

Monitor de Cursos

01

01

40h R$ 1.794,21

Escolaridade de nivel Médio
completo

Motorista

01

01

40h R$ 1.794,21

Escolaridade de nivel
Fundamental

Possuir CNH categoria “D” ou
superior e da efetiva pratica
profissional pelo prazo minimo de
02 dois anos, no ato da posse.

Nutricionista

01

01

30h R$ 2.979,38

Formacdo em curso de nivel
superior em Nutricdo, com
registro profissional ativo no
respectivo conselho.

Operador de
Maquinas

02

02

40h R$ 2.226,20

Escolaridade de nivel
Fundamental completo e possuir
CNH categoria “C” ou superior

Pajem

03

03

40h R$ 1.794,21

Escolaridade de nivel Médio
completo

Procurador Juridico

01

01

20h R$ 5.532,22

Formagdo em curso de nivel
superior em Direito, com registro
profissional ativo no respectivo
conselho e 2 anos de pratica
forense.

Professor de
Projetos
Educacionais

CR

CR

*25h R$ 3.488,82

Escolaridade em Curso Normal
em nivel médio ou superior, ou
licenciatura Plena em Pedagogia

Psicologo

CR

CR

40h R$ 3.881,83

Formagdo em curso de nivel
superior em Psicologia, com
registro profissional ativo no
respectivo conselho e
comprovagdo da efetiva pratica
profissional pelo prazo minimo de
02 dois anos, no ato da posse.

Psicologo
Educacional

01

01

30h R$ 3.488,82

Formagdo em curso de nivel
superior completo em Psicologia
e registro profissional ativo no
respectivo conselho E, no
minimo, 06 (seis) meses de
experiéncia profissional junto a
instituicoes
escolares/socioeducacionais,
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comprovada por meio de cépia da
carteira de trabalho, certiddo,
atestado ou declaracéo,
contendo o reconhecimento de
firma do empregador.

Formacdo em curso de nivel
Superior Completo com
habilitacéo para atuar na area de
Psicopedagogia, com registro
profissional ativo no respectivo
conselho quando o caso, e, no
minimo, 6 (seis) meses de
experiéncia profissional junto a

Psicopedagogo 01 01 - 30h R$ 3.488,82 instituicdes
escolares/socioeducacionais,
comprovada por meio de copia da
carteira de trabalho, certidao,
atestado ou declaracao,
contendo o reconhecimento de
firma do
empregador.

Regulador de Vagas 01 01 - 40 horas R$ 2.004,68 Escolaridade de nivel Medio
completo
Escolaridade de nivel

Servigos Gerais Fundamental completo para

Feminino Bixs IR ) U B R$1.434,24 pessoas do sexo feminino ou que
assim o declare
Escolaridade de nivel

Servi(;o_s Gerais CR CR ) 40 horas RS$ 1.434.24 Fundamental completo _ para

Masculino pessoas do sexo masculino ou
gue assim o declare.
Escolaridade de nivel

. Fundamental

Tratorista 01 01 - 40h R$ 1.794,21 Possuir CNH categoria “C” ou

superior

*Carga horaria 16 (dezesseis) horas e 40 (quarenta) minutos semanais, equivalente a 20 (vinte) horas-aulas, em atividades com alunos,
02 (duas) horas de Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), 03 (trés) horas e 20 (vinte) minutos de Horario de Estudo (HE) e
03 (trés) horas de Horario de Trabalho Pedagogico Livre (HTPL), totalizando 25 (vinte e cinco) horas semanais.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.5- As atribuigbes dos empregos publicos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os empregos publicos fazem jus ao Vale Alimentagao no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais).

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Alinscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢g8es para provimento do emprego e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:

I
Il
II.
V.
V.

VI.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
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VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos dltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o0 emprego, constantes do presente edital.

2.2- Asinscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 07 de novembro
a 19 de novembro de 2023, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢bes
e cliqgue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢cdo, leia e aceite os termos e condicdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.
g) NAO SALVAR EM PDF O BOLETO BANCARIO!!

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢&o solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste atendimento
eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do emprego/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 50,00
Ensino Superior R$ 100,00

2.2.3- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida
e validada.

2.2.4- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscrigcdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.5- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nédo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricéo € um meio
de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o cddigo de barras e/ou
linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nado pode ser pago utilizando PIX.

2.2.6- Quarenta e oito horas ap6s 0 pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se 0s dados da inscri¢cao efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (apos o pagamento) basta acessar a AREA DO CANDIDATO, ir em
CONSULTA DE INSCRICAO e digitar o seu CPF e senha de acesso, em seguida, clique em ver inscri¢cdes,
localize sua inscrigdo e apds isso clique em imprimir comprovante de inscri¢éo.

2.2.8- A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢céo via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

2.3- Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.
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2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

2.6-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horéario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um emprego. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um emprego
serd homologada apenas a ultima opcdao, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua
Ultima vontade, sendo as demais inscri¢6es indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigo.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricoes de candidatos aos empregos de
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores
as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigao.

Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela propria
Administracao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que n&o tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico,
cujas atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o emprego.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacBes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua ho ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Util subsequente ao término das inscricées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscricdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) a documentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informag0es prestadas na ficha de inscri¢do no que se refere a inscri¢ao, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.
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3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo nao declarar essa condigéo ou ainda nao fizer o “upload” do laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao indeferida como
pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do online. Neste caso, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢des especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade
e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este Processo
de Selecao e nédo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participarédo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo néo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacéo geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Conhec. de Avalla(;ao ng_a
e . . " de Titulos Juridica
Especificos Portuguesa Educacionais Informatica

Adml_nlstrador 10 10 - 10 sim nédo
Hospitalar

Assistente Social 10 10 - 10 sim néo
Assistente Social 10 10 ) 10 sim nio
Educacional

Engenheiro Civil 10 10 - 10 sim nao
Farmacéutico Il 10 10 - 10 sim nao
Fonoaudiélogo 10 10 - 10 sim nao
Nutricionista 10 10 - 10 sim nédo
Psicologo 10 10 - 10 sim nao
Psicologo 10 10 - 10 sim nao
Educacional

Psicopedagogo 10 10 10 - sim nédo
Professor de Projetos ) 10 20 10 sim nio
Educacionais

Procurador Juridico 20 10 - 10 sim sim

Praga Manoel Gomes da Pena, 42 — Centro — 16310-000 — prefeitura@altoalegre sp.gov br www.altoalegre sp.gov.br / +55 18 3657-9000

Alto Alegre — SZo Paulo




MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/IMF 44.440.121/0001-20

WV Consese

NIVEL SUPERIOR Eleyaebiehid Correcaios] Avaliagdo
(MEDICOS) Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Legislagio em Satde de Titulos
Médico Cardiologista 20 10 10 sim
Médico ESF 40h 20 10 10 sim
Médico Geriatra 20 10 10 sim
Médico Ginecologista 20 10 10 sim
Médico Ortopedista 20 10 10 sim
Médico Pediatra 20 10 10 sim
Médico Psiquiatra 20 10 10 sim
. i i _ Prova Objetiva
NIVEL MEDIOTECTICO Es?poencrljﬁgc-)s PoIFtIEgEZsa e e ﬁ?gﬂﬁgﬁg: ngrf;?;:.
Assistente Contabil 15 10 10 05 -
ég)éliar de Cirurgido Dentista- 20 10 ) 10 -
Auxiliar de Cirurgido Dentista 20 10 - 10 -
ﬁ#;gltﬁr de Desenvolvimento 20 10 10 )
Auxiliar de Langadoria 10 10 10 10 -
Coiger e Ao cor 2 1 1 : -
Fiscal Tributario 20 10 - 10 N
Inspetor de Alunos 20 10 10 - N
Langador 15 10 10 05 -
Monitor de Cursos 10 10 10 - 10
Pajem 10 10 10 - 10
Regulador de Vagas - 10 10 10 10
) Prova Objetiva Prova
NIVEL FUNDAMENTAL Conhec. Especificos Lingua Portuguesa LRl Pratica
Atendente - 20 20 NAO
Merendeira - 20 20 NAO
Motorista 20 10 10 SIM
Operador de Maquinas 20 10 10 SIM
Servigos Gerais Feminino - 20 20 SIM
Servigos Gerais Masculino - 20 20 SIM
Tratorista 20 10 10 SIM

4.2- Os contelidos constantes das provas sédo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessério para o desempenho das

atribuicdes do emprego.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao emprego, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

5.1-

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Alto Alegre/SP na data provavel de 10

de dezembro de 2023, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que

sera afixado no

local

de costume

da Prefeitura, por

meio

do diario

oficial
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51.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

5.2-

53.1-

5.3.2-

5.4-

54.1-

(https://www.altoalegre.sp.gov.br/portal/diario-oficial) e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias.

HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

Para o emprego de Procurador Juridico as provas terdo a duracéo de 4h00min (quatro horas), ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (pega juridica), na forma estabelecida
no presente Edital.

Para os demais empregos a prova objetiva terd a duragdo de 2h00min (duas horas) — ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

As provas préticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicara
o Resultado das provas objetivas (escritas).

Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
propor¢éo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Empregos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Lista Geral PcD Total
Motorista 28 02 30
Operador de Maquinas 09 01 10
Servigos Gerais Masculino 09 01 10
Servicos Gerais Feminino 09 01 10
Tratorista 09 01 10
N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de vagas
sera preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacao de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois, pontualmente
no horéario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.
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5.8-
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Os candidatos aos empregos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA deverdo portar e
apresentar, por ocasiéo da prova préatica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo
Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se
submeter a prova prética se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data
da realizagéo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor
podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relogios de qualquer tipo, agenda eletronica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer problema, o candidato
poderd ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverao ser desligados e acondicionados em involucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais
pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem
ser alocados nos sacos plasticos deverédo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢éo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagcdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagcdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo a duracao da prova da candidata.

No ato da realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢édo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.
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5.13-

6.1-

6.1.1-

6.2-

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. N&do serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horério
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apds as
17h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico serd de provas com valoracdo de titulos para os empregos de Nivel Superior e,
exclusivamente, de provas para 0s demais empregos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado concluido na area especifica ou correlata de

atuacéo da categoria funcional do concurso publico 04 (quatro) pontos - maximo um titulo

Mestrado concluido na area especifica ou correlata de

atuacao da categoria funcional do concurso publico 03 (trés) pontos - maximo um titulo

P6s-Graduacgéo lato sensu, com duracdo minima de
360h (trezentos e sessenta) na area especifica ou
correlata de atuacgdo da categoria funcional do concurso
publico

Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

01 (um) ponto - maximo trés titulos

O candidato que se inscrever para mais de um emprego devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para emprego diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deveréo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscri¢do do candidato, conforme
o modelo abaixo, que serd recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos titulos de cargos que nado estejam
realizando prova na data e horario determinada.

CONCURSO PUBLICO D

Concurse Plblico: Prefeitura do hunicipio de ..........

TITULOS N o Candidaa:

Inscrigdo n®:
RG:
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As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no Departamento de Recursos, situado na Praca
Manoel Gomes da Pena, n° 42 - Centro, no Municipio de Alto Alegre/SP, de segunda a sexta-feira, das 8:00 ao
11:00 horas ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos,
em nenhuma hip6tese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no Departamento de Recursos Humanos, situado na Praca Manoel Gomes da Pena, n°
42 - Centro, no Municipio de Alto Alegre/SP, os candidatos poderao levar os titulos originais acompanhados de
coOpia reprogréficas para serem autenticados, de segunda a sexta-feira, das 8:00 ao 11:00 horas e até o Ultimo
dia util da data que anteceda o Concurso.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no 6rgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgao realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.

Quando néo for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada, devera
o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaracgfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Seréo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracao ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracao seja considerado valido para pontuacgéo prevista
em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacgdes: identificagdo do responsavel, carga
horéria, confirmacgé&o da concluséo e entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusado de Curso ou Dissertacéo ou
Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que
ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do emprego pretendido. Caso o
titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacao adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados
para contagem e bonificagéo de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
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CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

7.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:
100

NPO = xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova

NAP Numero de Acertos na Prova

7.2 - Seraconsiderado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2.1- O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

CAPITULO 8 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PEGCA JURIDICA

8.1- A prova discursiva (peca juridica) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatorio.

8.2- A prova discursiva consistira no desenvolvimento de uma peca juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Contelido Programético de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

8.3- Nao ha numero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo serd permitida a utilizacdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagéo seca.

8.4- A avaliagcdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderecamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

c) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;
e) Fundamentacéo — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposicéo — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos - 10,00 (dez) pontos;

8.5- Seré considerado aprovado na Prova Discursiva - Pec¢a Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

8.5.1- Serdo corrigidas as Prova Discursiva - Peca Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50
(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

8.6- A Prova Discursiva - Pega Juridica, apés a sua realizacdo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatdrio eletrdnico do Concurso, de
forma que no momento da corregéo, ndo contenha “nome ou niumero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

8.7- A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marca/identificacdo apontada no espaco destinado a transcri¢céo do texto acarretara a anulagdo da peca
processual e a consequente eliminacdo do candidato no Concurso.

8.8- Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (pega juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno.

8.9- Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificacdo do candidato e 0 mesmo sera
eliminado.
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9.1-

9.1.1-

9.1.2-

9.1.3-

9.1.4-

9.1.5-

9.2-

9.2.1-

CAPITULO 9 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

A aplicacéo e a avaliagdo da prova pratica para os empregos de SERVICOS GERAIS FEMININO e SERVICOS
GERAIS MASCULINO, buscam aferir a capacidade de adequacg&o funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execugéo de tarefas, previamente
elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliacdo por meio de
planilhas, tomando-se por base as atribuices e/ou contetido programatico de conhecimentos especificos dos
empregos.

A avaliacdo consistird em executar atividades inerentes ao emprego — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicbes do emprego e/ou conteldo programéatico
constante neste edital.

Seré avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base dos
fatores a seguir:

. Conhecimento das ferramentas proprias da fungéo - 10 (dez) pontos;

Il.  Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 15 (quinze) pontos;

Ill.  Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos proprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizacdo na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade — 55
(cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execucdo: maximo de 10 (dez) minutos.
Toda desisténcia e nao realizagéo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questao.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e ter4 como critério de avaliacdo a "Capacidade
Técnica".

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Para o emprego de MOTORISTA o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagcdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢édo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacges verificadas durante a realizag&o do exame.

O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refigios, marcas de
canalizacéo; Né&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; Avancar
sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra méao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; nédo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:
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9.2.2-

9.2.3-

9.2.4-

9.3.1-

9.3.2-

9.3.3-

9.3.4-

9.3.5-

10.1-

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horéarios ndo permitidos; N&do deu preferéncia de passagem ao pedestre;
N&o usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversbes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horéario com proibigéo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagéo
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de méao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacéo negativa)
durante o exame de direcéo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcéo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para o emprego de OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA, a avaliacdo consistira em conhecimento do
painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e
executar uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execucao definidas
pelo avaliador, com base nas atribuicdes do emprego e contelido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracéo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:
. Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos
Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos
Ill.  Seguranca de operag¢ao durante a prova - 15 (quinze) pontos
IV. Habilidades na operacao do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos
V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execug¢do: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova préatica serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
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d) maior nota na prova de Matemética, se houver.
€) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

10.1.2-O sorteio ser& realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1- Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

11.2- Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final serd a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

11.3- Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final ser4 a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NPO + NPP
2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

11.4- Para os candidatos ao emprego de Procurador Legislativo, o resultado final serd a média aritmética obtida entre
as provas objetiva e discursiva — pecga juridica, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente poder ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacéo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no érgéo realizador.

12.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
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12.4 -

125 -

12.6 -

12.7 -

13.1 -

13.2 -

13.3 -

13.4 -

13.5-

13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9-

13.10-

13.11-

13.12-

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo l6gica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questfes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

Recursos nédo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacéo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site pelo
prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razédo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricéo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.consesp.com.br.

Apébs a homologacgé&o do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de
entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido
concurso e somente incinera-los ap6s a homologagdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida
documentacéo, exceto os titulos, serd mantida em arquivo eletronico pela CONSESP, com cOpia de seguranga,
pelo prazo de trés anos.

A convocagéo para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo, ndo
gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgédo
realizador, apds o resultado final.

O Edital poderéa ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagcdo do
Edital, que decorrido implicar4 em aceitacéo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo Fiscalizadora
especialmente constituida pela Portaria n® 4.436 de 04 de outubro de 2023 e CONSESP — Concursos, Residéncias
Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.
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13.13- E assegurada a participagdo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local em
raz&o da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

13.14- A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Alto Alegre/SP, 07 de novembro de 2023.

CARLOS SUSSUMI IVAMA
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ADMINISTRADOR HOSPITALAR
Lei Complementar 002/2023
Art. 6° - S8o competéncias e atribuigdes do emprego publico de Administrador Hospitalar:

a)

b)
<)
d)

m)
n)

0)

Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospitalar, a fim de que o hospital atinja a sua finalidade,
ministrando um atendimento eficiente a todos os cidadaos;

Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar;

Planejar e organizar a instituicdes hospitalar, no &mbito municipal;

Supervisionar o desempenho das questées burocraticas e administrativas da instituicdo hospitalar, no ambito
municipal;

Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar, no ambito municipal;

Cuidar da manutenc¢do dos equipamentos e dos estoques de materiais;

Estimular a pesquisa e a educacgédo na area da salde;

Participar de programas de saude comunitaria;

Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacéo e racionalizacao dos procedimentos administrativos
e seus respectivos planos de acdo, no ambito de sua instituicdo hospitalar;

Elaborar relatérios técnicos de natureza administrativa;

Elaborar projetos e planos de trabalho a serem apresentados a outros 6rgdos publicos e instituicdes privadas e
respectivas prestacdes de contas;

Desempenhar funcdo de coordenacdo de servicos sendo capaz de analisar e providenciar as alteragGes dos
sistemas administrativos implantados, visando adaptar as reais condi¢gdes do Hospital Publico objetivando a melhor
eficacia do sistema;

Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execucdo de suas atribuicdes;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.

ASSISTENTE CONTABIL
Lei Complementar 002/2023
Art. 8° - Sd0 competéncias e atribuicdes do emprego publico de Assistente Contabil:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
k)
D)

Emitir notas de empenho;

Auxiliar na escrituragdo de livros contdbeis, como Diario, Registro de Inventarios, Razdo, Conta Corrente, Caixa e
outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

auxiliar na classificacéo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de
bens e servigos e para registrar dados contabeis;

Manter em perfeita ordem os arquivos do Setor;

Elaborar relatérios de prestacdes de contas dos convénios e subvengdes recebidas;

Efetuar conciliagbes bancérias, auxiliando nos trabalhos de analise para assegurar a corre¢do das operacdes
contabeis;

Elaborar, quando solicitado, propostas para abertura de créditos adicionais;

Proceder registro de contratos que provoquem rendas ou acarretam despesas para a Municipalidade;

Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contébeis e efetuando calculos segundo
a orientagdo da chefia e com base em informacg@es de arquivos, ficharios e outros;

Operar equipamentos eletrdnicos, acionando seus dispositivos para efetuar lancamentos contabeis;

Auxiliar na elaboragédo de relatérios ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelos superiores imediatos.

ASSISTENTE SOCIAL

1.
V.

VI.

Lei Complementar 005/2018

Art. 201 - S&o atribuicBes do Assistente Social:
elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragao publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizacdes populares;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do a&mbito de atuacdo do Servigo
Social com participagao da sociedade civil;
lIl - encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacao;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais;
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VII.

VIIL.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

prestar assessoria e consultoria a 6rgédos da administracdo publica direta e indireta e entidades, com relagéo as
matérias relacionadas no inciso Il deste artigo;

prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

X - planejamento, organizacéo e administracéo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social em que o
Municipio seja executor ou parceiro;

realizar estudos sGcio-econémicos com 0s usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgéos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades conveniadas.

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servico Social;

planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracéo Puablica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades conveniadas, em matéria de Servico Social;

realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacg8es e pareceres sobre a matéria de Servico Social;
treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social;

auxiliar associag@es, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;

elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de
selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servi¢o Social;
coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social ho
ambito do Municipio;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de Assisténcia Social, preparando informes, documentos e
pareceres.

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

a)
b)

<)
d)

e)

f)
9)
h)

0)
p)
N

)

Lei Complementar 008/2022

ATRIBUICOES TIPICAS:

Ir além da dimenséo estratégica voltada para a garantia do acesso e permanéncia na educacédo e, também, atuar
para garantir a gestdo democratica e a qualidade da educacéao;

Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em acbes com familiares, docentes, gestores(as),
movimentos sociais, entre outros;

Atuar na implementacao e execucao da Politica de Educacéo, operando em programas, projetos e acdes afirmativas;
Defender as condi¢des de acesso a educag¢do como condi¢cdo necesséria a sua consolidagdo como politica publica
e direito social;

Atuar profissionalmente considerando a dimenséo ética, politica, tedrica junto a técnica.

Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos coletivos e de
processos de luta no campo para criar articulacoes;

Contribuir com o direito a educacéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacéo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participacéo na sociedade;
Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Contribuir no fortalecimento da relagcao da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacdo na escola;

Aprimorar a relacéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacéo de todas as formas
de preconceito;

Intervir e orientar situagBes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado;

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da incluséo escolar;

Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagfes de risco, reflexos da questéo
social que perpassam o cotidiano escolar;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de
rede Inter setorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar;

Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacao;
Contribuir na formacao continuada de profissionais da rede publica de educacao basica;

Atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a
garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;

Participacdo na elaboracdo de Plano de Trabalho de equipe, contemplando ac¢des/projetos para os diferentes
segmentos da comunidade escolar, considerando as especificidades do territério;

Monitoramento e acompanhamento dos educandos em situacdo de ndo frequéncia e evaséo escolar;
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u) Elaboracéo de relatorios de sistematizacdo do trabalho realizado, contendo anélises quantitativas e qualitativas;

v) Realizag&o de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioeconémico-cultural da populagdo atendida, suas
demandas, caracteristicas do territério, dentre outras tematicas;

w) Realizacdo de reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo, professores e equipe
diretora/pedagdgica da unidade escolar;

x) Fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de saude para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populagéo atendida;

y) Participacdo em reunido de supervisdo, estudo de casos e planejamento;

z) Acompanhar conselhos de classe;

aa) Ter conhecimento de todo processo pedagdgico e de avaliagdo;

bb) Atuar no quadro da equipe multiprofissional;

cc) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.

ATENDENTE

Lei Complementar 005/2018

Art. 72 - Ao Atendente compete recepcionar as pessoas nas reparticdes publicas, procurando identifica-las, averiguando

suas necessidades, para prestar informacgées, receber recados ou encaminh&-los ao setor, departamento ou servidor

respectivo.

Art. 73 - S&o atribuicdes do Atendente:

a) Atender e recepcionar ao publico em geral que procure a unidade catalogando e controlando o cadastro de visitantes;

b) Recepcionar e representar a instituicdo em eventos e programagcdes institucionais;

c) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo;

d) Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informacgdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados

e) Atender chamadas telefénicas;

f)  Anotar recados. Prestar informacg8es. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos;

g) Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo;

h)  Utilizar recursos de informatica;

i) Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

j)  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

k)  Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para atender solicitagfes e necessidades da
unidade;

I)  Conferir as quantidades e especificagfes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades;

m) Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias;

n) Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios;

0) Auxiliar nas solicitacdes de materiais e relatérios de bens moéveis, fazer o controle patrimonial de bens;

p) Executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execuc¢do das atividades do setor;

gq) Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho;

r) Receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos,
mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente;

s) Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;

t)  Abastecer, regular, efetuar limpeza peridédica de maquina copiadora, controlar requisicdes de maquina copiadora;

u) Receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros

v)  Utilizar recursos de informatica;

w) Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

x)  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Lei Complementar 005/2023

Art. 2° - Ao Auxiliar de Cirurgido Dentista compete recepcionar as pessoas procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para encaminha-las ao cirurgido dentista, organizar a agenda de atendimentos e realizar tarefas auxiliares
e de apoio ao Cirurgido Dentista nos consultérios odontologicos e em atividades externas, quando necessario, visando a
agilizacdo dos servicos.

Art. 3° - S&o atribui¢cdes do Auxiliar de Cirurgido Dentista:

a) Preparar o usudrio para atendimento;

b) Auxiliar no atendimento ao usudrio;

c) Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

d) Instrumentalizar o Cirurgido Dentista durante a realizagcao de procedimentos clinicos;

e) Manipular materiais de uso odontol4gico;

f) Promover isolamento do campo operatorio;

g) Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;

h) Realizar acGes de promogéo e prevencao em saude bucal para familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencéo a saude;
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i) Agendar consultas;

j) Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem;

k) Participar do gerenciamento de insumos;

1) Cuidar da manutencéo e conservacado dos equipamentos odontoldgicos;

m) Proceder a lavagem, desinfecc¢ao e esterilizag8o de instrumentais e equipamentos utilizados.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA — ESB

Lei Complementar 005/2018

Art. 152 - Ao Auxiliar de Cirurgido Dentista ESB compete recepcionar as pessoas procurando identifica-las e averiguar

suas necessidades, para encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido

dentista, visando a agilizagdo dos servicos.

Art. 153 - S&o atribui¢Bes do Auxiliar Cirurgido Dentista ESB:

a) Realizar acdes de promogdo e prevengcdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencéo a salde;

b) proceder a desinfecgao e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

C) preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

d) instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;

e) cuidar da manutencao e da conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

f) organizar a agenda clinica;

g) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satude bucal com os demais membros da equipe, buscando

aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

h) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Lei Complementar 005/2018

Art. 188 - Ao Auxiliar de Desenvolvimento Infantil compete realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas,
oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e aprendizagens
infantis.

Art. 189 - S&o atribui¢Bes do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

I.  Receber afetivamente as criancas na Escola, dentro de um ambiente acolhedor.

Il.  Promover a adaptacao das criangas que estédo ingressando na Escola

Ill.  Realizar suas tarefas com respeito, compreenséo e carinho.

IV.  Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuagcdo mais eficaz e de
qualidade.

V. Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca, visando
potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a
formacdao de criancas felizes e saudaveis.

VI.  Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na
Educacéo Infantil.

VII.  Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a formagéo
pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade.
VIII.  Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliacdo do

universo cognitivo da crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Misica, Artes
Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica.
IX.  Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criangas.
X.  Garantir a seguranca das criangas na Instituicéo.
Xl.  Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario,
juntamente com a dire¢&o, informar aos pais.
XIll.  Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etéria de atuacao.
X,  Servir refeigdes e auxiliar na alimentagdo, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso.
XIV.  Promover e zelar pelo horario de repouso.
XV.  Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situacdes, informando ao responsavel.
XVI.  Manter disciplinadas as criancas quando sob sua responsabilidade.
XVII.  Zelar pelos objetos pertencentes a Escola e pertencente as criangas.
XVIII.  Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio.
XIX.  Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas.
XX.  Observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de
Trabalho e na Agenda das criangas.
XXI.  Participar da avaliagdo da crianga.
XXIl.  Zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho
XXIl.  Participar das reunides de pais promovidas pela escola.
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XXIV. Executar as estratégias de estimulacdo para criangcas que apresentam dificuldades em aspectos do
desenvolvimento infantil seguindo orientacdes do servico de orientagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.
XXV. Ter relagd@o de respeito com seus colegas de trabalho.
XXVI. Participar de reunifes pedagoégicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sess@es de estudo e
eventos relacionados & educagao.
XXVII. Planejar atividades para as criangas através de jogos e brincadeiras.
XXVIII. Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
XXIX. Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil.

AUXILIAR DE LANCADORIA

Lei Complementar 005/2018

Art. 65 — O Auxiliar de Langadoria exerce as atividades auxiliares atribuidas ao Setor de Lancadoria do Municipio.
Art. 66 — Ao Auxiliar de Lancadoria compete:

a) assistir ao Lancador em todas as suas atribuigdes;

b) entregar avisos e notificacdes referentes ao setor, sempre que necessario;

c) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CUIDADOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA

Lei Complementar 008/2022

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Acompanhamento e cuidado com o aluno portador de necessidades especiais na locomogéo pelas dependéncias
da escola;

b) Auxiliar nas atividades pedagdégicas no aprendizado do aluno portador de necessidades especiais ao copiar a
matéria ou, caso o aluno ndo tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele;

C) Cuidar da higiene do aluno portador de necessidades especiais, garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado;

d) Auxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas idas ao banheiro e, caso o aluno possua autonomia para
se limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao banheiro;

e) Apresentar relatérios e/ou portfélio constantes a Unidade Escolar e a Coordenacédo da educacgéo inclusiva do
municipio junto as Secretaria Municipal de Educacéo na data previamente estabelecida;

f) Acompanhar o aluno portador de necessidades especiais as atividades ludicas dos alunos;
s)] Ministrar medicamentos, sob prescricado médica e autorizagdo dos responsaveis;

h) Auxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas refeicées;

i) Supervisionar o aluno portador de necessidades especiais nas brincadeiras;

)] Supervisionar a saida do aluno portador de necessidades especiais ao final do periodo;

k) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.

ENGENHEIRO CIVIL

Lei Complementar 005/2018

Art. 110 - S0 atribuicdes do Engenheiro Civil

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, aeroportos, vias férreas, sistemas de agua e
esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a constru¢do, manutengdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos
exigidos. Procede uma avaliagcdo geral das condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;

Elabora projetos de construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao de obra necessarios, efetuando um célculo aproximado dos custos;

Prepara programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios necessarios para possibilitar
a orientacao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

Consulta outros especialistas, como engenheiros eletricista, mecéanico, quimicos, paisagista e arquitetos de edificios,
trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido;

Dirige a execucao de projetos de constru¢do, manutencgéo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento
das mesmas.

Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos para
realizagdo da obra;

Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outra tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato
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FARMACEUTICO Il

Lei Complementar 005/2018

Art. 168 — Ao Farmacéutico compete executar tarefas diversas relacionadas com a composigdo e fornecimentos de

medicamentos e outros preparos, analisa substancias, materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos

especiais, baseando-se em formas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas, e veterinarias.

Art. 169 - S&o atribui¢cbes do Farmacéutico:

a) Manipular os insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
féormulas quimicas, para atender a produgéo de remédios.

b) Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais;

c) Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagndsticos de doencas;

d) Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacao e homogeneidade, com visitas ao resguardo da saude publica.

e) Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e atuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo
vigente.

f)  Assessorar autoridades superiores, prestando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica,
a fim de fornecer subsidio para elaboragcéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos.

g) Promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da Atencao
Bésica/Saude da Familia, por intermédio de a¢des que disciplinem a prescri¢éo, a dispensagédo e 0 uso;

h) Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atengdo Farmacéutica
integral;

i) Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e
Servigos;

i)  Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Farmécia Municipal;

k)  Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterpicos, na
perspectiva da obtenc¢do de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo;

)  Subsidiar o gestor, os profissionais de salde, as Equipes ESF e quem mais de direito requisitar, com informacdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;

m) Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemioldgico, projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos;

n) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

FISCAL TRIBUTARIO

Lei Complementar 005/2018

Art. 97 - Ao Fiscal Tributario compete a responsabilidade pela identificacdo do sujeito passivo da obrigagéo tributaria e
posterior langamento do tributo.

Art. 98 - Sdo atribui¢cdes do Fiscal Tributéario:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributéria;

b)  Constituir o crédito tributario mediante langamento;

c) Controlar a arrecadacao e promover a cobranga de tributos;

d) Analisar e tomar decisBes sobre processos administrativos fiscais;

e) Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servicos;

f)  Atender e orientar contribuintes;

g) Coordenar e dirigir 6rgdos da administracgao tributaria.

h)  Atuar no lancamento de IPTU (imposto predial e territorial urbano); ISSQN (imposto sobre servicos de qualquer
natureza); ITBI "inter vivos" (imposto sobre transmissdo de bens imoveis); Taxas como coleta de lixo, fiscalizagao,
contribuicdo de melhorias e taxas de localiza¢é@o e funcionamento - Alvara.

i)  Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Lei Complementar 004/2023

Art. 12 — Ao Fonoaudi6logo compete realizar consultas em fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de sadde, hospitais,

e unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares, examinando os pacientes e prescrevendo

cuidados ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.

Art.13 - S&o atribuicdes do Fonoaudiodlogo:

a) atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de saude, hospitais, e unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares;

b) preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

c) fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
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d) atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades ou encaminhando-0s, em casos especiais a
setores especializados;

e) atender emergéncias e prestar socorros no &mbito da fonoaudiologia;

f)  elaborar relatérios;

g) elaborar e emitir laudos;

h) anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

i) ministrar cursos de primeiros socorros;

j)  supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuagao;

k) preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego;

I)  apresentar relatérios semestrais das atividades para analise do superior imediato;

m) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego;

n) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Lei Complementar 005/2018 com nova redacgéo dada pela Lei Complementar 003/2023

Art. 1° - O art. 186 da Lei Complementar n°® 005/2018, de 03 de dezembro de 2018 passa a ter a seguinte redagéo:
Art. 186 - Ao Inspetor de Alunos compete zelar pela seguranca do aluno nas dependéncias e nas proximidades da escola,
inspecionando seu comportamento, orientando sobre regras, procedimentos, regimento escolar e cumprimento de
horérios e organizar o ambiente escolar.

Art. 2° - O art. 187 da Lei Complementar n® 005/2018, de 03 de dezembro de 2018 passa a ter a seguinte redacéo:
Art. 187 - S&o atribui¢Bes do Inspetor de Alunos:

a) Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;

b) Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

¢) Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horéarios;

d) Ouvir reclamacdes e analisar fatos, levando ao conhecimento da dire¢do do estabelecimento;

e) Prestar apoio as atividades académicas;

f) Controlar as atividades livres dos alunos;

g) Orientar entrada e saida de alunos;

h) Fiscalizar espacos de recreacao, definir limites nas atividades livres;

i) Organizar o ambiente escolar e indicar a necessidade de manutencéo predial a direcao do estabelecimento;

j) Auxiliar professores e profissionais da area artistica;

k) Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;

1) Identificar pessoas suspeitas nas imedia¢des da escola, comunicando a chefia a presenga de estranhos nas imediagfes
da escola;

m) Chamar ronda escolar, policia, socorro ou resgate, sempre que necessario;

n) Verificar iluminacéo publica nas proximidades da escola;

0) Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

p) Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos, identificando os responsaveis;

q) ldentificar responséaveis por atos de depredacéo do patriménio escolar;

r) Liberar alunos para pessoas autorizadas;

s) Retirar objetos perigosos dos alunos;

t) Vigiar e inibir agdes de intimidacéo e brigas entre alunos;

u) Auxiliar na organizacao de atividades culturais, recreativas e esportivas;

v) Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

w) Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos;

x) Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;

y) Informar sobre regimento e regulamento da escola;

z) Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;

a.2) Ouvir reclamagdes dos alunos;

b.2) Analisar fatos da escola com os alunos;

c.2) Aconselhar alunos;

d.2) Informar a coordenacéo a auséncia do professor;

e.2) Restabelecer ordem e disciplina em salas de aula sem professor;

f.2) Fornecer informagdes a professores;

g.2) Orientar entrada e saida dos alunos;

h.2) Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

i.2) Orientar a utiliza¢@o dos banheiros;

j-2) Fixar avisos em mural;

k.2) Abrir as salas de aula;

1.2) Relatar ocorréncia disciplinar;

m.2) Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola, inclusive da lousa;

n.2) Controlar acesso de alunos e professores;
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0.2) Acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um
segmento, sobretudo no inicio das aulas;

p.2) Analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, 0S espacos que ocupam, as brincadeiras e 0s jogos
gue privilegia no dia a dia;

g.2) Observar os valores e contetidos que circulam longe do olhar dos professores;

r.2) Investigar as relacdes de poder existente entre os alunos, reconhecendo as liderangas e os que se submetem a elas;
s.2) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

LANGCADOR

Lei Complementar 005/2018

Art. 63 — O Lancador é o responséavel pelas cobrangas das receitas municipais constantes nos cddigos de postura e
tributario de municipio e demais leis pertinentes, emissao de carnes, emissao de certidées para cobranga judicial de divida
ativa e cobranga amigavel.

Art. 64 — Ao Langador compete:

a) Organizar e manter organizado o cadastro imobiliario urbano e rural do municipio;

b) Efetuar a atualizac&o da planta genérica sempre que necessario, atualizando os valores a receber do municipio;

c¢) Efetuar, nas épocas devidas, o langamento dos tributos que incidem sobre cada imével, emitindo, ou fazendo emitir,

0 respectivo aviso-recibo;

d) Efetua a atualizacéo dos valores venais dos iméveis urbanos, em fun¢éo do sistema tributario municipal;

e) Encaminhar, nas épocas devidas os respectivos avisos e recibos, para que se processe ao recebimento dos tributos
municipais;

f) Emitir relatérios dos dados referentes ao cadastro e lancamentos, encaminhando-os ao Departamento Financeiro;

g) Articular-se com os demais 6rgaos encarregados da tributacdo e Arrecadacéo, visando a melhoria das rendas
municipais;

h) Prestar informacdes em processo que se refiram ou tenham correlagdo com as atividades da Tributagcdo Municipal;

i) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Lei Complementar 004/2023

Art. 2° — Ao Médico Cardiologista compete realizar atendimento ambulatorial na area de cardiologia, compreendendo

consultas e procedimentos médicos, examinando os pacientes e prescrevendo cuidados ou tratamentos, para avaliar,

preservar ou recuperar sua saude.

Art. 3° - S&o atribuicdes do Médico Cardiologista:

a) realizar consultas e atendimentos médicos clinicos ambulatoriais, compreendendo consultas e procedimentos
médicos, especialmente os relacionados as determinagBes sociais do processo salde-doenca e aspectos
epidemioldgicos, anamnese, exame fisico, diagndstico, tratamento e seguimento dos pacientes dentro da area de
atuacéo da especialidade;

b) clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

c) desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

d) respeitar a ética médica;

e) expedir atestados médicos;

f)  planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em
que atua e demais campos da administracdo municipal;

g) guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

h) apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise do superior hierarquico;

i)  participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigcos prestados a populagéo;

j) participar de programa de treinamento, quando convocado;

k) realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;

I) realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

m) realizar exames de hipertensdo pulmonar;

n) realizar exames de aterosclerose;

0) realizar exames de doenca arterial coronaria;

p) realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio; realizar terapéutica em
cardiologia;

g) atuar na prevengdo em cardiologia primaria e secundaria;

r) organizar os servi¢cos de saude de acordo com as atribuigcdes do emprego publico;

s) organizar estatisticas de saude de sua area de atuacao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);

t) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego;

u) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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MEDICO ESF 40H

Lei Complementar 005/2018

Art. 118 — S&o atribuigbes comuns a todos os integrantes da equipe de Saude da Familia:

| - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacédo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizag&o continua dessas informacgdes, priorizando
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario;

Il - realizar agdes de atencgdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos de gestao local;

IV - garantir a integralidade da atencéo por meio da realizagdo de a¢des de promocao de saude, prevencéo de agravos e
curativas e da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia
a saude;

V - realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes
de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag8es, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencd@o em outros servigos do sistema Unico de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliacdo da equipe, a partir da utilizacdo de dados disponiveis;

IX - promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacéo do Departamento Municipal de Saude;

XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atencao Basica;

XII - participar das atividades de educagéo permanente;

XIII - realizar outras atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Art. 119 — S&o atribuicdes especificas:

| — do Médico ESF:

a) realizar assisténcia integral (promocédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
comunitérios (escolas, associacdes, entre outros);

c) realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos afins de diagndéstico;

d) encaminhar, quando necessario, usuarios a servi¢cos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia;

e) indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do
usuério;

f) contribuir e participar das atividades de educacédo permanente dos ACS, do técnico de enfermagem

e do auxiliar de consultério dentério;

g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

MEDICO GERIATRA

Lei Complementar 004/2023

Art. 4° — Ao Médico Geriatra compete realizar atendimento ambulatorial na &rea de Geriatria, compreendendo consultas

e procedimentos médicos, examinando os pacientes e prescrevendo cuidados ou tratamentos, para avaliar, preservar ou

recuperar sua saude.

Art. 5° - S&o atribuicdes do Médico Geriatra:

a) realizar consultas e atendimentos médicos clinicos ambulatoriais, compreendendo consultas e procedimentos
médicos, especialmente os relacionados as determinagBes sociais do processo saude-doengca e aspectos
epidemiolégicos, anamnese, exame fisico, diagnostico, tratamento e seguimento dos pacientes dentro da area de
atuacao da especialidade;

b) clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

c) desempenhar fungBes da medicina preventiva e curativa,

d) respeitar a ética médica;

e) expedir atestados médicos;

f)  planejar e organizar qualificagdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em
que atua e demais campos da administracdo municipal;
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)
s)

B

u)
v)

guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informag6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise do superior hierarquico;

participar dos processos de avaliacéo da equipe e dos servigos prestados a populacéo;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

realizar prevencdo, diagnostico e tratamento especializado nas questfes de salde do individuo idoso,
compreendendo as peculiaridades do processo do envelhecimento e seu aspecto multidimensional,

avaliar o processo de envelhecimento de modo a atuar na promogdo, prevencéo, manutencdo e reabilitacdo da
saude do idoso, de modo a garantir o envelhecimento saudavel;

avaliar as grandes Sindromes Geriatricas: insuficiéncia cognitiva, imobilidade, instabilidade postural e quedas,
incontinéncias, iatrogenia, suas causas e consequéncias;

proceder a avaliagdo multidimensional do idoso;

dominar as peculiaridades da apresenta¢éo das doengas mais comuns no idoso, bem como as manifestages
atipicas dos agravos a saude nessa populacao;

avaliar os fatores de risco para o desenvolvimento de doengas crbnicas e realizar o rastreamento destas doencas
em idosos;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego;

garantir o protagonismo da pessoa idosa nas diversas modalidades de cuidado, permitindo a livre manifestagao de
sua vontade e autonomia;

avaliar e manejar os pacientes que necessitam de Cuidados Paliativos, identificando suas necessidades fisicas,
psicoldgicas, espirituais e sociais, além das necessidades de seus familiares;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego;

exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Lei Complementar 004/2023

Art. 6° - Ao Médico Ginecologista compete realizar atendimento ambulatorial na area de Ginecologia, compreendendo
consultas e procedimentos médicos, examinando os pacientes e prescrevendo cuidados ou tratamentos, para avaliar,
preservar ou recuperar sua saude.

Art. 7° - S&o atribuicdes do Médico Ginecologista:

a)

Seaoz

realizar consultas e atendimentos médicos clinicos ambulatoriais, compreendendo consultas e procedimentos
médicos, especialmente os relacionados as determinacdes sociais do processo saude-doenca e aspectos
epidemioldgicos, anamnese, exame fisico, diagndéstico, tratamento e seguimento dos pacientes dentro da area de
atuacao da especialidade;

clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

respeitar a ética médica;

expedir atestados médicos;

planejar e organizar qualificagdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em
gue atua e demais campos da administragdo municipal;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise do superior hierarquico;

participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

prestar assisténcia médica em ginecologia, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins;

realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou
informar o diagnostico;

emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica;

manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugéo da doenga;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
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guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢bes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informag6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego;

exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA
Lei Complementar 004/2023

Art.

8° - Ao Médico Ortopedista compete realizar atendimento ambulatorial na area de Ortopedia, compreendendo

consultas e procedimentos médicos, examinando os pacientes e prescrevendo cuidados ou tratamentos, para avaliar,
preservar ou recuperar sua satde.
Art. 9° - S&o atribuicdes do Médico Ortopedista:

a)

b)
c)
d)
e)

g)

aa)

bb)
cc)
dd)
ee)
ff)

realizar consultas e atendimentos médicos clinicos ambulatoriais, compreendendo consultas e procedimentos
médicos, especialmente os relacionados as determinacdes sociais do processo salde-doenca e aspectos
epidemioldgicos, anamnese, exame fisico, diagnostico, tratamento e seguimento dos pacientes dentro da area de
atuacao da especialidade;

clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

respeitar a ética médica;

expedir atestados médicos;

planejar e organizar qualificagdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
gue atua e demais campos da administragdo municipal;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

apresentacao de relatérios semestrais das atividades para andlise do superior hierarquico;

participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins;

realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area,;

participar, conforme a politica publica de saude, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag¢do em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populag@o em geral;

efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospital, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenga;

efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim de prestar informacgfes e orientagGes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado;

prestar informacgdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;

participar de reunifes comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacédo de
fatores de risco que favorecem enfermidades;

promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das
acOes em salde implementadas por equipe;

representar, quando designado, o Departamento Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées, reuniées
com os demais Departamentos Municipais;

participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

utilizar equipamentos de protec¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA,;

orientar os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego;

exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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MEDICO PEDIATRA

Lei Complementar 005/2018

Art. 127 - Ao Médico Pediatra compete prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-

as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua satde.

Art. 128 - S0 atribuicbes do Médico Pediatra:

a) Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformag6es congénitas do recém-nascido, avaliar-
Ihe as condi¢Bes de salde e estabelecer diagndstico;

b) Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar
a alimentacéo, indicar exercicios, vacinacao e outros cuidados;

c) Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo, infec¢des, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doengas;

d) Tratar les6es, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio
e acompanhando o pés-operatorio, para possibilitar a recuperag¢éo da saude;

e) Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, prote¢do e recuperacdo da saude fisica e mental das
criangas;

f) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Lei Complementar 004/2023

Art. 10 - Ao Médico Psiquiatra compete realizar atendimento ambulatorial na area de Psiquiatria, compreendendo

consultas e procedimentos médicos, examinando 0s pacientes e prescrevendo cuidados ou tratamentos, para avaliar,

preservar ou recuperar sua saude.

Art. 11 - S&o atribuicbes do Médico Psiquiatra:

a) realizar consultas e atendimentos médicos clinicos ambulatoriais, compreendendo consultas e procedimentos
médicos, especialmente os relacionados as determinagdes sociais do processo salde-doenca e aspectos
epidemioldgicos, anamnese, exame fisico, diagnostico, tratamento e seguimento dos pacientes dentro da area de
atuacao da especialidade;

b) clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

c) desempenhar fungfes da medicina preventiva e curativa,

d) respeitar a ética médica;

e) expedir atestados médicos;

f)  planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
gque atua e demais campos da administracdo municipal;

g) guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicBes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

h) apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise do superior hierarquico;

i) participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;

)] participar de programa de treinamento, quando convocado;

k)  responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

1) realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;

m) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao
cargo e area;

n) participar, conforme a politica publica de saude, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

0) elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

p) assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

gq) participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde visando a
melhoria de salde do individuo, da familia e da populagéo em geral;

r efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospital, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros;

s) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusé&o diagndéstica, o tratamento prescrito e a evolugao
da doenga;

t)  realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

u) efetuar a notificacdo compulséria de doencas;
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v) realizar reuni6es com familiares ou responséveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientages sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado;

w) prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

X)  participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

y) participar de reunibes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de
fatores de risco que favorecem enfermidades;

z) promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

aa) realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das
acOes em salde implementadas por equipe;

bb) representar, quando designado, o Departamento Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées, reunies
com os demais Departamentos Municipais;

cc) participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

dd) orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacéo;

ee) utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,;

ff)  Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

gg) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego;

hh) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

MERENDEIRA

Lei Complementar 005/2018

Art. 183 - S&o atribuigfes da Merendeira:

a) Separar o material a ser utilizado na confec¢éo da refeigcdo ou prato especial, escolhendo panelas, temperos, molhos,
e outros ingredientes, para facilitar sua manipulacao;

b) Preparar os alimentos, cortando-os, amassando-0s ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o sabor
adequados a cada prato ou para seguir uma receita;

c) Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, untando-os com 6leo, banha, azeite ou
manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato, para possibilitar a coccao;

d) Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogédo, para refoga-los, assa-los, cozé-los
ou frita-los;

e) Retirar os alimentos do forno ou fogdo, verificando previamente se esta no ponto desejado, para coloci-los em
travessas e servi-los;

f) Ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-os artisticamente, a fim de
atender a encomendas para banquetes e para refeicdes especiais;

g) Efetuar a limpeza dos utensilios, lavando-os, para assegurar sua posterior utilizacdo;

h) Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados, para possibilitar o rapido
preparo das refeigdes;

i) Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que séo sujeitos a deterioragdo, para
providenciar as reposi¢cdes necessarias;

j)  Supervisionar as tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha, treinando-os e orientando-0s no preparo
dos alimentos, para manter o padréo de qualidade dos servi¢os;

k) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

MONITOR DE CURSOS

Lei Complementar 005/2018

Art. 204 - Ao Monitor de Cursos compete ministrar cursos, palestras e oficinas oferecidos pela Municipalidade;
Art. 205 - S&o atribui¢des do Monitor de Cursos:

a) Participar de cursos de formacao oferecidos por entidades, secretarias ou empresas conveniadas;

b) Ministrar cursos, palestras e oficinas oferecidos pela Municipalidade ou por entidade conveniada ou parceira;
c) Trabalhar pelo desenvolvimento infantil e do adolescente, em seus aspectos fisicos, afetivos, cognitivos e sociais;
d) Trabalhar pela inclusdo de pessoas com necessidades especiais;

e) Trabalhar pela inclusdo de pessoas na melhor idade;

f)  Trabalhar pela orientagdo acerca dos cuidados com a saude;

g) Trabalhar no¢cBes de planejamento: organizacdo dos tempos e espacos;

h) Fortalecer o vinculo familiar;

i)  Fortalecer a relagdo familia-comunidade;

j)  Elaborar trabalhos com grupos;
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MOTORISTA

Lei Complementar 005/2018

Art. 190 — O Motorista € o responsavel por dirigir veiculos da frota municipal, transportando pessoas e materiais, zelando

pela seguranga, e pela manutengao do veiculo.

Art. 191 — Ao Motorista compete:

a) Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagéo, zelando pela sua seguranca;

b) Controlar o consumo de combustivel, quilometragem, lubrificacéo, condigdes dos pneus e demais equipamentos
obrigatdrios, visando a sua seguranga, dos transportados e a manutencéo do veiculo;

c) Zelar pela conservacéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

d) Efetuar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com manutengdo do veiculo;

e) Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

f) Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada,;

g) Realizar viagens a servi¢o do 6rgao;

h) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

NUTRICIONISTA

Lei Complementar 005/2018

Art. 175 - A Nutricionista compete realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execucgéo de trabalhos

relacionados com a educacéo alimentar, nutricdo e dietética, bem como em programas voltados para a sadde publica.

Art. 176 - S&o atribuig6es do Nutricionista:

a) Realizar pesquisas sobre habitos alimentares;

b) Proceder a avaliagéo técnica da dieta comuna e sugerir medidas para sua melhoria;

c) Participar de programas de saude publica;

d) Fazer avaliagdo dos programas de nutricdo em saude publica;

e) Sugerir adocao de normas, padrdes e métodos de educagédo a assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-
infantil;

f)  Elaborar cardapios normais e dietarapicos;

g) Verificar o prontuério dos doentes, prescri¢cdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para
estabelecimento do tipo de dieta;

h) Inspecionar os géneros estocados, orientar os servigos de cozinha, copa e refeitrio na correta preparagao de
cardapios;

i) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

j) Planejar, organizar, executar cardapios da merenda escolar;

k) Elaborar politica de compras, recebimento, estocagem e distribuicdo de insumos,

) Promover a produgéo e métodos de conservacao de alimentos;

m) Promover técnicas de higienizagdo da area fisica, utensilios e equipamentos;

n) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Lei Complementar 005/2018

Art. 196 - Ao Operador de Maquinas compete operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
Art. 197 - S&o atribuicdes do Operador de Maquinas:

a) Operar veiculos motorizados especiais com: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, pa-carregadeiras, motoniveladora, carro plataforma, maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e
outros;

b) Abrir valetas e cortar taludes;

c¢) Proceder a escavacgdes, transportes de terra, compactagéo, aterro e trabalho semelhantes;

d) Auxiliar no conserto de méaquinas;

e) Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;

f) Cuidar da limpeza e conservagédo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

g) Ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem;

h) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

PAJEM

Lei Complementar 001/2023

Art. 2° - Sdo competéncias e atribuicdes do Pajem:

m) Executar servicos de atendimento as criangcas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentagéo, higiene e
recreacao no ambiente escolar;

n) Executar atividades recreativas das criancas no ambiente escolar, incentivando as brincadeiras em grupo como
brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o seu desenvolvimento fisico e mental;
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0) Orientar as criancas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem-estar;

p) Auxiliar as criangas nas refei¢es, alimentando-as ou orientando-as sobre o comportamento amigo;

g) Controlar e monitorar os horarios de repouso das criancas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupas,
para assegurar 0 seu bem-estar e saude;

r)  Higienizar e organizar, sempre que necessario, os pertences de uso pessoal dos usuarios, tais como chupetas,
mamadeiras e mordedores, dentre outros;

s) Realizar atividades de acordo com o desenvolvimento infantil e orientagSes pedagdgicas especificas para a faixa-
etaria de acordo com o determinado pelo professor responsavel pela turma ou coordenador do estabelecimento de
ensino;

t) Observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando primeiros socorros, dando ciéncia ao superior sobre
qualquer ocorréncia;

u) Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio ou parque infantil;

v) Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, tratando-as com zelo, atencéo e carinho;

w) Ministrar medicamentos fornecidos pelo responsavel legal em sua embalagem original e inviolada, conforme
prescricdo médica;

x)  Controlar a frequéncia diaria e mensal das criancas;

y) Receber, acolher e entregar as criangas aos pais ou responsaveis, bem como zelar pelo embarque e desembarque
daquelas que fazem uso do transporte escolar;

z) Acompanhar as criangas em passeios, visitas e excursoes;

aa) Relatar toda e qualquer percepc¢éo de alteracdo de comportamento ou de integridade fisica dos alunos ao superior
imediato;

bb) Executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Lei Complementar 005/2018

Art. 95 - Ao Procurador Juridico compete representar judicial ou extrajudicialmente o Municipio de Alto Alegre na area de
sua atuacéo, promovendo sua defesa em todas e quaisquer a¢des ou procedimentos.

Art. 96 - S&o atribui¢cdes do Procurador Juridico:

a) Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer acdes;

b) Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

c) Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgaos do Municipio,
inclusive elaborando as Informacdes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como coautores;

d) Representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe parecam necessérias, tendo em vista o interesse
publico e a legisla¢éo em vigor;

e) Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;

f)  Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando constatar infrag8es e
propondo medidas que visem a correcéo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacao
de atos e a puni¢ao dos responsaveis;

g) Requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de informacédo necessarios ao
desempenho de suas atribui¢cdes, podendo a requisi¢cdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

h)  Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e
dirigentes de 6rgdos autbnomos no desempenho da competéncia para expedi¢cdo de tais atos, que lhe devem ser
submetidos antes de sua edi¢éao;

i) Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgdo da Administragao
Municipal, especialmente processos de licitagdo, minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigacdes assumidas pelos 6rgéos da administracéo direta do Poder Executivo;

j)  Apreciar todo e qualquer ato que implique alienag¢é@o do patrimdnio imobiliario municipal, bem como autorizacgéo,
permissao e concesséao de uso;

k)  Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagfes que possa prestar no
interesse do Municipio de Alto Alegre, e da imagem de organizacao, responsabilidade, probidade e zelo para com os
direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensédo a interesses juridicos e/ou judiciais;

) Proceder, no ambito de sua fungéo, a gestéo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonéncia com determinag6es emanados do Chefe do Poder
Executivo;

m) Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos

n) Exercer outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS
projetos e oficinas integrantes do plano educacional do municipio, sendo, preferencialmente, complementares a educagéo
formal. (art. 7° da LC 002/2010 alterado pelo art. 3° da LC 009/2022).
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PSICOLOGO.

Lei Complementar 005/2018

Art. 129 - O Psicélogo da rede municipal é responsavel pelo atendimento psicolégico aos municipes e servidores.

Art. 130- S&o atribui¢bes do Psicélogo:

a) Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao

mecanismo psiquico;

b) Orientar a elaboragéo de diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social;

c¢) Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;

d) Realizar entrevistas complementares;

e) Propor a solucdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social;

f) Colaborar no planejamento de programas de educagéo, inclusive a sanitaria, e na avaliagdo de seus resultados;

g) Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

h) Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

i) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

j) Atividades complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a

dindmica personalidade, com vistas a orienta¢@o psicopedagdgica e ao ajustamento individual;

k) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

PSICOLOGO EDUCACIONAL
Lei Complementar 008/2022
ATRIBUICOES TIPICAS:

a)
b)

c)
d)

e)

p)
N

s)

B

u)

Ajudar o educador a refletir sobre sua infancia, para melhor compreender a infancia de seus alunos;

Contribuir para que o educador infantil possa rever sua identidade enquanto profissional, encontrando um sentido
cada mais significativo par seu fazer pedagdégico;

Auxiliar o educador no convivio das relagdes grupais, nas relacdes de equipe e na constru¢cao da turma enquanto
grupo;

Ajudar o educador a refletir sobre sua familia para melhor compreender a dindmica familiar de seus alunos e novo
perfil familiar;

Ajudar o educador a refletir e conhecer sobre o desenvolvimento humano e os processos ensino/aprendizagem com
base nos fundamentos tedricos que sustentam sua pratica, possibilitando que ele possa compreender e encaminhar,
com clareza, o percurso de escolarizacdo de seus alunos evitando 0s excessivos encaminhamentos a sessoes
psicopedagdgicos;

Desenvolver trabalhos de Orientacéo Vocacional e Profissional com os alunos;

Desenvolver acdes preventivas junto com o corpo docente no que se refere a uso de drogas;

Desenvolver agfes esclarecedoras junto com o corpo docente para os alunos sobre sexualidade, ética,
agressividade;

Desenvolver agBes esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobe desenvolvimento humano,
prevencédo do uso de drogas, sexualidade, agressividade, ética;

Desenvolver agbes esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobre o desenvolvimento académico
dos alunos;

Desenvolver acdes esclarecedoras junto com o corpo docente para familias e alunos sobre a metodologia e os
objetivos da escola;

Participar com toda equipe da escola da construgdo de seu projeto politico pedagdgico;

Desenvolver trabalho de relagBes grupais para que a equipe da escola possa cada dia melhorar suas relacdes
interpessoais.

Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacgéo;
Contribuir para a promogéo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas,
garantir 0 direito a incluséo de todas as criangas e adolescentes;
Auxiliar equipes da rede publica de educacgdo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a
familia;

Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacéo;

Colaborar com ac¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

Propor articulagdo Inter setorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as
Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social;

Propor ag¢fes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnicos - administrativos e
servigcos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

Atuar no quadro da equipe multidisciplinar;

Ter conhecimento de todo processo pedagogico e de avaliacao;
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bb)
cc)

dd)

ee)
ff)
g9)

Acompanhar conselhos de classe;

Aplicagdo de testes para triagem de aprendizagem;

Redigir relatérios, quando houver necessidade;

Discutir os casos, quando necessario, em reunido de equipe e/ou com demais profissionais que acompanham
a crianga;

Manter contato com escola e professores para discussao de casos especificos que demandem maior atencao;
Orientar e acompanhar o professor em sala de aula, oferecendo alternativas e metodologias para melhorar seu
desempenho escolar;

Orientar os pais, através de atendimentos em grupos ou individual, quando necessario, durante o turno escolar;
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigcos de atendimento
da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solugéo na escola, buscando sempre a atuacao integrada entre escola e a
comunidade;

Atuar com vistas a diminuicdo do sofrimento psiquico com foco na dificuldade de aprendizagem
de criancas/adolescentes, promovendo atendimentos e acompanhamento ao aluno e ao professor diretamente no
trabalho em sala de aula;

Realizar anamnese quando julgar necessario;

Avaliar o aluno apds encaminhamento e avaliacdo pedagdgica;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.

PSICOPEDAGOGO
Lei Complementar 008/2022
ATRIBUICOES TIPICAS:

a)

n

s)

B

u)

Analisar o projeto politico-pedagdégico das unidades educacionais a fim de verificar como é conduzido o processo de
ensino e aprendizagem, como € garantido o sucesso dos educandos e como a familia exerce seu papel de parceria
nesse processo;

Atuar preventivamente nas unidades educacionais, no sentido de desenvolver competéncias e habilidades para
solugdo dos problemas de aprendizagem;

Propor a aquisicéo de recursos pedagogicos que viabilizem as necessidades de aprendizagem dos educandos;
Auxiliar a equipe docente e a coordenacao pedagdgica das unidades educacionais no diagndstico dos educandos
com problemas de aprendizagem e quadros de fracasso escolar;

Detectar possiveis perturba¢des no processo de aprendizagem e contribuir para a sua superagéo;

Propor ac¢Bes de intervencdo pedagdgica e orientagdes metodolégicas visando a supera¢do das dificuldades
apresentadas pelos educandos, individualmente ou em pequenos grupos;

Acompanhar o desenvolvimento dos educandos com problemas de aprendizagem e orientar pais e professores,
guando caracterizada a necessidade de encaminhamento para outros profissionais das éareas psicolégica,
psicomotora, fonoaudioldgica e neuroldgica, dentre outras;

Desenvolver agdes de formagdo continuada que auxiliem a equipe docente no diagnéstico, acompanhamento e
encaminhamentos necessarios das diferentes situacdes e graus de dificuldade de aprendizagem;

Atender e orientar os pais dos educandos envolvidos para a busca de estratégias de apoio e auxilio no
desenvolvimento de seus filhos;

Proferir palestras para a comunidade relativas as dificuldades e distarbios causadores do baixo rendimento na vida
escolar.

Participar, orientar e auxiliar na elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, garantindo a
articulagao vertical e horizontal dos conteddos pedagogicos;

Assessorar os professores e alunos no processo ensino aprendizagem;

Estabelecer juntamente com os demais segmentos da escola, estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento;

Articular os segmentos envolvidos no processo ensino aprendizagem, estudando casos e realizando
encaminhamentos de alunos;

Coordenar o conselho de classe em seu planejamento, execugdo, avaliagdo e desdobramentos, garantindo a
participacdo da comunidade local;

Colaborar para que a escola ndo se desvie de sua verdadeira funcdo de educar, contribuindo para que o aluno seja
o foco do processo ensino aprendizagem;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

Ter ética nas relagOes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o
trabalho e a redugéo do custo das operagoes;

Atuar no quadro da equipe multiprofissional;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.

REGULADOR DE VAGAS
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Lei Complementar 002/2023
Art. 7° - Sdo competéncias e atribuicbes do emprego publico de Regulador de Vagas:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
D)
)
k)
)

m)
n)

0)

p)

Supervisionar a Regulagdo de vagas nos servigos de salde do municipio;

Planejar juntamente & equipe e departamento regional de saude as distribuigdes de vagas para exames e consultas
externas;

Supervisionar agdes de equipe de agendamento e regulacéo, provendo suporte e orientacao;

Promover educacao permanente dos profissionais envolvidos;

Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados;

Definir a distribuicdo de cotas;

Monitorar a demanda que requer autorizagao prévia, por meio de AIH e APAC;

Verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes e o cumprimento dos protocolos de regulagdo, por meio da analise
de laudo médico;

Autorizar ou ndo a realizacdo do procedimento;

Definir a alocacao da vaga e dos recursos necessarios para o atendimento;

Avaliar as solicitagfes de alteracé@o de procedimentos j& autorizados e a solicitagdo de procedimentos especiais, além
de orientar e avaliar o preenchimento dos laudos médicos;

Agendamento de viagens para pacientes em tratamento de saude fora do municipio;

Organizar a logistica das viagens de pacientes em tratamento de saude fora do municipio;

Informar e orientar os usuarios e motoristas do servigco de transporte de pacientes em tratamento de salde fora do
municipio sobre itinerarios de viagens;

Gerir 0 servico de transporte de pacientes em tratamento de saude fora do municipio, notadamente quanto aos
itinerarios de viagens, manutencao preventiva de veiculos, consumo de combustivel, dentre outros;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.

SERVICOS GERAIS FEMININO
Lei Complementar 002/2023
Art. 5° - S0 competéncias e atribuicdes do emprego publico de Servigos Gerais Feminino:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
D)
)
k)
D)

m)

n)

Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

Executar servicos de jardinagem, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacao de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Limpar e conservar os jardins;

Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem pouco esforco fisico;

Executar tarefas inerentes ao servi¢co de copa como preparo de lanches, refei¢cdes, café, cha e outros;

Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo;

Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

Executar servi¢cos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservacéo e higiene;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior
guando da necessidade de reposicao;

Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua
especificacao;

Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servicos de
bercério, alimentagao especificada conforme dietas estabelecidas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.

SERVICOS GERAIS MASCULINO
Lei Complementar 002/2023
Art. 4° - S0 competéncias e atribuicdes do emprego publico de Servigos Gerais Masculino:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
D)
)

Atuar como trabalhador bracgal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em servicos de
sinalizag&o, preparando solos para plantio, etc.;

Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;

Executar atividades de capinagéo e retirada de mato;

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

Executar servigos de jardinagem, podas de &rvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de pétios e outros;
Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacao de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulveriza¢éo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esfor¢o fisico;
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k) Realizar todos os tipos de movimentagdo de moveis, equipamentos e outros elementos;

) Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

m) Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

n) Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

0) Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticbes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagéo e higiene;

p) Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior
guando da necessidade de reposi¢ao;

g) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.

TRATORISTA
Lei Complementar 005/2018

Art. 194 - Ao Tratorista compete dirigir tratores, providos ou ndo de implementos.
Art. 195 - S&o atribui¢cdes do Tratorista:

a) Dirigir tratores de pequeno porte, providos ou ndo de implementos, tais como: carreta, varredores, etc.,
obedecendo as normas de transito para realizar servi¢os de transporte, limpeza e similares.
b) Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario.
C) Anotar, em mapas proprios, horarios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado.
d) Executar pequenos servigos e reparos de emergéncia no trator.
e) Realizar servicos de limpeza, conservagao, guarda das ferramentas e equipamentos do trator.
f) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
ANEXO Il
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CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracédo Algébrica; Geometria Plana.

NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos bésicos —
Processos de formacao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oracgdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacado: Descrigdo —
Narrag&o — Dissertac&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacao, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo — problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 1° grau — fungao
constante; Razéo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacgdes;
Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
exponencial: equacéo e inequacao exponencial; Funcéo logaritmica; Anélise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacao das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oracgdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacao e analise de Textos — Tipos de Comunicacao: Descrigdo —
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Narrag&o — Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboracdo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢éo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 05
out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagé@o — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arguivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n°13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)
IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional sobre
Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢des para a promogéo, protecao e recuperacéo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo 1, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras
providéncias. Diério Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, secéo I, 05 out.
1988.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencdo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Salde Publica
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REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da sadde e prevencao de
riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crénicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia: Organizagio Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Almoxarifado: Controle Integral; Estoque; Controle dos estoques; Avaliacdo dos estoques; Fungdes principais no controle
dos estoques; Moral e Direito; Direito Objetivo e Direito Subjetivo; Direito Publico e Direito Privado; Lei: Hierarquia;
Interpretacdo; Direito Publico: Ramos do direito publico; Teoria geral do Estado; Formas de Governo; Direito
Administrativo: Autarquia; Bens publicos; Atos Administrativos; O principio da licitac8o; Seguranca, Higiene e Medicina
do Trabalho: Caldeiras, fornos e recipientes sobre padréo; Atividades insalubres ou perigosas; Protecdo contra incéndios;
Exame Médico; Equipamento de protecao individual; CIPA; Administracdo de Recursos Humanos: Recrutamento e
selegcdo; Treinamento; Politica de promocgdes; As Fung¢des Administrativas; Autoridade e Responsabilidade;
Func8es Técnicas; Planejamento; Padrdes de Andlise da Administragcdo; Estatuto dos Funcionéarios Publicos
Civis do Estado de Sdo Paulo.

ASSISTENTE CONTABIL

Patrimbnio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais e
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentéria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade
Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteractes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000 e suas altera¢des); No¢oes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos
de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. S&o Paulo:

Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigco Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e déa outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ATENDENTE
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.
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AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA — ESB

Nocgdes basicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulacéo e
métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a
17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional
Béasica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagé@o do SUS e suas Diretrizes Operacionais;

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A Psicologia da Crianca. 14 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995. /

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacé&o. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

VIGOTSKI, L.S. A formagao social da mente. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1998.

VIGOTSKI, L.S. Pensamento e linguagem. 4 ed. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 2008.

KAMII, Constance. A crianca e o numero: implicacbes educacionais da teoria de Piaget para a atuacdo com

escolares de 4 a 6 anos. 25 ed. Campinas: Papirus, 1998.

HOFFIMAN, Jussara. Avaliagdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. 21 ed. Porto

Alegre: Mediacéo, 2017.

MENA, Janet Gonzalez. Fundamentos da Educagdao Infantil. 6 ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

GIROTTO, C. G. G. Simfes. SOUZA, R. J. de. Literatura e Educacdao Infantil — Livros, Imagens e Préticas de Leitura

(Volume 1) Campinas, Mercado de Letras, 2016.

GIROTTO, Cyntia G. G. Simfes. SOUZA, Renata Junqueira de. Literatura e Educagédo Infantil - Para Ler, Contar e

Encantar (Volume 2) Campinas, Mercado de Letras, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagédo Infantil. vol. 1. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagédo Infantil. vol. 2. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagédo Infantil. vol. 3. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

AUXILIAR DE LANCADORIA

Impostos; Taxas; Contribuicbes de Melhoria; Participacdo do Municipio em Impostos Estaduais; Lei Orgéanica do
Municipio, disponivel no link: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-alto-alegre-sp; Certiddes diversas expedidas
pela Prefeitura Municipal; Cadastro Fiscal Imobiliario; Alvaras de licenca; Incidéncia de tributos; Fato Gerador; Sujeito
Ativo da obrigacéao tributaria; Sujeito Passivo da obrigacao tributaria; Arquivos; Técnicas de arquivamento; Divida Ativa;
Tributos — langcamentos; Competéncia tributaria; Conhecimentos Basicos de Informatica — Word for Windows, Excel e
Access; Codigo Tributario Nacional; Constituicdo Federal — Artigos 156, 158 a 162.

CUIDADOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do aluno; Observacéo e orientacdo aos setores sobre o
comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca;
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e alimentacdo. Nocdes de Primeiros
Socorros.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construgdo Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido; Fundag@es; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias; Instalacdes Elétricas;
Auto Cad; Patologia de Construcdes.

FARMACEUTICO Il

Farmacologia: Farmacocinética — Absorc¢éo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
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farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de InformacBes de Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacéo e
Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Préaticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume; Calculos em farméacia;
Nocdes Basicas de Filtragéo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de
Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a Farméacia. A organizagao Juridica
da profissdo Farmacéutica. Histdrico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Salde Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinag6es
Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas
de Notificagcdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes de controle de infec¢do hospitalar.
Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmécia dispensacéo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organiza¢do de Almoxarifados e CondigBes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicao,
Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacao de Medicamentos.

FISCAL TRIBUTARIO

Legislagdo Tributaria Municipal — Lei n°® 004/2004, disponivel em https://leismunicipais.com.br/al/sp/a/alto-alegre/lei-
complementar/2017/1/8/lei-complementar-n-8-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-lei-complementar-municipal-n-004-de-
14-de-dezembro-de-2004-e-alteracoes-que-aprova-o-codigo-tributario-do-municipio-de-alto-alegre-e-da-outras-
providencias ,Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos
na Constituicdo Federal;; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cédigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de
inicio e término de fiscalizacéo, auto de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execucao Fiscal; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000) Prescrigdo e Decadéncia do crédito tributario.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Org&os da Fala e Audic&o; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala
e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade
Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacgdo); Voz (producdo normal, avaliacdo, diagnéstico e
tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva
(indicacéo, sele¢do e adaptacéo de aparelho de amplificacio sonora individual - AASI); Reabilitagcéo do deficiente auditivo;
Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de Aprendizagem (leitura e
escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades
em Fonoaudiologia; Cancer de cabeca e pescogo; Cadigo de Etica da Fonoaudiologia.

INSPETOR DE ALUNOS

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Brasilia, DF,
1996. (redacgédo atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencéo Internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nimeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educacéo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia: UNESCO,
2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Antdnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadados, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacéo a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educagdo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formacgdo Pedagogica. Caderno 06: Gestdo em
Educacao Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagéo Oswaldo Cruz, 2003.
Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.
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LANCADOR

Impostos; Taxas; Contribuices de Melhoria; Participacdo do Municipio em Impostos Estaduais; Lei Orgéanica do
Municipio, disponivel no link: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-alto-alegre-sp; Certiddes diversas expedidas
pela Prefeitura Municipal; Cadastro Fiscal Imobiliario; Alvaras de licenca; Incidéncia de tributos; Fato Gerador; Sujeito
Ativo da obrigacéo tributaria; Sujeito Passivo da obrigacao tributaria; Arquivos; Técnicas de arquivamento; Divida Ativa;
Tributos — langamentos; Competéncia tributaria; Conhecimentos Basicos de Informatica — Word for Windows, Excel e
Access; Codigo Tributario Nacional; Constituicdo Federal — Artigos 156, 158 a 162.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Area de Atuacdo: Doencas do Coragao, Sistema Cardiovascular e relacionados: Diagnostico, Fisiopatologia, conduta
diagnostica, conduta no tratamento, protocolos de emergéncias, normas técnicas. Tanto a nivel primario, secundario e
terciario de atendimento. Clinica Geral: Abdome agudo; Abordagem neurol6gica da fraqueza; AIDS (SIDA); Anemias;
Antibidticos; Arritmias cardiacas; Asma; Autoimunidade e doencas imunoldgicas; AVE; Biologia molecular; Cefaleia;
Choque; Clinica médica ambulatorial; Coagulacdo e fibrindlise; Coagulopatias; Coma; diabético; Comas; Depresséao;
Dermatologia; Diabetes melito; Diagndstico diferencial das artrites; Disfuncao erétil; Disfungdes tiroidianas; Disturbios do
sono; Distarbios hidreletroliticos; Doenga do refluxo gastroesofagico; Doenca inflamatdria intestinal; Doencas infecciosas
emergentes e emergentes; Doencas negligenciadas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Edema agudo de pulmé&o;
Embolia pulmonar; Emergéncias enddcrinas; Emergéncias hipertensivas; Equilibrio sal rim; Etica — Bioética Etica médica.
Eutanasia; Hemorragia digestiva Hepatites virais Hipertenséo arterial; Infec¢do; Infecc@o urinéria Infeccdes das vias
aéreas superiores; Infeccdes em pacientes com AIDS; Insuficiéncia cardiaca Insuficiéncia cardiaca congestiva;
Insuficiéncia hepética; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Pancreatites; Pneumonias bacterianas; Pneumopatias agudas;
Polineuropatias; Reposicao volémica; Sincope. Abordagem clinica do paciente (conceituagdo pratica para o diagnostico)
— exame clinico; Monitorizac&o e registro dos sinais vitais e do ECG.

MEDICO ESF 40H

Todas as Doengas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na aten¢éo bésica. Programas
de atendimento da atencdo Bésica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Basica, Implantacdo da Estratéqia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Salude da Familia (ESF)
Implantacdo da Estratégia, reorganizacio da Atencdo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Saude, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribui¢Bes das equipes de Salude da Familia, assim como de cada profissional, Politica Nacional
de Atencdo Bésica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Béasicas de Saude.

MEDICO GERIATRA

Area de Atuacdio: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento; Teorias do Envelhecimento; Envelhecimento Cerebral:
Deméncias; Aspectos da Propedéutica do Idoso; Aspectos Psiquiatricos do Envelhecimento; Aterosclerose; Aspectos
Estruturais do Coracgdo ldoso - Inferéncias Clinicas; Sindromes Extrapiramidais; Principais Cardiopatias; Hipertensédo
Arterial; Incontinéncia Urinaria; Vasculopatias; Envelhecimento Renal; Principais Afecgées Pulmonares; Principais
Afeccdes do Aparelho Disgetivo; Envelhecimento do Aparelho Digestivo; O Idoso e a Dignidade no Processo de Morrer;
Doencas da Hipofise, Supra-Renal e Paratir6ide; Problemas Eticos em Geriatria; Doencas da Tir6ide; Farmacocinética e
Farmacodinamica das Drogas; Diabetes Mellitus e Envelhecimento; Atendimento Multidisciplinar; Aspectos
Hematolégicos do Envelhecimento — Anemias; Fisioterapia; Envelhecimento Osseo: Osteoporose; Cirurgia; Anestesia;
Principais Artropatias e Conectivopatias; Aspectos Ortopédicos e Traumatolégicos; Alteracdes da Poténcia Sexual;
Nutricdo e Envelhecimento; Aspectos Oftalmoldgicos do Envelhecimento; Aspectos Otorrinolaringoldgicos do
Envelhecimento; Cancer na Terceira Idade. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distdrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacéo Cardiopulmonar; Trauma;
Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e
Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacgédo de
Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacgdo idosa.

MEDICO GINECOLOGISTA

Area de Atuacdo: Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢gdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas.
Afeccdes da vulva e da vagina. Afeccbes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacgao. Fertilizac&do. Transporte Ovular.
Nidacao. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e locais do
organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez.
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Conceito. Duracdo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto
pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugédo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto.
Fenémenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacao.
Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade.
Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagfes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do
feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez
molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica
Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas
Infecciosas; Doeng¢as mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO ORTOPEDISTA

Area de Atuac#o: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnostico e tratamento de lesbes traumaticas e
patologia da coluna vertebral. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico e
tratamento de lesdes trauméaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do
tornozelo e pé. Diagnostico e tratamento de tumores 0sseos e sarcoma de partes moles. Diagnoéstico e tratamento de
alongamento e reconstrucao 6ssea. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocbes basicas sobre Doacdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Pec¢onhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO PEDIATRA

Area de Atuacao: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutric&o,
obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimenta¢cdo do recém-
nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distdrbios cardio-
circulatdrios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéao cardiorrespiratoria.
Disturbios respiratérios: Afec¢des de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmaético, insuficiéncia
respiratdria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, neurologicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencgas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢cdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e fangicas. Sepse e meningite de
etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdégenas
agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores de sistema nervoso central, acidentes
por animais peconhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefélica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Bésicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccfes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas
mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO PSIQUIATRA

Area de Atuacdo: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos
Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade;
Transtornos da Alimentagao; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas;
Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias
convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlirbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
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Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NogBes basicas sobre Doagdo de Orgaos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; InfeccGes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MERENDEIRA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

MONITOR DE CURSOS

Técnica de artesanato em papel, pintura, pintura em tecido, modelagem com argila, biscuit, decoupage, trabalhos com
reciclagem.

Técnicas de patchwork;

Origami - defini¢éo, origem, significados e como fazer;

Materiais utilizados no artesanato - tipos de linhas, fios, agulhas e tecidos, tintas e pincéis, colas e adesivos; ferramentas
de corte e modelagem, outros materiais relevantes;

Incluséo social por meio do artesanato

Teoria das Cores no artesanato.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcao Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; NogBes basicas de Mecanica; Cadigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagéao e habilitagdo de condutores de
veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacgéo, atualizagdo, aperfeigoamento,
especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢do de documentos de habilitagdo e da outras providéncias”.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absor¢do, transporte e excre¢do de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacao e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacao alimentar e nutricional, papel que desempenha a educacao nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagédo de atividades educativas em nutrigdo, avaliagéo nutricional, NASF,
Alimentacéo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterdpia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais,
Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas enfermidades. Avaliacdo
Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagcao das Interagdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina
Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagndstico e Interveng¢édo Nutricionais, Suplementagéo
Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saude
e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutrigdo nos disturbios alimentares, nutricao voltada ao exercicio e desempenho
esportivo, nutricdo e salde 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal
superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos distdrbios do figado, sistema
biliar e pancreas exd4crinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes
melito e hipoglicemia de origem n&o diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas
doencas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distdrbios renais, céncer, virus da
imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, distlrbios neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse
Metabolico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, fontes de contaminagao,
composigdo e classificagdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepcao e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Resolugdo Federal RDC n° 216/04 e cédigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599,
de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pro%C3%Alticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599 2018.htm

OPERADOR DE MAQUINAS
Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcao Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog8es basicas de Mecanica; Cadigo de Transito Brasileiro e seus
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm
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Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagéao e habilitagédo de condutores de
veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacgédo, atualizagdo, aperfeicoamento,
especializados, preventivo e de reciclagem, a expedigdo de documentos de habilitagéo e da outras providéncias”.

PAJEM

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacgéo, As Brincadeiras; Higiene da crianca; No¢des de Saude; Nogdes de
Alimentac&o de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 4 anos; Nogdes praticas de
Amamentacéo.

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagao Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obriga¢fes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragao
Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Codigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais
Civis; Livro Il: da Funcéo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da
Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formagéo, da Suspenséo e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro I: Do Processo
de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucdo; Livro Ill: Dos Processos nos
Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisbes Judiciais; Livro Complementar: Disposicdes Finais e
Transitérias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro || — Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das
Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugdo; Livro V — Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade
Estrangeira; Livro VI — Disposi¢fes Gerais. Direito Tributario — Codigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e
Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica; Nog¢des Gerais de Direito
Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato
Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracfes posteriores); Decreto n. 9.412/2018, que
atualiza os valores das modalidades de licitacdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregédo Presencial e Eletrénico;
Servigos Publicos; Concesséo e Permisséo de Servigos Publicos; Administragédo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil
do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuagdo do Estado no Dominio
Econdmico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do
Trabalho: Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do
Advogado e Caodigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacéo Geral: Improbidade Administrativa,
Acédo Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses
Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n® 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das
Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justica Local e Constituicdo
Estadual Local.

PROFESSOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS
A Prova Objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Conhecimentos Educacionais e Informéatica.

PSICOLOGO

- Cédigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuacao de psic6logas (0s) na Politica de Seguranca Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela (0) psic6loga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolucéo
CFP n°07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliacéo
Psicoldgica no exercicio profissional da psic6loga e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliacao de Testes
Psicologicos - SATEPSI e revoga a Resolugao CFP n° 09/2018.
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https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-requlamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicéloga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicéo.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI'N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Saude - Saude Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicoldgicas em
contextos de atencdo bésica, secundéria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

PSICOLOGO EDUCACIONAL

-CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - https:/site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

- LEIN° 14.254, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021 - Disp&e sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia
ou Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2021/Lei/L14254.htm

- RESOLUCAO CFP 06/2019 COMENTADA/ Orientacées Sobre Elaboragéio De Documentos Escritos Produzidos Pela(O)
Psicologa(O) No Exercicio Profissional - https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-
CFEP-n-06-2019-comentada.pdf

- RESOLUCAO N° 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018/ Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliacéo Psicolégica no
exercicio profissional da psic6loga e do psic6logo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos - SATEPSI
e revoga as ResolugBes n° 002/2003, n° 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017. -
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-9-de-25-de-abril-de-2018-12526419

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente/ http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- MANUAL DIAGNOSTICO E ESTATISTICO DE TRANSTORNOS MENTAIS DSM-52 edig&o/ http://www.niip.com.br/wp-
content/uploads/2018/06/Manual-Diagnosico-e-Estatistico-de-Transtornos-Mentais-DSM-5-1-pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencédo a Sadde - Saide Mental - Cadernos de Atencéo Basica, n° 34 - Brasilia
— DF 2013 - https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao basica 34_saude mental.pdf

- Manual de Psicologia Escolar/Educacional / https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/157.pdf

PSICOPEDAGOGO

ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. Sdo Paulo: Scipione, 2001.

BEE, Hellen. A crianca em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da agdo socioeducativa. Sao Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.

FERREIRA, Marcia. Agdo psicopedagdgica na sala de aula: uma questéo de incluséo. S&o Paulo: Paulus, 2001.

FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

, Constance. Jogos em Grupo na Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Trajetoria Cultural, 1991.

LOWENFELD, Viktor. A crianca e sua arte. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integragdo de pessoas com deficiéncia: contribuigcdes para uma reflexdo sobre
o tema. Sao Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
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https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14254.htm
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-n-06-2019-comentada.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-n-06-2019-comentada.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-9-de-25-de-abril-de-2018-12526419
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.niip.com.br/wp-content/uploads/2018/06/Manual-Diagnosico-e-Estatistico-de-Transtornos-Mentais-DSM-5-1-pdf
http://www.niip.com.br/wp-content/uploads/2018/06/Manual-Diagnosico-e-Estatistico-de-Transtornos-Mentais-DSM-5-1-pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf
https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/157.pdf
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PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003. )
TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.
VYGOTSKY, L.S. A formacgao social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

REGULADOR DE VAGAS
A Prova Objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e Conhecimentos Gerais (atualidades)

SERVICOS GERAIS FEMININO

A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

Prova Pratica: Nogoes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; Limpeza de paredes,
tetos, portas, rodapés, luminérias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado
com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Preparo e distribui¢cdo de café, chd, suco,
etc; Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de mdveis e utensilios; Vigilancia de patrimdnio; Servigos de protocolo e entrega de
correspondéncias internas e externas. Prevenc¢do de acidentes; No¢des de segurancga no trabalho; No¢des de primeiros
SOCOITOS.

SERVICOS GERAIS MASCULINO

A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

Prova Pratica: Varricdo de superficies diversas; No¢6es de Seguranga no Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas:
enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e
entulhos em caminhdes; Conservacgéo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas;
Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas;
Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios; Conhecimentos bésicos de
hidraulica e eletricidade; Hierarquia; No¢bes basicas de primeiros socorros.

TRATORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nog¢bes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog8es basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagéao e habilitagdo de condutores de
veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento,
especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras providéncias”.
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ANEXO IlI
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacgéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 07/11/2023
Impugnacéo ao Edital 07 a 09/11/2023
Periodo de Inscrigbes 07 a 19/11/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io — por BOLETO 20/11/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 20/11/2023

Divulgacdo da homologagdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocacéo para as Provas Objetivas 30/11/2023
Recurso da homologacao das inscri¢cbes 1°e 02/12/2023
Data de aplicacdo das Provas Objetivas, Entrega de Titulos e Prova Discursiva 10/12/2023
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site 11/12/2023
Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito 12 e 13/12/2023

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico e Convocagéo para as provas

. Até 28//12/2023
préaticas

Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Realizagdo das Provas Préticas A definir
Divulgacéo do resultado preliminar das Provas Praticas A definir
Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado das Provas Praticas A definir
Publicagéo da Classificacdo Final A definir
Homologacéo do Concurso A definir

OBS: Todas as divulga¢cdes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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