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MUNICIPIO DE ALTAMIRA DO PARANA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO 001/2017
EDITAL N. 001/2018

SUMULA: Estabelece normas para a realizagdo de concurso
publico mediante a reaplicagdo de provas para cargos do
Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de
Altamira do Parana.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA, Estado do Parand, e o Presidente da
Comissdo de Concurso Publico, Ricardo Maluf Widerski, nomeado pela Portaria N°029/2017,
no uso de suas atribuicdes legais e com fulcro no art.37, inciso Il, da Constituicdo Federal,
em conformidade com a Lei Organica Municipal; Lei 130/2005, do Estatuto do Servidor
Publico; Lei 129/2005 do Plano de Cargos e Salarios e alteracGes e alteracdes e demais
legislacOes pertinentes, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente EDITAL atende ao Despacho n? 1934/17 do Conselheiro Relator, Processo
97905/17, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que determinou a reaplicacdo das
provas para os cargos relacionados no item 2.1, estabelecendo normas para a inscrigdo e a
realizacio de CONCURSO PUBLICO, destinado ao provimento de vagas para provimento no
Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Altamira do Parand, sob Regime
Estatutario.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata a matéria, sera regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Empresa DATA GAMA
Consultores, ATFE Ltda., juntamente com a Comissao Especial de Concurso.

1.2 O Concurso consistird da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Provas
Objetivas de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

1.3 A Prova: Objetiva serd realizada na cidade de Altamira do Parand, Estado do Paranj,
conforme data e horario divulgados no item 8.1 deste Edital.

1.4 As etapas ou fases do Concurso Publico terdo cardter eliminatério (Inscricdo e Prova
Objetiva).

1. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
2.1. Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricdo detalhada do cargo:
Anexo I.
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VAGAS SALARIO HORAS ESCOLARIDADE MINIMA
CARGO SEMANAIS
Técnico em  Higiene
Dental 02 1016,61 40h/s 2° Grau Completo e Registro no
Conselho de Classe.
Farmacéutico 02 1.990,98 20h/s Superior completo e Registro no
Conselho de Classe.
Superior completo com residéncia
Médico Clinico Geral 01 6.137,62 20h/s médica e Registro no Conselho de
Classe.
Superior completo com residéncia
Médico Ginecologista e 01 8.117,00 20hs médica e/ou Especializagdo na area e
Obstetra Registro no Conselho de Classe.

2.1.1 - No presente Edital, NAO havera previsdo de Reservas de vagas aos portadores de
deficiéncia, com base na jurisprudéncia prevista no Decreto N° 3.298/1999, na Lei Estadual
N° 13.456/2002 e Lei Estadual N° 15.139/2006 e, acatando a jurisprudéncia do STF (MS
26.310, DJ de 31.10.2007, e RE 408.727-AgR, DJE de 08-10-2010), "serd atendida quando a
aplicagcdo do indice de 5% (cinco por cento) sobre o numero total de convocados, em cada
drea, resultar em numero inteiro".

2.2 Os candidatos aprovados no Concurso Publico quando da sua convocagdo, serdo
admitidos pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme
descrito neste Edital. Os candidatos aprovados serdao chamados por ordem de
classificacdo para as vagas disponiveis no periodo de validade do Concurso que é de
dois anos, podendo ser renovado por igual periodo.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - O candidato que lograr aprovacdo no Concurso Publico de que trata este Edital serd
investido no cargo, quando convocado, se atender as seguintes condicdes na data da
posse:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo
especifica (Decretos N° 70.391, de 12 de abril de 1972, N° 70.436, de 18 de abril
de 1972, e artigo 12, Paragrafo 12 da Constitui¢do Federal);

3.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo deve ter completado 70 anos, até a
data da posse, em virtude do disposto no inciso Il do artigo 40, da Constituicao
Federal;

3.1.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.4 Estar em dia e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.5 Possuir documento oficial de identidade e CPF;

3.1.6 N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e nao
cumprida, atestado por declaragao assinada pelo candidato;

3.1.7 Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracao
assinada pelo candidato;
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3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11
3.1.12

3.1.13

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

N3o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37, alterado
pelas Emendas Constitucionais N° 19 e 20, bem como receba beneficio
proveniente de regime proprio da previdéncia social ou regime geral de
previdéncia social relativo a emprego publico.
N3o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e
XVIl do art.37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais 19
e 20;
Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente
quites com as demais exigéncias legais do ¢rgdo fiscalizador do exercicio
profissional, quando for o caso.
Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na
data da contratacao;
Os requisitos deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado
para a contratagao;
Apresentar, quando da convocacdo, o original e fotocdpias dos seguintes
documentos:

Carteira de Identidade — RG;

CPF/MF em situagdo regular;

Titulo de Eleitor;

Certidao de quitacdo eleitoral emitida pela justica eleitoral que podera ser

retirada pelo site: www.tse.gov.br;

Cépia da Carteira Nacional de Habilitagcdo, quando for o caso;

Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;

PIS/PASEP

Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;

Certiddo de nascimento ou casamento, quando couber;

Carteira de reservista, quando couber;

Certiddo de Antecedentes criminais (original) passado pelo Distribuidor Publico,

do local de residéncia ou domicilio do candidato;

02 (duas) fotos 3x4 recentes;

m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos

p)

a)

especificos;

Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo (12 e 22 turnos),
guando houver;

Declaracdo de bens e valores que integram o patrimbnio privado conforme
prescrito no art.32 da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual
4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei estadual n. 13.047 de 16 de janeiro de 2001
e na Lein. 8.429 de 02 de junho de 1992;

Declaracdo de que nao se encontra em situacao de acumulo ilegal de proventos,
fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do art.37 da
Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do art. 27 da Constituicdao do Estado do
Paran3g;

Declaragdo de nao demissao do servigo publico municipal, estadual ou federal;
Duas (2) fotocopias das paginas da Carteira de Trabalho onde consta o numero,
a série e a qualificacdo da mesma;
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s) Uma (1) fotocdpia do comprovante de registro profissional, quando o emprego
exigir;

t) Uma (1) fotocopia do comprovante de endereco atualizado;

u) Quaisquer outros documentos necessarios a época da convocacgao.

3.1.14 Os requisitos acima deverdo ser comprovados e apresentados pelo candidato, se
aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, até o momento da posse.

3.1.15 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas
nos subitens anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato de
admissdo, mesmo tendo sido aprovado, serd automaticamente eliminado do
concurso.

3.1.16 Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se a exames médicos, de
carater eliminatdrio, a ser realizado por Junta Médica Oficial ou, na sua
impossibilidade, por instituicdo particular escolhida pela Comissdao do Concurso,
por ocasidao da nomeagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

4.2 As inscrigdes somente serao realizadas via Internet.

4.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida,
em hipdtese alguma, a sua alteragao.

4.4 As inscricOes serdo realizadas no site https://datagama.listaeditais.com.br/ no periodo
abaixo.

\ 23 de abril até o dia 19 de maio de 2018.

4.5 A inscricdo poderd ser realizada mediante PROCURACAO, autenticada em Cartério, na
qual serd anexada fotocépia simples da Carteira de Identidade ou do Conselho Regional
do candidato.

4.6 Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensacdo. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a nula a inscrigao.

4.7 Nao sera aceito depdsito em caixa eletronico para a conta da Prefeitura.

4.8 O candidato recebera no site https://datagama.listaeditais.com.br/ COMPROVANTE DE
SUA INSCRICAO, o qual devera apresentar na data da Prova Objetiva;

4.9 Somente sera admitida uma inscricao do candidato para um cargo.

4.10No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova
diferenciada, devera requeré-lo informando a razdo (ANEXO V).

4.11 N3o sera aceita qualquer solicitacdo de condicGes especiais para realizacdo de prova
apos o ato de inscricdo, salvo em caso de acidente posterior a inscri¢do.
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4.12 O pedido de inscricdo sera indeferido para o candidato que ndo satisfizer as exigéncias

5.

impostas por este Edital.

A TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade Exigida Valor da Taxa de Inscrigdo

Ensino Superior RS 100,00

Ensino Médio RS 50,00

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

59

Os candidatos inscritos nos cargos constantes deste Edital, e que se inscreveram no
Edital 001/2017, NAO pagardo taxa de inscri¢io. Entretanto, deverdo preencher a
Ficha de Inscrigdo constante no site.

O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico na Secretaria de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Altamira do Parana.

Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a

taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipdtese alguma.

Havera isencdo de taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal N° 6.593 de 02 de

outubro de 2008.

Conforme Decreto em epigrafe, em seu Art.19, ficam isentos do pagamento de taxa de

inscricao neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal
(CadUnico), de que trata o Decreto 6135/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto 6.135/2007.

O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Efetuar sua inscricdo no site https://datagama.listaeditais.com.br/ fazendo observar
sua condicao;

b) Preencher a declaracdo de que atende as condicGes estabelecidas nos itens 5.5
“a,b”, conforme Anexo IV deste Edital e, entregar na Secretaria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Altamira do Parana, até o dia 11 de maio de
2018, juntamente com os seguintes documentos:

e (Copia autenticada do documento de identificacdo RG;

e (Copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem
o candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego);

e Declaracdo subscrita pelo interessado relatando a situacdo de desemprego
assinada por duas testemunhas ou comprovacao de baixa renda, nos
termos do Decreto 6135/2007.

A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se ainda,

o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto 83.936 de 06 de setembro de 1979.

Nao serd aceita solicitacdo de isencdao de pagamento de valor de inscricao via fax ou via

correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos serd divulgada em mural e site

da Prefeitura Municipal de Altamira do Paranad — PR, no 6rgdo Oficial de Imprensa do

Municipio, até o dia 15 de maio de 2018. N3o haverd recurso contra o

indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo.
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5.1

5.1

6.1

6.2

6.3

00 candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido pela Comissdo do Concurso e
pelo responsavel pela Secretaria Municipal de Acdo Social devera efetuar o respectivo
pagamento via Boleto.

1 O candidato deve observar o valor da taxa de inscricdo correspondente ao cargo, pois o
recolhimento em valor menor é causa para indeferimento da inscricdo, visto que ndo se
admitirda complementacdo do valor e o recolhimento a maior do valor, ndo importara
em devolucdo.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

NAO HAVERA VAGAS para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o inciso
2.1.1 constante neste Edital, concorrendo em iguais condicdes com os demais
candidatos. Caso pretendam fazer uso das prerrogativas que |he sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal
3.298/99, bem como nas Leis Estaduais 13.456/2002 e 15.139/2006, é assegurado o
direito de inscrigdo para cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢bes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.2.1 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, a homologagdo de
sua inscricao se dara na listagem geral de candidato e ndo na listagem especifica
para portadores de deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu art.40, participardo do Concurso em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3.1 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta
condicdo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situacao.

6.4 A publicacdo dos resultados Preliminar e Final, serdo feitas no site da Empresa e da

6.5

Prefeitura Municipal. O Resultado Final do certame sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, na forma do artigo 43 do Decreto-Federal 3.298/99.

6.5.1 A pericia médica figura como decisao terminativa sobre a qualificagdo e aptidao
do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é
portador com as atribuicdes do cargo.
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6.5.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo serd
eliminado do Concurso Publico.

6.6 Apds a investidura do candidato no cargo/area a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez.

6.7 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correc¢ao.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes fases:

a) Primeira: consistird de Prova escrita (objetiva) com 40 questdes, especificadas no
item 9.1 deste Edital, de multipla escolha (a,b,c,d) com uma Unica alternativa correta,
de carater eliminatdrio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda: consistira em exame de saude pré-admissional de carater eliminatdrio
realizado pela Prefeitura Municipal.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita (objetiva) serd realizada no dia 24 de JUNHO de 2018, a partir das

14h00, na Escola Municipal Dr. Augustinho Kauling, sita a Rua Silvio Moreira s/n°.

8.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, para verificar os ensalamentos por cargo.

8.3 Os portdes serdo fechados as 14h00min, e ndo serd permitido em hipdtese alguma, o
acesso de candidato a sala de prova.

8.4 A Prova escrita terd duracdo de trés horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos e serd considerado classificado o candidato que, na somatdria dos acertos,
obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos, para os candidatos dos Cargos de
Nivel Superior e 5,0 (cinco) pontos para os candidatos dos Cargos de Nivel Médio.

8.5 O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo,
comprovante de pagamento, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha, sendo
imprescindivel a apresentagao de documento oficial de identificagdo com fotografia
para ingresso na sala de provas;

8.6 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Organizadora, o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante no item 8.12 deste Edital.

8.7 Seré de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE
RESPOSTAS, que serd o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova.

8.8 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

8.9 Cada candidato receberd seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser conferido e
assinado e em nenhuma hipétese sera substituido.

8.10 0 candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Prova Objetiva para o
Cartdo Resposta que sera o Unico documento véalido para a corre¢do. O preenchimento
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do Cartdo é de inteira responsabilidade do candidato e deverd ser devidamente
assinado e entregue ao fiscal de provas, juntamente com o Caderno de Provas.

8.11Solicitamos aos candidatos que NAO LEVEM telefones celulares ou outros
equipamentos eletronicos, bem como, livros, anotac¢des, boné, dculos escuros, bolsas,
pois a Empresa Data Gama Consultores ATFE Ltda., e a Comissdo de Concurso da
Prefeitura, poderdo impedir a entrada do candidato a sala de provas e utilizar
detectores de metais.

8.12 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, o uso
de equipamentos eletrénicos ou similares, bem como tratar com descortesia os fiscais
de provas ou membros da Comissao Organizadora.

8.130 candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e na companhia de um fiscal de provas.

8.14N3do sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

8.15 Em nenhum momento havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for
o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagao do
Concurso Publico.

8.16 Nao haverd, igualmente, realizagdao de prova fora do horario ou do local previamente
marcado, EXCETO, por motivo religioso, cuja prova serd aplicada apds as 18:00hs., no
local especificado do ensalamento, desde que informada na Ficha de Inscricdo. Tais
provas serdo diferenciadas das aplicadas no periodo da tarde (14hs00 as 17hs00).

8.17 O candidato que ndao comparecer, sera considerado eliminado do Concurso.

8.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.19 0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos com os fiscais de sala, até o
término das provas, quando deverdo assinar a Ata, bem como lacrar o envelope
contendo os cartbes de respostas, a lista de presenca e a folha Ata das Provas,
assinando também, sobre o lacre do envelope.

8.20 O gabarito preliminar sera afixado no local da prova, apds o seu término, bem como,
estara disponivel no site da Prefeitura Municipal, em data subsequente ao dia da
prova.

8.21 0 candidato que queira contestar alguma questdo poderd fazé-lo, no dia da prova,
através do fiscal de sala, registrando na folha Ata, a qual serd encaminhada a Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

8.22 Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questées, por ndo té-lo feito
em Ata no dia da prova, podera protocolar recurso junto a Comissao Organizadora do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal, nos prazos estabelecidos neste Edital
(ANEXO V).

8.23 Ndo poderado participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes
deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboragao das provas escritas
objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau.

8.24 A prova escrita objetiva sera preferencialmente composta por questdes inéditas ou do
acervo adquirido pela Empresa. As questdes serdo compativeis com a bibliografia
sugerida e compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

DATA GAMA, Consultores ATFE Ltda - Guarapuava - Parana Pagina 8



CONCURSO PUBLICO 001/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

9. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
9.1 Para os candidatos aos cargos de (NIVEL SUPERIOR), a prova escrita serd composta de

40 questdes, abrangendo:

Pontuacgdo por questao
CARGOS Disciplinas Lingua Especificas | Total
Portuguesa
Meédico Clinico Geral 10 QUESTOES de Lingua
Portuguesa e 30 QUESTOES 0,10 0,30 10,00
Especificas.
Médico Ginecologista e 10 QUESTOES de Lingua
Obstetra Portuguesa e 30 QUESTOES 0,10 0,30 10,00
Especificas.
Farmacéutico 10 QUESTOES de Lingua 0,10 0,30 10,00
Portuguesa e 30 QUESTOES
Especificas.

9.2 Para os candidatos aos cargos de (NIVEL MEDIO), a prova escrita sera composta de 40
guestdes, abrangendo as seguintes areas de:

CARGOS Disciplinas Pontuagdo
Lingua Especifica | Total
Portuguesa
Técnico em Higiene Dental 10 QUESTOES de Lingua
Portuguesa e 30 QUESTOES 0,10 0,30 10,00
Especificas.

10. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
10.1 Os conteudos programaticos estdao descritos no Anexo Il deste Edital.

11 — DA CLASSIFICAGAO E CRITERIO DE DESEMPATE

11.1 - E considerado aprovado na PROVA OBIJETIVA os candidatos cujo grau de escolaridade
¢é de Nivel Superior exigir-se-a no minimo 60% (sessenta por cento) de acertos, equivalente a
nota 6,00 (seis virgula zero). Para o de Nivel Médio, devera obter no minimo 50% (cinquenta
por cento) de acertos, equivalente a 5,0 (Cinco virgula zero).

11.2 — E considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacdo abaixo das médias
exigidas.

11.3 - Os candidatos que prestaram a prova objetiva serdo classificados em ordem
decrescentes, de acordo com a nota final obtida.
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11.4 - Para o critério de desempate na classificacdo final, dentre candidatos com igual
numero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de classificacao:

a) O de maior idade, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) O candidato que obtiver a maior pontuacdo nas questdes especificas da area;

c¢) O com o maior numero de filhos.

12. DOS PRAZOS DE RECURSOS

12.1 - E legitima a interposicdo de recursos nas seguintes circunstancias e prazos
(ANEXO VI):

.  Com relagdo ao Edital, no prazo de 03 (trés) dias, a contar de sua publicacdo.
.  Com relacdo a Prova Escrita (questGes objetivas), no prazo de 03 (trés) dias
Uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito e
do conteudo das provas.
.  Com relacdo ha execugdao do certame ou irregularidades constatadas na no
dia da realizacdo das provas, mediante Registro em Ata.

12.2 - O recurso relacionado as questoes objetivas deverd ser individual com a
indicacdo da questdo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacbes com citacbes das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, conforme bibliografia especifica indicada no
Edital, juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Banca
Elaboradora da Empresa DATA GAMA Consultores ATFE Ltda., entregue e
protocolizada junto a Comissao do Concurso na Prefeitura Municipal de Altamira do
Parana.

12.3 - Recurso apresentado fora do prazo estipulado, assim como aquele que ndo
estiver fundamentado ou que contenha na sua elaboracdo erro formal e ou material
que ndo prejudiquem seu entendimento, sera sumariamente rejeitado, salvo ordem
judicial.

12.4 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito.

12.5 - A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima
estancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais.

12.6 - Se do exame de recurso resultar anulagao de item integrante da prova, a
pontuacdo correspondente a esse item serda atribuida a todos os candidatos,
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independente de terem recorrido. Se resultar alteracdo de gabarito, por erro formal,
as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu
resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

12.7 - Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

O cronograma do Concurso Publico do Municipio de Altamira do Parana esta contido
no Anexo VI, parte integrante deste Edital.

13.1 - O candidato aprovado sera notificado através do Edital de Convocacdo da Prefeitura
Municipal, e devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital, no prazo
de 10 (dez) dias, assim como outros que |he forem solicitados no Edital de Convocacao.

13.2 - O descumprimento deste item gera a perda do direito a vaga e conseguintemente a
nao nomeacao.

13.3 Para fins de admissdo, o candidato convocado se sujeitara a exame préadmissional,
consistente em médico e/ou psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que |he
forem exigidos, para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura
no cargo e goza de boa saude fisica e mental, conforme previsto na Lei Municipal 554/2017
(Junta Médica Pericial).

13.4 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdi¢do territorial do
Municipio, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administracdo do municipio.

13.5 - A convocacdo para nomeacdo dar-se-a por Edital publicado no jornal Orgdo Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura Municipal e outra forma que se julgar
necessaria.

13.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar qualquer mudanca de
endereco (inclusive eletronico, E-mail) e telefones mencionados no ato da inscricdo do
concurso publico, a fim de manter atualizados seus dados cadastrais, bem como, alteracdo
de horério por motivos religiosos .

13.7 - O candidato convocado que ndao comparecer para tomar posse, sera automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

13.8 - O candidato nomeado serd efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do
estagio probatodrio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.
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13.9 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais, ndao poderd alegar
desconhecimento.

13.10 - A verificagao em qualquer época, de declaragado falsa ou inexata de dados constantes
da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagcdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

13.11 - Os CartbGes Respostas deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo
responsavel pela elaboracdo e correcdo de provas e serdo mantidos pelo periodo de (03)
trés meses, findo o qual, serdo encaminhados a Prefeitura Municipal para arquivo.

13.12 - As despesas relativas a participacdo no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo por conta do proprio candidato.

13.13 - O presente Concurso tera validade por 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo a critério do
Poder Executivo Municipal, observado:

a) A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposicOes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo e de seu prazo
de validade.

13.14 - A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliagdes nas provas do Concurso.

13.15 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso,
com auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

13.16 - Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Das atribuicGes de cada cargo;

b) Anexo Il — dos Contelddos Programaticos;

c) Anexo lll - Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigao;

d) Anexo IV — Modelo de Requerimento de Candidato Portador de Necessidades
Especiais;

e) AnexoV — Requerimento de Recursos.

f)  Anexo VI - Cronograma.
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13.17 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Altamira do Parana, 18 de abril de 2018.

ELZA APARECIDA DA SILVA AGUIAR
Prefeita Municipal

RICARDO MALUF WIDERSKI
Presidente da Comissdao do Concurso Publico
Nomeado pela Portaria N°029/2017

Registre-se e publique-se.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
EDITAL n° 001/2018

ANEXO |
ATRIBUIGOES DO CARGO/ESCOLARIDADE

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das doencas do
corpo humano. Suas fung¢Bes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo
de exames, visando a promocdo da salde e bem estar da populacdo. Recebe e examina os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico
ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, raio X e
outras para informar ou confirmar diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva
via de administragdo dos mesmos; Presta orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer
ou conservar a saude; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusGes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica, adequada a cada caso; Atende determinacgdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doencas profissionais, lesées
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; Participa de programas
de vacinagdo, orientando a selegdo da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; Emite atestados e laudos para admissdao ou nomeac¢dao de empregados, concessao de licengas,
abono de faltas e outros; Colabora na organizacdo do local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo seu superior.

ESCOLARIDADE Graduado em Medicina com residéncia médica em Clinica Geral e registro no
Conselho de Classe.
Cargas hordrias: 20 horas semanais
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MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA: realizar consultas e atendimentos médicos; implementa acSes para promogdo da
saude; coordena programas e servicos em saude da mulher e da crianca; efetua pericias; elabora documentos
e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia. Compreende as
atribuicGes definidas que regulamentam a profissdo. realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de
mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando
para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética). Executar
cauterizagGes de colo de utero; Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a
respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado. Realizar
investigacdes de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando
ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de
salde prestadas. Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e
verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais. Avaliar a gestante mensalmente, até o
72 més, quinzenalmente no 82 més e semanalmente até o parto. Realizar diagnéstico precoce da gestagao de
alto risco. Executar avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento
ideal do feto. Realizar consulta pds-parto indicando método contraceptivo, se necessdrio. Fornecer referéncia
hospitalar para parto. executa outras atribuicdes afins.

ESCOLARIDADE Graduado em Medicina com residéncia médica ou especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia e registro no Conselho de Classe.
Carga Horaria: 20 horas semanais.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades na drea dos medicamentos e correlatos alopaticos: processo
de planejamento, solicitacdo de aquisicdo, manipulagdo, recebimento, armazenagem, controle de estoque e
de qualidade e distribuicdo de farmacos; Atuar nas dreas de andlise toxicoldgicas; realizar o controle e
avaliacdo; Emitir pareceres sobre matéria de interesse da drea; Orientar e executar atividades de vigilancia
sanitaria referentes principalmente a farmacias e indicacdo de medicamentos de manipulagdo. ervanario,
drogarias, dispensario de medicamentos. Participar dos projetos sociais de orientacdo na Educagdo e
Assisténcia Social. Assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de
Classe a critério da FMS. Orienta equipe nos Postos de Saude. Promove o cadastramento de pacientes do
Municipio que necessitam de medicamentos fora de lista ou especiais.

ESCOLARIDADE Graduagdo em Farmacia e registro do Conselho de Classe.
Carga horaria: 20 horas semanais.
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GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
DESCRICAO SUMARIA: Atua sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando

o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitéria e
compondo a equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de
odontologia. Recebe os pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades;
Realiza trabalho de escovacdo dentdria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma higiene
bucal eficaz; Faz aplicagOes tépicas de flior e selante nos pacientes, mediante indicagdo do odontdlogo;
Presta instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apds a aplicacdo de fluor nos dentes; Faz o
acabamento de restauragao dentdria, ou seja, o fechamento dos dentes; Ministra palestras sobre satde bucal
com demonstracdo de escovag¢do nas escolas; Supervisiona a aplicacdo de flior nas escolas; Realiza a
raspagem da placa bacteriana; Marca os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem
uma sequéncia ordenada do trabalho; Elabora relatério mensal dos servicos realizados na area odontoldgica,
bem como nas aplicagdes de fluor; Participa de programas educativos de saude bucal, transmitindo nog¢des de
higiene, prevencdo e tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; Executa
tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagdo de radiografias
intra-orais para subsidiar decisdes do profissional responsdvel; Aplica conhecimentos especificos, executando
a remocdo de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicagdo tépica de substancias e realizando
demonstragdes de técnicas de escovagem, para contribuir na prevencdo da cdrie dental; Desenvolve
atividades complementares, inserindo e condensando substadncias restauradoras, confeccionando modelos,
polindo restauragbes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de
moldagens, para contribuir em atividades prdprias do consultério; Colabora em levantamentos e estudos
epidemiolégicos, coordenando, monitorando e anotando informac¢des para colaborar no levantamento de
dados e estatisticas; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE 22 Grau Completo e Curso Técnico em Higiene Dental e registro no Conselho de
Classe.
Carga Horaria: 40 horas semanais.
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EDITAL 001/2018
ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL | )
CARGOS: MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, FARMACEUTICO E
OFICIAL DE TRIBUTAGAO.

CONTEUDOS:
LINGUA PORTUGUESA:

Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interacdo. Significacdo das palavras. Denotagdo e
conotacado, sinonimia, antonimia e polissemia. Fungbes da linguagem. Textualidade (coes&o, coeréncia e
contexto discursivo). Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenacgéo e subordinagéo: Sintaxe de
Concordancia. Sintaxe de Colocagdo. Sintaxe de Regéncia. Analise Sintatica. Estudo das classes gramaticais
(incluindo classificagao e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungéo, Preposicao,
Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuagdo. Estudo de textos:
Interpretacdo de textos. Topico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. Pontuagédo. Conteudo, ideias e tipos
de texto. Interpretagéo de textos. Compreenséao de textos. Estruturagao do paragrafo.

BIBLIOGRAFIA:

e CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. SP 2010. Ed. Cia.
Editora Nacional.

e BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

o HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houais da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Publifolha, 2009.

e TERRA, Ernani. Minigramatica. Editora Scipione. SP.1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: (GUYTON): | - Introducdo
a Fisiologia: Il - A Fisiologia Celular Geral; Il - Fisiologia da Membrana, Nervo e Musculo; IV - O Coragéo; V - A
Circulagdo; VI - O Sistema Nervoso; VIl - Fisiologia Gastrintestinal; VIII - Metabolismo e Regulagido da
Temperatura; IX - Endocrinologia e Reprodugéo. (LIPPOLD): | - Solugdes salinas fisioldgicas; Il - Respiracao; Ill -
o Sistema Nervoso; IV - Excre¢do e Regulagdo da Temperatura; V - Reagdes a Lesdo; (SILVA [et.al]): | -
Epidemiologia; Il - Administragdo Sanitaria; Ill - Educacdo em Saude; Saude Materno Infantil; IV - Vacinagbes.
(SANTOS): | - O Sistema Unico de Saude; Il - Controle e Imunizagao; Il - Assisténcia a Mulher e a Crianga; IV -
Afericdo dos Sinais Vitais; V - Administragdo de Medicamentos; VI - Esterelizagdo de Material; VII - Tratamento
de Escaras e Feridas; VIl - Sondagem, drenagem e Irrigagbes; IX - Assisténcia ao Adulto no Processo Saude-
Doenca. Saude da Comunidade. RESOLUCAO CFM n. 1931/2009 - Novo Cdédigo de Etica Médica.

BIBLIOGRAFIA:

e GUYTON, Arthur C. e HALL, John E. - FUNDAMENTOS DE GUYTON - TRATADO DE FISIOLOGIA
MEDICA. 102 Ed. ABDR-GUANABARA KOOGAN.(?).

e LIPPOLD. O.C.J. - FISIOLOGIA HUMANA. Ed.Cultura Médica.RJ. 1971.

e  SILVA. Marcelo Gurgel Carlos [et.al] da, - SAUDE PUBLICA - AUTO AVALIAGAO. 22 Ed. SP; Editora
Atheneu.1997.

e SANTOS, Iraci, [et al.] Enfermagem. RJ. Editora Cultura Médica.2001.

e BRASIL - Resolugao CFM N° 1931/2009 - (Publicada no D.O.U. de 24 de setembro de 2009, Secao |,
p. 90) - (Retificagado publicada no D.O.U. de 13 de outubro de 2009, Secgao I, p.173).

e PASSOS, Mauro Romero Leal. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Ed. Biologia & Saude.

CARGO: FARMACEUTICO: Farmacologia Geral: Farmacocinética. Farmacodinamica. Sistema Nervoso
Autébnomo e Juncdo Neuromuscular. Agonista e Antagonista Colinérgico. Agonista e Antagonista Adrenérgico.
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Transmissdo Neuromuscular e Relaxante. Sistema Nervoso Central. Anestésicos Inalatérios e Intravenosos.
Anestésicos Locais. Anticonvulsivantes. Estimulantes. Antiinflamatérios Esteroidais e Nao-Esteroidais. Agentes
Antimicrobianos. Agentes Antiparasitarios. Vitaminas. Microelementos. Toxicologia de Medicamentos: Conceitos
Basicos. Controle de Qualidade de Medicamentos. Analises Fisico-quimicas. Anadlises Quimicas. Analises
Microbioldgicas. Analise Instrumental. Boas Praticas de Fabricagdo. Pesquisa e Desenvolvimento de
Medicamentos. Classificacdo, Certificacdo e Controle de Areas Limpas. Qualificacdo de Equipamentos e
Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos Analiticos. Obtencdo e Especificacdo de Agua Potavel,
Purificada e Grau Injetavel. Esterilizagdo por Filtragdo, Calor Umido e Irradiagdo. Legislagéo Aplicada ao Sistema
Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica; Lei 5991/73 - sobre o controle sanitario de insumos farmacéuticos.
Assisténcia e Responsabilidade Técnica; Decreto 85.878/91 que trata do profissional farmacéutico; Resolugao
258/94/CFF; Resolugédo 539/10/CFF; Portaria 344/98/MS; RDC 44/2010/ANVISA.

Sugestdes Bibliograficas:

KATZUNG, Bertrand. Farmacologia Basica e Clinica. 7 ed. Editora Guanabara Koogan.

DIPALMA, Joseph. Farmacologia Basica em Medicina. 3 ed. Editora Interamericana.

GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 10 ed. Editora Interamericana.

PAGE, C; CURTIS, M; SURTER, M; WALKER, M; HOFFMA, B. Farmacologia integrada. SP: Manole, 1999
FARMACOLOGIA. Disponivel em: http://www.farmacologia.com.br

KATSUNG,B.G; Farmacologia Basica e Clinica. 82 ed. SP: Editora Guanabara S.A, 2003.

BRASIL - Lei n° 3.820 /60 e Resolugao 258/94/CFF

BRASIL - Lei n° 5.991/73

BRASIL - Decreto 85.878/91

BRASIL - Portaria 344/98/MS

BRASIL - Resolugio 539/10/CFF - Atribuigdes do Farmacéutico nos Orgaos de Vigilancia Sanitaria.
BRASIL - RDC 44/2009/ANVISA - Dispde sobre as Boas Praticas Farmacéuticas.

BRASIL - LEGISLAGAO APLICADA AO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Resolugio 453/2012 do
Conselho Nacional de Saude; 82 Conferéncia Nacional de Saude (1986);

BRASIL - Resolugdo 417/2004 - Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

e BRASIL - Resolucao 530 de 25 de fevereiro de 2010. Conselho Federal de Farmacia.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interagdo. Significacdo das
palavras. Denotagdo e conotagdo, sinonimia, antonimia e polissemia. Fungdes da linguagem. Textualidade
(coeséo, coeréncia e contexto discursivo). Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagéo e
subordinagéo: Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocagao. Sintaxe de Regéncia. Analise Sintatica. Estudo
das classes gramaticais (incluindo classificagao e flexao): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Conjungéo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e
acentuacdo. Estudo de textos: Interpretagdo de textos. Tdpico frasal e sua relagdo com ideias secundarias.
Pontuagéo. Conteudo, ideias e tipos de texto. Interpretacdo de textos. Compreenséo de textos. Estruturagao do
paragrafo.

BIBLIOGRAFIA sugerida

e CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. SP 2010. Ed. Cia.
Editora Nacional.

o BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

e HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houais da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Publifolha, 2009.

e TERRA, Ernani. Minigramatica. Editora Scipione. SP.1999.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Anatomia Dentaria, Instrumentais Odontolégicos, Competéncias e Responsabilidades do THD, Saude Bucal,

Restauragdes, Higienizagao em Saude Bucal, Tipos de Esterilizagbes, Politicas Publicas, Métodos de Prevencao
em Saude Publica, Legislagdo Especifica.

BIBLIOGRAFIA;
MENESES, Hélio P.S. http://hs.meneses.com.br/mapa.do.site_7.html.
BRASIL. Manual do Técnico em Higiene Dental. Ministério da Saude.

BRASIL. www.epsijv.fiocruz.br/educacao-profissional/técnico e auxiliar em saude bucal
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CONCURSO PUBLICO 001/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
EDITAL N°001/2018
ANEXO Il
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXAS DE INSCRICAO

Conforme disposto no Art. 1° do Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencdo de taxa de inscri¢cdo é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

1.1 Nome Completo:

1.2 N° de Identificacdo Social do Candidato (CadUnico):

1.3 Sexo: () Masculino () Feminino

1.4 N° do Documento de Identidade:

1.5 Data de Emissao do Documento de Identidade: 1.6 UF:
1.7 N° do CPF:

1.8 Endereco: 1.9 CEP

1.10 Bairro: 1.11 Cidade: 1.12 UF
1.13 Telefones: ( ) Celular ( )

1.14 E-mail:

1.15 Nome completo da mae do candidato:

1.16 Cargo desejado no Concurso:

Solicito a isengdo de taxa de inscricdo no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto 6.135 de 26 de junho de 2007. Declaro também sob as penas da lei, a
veracidade das informagOes aqui restadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital N°001/2014, notadamente aquelas que versam acerca das condigcbes de isen¢do da taxa
de inscrigdo.

Assinatura do Candidato(a)

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Altamira do Parana-PR, / / () Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
EDITAL N°001/2018

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Nome:

Inscrigdo: Documento -RG:

Cargo Pretendido: Telefone: ( )

Tipo de Deficiéncia: ( ) Fisica; ( ) Auditiva; ( ) Visual; ( ) Mdltipla

Necessita de condi¢Oes especiais para a realizacdo da(s) prova(s)? Se positivo, especifique:

Altamira do Parana-PR, de de

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO 001/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
EDITAL N°001/2018

ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Inscricdo NUmero: RG: Fone: ( )

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico/DATA GAMA Consultores ATFE Ltda.

Questdo N°: JUSTIFICATIVA:

Questdao N JUSTIFICATIVA:

Questdao N JUSTIFICATIVA:

Observagdes:

Altamira do Parana-PR, de de

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO 001/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

EDITAL N°001/2018
ANEXO VI
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
01. Publicagdo do Edital 18 de abril de 2018
02. Recurso sobre o Edital Até 23 de abril de 2018
03. Periodo de Inscrigdo 23 de abril a 19 de maio de
2018

04. Periodo de inscricdo com isencdo de Taxa 23 de abril até 11 de maio
05. Divulgacdo dos pedidos deferidos e indeferidos da 11 até 15 de maio
isencdo da taxa de inscricdo - Publicacdo
06. Publicacdo da relagdo das inscricbes homologadas e 23 de maio de 2018
divulgacdo dos locais para a realizacdo das provas objetivas.
07. Prazo de Recurso quanto a homologacdo das inscrigoes Até 25 de maio de 2018
08. Prova Objetiva 24 de junho de 2018
09. Publicacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 24 de junho de 2018
10. Publicagao do resultado parcial das Provas Objetivas 26 de junho de 2018
10.1 Recursos sobre as Provas Objetivas

29 de junho de 2018
11. Gabarito Final e Resultado Final das Provas Objetivas. 02 de julho de 2018
12. Homologacao Final. 02 de julho de 2018

Altamira do Parand, 18 de abril de 2018

Registre-se e publique-se
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