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CONCURSO PUBLICO N° 01/18
EDITAL N. 01 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE AGUA FRIA DE GOIAS, Estado de Goias, através da Comissao Especial de Concurso
Plblico — CECP, nomeada pelo Decreto n° 233/2018, torna publico a abertura de concurso publico
visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder
Executivo, em conformidade com Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Lei Municipal n. 261/2008 (Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal), Lei 309/2012 (Estatuto
e Plano de Cargos e Vencimentos do profissional de Magistério), Lei Municipal 373/18 (DispGe sobre a
criacdo de cargos e aumentos de vagas), Lei Municipal n. 372/18 (Dispde sobre a criacdo de cargos),
demais legislacéo aplicavel e disposicdes regulamentares deste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pelo IBRASP- Consultoria e Concursos, encarregado do
planejamento, organizacdo, elaboragdo, aplicacdo e corre¢cdo das provas, com fiscalizacdo da
Comissao Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade,
compativeis com a escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3. O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do certame, bem como para formac&o do cadastro de reserva técnica.
1.4. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nhomeados na
hipétese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.6. A relacéo de trabalho dos candidatos nhomeados em decorréncia de aprovacdo no concurso
publico sera disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7. A lotagédo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura
Municipal, podendo ser lotados tanto na zona urbana quanto rural.

1.8. A divulgacao deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-& por
editais ou avisos publicados no placar, nos sites https://www.ibraspconcursos.com.br e
www.aquafriadegoias.qo.gov.br e, quando for o caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do
Estado e jornal de grande circulagéo.

1.9. O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizacéo das provas
em todas etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer
alteracOes de acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva
para 0s seguintes cargos:
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ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
VIGIA (ZONA URBANA) 02 05 12/36 1.032,95 16° 50,00
VIGIA (ZONA RURAL) 01 02 12/36 1.032,95 16° 50,00
ZELADOR DE CEMITERIO 01 02 40H 1.032,95 102 50,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4 . 2
(ZONA URBANA) 0] 20 40H 1.032,95 30 50,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
02 04 40H 1.032,95 302 50,00
(ZONA RURAL)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ‘
AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E a
ALIMENTACAO 00 04 40H 1.032,95 10 50,00
MOTORISTA — (ZONA RURAL) 05 10 | 01 40H 1.216,07 302 60,00
MOTORISTA — (ZONA URBANA) 04 07 40H 1.216,07 302 60,00
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 00 01 40H 1.216,07 32 60,00
PORTEIRO SERVENTE 00 10 - 40H 1.032,95 202 60,00
ENSINO MEDIO COMPLETO ‘
FISCAL SANITARIO 00 01 40H 1.295,58 62 60,00
FISCAL DE TRIBUTOS 00 02 40H 1.295,58 62 60,00
ENSINO SUPERIOR |
FISCAL AMBIENTAL -
Curso Superior em Nivel de Graduacio
Hgbllltagao: Geolqgo, Blcilogo, 01 02 40H 2.500,00 62 120,00
Gedgrafo, Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Florestal.
PROFESSOR’— Il - EDUCADOR o1 02 30H 1.451,39 62 70,00
FISICO
PROFE R Il - PEDA 1A
OFESSSO 606 06 12 01 30H 1.451,39 502 70,00
(SEDE)
PROFESSOR P-Il - PEDAGOGIA
(ZONA RURAL - ESCOLA 04 08 30H 1.451,39 502 70,00
MUNICIPAL LIBORIO)

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderao receber as demais
vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3Séao ofertadas no certame 31 (trinta e um) vagas para ampla concorréncia e 91 (noventa e um)
vagas para cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento serd de acordo com as necessidades
do municipio e prazo de validade do concurso.
2.4 A descricdo das atribuicbes suméarias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos

constam no ANEXO Il deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE
3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo
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Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3Comprovar quitacdo com as obriga¢Oes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servico
militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacao
para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive,
guando for o caso, registro ativo no 6rgao de classe competente.

3.7No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo
publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4.DOLOCAL EPERIODODASINSCRICOES

4.1 Asinscrices serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.ibraspconcursos.com.br, com atendimento pessoal na sede da Prefeitura Municipal.

4.2 O periodo de inscri¢cdes sera de 10/11/2018 a 31/11/2018 com inicio as 10:00 horas e término
as 23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da
taxa de inscri¢cdo até o primeiro dia til apds o encerramento do prazo de inscri¢édo.

5.DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem
como imprimir o boleto bancario através do site www.ibraspconcursos.com.br, para fins de
pagamento da taxa de inscrigcdo prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito
pagamento em cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.

5.3 N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as condi¢gBes previstas neste edital.

5.4 N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar
e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto
Federal n° 6.593/08.

5.5 Terd direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de Junho de 2007.
5.6 O requerimento de isencao da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o NUmero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comisséo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame
verificara perante o 6rg&o gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato para fins de confirmacé&o do pedido de isencéo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato
sujeitara as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo
10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.
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5.9 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informacgdes, fraudar ou falsificar documentagao.

5.10 A relacéo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no site
de divulgacao do certame até 15/11/2018, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar
a inscricdo com emisséao do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 01/12/2018.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencéo, cabera a Comissao Especial do
Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou hao do
beneficio.

5.12 Ainscricdo do candidato somente serd concluida com a publica¢cédo do edital de homologacéo.
5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo ou tiver
sido indeferido o pedido de isencéo; prestar informacdes inveridicas no requerimento de inscricéo;
omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar o pagamento em
desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formulario de inscri¢céo o candidato declarara que sédo verdadeiras
as informacdes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de
cargo apds o envio da solicitacao.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo
em duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida
restituicdo do valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.17 A qualquer tempo, apés processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla
defesa, poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos,
caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos
documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigao.

5.19 Antes de enviar o formulério de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo o candidato deverad tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos,
certificando sobre os requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢cdo para outro candidato.

5.21 N&o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricao, exceto no caso
de Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentacdo comprobatdria de sua
condicao.

6.DASVAGASPARAPESSOAS COMDEFICIENCIA (PcD)E DAS CONDICOESESPECIAIS

6.1 S&o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que
forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que
compativel com as atribuic6es do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com
Deficiéncia — PcD sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.
6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de
Inscricdo, o requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for
0 caso, solicitar as condi¢cdes especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteracfes
posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade
a opc¢ao de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze)
meses contados a partir da data de inicio das inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da
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necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas — CID.

6.5 Olaudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02
(dois) dias ap6s o término da inscrigdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o
endereco do IBRASP, sito a Av. Goias N°606, Sala 1403, CEP — 74.020-200, Setor Central, Goiania - GO, no
horario das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicao
organizadora ndo se responsabiliza pelas correspondéncias que ndo forem entregues no endereco
supracitado.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata
o item 6.1 deste edital resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei
Estadual n. 14.715/04.

6.7 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas
poderéo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.8 A convocacado para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total
e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.9 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condicdo ou
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do
formulario as condicBes de que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.10 As condicdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira no ato da inscri¢cdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na
companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.11.1 Durante a amamentagdo ndo sera permitida nenhuma comunicacao entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como ndo haverd compensacédo em relacdo ao tempo de prova.
6.12 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da
inscricdo perdera o direito e podera nao ser atendido no dia da prova pela falta de adequacao das
instalacdes fisicas ou de pessoal especializado para aplicacdo das provas.

6.13 Napublicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos
com necessidades especiais que forem aprovados no concurso.

6.14 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera
convocado para realizagdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara
sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade
para exercicio do cargo, cuja decisao sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracbes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.15 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cOpia autenticada do laudo que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

6.16 A nao realizacdo da pericia ou a reprovacao pela Junta Médica Oficial da condicédo de pessoa
com deficiéncia o candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara
a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.17 Caso a conclusao da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as
funcdes do cargo serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe
seja assegurado o direito de ampla defesa.
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6.18 No ato da homologacéo das inscricdes a instituicdo organizadora divulgard os candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta
decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7.DAHOMOLOGACAO DASINSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-4& mediante edital de homologagéo, sendo obrigacao
exclusiva do candidato retrar o CARTAO DO CANDIDATO através do site
www.ibraspconcursos.com.br para fins de confirmacéo da inscricao.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade para

realizacdo das provas.

7.3 Ocandidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricao até o final do

certame.

7.4 As inscrigOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP

- COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato esta

habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricbes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacao

do certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto

a Comisséo Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa nao for confirmado por motivos de falhas em equipamento,

congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que

impossibilite a transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o

candidato, apés a homologacédo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para

efetivar sua inscrig&o.

8.DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGAO MINIMA PARA APROVAGAO

8.1 Oconcurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.
8.2 Aprimeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos,
de carater eliminatorio e classificatorio, cuja pontuacao valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima, bem como
classificacdo até o ponto de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato situado na
posicdo equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme
estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Paraos candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto sera exigida nota minima de
25% (vinte e cinco por cento) da pontuacdo total atribuida & prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel fundamental completo, médio ou técnico e superior o
candidato devera obter aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéao total
atribuida a prova objetiva.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderao participar das demais etapas do
concurso.

8.6 Naapuracédo dos resultados e classificacdo de qualquer etapa do certame ser&o aplicados os
critérios de desempate previstos neste edital.

8.7 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR, de carater meramente classificatorio,
consiste na aplicacdo de prova de redacédo dissertativa que sera realizada na mesma data das
provas objetivas, cuja pontuacao valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.8 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a
realizacao das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagéo
exigida, ndo obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancgar a nota
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minima exigida.

9.DAS PROVA OBJETIVAS (12ETAPA)

9.1 As provas objetivas serédo realizadas no dia 16/12/2018 (Domingo), cujos locais e horarios
serdo previamente divulgados mediante edital no site www.ibraspconcursos.com.br.

9.2 A provasera realizada preferencialmente no municipio de AGUA FRIA DE GOIAS-GO.

9.3 Na hipétese do numero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na
localidade do certame, as provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos.
9.4 O conteudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade
com os respectivos niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

9.5 A pontuagdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas,
guantidades, peso e/ou valor da questdo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OB AS POR D OLARIDAD
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
) , PONTUACAO
NUMERO VALOR/ | PONTOS/
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES | quesTAO| PROVA
VIGIA, ZELADOR DE CEMITERIO E Lingua Portuguesa 10 3,0 30
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Matematica 10 3,0 30
TOTAL 20 60
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE Lingua Portuguesa 10 15 15
E ALIMENTACAO, MOTORISTA, Matematica 10 1,5 15
OPERADOR DE MAQUINAS Legislacao e Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
AGRICOLAS E PORTEIRO SERVENTE TOTAL 30 60
ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa 10 15 15
Matematica 10 15 15
Legislagdo  basica, = Conhecimentos
FISCAL SANITARIO E FISCAL DE Especificos docargo e NogOes basicas de 10 3,0 30
TRIBUTOS Informatica
TOTAL 30 60
ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Legislacdo e Conhecimentos Especificos do 15 3.0 45
Cargo
FISCAL AMBIENTAL Conhecimentos Gerais, Atualidades,
PROFESSOR-II-EDUCAGAO FiSICA, Nogdes basicas de Informéti}:a, Historia e 10 05 5
PROFESSOR-II - PEDAGOGIA Geografiado Municipio de Agua Fria de '
Goias
TOTAL 35 60

9.6 Aprova objetiva serd de multipla escolha e cada questado contera 04 (quatro) alternativas para
resposta, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.7 N&o sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartao-resposta.

9.8 Oprazo estipulado para duragéo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas, sendo assegurado
o acréscimo de 30 (trinta) minutos para realizacdo da prova de redacéo, conforme disposto no item
8.7 deste edital.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
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obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e
do documento de identificagdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o
candidato que se recusar a atender esta determinacgdao.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original
de identidade com foto, preferencialmente o0 mesmo documento utilizado para inscri¢ao.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacéo ou dos locais de prova,
poderd ser feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera
cancelada a respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apés a garantia do direito de
ampla defesa ao candidato.

9.13 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer
aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletronica, notebook, tablete,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel,
retirar a bateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta
instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas
implicara na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.15 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacao entre os candidatos, bem
como qualquer utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou
qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminagéo do
candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.16 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realiza¢do das provas, sem acompanhamento
de fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

9.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6tica,
sendo garantido o sigilo do julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-
RESPOSTA, que € o unico documento vélido para corregdo eletrbnica. Em nenhuma hipétese
havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.
9.20 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento
incompleto, mesmo que legivel, ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo
equipamento de leitura ética do cartdo-resposta.

9.21 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e
apo6s Ihe ser assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do
concurso publico.

9.22 N&o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse
caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacgéo do Concurso.

9.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo
de 01 (uma) hora do inicio e somente guando_estiver faltando 30 (trinta) minutos para o
término_poderd levar consigo o caderno_de provas. O candidato que insistir em sair,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicdo de excluido
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do certame.

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢éo dos candidatos perante
a Comisséo Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentagéo de recursos ou quaisquer consultas.
9.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas,
nao havendo substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas

preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuag&o zero ao candidato.

9.26 ApOs o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de
Sala o cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova
ou erro gréfico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara
a coordenacdo do concurso para solugdo da questédo ou registro da ocorréncia na ata para posterior
analise pela comisséo fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.28 A legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacéo
nas provas do certame.

9.29 Para a realizacao da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros,
c6digos ou outros impressos.

9.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado
pelo candidato em campo especifico.

10. DA PROVA DE REDACAOQ (22 ETAPA):

10.1 A prova discursiva sera aplicada para os cargos de PROFESSOR Il — (Pedagogia e
Educacdo Fisica) e FISCAL DE TRIBUTOS e consiste na elaboragdo de uma redacédo
dissertativa.

10.2 A prova de redacdo sera aplicada na mesma data prevista para realizacdo das provas
objetivas, sendo assegurado acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboracéo da redacéo.

10.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte
e cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

10.4 Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato na prova discursiva,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.5 O candidato que identificar redagdo com assinatura ou qualquer outro sinal em local que n&o
0 permitido, possibilitando o reconhecimento da prova ou redigir a prova a lapis, recebera nota
zero.

10.6 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva de redacdo seréo os seguintes:

QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDAGAO ‘

COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO PON'I:OS
POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padréo, de escolha de registro e 0.0
de convencdes da escrita. '
Demonstra dominio insuficiente da norma padréo, apresentando graves e
frequentes desvios gramaticais, de escolhaderegistroe de convengdes da 1,0
escrita.
Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos
| - Demonstrar dominio | gesvyi icai i 5 i 2,0
esviosgramaticais, de escolhaderegistroedeconvencdesdaescrita.
de norma padréo da |"pemonstradominioadequadodanormapadréo, apresentandoalguns
lingua escrita desvios gramaticais e de convenc¢des da escrita. 40
Demonstra bom dominio da norma padréo, com poucos desvios 6.0
gramaticais e de convencdes da escrita. '
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Demonstra excelente dominio da norma padrdo, nao apresentando ou

. . . , 8,0
apresentando escassos desvios gramaticais e de convengdes da escrita.
Foge ao tema proposto 0,0
Desenvolve de maneiratangencial o tema ou apresentainadequacdes ao
I1- Compreendera . . ) . 1,0
N tipo textual dissertativo-argumentativo.
propostaderedacdoe - -
aplicarconceitos das Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso
f 4 comum, cdpias dos textos motivadores ou apresenta dominio precario do 2,0
vérias areas de . . . .
. tipo textual dissertativo-argumentativo.
conhecimento para - p
desenvolver o tema Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentacao
dentro dos Iimites’ previsivel e apresenta dominio adequado do tipo textual dissertativo- 4,0
estruturais dotexto argumentativo. i _ i
dissertativo- Desenvolve bem o tema a partir de argumentagéo consistente e 6.0
argumentativo apresenta bom dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo. '
Desenvolve muito bem o tema com argumentagao consistente, além de
apresentar excelente dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, 8,0
a partir de um repertério sociocultural produtivo.
N&o defendeu ponto de vista e apresentainformacdes, fatos, opinibese 0.0
argumentos incoerentes '
N&o defende ponto de vista e apresenta fatos, opinides e argumentos 10
pouco relacionados ao tema. ’
Il - Selecionar, Apresenta fatos, opinides ainda que pertinentes ao tema proposto, com
relacionar, organizare | pouca articulagdo e/ou com contradicGes, ou limita-se em reproduzir os 20
interpretar argumentos constantes na proposta de redacao em defesa de seu ponto ’
informacdes, fatos, | de vista.
opinideseargumentos | Apresentainformacdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes aotema
em defesa de um ponto | Proposto, porém pouco organizados e relacionados de forma pouco 4,0
de vista. consistente em defesa de seu ponto de vista.
Seleciona, organizaerelacionainformacdes, fatos, opinides eargumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, com indicios de 6,0
autoria, em defesa de seu ponto de vista.
Seleciona, organizaerelacionainformacdes, fatos, opinibes e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, configurando 8,0
autoria, em defesa de seu ponto de vista.
Apresentainformacdesdesconexas, que ndoseconfiguracomotexto. 0,0
Nao articula as partes do texto ou as articula de forma precaria e/ ou 10
inadequada. '
IV - Demonstrar - Z — ~ ———
. Articula as partes do texto, porém com muitas inadequagdes na utilizagédo
conhecimento dos . 2,0
. dos recursos coesivos.
mecanismos : 7 - ~
Lo - Articula as partes do texto, porém com algumas inadequag¢des na
linguisticos necessarios tilizacEo d . 4,0
paraaconstrucioda u |!za(;ao 0S recursos coesivos. _ _ _
argumentagéo Articulaas part'es dotexto, com poucas inadequacdes na utilizagdo dos 6.0
recursos coesivos.
Articula as partes do texto, sem inadequac¢es na utilizagcdo dos recursos 8.0
coesivos. '
N&o elabora proposta de intervencao. 0,0
Elabora proposta de intervencéo tangencial ao tema ou a deixa
V - Elaborar proposta 1,0

subentendida no texto.
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de solucéo para o Elabora proposta de interven¢éo precaria ourelacionada ao tema, mas 20
problema abordado, nado articulada com a discusséo desenvolvida no texto. '
respeitando os valores | Elabora proposta de intervencao relacionada ao tema, mas pouco 40
humanos e articulada a discusséo desenvolvida no texto. '
considerando a Elabora proposta de intervencéo relacionada ao tema e bem articulada a 6.0
diversidade discusséo desenvolvida no texto. ’

sociocultural Elabora proposta de intervencao relacionada ao tema e bem articulada a 80
discusséo desenvolvida em seu texto com detalhamento. ’

10.7 Somente serd corrigida a prova de redagcdo do candidato aprovado nas provas objetivas (12
etapa), observado o disposto no item 8.3 deste edital regulamento.

11.SEGUNDA ETAPA: DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA CNH “D”

11.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico que obtiver classificacao até
0 ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva para
0 cargo de MOTORISTA CNH “D” serdo submetidos a Prova Pratica de Volante, de carater
eliminatério e tera resultado expresso em “APTO” ou “NAO APTO”.
11.2 Seré considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) dos pontos na Prova Préatica de Volante.
11.3 Nao havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminacéo.
11.4 A Prova Pratica de Volante sera realizada conforme data prevista no cronograma de execucéao
do concurso publico ANEXO |, deste Edital, em local e horario previamente divulgado, no site
www.ibraspconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
11.5 Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de
documento de identificacdo com foto recente, comprovante de inscricdo e carteira nacional de
habilitac&o na categoria igual ou superior a exigida para o cargo dentro do prazo de validade.
11.6 N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a Carteira Nacional de Habilitag&o.
11.7 Seré eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagcdo da
Prova Pratica de Volante no horario e local previamente determinado ou ndo apresentar a
documentacao exigida no item anterior.
11.8 Seré eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las
concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo ou apds as
provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das
mesmas.
11.9 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagédo da prova, o uso de quaisquer
meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo
o periodo de realizacdo das provas.
11.10 N&o sera permitida, em hipétese alguma, no local de prova, durante a realizacdo da mesma,
a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.
11.11 O candidato convocado para realizacdo da Prova Pratica de Volante devera apresentar-se
no local que for designado calcando sapatos fechados, sendo que os demais equipamentos ou
ferramentas serdo fornecidos pelo Municipio.
11.12 A Prova Prética de Volante seré realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo de até 30 (trinta minutos), onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conducgao do veiculo, tais como: rotagdo do motor,
uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
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sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, tomando-se por base as atribuicées do
cargo, como também outras situa¢des durante a realizagdo do exame, cuja pontuacao sera anotada
pelo examinador da prova em formulério de avaliacéo.

11.13 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida
a pontuacdo até o momento da interrupcao.

11.14 Antes de iniciar a Prova Prética de Volante, o candidato assinara junto com os examinadores
de transito credenciados pela (IBRASP - Consultoria e Concursos), a ata de comparecimento ao
exame, bem como o formulario de avaliacdo onde serdo anotadas as faltas cometidas ou outras
situacdes que por ventura ocorram durante a realizagc&o da prova.

11.15 A Prova Pratica de Volante iniciara com a verificacdo preliminar das condicbes operacionais
dos veiculos e maquinas antes de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.

11.16 A pontuacdo da Prova Pratica de Volante ter4 escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras.

11.170 candidato sera avaliado, na Prova Prética de Volante, em funcdo da pontuagdo negativa
por faltas cometidas durante todo o percurso do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

CLASSIFICAGAO DAS FALTAS e CONTADOS POR FALTA  AVALIADAS POR CATEGORIA
Faltas Eliminatorias 05 11
Faltas Graves 03 08
Faltas Médias 02 12
Faltas Leves 01 08

11.18 As categorias de faltas previstas no item anterior constardo no formulario de avaliacdo com
a seguinte descri¢ao:

Faltas eliminatorias:

a) Desobedecer a sinalizacao semaférica e de parada obrigatdria; b) Avancar sobre o meio fio; c)
N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; d)
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; e)
Transitar em contramao de direcao; f) Nao contemplar a realizacdo de todas as etapas do exame;
g) Avancar a via preferencial; h) Provocar acidente durante a realizacdo do exame; i) Exceder a
velocidade regulamentada para a via; j) Deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de
seguranca; k) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Constituem faltas graves:

a) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; b) Nao observar as
regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; c¢) Nao dar preferéncia de passagem ao
pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre
nao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; d) Manter a porta do
veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; e) Nao sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; f) Nao usar devidamente o cinto
de seguranca; g) Perder o controle de dire¢&do do veiculo em movimento; h) Cometer qualquer outra
infragéo de transito de natureza grave.

Constituem faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condic6es adversas do local, da circulacéo; c)
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova; d) Fazer conversao
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incorretamente; e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; f) Desengrenar o veiculo nos
declives; g) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; h) Entrar
nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; i) Engrenar ou utilizar as
marchas de maneira incorreta durante o percurso; j) Parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; k)
Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; |) Cometer qualquer outra
infracao de transito de média.

Constituem faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) Ajustar incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; ¢) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d)
Apoiar 0 pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) Utilizar ou
interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f) Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tragdo ligada; g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em
ponto neutro; h) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

11.19 As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢cdo dos erros pelo candidato.

11.20 Umacépia doformulério de avaliacdo devidamente preenchido poderé ser entregue ao candidato no dia
seguinte a realizacao da prova pratica de volante, quando solicitado.

12 CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

12.1Todas as provas do concurso publico seréo realizadas no municipio sede do 6rgéo realizador do
certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissé@o Especial e a organizadora do certame. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio
pararealizacdo do certame, as provas poderado ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

12.2 Seraconsiderado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.
12.3Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar no diadarealiza¢do das provas o documento de
identidade, pormotivo de perda, furto ou roubo, deveraapresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagéo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

12.4 Aidentificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
davidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.5 Sé&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

12.7 Ocandidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, naformadefinidaneste
edital, ndo poderéafazeras provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 Nao serdorealizadas provas fora dolocal, data e horarios previamente divulgados, exceto na hipotese
mencionada no item 9.3 deste regulamento.

12.9Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacao
das provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for
surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova oralmente, por escrito ou através
de equipamentos eletrdnicos; c) utilizar-se de anotagfes, impressos ou qualquer outro material de
consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que
permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes; e) faltar com a devida
urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades
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presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento
de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir
as instru¢cdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas,
podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; ) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento,
declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta
inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com
gorro ou qualquer acessoério ou objeto ndo permitido). 0) apresentar sinais de embriaguez.

12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizacao das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.
12.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execuc¢ao das provas
estara automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da
prova.

12.12 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

12.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera
eliminado do concurso, nao cabendo recurso contra esta decisao.

13. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o somatoério dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.2 A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na
condicdo de Pessoas com Deficiéncia.

13.3 Para todos os cargos a classificacao final sera realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o
candidato tenha obtido a nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados
e classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados
aprovados e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

13.5 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:
a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacao na prova de lingua portuguesa;
d) maior pontuacao na prova de matematica;
e) maior idade.

14- RECURSOS

14.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial
fiscalizadora do concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidente da Comisséo de
Concurso, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicac&o.

14.2 S&o cabiveis recursos para impugnacéao do edital, indeferimento do pedido de isenc¢éo da taxa,
edital de homologacgé&o, gabaritos preliminares, realizagdo das provas, resultados e classificacdo
final ou quaisquer outras decisdes do certame.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo
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estabelecido, de forma legivel e protocolados perante a Comisséo Especial do Concurso Publico —
CECP, no horéario de expediente do 6rgdo, com indicacdo do niumero do concurso, numero de
inscricdo, nome e assinatura do candidato ou procurador, observado o modelo descrito no Anexo
IV deste Edital.

14.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um
recurso para cada questéo, sob pena de indeferimento.

14.5 N&o serdo apreciados o0s recursos apresentados sem fundamentagcdo logica e sem
identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

14.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos
correios por AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou 0s originais sejam entregues na
CECP no prazo estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

14.7 Seréo indeferidos de plano os recursos que nao atenderem os requisitos acima mencionados.
14.8 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgagéo do gabarito preliminar a questao nao sera
anulada, cabendo a CECP a retificagdo e divulgacao do gabarito correto.

14.10 A Comisséo Especial do Concurso Publico podera solicitar da organizadora parecer técnico
especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

14.11 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publica¢ao e incluir-
se-a4 o dia do vencimento, desde que haja expediente no 6rgéo realizador, caso contrario ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

14.12 A Comisséao Especial de Concurso é soberana em suas decisfes, sendo considerada Ultima
instncia para julgamento dos recursos.

15. DISPOSICOES GERAIS FINAIS

15.1 A elaboracéo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo
organizadora do concurso cabendo & Comisséo Especial a fiscaliza¢éo de todas etapas do certame.
15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos até a
data da convocacado dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no
placar ou 6rgao oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgagéo do concurso.

15.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial.

15.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia
seguinte a publicacdo do ato no site ou placar.

15.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderéo ser feitas por meio de Edital
de retificacao.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico ser4 de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual
periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho
para efetivacdo no cargo.

15.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condicbes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

159 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso publico.

15.10Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o
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endereco atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgéo realizador visando eventuais

convocacgdes, ndo Ihe cabendo reclamacéo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

15.110 candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado

através de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias

corridos, comprovar que posSui 0S requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos,

devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito)
anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do

sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagéo da conclusédo do curso correspondente a

escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaracéo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em

jornadas de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever

os horarios diarios do trabalho;

j) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos

termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal. 2.2.

k) Declaracédo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da sede do
candidato);

[) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes

exames: Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico),

Imunofluorescéncia para T.A (doenca de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com

laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Uranalise, Glicemia (jejum), Uréia,

Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncoética Parasitaria (Prevencdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para

homens acima de 40 anos). A critério do médico oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames

pertinentes.

m) declaracdo de bens.

15.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo

candidato.

15.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e 0s exames exigidos

neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apés assegurado o direito de ampla

defesa e do contraditério, podera perder o direito a investidura no cargo.

15.14 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo

possui 0s requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o

candidato, a nomeacgéo tornar-se-4 sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.15 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar

posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante

requerimento.

15.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera

considerada sem efeito.

15.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato

de lotacao e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

15.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
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publico ou obter outras informacgdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao
especial fiscalizadora do concurso publico.

15.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
coordenador do local onde realizar a prova.

15.20 A homologacédo dos resultados finais do concurso dar-se-4 por ato do Chefe de Poder
Executivo, devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do
Estado.

15.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso
Publico.

15.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il — Contetdo Programatico da Prova Objetiva;

c) ANEXO lIl - Requisitos para provimento e atribuicbes sumarias do cargo;

d) ANEXO IV - Modelo de Formulario para Recurso.

Agua Fria de Goias, aos 10 de outubro de 2018.

DEUSELIA RODRIGUES FERRAS FERNANDA MACIEL DE ARAUJO GEBRIM
Membro Secretaria

JOSINA JOSE DOS SANTOS
Presidente CECP
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EDITAL 01/18
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Até 10/10/18

Publicacdo do Extrato do Edital de abertura no Diario Oficial do Estado, Jornal de
Circulacédo e Placar da Prefeitura

Até 30diasantesdo | Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicages, leis, certidbes e
Inicio dasinscricbes | Documentos do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)
10/11/18 31/11/18 Periodo parainscricdes
10/11/18 31/11/18 Prazo para envio da documentacgao de atendimento especial e PCD
01/12/2018 Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigéo
10/11/18 a 14/11/18 | Periodo de solicitacdo de isencéo de taxa
15/11/2018 Resultado preliminar da solicitagdo de isencéo de taxa
16 e 17/11/18 Recurso do resultado preliminar da solicitacéo de isencdo de taxa
20/11/18 Resultado final da solicitacdo de isencéo de taxa
05/12/18 Homologacéao preliminar das inscricdes
06/12/18 e 07/12/18 | Recurso da Homologag&o preliminar das Inscricdes
10/12/18 Homologacéo Final das inscrices com lista dos candidatos PcD
12/12/18 Divulgacéo dos locais e horarios para realizacdo das provas
16/12/18 Realizacdo das provas objetivas e prova de redacdo para PROFESSOR P-Il E
FISCAL DE TRIBUTOS.
17/12/18 Divulgacédo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
18/12/18 e 19/12/18 Recurso do gabarito preliminar de provas
21/12/18 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
22/12/18 Resultado definitivo das provas Objetivas de acordo com o ponto de corte (12

etapa)

23/12/18 a 24/12/18

Recurso do resultado preliminar das provas objetivas

26/12/18 Divulgac¢éo do resultado final das provas objetivas
Divulgacdo dos locais e horarios para realizacdo da prova préatica o cargo de
24/12/2018
MOTORISTA CNH “D”.
28/12/18 Aplicacdo da Prova Prética para o cargo de MOTORISTA CNH “D”.
Divulgacaodoresultado preliminar da ProvaPraticaparaocargode MOTORISTA CNH
30/12/18 «p”
27/12/18 Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Discursiva para os cargos de Professor

Il e Fiscal de Tributos.

28 e 29/12/18

Recurso do Resultado preliminar da prova discursiva

30/12/18

Divulgacao do resultado preliminar da Prova Pratica para o Cargo de MOTORISTA
CNH “D”

31/12/18 e 01/01/19

Recurso do Resultado preliminar da Prova Pratica para o Cargo de MOTORISTA
CNH “D!!

03/01/19

Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado preliminar da Prova Pratica
para o Cargo de MOTORISTA CNH “D”

31/12/18

Recurso definitivo da prova discursiva
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03/01/19

Divulgacéo dos resultados e classificacéo final dos aprovados para fins de homologacgéo
pelo Chefe do Poder Executivo

DEUSELIA RODRIGUES FERRAS FERNANDA MACIEL DE ARAUJO GEBRIM

Membro Secretaria

JOSINA JOSE DOS SANTOS
Presidente CECP
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EDITAL 01/18
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua -
Nocdes de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuagao gréfica.
Divisdo sildbica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau.  Adjetivo:
classificacéo/flexao/grau. Advérbio: classificacdo. Verbo: classificacdo/conjugacéo verbal. Pronome:
emprego e colocagao dos pronomes atonos. Preposicdo: emprego. Conjuncao: classificacdo e emprego.
Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacao.

2 MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adicéo, subtracdo, multiplicacéo e
divisdo. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Opera¢Ges com nimeros naturais, decimais e
fracionarios. MMC. MDC. Regra e trés simples. No¢6es de ldgica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos. Nogdes de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacao gréafica. Classe de palavras: substantivo: classifica¢éo/
flexao/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexao e classificacdo. Numeral: classificacdo e
flexdo. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicdo e conjuncdo: classificagdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjei¢do: valor
semantico da interjeicéo. Estrutura e formacao das palavras

2. MATEMATICA: Sistema de numerag&o. Operacdes com niimeros naturais, decimais e fracionarios.
Conjuntos. Expressdo numeérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Raz&o. Propor¢éo. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. Equacdes do 1° Grau. Estatistica bésica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de légica.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

3.1 AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO: Nocdes de organizacéo e preparacio
de servicos de cozinha; o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo dos alimentos. Noc¢bes de
Higienizagdo no preparo e confecgdo de receitas; Conhecimento e entendimento de receituarios,
padronizagdes e quantitativos. Comportamento no ambiente de trabalho; Organizac&o do local de
trabalho; Coleta, armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral,
Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em pequenas e grandes quantidades;
Guarda e conservacao de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha;
Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal,
ambiental e de materiais de consumo. Nocdes béasicas de limpeza do local de trabalho. A
importancia da boa alimentacdo - Substancias alimentares Substancias alimentares de origem
animal. Substancias alimentares de origem vegetal. Substancias alimentares de origem mineral;
Nutrientes e Classificagdo dos nutrientes; Alimentagdo equilibrada Desnutricdo; Higiene e
conservacdo dos alimentos e Fatores que favorecem a contaminacdo. Nocbes de controle de
portaria, atendimento e cuidados na alimentacéo e distribuicdo dos alimentos nas creches e demais
Orgaos da prefeitura. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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3.2 MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das
infragdes; Dos crimes de Transito; Direcao Defensiva; Inspecao e cuidados com os automdveis; Nogdes
basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoéveis; operacdo e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do
trabalho e do trénsito e uso de equipamentos de protec¢do individual.

3.3 OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: Motor de combustdo interna; Funcionamento de
motores: Quatro tempos; Dois tempos; Sistemas complementares; Sistema de alimentagcado: ar e
combustivel; Sistema de lubrificacdo; Sistema de arrefecimento; Sistema elétrico; Trator agricola;
Classificagdo de tratores; Sistema de transmissdo; Embreagem; Caixa de cambio; Diferencial,
Reducédo final; Sistemas complementares; Tomada de poténcia; Sistema hidraulico; Sistema
remoto; Freios, rodados e pneus; Implementos para o preparo do solo; Preparo primario; Preparo
secundario; Implantagé@o de culturas; Semeadoras para sistemas de plantio direto; Semeadoras de
precisdo; Semeadoras de fluxo continuo; Distribuidores a lanco;

3.4 PORTEIRO SERVENTE: Controle de Acesso de Pessoas; Boas praticas de abordagem
interpessoal; Preferéncias de atendimento; Atendimento telefénico; Conceitos basicos de
seguranc¢a contra incéndio; SUS e Politica Nacional de Humanizacédo; Recepgcdo de Pessoas;
Encaminhamento de pessoas; Identificacdo de pessoas; Recepcdo de autoridades; Etica
profissional. Noc¢des de primeiros socorros. Nogoes de Informatica.

ENSINO MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem.
Acentuacdo grafica. Uso da crase. Pontuac&o. Estrutura e formacéo das palavras. Concordancia verbal
e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da oragdo. OracBGes coordenadas e
subordinadas

2. MATEMATICA: Nameros naturais e operagdes fracionarias e decimais. Expressdo numérica e
algébrica. Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e
Juros Compostos. Equacdo do 1° e 2° grau. Progress@es. Estatistica basica. Analise Combinatéria:
(Permutacdo, Arranjos, Combinacéo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢Ges de l6gica.

3. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA (TODOS OS CARGOS): Editores de textos e planilhas
eletrbnicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos
basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretorios),
utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de
Internet e Excel.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO E LEGISLACAQ BASICA:

4.1 FISCAL SANITARIO: RDC 306/04. Portaria 2914/2011. Lei Estadual 6.320/83. Medida provisdria
2.190-34 de 23 de agosto de 2001. Lei 8.080/90. Lei 9.782/99. Legislacdo Sanitaria do Estado Goias:
AtribuicBes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o poder de
policia, emiss@o de autos e documentos legais, fiscalizac@o e inspecdo sanitéria. Vistorias Alimento:
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manipulagdo, armazenamento, transporte, saude do trabalhador e edificacbes. Legislacdo municipal.
Doengas Transmissiveis por alimentos; NogGes sobre Intoxicacéo por Agrotéxicos; Constituicdo brasileira
de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo III; Cap. VII, Sec¢éo | e II; Titulo VIII; Cap. Il, Secéo Il e Cap. VI.

4.2 FISCAL DE TRIBUTOS: Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos.
Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da
anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de tributo, com efeito, de confisco,
principio da uniformidade geogréfica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributaria: atribuicbes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria. Legislacdo
Tributaria: alcance da expressao, vigéncia, aplicacao, interpretacdo e integracdo da legislacéo tributaria.
Obrigacdo Tributéria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: lancamento,
suspensdo, extingdo e excluséo do crédito tributario. Administragdo Tributaria: fiscalizagao, divida ativa
e certiddes negativas. Tributos de competéncia do Municipio: IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial; ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. ITBI — Imposto Sobre Transmisséo
Onerosa de Bens Imoéveis e Direitos a Eles Relativos; Processo Administrativo Fiscal — PAF; Crimes
Contra a Ordem Tributaria, Econdmica e Contra as Rela¢Ges de Consumo; Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006 e alteracdes); Lei 017/2009
(Codigo Tributario do Municipio Agua Fria de Goias), Lei Organica do Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Agua Fria de Goias.

ENSINO SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e nao literarios/
significado contextual de palavras e express@es. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios
de coesdo e coeréncia textuais. Tipos de discurso. Funcdes da linguagem. Estrutura e formacdo de
palavras. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagéo pronominal.
Uso de crase. Andlise Sintatica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessoérios da oracao.
Classificacdo das oragdes coordenadas e subordinadas.

2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES/HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE AGUA
FRIA DE GOIAS-GO: Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia
nacional e internacional. Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade
do Brasil e do Mundo nas areas: educacédo, econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva,
satde, meio ambiente e social do municipio de Agua Fria de Goias-GO, de Goias e do Brasil.
Conhecimentos dos aspectos Geograficos e histéricos do municipio de Agua Fria de Goias-GO, de Goias
e do Brasil. Etica Profissional. Nocdes de Cidadania, Higiene e Saide. NOCOES BASICAS DE
INFORMATICA (TODOS OS CARGOS): Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de péginas. Uso de correio eletronico.
Microsoft Word 2003 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impressao,
ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracédo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso
de formulas, funcbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagao.
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3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO E LEGISLACAO BASICA:

3.1 FISCAL AMBIENTAL: NocGes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental;
Gerenciamento de residuos sdlidos: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos,
geracdo, métodos de disposigao final e tratamento; Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de
Tratamento de Esgotos: Conceitos bésicos, Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de
Tratamento, Gestao e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos
basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas de agua superficial e subterranea, Concepcdes de
EstacbGes de Tratamento de agua para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano -
Portaria N°2914/2011 do Ministério da Salde, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais.
Unidade de Conservacdo e Unidades de Preservacdo Permanente: Conceitos e gestdo. Educacéo
ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educac¢do ambiental nas escolas e na
comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental, No¢bes de
Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Andlise da
competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenga de Instalagéo, Licenga
de Operacgao, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislacbes Ambientais Nacionais:
Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica Nacional de
Saneamento Basico - Lei 11445/07; Politica nacional de residuos SUlidos fi Lei 12305/10. Politica
Nacional de Educacdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional
de Unidades de Conservacéo da Natureza - Lei n° 9.985/2000; 9.1.Resolu¢cdes CONAMA: n° 001/86; n°®
237/97; n° 274/00; n° 357/05, n°430/11, n°01/90, n°® 02/93; N° 05/89; N°03/90, N°382/06; N° 358/05; N°
307/02; N° 448/12; N° 431/11; N°362/05; N°420/09; N°469/15;

3.2 PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA: Histéria da Educacéo Fisica no Brasil: Fases da Educacéo
Fisica no Pais. Educacéo fisica escolar: Metodologia, Avaliagdo, Cultura Corporal; Educagéo Fisica e a
sociedade: A importancia da Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada & educagao fisica.
Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Funcdes Pulmonares; Permuta e
transporte de gases; O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Masculo
esquelético (estrutura e funcéo). Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacao
desportiva; A periodizacdo do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora;
Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de
habilidades motoras. Psicologia do Esporte: Atencdo; Concentracdo; Motivacdo; Personalidade;
Agressdo; Emocdao; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol,
Ginastica, Natacdo, Judé. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; As mudancas fisiolégicas
resultantes da pratica do esporte. A Educagao Fisica no curriculo da educagao bésica: significados e
possibilidades: Caracteristicas sécio efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e
desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do ladico; As diferentes tendéncias
pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialdgica. Legislagéo e
temas comuns aos cargos. O processo de constru¢do do conhecimento cientifico pela crianca.
Concepcdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagogicos. Curriculo e Avaliacdo. Didatica
Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica
Educativa. Pardmetros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes
e bases da educacdo na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participagao dos Pais. Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacional. Histéria da Educagdo. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
Agua Fria de Goias-GO.
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3.3 PROFESSOR P-Il - PEDAGOGIA: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que
interferem e aplicacdo das Teorias Psicologicas a Educacdo. A Compreensdo da Educacdo como
Processo Social. A LDB: Principios e Fins da Educacéo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento
de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagégico da Escola: Concepcao,
Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos
Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da
Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a Educagéo
/ Coordenacdo / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedag6gico. Estrutura Funcional.
Curriculo. A Funcao e a Pratica do Gestor na organizacao e articulacéo do Trabalho Pedagdgico: Préaticas
Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o
seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O processo de construgdo do conhecimento cientifico pela
criangca. Concepcdes Pedagogicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e
Avaliagcdo. Didatica Geral e Préatica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O
Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares.
Temas transversais. Diretrizes e bases da educagdo na nova LDB. Ambiente Educacional e
Familiar, Participacdo dos Pais. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislacéo
Educacional. Histéria da Educacéo. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Orgéanica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agua Fria de Goias - GO.

DEUSELIA RODRIGUES FERRAS FERNANDA MACIEL DE ARAUJO GEBRIM
Membro Secretaria

JOSINA JOSE DOS SANTOS
Presidente CECP
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ANEXO Ill - ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE

CARGOS

ATRIBUICOES
SUMARIAS

REQUISITOS DE
PROVIMENTO

VIGIA Execucéo de tarefas de vigilancia diurna e noturna, guardar patriménio [Ensino Fundamental
publico, e outras atividades correlatas. Incompleto;
/Aprovagcao em concurso
Pablico
Realizar a abertura e fechamento de covas; Realizar sepultamento,
exumacao ou cremagao dos cadaveres; Auxiliar nos servicos de construgéo
e demolicdo de alvenaria, carpintaria, pintura de sepulturas; Executar
servigos referentes & carga e descarga de veiculos; Executar pequenos [Ensino Fundamental
ZELADO,R DE reparos que nao exijam qualificacdo profissional; efetuar a conservagédo de [Incompleto;
CEMITERIO jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Realizar o plantio, replantio, |Aprovacéo em
desdobra, poda de diferentes plantas existentes no local de trabalho segundo [Concurso Pablico.
orientacOes técnicas; Utilizar equipamentos de seguranca individual.
AUXILIAR DE Executar tarefas de carpina, rogcagem, limpeza publica, tarefas de apoio nos
SERVICOS servicos de manutencdo, conservacéo e construgdo de estradas e vias [Ensino Fundamental
GERAIS urbanas, pavimentagao, iluminagcao publica servigos de infraestrutura; {Incompleto;
desempenhar outras tarefas atinentes a area de Auxiliar de Servigos Gerais. |JAprovagao em concurso
Publico.
. . . [Ensino Fundamental
AUXILLIAR DE | Executar tarefas e trabalhos de baixa complexidade, como trabalhos bracais, Completo e:
SERVICOS DE | servicos de copa e limpeza no 6rgdo de lotacdo; preparar lanches e Aprovagéo’ em
HIGIENE E refeicdes, providenciar sua distribui¢&o, executar a limpeza do ambiente de

ALIMENTACAO

trabalho e utensilios e executar outas tarefas compativeis.

Concurso Publico.

Ensino  Fundamental
Completo;
Carteira Nacional de
o . ] . _ | Habilitacdo — CNH -
Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos de passeio, caminhdo, categoria “D” ou “E™;
ambulancia, 6nibus e semelhantes; manter o veiculo em perfeitas Dois anos de
condicdes; respeitar as leis de transito e as ordens de servicos recebidas; experiéncia
MOTORISTA cumprir com a regulamentagdo do setor de transporte; executar outras comprovada na funcéo.
tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de Aprovagao em
suas atividades pertinentes ao cargo. CONCurso PUblico.
(Prova tedrica + prova
prética).
Ensino Fundamental
Completo;
Carteira Nacional de
. . Habilitacdo — CNH -
OPERADOR DE | Operar trator de pneu, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo do categoria “D” ou “E™;
MAQUINA mesmo na area urbana e rural; vistoriar o veiculo e zelar pela manutencéo; Dois anos de
AGRICOLA recolhé-lo a garagem assim que as tarefas forem concluidas. experiéncia

comprovada na fungéo.
/Aprovag&o em concurso
Publico.
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PORTEIRO
SERVENTE

Controlar a entrada e saida de funcionarios e alunos nas escolas em horarios
de funcionamento das dependéncias de Ensino PUblico Municipal; vigiar e
fiscalizar a entrada de outras pessoas nas Unidades de Ensino; auxiliar nas
atividades de faxina nas instalagBes dos prédios escolares; auxiliar na
distribuicdo de materiais, lanches e refeicBes; inspecionar as atividades
recreativas dos estudantes no patio interno e dependéncias da unidade
escolar.

Ensino Fundamental
Completo;

I/Aprovacédo em Concurso
Publico.

FISCAL DE
TRIBUTOS

Orientar os contribuintes quanto & legislagéo fiscal em vigor e exigir dos
mesmos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de
escrituracdo contabil; fazer levantamentos contabeis; fiscalizar o
pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; expedir autuagdes
fiscais e intimag@es; funcionar junto aos 6érgaos de arrecadacao dentro de
sua area de atuacgao; expedir guias de recolhimento; proceder avaliacéo de
imoOveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de imposto; outras
atividades pertinentes ao cargo.

Ensino Médio
Completo;

Informatica Basica;
Redacao;

I/Aprovacao em Concurso
Pablico.

FISCAL
SANITARIO

Exercer atividades de fiscalizagcao sanitaria, transgressdes &s normas da
saude, apresentar laudos e relatorios, atividades correlatas ao cargo
conforme preceituado nos estatutos da categoria e outras atividades
correlatas.

Ensino Médio;
IAprovacdo em Concurso
Publico.

FISCAL
AMBIENTAL

Fornecer informacgdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos
de licenciamento; promover a fiscalizag&o das atividades licenciadas ou em
processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de
monitoramento ambiental; promover a apuracdo de dentincias e exercer a
fiscalizag8o sistematica do meio ambiente no municipio; trazer ao
conhecimento do ente ou Orgao responsavel qualquer agresséo ao meio
ambiente, independentemente de denlncia; emitir laudos de vistoria, autos
de constatacdo, notificagdo, embargos, ordens de suspenséo de atividades,
autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislacdo ambiental
municipal e demais legislacdo pertinente; promover a apreensdo de
equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
legislacdo ambiental; executar pericias dentro de suas atribuigBes
profissionais, realizar inspe¢8es conjuntas com equipes técnicas de outras
instituicdes ligadas a preservacgao e uso sustentavel dos recursos naturais;
exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as san¢des
administrativas previstas na legislacdo ambiental municipal, aplicando
subsidiariamente a Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.

Curso Superior em Nivel
de Graduacéo
Habilitagdo: Gedlogo,
Bidlogo, Gedgrafo,
Engenheiro  Agrénomo,
Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Florestal.

PROFESSOR Il -
EDUCACAO
FISICA

Ministrar aulas tedricas e praticas de Educagéo Fisica conforme orientacéo
e conteldo previamente distribuido, observar a correta aplicagdo dos
exercicios, planejar aulas e aplicar provas.

Curso
Completo
Graduacao:
Licenciatura
Educacao Fisica.

Superior
de

em

PROFESSOR P-lI
- PEDAGOGIA

Preparar e ministrar o material didatico das aulas conforme orientacéo e
contetido previamente distribuido, aplicar provas, desenvolve trabalhos em
aula e esclarecer duvidas. Desenvolver atividades gerais de professor e
outras tarefas semelhantes ao cargo.

Superior Completo:
Graduacéo em
Pedagogia
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DEUSELIA RODRIGUES FERRAS FERNANDA MACIEL DE ARAUJO GEBRIM
Membro Secretaria

JOSINA JOSE DOS SANTOS
Presidente CECP
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EDITAL N. 01/18 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

() Impugnacéo do Edital/Regulamento /Homologacéo de Pedido de Inscrigéo

( )Resultadode Provas( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar—Questéo n® () Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

¥

"

B

)

RASP

CONSULTORIA E COMC URSOG

NUMERODEINSCRICAO: CARGO:

DATADOPROTOCOLO: / /201_  ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverédo conter fundamentagéo Idgica e identificagdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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