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[ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2019 _ i3

0 Prefeito Municipal de Adriandpolis - PR, no uso de suas atribuigbes legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicio Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admiss3o de Pessoal, pelo
Regime Estatutdrio, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -

CONSULTORIA EM GESTAQ PUBLICA LTDA, com a supervisdo dos membros nomeados nos termos do

Decreto Municipal n® 066,/2019, de 29 de novembro de 2019.

1.1.1. O presente Concurso Piiblico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de

Reservas.

1.1.2. 0 programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A descricdo dos cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.3. Nio serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e

demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacgbes no endereco eletrdnico
n

| NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS |

Nomenclatura Vagas | C/H (RS) Requisitos Especiais

Agente de Combate a Endemias | 03 40 | 1.213,51 |Ensino Médio completo.
Auxiliar de Enfermagem 05 | 40 | 1.324,05 Ens].[m Médio completo, curso especifico e
i ) Registro no Conselho.
Auxiliar de Servicos Gerais 02 | 40 | 1.016,30 |Ensino Fundamental completo.
Ecal Sanitario _ 01 40 | 1.324,05 |Ensino Médio Completo. -
|Médico 02 | 40 |12.568,52 Curso Superior em Medicina e registro no
| | | Conselho.
[ " VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

~ NiVEL SUPERIOR  ENSINOMEDIO | ' ENSINO FUNDAMENTAL
[ - 2. DAS INSCRICOES ' ]

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:
Entre as 09 horas do dia 04 de dezembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de dezembro de
2019, através do endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.
22 Para inscrever-se via Internet, o candidato deveri acessar o endereco eletrinico
www klcconcursos.com.br durante o periodo das inscricoes, através dos links correlatos ao Concurso
Piblico e efetuar sua inscricio, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢ao, selecionar o cargn,f\
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario; [

|

|

|
|
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2 2 2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢es, para ter sua validade, serd até o dia 20/12/2019.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 20/12/2019, disponivel no menu do candidato do

endereco eletrénico www klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso até as 23h59min do dia

19/12/2019, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento

do valor da inscrigdo;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 20/12/2019,

nio serao aceitas;

22 6. A Prefeitura Municipal de Adriandpolis e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Piblica ndo se

responsabilizam por solicitagoes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos

computadores, falha de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

22 7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para

o qual pretende concorrer. 0 candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigao

indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivacao da inscricao.

22.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as

eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

22.10. Ao inscrever-se no Concurso Piblico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as

informagbes sobre a aplicacdo das provas.

22.11. As informacdes prestadas no formulério de inscrigao via Internet serdio de inteira responsabilidade

do candidato.

2212, Efetivada a inscrigio, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao do cargo.

2.212.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova,

comparecer ao local e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso

haja coincidéncia do dia e do hordrio de realizacio das provas, sendo assim, considerado faltoso nas

demais opcoes.

2.2.13. Nio havera devolucdo da importdncia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o

motivo alegado.

2.2.14. Nio serio aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, deposito,

DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extempordneas ou por qualquer outra via gue nio as

especificadas neste Edital.

23 - O candidato classificado no concurso piblico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo

se atendidas as seguintes exigéncias:

23.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1°2

da Constitui¢cio Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2 33 Estar em dia com as obrigacbes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votacao ou

Certiddo de Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo

masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho

indicado pelo municipio.

2.3.7. Nio estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a

legislacao em vigor.

2.3.10. Nio registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediantd

apresentagio de Certides Negativas da Justica Estadual e Federal; 1
|
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2.3.11. Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo piblica,
ressalvados os casos de aciimulo previstos na Constituigao Federal;
2.3.12. Apresentar declaracdo de bens.

[ 3.DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE |

3.1. Os candidatos que atenderem as condigoes estabelecidas no Decreto Federal n¢ 6.593/2008, poderdo
solicitar isencdo da taxa de inscrigfio  Comissao Especial, no periodo de 05 e 06 de dezembro de 2019,
através do preenchimento da Ficha de Solicitagao de Isencao (Anexo IV deste Edital) que sera
disponibilizada no site www klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera
ser entregue e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Adriandpolis, localizada na Avenida
Mascarenhas de Morais, n? 57, centro, no horario compreendido entre as 08h:00min As 11h:30min e
13h:00min is 17h:30min. (confirmar hordrio)

3.1.1. Poder4 solicitar a isencio de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

(1 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 2007.

3.1.2. 0 pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacio do Niimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadlinico; e

I - declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso 1l do item 3.1.1.

3.1.3. A nio apresenta¢io dos documentos de que tratam os incisos | e 1l do item 3.1.2 ou a apresentacio
dos documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencdo.
3.14. 0 resultado da analise da documenta¢ao para solicitagio de isencdo do pagamento da taxa de
inscricio sera divulgado no dia 11 de dezembro de 2019, pelo site : :

3.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida terao a inscricdo automaticamente efetivada, desde que fagam
sua inscricio no referido concurso. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo,
deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

| 4. DOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

4.1 Nos termos do Art. 12 da Lei Municipal n? 963/2019 de 19 de novembro de 2019, ficam reservadas aos
candidatos negros ou pardos, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Para o preenchimento da vaga,
sera considerado negro ou pardo aquele candidato que se auto-declarar de cor negra ou parda de acordo
com o formulario de inscri¢do.

4.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, ap6s a realizacdo da sua inscricdo, deverao
encaminhar via email — klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 17 de dezembro de 2019, uma declaracao,
devidamente assinada e com firma reconhecida, atestando tal situacdo nos termos do Anexo Il deste
Edital.

4.1.2 A fixacio do nimero de vagas reservadas aos negros ou pardos, far-se-a pelo total de vagas oferecidas
no cargo e se efetivara no processo de nomeacao.

4.2 Quando o nimero de vagas reservadas resultar em fracdo, arredondar-se-d para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.2.1. Fica reservada 01 (uma) vaga para os candidatos ao cargo de Apxiliar de Enfermagem.

43. Em caso de desisténcia do candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

43.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados, as vagas serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando a ordem de

classificacao. f\
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4.4. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o inciso 4.1, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei,
sujeitando-se, ainda:

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas, utilizando-se da declaracao
inveridica, a pena disciplinar de demissdo, apés realizacao de procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e ampla defesa;

11 - Se candidato, 3 anulacdo da inscri¢do no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

| 5. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscrigao para o
cargo em Concurso Piblico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

5.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo.

a) se a fracdo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser desprezado, nio se reservando
vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracio do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subsegiiente.

51.2. Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serao preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observdncia da ordem classificatéria.

5.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4¢ do
Decreto Federal N2 3.298/99. _

5.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricGes, através de ficha de inscrigdo especial.

5.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apés a realizacdo da sua inscrigdo, deverdo
encaminhar via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 19/12 /2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opgao de cargo;

5.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagao da prova, deverdo encaminhar a
solicitagiio de “condigdo especial”, via e-mail - kicconsultoria@gmail.com , até o dia 19/12/2019, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia da qual
¢ portador.

5.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de PNE, dos candidatos que nao encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

518 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

5.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdc
considerados como nio PNE e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

5.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugbes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao. /
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5.1.11. A publicagdo do resultade final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

" 6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. A relacio dos candidatos que tiveram suas inscrigies homologadas esta prevista para ser divulgada no
dia 27 de dezembro de 2019, bem como 0 hordrio e local de realizacio das provas. A relagao sera
disponibilizada, através de publicacao no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na
Prefeitura Municipal de Adrianopolis - PR e divulgada no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.
6.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

| = DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

L

7.1.0 Concurso Piiblico serd de provas escritas objetivas.

7.1.1. A duracio da prova objetiva sera de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo

para preenchimento da folha de respostas.

71.2. 0 candidato dever4 comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,

munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de ljrg;"au ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de

validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

7.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-io em forma de testes, através de questoes de miltipla

escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma)

alternativa correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questoes com mais de uma

opeao assinalada, questdes sem Op¢ao, Com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou

qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao de

maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP ou qualquer material que nao

seja o estritamente necessario para a realizacio das provas. Os aparelhos "celulares” deverao ser

desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

7.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos

especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

71.7. £ vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

7 1.8. Ser4, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local

de realizacio da prova sem a devida autorizagio; tratar com falta de urbanidade os examinadores,

auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacio das provas,

estahelecer comunicagio com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de

meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no

presente edital e as demais orientacoes expedidas pela organizacdo do concurso.

7.1.9. As respostas deverio ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente,

na Folha de Respostas. No serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham rasuras, que

tenham sido respondidas a lapis, ou gque contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma

delas esteja correta.

7.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o tinico documenfp

valido para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
|
i

| S,



Construindo um Futuro Melhor Para Todos
GESTAO 2017/2020

71.11. Em nenhuma hipétese havera substituico da folha de respostas, por erro do candidato.

7.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao poder3, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagio do Fiscal de Sala;

71.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00min do horério previsto para o inicio das mesmas & constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

F_ 8. DAS NORMAS ]

8.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem utilizacio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissido
Especial do Concurso Piblico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadeguado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacio das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.3. Nio havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas e apos o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.4. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Piiblico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

[ 9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS ]

9.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esti prevista para ser aplicada no dia

19 de janeiro de 2020, com inicio as 08h30min, sendo que o local sera divulgado quando da publicagao
do Edital de Homologagdo das Inscri¢bes previsto para o dia 27 de dezembro de 2019.

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do ntimero de candidatos inscritos a data prevista no item B.1.
podera ser alterada.

5 10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES |

10.1. Para o cargo de Médico a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A
prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme guadro abaixo:

Tipo de prova Ne de questdes | Valor de cada questao Valor total das questdes
| Conhecimentos Gerais 02 4,0 8,0 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
| Lingua Portuguesa | 08 : 4,0 32,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.2. Para os cargos de Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Enfermagem e Fiscal Sanitario, a
avaliacio constara de prova escrita, de cariter eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova _ Ne de questdes | Valor de cada questio | Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 10 _ 50 { 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 | 35,0 pontos
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| Matemética ] 03 | 5,0 | 15,0 pontos ]

A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.3. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, a avaliacdo constarad de prova escrita, de carater
sliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

[ Tipo de prova _ N® de questdes | Valor de cada questdo | Valor total das questdes
 Conhecimentos Gerais 05 S 50 _ 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5.0 ! 50,0 pontos i
Matematica 05 5,0 25,0 pontos |

A classificacdo final ser efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

| 11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio.

11.1.1. Ser4 considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50,0 (cinquenta) pontos.

11.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd
desclassificado do Concurso Piblico.

11.1.3. A classificacdio final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
11.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

i ~ 12.DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apos a

realizacio da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de

Adrianépolis - PR e no site da empresa responsavel pela organizacao do Concurso Pablico
r

| 13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia
subsequente 4 data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova de Titulos; e

e) Resultado Preliminar da Prova Pratica.

13.2. O pedido de recurso deveri ser enderecado 3 Comissao Especial de Concurso Piiblico e encaminhado
via internet, junto ao endereco eletrénico www.kicconcursoes.com.br, no campo especifico “RECURSO"
com as seguintes especificacoes: N

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢ao; L

¢) niimero do documento de identidade; "
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¢} fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e} a fundamentagao ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracio e os mesmos deverdo conter indicacao do
nimero da questio, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracao.

13.4. N3o serio aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao l6gica e consistente. Em caso de contestacao de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

13.5. Recursos nido fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima instincia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.pr.

f 14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

14.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até
o dltimo dia de inscriciio, conforme paragrafo tinico, art. 27 da Lei 10.741 /2003;

b) maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagio na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuagio na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a" deste artigo.

| 15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL |

15.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 28 de janeiro de
2020, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Adriandpolis - PR,
publicado no érgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizagao do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br.

[ 16. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA J

16.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva esti previsto para ser divulgado no dia 28 de
janeiro de 2020, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Adriandpolis -
PR, publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel
pela organizacao do Concurso Piiblico www.klcconcursos.com.br.

17. DO RESULTADO FINAL ’ ]

17.1. O resultado final esti previsto para ser divulgado no dia 05 de fevereiro de 2020, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Adriandpolis - PR, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do

Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br. N
|
|

ke
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[ 18. DAS DISPOSICOESFINAIS B

18.1. A inscri¢io implica na aceita¢ao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Piblico, estabelecidas no presente Edital e na legislagao municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatidio das afirmativas, a nao apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda gue
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Piblico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicdveis a falsidade da declaracao.

18.3. 0 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes ao concurso.

18.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Piblico, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.

185. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao orgdo
realizador, ap6s o resultado final.

18.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologagao final dos
resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Adriandpolis - PR.

18.7. A convocagio para admissio dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagio, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito 3 nomeagdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Pablica Ltda, ou
aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Caodigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente
3 homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito 3 aprovacdo em exame de satide,
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Adrianépolis - PR e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

18.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

18.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Orgénica Municipal e demais legislagbes aplicaveis serao resolvidas em
comum pela Prefeitura Municipal de Adrianépolis - PR, através da Comissdo Especial de Concurso Piblico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E EUB}PHA-SE.

Adrianépolis, 02 de Dezembro de 2019, \_,
1

ALCIDES RODRIGUES BAS'E
Prefeito Municipal

i



PREFEITJ]MRA

do um Futuro Melhor Para Todos
GESTAO 2017/2020

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

— Construin

[ LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR l

Leitura e interpretagdo de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género,
ntimero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificagio, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagio -
preposi¢ao - conjungoes - interjeighes - Sintaxe: frase, oragao, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais — oragoes subordinadas - orages coordenadas - concordéncia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagao
prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfolbgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL |
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagiio de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacio
quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparagio de palavras entre si: Sinénimos e Anténimos; Acentuagio Grifica; Sinais de Pontuacio; Concordancia dos
Nomes (substantives) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO ]

Numeros Radicais: operagdes - simplificagao, propriedade - racionalizacao de denominadores; Equacdo de 27 grau:
resolugio das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 19 grau: resolugao - problemas de
19 gray; Equacdes fracionarias; Relagio e Fungdo: dominio, contradominic e imagem; Funcdo do 12 grau - fungio
constante: Razdo e Proporgio; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracio de expressio algébrica; Expressao algébrica - operacies;
Expressoes fraciondrias - operagoes - simplificagio; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungao
exponencial: equagdo e inequacio exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do
2¢ grau; Trigonometria da 1% volta: seno, cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetirio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

| MATEMATICA - FUNDAMENTAL I
Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetirio Macional (Real);
Equagdes: 12 e 2° graus; Inequagdes do 1° graw.

B CONHECIMENTOS GERAIS - FUNDAMENTAL - NIVEL MEDIO - NIVEL SUPERIOR ]
Questbes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educagio, Cultura, Esporte, Religido, Historia, Geografia, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional
e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Parana e do Municipio de Adriandpolis - PR.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

i AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS s |
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etiologia da Dengue, Atribuicbes do Agente de Combate a Endemias, Sistema de
informagdes, Conhecimento bisico sobre: Esquistossomose, Zika virus, Chikungunya, Doenca de Chagas, Dengue,
Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria e outras zoonoses, Biologia dos
vetores, Reconhecimento Geografico, Pesquisa Entomolégica, Tratamento Entomolégico, Manuseio de inseticida e uso
de E.P.I. Doengas de notificagio compulséria. Fatores que possam provocar epidemias. Imunizagdes. Visita domiciliar.
Informéatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internetshei
Orginica Municipal. "ll
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B AUXILIAR DE ENFERMAGEM =
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragio de altura e peso; Assepsia e controle de infeccio;
Biosseguranga; Administragio de medicamentos {nogdes de farmacologia, cilculo para dosagem de drogas e solugdes,
vias de administracdo e cuidados na aplicagao, venoclise); Prevengio de (lceras de pressao; Sondagens gastrica e
vesical: Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragao de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos,
rardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagio e desinfecdo de materials; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacbes extgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, prée-
parto, parto e puerpério; Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infincia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo satide — doenca; Imunizagbes; Vigilancia em satide; Atencgdo 2 satide da crianca e do adolescente, do adulto,
da mulher e do idoso. Nogbes de administracao aplicada a enfermagem. Atencio Psicossocial; satde mental, dlcool e
outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei B080/90. Lei 8142/90. Informdtica basica:
nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

| : MEDICO |

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestactes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevengio de doengas: reumdtica,
hematoldgica, pincreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabélicas do sistema endécrino, imunoldgicas, neurolgicas, dermatologicas,
psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencgdes em Acidentes com
Miiltiplas Vitimas e Catistrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquidtricas,
Intervencio nas Doencas Respiratorias, Metabélicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacio;
Manuseio de Aparethos de Informdtica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco,
Intervencdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica
basica: nogbes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrinico. Internet. Lei Organica
Municipal.

! FISCAL SANITARIO |
Lei Federal n? 6437 de 20/08/1977, que configura infracdes a Legislacio Sanitaria Federal e estabelece as sangoes
respectivas. Lei Federal n® 5991/73. Biosseguranga: Lei Federal n2 11.105, 24 de marco de 2005. Conhecimento sobre
Esterilizacio e desinfecgdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilincia sanitaria, Vigilincia epidemiologia; Vigildncia
ambiental. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de
alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre seguranca alimentar: Portarias do Ministério da
Agricultura n® 46/1996 e n® 368/1993; Portaria do Ministério da Sadde n® 326/1993; Resolugbes ANVISA n?
275/2002, n? 267/2003 e n® 216/2004. Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Codigo de Posturas Municipal (Lei n® 765/ 2011)
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Executa atividades de grande complexidade que envolve planejamento, supervisao, coordenagdo e execucdo de
trabalhos relacionados com os processos do Sistema Nacional de Vigildncia em Saude, de acordo com as necessidades
do gestor municipal e do perfil epidemiolégico de cada territorialidade. Prevencdo e controle de doengas, como
dengue, maldria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre oulras, relacionadas com
fatores ambientais de risco biolégicos e ndo bioldgicos - lixo em locais inapropriados, dgua limpa acondicionada em
depésitos, contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto. Atividades de vigilancia, prevengio e controle de doengas e
promogio da saide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada
ente federado.
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01l -

Atividades envolvendo servigos auxiliares de enfermagem; bem como participagdo, em nivel de execucao simples, em
programas de assisténcia a pacientes, familiares e comunidades em posto de bairros, ambulatérios e outros centros
de satde: bem comao atividades operacionais de apoio ao tratamento de sob supervisio.

Executar trabalhos de preparagio e servigos de cha, agua e café, merenda escolar, efetuar limpeza nas dependéncias
de drgios pdblicos, como banheiros, salas de aula, executar servigos auxiliares de construcdo e conservagio de
logradouros e vias publicas, auxiliar na conservacio de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral,
efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de
assentamento de canos auxiliares em medigbes com trena, balizamentos e nivelamento, executar tarefas auxiliares de
carpintaria, construgdo e conservacio de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remocdo e arrumacao de
méveis e utensilios e de servigos de alimentagdo e higiene das criancas, zelar e cuidar da conservacdo de prédios
municipais, efetuar a coleta do lixo domiciliar, executar servicos de recauchutagem de pneus e cimaras, abastecer
veiculos e maquinas, executar tarefas auxiliares de levantamentos topograficos, lubrificacao e troca de dleo e filtros
em viaturas, maquinas, equipamentos, executar outras tarefas afins

Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagio sanitaria vigente (intimagdes, infragbes e apreensdes).
Emitir autos/termos. Validar a licenca sanitiria de estabelecimentos de menor risco epidemiol6gico, mediante
aprovacao das condigbes sanitarias encontradas por ocasido da inspe¢do. Participar na promogio de atividades de
informacdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitiria. Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastrofarquivos e
atendimento ao piblico. Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo. Efetuar vistoria e
fiscalizacio em estabelecimentos piiblicos, escolas e comércios verificando as condigbes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, seguranga, refrigeracao, suprimento de 4gua, instalacBes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de
deterioracio de produtos pereciveis e condicbes de asseio. Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando
condigdes fisicas e sanitdrias do local para assegurar as medidas de seguranca necessdrias, com o fim de obter alvaris;
entregar quando solicitadas notificacies e corres pondéncias diversas

MEDICO

Atividades de programagio e planejamento, supervisao, coordenacio execucao de trabalhos de defesa e protecdo da
saide, das varias especialidades médicas ligadas a salide, fisica e mental e a patologia e ao treinamento clinico do
organismo humano
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ANEXO III

DECLARACAO DE CANDIDATO NEGRO OU PARDO

Eu, _, portador do RG n®

devidamente inscrito no cargo de
. DECLARO, nos termos e sob as
penas da lei, para fins de inscricdo no Concurso Pablico do municipio de
Adrianépolis - PR - (Edital de Concurso Piblico n® 001/2019), que sou cidadao (&)
afro-descendente, nos termos da legislacio em vigor, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV .
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

|_Nr.:s termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2019, so].icit;q a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
1_DENT]F!L‘A_(;AD DO REQUERENTE:
NOME: .

—

I-r-.-l'-l' .
BAIRRO. _ GE_—
CIDADE/UF: TELEFONE: _

CTPS / SERIE . DATA EXPEDICAO: )

NibiERO DONIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacio de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso Piblico, que
apresento condigao de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n? 001/2019 da Prefeitura
Municipal de Adrianépolis - Estado do Parand, em especial quanto as disposigdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de gue a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Piblico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracio inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminagio do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Adriandpolis / PR, ___de de 2019,

Assinatura Candidato
; ' T Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Piiblico.
[ ) Deferido

1 [ ) Indeferido




