Prefeitura Municipal de Adolfo

Estado de Sao Paulo
Rua Castro Alves n° 780 - Centro

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022
EDITAL DE ABERTURA

IZAEL ANTONIO FERNANDES, Prefeito do Municipio de Adolfo (SP), através da Comissao do Processo Seletivo nomeada
pela Portaria Municipal n® 051/2021 de 26 de novembro de 2021, nos termos das legislagbes vigentes, torna publico a
realizagéo do Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2022, destinado a selecionar candidatos para cadastro de reservas para
eventuais contratagbes em carater temporario, para o exercicio de fungdes publicas neste municipio nos empregos de:
Dentista, Enfermeiro, Motorista e Técnico de Enfermagem da Prefeitura Municipal de Adolfo (SP), regidos pela CLT e

demais Legislagdes pertinentes.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizagao e realizagdo do Processo Seletivo estdo sob a responsabilidade da Empresa PROAM - Assessoria
e Consultoria LTDA ME.

1.2 O acompanhamento do Processo Seletivo esta sob a responsabilidade da Comissdo, designada através da
Portaria Municipal n° 051/2021 de 26 de novembro de 2021.

1.3 O Processo Seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da

administragdo, a contar da data da publicagdo da homologagao do referido Processo, ou, até que seja realizada
contratacdo mediante concurso publico, dentro do qual a municipalidade podera efetuar contratagdo temporaria
em caso de disponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem classificatoria, dentro das possibilidades
orgamentarias, desde que autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal de Adolfo (SP).

14 O presente processo tem a finalidade de prover vagas existentes ou a vagar, dos cargos descritos no item 2, no

periodo de validade do certame de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

2 DOS CARGOS

21 Os cargos, vagas, vencimentos, jornada de trabalho, requisitos para preenchimento e taxa de inscrigdo, so os

especificados no quadro a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO
Cargos Vagas Ven';(k";e)ntos ;er::::l Requisitos para Preenchimento | Taxa de Inscrigao
Nivel universitario em
DENTISTA Caé’::’;ﬁade 431255 40 |Odontologia e Registo no 50,00
Conselho de Classe - CRO
Nivel universitario em
ENFERMEIRO Cegi:s;;sade 2.157,01 40 Enfermagem e Registro no 50,00
Conselho de Classe - COREN
MOTORISTA Cadastro de 1.333,93 44 Ensino Fundamental Incompleto
. 40,00
Reserva e CNH D ou superior
TECNICO DE ENFERMAGEM |  Cadastode | 1.333,93 40  |Ensino Médio e Registro no 50,00
Reserva DA Conselho de Classe — COREN '
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As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

Antes de efetuar a inscrigdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:

ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

ter 18 (dezoito) anos completos até a data da realizagdo das provas, sendo vedada a inscrigdo condicional ou
extemporanea;

estar quite com as obrigagdes militares até a data da posse, quando for o caso;

estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

possuir aptiddo fisica e mental;

possuir o nivel de escolaridade, especializagéo e capacitagao exigidos para o exercicio do cargo;

nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

ndo ter antecedentes criminais;

ndo estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 anos;

ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungdo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagoes,
conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicio Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de
15/12/98, ressalvadas as acumulagbes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os
empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em Comiss&o;

ndo ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido demitido a
bem do servigo publico;

ndo registrar crime contra a Administragéo Publica.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo para mais de uma fungdo no mesmo horario de prova, inscrigdo
proviséria, condicional ou extemporanea.

Ainscricao e o valor pago referente a taxa de inscrigéo séo pessoais e intransferiveis.

Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas e alteragdo de locais de realizagao
das provas.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato podendo o0 mesmo ser excluido do certame quando da suposta contratagéo, sem prejuizo das sangdes

civis e penais cabiveis. O formulario de Inscrigdo estara disponivel no enderego eletrénico www.proamac.com.br.

Procedimento para inscri¢do, taxas e formas de pagamento:
Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no enderego

eletrénico www.proamac.com.br, da seguinte forma:
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Acesse o site www.proamac.com.br;

Clique sobre o item PROCESSO SELETIVO N°. 01/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ADOLFO/SP;

Clique sobre o botdo INSCRIGAO ONLINE;

Preencha com o niimero do seu CPF e clique em CONTINUAR;

Preencha todos os dados do formulario de inscrigdo ndo deixando campos obrigatérios sem o devido
preenchimento;

Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR,;

Clique em Finalizar;

Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao.

Imprima o boleto bancario do Bradesco — Banco 237, confira se os niimeros da Linha Digitavel e os
numeros do Cédigo de Barras comegam com 237, se o beneficiario é em nome de Branzani & Piveta
Assessoria e Consultoria LTDA ME e Agéncia e Codigo do Beneficiario é 0637-8 / 0013333-7 conforme
imagem abaixo:

29001.333300 1 7650000005000

237)0.63726 60000.001507

S0 Espazie | Quamoass NJ350 HUMED

RS 26/00000015029-9

U637-8 /0013333-
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O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nédo ser processada e recebida.
A PROAM - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME nao se responsabiliza pela solicitacdo de
inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica de computador, falha de comunicagéo ou
eventuais outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes
para inscrigdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Periodo e Procedimentos para Inscricdo, SOMENTE ocorrera no enderego eletrénico www.proamac.com.br, no
periodo entre as 9 horas do dia 24/03/2022, até as 23 horas e 59 minutos do dia 02/04/2022, (horério de
Brasilia).

O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou néo
realizagdo do PROCESSO SELETIVO.

N&o sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas neste
Edital.

Néo sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscrigo.

A relagdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do Municipio (www.adolfo.sp.gov.br), da
Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME (www.proamac.com.br) bem como afixada no local de
costume da Prefeitura Municipal de Adolfo/SP.

Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de

inscrigao.
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O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo digitalizado,
bem como toda documentagédo que o candidato julgar necessaria a comprovacgéo da regularizagdo da inscrigdo no
e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para andlise e resposta, tendo como titulo do e-mail
“RECURSO".

A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré disponibilizada dentro do prazo constante no
Anexo Il deste Edital.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como por todas as informagdes prestadas no

ato da inscricéo.

A Comissdo do Processo Seletivo e a Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, ndo se
responsabilizaréo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horéarios de provas e quaisquer outras atividades
ou eventos.

A Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME efetuara o recebimento das inscrigbes do referido
Processo Seletivo, por meio de seu site exclusivo (proprio), sem qualquer 6nus a Prefeitura Municipal de Adolfo,
salvo a despesa com taxa de boleto bancario e que apds finalizado o encerramento das inscrigdes a empresa
devera efetuar o valor total das inscrigdes (descontado as taxas de boleto) na conta especifica da Prefeitura

Municipal de Adolfo, junto ao Banco Santander, n® 033, agéncia 0655, conta corrente n° 45.00001-4.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as fungBes em Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.
O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realiza¢do das provas, indicando
a condicdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fung&o, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para 0 minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para as fungdes.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto n°
3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
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Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag&o;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades
académicas; lazer; e trabalho;

Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardao do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia devera no ato da inscrigdo preencher todos os campos pertinentes com as
informagdes necessarias, bem como o detalhamento dos recursos necessarios para realizagdo da prova, quando
for 0 caso (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.). A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

O candidato em link especifico deverd anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a prova, caso este precisar.
Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situag&o.

Aos deficientes visuais (cegos) seréo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente no cartdo de
respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia
da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, € a segunda, somente a pontuagdo destes
Gltimos.

N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo teréo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

412 Ao ser convocado para investidura nas fungdes publicas, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fungdes. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de

readaptagdo das fungdes e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo constard de PROVAS OBJETIVAS de caréter classificatorio para todos os cargos, bem como
PROVA PRATICA para os candidatos que concorrerdo a vaga de Motorista.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 10/04//2022, as 9h em local a ser definido no ato da homologagéo dos
inscritos.

Os candidatos ao cargo de MOTORISTA, logo apds o término da Prova Objetiva serdo direcionados para a
realizacdo da Prova Préatica em local a ser determinado pela empresa e comiss&o fiscalizadora.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas, no dia e horério acima citado, com

antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta esferografica azul ou preta

para execugdo da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horério e local indicado serd considerado como
desisténcia.

O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de deposito
da taxa de inscricdo, acompanhado do documento habil de identificagdo que contenha foto.

Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, For¢as Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97).

Né&o sera admitido no local das provas o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no
item anterior.

Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem 0 uso
de qualquer tipo de dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.,
devendo o candidato deixar tais pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do Processo

Seletivo Publico.
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N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizag&o das provas.

A duragdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, e sera controlado pela Comiss&o do Processo Seletivo durante
a aplicagao da prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comissao a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente Processo Seletivo
podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital ou por comunicag&o direta as novas datas em que realizar-se-0 as provas.
Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, mas que tenha
em seu poder o respectivo comprovante de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera
participar deste Processo Seletivo devendo apresenta-lo a Comissao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que ndo podera ser rasurado,
amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em
sua Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corregao.

A transcricio das alternativas para a Folha de Respostas e sua assinatura é obrigatoria e sera de inteira
responsabilidade do candidato.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer
colaboragéo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

Na corre¢do da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com mais de uma opgao
assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hipotese havera a substituigdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

A Comissdo do Processo Seletivo, a Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME e os fiscais
aplicadores nao fornecerdo qualquer material para os candidatos no dia da prova.

No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na
formulagao de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala que, consultada a Comiss&o, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias
para posterior analise.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,

independentemente da formulagéo dos recursos.
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5.22 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizag&o da prova, apés 1 (uma) hora, contada do
seu efetivo inicio.

5.23 Ao terminar a prova objetiva, 0 candidato devera entregar ao Fiscal o Gabarito de Respostas devidamente
assinado, podendo levar consigo o Caderno de Questdes.

5.24 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminag&o, seja qual for o motivo alegado.

5.25 O nao comparecimento para a prestagdo de qualquer prova excluird automaticamente o candidato do Processo
Seletivo.

6 DO PROGRAMA DE PROVA

6.1 O programa de prova a ser aplicado no presente Processo Seletivo € o constante do Anexo Il deste Edital.

7 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

741 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

711 O presente Processo Seletivo tera carater classificatorio.

7.1.2  As provas objetivas constardo de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao correta
valera 1 (um) ponto, conforme quadro a seguir:

CARGO PROVA OBJETIVA
CONTEUDO N° DE PESO
QUESTOES

Dentista Lingua Portuguesa 10 1,00

Enfermeiro Matematica / Raciocinio Légico 05 1,00

Motorista Conhecimentos Gerais/Locais 05 1,00

Técnico de Enfermagem Conhecimento Especifico 10 1,00

8 DOS RECURSOS

8.1 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites do municipio e da Empresa PROAM — Assessoria e
Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de Adolfo/SP.

8.2 Cabera recurso referente ao Gabarito de Respostas Provisorio no periodo estipulado no Cronograma de Datas
constante no Anexo Il deste Edital.

8.3 Para apresentacdo de recursos contra o Gabarito de Respostas Provisério o candidato devera acessar na area do

candidato, do lado esquerdo da tela, a aba Recursos. Escolha a questdo do recurso, faga sua fundamentagéo e

clique no botéo enviar.
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Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma ou mais questées
relativamente ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor interpostos
pelo mesmo candidato.

As provas objetivas de todos os candidatos, para a mesma fungao, serdo corrigidas novamente, se o recurso for
considerado procedente e houver alteragéo no gabarito oficial.

A decisao da Banca Examinadora seré irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

O candidato que ndo concordar com a sua classificagdo quando publicado o resultado provisério das provas
objetivas, devera impetrar recurso contra 0 mesmo através do e-mail:

proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, com o titulo “RECURSO” pedindo analise ou revisdo da sua folha

de respostas, no qual sera encaminhada no e-mail do candidato cadastrado no ato da inscricdo. O candidato
podera pedir revisdo da folha de respostas ou analise do seu resultado, ndo podendo sob hipdtese alguma,

solicitar revisdo de outra pessoa.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para efeito de classificagéo final, na hipdtese de igualdade de pontuagao, tera preferéncia, sucessivamente, na

ordem de classificagéo, o candidato que:

O candidato com idade ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢des;

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, tenha
obtido 0 maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimento Especifico;

Ainda assim, persistindo 0 empate ap6s aplicagdo do item anterior, 0 desempate beneficiara o candidato de maior
idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

Persistindo 0 empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou

invalidos sob sua dependéncia.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota obtida na respectiva prova objetiva.
A lista de classificacdo final serd publicada no site da Prefeitura Municipal de Adolfo/SP, no site da Empresa
PROAM - Assessoria € Consultoria LTDA ME, bem como afixado no local de costume da Prefeitura, para o

conhecimento dos candidatos.
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DA NOMEAGAO E POSSE

A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a disponibilidade
orgamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Adolfo/SP e da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do certame.

A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por cargo, far-se-a, pela Prefeitura
Municipal de Adolfo/SP, obedecido ao limite de vagas existentes e as que vierem a ocorrer posteriormente,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

A convocagao sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Adolfo/SP determinando o
horario, dia e local para a apresentagéo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na data, horario e local
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Adolfo/SP.

Por ocasido da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéao
das condigdes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de que atende aos requisitos estabelecidos no
item 2.1, sendo que a n&o apresentagdo de quaisquer deles importard na exclusdo do candidato da lista de
classificados.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias nao autenticadas.

E facultado & Prefeitura Municipal de Adolfo/SP, exigir dos candidatos, na admisséo, além da documentagéo
prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario. Por ocasido
da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagao, terdo o prazo estipulado para apresentagéo dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou
Casamento ou de Uni&o Estavel, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula
de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade,
Certiddo de Nascimento dos filhos, Comprovante de Residéncia Atual e demais documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

Na contratagao o candidato sera submetido a inspegao de salde, de carater eliminatério, para avaliagao
de suas condicodes fisicas e mentais.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecera o laudo comprobatédrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Emprego no qual
venha a ser investido.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a partir da data da publicagdo da homologagao do referido
Processo, podendo ser prorrogado por igual periodo, ficando a critério da administragdo, dentro do qual a

municipalidade podera efetuar contratagéo temporéria em caso de disponibilidade de vagas, respeitando sempre a
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ordem classificatéria, dentro das possibilidades or¢camentarias, desde que autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal
de Adolfo (SP).

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

Cabe exclusivamente & Prefeitura Municipal de Adolfo/SP, o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

Em se tratando dos Professores de Educagéo Basica, a Administragao Publica convocar os mesmos em periodo
de recesso e ou férias para a regularizacdo de atividades junto as unidades de ensino infantil do Municipio,
conforme a necessidade e conveniéncia.

Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

Agir com incorre¢ao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la.

For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

For responsavel por falsa identificagéo pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo.

N&o devolver a folha de resposta.

Deixar de atender a convocagéo ou qualquer outra orientagdo da Comissdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas efou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, ficando a critério da Prefeitura
Municipal, a convocagéao dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitara
rigorosamente a ordem de classificagao final.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer
candidato alegar desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Adolfo/SP reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢cdo dos procedimentos a ele relativos ou dele

decorrentes.
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As convocagdes para as provas, publicagées de resultados oficiais € comunicagdes relativas ao Processo Seletivo
serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Adolfo/SP e da Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria
LTDA ME, e afixados no Mural da Prefeitura, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

As comunicacdes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de
acompanhar os atos oficiais publicados pela Prefeitura Municipal de Adolfo/SP.

O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposi¢do de recursos ou
pedidos de revisdo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

Cabera a Prefeitura Municipal de Adolfo/SP, a homologagéo dos resultados finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal.

Nao serdo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-mail.

A Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, n&o autoriza a comercializagdo de apostilas em seu
nome e n&o se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | - Atribuigdo dos Cargos;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo lll - Cronograma de Execug&o.

Municipio de Adolfo, 23 de margo de 2022.

IZAEL ANTONIO FERNANDES

Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022
ANEXO |

PROGRAMA DE PROVAS

DENTISTA

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos. Aplicar medidas de promogéo e prevengéo de saude
bucal, individual e coletiva; estabelecer diagnostico e prognéstico de salde bucal, interagindo com profissionais de outras
areas da salde. Zelar pela protecdo, recuperagdo efou reabilitagdo bucal da populagdo.Atender e orientar pacientes,
executando tratamento odontolégico conforme diagnéstico;Participar do processo de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das agdes desenvolvidas no territdrio de abrangéncia das unidades basicas de salde;ldentificar necessidades e
expectativas da populagdo em relagdo a salde bucal; Estimular e executar medidas de promogao da saude bucal; Realizar
exames estomatolégicos visando a promog&o e protegao da salde bucal, ou recuperagéo ereabilitagdo bucal do individuo;
Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de salde e participando de agbes
comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencéo de carie dental e doengas periodontais; Promover
atividades educativas e preventivas em saude bucal;Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na
manutengdo da saude; Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as
necessidades identificadas; Desenvolver agdes intersetoriais para a promog&o da salde bucal; Realizar exame clinico a fim
de mapear a realidade epidemiolégica de salde bucal da comunidade;Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide -NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia & Saide
(NOAS);Assegurar a integralidade do tratamento no &mbito da atengdo basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e
orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de
especializacdo;. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontolégicas; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme diagndsticos efetuados. Realizar pericias odonto-
legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia
integral, aliando a atuagao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo
com o plano de prioridades locais;Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéo e prevengdo em salde bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal; Desenvolver atividades relativas & vigilancia sanitéria e
epidemiolgica em odontologia; Realizar controle de material odontologico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando
reposi¢do para continuidade dos servigos; Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas;Trabalhar
segundo normas de biosseguranca que visem o controle de infeccdo ao profissional e pacientes;Desempenhar outras
atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de
saude; dirigir o érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de Saude Publica e/ou unidade de
enfermagem Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educacgdo continuada;Promover a
prevengao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; Participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de saude; Realizar consulta de enfermagem visando identificar
problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promog&o, protegao,
recuperacado ou reabilitagédo do individuo, familia ou comunidade; Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com
patologias graves efou com risco de morte; executar as agbes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas;Atender pacientes em
casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;Participar de equipe multidisciplinar
na discriminacdo de agbes de salde a serem prestadas ao individuo, familia € comunidade, na elaboragdo de projetos e
programas, na supervisdo e avaliagcdo de servicos, na capacitacdo e treinamento dos recursos humanos; Atuar na
prevencgdo e controle sistematico da infecgdo em unidades de salde e de doencgas infectocontagiosas;Assistir a gestante,
parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando n&o
apresentar distocia; Participar dos processos de padronizagdo, aquisi¢do e distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem;Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengao de acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes; Atuar junto a equipe do servigo de
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saude ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que
representem riscos a salde do trabalhador; dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de
enfermagem;Prever, prover e controlar o material da unidade de salde; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na
area da saude; Planejar, gerenciar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde -
ACS;Supervisionar e realizar atividades voltadas & capacitagdo e qualificagdo dos ACS; Contribuir na elabora¢do e
realizagéo das atividades de educagdo permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentério e Técnico
em Higiene Dental, participando das mesmas; Desempenhar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos leves e pesados da Prefeitura, para transportar pessoal, materiais e equipamentos e outros relacionados,
como documentagdo legal, os veiculos de passeio, caminho, ambulancia, 6nibus e semelhantes; manter o veiculo em
perfeitas condicdes; respeitar as leis de transito e as ordens de servicos recebidas; cumprir com a regulamentagéo do setor
de transporte; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob seus cuidados; verificar diariamente as condicdes
operacionais do veiculo & sua disposigao( nivel do 6leo do motor, nivel de dgua de aquecimento do motor,nivel de dgua do
limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus);Apurara diariamente se a calibragem e balanceamento estdo
adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade
que evite o consumo irregular dos pneus;verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que
possam advir desse problema; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econémica e
eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel;efetuar os registros de
saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatorio padronizado;manter o veiculo limpo(interna e
externamente) e higienizado apropriadamente;observar as condigdes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre
ocorréncias relevantes que requeiram manutencdo preventiva e/ou corretiva;observar o tipo de carga e tomar todas as
providéncias para que o transporte seja seguro, sem provocar danos no material transportado ou riscos a terceiros;executar
troca de pneus quando necessario; executar outras tarefas que contribuam,direta ou indiretamente para o bom desempenho
de suas funcdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da
area, sob a supervisdo da enfermagem. Prestar o atendimento especifico de competéncia e ou fazer o encaminhamento
necessario na solugdo da dificuldade do paciente. Executar tarefas ligadas ao publico, coordenar exames médicos
periodicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Preparar quadros e
relatorios sobre atendimentos prestados, organizar e manter arquivos; coordenar e executar projetos especificos na area de
saude, higiene, habitagéo, planejamento familiar e outros, colaborar na implantagdo e acompanhamento de programa
assistenciais e de saude preventiva, promovendo encontros grupais junto a populagdo de menor poder aquisitivo,
orientando-0 e buscando férmulas para a melhoria de condi¢ces de vida.Desencadear campanhas, sob a coordenagéo
especifica, de vacinag&o,coordenar na divulgacdo de programas basicos de salde publica e outros,elaboracdo de
relatdrios, ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e manutengéo de equipamentos e
material necessario; Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e
atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; Desempenhar atividades e
realizar agbes para promog&o da salde da familia; Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis
em geral, em programas de vigildncia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os
sobre as condigbes de realizagdo dos mesmos; Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames
laboratoriais, segundo orientagdo, Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;Verificar os sinais vitais e as
condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagdes segundo
prescricdo médica, e sob superviséo do Enfermeiro, quando necessitar desta; Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e
de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz; Auxiliar nos
atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia; Efetuar o controle didrio do material, equipamentos e
medicamentos utilizados, bem como requisitar,segundo as normas da unidade, o material necessario a prestagdo da
assisténcia a satde do paciente;Auxiliar o Enfermeiro na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de
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materiais e equipamentos mediante aplicagdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuic&o;
Verificar e comunicar & coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituicdo, se
necessario;Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio;Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitagdo de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem e na educacdo de grupos da comunidade; Coletar dados e informagdes junto a
pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do plano de assisténcia de
enfermagem.Auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissionais;Verificar as condi¢des de higiene das instalacdes
em conjunto com o Técnico de Seguranga do Trabalho, quando necessario;Controlar a distribuicdo de medicamentos na
sua area; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao
superior eventuais problemas. Desempenhar outras atividades correlatas ao emprego.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022
ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS

DENTISTA - ENFERMEIRO - TECNICO DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da ortografia oficial; acentuagéo grafica; pontuagéo; classes gramaticais;
concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagéo e regéncia nominal e verbal. Sintaxe.

Matematica e Raciocinio Ldgico: Visa avaliar a habilidade do candidato em atender a estrutura légica das relagdes
arbitrérias entre pessoa, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagées das relagdes fornecidas e avaliar as
condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes
areas: estruturas logicas; légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; légica sentencial (ou
proposicional): proposigdes simples e compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis de Morgan, diagramas l6gicos;
ldgica de primeira ordem; principios de contagem e probabilidade; operages com conjuntos; raciocinio logico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Historia do Municipio de
Adolfo/SP.

MOTORISTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular;
Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sindnimos e Antdnimos, Ordem alfabética, Artigos e Verbos.

Matematica: As quatro operacdes, medidas de tempo, nogdes de dizia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas
com as quatro operagdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas sobre sistema
métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos, Divisibilidade por 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10. NUmeros
racionais (Q), Conjunto Q, Representagdo geométrica, Nimeros decimais, Operagdes em Q, Operagdes/problema, Célculo
mental de nimeros racionais, Raiz quadrada e Raiz cubica, Porcentagem e Raciocinio Légico.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Historia do Municipio de
Adolfo/SP

CONHECIMENTO ESPECIFICO

DENTISTA: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em salde bucal. Salde Publica: organizagdo dos Servigos de Salde no Brasil - SUS: legislagéo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
Biogénese das denti¢des. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiclogia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagédo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
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microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e
mecanico do biofime dentério. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevengéo e tratamento néo cirdrgicos.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogéo de salde bucal em bebés e
criangas, educagdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios
em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos
locais em Odontologia e técnicas de anestesia.

ENFERMEIRO: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do
nivel de salde da populagdo. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirirgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao
e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas crénico-degenerativas. A salde do trabalhador (nogdes sobre
doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos.
Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagéo,
indicagdes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia. Enfermagem em satde publica: doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizagéo (rede de frio,
tipos de vacinas, conservagédo e armazenamento, validade, dose e via de administrag&o).

MOTORISTA: Processo de Habilitagao; Tipos de Habilitagao, categorias e prazos de mudangas; Veiculos - documentagéo,
classificagdo, registro, dimensdes; Infragbes e Crimes de transito e suas puni¢des; Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de
Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorro sem acidentes de transito;
Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nogdes basicas de mecénica e manutengéo de veiculos; Cadigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Verificagdo preventiva de veiculos.

- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. - BRASIL. Resolugdes do
Contran em vigor, disponiveis no link https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-denatran/legislacao-
denatran - PublicagBes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atengao Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagéo (esquema basico e rede de
frio); Tuberculose; H1N1 e H3N2; Covid 19; Hipertens&o; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atengdo a Saude da
Mulher; Atengdo a Saude da Crianga e do Recém Nascido (RN); Atengdo a Salde do Adolescente, Adulto e Idoso;
Humanizagéo e ética na atengdo a Salde; Salde Mental; Educagdo Permanente como estratégia na reorganizagdo dos
Servigos de Saude e Acolhimento; Atencdo a salde do trabalhador; Salide da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizagéo e desinfeccéo; Servico de Controle
de Infecgdes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas
antropométricas, preparo e administragdo de medicagdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Cddigo de Etica e
Lei do Exercicio Profissional: Legislagédo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.
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PROGRAMA DE PROVAS PRATICAS

Critérios de Avaliagao:

MOTORISTA

Todos os candidatos iniciam a prova com 50 (cinquenta) pontos e a cada infragdo cometida serdo descontados pontos
conforme a natureza da infrag&o. Os descontos por infragéo serdo concedidos com base nas seguintes avaliagdes:

INFRAGAO DESCONTOS
Falta Grave . 3 Pontos
Falta Média . 2 Pontos
Falta Leve . 1 Ponto
Serdo consideradas faltas as descritas no quadro abaixo:
FALTAS GRAVES FALTAS MEDIAS FALTAS LEVES

e Desobedecer a sinalizagdo da via |

ou ao agente de autoridade de
transito;

e N&o observar as
ultrapassagem ou de mudanga de
diregéo;

e Né&o dar preferéncia de passagem |

ao  pedestre  que  estiver
atravessando a via transversal

mesmo que ocorra sinal verde | e

para o veiculo;

e Manter a porta do veiculo aberta | e

ou semiaberta durante o percurso

do exame ou parte dele; °

e N3o sinalizar com antecedéncia a

manobra pretendida ou sinaliza-la | e

incorretamente;
e N3o usar devidamente o cinto de

seguranca; .

e Perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento.

regras de | ®

Executar o percurso da prova, no
todo ou em parte, sem estar o
freio de mé&o inteiramente livre;
Trafegar em velocidade
inadequada para as condicdes
da via;

Interromper o funcionamento do
motor sem justa raz&o apds o
inicio da prova;

Fazer conversao com
imperfeicéo;

Usar a buzina sem necessidade
ou em lugar proibido;
Desengrenar o veiculo nos
declives;

Colocar o veiculo em movimento
sem observar as cautelas
necessarias;

Usar pedal de embreagem antes
de usar o pedal de freios nas
frenagens;

Entrar nas curvas com a
engrenagem de tragdo do
veiculo em ponto neutro;
Engrenar ou utilizar as marchas
de maneira incorreta durante o
percurso.

Provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
Ajustar incorretamente o banco
do veiculo destinado ao condutor;
Ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar
incorretamente os instrumentos
do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tragdo ligada;
Tentar movimentar o veiculo com
a engrenagem de tracdo em
ponto neutro;

Engrenar as marchas de maneira
incorreta.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE I;XECU(;AO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA
Publicagdo do Edital do Processo Seletivo 23/03/2022
Periodo de Inscri¢des 24/03 a 02/04/2022
Candidato ?gm Deficiéncia data limite para encaminhar documento 24103 & 0210412022
comprobatorio
Divulgagao da relagéo proviséria de candidatos inscritos 04/04/2022
Prazo para recurso das Inscri¢des 04 e 05/04/2022
Homologagao dos Inscritos e Convocagéo para as Provas 06/04/2022
Realizagao das Provas Objetivas e Praticas 10/04/2022
Divulgagéo Gabarito Provisorio 11/04/2022
Prazo de Recurso do Gabarito Provisorio 12 e 13/04/2022
Publllcz?g.ao de retificagbes do gabarito oficial (se houver) e Resultado 19/04/2022
Provisorio
Prazo de Recurso do Resultado Provisério 19 e 20/04/2022
Divulgag&o do Resultado Final 22/04/2022
Homologagao do Processo Seletivo 22/04/2022

Obs.: As datas acima especificadas poderao sofrer alteragées de acordo com as necessidades do certame.
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