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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA %
ESTADO DO ESPIRITO SANTO A OIETOS

EDITAL
DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2023

O Prefeito Municipal da S&o Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo, ho uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio de Sao Gabriel
da Palha, pela Lei Municipal n® 2.571, de 19 de novembro de 2015, que Dispbde Sobre a
Reestruturacdo do Plano de Carreira e define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos
do Quadro de Cargos do Poder Executivo do Municipio de S&do Gabriel da Palha e d& Outras
Providéncias, pela Lei Municipal n® 1.801, de 19 de dezembro de 2007, que Dispde Sobre o Plano
de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Sdo Gabriel da Palha e da outras
providéncias, divulga as instru¢cfes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para provimento
de cargo atualmente vago, existente na Prefeitura Municipal, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do Prefeito.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo
nomeados sob Regime Juridico dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de S&o Gabriel da Palha, das Autarquias e Fundacdes Publicas Municipais, instituido pela
Lei Municipal n® 44/2015, e suas alteracdes, ainda, estardo sujeitos ao Regime de Previdéncia
Complementar no Ambito do Municipio de S&o Gabriel da Palha, instituido pela Lei Municipal n°
2.944/2022.

1.1.2.1. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos que ingressarem no
servigo publico do Municipio de Sao Gabriel da Palha mediante o presente concurso publico ndo
podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

1.1.3. A aprovacgao no concurso fica condicionada a observancia das disposic¢des legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou
segundo os critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidades posteriores do Poder Publico.
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Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, terdo direito a
nomeacao dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacao, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscricdes sao aqueles especificados no quadro a seguir:

’ CARGA VAGAS
coD CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla VAGAS | Negro | Indigena | SALARIO | TAXA
SEMANAL Concorréncia)
Coveiro 5° Ano do Ensino RS
100 Fundamental 44 Horas CR - - - 1.320 00 R$ 60,00
(Antiga 42 Série) T
5° Ano do Ensino
Fundamental
(Antiga 42 Série)
+
. R$
101 Motorista CNH D ou 44 Horas 3+CR - - - 1.320,00 R$ 60,00
superior
+
Curso de direcédo
defensiva
5° Ano do Ensino
Fundamental
Operador de (Antiga 42 Série) R$
102 Maquinas + 44 Horas CR - - - 1.320,00 R$ 60,00
CNH C ou
superior
Ensino Médio
Agente de Completo R$
103 Arrecadacio + 36 Horas CR - - - 1.320,00 R$ 80,00
CNH AB
Ensino Médio
. Completo R$
104 Agente Fiscal + 36 Horas CR - - - 1.320,00 R$ 80,00
CNH AB
Ensino Médio
Agente Fiscal Completo R$
105 Ambiental + 36 Horas CR - - - 1.320,00 R$ 80,00
CNH AB
Ensino Médio
Agente Fiscal de Completo R$
106 Satde Sanitaria + 36 Horas CR - - - 1.320,00 R$ 80,00
CNH AB
Agente Municipal Encs(l)nnc]) '}g?g'o RS
107 de Protecéo e P 36 Horas CR - - - R$ 80,00
e + 1.320,00
Defesa Civil CNH AB
. Ensino Médio
Assistente R$
108 Administrativo Completo 36 Horas 5+CR - 1 - 1.320,00 R$ 80,00
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109

Auxiliar de
Educacao Infantil

Ensino Médio
Completo

36 Horas

6 +CR

R$
1.320,00

R$ 80,00

110

Auxiliar de
Secretaria

Ensino Médio
Completo

36 Horas

4+CR

R$
1.320,00

R$ 80,00

111

Cuidador

Ensino Médio
Completo

44 Horas

8+CR

R$
1.320,00

R$ 80,00

112

Entrevistador social

Ensino Médio
Completo
+
Nocobes de
informética basica
(Word e Excel)

36 Horas

CR

R$
1.320,00

R$ 80,00

113

Inspetor de
Endemias

Ensino Médio
Completo
ou
Nivel Superior
Completo ou
incompleto em
qualquer area

36 Horas

CR

R$
1.638,38

R$ 80,00

114

Monitor de
Transporte Escolar

Ensino Médio
Completo

40 Horas

CR

R$
1.138,89

R$ 80,00

115

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico de
Enfermagem
+
Registro no
COREN

36 Horas

CR

R$
1.638,38

R$ 80,00

116

Técnico de
Laborat6rio

Ensino Médio
Completo
+
Curso
Profissionalizante

36 Horas

CR

R$
1.638,38

R$ 80,00

117

Técnico em
Contabilidade

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico em
Contabilidade
+
2 (dois) anos de
experiéncia na
area
+
Conhecimentos
de informatica
+
Registro no CRC

36 Horas

CR

R$
1.638,38

R$ 80,00

118

Técnico em
Informéatica

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico em
Informética ou
semelhante

36 Horas

1+CR

R$
1.320,00

R$ 80,00

119

Administrador

Curso de Nivel

Superior

36 Horas

CR

R$
2.002,58

R$ 100,00
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Completo em
Administracédo de
Empresas ou
Administracéo
Pudblica
+
Registro no CRA

120

Arquiteto e
Urbanista

Curso de Nivel
Superior
Completo em

Arquitetura
+

Registro no CAU

36 Horas

CR

R$
2.600,22

R$ 100,00

121

Assistente Social

Curso de Nivel
Superior
Completo em

Servico Social
+

Registro no CRESS

30 Horas

1+CR

R$
2.002,58

R$ 100,00

122

Auditor Publico
Interno

Curso de Nivel
Superior
Completo em
Ciéncias
Contabeis,
Administracgéo,
Economia ou
Direito
+
03 (trés) anos de
experiéncia na
administracado
publica, podendo
ser nas areas de
orgamento,
financgas,
contabilidade,
controle interno e
juridica

30 Horas

CR

R$
3.264,45

R$ 100,00

123

Bidlogo

Curso de Nivel
Superior
Completo em
Ciéncias Biol6gicas
+
Registro no CRBIO

36 Horas

CR

R$
2.600,22

R$ 100,00

124

Contador

Curso de Nivel
Superior
Completo em
Ciéncias Contabeis
+

Registro no CRC

36 Horas

CR

R$
4.295,47

R$ 100,00

125

Enfermeiro

Curso de Nivel
Superior
Completo em

Enfermagem
+

Registro no COREN

36 Horas

CR

R$
2.600,22

R$ 100,00

126

Engenheiro Civil

Curso de Nivel
Superior
Completo em

Engenharia Civil
+

Registro no CREA

36 Horas

1+CR

R$
2.600,22

R$ 100,00
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127

Fisioterapeuta

Curso de Nivel
Superior
Completo em
Fisioterapia ou
Terapia ocupacional
ou Ortoptica ou
Tecnologia
Oftalmica
+
Registro no Orgéo
de Classe

20 Horas

CR

R$
2.600,22

R$ 100,00

128

Fonoaudiélogo

Curso de Nivel
Superior
Completo em
Fonoaudiologia
+
Registro no
Conselho
Profissional
pertinente e
demais exigéncias
legais.

20 Horas

CR

R$
2.600,22

R$ 100,00

129

Nutricionista

Curso de Nivel
Superior
Completo em
Nutricdo
+
Registro no CRN

36 Horas

CR

R$
2.002,58

R$ 100,00

130

Odontologo

Curso de Nivel
Superior
Completo em
Odontologia
+
Registro no CRO

20 Horas

CR

R$
2.600,22

R$ 100,00

131

Pedagogo

Curso de Nivel
Superior
Completo em
Pedagogia com
habilitagdo em
Supervisdo
Escolar,
Orientacao
Educacional,
Inspecéo e
Administracéo
Escolar

25 Horas

CR

R$
2.002,58

R$ 100,00

132

Psicélogo

Curso de Nivel
Superior
Completo em
Psicologia
+
Registro no CRP

36 Horas

CR

R$
2.600,22

R$ 100,00

133

Veterinario

Curso de Nivel
Superior
Completo em

Medicina Veterinaria
+

Registro no CRMV

36 Horas

CR

R$
2.600,22

R$ 100,00

134

Professor “A”
MAPA (Educacéo
Infantil)

Licenciatura de
graduacao plena

€em curso

25 Horas

8 +CR

R$
2.403,52

R$ 100,00
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reconhecido pelo
MEC

135

Professor “A”
MAPA (Ensino
Fundamental)

Licenciatura de
graduacao plena
em curso
reconhecido pelo
MEC

25 Horas

8 +CR

R$
2.403,52

R$ 100,00

136

Professor “A”
MAPA (Educagéo
Especial)

Licenciatura de
graduacao plena
em curso
reconhecido pelo
MEC

25 Horas

6 +CR

R$
2.403,52

R$ 100,00

137

Professor “B”
MAPB (Lingua
Portuguesa)

Licenciatura de
graduacao plena
na area de
atuacao
especifica.
Admite-se, ainda,
profissionais com
graduacao
correspondente
as areas de
conhecimentos
especificos do
curriculo,
acrescida da
complementacgéo
pedagdgica, nos
termos da

legislacao vigente.

25 Horas

CR

R$
2.403,52

R$ 100,00

138

Professor “B”
MAPB (Matemética)

Licenciatura de
graduacao plena
na area de
atuagéo
especifica.
Admite-se, ainda,
profissionais com
graduagdo
correspondente
as areas de
conhecimentos
especificos do
curriculo,
acrescida da
complementagéo
pedagdgica, nos
termos da

legislacéo vigente.

25 Horas

CR

R$
2.403,52

R$ 100,00

139

Professor “B”
MAPB (Geografia)

Licenciatura de
graduacao plena
na area de
atuacao
especifica.
Admite-se, ainda,
profissionais com
graduacao
correspondente
as areas de
conhecimentos

especificos do

25 Horas

CR

R$
2.403,52

R$ 100,00
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curriculo,
acrescida da
complementacgéo
pedagdgica, nos
termos da
legislacao vigente.

140

Professor “B”
MAPB (Histéria)

Licenciatura de
graduacao plena
na area de
atuacao
especifica.
Admite-se, ainda,
profissionais com
graduagdo
correspondente
as areas de
conhecimentos
especificos do
curriculo,
acrescida da
complementagéo
pedagogica, nos
termos da
legislacéo vigente.

25 Horas

CR

R$
2.403,52

R$ 100,00

141

Professor “B”
MAPB (Ciéncias)

Licenciatura de
graduacao plena
na area de
atuacao
especifica.
Admite-se, ainda,
profissionais com
graduacgéo
correspondente
as areas de
conhecimentos
especificos do
curriculo,
acrescida da
complementacgéo
pedagdgica, nos
termos da

legislacao vigente.

25 Horas

CR

R$
2.403,52

R$ 100,00

142

Professor “B”
MAPB (Educacao
Fisica)

Licenciatura de
graduacao plena
na area de
atuacao
especifica.
Admite-se, ainda,
profissionais com
graduagdo
correspondente
as areas de
conhecimentos
especificos do
curriculo,
acrescida da
complementagéo
pedagdgica, nos
termos da

legislagédo vigente

25 Horas

CR

R$
2.403,52

R$ 100,00
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+
Registro no CREF

143

Professor “B”
MAPB (Artes)

Licenciatura de
graduacao plena
na area de
atuacao
especifica.
Admite-se, ainda,
profissionais com
graduacao
correspondente
as areas de
conhecimentos
especificos do
curriculo,
acrescida da
complementacgéo
pedagdgica, nos
termos da
legislacao vigente.

25 Horas CR - - -

R$

240352 | R$100.00

Professor “B”
MAPB (Ensino
Religioso)

Licenciatura de
graduacao plena
na area de
atuacao
especifica.
Admite-se, ainda,
profissionais com
graduagédo
correspondente
as areas de
conhecimentos
especificos do
curriculo,
acrescida da
complementagéo
pedagdgica, nos
termos da
legislacéo vigente.

25 Horas

R$

2.403,52 R$ 100,00

144

Professor “B”
MAPB (Inglés)

Licenciatura de
graduacao plena
na area de
atuacao
especifica.
Admite-se, ainda,
profissionais com
graduacao
correspondente
as areas de
conhecimentos
especificos do
curriculo,
acrescida da
complementacgéo
pedagdgica, nos
termos da
legislaco vigente.

25 Horas CR - - -

R$

2.403,52 R$ 100,00

145

Professor “P”
MAPP

Licenciatura de
graduacao plena

p 25 Horas
na area de

atuacao

R$

240352 | R$100.00




~ 9 4< >
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA %
ESTADO DO ESPIRITO SANTO A OIETOS

especifica.
Admite-se, ainda,
profissionais com
graduacao
correspondente
as areas de
conhecimentos
especificos do
curriculo,
acrescida da
complementacgéo
pedagdgica, nos
termos da
legislacao vigente.

1.2.1. A descricao sintética das atividades, a definicdo dos contetdos programaticos e as demais
informacg6es proprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e |l
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estardo disponiveis o
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscri¢cdo e o boleto bancério.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de S&o Gabriel da Palha.

1.5. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de S&o Gabriel da Palha, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cBes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo entre 9:00 horas do dia 04 de setembro de 2023 e 23 horas
e 59 minutos do dia 04 de outubro de 2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL (através da disponibilizacdo de computador e impressora) na Galeria Olindo
Feliciano Zanoteli, 81 (Storchnet Informatica e Eletrdnicos) — Centro — Sdo Gabriel da Palha — ES,
no horario compreendido das 09:00h as 16:00h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), em
periodo estabelecido no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO IlI).

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacéo do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua altera¢do no
gue se refere & opcao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no item
1.2.
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2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancério poderéa ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizacéo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipotese havera devolugcdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢ao.

2.4. Ao se inscrever, o candidato deverd observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Concurso Publico, aquele que ndo preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. N&o seréa permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancério nas datas previstas, 0 Requerimento
de Inscricdo serd automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha - ES néo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo nao recebido por falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacao e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impress@es de outras informagdes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricéo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacédo, este podera acessar o endereco
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servigo “Alterar
Dados Cadastrais”, procedendo a devida corregdo dos dados, até o ultimo dia de inscricéo.

2.10. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG
e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados
conforme orientacdo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mée, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizac&o das provas mediante solicitagéo ao fiscal da sala, com apresentagéo
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacao a ser alterada.

2.11. O candidato sera responséavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulério de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacao das Provas Objetivas, a saber:
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HORARIO NIVEL DE ESCOLARIDADE

MANHA NiVEL MEDIO

NIiVEL FUNDAMENTAL
TARDE
NIVEL SUPERIOR

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isencao
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Apoés o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver excluséo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao haveré isencdo total ou parcial do valor de inscri¢do, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de
29 de marco de 2022, observado o que se segue.

2.13.1. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso
Publico, e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29
de marco de 2022.

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO, a fim de
verificar a veracidade das informacfes prestadas pelo candidato que requerer a iseng¢do nha
condicao de hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.brnos dias 04/09/23 a 05/09/23, no horario compreendido das 9:00h
as 17:00h acessando a opgdo Cargos disponiveis no link do Concurso Publico de S&do Gabriel da
Palha - 01/2023 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher eletronicamente o Formulario de inscricdo e o Formulario de
Isencdo (informando o NUumero de Identificagcdo Social-NIS), e antes de confirmar a inscrigéo,
conferir todos os dados, inclusive a denominacdo do cargo e seu respectivo cédigo. Ressalta-se
qgue os dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente
apresentados ao 6rgdo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao
CadUnico, mesmo que tenham sofridos modificagdes nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do lapso temporal necessario para atualizacdo do banco de dados do CadUnico.
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b) enviar a declaragédo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, acompanhada pelas documentacfes |4 exigidas, por meio de link
especifico no endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.2.1. Os documentos comprobatodrios anexados séo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizagdes ilegiveis seréo desconsideradas.

2.13.3.1. O candidato s6 podera solicitar isencdo para um cargo de cada turno previsto para a
realizacdo das provas. Caso o candidato solicite duas ou mais isenc¢fes, sera considerada a Ultima
inscricdo realizada por turno de prova.

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reserva
o direito de confirmar, em qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo
as inscri¢cdes cujos documentos nao sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo, durante a inscrigcdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢cdo, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isen¢éo do valor de inscricdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacao das provas, serdo de plena responsabilidade
do candidato.

2.13.7. Nao seréd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscri¢cdo via email, telefone ou
gualquer outra forma que néo seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisio denegatoria do pedido de isenc&o nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigcéo.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢édo indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscri¢ao ja realizada.
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2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que ndo efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmao.

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, nao garante, por si so, a isencao da taxa
de inscrigao.

2.15. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie m& fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as san¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

2.16. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscricao ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isen¢do da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou apresenta-las de forma inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para envio dos documentos referentes a solicitagdo de Isencdo da Taxa;
3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1°c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Estar em dia com suas obrigagcfes militares.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungfes que Ihe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitagéo profissional e técnica para o exercicio da fun¢ao, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIAS
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4.1 As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
gue lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89,
lhes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO PUBLICO,
cujas atribuicGes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 1, § 1° do Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018, ser-
lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo
da vaga ficard condicionada a elevacao da fra¢éo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcao.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condigfes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigfes, através de ficha de inscri¢do especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX, durante o periodo de 04 de setembro de 2023
a 05 de outubro de 2023, para o INSTITUTO IBDO PROJETOS — CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA - ES, no endereco: CAIXA POSTAL:
112762, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000, a via original ou cOpia autenticada de laudo médico
original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, conforme Modelo constante no ANEXO 1V, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.5.1. O laudo médico devera declarar expressamente a compatibilidade da deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo pretendido no Concurso Publico.

4.1.6 Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que nédo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacgéao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“3.3.1”, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal de Sdo Gabriel da Palha, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
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eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacédo geral. Sera observado ainda:

4.1.8.1. Apos a publicagdo das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condigéo
de pessoa com deficiéncia deverdo, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se
a avaliacao de Pericia Médica, que emitira parecer final considerando:

a) As informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;
b) A Classificacdo Internacional de Doencas (CID10);

c¢) O disposto no Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribuicbes e
tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas e a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidira sobre a condicdo do candidato como portador de deficiéncia,
reconhecendo ou néo, e o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual
€ portador realmente o habilita ao exercicio do cargo em tais condicfes.

4.1.8.3. A decisdo da pericia médica é terminativa, de modo que nado cabera qualquer recurso
administrativo da deciséo proferida.

4.1.8.4. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia devera ser
encaminhado a avaliacdo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliacdo do posto de
trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia, devendo,
entretanto, permanecer na lista de classificacao geral, desde que habilitado em posi¢do que o torne
classificado de acordo com o Decreto Federal n° 9.508 de 24/09/2018.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam limitagcdo que implique em grau acentuado de dificuldade para integragcéo
social.

4.1.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corre¢éo.

4.1.11. ApGs a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessfes: Readaptacdo de funcao, reducdo de carga horaria ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.12. Perderéa o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem
como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que néo
comparecer a pericia.
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4.1.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatdrio.

4.1.13.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADE DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

5.1. Admite-se a realiza¢céo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscricdo
no Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momenténea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulério de inscricdo, sendo vedadas altera¢des posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizacdo da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogdo - serd eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o0 ato da amamentacao se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como nao serd ofertado quaisquer tipos de compensacao em relacdo ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma
ficard impossibilitada de realizar a prova.

5.3.1. O candidato que necessitar de condicdo especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para
a realizagéo da prova, ainda que tenha feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no
Formulério de Inscricdo a condi¢cdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar
o laudo com justificativa médica.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se responsabilizard, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também néo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicOes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova seréao
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacao
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagéo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricées
deferidas para concorrerem na condicao de portadores de Necessidades Especiais Momentaneas
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sera divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma
existente para a realizacéo deste Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O presente Concurso Publico serd realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todos 0s cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIA
para os cargos de Administrador, Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Auditor Publico Interno,
Bidlogo, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiblogo, Nutricionista,
Odontélogo, Pedagogo, Psicologo, Veterinario, Professor “A” MAPA (Educacao Infantil), Professor
“‘A” MAPA (Ensino Fundamental), Professor “A” MAPA (Educacao Especial), Professor “B” MAPB
(Lingua Portuguesa), Professor “B” MAPB (Matematica), Professor “B” MAPB (Geografia),
Professor “B” MAPB (Histéria), Professor “B” MAPB (Ciéncias), Professor “B” MAPB (Educacao
Fisica), Professor “B” MAPB (Artes), Professor “B” MAPB (Ensino Religioso), Professor “B” MAPB
(Inglés) e Professor “P” MAPP.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Obijetiva de mdltipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL a prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes
de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 Para os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO e de NIVEL SUPERIOR a prova objetiva constara
de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo
apenas uma correta.

7.1.4 O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.5 A organizacdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das
guestbes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Coveiro, Motorista e Operador de Maguinas.

DISCIPLINA QUS‘L'\J‘%DT%DE%DE VA'—(S)URE[;E/{:@DA PONTUACAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO
LOGICO- 10 3 30
MATEMATICO
TOTAIS 20 60
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Cargo de Ensino Médio Completo: Agente de Arrecadagdo, Agente Fiscal, Agente Fiscal
Ambiental, Agente Fiscal de Saude Sanitaria, Agente Municipal de Protecdo e Defesa Civil,
Assistente Administrativo, Auxiliar de Educacdo Infantil, Auxiliar de Secretaria, Cuidador,
Entrevistador social, Inspetor de Endemias, Monitor de Transporte Escolar, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico em Contabilidade e Técnico em Informatica.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
INFORMATICA
BASICA 5 2 10
LEGISLACAO 5 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

Cargos de Ensino Superior: Administrador, Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Auditor
Pudblico Interno, Bidlogo, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Odontdlogo, Pedagogo, Psicélogo, Veterinario, Professor “A” MAPA (Educagéo
Infantil), Professor “A” MAPA (Ensino Fundamental), Professor “A” MAPA (Educacdo Especial),
Professor “B” MAPB (Lingua Portuguesa), Professor “B” MAPB (Matematica), Professor “B” MAPB
(Geografia), Professor “B” MAPB (Historia), Professor “B” MAPB (Ciéncias), Professor “B” MAPB
(Educacéo Fisica), Professor “B” MAPB (Artes), Professor “B” MAPB (Ensino Religioso), Professor

“B” MAPB (Inglés) e Professor “P” MAPP.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
INFORMATICA
BASICA 5 2 10
LEGISLACAO 5 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TITULOS - - 10
TOTAIS 30 90

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do niumero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questéo.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total

da Prova Objetiva;
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b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do CONCURSO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questado, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nas datas e horérios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de S&o Gabriel da Palha — ES. As Provas Objetivas terdo
duragdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracéo.
Havendo alteracdo da data prevista, sera dada ampla divulgacéo.

8.1.2. A confirmacédo da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizacao
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao a ser disponibilizado no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, ndao havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de S&o Gabriel da Palha poder&o
alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data,
inclusive, podendo utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar
as publicacdes oficiais através do site www.ibdoprojetos.org.br.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés, relégios, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se & Comiss&o Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacao das provas.

8.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacgéo ou
sugestédo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.
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8.9. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no portal do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, através do endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br, devendo
o candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horéario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no enderego
eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. SO sera permitida a realizagéo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢éo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos portbes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmacédo de Inscricdo (CCI), de documento original de
identificac@o oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo
transparente.

8.14. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte, respeitado a validade prépria de cada documento, caso haja. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos protocolos, crachas,
identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cOpias ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.15. N&o serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-ao através de questbes de mdltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdao adotados 0s seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato so tera
posse do Caderno de Questbes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo méo,
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voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente, nem outro caderno semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que Ihe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em canhoto proprio existente na capa
dos cadernos de questdes. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagéo deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a
saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido
a prova, ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrdnicos e ndo sera admitida
gualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cbdigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos, aparelhos eletrbnicos, tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e(ou)
gualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ou
qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior deverd,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.19.5.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizacao da prova, o acontecimento
sera registrado em documento proprio, para julgamento posterior, podendo motivar a eliminacdo do
candidato.

8.21. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas
provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
b) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;
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f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdao ou a
aprovacdo de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

8.21. ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qgualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo eletrdnica e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questoes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 - DOS TITULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd aplicada somente aos candidatos inscritos
nos cargos de Administrador, Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Auditor Publico
Interno, Bidlogo, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo, Psicélogo, Veterinario, Professor “A” MAPA
(Educacao Infantil), Professor “A” MAPA (Ensino Fundamental), Professor “A” MAPA
(Educacao Especial), Professor “B” MAPB (Lingua Portuguesa), Professor “B” MAPB
(Matematica), Professor “B” MAPB (Geografia), Professor “B” MAPB (Histoéria), Professor “B”
MAPB (Ciéncias), Professor “B” MAPB (Educacao Fisica), Professor “B” MAPB (Artes),
Professor “B” MAPB (Ensino Religioso), Professor “B” MAPB (Inglés) e Professor “P” MAPP.
Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO
Certificado ou declaracdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horaria
minima de 360 horas.

Certificado ou declaracdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
B SENSU” (MESTRADO), realizado 03 (trés) pontos
em instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.

02 (dois) pontos

22



~ 9 4< >
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA %
ESTADO DO ESPIRITO SANTO A OIETOS

Certificado ou declaracdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO .
C | SENSU” (DOUTORADO), realizado 05 (cinco) pontos
em instituicAo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.

9.2. Os titulos poderéo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e limitado
a apresentacao de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item 9.1.

9.2.1. Nao serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

9.2.2. A conclusé@o de curso devera ocorrer, no maximo, até o tltimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apoés.

9.2.2.1. Somente serao considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou
declaracdes de conclusdo do curso, atestando a data de concluséo, a carga horaria e a defesa da
tese com aprovacgdo da banca.

9.2.2.2. Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com CNPJ
da instituicdo que forneceu o curso e assinatura do responséavel pela emissao do documento.

9.2.3 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaragéo ou
atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

9.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
9.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacéo de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagcdo, ndo como critério de desempate.

9.6. Apresentacao dos Titulos:

9.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos mencionados no item 9.1, deverdo
enviar, no periodo definido em edital (Anexo Ill) para tal procedimento, seus titulos para o
INSTITUTO IBDO PROJETOS — CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA — N° 01/2023, no seguinte endereco: CAIXA POSTAL: 112762 — Rio Bonito —
ES - CEP: 28800-000, através de Sedex com AR.

9.6.2. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo serd comprovada através da sua data
de postagem, ou de protocolo.

9.6.3. As copias dos titulos deverdo ser apresentadas em envelope fechado, devidamente
autenticados em cartério, contendo, na sua parte externa, o nimero da inscricdo, 0 home do
candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e a descri¢cdo dos titulos contidos no envelope,
sob responsabilidade pessoal do candidato.

9.6.4. A analise dos titulos € de responsabilidade do INSTITUTO IBDO PROJETOS.
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9.6.5. Ndo serao aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio
eletrdénico, ou por qualquer outro meio que ndo seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do
prazo estabelecido.

10 — DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS.

10.1. A Prova Prética - Maquinas, de carater eliminatorio, sera aplicada somente aos candidatos
inscritos no cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e que foram aprovados nas provas objetivas,
conforme letra “a” do item 7.2.2.

10.2. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS constara de execucdo de
manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras
e serd avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que
verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

10.2.1. A avaliac&o da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS dar-se-4 através
dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.2.2. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS valera 100 (cem) pontos e
seré considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

10.2.2.1. Serao utilizados na execucdo da prova pratica, veiculos especificos da categoria do cargo
pleiteado.

10.2.3. O candidato que obtiver o conceito INAPTO seré eliminado do Concurso Publico.

10.2.4. A Prova Pratica o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS seréa avaliada observando-se os
seguintes critérios por maquinas e/ou equipamentos operados:

a) Verificagdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
c) Desempenho na condugdo da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

10.2.5. Avaliar-se-4 quanto & prova préatica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a
capacidade, atencao e percepcdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranca no trabalho.

10.2.6. Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

10.2.7. O candidato que faltar a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

10.2.8. Serdo convocados para realizar a prova pratica do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS,
os candidatos devidamente aprovados na Prova Obijetiva e que estejam compreendidos entre 0s
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10 (dez) primeiros aprovados. Havendo empate nesta ultima colocacgéo, todos os candidatos nessas
condicdes, também serdo convocados.

11 — DA PROVA PRATICA - MOTORISTA.

11.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos inscritos nos

cargos de MOTORISTA e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item
7.2.2.

11.1.1. A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA constara de pratica de direcdo no perimetro
urbano e/ou rural, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade préatica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

11.1.1.1. A avaliacdo da Prova Préatica para o cargo de MOTORISTA dar-se-4 através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

11.1.1.2. A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA valera 100 (cem) pontos e sera considerado
APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.1.1.3 O candidato que obtiver o conceito INAPTO seré eliminado do Concurso Publico.

11.1.1.4 A Prova Prética para o cargo MOTORISTA sera avaliada em funcéo da pontuacao negativa
por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacgao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

11.1.1.5 Constituem faltas no exame de direcéo:

I. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;
b) avancar sobre o meio fio;

c) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga;
d) usar a contraméo de direcéo;

e) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f) avancar a via preferencial;

g) provocar acidente durante a realizacao do exame;

h) exceder a velocidade indicada na via;

i) cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza gravissima.
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Il. Faltas Graves:
a) desobedecer a sinalizacéo da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliz4-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

[ll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢6es adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

€) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
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f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

11.1.1.6. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o cargo de MOTORISTA a capacidade, atencéo
e percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

11.1.1.7. Nao havera segunda chamada da Prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for
0 motivo alegado.

11.1.1.8. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

11.1.1.9. Para submeter-se a Prova Préatica para o cargo de MOTORISTA, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2 deste Edital, n&o sendo aceitos protocolos ou declaracdes.

11.2. Serdo convocados para realizar a prova pratica do cargo de MOTORISTA, os candidatos
devidamente aprovados na Prova Objetiva e que estejam compreendidos entre os 20 (vinte)
primeiros aprovados. Havendo empate nesta Ultima colocagdo, todos os candidatos nessas
condi¢des, também seréo convocados.

12 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

12.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

12.1.1 A Publicacao do resultado preliminar e gabarito pds-recursos sera divulgada em data prevista
no cronograma.

12.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

12.1.3 A Publicagéo do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocacgdo e posse do
candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do Municipio de Sdo Gabriel da
Palha-ES.

12.2 A nota final da Prova (objetiva) sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

12.2.1 Para os cargos com previsdo de provas discursivas, caso haja, serdo somados 0s pontos de
todas as etapas, obedecendo aos critérios de desempate.
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12.3 A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cdédigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

12.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

13. RECURSOS E REVISOES

13.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO llI.

13.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questbes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17
horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento préprio disponibilizado no
link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

13.3. A interposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cédo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposic8es previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apdés o ato que motivou a reclamacéo.

13.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

13.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal, Internet ou outro meio
gue néo seja o especificado neste Edital.

13.6. O recurso devera ser individual, por questédo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

13.7. No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentac&o de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientacdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;
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13.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO 111), a contar da publicacdo de
cada etapa, ou nao fundamentados (comprovar alegacdes com citacdes de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros, etc), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificacdo do
candidato, com seu home, numero de inscri¢do, cargo e outras informacdes que possam permitir a
identificacdo do candidato.

13.10. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

13.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagfes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha, for apresentado fora do prazo ou
fora de contexto.

13.12. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.13. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

13.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual dlvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscri¢cdo do candidato, apenas no prazo recursal quando da ocasido da divulgacéo do
resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposi¢cdes contidas no www.ibdoprojetos.org.br,
link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas do
dia previsto no cronograma basico, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

13.15. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

13.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacdo ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correcao e publicagédo.

13.17. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

13.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

13.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
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14.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do email candidato@ibdoprojetos.org.br.

14.1.1. N&o serdo dadas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras
guaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

14.1.1.1. Outras informagBes poderdo ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO
PROJETOS (www.ibdoprojetos.org.br) ou por meio do telefone (21) 3170-9446.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificagéo.

14.1.3. A Prefeitura Municipal de S&o Gabriel da Palha e o INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se
responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e outros
meios de comunicacao.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacg0es, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscricdes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de S&o Gabriel
da Palha/ES.

14.6. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de tratamento,
processamento e/ou divulgacdo de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e
resultados no decorrer do Concurso Publico, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais). Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderéo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

14.7. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de
cada prova.
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14.8. A Prefeitura Municipal de S&o Gabriel da Palha procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

ESTADO DO ESPIRITO SANTO S ETOS

S&o Gabriel da Palha, 30 de agosto de 2023.

TIAGO ROCHA
Prefeito do Municipio de S&o Gabriel da Palha
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliam nos servicos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e
fecham sepulturas. Realizam sepultamento, exumam, trasladam corpos e despojos. Conservam
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério. Atuam em
cemitérios, em horarios diurnos. Em geral, trabalham em equipe, com supervisdo permanente.
Trabalham em local fechado ou a céu aberto. DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Abrir sepulturas
- Verificar a disponibilidade de sepulturas, selecionar as ferramentas, cavar o terreno; abrir portdo,
remover tampao, lajes ou jardins, verificar as medidas das sepulturas; medir caixdo e acertar a
sepultura; B - Realizar o sepultamento - marcar a sepultura, transportar caixdo dentro da sepultura,
fechar e datar gavetas, encaixar lajes e tampdo, calafetar sepulturas, cobrir sepulturas com terra,
colocar coroa de flores e retirar o excesso de terra e materiais de sepultamento; C - Confeccionar
carneiros - escorar paredes das sepulturas; preparar materiais para confeccdo de carneiros,
assentar ou encaixar tijolos, colocar lajes pré-moldadas; D - Conservar maguinas e equipamentos -
e hidraulicos, conservar ferramentas de trabalho, lubrificar maquinas, trocar revestimentos de forno
crematério, lavar maquinas, lavar camara fria; E -Zelar pela seguranca do cemitério - controlar a
entrada de veiculos em dias especiais, zelar pelo patrimonio, alertar a seguranca sobre suspeitos,
alertar visitantes sobre locais e horarios impréprios, acompanhar pessoas pelo cemitério em dias
especiais; F -Comunicar-se - informar a familia sobre a localizacao de sepulturas, confirmar com a
familia se pode proceder ao sepultamento, interpretar sinais sonoros e luminosos, receber escala
de servigos, verificar autorizacdo e numeracdo para sepultamento, devolver ordem de
sepultamento, exumacdo ou traslado ao responsavel, receber autorizacdo para execucdo de
trabalhos, orientar familia a procurar administracdo para inteirar-se dos procedimentos, colocar
placas de orientacdo, comunicar a chefia a disponibilidade de sepulturas.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Dirigem e manobram veiculos leves e pesados e transportam pessoas e
cargas. Realizam verificacGes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinalizagdo sonora, luminosa e extintores de incéndio, trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecio ao meio ambiente. DESCRICAO DAS
TAREFAS: Transportar, coletar e entregar servidores e cargas em geral; remover veiculos
avariados e prestar socorro mecéanico; Movimentar cargas volumosas e pesadas; Definir rotas e
assegurar a regularidade do transporte; Desenvolver as atividades conforme as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga.

OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos.
Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de
seguranca. Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes as tarefas relacionadas com a operacéo
de maquinas pesadas, efetuando servicos de abertura e aterros de valas, bueiros, servigos de
drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas. DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Operar
magquinas e equipamentos: Ligar e desligar maquinas, controlar painel de comandos e instrumentos,
ligar e desligar implementos, conferir ruidos de maquinas e implementos, controlar barras de
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pulverizagdo; B - ajustar maquinas e equipamentos: Regular altura de maquinas e implementos,
ajustar profundidade e largura de implementos, regular velocidade de maquinas, regular quantidade
de sementes e adubos, regular velocidade de cilindros e ventiladores, inverter polias, substituir
plataformas e peneiras, regular distancia e presséo entre placas e fusos, regular cortinas, concavo
e molinete, ajustar escovas e desfibrador; C - Realizar manutencado em primeiro nivel de maquinas
e equipamentos: Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas, trocar pecas de implementos e
maquinas, lavar maquinas e implementos, limpar filtro de ar, trocar 6leos e filtros, colocar agua em
pneus e baterias, calibrar pneus, guardar maquinas, implementos e equipamentos; D - Empregar
medidas de seguranca: Assessorar em treinamento de colegas; vestir uniformes de protecdo
individual, colocar 6culos, abafadores, mascaras e luvas, calgar botas, armazenar produtos
guimicos, sinalizar areas de riscos de acidentes, confirmar desligamento de maquinas e
implementos; encapar correias, correntes e giratérias de motor, engrenar maquinas estacionadas.

AGENTE DE ARRECADACAO

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo a execucdo das atividades
de lancamento e fiscalizacdo de tributos municipais e orientacdo dos contribuintes quanto ao
cumprimento da legislacdo tributaria, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a
sonegacdo. DESCRICAO DAS TAREFAS: Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da
legislacao tributaria municipal no sentido de que os contribuintes tenham exato conhecimento para
0 cumprimento das Leis, regulamentos e instrugcbes; analisar, examinar, selecionar e propor
elementos necessérios a execucéao da fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes,
bem como o langamento, a cobrangca e o controle do recebimento de tributos; verificar, em
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de servicos ou qualquer outro a existéncia
e a autenticidade de alvaras instituidos pela legislacéo especifica; participar da analise de processos
administrativos em sua area de atuacao; emitir manifestacdo em processos de consulta ou qualquer
processo em que for instado a se pronunciar dentro de sua area de atuacao; verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servigcos das pessoas
juridicas ou fisicas; vistoriar imoveis e apurar a base de calculo para efeito de lancamento do ITBI;
lavrar notificagdes, autos de infracdo e termos de apreensado quando for o caso; propor a realizacdo
de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar aos interesses da fazenda municipal; propor
medidas relativas a legislacao tributaria e administracéo fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do municipio; examinar documentacado fiscal pertinentes aos
tributos municipais; examinar a contabilidade de firmas contribuintes de imposto de servigos; visar
guias de recolhimento, livros e documentacdo fiscal das empresas sujeitas a fiscalizacdo municipal;
dar plantdo fiscal na reparticdo; executar outras tarefas correlatas de fiscalizacéo.

AGENTE FISCAL
DESCRICAO SUMARIA: os ocupantes tém como atribuicdes as atividades de orientacdo e
fiscalizacdo de obras e de posturas municipais, em obediéncia aos codigos correspondentes,
orientando os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo. DESCRICAO DAS TAREFAS: A
- Autuar infratores: Intimar infrator, notificar o infrator, advertir o infrator, multar infratores, interditar
estabelecimentos e atividades, embargar obras, aplicar auto de demoli¢éo; fiscalizar as condigbes
legais de funcionamento e as condi¢des higiénicas dos mercados e feiras; fiscalizar o cumprimento
da obediéncia as posturas municipais, referentes ao funcionamento do comércio, industria e
domicilios particulares; B - Analisar tecnhicamente projetos e processos: comparar a constru¢cao com
0 projeto aprovado pela Prefeitura, analisar projetos, analisar o processo de licenciamento, elaborar
relatérios técnicos, elaborar laudos técnicos, elaborar exigéncias técnicas, elaborar pareceres
técnicos, analisar recursos de autuacao, participar de reunides técnicas; C - Controlar documentos
e processos administrativos: Preencher autos de infracao, emitir termos, emitir notificacdes, emitir
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autorizacdes, emitir intimagBes, emitir licencas, emitir oficios, controlar fluxo de documentacéo,
controlar prazos, preencher relatérios administrativos; D - Emitir solicitages: Solicitar mandado de
busca e apreensédo, formalizar proposta de embargo, interdicdo e multa, solicitar a expedi¢do de
auto pela policia, registrar denuncias; E - Gerenciar as atividades de fiscalizacdo: Distribuir tarefas,
programar trabalhos, coordenar equipes, gerenciar recursos humanos e materiais, encaminhar
dendncias, encaminhar documentos aos Orgdos competentes, encaminhar documentos para
supervisao, planejar operacdes; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacéo
referentes aos Codigos de Obras e de Postura; vistoriar obras, verificando se as mesmas
encontram-se devidamente licenciadas e obedecendo ao Cédigo de Obras.

AGENTE FISCAL AMBIENTAL
DESCRICAO SUMARIA: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para preservacéo ambiental,
por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e promovem educacdo ambiental.
DESCRICAO DAS TAREFAS:A - FISCALIZAR ATIVIDADES E OBRAS PARA
PREVENCAO/PRESERVACAO AMBIENTAL E DA SAUDE, investigar dendncias, constatar a
veracidade da denuncia, levantar informacfes junto & comunidade local, da ocorréncia, solicitar
documentacdo ao fiscalizado, investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a
disposicao final acionar 6rgéos técnicos competentes, coletar dados e informacdes técnicas, coletar
material para andlise, coletar produtos irregulares, enquadrar legalmente o caso em apuracao,
acompanhar o desembargo de obras e atividades, acompanhar a liberacdo de produtos e
equipamentos, acompanhar termos de compromisso, participar de operacdes especiais (blitz),
atender situacdes de emergéncia, tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes
ambientais; B - VISTORIAR LOCAIS, ATIVIDADES E OBRAS: verificar documentagdo do
vistoriado, checar as informacdes do processo administrativo, verificar dados geogréaficos e
cartograficos, verificar existéncia de irregularidades ambientais e sanitarias, verificar cumprimento
das exigéncias legais e técnicas, verificar equipamentos e sistemas de controle ambiental e
sanitario, avaliar o impacto da atividade, verificar caracteristicas organolépticas do produto, verificar
aspectos fisicos das instalacdes e/ou do local, verificar condigbes sanitarias do local e das
instalac@es, verificar condicbes de trabalho (uso de equipamentos, etc), verificar a existéncia de
nutricionistas nas industrias/hospitais, verificar condigdes de saude dos profissionais, para exercicio
da funcao, verificar o atendimento dos termos de compromisso; C - AUTUAR INFRATORES: intimar
infrator, notificar o infrator, advertir o infrator, multar infratores, apreender equipamentos/
instrumentos/ materiais / produtos, lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares,
interditar estabelecimentos e atividades, embargar obras, aplicar auto de demolicdo, apreender
produtos/subprodutos irregulares, inutilizar produtos/subprodutos irregulares, apreender animais
qguando em condic¢des ilegais, nomear o fiel depositario, encaminhar os infratores as autoridades
competentes, providenciar o processo para doacdo dos produtos apreendidos e a sua destinagao,
devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos ao proprietario; D - ANALISAR
TECNICAMENTE PROJETOS E PROCESSOS: analisar projetos analisar o processo de
licenciamento, elaborar relatérios técnicos, elaborar laudos técnicos, elaborar exigéncias técnicas,
elaborar pareceres técnicos, analisar recursos de autuagdo, elaborar contradita, enviar material
para andlise nos 6rgéos, competentes, participar de reuniées técnicas; E - ORIENTAR O PUBLICO
SOBRE SAUDE E MEIO AMBIENTE: dar orientacbes técnicas aos interessados, promover
educacao sanitaria e ambiental, orientar conselhos deliberativos municipais e regionais, promover
cursos e treinamentos para capacitacdo de instituicbes; promover encontros, ministrar palestras,
elaborar material  didaticojF - CONTROLAR DOCUMENTOS E PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS: abrir processos, preencher autos de infragdo, emitir termos, emitir
notificacbes, emitir autorizacdes, emitir intimagdes, emitir licencas, emitir oficios, controlar fluxo de
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documentacdo, preencher fichas cadastrais, preencher relatérios administrativos, solicitar mandado
de busca e apreensdo, formalizar proposta de embargo, interdicdo e multa, solicitar a
expedicdo de auto de infracdo pela policia, registrar denuncias; G - GERENCIAR AS ATIVIDADES
DE FISCALIZACAO: distribuir tarefas, programar trabalhos, coordenar equipes, gerenciar
recursos humanos e materiais, administrar recursos financeiros, administrar manutencdo de
equipamentos e instalagcdes, encaminhar denuncias, encaminhar documentos aos 0Orgaos
competentes, encaminhar documentos para supervisao, planejar operacbes, fornecer suporte
técnico a policia florestal, solicitar apoio & policia; H- DEMONSTRAR COMPETENCIAS
PESSOAIS: administrar conflitos, manter auto-controle, trabalhar em equipe, manter-se atualizado,
ouvir atentamente (saber ouvir), manter-se organizado, demonstrar imparcialidade, demonstrar
paciéncia, cultivar disciplina, demonstrar bom senso, desenvolver a criatividade, ter postura
adequada, demonstrar capacidade avaliativa, gerenciar o tempo, demonstrar lideranca, demonstrar
conhecimentos gerais, cultivar ética profissional, manter-se criterioso, identificar-se com a atividade,
lidar com estresse, apresentar acuidade sensorial, estabelecer prioridades, demonstrar capacidade
de comunicac¢éo, dominar a legislacdo, demonstrar seguranca.

AGENTE FISCAL DE SAUDE SANITARIA

DESCRICAO SUMARIA: os ocupantes tém como atribuicdes controlar e fiscalizar procedimentos,
ambientes de trabalho, produtos e substancias de interesse para a salude. DESCRICAO DAS
TAREFAS: A - Autuar infratores: Intimar infrator, notificar o infrator, advertir o infrator, multar
infratores, interditar estabelecimentos e atividades, embargar obras, aplicar auto de demoli¢ao;
fiscalizar as condic¢Oes legais de funcionamento e as condi¢des higiénicas dos mercados e feiras;
fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao funcionamento do
comércio, industria e domicilios particulares; B - Analisar tecnicamente projetos e
processos: comparar a construcdo com 0 projeto aprovado pela Prefeitura, analisar projetos,
analisar o processo de licenciamento, elaborar relatérios técnicos, elaborar laudos técnicos,
elaborar exigéncias técnicas, elaborar pareceres técnicos, analisar recursos de autuacao, participar
de reunides técnicas; C - Controlar documentos e processos administrativos: Preencher autos de
infracdo, emitir termos, emitir notificagdes, emitir autorizacdes, emitir intimagdes, emitir licengas,
emitir oficios, controlar fluxo de documentagdo, controlar prazos, preencher relatérios
administrativos; D - Emitir solicitagbes: Solicitar mandado de busca e apreensédo, formalizar
proposta de embargo, interdicdo e multa, solicitar a expedicdo de auto pela policia, registrar
denudncias; E- Gerenciar as atividades de fiscalizagdo: Distribuir tarefas, programar trabalhos,
coordenar equipes, gerenciar recursos humanos e materiais, encaminhar dendncias, encaminhar
documentos aos 6rgaos competentes, encaminhar documentos para supervisdo, planejar
operacdes; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacéo referentes aos Cédigos
de Obras e de Postura; vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente
licenciadas e obedecendo ao Cédigo de Obras.

AGENTE MUNICIPAL DE PROTEQAO E DEFESA CIVIL
DESCRICAO SUMARIA: com atuac&o no setor operativo da Coordenadoria Municipal de Protecdo
e Defesa Civil - COMPDEC, implementar agbes de medidas ndo-estruturais e medidas estruturais;
e executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em situacdes de desastres.
DESCRICAO DAS TAREFAS: A- executar, de acordo com a programacéo da Coordenadoria de
Protecdo e Defesa Civil, servicos internos e externos, objetivando promover a protecédo e defesa
permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem, no que diz respeito a avaliacdo
e a reducdo de riscos, através da diminuicdo de suas ocorréncias e intensidades, compreendendo
ainda a prevencéao, preparacao para situacdes emergenciais e respostas aos desastres; B- agir em
resposta aos desastres, prevenindo ou minimizando danos, socorrendo as popula¢cdes atingidas,
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prestando assisténcias as populacdes ameagadas, reabilitando e recuperando areas deterioradas,
bem como auxiliando em atividades de reconstrugéo; contribuir no desenvolvimento de projetos de
mudancga cultural, monitoracdo, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
desenvolvimento institucional, bem como programas de prevencao e preparacado para emergéncias
e desastres, respostas aos desastres e reconstrucdo, visando o atendimento, a seguranca e o bem
estar da populacéo; C- atuar na iminéncia ou em situacdo de desastres, bem como participar da
escala de plantdo (caso necessario), estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais,
quando for acionado, independente do horario, visando primar pela seguranca da populacéo;
contribuir com a seguranca da populacdo em hipGteses de riscos de desastres, atuando nas
operacdes de resposta aos desastres e definindo suas atribuicdes, e cadastrando, organizando e
mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e mapas tematicos a disponibilidade e
localizacdo dos recursos, equipamentos, instalagbes de apoio, entre outros; D- contribuir no
desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcias as
populacdes, reabilitagdo dos cenarios de desastre, entre outros; cumprir e fazer cumprir a legislagéo
do Municipio e demais normas pertinentes ao cargo; efetuar relatérios de suas atividades, visando
gerar informacdes pertinentes; executar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme
demanda e/ou a critério de seu superior hierarquico; E- atender ao publico e a comunidade em
geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, bem como
buscar solugbes para eventuais transtornos; F- executar as atividades de apoio aos superiores
hierarquicos de defesa civil; conduzir veiculos automotores quando necessario e zelar pela
manutencdo dos mesmos; e operar equipamentos relativos as atividades de defesa civil, bem como
zelar pelos mesmos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo a execucdo de servigcos de
apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas, almoxarifado, patrimoénio, arquivo
e logistica; atendem fornecedores e contribuintes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos
necessarios referentes aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos gerais de
escritorios, bem como o controle de aplicacdes das leis, regulamentos e normas de administracéo
ou especifica; arquivam documentos e processos administrativos em geral; trabalham em setores
como almoxarifado, compreendendo todas as atividades necessérias para sua organizacao.
DESCRICAO DAS TAREFAS: Registrar a entrada e saida de documentos, conferir notas fiscais e
faturas de pagamentos, triar documentos, distribuir documentos, conferir dados e datas, verificar
documentos conforme normas, identificar irregularidades nos documentos, submeter pareceres
para apreciacdo da chefia, classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos, arquivar e
desarquivar documentos e outros processos inerentes ao servigo, digitar textos e planilhas,
preencher formularios, preparar minutas, confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas,
redigir atas, elaborar correspondéncia, dar apoio operacional para elaboragdo de manuais
técnicos, executar procedimentos de recrutamento e selegdo, executar rotinas de admissao de
pessoal, executar rotinas de demisséo de pessoal, dar suporte administrativo a area de treinamento,
orientar funcionarios sobre direitos e deveres, controlar frequéncia dos funcionarios, auxiliar na
elaboracéo da folha de pagamento, controlar recepc¢ao e distribuicdo de beneficios, atualizar dados
dos funcionarios, controlar material de expediente, levantar a necessidade de material, requisitar
materiais, solicitar compra de material, conferir material solicitado, providenciar devolucdo de
material fora de especificagcéo, distribuir material de expediente, controlar expedicdo de malotes e
recebimentos, controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia), atender e
prestar informac¢des ao publico, recebendo encaminhando e acompanhando a tramitacdo de
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processos, cuidar da manutencdo dos arquivos, documentos e almoxarifados, executar outras
atribuicdes afins.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA: Educa e cuida de criancas de zero a (3) trés anos; propicia situacdes de
cuidados, brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma integrada; planeja suas atividades e
acompanha o desempenho das criancas, valorizando e ajudando no desenvolvimento de suas
capacidades. DESCRICAO DAS TAREFAS: Propiciar e garantir um ambiente rico, prazeroso,
saudavel e ndo discriminatério de experiéncias educativas e sociais variadas; propiciar situacdes
de conversa, brincadeiras e de aprendizagens orientadas que garantam a troca entre as criangas;
prestar atencao e valorizar o choro de um bebé e responder a ele com cuidado; realizar brincadeiras,
expressando emocgdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades; compreender o que
acontece com as familias das criancas, entender seus valores ligados a procedimentos disciplinares
e habitos de higiene; estar comprometido com o outro, com sua singularidade, ser solidario com
suas necessidades; organizar o seu trabalho, comunicar-se, participar de reunides com demais
profissionais da escola.

AUXILIAR DE SECRETARIA

DESCRICAO SUMARIA: Atender ao publico em assuntos referentes a documentacdo escolar e
outras informacdes; manter atualizada a documentacéo escolar; processo de matricula de alunos,
verificar documentagéo de alunos; preencher relatorios, transferéncias e historicos, habilidade em
informatica; manter os arquivos organizados; executar as tarefas que Ihes forem atribuidas por seus
superiores. DESCRICAO DAS TAREFAS: Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos
encargos da Secretaria; organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; organizar e
manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e
demais documentos; redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termas, nos livros
proprios; rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatorios e
processos a serem encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao Diretor, em tempo
h&bil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades
referentes & matricula, transferéncia, adaptacéo e concluséo de curso; zelar pelo uso adequado e
conservagao dos bens matérias distribuidos & Secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes
ao servico; manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informacdes; executar
tarefas correlatas.

CUIDADOR
DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdio acompanhar e auxiliar aluno
com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras, ajudando-o na alimentacdo, nos
cuidados e habitos de higiene, auxiliando na locomogao e estimulo a autoestima. DESCRICAO DAS
TAREFAS: Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas
(fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer
de forma autbnoma; atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; escutar,
estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;
estimular e ajudar na alimentagéo e na constituicdo de habitos alimentares; auxiliar na locomocéo;
realizar mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa; comunicar a equipe da escola sobre
quaisquer alteracbes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;
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acompanhar outras situagfes que se fizerem necessarias para a realizagcdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

ENTREVISTADOR SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA: Aplicar questionario e roteiros de pesquisa; identificar-se junto ao
entrevistado/responsavel familiar; preencher questionario/formulario manual e digitalmente; verificar
coeréncia da resposta; coletar informacdes sdcio demograficas em domicilios; coletar informacdes
socioecondmicas em empresas, instituicdes e domicilios; cadastrar informantes e familia; cadastrar
domicilios; indicar exclusdo e mudancas em cadastro; cadastrar familias, bem como atualizar o
cadastro da mesma,; verificar consisténcia da informacéo; recuperar informacdo ndo preenchida;
verificar erros de preenchimento em questionarios/formularios; corrigir informacédo levantada e
verificar dados; realizar triagem: atender as familias; verificar cadastro; identificar a composi¢édo
familiar e selecionar o formulario adequado; entrevistar o responsavel familiar; identificar o
responsavel familiar com base em documentos; esclarecer para o responsavel familiar Objetivos do
cadastro Unico; identificar a demanda da familia e encaminhar para os 6rgdos competentes, se
necessario; organizar as informag6es e documentos para o controle interno; orientar o responsavel
familiar sobre programas sociais e politicas publicas; realizar busca ativa das familias; entrevistar
familias em domicilios, instituic6es/ equipamentos de acolhimento, locais externos e comunidade;
conferir a veracidade das informagdes do responsavel familiar nas visitas em domicilios; atender os
grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, quilombolas, pessoas sem
documentos, dentre outros); participar de mutirdes e acbes itinerantes. DESCRICAO DAS
TAREFAS: Consultar, operar e monitorar dados e informagcbes registradas em
documentos/formularios fisicos/eletrdnicos e nos sistemas web/online relacionados ao Cadastro
Unico, Programa Bolsa Familia e programas usuarios de acordo com as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos 6rgdos federais e municipais (geréncias e unidades) afins;
Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos
ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes
da operacionalizacéo dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia; Acompanhar Calendéario operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
Encaminhar informacdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentacdes, manuais,
relatérios, formulérios) para realizagao e otimizacao de procedimentos, servicos e acdes (reunides,
capacitacdes, trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em
processos relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Elaborar e enviar orientacdes
periddicas as equipes, geréncias e unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro
Unico, programas usuarios e Programa Bolsa Familia; Realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares
a familias que demandam atendimento personalizado; Atender as demandas de cadastramento e
atualizacdo cadastral de familias de baixa renda, pessoas em situag¢éo de rua e povos tradicionais
no Cadastro Unico, através de aplicacdo de questionario de forma digital ou manual (com
preenchimento de formulario) em entrevista social em posto de cadastramento regional, no
domicilio, equipamentos publicos, comunidades, vilas, favelas ou em agdes itinerantes, como
mutirbes, busca ativa e outros; Coletar informagfes socio demograficas; Registrar, atualizar e
verificar consisténcia, em diferentes meios, as informag¢des levantadas nas operagdes relacionadas
ao Cadastro Unico, programas usuarios e Programa Bolsa Familia; Encaminhar demandas para
outras politicas setoriais; Participar do planejamento e apoiar a realizagdo de roteiros de pesquisa,
estudos de casos, atividades de campo e de reunides intersetoriais, com familias e outros; Realizar
atualizacdo de navegador e demais demandas necessérias para o funcionamento dos sistemas
online relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Participar das capacitacdes,
treinamento programados pela Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento
social e Familia, envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico, programas Usuarios e
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Programa Bolsa Familia; Contribuir com a organiza¢do de capacitacdes iniciais e continuadas
destinadas aos profissionais que atuam no Cadastro Unico, programas usuérios e Programa Bolsa
Familia; Monitorar a distribuicdo de insumos, quando necessario; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

INSPETOR DE ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de atividades
relacionadas a analises clinicas, realizando exames, testes e outros. Coletam material biol6gico,
orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliam os técnicos no preparo de
vacinas; aviam férmulas, sob orientagéo e supervisdo. Preparam meios de cultura, estabilizantes e
hemoderivados. Organizam o trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando,
separando e embalando. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca. DESCRICAO DAS TAREFAS: Inspecionar, orientar e acompanhar os trabalhos de
campo; receber requisicdes para realizacdo de exames; relacionar os exames, testes e outros a
serem realizados; realizar a coleta de material; efetuar analise de urina, fezes, escarro, sangue,
secrecbes e outros, utilizando aparelhagem e reagentes adequados; zelar pela assepsia,
conservacdo e recolhimento do material; orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias
do laboratorio; efetuar entregas dos resultados dos exames; registrar protocolo das vacinas;
preencher ficha de registro ou folha de trabalho; cadastrar usuarios e ou pacientes; identificar
material biol6gico (nome do usuario e ou paciente, tipo de exame, vacina); orientar usuario e ou
paciente sobre preparo para exame; orientar usuario e ou paciente sobre procedimentos de coleta
e ou exame e discutir procedimentos com colegas e ou supervisores e efetuar outras tarefas
correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo de acompanhar os alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios e zelar pela seguranca e conforto das criancas no interior de cada veiculo escolar.
DESCRICAO DAS TAREFAS: Zelar pela seguranca e conforto das criancas no interior de cada
veiculo escolar; acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario a colocarem o cinto de seguranca; orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza e conservacao do transporte
durante o trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos
no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos
pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares; ajudar
os pais de alunos com necessidades especiais na locomocéo dos alunos; tratar os alunos com
urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser
pontual, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos; entregar aos escolares, no prazo maximo de 01 (um) dia
atil, qualquer objeto esquecido no veiculo, quando estiverem sob sua guarda; prestar socorro aos
usuarios, em caso de acidente; ndo permitir o embarque de pessoas estranhas ou ndo autorizadas,
no interior dos 6nibus; autorizar o transporte de alunos somente no horario das aulas; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas
e outros estabelecimentos de assisténcia médica. Executar sob supervisdo direta, tarefas técnicas
de enfermagem de interesse da Municipalidade, utilizando procedimentos especificos para protecéo
e recuperacao dos pacientes.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches,
locais de trabalho, comunidades outros; separar preparos rol de roupas utilizadas nos consultérios
e salas de curativos, providenciando sua remessa para a lavanderia; preparar e esterilizar material
e instrumental, ambientes e equipamentos para permitir a realizacdo de exames, tratamentos,
intervencdes e outros tipos de atendimento; atuar nos servigos burocraticos de enfermagem, tais
como preencher fichas biomédicas registrar os atendimentos realizados, efetuar estatisticas
periédicas dos assistidos e outros; efetuar coleta de material para exames de laboratério; prestar
informacbes aos pacientes em caso de duvidas; medir temperatura e pressdo arterial;, fazer
curativos simples sem suturas, ferimentos e escoriagdes; fazer nebulizagcdo em paciente; ministrar
medicamentos prescritos, por via oral, intramuscular, endovenosa, subcutanea e intramédica;
providenciar internamento hospitalar; prestar socorro de urgéncia; tarar balanca e pesar pacientes,
anotando em seus respectivos prontuarios para controle; requisitar equipamentos, instrumentais,
materiais e medicamentos, quando necessério; fiscalizar a limpeza e arrumacgédo do local de
trabalho; dar plantdo de enfermagem; participar de reunides e grupos de trabalho; responsabilizar-
se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos colocados
a sua disposicdo; prestar plantdo de enfermagem em ambulancia e Pronto-Atendimento - PA;
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA: Executa sob supervisdo, trabalhos técnicos de laboratério relacionado
com dosagens e andlises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral realizando ou
orientando exames, testes de cultura e microorganismos, através da manipulacao de aparelhos de
laboratérios e por outros meios, para possibilitar o diagnostico ou prevencdo de doencas.
DESCRICAO DAS TAREFAS: Auxiliar na realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e acdes a
implantacdo, manutencgdo e funcionamento de servigos tedricos laboratoriais; auxiliar na coleta de
materiais para a realizacdo dos testes, exames e amostras de laboratério; preparar reativos,
laminas, meios de cultura, antigenos, alérgenos e vacinas; operar, calibrar e verificar o
funcionamento de aparelhos; manipular substancias quimicas como acidos, gases, sais e outros
para obter reativos necessérios a realizagcdo de testes, analises e provas de laboratoério; participar
da realizacdo de exames andtomo-patoldgico ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o tecido
organico, para possibilitar a leitura microscopica e o diagnostico laboratorial;, participar da
elaboracdo de exames corpolégicos, auxiliando na analise da forma, consisténcia, cor e cheiro das
amostras de fezes; tipos para subsidiar o diagndéstico de doencas; ajudar na execucao de exames
soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liguorem amostras de sangue e a
exames bacterioscOpicos de escarro, pus e outras secre¢cdes empregando técnicas apropriadas;
auxiliar na elaboracéo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e
reunindo resultados e informac6es para possibilitar consultas por outros érgaos; controlar o estoque
do material para evitar interrup¢des abruptas do trabalho; requisitar material quando necessario;
orientar e ajudar nas atividades da equipe auxiliar; participar de reunibes e grupos de trabalho;
fiscalizar a limpeza e arrumacao do local de trabalho e dos equipamentos; responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de aparelhos, equipamentos e instrumentos colocados a sua disposicao;
prestar plantédo na Agéncia Transfusional de Sangue e executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucéo de tarefas
referentes a contabilidade financeira, orcamentaria e patrimonial.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Distinguir os atos dos fatos administrativos; encaminhar os
documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais; codificar documentos
contabeis; enviar documentos para serem arquivados; efetuar lancamentos contébeis, fazer
balancetes de verificac@o e analisar contas patrimoniais; executar, sob superviséo, os trabalhos de
escrituracao contabil; auxiliar na elaboracdo de escrituragdo analitica de atos e fatos contabeis,
financeiros e orcamentarios; organizar, elaborar e analisar prestacdes de contas; extrair, registrar e
controlar empenhos, notas de caixa de recebimento e de notas de caixa de pagamento; auxiliar no
controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da
prestagdo de contas; auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos de Tesouraria;
controlar, sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas; conferir e classificar faturas; elaborar
balancetes orcamentérios e financeiros; auxiliar o Contador na elaboracdo do controle de custeio;
executar servicos informatizados na area de contabilidade; elaborar relatérios de atividades
desenvolvidas pelo 6rgdo; auxiliar na elaboracdo do balanco geral do Municipio; auxiliar na
elaboracdo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos; acompanhar a execucéo
orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos em face da existéncia
de saldos nas contas; proceder a analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura; controlar
os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas; acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos
vinculados da Saude e da Educacéo; controlar, com ajuda do Departamento de Recursos Humanos,
o limite de gastos com pessoal; sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacgéo
dos servigos contabeis; realizar atividades com vistas a suplementacédo de dota¢des orcamentarias;
preparar relatérios para a Audiéncia Publica; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA
DESCRICAO SUMARIA: Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento
de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de
rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software;
garantem a seguranca das informacdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em
local prescrito, verificando acesso légico de usuario e destruindo informacdes sigilosas descartadas.
Atendem clientes e usuarios, orientando-0s na utilizacdo de hardware e software; inspecionam o
ambiente fisico para seguranca no trabalho. DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Monitorar
sistemas: Monitorar recursos de rede, monitorar recursos de entrada e saida de dados, monitorar
recursos de armazenamento de dados, monitorar disponibilidade de aplicativos, monitorar
desempenho de aplicativos, monitorar registros de erros, monitorar consumo de CPU; B -
Administrar processamento de dados: Administrar cronograma de atividades planejadas,
administrar schedule (agenda de tarefas), otimizar recursos disponiveis, administrar tarefas,
providenciar corregdo de erros de tarefas; C -Assegurar funcionamento do hardware e
software: Inicializar e desativar sistemas e aplicativos, configurar e reconfigurar hardware, realizar
limpezas periédicas em equipamentos, alimentar equipamentos com suprimentos, supervisionar
linha de transmisséo, identificar falhas em hardware e software, sanar pequenas falhas de
hardware, requisitar manutencéo preventiva e corretiva de hardware e software, efetuar controle de
pecas e suprimentos, assegurar funcionamento de equipamento reserva (standby), acionar
equipamentos reserva; D - Garantir seguranca das informacgdes: Fazer cOpias de seguranca
(backup), guardar cépia de seguranca em local prescrito; fazer rodizio de midias; verificar acesso
l6gico do usuario, destruir informagBes sigilosas descartadas; E - Atender cliente e
usuario: Disponibilizar recursos operacionais, planejar atendimento a cliente e usuario, orientar
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cliente e usuario na utilizacdo de hardware e software, executar checagem inicial de solicitacédo,
conduzir solicitacdo de suporte, reparar arquivos, reprocessar tarefas de acordo com solicitacao,
recuperar arquivos, programas e relatérios, transferir arquivos, programas e relatérios; F -
Inspecionar ambiente fisico de trabalho: Controlar acesso de pessoas ndo autorizadas, sugerir
mudancas na disposicdo de equipamentos, verificar temperatura e umidade local, verificar
equipamentos de energia, checar sistema de deteccdo de incéndio, checar iluminagdo de
emergéncia, organizar cabeamento.

ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes o planejamento, a execucio
e 0 controle e o0 assessoramento da realizacdo de pesquisas sobre questdes técnicas de
administracéo relacionadas com a organizacdo municipal, formulando e apresentando solucdes.
DESCRICAO DAS TAREFAS: Planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de
administracdo publica, de pessoal, material, orcamento, tecnoldgica, organizacdo e meétodos;
elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e laudos em que exija a aplicacdo de conhecimentos
inerentes a ciéncia da administracdo; analisar os recursos disponiveis e rotineiros de servi¢os para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; promover estudos e desburocratizacdo dos
servicos publicos municipais; acompanhar a implantacdo de novos métodos, analisando e
efetuando comparacdes entre a programacao e os resultados atingidos para corrigir distor¢cdes;
preparar estudos para recrutamento, selecdo, treinamento, promo¢do e demais aspectos da
administracdo de pessoal; fazer avaliagdo do desenvolvimento das atividades inerentes aos 0rgaos
da estrutura administrativa, visando adequar o seu funcionamento; elaborar periodicamente dados
estatisticos, relatérios, graficos e documentos para o aprimoramento do servico administrativo;
executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO E URBANISTA
DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes os servicos referentes a
elaboracdo de projetos, a fiscalizacdo e complementacdo de obras e arquitetura, obedecida a
legislacao urbanistica vigente. Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes. Fiscalizam e executam obras e servicos. DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Elaborar
planos, programas e projetos: Identificar necessidades do cliente/usuério; coletar informacdes e
dados; analisar dados e informacdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquitetdnico
compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia; pré-dimensionar o
empreendimento proposto; elaborar estudos preliminares e alternativas; compatibilizar projetos
complementares; definir técnicas; definir materiais; elaborar planos diretores e setoriais; elaborar o
detalhamento técnico construtivo; elaborar orgamento do projeto; buscar aprovacao do projeto junto
aos Orgdos competentes; emitir o registro de responsabilidade técnica (RRT) do servico
elaborado; B - Fiscalizar e Gerenciar a execucao de obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto
ao projeto, fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal, monitorar
controle de qualidade dos materiais e servigos, ajustar projeto a imprevistos; preparar cronograma
fisico e financeiro, elaborar o caderno de encargos, cumprir exigéncias legais de garantia dos
servigos prestados, implementar parametros de seguranga, acompanhar execucdo de servicos
especificos, aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra, efetuar medi¢cdes do servigo
executado, aprovar 0s servi¢os executados, entregar a obra executada, executar reparos e servigos
de garantia da obra; C - Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes
técnicas, promover integracdo entre comunidade e planos, programas e projetos, elaborar laudos,
pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupacdo, coordenar equipes de planos,
programas e projetos; D - Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentacdo do
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empreendimento proposto, verificar adequag¢do do projeto a legislacdo, condi¢cdes ambientais e
institucionais, avaliar alternativas de implantacdo do projeto identificar alternativas de
operacionalizagdo, identificar alternativas de financiamento, elaborar relatérios conclusivos de
viabilidade; F - Estabelecer politicas de gestédo: Estabelecer diretrizes para legislacdo urbanistica,
estabelecer diretrizes para preservacao do patriménio histérico e cultural, monitorar implementagéo
de programas, planos e projetos arquitetdnicos.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as atividades que auxiliem
os individuos, os grupos e as comunidades a usarem as suas préprias iniciativas no sentido de um
maior ajuste entre as necessidades do homem e seu meio ambiente. DESCRICAO DAS
TAREFAS: elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil, pesquisar a origem e
natureza dos problemas, examinando, mediante entrevistas, visitas domiciliares ou outros métodos:
0 ambiente, as particularidades de individuos ou grupos; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos, assim como encaminhar providencias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populagdo; acompanhar a evolucdo dos atendimentos nos casos em que se
fizer necessério; fazer os levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional
de interesse social; Atuar articulado as outras politicas publicas setoriais; realizar estudos
socioecondmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social; elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre as suas atividades; planejar, organizar
e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacgfes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Participar na
organizagao, coordenacgao e realizacdo de conferéncias Municipais de Assisténcia Social e afins;
prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva do fortalecimento do controle democratico e
ampliacé@o na participacdo de usudrios e ou trabalhadores; executar outras atividades correlatas.

AUDITOR PUBLICO INTERNO
DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes de orientacdo e execucéo
de atividades fiscalizadoras sobre as operac¢des contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial e outras em defesa do erario e dos interesses do Municipio. Executar atividades
operacionais de natureza técnica e de natureza administrativa, observada a sua area de formagéo,
no desempenho do controle das finangas pulblicas. DESCRICAO DAS TAREFAS: Levantar dados
e informacdes diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e recomendagdes,
para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos; comprovar a legalidade e avaliar
os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das gestdes orgcamentarias, financeiras, patrimoniais e
operacionais do Poder Executivo; zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os
resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admisséo de pessoal,
contratos e licitagdes promovidas pelo Poder Executivo; priorizar as atividades de caréater
preventivo; avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes; recomendar medidas
para o cumprimento de normas legais e técnicas; zelar pela observancia dos limites de gastos totais
do Poder Executivo; supervisionar as medidas adotadas pelo Prefeito Municipal, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos da Lei Complementar
N.°© 101/2000; executar os servicos de desenvolvimento de métodos e rotinas objetivando a
otimizacéo dos servigos a cargo do Sistema do Controle Interno; produzir, sempre que requisitados,
relatérios destinados a subsidiar a acao e gestao do Prefeito e dos responsaveis pela administracao
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de unidades do Poder Executivo, inclusive a Administracéo Direta e Indireta; participar de processos
de expansdo de informatizacdo do Poder Executivo, com vistas a proceder a otimizacdo das
atividades prestadas pelo sistema de controle interno; realizar treinamentos dos servidores
integrantes do sistema de controle interno, bem como, a disseminacao de informacdes técnicas e
legislativas; recomendar, acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias; propor ao Prefeito
Municipal, instrucBes normativas que busquem estabelecer padronizacéo de procedimentos pelas
unidades administrativas, concernentes a acao do sistema de controle interno; fornecer informacgdes
de interesse publico quanto a tramitacdo de procedimentos internos da Controladoria, mediante
requisicao oficial; realizar vistorias, com o objetivo de esclarecer ou oferecer elementos de prova
sobre fatos e matérias sujeitos a acdo do Controle Interno; elaborar relatério de auditorias ou
vistorias realizadas e executar diligéncia interna e externa necessarias a instru¢cao de processos.

BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes estudar seres vivos,
desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar cole¢des bioldgicas; manejar recursos
naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagnésticos bioldgicos,
moleculares e ambientais, além de andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patolégicas. Realizar
trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientacdo nas diversas areas das Ciéncias Bioldgicas.
Elaboram documentagéo técnica e cientifica e podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.
DESCRICAO DAS TAREFAS: Executar atividades técnico-cientificos de grau superior, de grande
complexidade, que envolvem: ensino, planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de
trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissdo de laudos e
pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas das ciéncias biol6gicas; realizar
e efetuar estudos e experiéncias relativos ao manejo dos recursos naturais e a recuperacdo de
ambientes degradados; manejar recursos florestais, pesqueiros e hidricos e estabelecer medidas
de conservacao desses recursos; propor e orientar o uso de meios de controle biol6gico, visando a
defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptacdo dos vegetais aos ecossistemas do
meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na arborizacdo publica na
cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a
repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras
de material para estudo; avaliacdo de impactos ambientais, valoragcdo de danos ambientais,
legislagdo ambiental, conservacéo de recursos naturais; realizar pericias e emitir laudos técnicos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucdo das atividades préprias do cargo; prestar
assessoria e elaborar documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos, atestados para o
licenciamento ambiental e registros legais; participar de programa de treinamento, quando
convocado; responder tecnicamente elas fun¢des de biologia perante os 6rgdos fiscalizadores;
dirigir e conservar veiculo, executar tarefas complementares e afins relacionadas a conservacéao,
preservacdo, erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a
educacao ambiental, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

CONTADOR
DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de tarefas
referentes a contabilidade financeira, orcamentaria, patrimonial e auditorias. DESCRICAO DAS
TAREFAS: Elaborar a escrituracdo de operacdes contabeis; elaborar demonstrativos de bens,
coisas, direitos e obrigagdes da municipalidade; controlar verbas recebidas e aplicadas; elaborar
planos de contas orgamentdarias e outros relatdrios financeiros; examinar empenhos, verificando a
disponibilidade orgamentéria e financeira, classificando a despesa em elemento proprio; elaborar
demonstrativos de despesas de custeio, por unidade or¢camentaria;, propor normas internas
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contabeis; assinar atos e fatos contdbeis; organizar dados para a proposta or¢camentaria e
apresentar a sua versao final a cada ano contendo todos os relatorios e anexos exigidos pela Lei
Complementar 101/2000; acompanhar e fiscalizar execucdo orgamentéria, financeira e patrimonial
mensalmente; elaborar o Balan¢co Geral anual com todos os anexos, demonstrativos e relatérios
gerenciais exigidos pela Legislacdo em vigor; elaborar e acompanhar a divulgagédo na forma da Lei
dos relatérios resumidos da execucao orgcamentaria e gestéo fiscal, exigidos pela Lei Complementar
101/2000; preparar os relatérios exigidos pela Lei Complementar 101/2000, para realizacdo de
audiéncia publica, conforme definido na mesma Lei; acompanhar o cumprimento por parte do
municipio dos diversos limites estabelecidos pela Lei Complementar 101/2000; assessorar a
autoridade superior sobre assuntos referentes a financas, contabilidade e execugéo orgcamentéria;
orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contdbeis; dar pareceres em assuntos de sua
especialidade; executar servigo de auditoria interna; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Promover a recuperacdo da satde do paciente nos hospitais, nas clinicas,
em postos de saude ou mesmo na casa do doente, desenvolvendo prevencdo de doencas,
participando de projetos de salde publica. Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas,
hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos de saude e em domicilio, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ag¢des; coordenam e auditam
servicos de enfermagem, programam a¢des para a promog¢ao da saude junto a comunidade. Podem
realizar pesquisas. DESCRICAO DAS TAREFAS: Organizar e dirigir os servicos de enfermagem de
hospitais, clinica e postos de salide; acompanhar o trabalho dos técnicos e auxiliares nos setores
de enfermagem; atuar no controle de qualidade dos equipamentos e materiais hospitalares;
organizar e supervisionar os centros cirdrgicos, cuidando para que todos 0s instrumentos a cirurgia
estejam em ordem; acompanhar paciente da gestacdo ao parto e amamentacgao; trabalhar em
programas de planejamento familiar dando assisténcia e orientacdo as familias necessitadas; cuidar
de criancas e recém-nascidos em creches, hospitais e postos de salde; executar programas de
salde da comunidade e de educacdo sanitaria em centros de salde e de ensino; prestar servicos
de inspecao, fiscalizagdo, capacitacdo, elaboracdo de relatérios, dentre outros, no Departamento
de Vigilancia em Saude e no Departamento de Auditoria Controle e Avaliacdo, quando solicitado e
executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a elaboracéo, execucdo e
diregdo de projetos de engenharia civil relativos as rodovias, sistema d’agua e esgoto e outros,
estudando e preparando planos, métodos de trabalho para orientar a construcéo, reparos de obras,
assegurando os padrfes técnicos exigidos.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se refere as
estruturas de prédios, pontes e outros afins; estudar projetos dando o respectivo parecer no que se
refere a construgcéo de obras publicas e particulares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construcao de
estradas de rodagem, pontes e matadouros, bem como, drenagem para irrigacdes destinados ao
aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural; dirigir e fiscalizar construgéo
de edificios, com todas a suas obras complementares; projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo de
obras de calcamento de ruas e logradouros publicos; coordenar e supervisionar a execugdo de
obras de saneamento urbano e rural; efetuar calculos dos projetos elaborados; realizar pericias e
fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; e executar outras
tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA
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DESCRI(;AO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam a¢des para promoc¢éao da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam
pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da
area meédica. Atendem pacientes e clientes para prevencédo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia.
DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Atender a pacientes e clientes: Analisar aspectos sensorio-
motores dos pacientes e clientes, Analisar aspectos percepto-cognitivos dos pacientes e clientes,
Analisar aspectos socioculturais dos pacientes, e clientes Tracar plano terapéutico, Preparar
ambiente terapéutico, Indicar conduta terapéutica, Analisar atividades para pacientes, e clientes
Prescrever atividades, Adaptar atividades, Preparar material terapéutico, Operar equipamentos e
instrumentos de trabalho, Estimular cognicdo, Estimular o desenvolvimento neuro-
psicomotor (dnpm) normal por meio de procedimentos especificos, estimular percepcao tactil-
cinestésica, Estimular percepc¢ao auditiva, Estimular percepcéo visual, Estimular percepcéo olfativa,
Reeducar postura dos pacientes, e clientes Prescrever Orteses, préteses e adaptacoes,
Confeccionar érteses e adaptacdes, Introduzir formas alternativas de comunicacdo, Acompanhar
evolucéo terapéutica, Reorientar condutas terapéuticas, Estimular adesdo e continuidade do
tratamento, Indicar tecnologia assistiva aos pacientes, e clientes Adaptar érteses e proteses,
Adaptar tecnologia assistiva, Dar alta, Estimular percepcdo ocular, sensorial e motora Estimular,
coordenacédo oculo-manual, Estimular percepgéo espacial e esteroscépica, Estimular percepcao da
visdo binocular; B - Habilitar pacientes e clientes: Eleger procedimentos de habilitagdo Habilitar
fungbes percepto-cognitivas, Habilitar fungdes sensério-motoras, Habilitar fun¢gdes neuro-musculo-
esqueléticas, Habilitar funcbes locomotoras, Aplicar procedimentos para utilizacdo da viséo
residual, Ensinar procedimentos de orientacdo e mobilidade dependente, Ensinar procedimentos de
orientacdo e mobilidade independente, Aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirargico, Aplicar
procedimentos de habilitagdo em oncologia, Aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em
UTI, Aplicar técnicas de tratamento dermatofuncional, Aplicar técnicas de reabilitacdo cardio-
pulmonar, Aplicartécnicasde reabilitacdo uroldgica, Aplicar procedimentos de reeducacédo pré e
pos-parto, Tratar patologias associadas a mulher (dismenorréia, algia pélvica etc), Habilitar funcdes
intertegumentares, Habilitar funcionalidade manual, Ensinar técnicas de autonomia e independéncia
em atividades de vida diaria (AVD), Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades
de vida pratica (AVP), Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de
trabalho (AVT), Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer
(AVL), Habilitar fung8es neuromusculo-oculares, Habilitar e reabilitar sistema sensério-motor ocular,
Habilitar e reabilitar visdo binocular Ensinar procedimentos de orientacéo e mobilidade-dependente
relacionados a baixa-visdo Ensinar procedimentos de orientagdo e mobilidade-independente
relacionados a baixa-visdo; C - Realizar diagnéstico especifico: Avaliar funcdes percepto-
cognitivas, Avaliar desenvolvimento neuro-psico-motor, Avaliar fun¢gBes neuro-musculo-
esqueléticas, Avaliar sensibilidade, Avaliar condicGes dolorosas, Avaliar motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), Testar reflexos, Avaliar habilidades motoras, Testar padr6es motores, Avaliar
alteracBes posturais, Avaliar funcdes manuais, Avaliar funcionalidade da visdo residual Avaliar
orteses, proteses e adaptacdes, Avaliar fungBes cardio-pulmonares, Avaliar fungdes urologicas,
Avaliar condicbes para 0 desempenho ocupacional, Avaliar
funcdes intertegumentares, Estabelecer diagndstico,

Participar de diagnostico interdisciplinar, Reavaliar as condigcbes do paciente ou cliente, Avaliar
funcgdes neuromusculoculares, Avaliar motricidade ocular, Avaliar sistema sensério-motor ocular,
Avaliar coordenacgéo 6culo manual, Avaliar percepcao espacial e estereoscopica, Avaliar percepcao
da visdo binocular Avaliar distlrbios da linguagem oral, leitura e escrita relacionados a visdo
binocular; D - Analisar condi¢bes dos pacientes e clientes: Observar o paciente e cliente; Efetuar
anamnese Solicitar exames complementares Efetuar exames complementares Analisar exames
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complementares Analisar avaliacdes clinicas de outros profissionais Analisar critérios de
elegibilidade Dar devolutiva da avaliacdo Encaminhar o cliente a outros profissionais Instrumentar
cirurgia oftalmolégica Efetuar exames pré-operatérios; E -Orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis: Explicar procedimentos e rotinas Demonstrar procedimentos e técnicas
Verificar a compreensédo da orientagdo Esclarecer duvidas Visitar domicilios, escolas e postos de
trabalho Orientar técnicas ergonémicas; F -desenvolver programas de prevencdo, promocédo de
salde e qualidade de vida: Identificar a populacdo-alvo Analisar a viabilidade dos procedimentos
junto a populacdo-alvo Planejar campanhas de prevencgéo Utilizar procedimentos de prevencao de
deficiéncia, handicap e incapacidade Acompanhar o desenvolvimento neuro-psicomotor Compor
plano de trabalho Identificar procedimentos alternativos Desenvolver atividades Iudicas e
pedagogicas Planejar atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos
etc.) Executar procedimentos ergonémicos; G - Quantificar baixa visdo Orientar na prescricdo de
auxilios Opticos e nado Opticos Adaptar auxilios Opticos Treinar paciente na utilizacdo de
telessistemas Treinar paciente no uso de auxilio 6ptico Preparar o material de auxilio visual ndo
Optico; H - Ministrar testes e tratamentos ortdpticos no paciente: Restabelecer visdo binocular
Tratar disturbios vergénciais e acomodativos binoculares Prescrever
exercicios ortopticos e pledpticos Aplicar exercicios ortépticos e pledpticos Tratar ambliopia
Orientar na prescri¢cao de auxilios 6ticos e ndo 6ticos no estrabismo; | - Exercer atividades técnico-
cientificas: Montar protocolo de avaliacdo e tratamento Formar profissionais Supervisionar estagios
Ministrar cursos e palestras Supervisionar profissionais Prestar consultoria ou assessoria Realizar
pesquisas Orientar pesquisas Coordenar atividades de ensino e pesquisa Apreciar trabalhos
técnico-cientificos Organizar eventos técnico-cientifico Planejar préteses; J -prestar servicos de
inspecao, fiscalizacdo, capacitacdo, elaboracao de relatérios, dentre outros, no Departamento de
Vigilancia em Saude e no Departamento de Auditoria Controle e Avaliagdo, quando solicitado e
executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SUMARIA: Atendem pacientes e clientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo
de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de
pacientes e clientes; efetuam avaliacado e diagndstico fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencao, promog¢éao da saude
e gqualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram
recursos humanos, materiais e financeiros. DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Tratar pacientes e
clientes: Eleger procedimentos terapéuticos, habilitar sistema auditivo, reabilitar o sistema
vestibular, desenvolver percep¢do auditiva, tratar distarbios vocais, alteracdes da fala, alteragfes
de linguagem oral, leitura e escrita, tratar alteracbes de degluticdo, alteracdes de fluéncia,
alteragcbes das funcbes orofaciais; desenvolver cognicdo, adequar fungbes percepto-cognitivas,
avaliar resultados do tratamento, dar alta;B - Efetuar avaliacdo e diagndstico
fonoaudioldgico: Efetuar anamnese, avaliar: desenvolvimento neuro-psico-motor, fluéncia, fala,
funcdes orofaciais, sistema auditivo, sistema vestibular, linguagem oral, leitura e escrita, avaliar voz,
degluticdo, funcdes percepto-cognitivas, avaliar condi¢cdes para o desempenho ocupacional, avaliar
aspectos socio-culturais, avaliar 6rteses, proteses e adaptacdes, solicitar exames complementares,
efetuar exames complementares, efetuar exames/avaliacdes pré e pds-operatérios, analisar
exames, analisar avaliacdes clinicas de outros profissionais, participar de diagnéstico
interdisciplinar, dar devolutiva da avaliagdo, encaminhar cliente a outros profissionais; C - Orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis: Explicar procedimentos e rotinas,
demonstrar procedimentos e técnicas, orientar técnicas ergonémicas, verificar a compreenséo da
orientacdo, esclarecer duvidas, visitar domicilios, escolas e locais de trabalho; D -Desenvolver
programas de prevencao, promoc¢ao de saude e qualidade de vida: Caracterizar populacao-alvo,
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analisar viabilidade dos procedimentos junto a populagédo-alvo, planejar programas e campanhas
de prevencao e promocao, planejar estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais
(gestantes, neonatos, idosos, etc.), utilizar procedimentos de prevengdo e promogéao de deficiéncia,
handicap e incapacidade, gerenciar programas e campanhas, adotar medidas de precaucéo
padrdo; E -Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis: Explicar
procedimentos e rotinas, demonstrar procedimentos e técnicas, orientar técnicas ergonémicas,
verificar a compreensdo da orientacdo, esclarecer davidas, visitar domicilios, escolas e locais de
trabalho; F -Exercer atividades técnico-cientificas: Desenvolver metodologias e tecnologias de
avaliacdo, tratamento, adaptacdo e habilitacdo, formar profissionais, supervisionar estagios,
ministrar cursos e palestras, supervisionar profissionais, prestar consultoria ou assessoria, realizar
pesquisas, orientar pesquisas, coordenar atividades de ensino e pesquisa, apreciar trabalhos
técnico-cientificos, organizar eventos técnico-cientificos, participar de comissdes técnico-cientificas,
participar de programas institucionais, estabelecer parametros de alta, estabelecer critérios de
elegibilidade; G - prestar servigcos de inspecao, fiscaliza¢édo, capacitacao, elaboragéo de relatérios,
dentre outros, no Departamento de Vigilancia em Saude e no Departamento de Auditoria Controle
e Avaliacdo, quando solicitado e executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA
DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutrico;
efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educacdo nutricional; podem
estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indastrias de alimentos e ministrar
cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas. DESCRICAO DAS TAREFAS: A -
Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos); Identificar
populacao-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional,
estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescri¢cdo dietética; prescrever complementos
e suplementos nutricionais; registrar evolucdo dietoterdpica em prontuério; conferir adesao a
orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares e cuidadores; realizar acompanhamento
nutricional, dar alta em nutricdo; realizar atendimento domiciliar; prover educacdo nutricional;
elaborar plano alimentar em atividades fisicas; B - Administrar unidades de alimentacdo e
nutricdo: Planejar cardapios, confeccionar escala de trabalho, selecionar fornecedores, selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios comprar géneros pereciveis, ndo
pereciveis, equipamentos e utensilios supervisionar compras, supervisionar recepgado de géneros,
supervisionar controle de estoque, transmitir instrugcdes a equipe, supervisionar pessoal
operacional, supervisionar preparo das refei¢cdes, supervisionar distribuicdo das refei¢es, verificar
aceitacao das refeicdes, medir resto-ingestdo, avaliar etapas de trabalho, executar procedimentos
técnico-administrativos; C - Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizagéo de pessoal,
controlar higienizacdo de ambiente, controlar higienizacao de equipamentos e utensilios controlar
higienizacdo de alimentos, controlar validade de produtos, controlar qualidade de alimentos,
identificar perigos e pontos criticos de controle (appcc), solicitar analise microbiol6gica dos
alimentos, efetuar visitas técnicas;D - Exercer atividades de ensino, pesquisa e
desenvolvimento: Coordenar atividades de ensino e pesquisa, divulgar ciéncia da nutricéo,
desenvolver métodos de trabalho, desenvolver pesquisa de campo, pesquisar mercado de produtos
alimenticios, subsidiar desenvolvimento de produtos alimenticios, redigir composi¢cao do alimento
para rétulo de produto, redigir informacéo nutricional e especificacbes técnicas do alimento para
rétulo, desenvolver testes de aceitabilidade (avaliacdo sensorial) desenvolver preparacdes
dietéticas e culinarias, testar preparacfes dietéticas e culinarias analisar resultados de testes de
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aceitabilidade, participar na formagéo de outros profissionais, capacitar estagiarios supervisionar
estagios; E - Estruturar atendimento ao consumidor: estruturar banco de dados Estruturar ponto de
atendimento Esclarecer duvidas dos consumidores Informar consumidores, Providenciar troca de
produtos, Informar empresa dos resultados do atendimento, Sugerir melhorias de produtos e
servigos, Participar de acOes de marketing Estruturar plano de gerenciamento de crise; F -
Gerenciar recursos humanos materiais e financeiros: capacitar pessoal, avaliar desempenho de
pessoal, requalificar pessoal, aplicar acdes preventivas e corretivas, controlar custos, aplicar
programas de auditoria interna, confeccionar plano de contingéncia, prestar servigos de inspecao,
fiscalizacdo, capacitacdo, elaboracao de relatérios, dentre outros, no departamento de vigilancia em
saude e no departamento de auditoria controle e avaliagdo, quando solicitado e executar outras
atividades correlatas.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuices a execucdo de atividades
relacionadas com a etiologia, patologia, terapéutica e biologia bucodentais, tendo em vista a clinica
geral, a pericia odontoldgica para fins administrativos e juridicos legais. DESCRICAO DAS
TAREFAS: Diagnosticar e determinar o tratamento; fazer uso dos medicamentos que combatem as
afeccbes da boca; fazer clinica buco-dentaria considerando: limpeza de dentes, avulsao de tartaro,
radiografias e respectivos diagnoésticos; fazer cirurgia plastica e protese buco-dentéria; fazer
clinica odontopediatrica; proceder a estudos e pesquisas sobre prevencdo da cérie dentéria, sua
profilaxia dando a consequente assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e outras
entidades de ambito municipal; executar pericias odonto-legais; planejar, dirigir e participar das
campanhas odontoldgicas, para prevencdo de caries, aplicacdo de fluor, explicagdo técnica de
escovacao, etc.; elaborar relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades;
prestar servicos de inspecao, fiscalizagéo, capacitacdo, elaboracao de relatérios, dentre outros, no
Departamento de Vigilancia em Saldde e no Departamento de Auditoria Controle e Avaliacéo,
guando solicitado e executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO
DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes implementar a execucao,
avaliar e coordenar a constru¢do ou reconstrucao do projeto pedagdgico de educacdo do Abrigo
Institucional “Abrigo Luz”. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho pedagdégico
coletivo e facilitar o processo comunicativo com os atores a ele vinculado. Elaborar projetos
pedagogicos especiais. DESCRICAO DAS TAREFAS: coordenar o planejamento e a execucéo das
acOes pedagogicas; articular a elaboragdo participativa do Projeto Pedagégico do Abrigo Luz;
acompanhar o processo de implementacédo das diretrizes do Abrigo Luz relativas a avaliacdo da
aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos abrigados quando solicitado e/ou
necessario; avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acdes pedagdgicas visando sua
reorientacéo; coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de Atividade Complementar
viabilizando a atualizacdo pedagdgica em servigos; estimular, articular e participar da elaboragéao
de projetos especiais junto ao Abrigo Luz; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
guantitativos indispensaveis ao desenvolvimento dos abrigados do Abrigo Luz; elaborar,
acompanhar e avaliar, em conjunto com a dire¢do do Abrigo Luz, os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema em relagcdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; promover acdes que otimizem as relacdes
interpessoais no Abrigo Luz; divulgar e analisar documentos e projetos elaborados e/ou fornecidos
pela Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, buscando
implementé-los junto ao Abrigo Luz, atendendo as suas peculiaridades; analisar os resultados de
desempenho dos abrigados, visando a correcdo dos desvios no Planejamento Pedagdgico;
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conceber, estimular e implantar inovacdes pedagdgicas e divulgar as experiéncias de sucesso, do
Abrigo Luz; identificar, orientar e encaminhar, para servicos especializados, abrigados que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; promover e incentivar a realizacdo de
palestras, encontros e similares, com grupos de abrigados sobre temas relevantes para a educacao
preventiva integral e cidadania; propor, em articulacdo com a direcdo, a implantacdo e
implementacdo de medidas e acdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de
ensino e o sucesso escolar dos abrigados; e exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes proceder ao estudo e
analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensao do
comportamento humano individual e de grupo, no &mbito das instituicdes de varias naturezas, onde
quer que se déem estas relacdes. DESCRICAO DAS TAREFAS: Aplica conhecimento teérico e
técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des e
dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condic¢des politicas,
histéricas e culturais. O Psicologo, dentro de suas especificidades profissionais, atua no ambito da
educacdao, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicacdo com o objetivo
de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano, analisa a
influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua dindmica
intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagnéstico e atendimento
psicolégico; promove a salde mental na prevencdo e no tratamento dos distarbios psiquicos,
atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica técnicas de
exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e préaticas metodolégicas especificas, para
conhecimento das condi¢gdes do desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos
e das relacdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento apropriado, conforme
a necessidade.

VETERINARIO
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento
dos trabalhos realizados a prevencédo, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesbes
enfermidades e transtornos do organismo animal. DESCRICAO DAS TAREFAS: Realizar estudos,
pesquisas e levantamentos que forne¢am subsidios a formulagéo de politicas, diretrizes e planos a
implantacdo, manutencao e funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagnostico e
tratamento de diversos tipos de lesfes, enfermidades e transtornos do organismo animal; fazer
pesquisas no campo da biologia aplicada veterinaria, realizando estudos, experimentacées,
estatisticas, avaliacdes de campo e de laboratério, para possibilitar desenvolvimento tecnoldgico da
ciéncia veterinaria; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos de saude publica, para
assegurar a promogdo, protecdo e recuperacdo de sanidade fisica dos animais; desenvolver e
executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as razdes para baixar o indice
de converséo alimentar; examinar os animais para apurar seu estado de saude e atuar em questdes
legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; prestar
exames clinicos e cirdrgicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos; requisitar exames
complementares e encaminhar o animal ao especialista, visando obtencdo de informacdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; vacinar 0s animais contra certas doencgas;
prevenir doencas caréncias e aumentar a reproducéo; fazer aplicacdes de anestésicos; orientar
sobre o modo de tratar e criar 0s animais; prestar socorros de urgéncia; requisitar equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario; desenvolver Rn e técnicas de
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos veterinarios; aplicar as leis
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e regulamentos de salde publica; elaborar trabalhos para congresso, conferéncias reunides que
focalizem assuntos de sua especialidade; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do
equipamento, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua disposi¢ao; executar outras
atividades correlatas; praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir
para o bem-estar animal; promover salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar nas produ¢des industrial e tecnoldgica
e no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas comercial
agropecuaria, de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar a elaboracéo de legislacao pertinente.

PROFESSOR “A” MAPA (EDUCAGAO INFANTIL)

PROFESSOR “A” MAPA (ENSINO FUNDAMENTAL)
PROFESSOR “A” MAPA (EDUCAGAO ESPECIAL)
DESCRI(;AO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, area de estudo ou atividades,
avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educacao basica, no respectivo
campo de atuacdo. DESCRICAO DAS TAREFAS: Elaborar o seu plano de acordo com os
Parametros Curriculares Nacionais, orientar, controlar, avaliar e registrar as atividades do processo
ensino aprendizagem; Ministrar aulas, zelar pela aprendizagem dos alunos; Executar carga horaria
estabelecida dentro o calendario letivo aprovado pelo 6rgdo competente; Participar da elaboragéo
e execucdo do projeto politico-pedagdgico da escola; Elaborar e/ou selecionar materiais
pedagdgicos; Desenvolver atividades de recuperacédo da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem; Participar de reunides, grupos de estudo e outros eventos promovidos pela escola;
Participar de programas educacionais que objetivem promover formagao profissional continuada;
Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades  de prender; Responder pelo aproveitamento escolar de seus
alunos; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar; Ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Frequentar cursos planejados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, destinados a sua formacgédo, atualizacdo ou
aperfeicoamento; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimular o desenvolvimento
de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Comprometer-se
com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos o direito a aprendizagem;
Participar e/ou empreender atividades extraclasse desenvolvidas na escola; Participar do processo
de integracéo escola-comunidade; Propor e realizar projetos especificos na sua acdo pedagogica,;
participar de discussbes e decisdes da escola mediante atuacdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através do Conselho de Classe e de Escola; escolar; Participar
efetivamente do Conselho de Classe; Apresentar informacdes de avaliacdo d rendimento escolar
de seus alunos; Identificar alunos de aproveitamento insuficiente, analisar suas causas e sugerir
medidas para minimizar seus efeitos; Detectar casos de alunos que apresentam problemas
especificos e proporcionar atendimento diferenciado; Executar todos 0s registros necessarios a
documentacao escolar, mantendo-os atualizados; Respeitar e cumprir 0s horarios estabelecidos
pela escola; Desempenhar outras fungdes afins.

PROFESSOR “B” MAPB (LINGUA PORTUGUESA) / PROFESSOR “B” MAPB (MATEMATICA)
PROFESSOR “B” MAPB (GEOGRAFIA) / PROFESSOR “B” MAPB (HISTORIA)
PROFESSOR “B” MAPB (CIENCIAS) / PROFESSOR “B” MAPB (EDUCAGAO FiSICA)
PROFESSOR “B” MAPB (ARTES) / PROFESSOR “B” MAPB (ENSINO RELIGIOSO)
PROFESSOR “B” MAPB (INGLES)
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DESCRI(;AO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, area de estudo ou atividades,
avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educacao bésica, no respectivo
campo de atuacdo. DESCRICAO DAS TAREFAS: O professor “B” tem a seu cargo as atribuigdes
indicadas para o professor “A”, destacando entre elas: Participar da elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com familias e
a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis em atingir os fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar outras fungdes afins.

PROFESSOR “P” MAPP
DESCRICAO SUMARIA: Atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na educacéo bésica,
voltadas para planejamento educacional, administracdo escolar, supervisdo escolar, orientacéo
educacional e inspecdo escolar. DESCRICAO DAS TAREFAS: S&o atribuicdes do professor em
funcdo de Magistério de natureza pedagdgica a direcao escolar, a administracéo, a avaliacéo, o
planejamento, a pesquisa, a orientagdo, a supervisdo, a inspegdo, a assisténcia técnica, o
assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacdo, acompanhamento e controle de
resultados educacionais e outras similares na area de educacdo, compreendendo as seguintes
especificacbes: | — no ambito escolar. Coordenar a elaboracdo e a execucdo de proposta
pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista atingir os seus objetivos pedagogicos; Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de
cada docente; Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Promover a
articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracédo de sociedade com a
escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execuc¢do da proposta pedagégica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades
de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede
de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos
pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e
supervisionar o financeiro das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino. Participar do processo de avaliacdo escolar e
recuperacao de alunos analisando coletivamente as causas do aproveitamento insatisfatorio e
propor medidas para supera-los; Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
competéncias profissionais, assessoramento pedagogicamente e estimulando o espirito de equipe;
Coordenar a elaboracdo, de forma coletiva, de planos curriculares, e planos de curso, visando a
melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando a sua execucdo. Il — no
ambito da administragcdo ao nivel municipal: Inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e
avaliar as atividades das unidades escolares de ensino, da rede publica municipal, seguindo as
normas do Sistema Estadual de Ensino, diligenciar a execucéo de planos, programas, projetos e
atividades educacionais, bem como acompanhar e controlar sua execucdo, desenvolver estudos,
diagnéstico qualitativos e quantitativos sobre a realidade de ensino e elaborar programas, planos e
projetos de intervencao; propor alternativas a tomada de decisdo em relacdo as necessidades e
prioridades de educacao; elaborar, avaliar e propor programas, projetos e atividades educacionais;
prestar assisténcia técnica em assuntos pedagogicos; desempenhar assessoria em assuntos
educacionais e outras atividades educacionais que lhe forem delegadas; responder pela gestdo da
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educacdo. Incluindo o planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo dos diversos setores
gue integram a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Coveiro, Motorista e Operador de Maquinas.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia:
emprego de letras, divisdo silabica, acentuacédo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacao e
coordenacdo. Pontuacao.

Sugestdes e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. FIGUEIREDO, Adriana.
Gramética comentada com interpretacdo de textos para concursos - 52 Edicdo. Editora Saraiva,
2015. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN&SPADOTO. Gramética Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de
Gramatica. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publicacBes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros
naturais, inteiros e racionais. Numeros racionais: fracdes, representacdo decimal de um racional.
NUmeros reais: adicao, subtracdo, multiplicacao, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e
lucro. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informacgfes). Medidas de
comprimento. Problemas. Localizar objetos em representacdes do espaco. ldentificar figuras
geométricas e suas propriedades. Reconhecer transformagfes no plano. Aplicar relacdes e
propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas.
Conhecer e utilizar nimeros. Realizar e aplicar operacfes. Ler, utilizar e interpretar informacdes
apresentadas em tabelas e graficos.

Sugestdes e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edi¢cdo. Ed. Campus, 2009.ROCHA, Enrique. Raciocinio
Légico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Logico
para concursos — 12 edicdo — Editora Saraiva, 2012. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

Ensino Médio: Agente de Arrecadacéo, Agente Fiscal, Agente Fiscal Ambiental, Agente Fiscal de
Saude Sanitaria, Agente Municipal de Protecdo e Defesa Civil, Assistente Administrativo, Auxiliar
de Educacéo Infantil, Auxiliar de Secretaria, Cuidador, Entrevistador social, Inspetor de Endemias,
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Monitor de Transporte Escolar, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico em
Contabilidade e Técnico em Informaética.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes linguisticas. Fun¢des da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortogréfico): emprego de letras; uso de mailsculas e minUsculas; acentuacdo tbnica e grafica,;
pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos marficos e processos de formacgéo de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oracles; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, crase. Pontuacdo. Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestées e Bibliografias: ABREU, Antdnio Suarez: Curso de redacdo. 11 ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Séo Paulo: Publifolha,
2008. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. Outras publicacfes que abranjam o programa
proposto.

INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos
do Microsoft Office 2007/2010. Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletronico.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informéatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel da Palha e Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de S&o Gabriel da Palha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE ARRECADACAO

Caodigo Tributario do Municipio de Sao Gabriel da Palha. Nocdes de matematica financeira. Nocdes
de Direito Constitucional. No¢des de Direito Administrativo: Principios da administracéo publica.
Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculacao, classificacao, espécies,
extingdo, fatos e atos da administracdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar,
hierarquico e de policia. Administracdo Publica Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes
publicos, regime juridico, esferas de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulagéo
de cargos, sistema remuneratério. Processo administrativo. Bens publicos. Controle da
administracdo publica: administrativo, legislativo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Etica
Profissional.
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Sugestdes e Bibliografias: PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado.
14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Séao Paulo:
Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antdbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro,
2008. Caodigo Tributario do Municipio de Sdo Gabriel da Palha. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

AGENTE FISCAL

Nocdes de Direito Constitucional. Nocdes de Direito Administrativo: Principios da administracao
publica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculacao, classificacao,
espécies, extingdo, fatos e atos da administracdo. Poderes administrativos: regulamentar,
disciplinar, hierarquico e de policia. Administracdo Publica Direta e Indireta. Servidores publicos:
agentes publicos, regime juridico, esferas de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve,
acumulacéo de cargos, sistema remuneratorio. Processo administrativo. Bens publicos. Controle da
administracdo publica: administrativo, legislativo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Etica
Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado.
14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro,
2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

AGENTE FISCAL AMBIENTAL

A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e SISEMA e 6rgéos de apoio. Lei n® 9.433/97 —
Politica Nacional de Recursos Hidricos (atualizada). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
Federal n® 6938/81); Decreto Federal n° 6.514/08 (Infracdes e sanc¢des administrativas ao meio
ambiente); Cédigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012). Etica Profissional. No¢bes de Direito
Constitucional. Nogdes de Direito Administrativo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar,
hierarquico e de policia. Administracdo Publica Direta e Indireta. Processo administrativo.
Responsabilidade civil do Estado.

Sugestdes e Bibliografias: PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado.
14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro,
2008. PIZA, Adriana. Direito penal ambiental x sociedade de risco de Ulrich Beck: uma abordagem
critica. Revista de Direito Ambiental, Sdo Paulo, v.14, n. 54 , p.9-64, abr. 2009.0Outras publicacbes
gue abranjam o programa proposto.

AGENTE FISCAL DE SAUDE SANITARIA

Nocdes Basicas de Epidemiologia Descritiva, Indicadores de Saude (medidas de saude coletiva -
coeficiente, taxa) e utilizacdo nos servicos de saude. Lei n° 8.080/90 atualizada. Noc¢des de Direito
Constitucional. Nogdes de Direito Administrativo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar,
hierarquico e de policia. Administracdo Publica Direta e Indireta. Processo administrativo.
Responsabilidade civil do Estado.

Sugestdes e Bibliografias: Lei n° 8.080/90 atualizada. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito
Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito
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Constitucional. 23 ed. S&do Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
Administrativo. 21 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito
Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro, 2008. Outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

AGENTE MUNICIPAL DE PROTEQAO E DEFESA CIVIL

Nocdes de Direito Constitucional. Nocdes de Direito Administrativo. Lei Federal n°® 12.340/10 e
alteracdes subsequentes (dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil). No¢des Béasicas em
Protecao e Defesa Civil e Gestao de Riscos. Nocbes de Geologia, Meteorologia e Hidrologia. Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). No¢Ges de Topografia: Mapas e Escalas. No¢des
de Projetos e Avaliacdo de Estruturas. Defesa Civil. Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil.
Emergéncias. Gestao de Riscos. Gestao de Abrigos. Gestdo de Campanhas de Doacdo. Gestédo de
Doacdes. Transporte e Acidentes com Produtos Perigosos. Plano de Contingéncia. Lei Federal
n°12.608/12 (Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil).

Sugestdes e Bibliografias: PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado.
14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. S&o Paulo: Malheiro,
2008. SILVA, Jorge Xavier da; ZAIDAN, Ricardo Tavares. Geoprocessamento e Andlise Ambiental:
Aplicacbes. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004. ZUQUETTE, L. V. Importancia do mapeamento
geotécnico no uso e ocupacao do meio fisico: Fundamentos e guia para elaboracéo. 1993. 300f.
Tese (Livre Docéncia) — Universidade de Sao Paulo, S&o Carlos. Outras publicagdes que abranjam
0 programa proposto.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Financas Publicas na Constituicdo de 1988. Principios da Administracdo Publica. Planejamento
Governamental: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Lei Orcamentaria Anual.
Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo.
Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizacdo. No¢c6es de matematica financeira. No¢des de
Direito Constitucional. No¢Bes de Direito Administrativo: Principios da administracdo publica. Atos
administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculacdo, classificacdo, espécies,
extincdo, fatos e atos da administracdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar,
hierarquico e de policia. Administracdo Publica Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes
publicos, regime juridico, esferas de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulacao
de cargos, sistema remuneratério. Processo administrativo. Bens publicos. Controle da
administracdo publica: administrativo, legislativo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Etica
Profissional.

Sugestbes e Bibliografias: Lei n°8.080/90 atualizada. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito
Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito
Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito
Administrativo. 25 ed. Sao Paulo: Malheiro, 2008. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
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Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediagéo de conflitos nas escolas. Controle
da movimentacdo dos alunos. Colaboracdo de atividades extraclasse. No¢des de Direito
Administrativo. NogBes de Direito Constitucional. No¢des béasicas de ética e cidadania. Cuidados
basicos de enfermagem com a crianca e o adolescente. Aspectos psicoldgicos da crianca e do
adolescente. Nocdes de primeiros socorros. Lei Federal n°® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei Federal n°® 8069/1990 atualizadas. Pareceres do
Conselho Nacional de Educacao/ Prefeitura de Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e
Resolucdes que tratam de Educacdo Especial e Inclus&o. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BARBERA, Elena. O construtivismo na pratica. Artmed, 2003. DAVIS,
Claudia & OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educagéo. S&o Paulo: Cortez, 1990. BIZZO, N. Ciéncias:
facil ou dificil? Sao Paulo: Biruta, 2010. BRASIL. Brasilia. MEC/SEF, 1997. BRASIL. Secretaria de
Educacédo Especial. Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http:
/Iportal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. BRASIL. Secretaria de Educacédo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. CAGLIARI, Luiz Carlos.
Alfabetizando sem o BA-BE-BI-BO-BU. S&o Paulo: Scipione, 1998. CUNHA, Celso e CINTRA, L. F.
Lindley. Nova graméatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.
DIALOGOS E MEDIAGAO DE CONFLITOS NAS ESCOLAS. Disponivel em
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%Allogos e Media%
C3%A7%C3%A30_de Conflitos nas Escolas - Guia PreC3%Altico para Educadores.pdf
Acesso em 04 de Dezembro de 2017. FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da
lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia;
saberes necessarios a préatica educativa. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1996. GADOTTI, Moacir.
Historia das Idéias Pedagogicas, Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educacéo
e Realidade. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta
construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar.
Traducdo de Ernani F. da F. Rosa. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Lei Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
Federal n°® 8069/1990 atualizadas. Nog¢des de documentacdo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacao e classificacdo. No¢des de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacdo e protecdo de documentos. Noc¢bes de
Direito Constitucional. No¢Bes de Direito Administrativo. Atos administrativos: atributos, elementos,
discricionariedade e vinculacédo, classificagdo, espécies, extingcdo, fatos e atos da administracao.
Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Administracdo Publica
Direta e Indireta. Atendimento ao publico. Elementos da comunicacéo. Qualidade e Atendimento ao
publico: Conceitos sobre qualidade, seus principios e dimensdes; o foco no cliente. Principios e
acOes para o bom atendimento. Ruidos e barreiras (tecnolégicas, psicoldgicas e de linguagem) na
comunicacio. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada
em 05/10/88 — Cap. lll — se¢do | da Educacao. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA -Lei n°®
8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei Federal n°® 8.069, atualizada. BRASIL.
Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. DIALOGOS E MEDIACAO DE
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CONFLITOS NAS ESCOLAS. Disponivel em
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%Allogos_e_Media%
C3%A7%C3%A30_de Conflitos_nas_Escolas - Guia_ Pr%C3%Altico_para_Educadores.pdf
Acesso em 07 de Novembro de 2016. MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 23 ed.
S&o Paulo: Malheiros, 1990. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CUIDADOR
Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacdo de conflitos nas escolas. Controle
da movimentacdo dos alunos. Colaboracdo de atividades extraclasse. Noc¢bes de Direito
Administrativo. No¢cbes de Direito Constitucional. Nocbes basicas de ética e cidadania. Cuidados
basicos de enfermagem com a crianca e o0 adolescente. Aspectos psicolégicos da crianga e do
adolescente. Nocdes de primeiros socorros. Lei Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei Federal n® 8069/1990 atualizadas. Pareceres do
Conselho Nacional de Educacao/ Prefeitura de Educacédo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e
Resolucdes que tratam de Educacdo Especial e Inclus&o. Etica profissional.
Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada
em 05/10/88 — Cap. lll — secéo | da Educacgéao. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n°
8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei Federal n® 8.069, atualizada. BRASIL.
Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. DIALOGOS E MEDIACAO DE
CONFLITOS NAS ESCOLAS. Disponivel em
http://iwww.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%Allogos_e Media%
C3%A7%C3%A30_de_Conflitos_nas_Escolas_-_ Guia_Pr%C3%Altico_para_Educadores.pdf
Acesso em 07 de Novembro de 2016. MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 23 ed.
S&o Paulo: Malheiros, 1990. Outras publicages que abranjam o programa proposto.

ENTREVISTADOR SOCIAL
Politicas sociais. SUAS. Ag¢bes e programas sociais, projetos, servicos e beneficios de assisténcia
social. Servicos de acolhimento. Unidades de acolhimento. Protecdo integral. Medidas
Socioeducativas. Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. ldoso e envelhecimento ativo.
Primeira Infancia. Desenvolvimento Infantil. Populacdo em situacdo de rua. Trabalho Infantil.
Dependéncia Quimica. Pessoas com deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizag&o do trabalho
socioeducativo. Violéncia. Questdes de género. Educacdo Social e comunitaria: fundamentos,
conceito, pedagogia social, contexto da intervencéo, relacdo educador-educando, desafios e
perspectivas. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Situacdes de risco e vulnerabilidade.
Higiene e saude. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB/SUAS. Psicologia da
educacao, do desenvolvimento e da aprendizagem Infantil. Educacéao inclusiva. Escola e familia.
Praticas pedagogicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga.
Espacos, materiais, objetos, brinquedos. Convivio social e regras. Comunicagdo, interacao,
confianca, afetividade e sentimentos. Saude e bem-estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos
gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades ladicas, educativas e culturais,
experiéncias externas, alimentacdo, nutricdo, higiene, sono, descanso, seguranca e cuidados. O
brincar. Comportamento: agressividade - agresséo, apego, choro, socializa¢do, autismo, resiliéncia,
temperamento. Rela¢des entre pares. Fung¢des executivas: autocontrole, memoéria de trabalho e
flexibilidade cognitiva. Observacdo e escuta atenta e cuidadosa as criangas. Maus-tratos e
negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevencdo de acidentes e primeiros
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Socorros. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente
de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.

Sugestdes e Bibliografias: COLIN, D. A; SILVEIRA, J. I. Centro de referéncia de assisténcia
social: gestdo local na garantia de direitos. Caderno SUAS I: assisténcia social sistema municipal e

gestao local do CRAS. 2007 Trabalhar na Assisténcia Social em defesa dos direitos da seguridade
social - Livro (Disponivel em http://www.cfess.org.br/arquivos/cartihaSUAS FINAL.pdf). Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

INSPETOR DE ENDEMIAS

O Sistema Unico de Saude - Legislacdo do SUS, seus principios e diretrizes; Atribuicées do Agente
de Combate a Endemias; Atencdo Basica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doencas
infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado do Espirito Santo. No¢6es basicas de
deteccao, prevencao, tratamento e controle da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Febre Amarela,
Leptospirose, Leishmaniose, Hepatites Virais, Raiva, Célera, Tuberculose, Hanseniase e Malaria;
Saude: conceito e relagdo com o0 ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho
e formas de intervencgéo no territorio, estratégias de atuacao, formas de organizacao e legislacdo
basica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em salde e da
vigilancia & saude do trabalhador; Sociedade, ética e promocao de saude; Saneamento basico e
saude; Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; Endemias e doencgas re-
emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas urbanas;
Animais Peconhentos: no¢des basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros;
Educacéo Popular em Saude; No¢des de higiene e profilaxia. Vacinas.

Sugestbes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Preparagéo e resposta a introdugéo do
virus Chikungunya no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014.
BRASIL. Ministério da Saude. Dengue - Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD),
FUNASA, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Diagnéstico e Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. FUNASA, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N°
648/GM de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Outras publica¢cbes que
abranjam o programa proposto.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediag&o de conflitos nas escolas. Controle
da movimentacdo dos alunos. Colaboracdo de atividades extraclasse. No¢des de Direito
Administrativo. NogOes de Direito Constitucional. No¢des béasicas de ética e cidadania. Cuidados
basicos de enfermagem com a crianca e o0 adolescente. Aspectos psicolégicos da crianca e do
adolescente. Nocdes de primeiros socorros. Lei Federal n°® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei Federal n°® 8069/1990 atualizadas. Pareceres do
Conselho Nacional de Educacéo/ Prefeitura de Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e
Resolucdes que tratam de Educacdo Especial e Inclus&o. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada
em 05/10/88 — Cap. Ill — secéo | da Educacéo. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA -Lei n°®
8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei Federal n°® 8.069, atualizada. BRASIL.
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Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. DIALOGOS E MEDIACAO DE
CONFLITOS NAS ESCOLAS. Disponivel em
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%Allogos_e Media%
C3%A7%C3%A30_de_Conflitos_nas_Escolas_-_Guia_Pr%C3%Altico_para_Educadores.pdf
Acesso em 07 de Novembro de 2016. MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 23 ed.
Sé&o Paulo: Malheiros, 1990. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Noc¢des de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude,
atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas
infecto-parasitarias, crbnico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e
legislacao profissional. No¢Bes de Farmacologia. Admissao, alta, bito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizacdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificagdo de sinais vitais, balango hidrico, altura e peso
corporal. Célculo e administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacdo de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentacdo, mudangas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizacdo de cuidados especificos (instalagdo de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicacdo de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, salde da crianca, saude bucal,
hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, salde mental (Portaria GM 399/2006). Lei n°
7.498/86 - Disp6e sobre a regulamentacao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias;
Decreto n° 94.406/87 - Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Cédigo de Etica.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes.
Dispde sobre as condi¢gbes para a promogao, prote¢cao e recuperacado da saude, a organizagéo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Manual Técnico para o
Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencdo Bésica, n° 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério
da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de ateng¢do Basica, n. 10. Brasilia, DF,
2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensédo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo;
Cadernos de Atencdo Béasica n® 7. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

TECNICO DE LABORATORIO

Lavagem de material; No¢gBes sobre vidrarias utilizadas em laboratério; Preparo de material,
instrumental e equipamentos; Funcionamento de aparelhos de laboratorio; Métodos de esterilizagéo
de materiais limpos e contaminados; Nocdes de Biosseguranca (boas praticas de laboratorio,
equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC), riscos quimicos e biolégicos,
segregacdao, acondicionamento e descarte de residuos de servicos de saude), cuidados com meio
ambiente e saude no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizacao e comportamento
laboratorial. Etica profissional.

Sugestbes e Bibliografias: BARKER, Kater. Na bancada: Manual de Iniciacdo Cientifica em
laboratorios de pesquisas biomédicas, Ed. Artmed 12 edi¢do. 2002. Biosseguranca em laboratorios
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biomédicos e de microbiologia. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica, ANVISA. DOLES, A.
Manuais de praticas em Laboratorios. 12 Ed. JOARTE Grafica e Editora Bauru, SP. MARCONDES
A. C. LAMOGLIA D. A. Aulas de laboratério, Ed. Atual, 22 Ed. 1999. MOURA, R.AA., Coleta de
material para exames de laboratério, Ed. Ateneu, 1999. Manual sobre cuidados e usos de animais
de laboratério. Edicdo em portugués - Goiania -Goias - Brasil pela AAALAC e COBEA, 2003.
ROBERTO, A. M. Técnicas de Laboratorio. Atheneu Editora. Edicdo: 3 - Ano: 2002. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei
or¢camentaria anual. Constituicao da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizac&o contébil,
financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de
responsabilidade fiscal: Lei complementar n® 101/00. Lei n°® 14.133/2021. Contabilidade aplicada ao
setor publico: conceito e campo de atuacdo. Principios de contabilidade. Controle e variagdes do
patrimdnio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas:
execucao orcamentéria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e analise
dos balancos e demonstracdes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico. Lei Federal n°® 4.320/64 e alteracBes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patrimdnio liquido:
conceitos, classificacdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliacao.
Sugestdes e Bibliografias: BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Abordagem Simples e objetiva. Sado Paulo. Atlas. 2014. BRASIL. Lei Federal n° 6.404/76
(e alteracBes posteriores). Dispde sobre as sociedades por a¢cbes. IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.;
GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades
de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010. MARION, J.C.
Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012. NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE —
NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016. Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos. Instalagdo e manutencdo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacdo e configuracdo de redes de
computadores. Sistemas operacionais WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalacéo e
organizacao de programas: direitos e licencas de programas; manutencéo de arquivos, obtencéo e
instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de
linguagens de programacéo visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento
de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

Sugestdes e Bibliografias: Abdalla, Samuel Lil6 & Guesse, André: Informatica para Concurso.:
CASTILHO, Ana Lucia. Informética para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed.
Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.
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Cargos de Ensino Superior: Administrador, Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Auditor
Publico Interno, Bidlogo, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo
Nutricionista, Odont6logo, Pedagogo, Psicélogo, Veterinario, Professor “A” MAPA (Educacgao
Infantil), Professor “A” MAPA (Ensino Fundamental), Professor “A” MAPA (Educacao Especial),
Professor “B” MAPB (Lingua Portuguesa), Professor “B” MAPB (Matematica), Professor “B” MAPB
(Geografia), Professor “B” MAPB (Histéria), Professor “B” MAPB (Ciéncias), Professor “B” MAPB
(Educacao Fisica), Professor “B” MAPB (Artes), Professor “B” MAPB (Ensino Religioso), Professor
“B” MAPB (Inglés) e Professor “P” MAPP.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacao e reescritura de textos, com dominio das rela¢cdes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacédo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo gréfica. Classes de palavras e suas flex6es. Processo de formagédo de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacao.

Sugestées e Bibliografias: ABREU, Antdnio Suarez: Curso de redacdo. 11 ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Séo Paulo: Publifolha,
2008. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. Outras publicacBes que abranjam o programa
proposto.

INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos
do Microsoft Office 2007/2010. Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletronico.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

Sugestbes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questobes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. Outras publica¢cbes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de S&o Gabriel da Palha e Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Sdo Gabriel da Palha.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR

Fundamentos da Administragéo: funcdes administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar;
Eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; Empowerment; Ciclo PDCA, Planejamento Estratégico, analise competitiva e
estratégias genéricas, redes e aliancas, planejamento tético, planejamento operacional,
administracdo por objetivos, Balanced Scorecard (BSC), Gerenciamento pelas diretrizes (GPD).
Andlise de cenarios e de ambiente; Matriz SWOT; Matriz GUT; implementacéo de estratégias; Tipos
de indicadores; Sistematicas de Monitoramento e Avalia¢do; Ferramentas de Gestdo. Disfuncdes
da burocracia. Escolas da Administracdo. Processo Administrativo. Fungbes de Administragéo.
Organizacdo, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos; Fungdo do Projeto nos Estudos
Organizacionais; Manualizagédo; Técnicas de Estruturacdo; Arquitetura Organizacional; Qualidade;
Reengenharia; Mudanca Organizacional. Administracdo de Recursos Humanos: treinamento e
desenvolvimento de pessoal; desenho de cargos; descricdo e analise de cargos; avaliagcdo de
desempenho; plano de carreira; planos de metas e recompensas; Administracao de salarios; planos
de beneficios sociais; qualidade de vida no trabalho; Gestdo de pessoas por competéncias;
Conceito e tipologia de competéncias; Modelo integrado de gestao por competéncias; Mapeamento,
descricdo e andlise de perfis por competéncias. 4. Administracao de Materiais: gestdo de estoques
- custos dos estoques, estoques de seguranca, sistemas de controle de estoques; compras -
organizacao e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica,;
cadeia de suprimentos. Gestdo de Tecnologia da Informacdo: conceitos de Tecnologia da
Informacéo; conceitos e gerenciamento; gerenciamento de dados e conhecimento; computacdo em
rede; processamento de transacfes, aplicacdes funcionais, e integracdo; sistemas de suporte
gerencial. Administracdo Financeira e Orcamentéria: conceitos; principios orcamentérios e
caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho
e do orgcamento programa; instrumentos de planejamento: ciclo orgamentéario; conceituacdo da
receita e da despesa publica; classificagdo da receita publica orcamentéria por categoria econémica
no Brasil; classificacdo das despesas orcamentérias, segundo a finalidade, natureza e agente
(classificagao funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional); Estagios da receita
e da despesa orcamentaria; créditos adicionais.

Sugestbes e Bibliografias: BARNEY, J. B.; HESTERLY, W. S. Administracdo estratégica e
vantagem competitiva: conceitos e casos. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. MOTTA, F. C.
P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: CENGAGE, 2006.
OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, organizacdes e métodos: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2011. ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

ARQUITETO E URBANISTA
Controle do uso e da ocupacdo do solo. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades,
adequacgéo, tipo, dimensionamento e localizacdo. Planejamento Ambiental, Regional e Urbano.
Planos Diretores. Estudos de Impacto de Vizinhanca (EIV). Desenho Urbano. Conservacdo e
Revitaliza¢do Urbana. Implantacio e Construcéo de Areas Urbanas e Obras Publicas. Preservacio
do Meio Ambiente Natural e Construido. Paisagismo: o sitio e 0 contexto, a ocupacao da paisagem,
a representacdo, etapas de projeto, tipos de plantas e elementos de paisagismo, materiais e
técnicas. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboracdo de programa;
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estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto executivo; detalhamento;
memorial descritivo; especificacdo de materiais e servicos. Projeto de Reforma e suas convencgoes.
Desenho Arquitetdnico. Projeto e Adequacgdo dos Espagos Visando a Utilizagdo pelo Deficiente
Fisico Materiais e Técnicas de Construcéo. No¢des de Estruturas (concreto armado, aco e madeira).
Instalacdes Prediais: elétrica, hidraulica sanitaria. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios
em Edificagdes. Orgcamento de Obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos,
planilhas, composicées de custos), cronograma fisico-financeiro. Patologia das Edificacdes.
Fiscalizacdo de Obras, Inspecao e Manutencdo predial. Redagcdo de Pareceres e Relatorios.
Gerenciamento e Qualidade na Construcao. Normas Técnicas Vigentes. Desenho em AutoCAD e
SketchUp: menus, comandos, aplicacées. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: Benedito. Criando Paisagens-Guia de Trabalho em Arquitetura
Paisagistica. 22 ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC. 2006. Alternativas Tecnoldgicas para Edificacdes. 12
ed ,Volume 1. S&do Paulo: PINI. 2008. AUTODESK, Dicas e Truques de Lynn Allen para Usar o
AutoCAD 2010. ed.2009. BARBIERI, José Carlos VISTORIAS NA CONSTRUCAO CIVIL -
CONCEITOS E METODOS. 12 edicdo. Sdo Paulo: Ed. PINI. Ago/2009. CEArg-RJ-Camara
Especializada de Arquitetura e Urbanismo. Manual do Exercicio Profissional-Fiscalizacdo
Arquitetura e Urbanismo. 2% ed. Rio de Janeiro: CREA-RJ. Maio/2010. FARRELLY Lorraine.
Fundamentos de Arquitetura. Traducdo: Alexandre Salvaterra. 12 ed. Porto Alegre: Editora
Bookman, 2010. FERRARI, Célson. Curso de Planejamento Municipal Integrado. 72 ed. Sdo Paulo:
editora Enio Matheus Guazzelli & Cia. Ltda. 1991. FROTA, Anésia Barros - Manual de Conforto
Térmico - S&o Paulo, Ed. Nobel. GASPAR, Joao Alberto da Motta. SketchUpPro 8 — passo a passo.
12 ed. Sao Paulo: Ed itora VectorPro. 2010. GOMIDE, Tito Livio Ferreira, et al. Técnicas de Inspec¢éo
e Manutencdao Predial. 12 ed. Sao Paulo: PINI. 2006. GOMIDE, Tito, Livio, Ferreira, NETO, Jer6bnimo
Cabral P. Fagundes e GULLO, Marco Antdnio. FUNDAMENTOS DE PROJETO DE EDIFICA(;C)ES
SUSTENTAVEIS, Tradugéo: Alexandre Salvaterra. 12 ed. Porto Alegre: Editora Bookman, 2010.
LAMBERTS, Roberto. DUTRA, Luciano. PEREIRA, Fernando O. R. Eficiéncia Energética na
Arquitetura, Sao Paulo, 1997. Legislacdo de Direito Ambiental/Obra coletiva de autoria da Editora
Saraiva, com a colaboracao de Anténio Luis de Toledo Pinto, Marcia Cristina Vaz dos Santos Windt
e Livia Cospedes. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2009. MALHEIROS, Paulo - AutoCAD 14 Passo-A-
Passo, Market Press Editora, 1998. MARCO, Conrado Silva - Elementos de AcuUstica Arquitetbnica
- Sao Paulo. Ed. Nobel. MATTOS, Aldo Dérea. Planejamento e Controle de Obras. 12 ed. Sao Paulo:
PINI. 2010. MASCARO,Juan Luis. SUSTENTABILIDADE EM URBANIZACOES DE PEQUENO
PORTE. 12 ed. Porto Alegre: Masquatro Editora.2010. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito de
Construir. Outras publica¢ées que abranjam o programa proposto.

ASSISTENTE SOCIAL
O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica e pratica. O Servico
Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O Servico Social junto ao
Conselho Tutelar e instituicbes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. A importancia da
pesquisa no processo de intervencio do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n°
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n°
8.662 de 7 de Junho de 1993, e suas respectivas alteracdes. A Etica aplicada & acéo profissional
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na politica de Saude. Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BONETTI, Dilséa Adeodata , org. et.al. . Servigo social e ética: convite
a uma nova praxis. Sao Paulo:Cortez,2000. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo
de ética profissional do assistente social, 1993. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL:versdo oficial. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. S&o Paulo:Cortez, v.25,n. 80,
Encarte,Nov.2004. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm. IAMAMOTO, Marilda Villela.
O servico social na contemporaneidade: trabalho e formagéao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

AUDITOR PUBLICO INTERNO

Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual.
Matematica Financeira - Juros simples e compostos: Montante e juros. Taxa Real e Taxa Efetiva.
Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto,
racional e comercial. Amortizacoes. Fluxo de caixa. Valor atual. Direito Constitucional. Dos direitos
e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da
fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentéaria. Da tributacdo e do orgamento. Das limitagBes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos
impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios
gerais da atividade econémica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Conceito,
Estrutura Legal dos Orgdos Publicos, Natureza e Fins da Administracdo, Regime Juridico
Administrativo, Principios Bésicos da Administragdo, Poderes Administrativos, Poder de Policia,
Atos Administrativos, Controle da Legalidade, Organizagdo Administrativa (Administracéo Direta e
Indireta), Servidores Publicos, atos administrativos: classificacdo, atributos, elementos,
discricionariedade e vinculagdo, atos administrativos em espécie e extingdo. Processo
administrativo. Controle Administrativo: conceito, alcance, recursos administrativos. Nocdes de
direito tributario: conceito, competéncia tributaria, espécies de tributos, competéncia residual,
obrigacdo tributaria, crédito tributario, espécies de tributos, limitacbes ao poder de tributar,
imunidades, isencdes. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais
e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder
de policia municipal. Cédigo Tributario Nacional. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Abordagem Simples e objetiva. Sdo Paulo. Atlas. 2014. BRASIL. Lei Federal n° 6.404/76
(e alteracbes posteriores). GIACOMONI. Orcamento Publico. Ed. Atlas. PAULO. V.
ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015. DI
PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso
Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. S&o Paulo: Malheiro, 2008. NORMA
BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2016. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

BIOLOGO
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6938/81); Decreto Federal n® 6.514/08 (Infracbes
e sancdes administrativas ao meio ambiente); Cddigo Florestal (Lei Federal n° 12.651/2012);
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo, SNUC (Lei Federal n°® 9.985/2000 e Decreto
Federal n°® 4.340/02); Educacdo ambiental (Lei Federal n°® 9.795/2000); Licenciamento ambiental
(Resolucdo CONAMA n° 237); Saneamento Basico (Lei Federal n® 11.445/2007), Lei Complementar
Federal n° 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sdélidos (Lei Federal n® 12.305/2010). Métodos
e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranca em laboratério. Biologia Celular e Molecular.
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Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fungéo e producao de anticorpos. Testes soroldgicos.
Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e
isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢des causadas por virus, bactérias e protozodrios.
Anatomia e Fisiologia Humana. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal,
animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoragédo de
danos ambientais. Legisla¢cdo ambiental. Conservagao de recursos naturais. Controle biologico de
pragas e doencas. Etica Profissional.

Sugestbes e Bibliografias: CAPRA, Fritjof. A teia da vida: Uma compreensdo Cientifica dos
Sistemas Vivos. Sao Paulo: Cultrix, 2008. CRUZ, Daniel. Colecao Ciéncias e Educac¢do Ambiental.
S&o Paulo: Atica, 2002. DIAS, Genebaldo Freire. Educagido Ambiental: Principios e praticas. 62ed.
rev. e amp. pelo autor. Sdo Paulo: Gaia, 2000. GEWANDSZNAJDER, F. Colecdo Ciéncias — O
Planeta Terra, A Vida na Terra, Nosso Corpo, Matéria e Energia. 2 Ed. S&o Paulo: Atica: 2004.
SILVA JUNIOR, César da, et all. Ciéncias: entendendo a natureza. 4v. 21° ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005. TOSCANO Carlos. Fisica térmica e 6tica. Sao Paulo: Scipione. Vol2. NOVAIS, Vera Lucia D.
De. Quimica geral. Sdo Paulo: Atual. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONTADOR

Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei
orcamentaria anual. Constituicao da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizac&o contabil,
financeira e orgcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de
responsabilidade fiscal: Lei complementar n° 101/00. LicitagBes: conceituacdo, modalidades,
dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n° 14.133/21 e suas alteracbes. Contabilidade
aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuacéo. Principios de contabilidade. Controle e
variacdes do patrimdnio publico. Contabilizagdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas
publicas: execuc¢édo orcamentdria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentarios. Estrutura
e analise dos balangos e demonstracdes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico. Lei Federal n°® 4.320/64 e alteracdes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patrimdnio liquido:
conceitos, classificacdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliacao.
Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Abordagem Simples e objetiva. Sdo Paulo. Atlas. 2014. BRASIL. Lei Federal n° 6.404/76
(e alteracBes posteriores). Dispde sobre as sociedades por acdes. IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.;
GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades
de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010. MARION, J.C.
Contabilidade empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2012. NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE —
NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

ENFERMEIRO
Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral & Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccbes respiratorias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e
intoxicacdes. Vacinacao. Anticoncepgdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservagdo, programa e avaliacdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doengas

Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Eutanasia. Gerenciamento dos Recursos
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Fisicos e Ambientais - Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Calendarios Nacional de Vacinacéo.
Brasilia: 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Curso de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude — IRAS — Mddulos 1, 2, 3, 4, e 5. Brasilia. 2004.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PETERLINI, Maria Angélica, S.; CHAUD, Massae Noda; HABAD, Maria de Jesus C. S.; PEREIRA,
Sénia Regina. O Cotidiano da Prética de Enfermagem Pediatrica. Rio de Janeiro: Atheneu. 1999.
TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Guia
Pratico. 2. ed. Ri de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Outras publicagcdes que abranjam o
programa proposto.

ENGENHEIRO CIVIL
Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens;
topografia; demarcacdo da obra; fundacdes diretas; fundacdes indiretas. Obras de Superestrutura:
formas; armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalagbes prediais: Instalagbes
hidraulicas: Instalactes prediais de agua fria: sistemas de alimentacgéo predial e distribuicdo de agua
fria; dimensionamento do sistema de alimentacédo; dimensionamento da estacao elevatdria; Sistema
de Gestédo da Qualidade: Sistema de Avaliacdo da Conformidade de Empresas e Servigos e Obras
da Construcdo Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas:
resolucao de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esfor¢os, linhas de estado e
de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de
concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil,
Fundac@es e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens
de terra; fundac@es superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia
e fundagdes: solos, propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundagdes, fundacgbes diretas e
fundacdes profundas e prova de carga. Contencdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e
refor¢o do solo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos for¢cados e
com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
hidrogramas, vazfes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodovidria, sistemas
de drenagem pluvial. Materiais de Construcdo, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e
Controle de Obras. Conservagdo de Energia. No¢bes de Seguranca do Trabalho. Legislacdo
Ambiental aplicada a Engenharia. Orcamento de obras de construcdo: etapas, elementos do
orcamento, mao de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e indiretos. Licitacdes. Normas
Técnicas, fases do projeto, escolha do tragcado, projeto geométrico, topografia, desapropriacéao,
terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizacdo e seguranca viaria. Pavimentagéo:
Terminologia dos pavimentos: definicbes, conceitos, objetivos, classificacdo dos pavimentos,
estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; Gestdo e coordenac¢do de projetos: processo do
projeto, etapas, equipes, qualidade, interface projeto / execucdo, gestdo da informacéao,
planejamento estratégico. Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, namero
equivalente do eixo padrédo (N), métodos utilizados; Drenagem dos revestimentos dos pavimentos;
Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estaticos
e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira. Planejamento
de obras de construcao civil: especificacdo de materiais e servi¢os, contratacao de obras e servicos,
planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT/CPM. Analise do comportamento de
vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificacdo de pilares a compressdo concéntrica e excéntrica.
Andlise de placas a flexdo. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e
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espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e madeira sob carregamentos estaticos
e dinamicos; Noc¢des basicas de GIS; Vistoria e emissao de parecer. Seguranca e Manutencgao de
EdificacBes. Engenharia Legal. Meio ambiente e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel e
gestdo ambiental. Responsabilidade social das empresas. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: AZEVEDO NETTO, J. M. e outros. Manual de Hidraulica. 8 ed., 3
reimpressdo. S&o Paulo, Editora Edgard Blucher, 2003. BRUUN, Per. Port Engineering. 5 ed. Gulf
Publishing Company, Huston, London, Paris e Tokio, 1991. Técnica da Construcdo. Editora
Engenharia e Arquitetura, 1976. CARVALHO, Manoel Pacheco de. InstalagBes Elétricas.
Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. Introducdo a Mecanica dos Fluidos. Rio de Janeiro, LTC
Editora, 1998. GORDINHO, M. Cintra. MACINTYRE, A. Joseph. MELLO, José Carlos. Planejamento
dos Transportes. Editora McGraw-Hill do Brasil, 1975. MICHELIN, Renato G. Drenagem superficial
e subterranea de estradas, Porto Alegre, Editora Multibri, 1985. MOTA, S. Introdugdo a Engenharia
Ambiental. Rio de Janeiro, ABEA, 1999. LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentacédo e controle de
projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997. ABMS/ABEF, varios autores. Fundagdes: teoria e pratica. S&o
Paulo:Pini,1998. PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979.
Mecénica dos Solos e suas Aplicagdes 6ed voll - Homero Pinto Caputo. Manual de Hidrologia
Basica para Estruturas de Drenagem do DNIT. Luis A. K. Veiga/Maria A. Z. Zanetti/Pedro L. Faggion,
FUNDAMENTOS DE TOPOGRAFIA, Engenharia Cartografica e de Agrimensura Universidade
Federal do Parana 2012. NBR 5410 (Instalagdes elétricas), NBR 8160 (Instalagdes Sanitarias), NBR
10844 (Aguas Pluviais), NBR 5626 (Agua Fria), NBR 7198 (Agua Quente), NBR 13714 (Combate a
Incéndio), NBR 10844/89 (Aguas Pluviais - edificagdes e pequenos patios). Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 5 - Obras Construgéo Civil; NR6 - Equipamentos
de Protecéo Individual; NR 9 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais; NR 11 - Transporte,
Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 15 - Atividades e Operacdes
Insalubres; NR 18 - Condi¢des e Meio Ambiente do Trabalho na Industria de Construcéo; Condigbes
e Meio Ambiente do Trabalho na Industria de Construgédo; NR 35 - Trabalho em Altura- NR 17 —
ERGONOMIA.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatdmicos,
fisiolégicos e patologicos das alteragcBes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratérias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatoldgica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitacdo
profissional: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe téchica. Papel dos servigos de
saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas portadoras de necessidades
especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagndstico cinético
funcional das doencas, diagndsticos das disfungdes e doengas posturais. Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na
infancia, doencas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia para tratamento
das alteracBes cinéticas funcionais das doencas traumatolégicas e ortopédicas, neuroldgicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatoldgicas, cardioldgicas e angiolédgicas, gerontolégicas,
gastrointestinais e humorais, no pés operatério de cirurgias em érgaos e sistemas gerais, fisioterapia
hospitalar e em terapia intensiva, ginecologicas e em reeducacao obstétrica. Aplicacdo recursos
terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicacédo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevencao:
modelos alternativos de atenco a sautde; fisioterapia na satde do trabalhador. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: DANGELO, José Geraldo, FATTINI. Anatomia Humana Sistémica e
Segmentar. 2 Ed. S&8o Paulo: Atheneu, 2002. UMPHRED,Darcy Ann. Fisioterapia Neuroldgica. 2°
Ed. Manole. Sao Paulo. KISNER, Colby. Exercicios Terapéuticos. Fundamentos e Técnicas.Sao
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Paulo: Manole, 2001. MCARDLE, W. Fisiologia do exercicio: Energia, nutricdo e desempenho
humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. HOFFMAN, J.Shirl, Janete C. Harris.
Cinesiologia — O Estudo da Atividade Fisica. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002. STOLLER.
Fundamentos da terapia respiratéria de EGAN, S&o Paulo: Manole. 2000 . Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

FONOAUDIOLOGO

Caodigo de ética. Audicao: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacdo e diagnostico audiolégico,
indicagdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento
auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, disturbios de pronuncia
relacionados com anomalias anatdmicas, distlrbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica,
dislalias fonética e fonoldgica, disfluéncia, avaliacdo e diagnostico das manifestacdes clinicas,
processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico. AUDIOLOGIA: Testes
audioldgicos para identificacdo das alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-
ossicular. Testes eletrofisiologicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervencéo
audioldgica no idoso. Intervencdo audiolégica na saude do trabalhador. Deficiéncia da audicao,
reabilitacdo e prétese auditiva. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e implante coclear. O exame
otoneuroldgico. Terapia fonoaudiolégica da crianca surda. Reabilitagcdo vestibular. Triagem auditiva
neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicdo. VOZ: Anatomia e Fisiologia do
Aparelho Fonador. Avaliacdo de Voz Clinica. Avaliagdo de Voz Profissional. Avaliagdo em
Fononcologia. Tratamento em Voz Clinica. Intervencao/Tratamento em Voz Profissional.
Tratamento em Fononcologia. Trabalho Interdisciplinar em Voz. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida:
da Infancia a Senescéncia. Promoc¢ao de Salde, Qualidade de Vida e Voz. Lei N° 6.965, de 9 de
Dezembro de 1981. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BEHLAU, Mara — Voz O livro do Especialista. Del Re, Alessandra &
outras - A Linguagem da Crianca. SP: Contexto, 2014. Issler, Solange - Articulac&o e Linguagem -
Fonologia na Avaliacdo e no Diagnostico Fonoaudioldgico. RJ: Revinter, 62 ed. , 2006. FILHO,
Otacilio Lopes. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 1997. FROTA, S. Fundamentos em
Fonoaudiologia — Audiologia. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. FROTA, S,;
GOLDFELD, M. O Ouvir e o Falar: Enfoques em Audiologia e Surdez. Volume 3. Sdo Paulo: AM3,
2006. MARCHESAN, |. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — Aspectos Clinicos da Motricidade
Oral. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. PINHO, S. M. R. Fundamentos em
Fonoaudiologia — Tratando os Disturbios da Voz. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
ROBERTO, Maria Paulo. Cap. 26 - Audiologia Clinica. Como e quando avaliar. Achados nas
principais sindromes genéticas. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

NUTRICIONISTA
Lei Federal n° 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolugdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Caodigo de Etica e de conduta do
Nutricionista); Resolucdo CFN n° 600/2018 (Definicdo das areas de atuacéo do nutricionista e suas
atribuicbes, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacdo, para a
efetividade dos servicos prestados a sociedade). Resolucdo ANVISA RDC n° 216/2004:
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo; Programa Nacional de
Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocdo da saude e prevencdo de
doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de
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Atencdo Hospitalar (Portaria n° 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atencéo
Basica (Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de
196 a 200.

Sugestdes e Bibliografias: MAHAN LV & ESCOTT-STUMP S. Krause Alimentos, Nutricdo e
Dietoterapia. 132 edicdo. Rio de Janeiro. Elsevier, 2013. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Guia alimentar para a populacao brasileira /
Ministério da salde, secretaria de atencao a saude, departamento de atencdo Bésica. — 2. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2014. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Resolucdo-RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispbe sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servigos de Alimentag&o. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ODONTOLOGO

Medicina oral; odontologia hospitalar, historia médica e odontoldgica, exames gerais e especificos.
Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das
drogas; efeitos sobre o0 sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo,
anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitérios. Cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial. Periodontia. Radiologia. Endodontia. Protese. Oclusao. Principios basicos de
implantodontia. Prevencéo da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontoldégica em tempos de
AIDS. Interacdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. Etica em Odontologia, satde
coletiva e educagdo permanente em odontologia. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: ANDRADE, Eduardo Dias de. Emergéncias médicas em odontologia.
32 ed. S&o0 Paulo: Artes Médicas, 2011. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de
Etica Odontoldgica. FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed.
UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infeccdo hospitalar: guia pratico. Rio de
Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Salde. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional
DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontologica. Brasilia. CAPRONI. Manual de
atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS.
Orientacao profissional em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizac&o
e desinfeccao em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentérios, Ed. Niterdi,
UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET
AL. Dentistica Restauradora — restauracfes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL.
Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. PEREIRA A. C. et al. Odontologia
em saude coletiva: planejando acdes e promovendo saude. 12 ed. Porto Alegre: Artmes, 2003.
BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e
Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentérios Skiners, Interamericana. SONIS, Stephen T
et al. Principios e pratica de medicina oral. 2a. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

PEDAGOGO
O Pedagogo e suas atribui¢cdes. O pedagogo e a gestao do trabalho coletivo na escola. O pedagogo
e sua atuacdo com professores e alunos. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e
Psicologia da Educacdo. Administracdo Escolar. O pensamento pedagogico brasileiro: correntes e
tendéncias na pratica escolar. Fundamentos Tedricos da Educacao: Perspectiva Histdrica da
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Educacdo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade.
Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos Pedagdégicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto
Politico Pedagdgico. Educacéao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei
de Diretrizes e Bases da Educac&do Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacéo/ Prefeitura de
Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacao Especial e
Inclusdo. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos.
BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Bésica.

Sugestbes e Bibliografias: ALVES, Nilda e GARCIA, Regina L. O fazer e o pensar dos
Supervisores e Orientadores Educacionais. 72 ed. Sao Paulo: Loyola 1991. ALVES, Nilda, Educacéo
e supervisdo. S. Paulo: Cortez. 1995. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacéo e da
Pedagogia.: Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2006. FAZENDA. lvani Catarina Arantes.
Didatica e interdisciplinaridade. Papirus, 2002. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Ill — secéo | da Educacé&o..LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n°® 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a
Lei n°®8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacao
Especial na perspectiva da educacao inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996. FONTANA, Roseli. CRUZ,
Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagoégico. Atual, 1997. GADOTTI, Moacir. Histéria das ldéias
Pedagdgicas, Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educacio e Realidade.
KOHL, Marta, Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento - um processo socio-histérico. Sao Paulo.
Scipione, 1993. LIBANEO, Jose Carlos. Organizacao e gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania:
Alternativa, 2004. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer?
Colecao Cotidiano Escolar/Acao Docente. Sao Paulo: Editora Moderna, 2003. OLIVEIRA, Pérsio
Santos de. Introdugdo a sociologia da educagdo. Sdo Paulo: Atica, 2003. PACHECO, José.
Caminhos para a inclusdo: um guia para o aprimoramento da equipe escolar. Porto Alegre: Artmed,
2007. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialdgico: como construir o projeto Politico-
Pedagdgico. Cortez, 2002. SAVIANI, Demerval. Pedagogia histérico-critica. Campinas, SP: Autores
Associados, 2005. SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO, FLAVIA. Inclusdo: Educagédo especial —
educacdo essencial. Editora Livro Pronto, 2005. TOSCANO, Moema. Introducdo a Sociologia
Educacional. Petropolis: Vozes, 2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

PSICOLOGO

A profissdo de Psicologo e as suas areas de atuacio. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O
Cadigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social.
Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicoldgico e Educacgédo. Politica educacional
e a atuacao do psicologo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A insercdo e a intervencdo do psicologo nas organizacdes e no trabalho.
Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saude mental.
Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencao,
promocao e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliacao
psicoldgica: a entrevista e o diagnostico psicologico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A
orientacdo psicopedagdgica. A capacitacdo em recursos humanos. A ética profissional.
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Sugestdes e Bibliografias: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Caédigo de ética profissional
do psicologo. Brasilia, 2005 ERIKSON, Erik H., Identidade, Juventude e Crise. RJ, Zahar: 1976
FADIMAN, James, FRAGER, Robert, Teorias da Personalidade. SP, Harbra: 2002. FREUD,
Sigmund. Algumas reflexdes sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247250. Rio de
Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago,
1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro: Imago, 1996.
A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. WITTER, G.P.; LOMONACO, J.F.B. (Orgs.). Psicologia da Aprendizagem. Temas
basicos em psicologia. Sdo Paulo: EPU, 1987. ZANELLI, José Carlos. BORGES-ANDRADE, Jairo
Eduardo; BASTOS, Antonio V. Bittencourt (orgs.). Psicologia, Organizagdes e Trabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2004. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

VETERINARIO

Medicina Veterinaria na Saude Publica. Historia natural das doencgas e niveis de prevencao.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etioldgicos).
Medidas epidemiol6gicas (Identificacdo de problemas e determinacao de prioridades. Fontes de
infec¢cBes e veicules de propagagéo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbdnculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, Schistosomose,
peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecgéo carne,
leite e derivados (legislacdo). Manipulagcdo e conservacdo dos alimentos: conservacdo pelo
dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacéo pelo frio (armazenamento e alteracdes
fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado,
curado e semi conservado. Processos tecnolégicos e controle de qualidade dos alimentos.
Caracteristicas dos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos
alimentos e produtos de origem animal. Manipulagéo e acondicionamento do leite e seus derivados.
Técnicas de Coleta de material para exames histopatolégicos, microbiolégicos e toxicolégicos.
Deontologia Veterinaria. Cadigo de ética.

Sugestdes e Bibliografias: BACILA, M. Bioguimica Veterindria. 2%ed. Sdo Paulo: Robe Editorial,
2003. GERMANO, P.M.L; GERMANO, M.I.S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. S&o Paulo:
Varela, 2003-2009. SCHALLER, O.; CONSTANTINESCU, G., M. Nomenclatura anatdbmica
veterinaria ilustrada. S&o Paulo: Manole, 1999. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

PROFESSOR “A” MAPA (EDUCAGAO INFANTIL)
Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizacdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o
Desenvolvimento da imaginacéo e da criatividade. A construcdo social da crianga. Contribuicdes de
Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e
aprendizado. Avaliagio da aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclus&o escolar. Distlrbios
e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96
atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e
Resolugbes que tratam de Educagéo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo / A Etapa da Educagéo
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Infantil);_Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e
a Resolucdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNElISs.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada
em 05/10/88 — Cap. lll — secao | da Educacao.LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei n° 8.069,
atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacéo inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios
a prética educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996. FONTANA, Roseli. CRUZ, Nazaré.
Psicologia e Trabalho Pedagogico. Atual, 1997. GADOTTI, Moacir. Historia das ldeias Pedagaogicas,
Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educacdo e Realidade. KOHL, Marta,
Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento - um processo sdécio-histérico. Sdo Paulo. Scipione,
1993. MANTOAN, Maria T. E. Incluséo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Cole¢ao Cotidiano
Escolar/Acdo Docente. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2003. SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO,
FLAVIA. Inclus&o: Educacéo especial — educacéo essencial. Editora Livro Pronto, 2005. TOSCANO,
Moema. Introducdo a Sociologia Educacional. Petropolis: Vozes, 2008. Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

PROFESSOR “A” MAPA (ENSINO FUNDAMENTAL)

Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizagdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espago fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o
Desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade. A construcdo social da crianga. Contribuicdes de
Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e
aprendizado. Avaliacdo da aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclus&o escolar. Distlrbios
e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96
atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e
Resolucbes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo / A Etapa da Educagéo
Infantil);_Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e
a Resolucdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNElISs.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada
em 05/10/88 — Cap. lll — secao | da Educacao.LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei n° 8.069,
atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacéo inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios
a préatica educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996. FONTANA, Roseli. CRUZ, Nazaré.
Psicologia e Trabalho Pedagdgico. Atual, 1997. GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagégicas,
Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educacdo e Realidade. KOHL, Marta,
Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento - um processo sdécio-histérico. Sdo Paulo. Scipione,
1993. MANTOAN, Maria T. E. Incluséo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Colecao Cotidiano
Escolar/Acdo Docente. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2003. SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO,
FLAVIA. Inclus&o: Educacéo especial — educacéo essencial. Editora Livro Pronto, 2005. TOSCANO,
Moema. Introdugcédo a Sociologia Educacional. Petrépolis: Vozes, 2008. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

PROFESSOR “A” MAPA (EDUCAGAO ESPECIAL)
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Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizacdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o
Desenvolvimento da imaginacéo e da criatividade. A construcdo social da crianga. Contribuicdes de
Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e
aprendizado. Avaliacdo da aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar. Distlrbios
e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96
atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e
Resolugbes que tratam de Educacgédo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo / A Etapa da Educacgéo
Infantil);_Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e
a Resolucdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNElISs.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada
em 05/10/88 — Cap. lll — secao | da Educacao.LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei n°® 8.069,
atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacéo inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios
a pratica educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996. FONTANA, Roseli. CRUZ, Nazaré.
Psicologia e Trabalho Pedagdgico. Atual, 1997. GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas,
Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educacdo e Realidade. KOHL, Marta,
Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento - um processo sécio-histérico. S&o Paulo. Scipione,
1993. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Colec¢éo Cotidiano
Escolar/Acdo Docente. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2003. SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO,
FLAVIA. Inclusdo: Educacéo especial — educacao essencial. Editora Livro Pronto, 2005. TOSCANO,
Moema. Introdugdo a Sociologia Educacional. Petrépolis: Vozes, 2008. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

PROFESSOR “B” MAPB (LINGUA PORTUGUESA)

O texto literario e o nao literario. Aspectos béasicos do texto literario: denotacdo e conotacao;
principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramético. Principais
aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: Crdnica, conto e
romance. Texto: condicbes de leitura e producdo textual: a enunciacdo. Coesdo e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de organizacdo do discurso: narrativo,
descritivo e dissertativo/argumentativo. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes
de palavras. Formacéo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal.
Processos sintaticos: subordinacao e coordenacdo. Constituintes da oracdo e oracdes no periodo.
Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagéo dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas
de pontuacéao. Nocdes de cultura, arte e literatura. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em
vigor relacionada a educagdo. Educacdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do
adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que
alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de
Educacao/ Prefeitura de Educacgéo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de
Educacéo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducgéo/A
area de Linguagens/ Lingua Portuguesa)). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo Bésica.
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Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-
educacao-basica-2013-pdf/file. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa Moderna. 26 ed.
Rio de Janeiro: Editora Fundacdo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica
normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore
Grunfeld Villagca. A coesdo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

PROFESSOR “B” MAPB (MATEMATICA)

Sistemas de numeracdo. Conjuntos numéricos. Operacdes: multiplos, divisores. Fracbes. NUmeros
decimais. Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Funcdo de
primeiro e segundo grau. Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Graficos. Angulos.
Proporcionalidade. Equagdes e inequacdes de primeiro e segundo graus. Sistema de Equagoes.
Poligonos. Funcgdes e relacdes. Trigonometria no triangulo. Semelhanca. Congruéncia. Teoremas:
Tales e Pitdgoras. Circulos. Nocdes de probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas:
quadrado, retangulo, tridangulo, circulo; solidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro,
piramide, cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes. Tépicos de matematica financeira:
Juros Simples: Calculo do montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros
Compostos: Célculo do Montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa
de juros: Taxa de juros efetiva e nominal - Célculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal - taxas
equivalentes em periodos quaisquer. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor
relacionada a educacao. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacédo/ Prefeitura de
Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducao/A area de Matematica)).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Basica.

Sugestdes e Bibliografias: BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. BONGIOVANNI, Vincenzo et al. Matematica
e vida. 1° grau. SP: Atica. 2° grau. SP: Atica. BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental.
Brasilia, MEC. DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. 1° grau. SP. Atica. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-
pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. =~ GIOVANNI, José Rui. Aprendizagem e
educacdo matematica 1° grau. SP: FTD. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do
pensamento. 1° grau. SP: Atica. MORI, Iracema. ANAGA, Dulce Satiko. Idéias e desafios, 1° grau.
SP: Saraiva. SAMPAIO, José Luiz P. CAVALCANTE, Sidney Luiz. Conjuntos e funcdes, 2° grau.
SP: Moderna. YOSSEF, Antonio Nicolau. Matematica; conceitos fundamentais 2° grau. SP:
Moderna. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR “B” MAPB (GEOGRAFIA)
A Geografia, os Parametros Curriculares e a Cartografia — A Geografia no contexto dos Parametros
Curriculares: O conhecimento geogréfico e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais.
Metodologia. Cartografia: os mapas e as visées de mundo - Localiza¢do: coordenadas geograficas.
Escalas. Projecdes. Cartografia tematica e representacdo espacial. O Espaco Mundial — A
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Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar.
As transformagdes politicas no mundo contemporaneo; blocos econdémicos supranacionais; a atual
divisdo internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico-cientifico-informacional.
A era da Globaliza¢édo. Organismos supranacionais. A producdo da globalizacéo; a globalizacéo e
territério na América Latina. Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos
separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizagdo das industrias (fatores determinantes);
tipos de industria; o processo de industrializacdo nos paises pioneiros; grandes poténcias
industriais; os paises de industrializacao recente e os subdesenvolvidos. A unificacdo dos mercados
nacionais, as tecnologias e o espaco geografico. O processo de urbanizacdo mundial e sua
espacializacdo no Brasil. A industria e seus fatores locacionais. A agricultura e a segurancga
alimentar no mundo; o agronegdcio no Brasil (sua concentracdo/desconcentracdo). O sistema
mundial: os EUA, a UE (Unido Europeia) e os paises que formam o BRIC (Brasil, Russia, india e
China); o Jap&o na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano;
a unidade e a diversidade da Africa. Conhecimentos sobre a legislagcdo nacional em vigor
relacionada a educacao. Educacdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagéo/ Prefeitura de
Educacéo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugcbes que tratam de Educacao Especial e
Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducdo/A éarea de Ciéncias
Humanas/Geografia)). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica.

Sugestdes e Bibliografias: ALBUQUERQUE, M.A.M.; BIGOTTO, J.F.; VITIELLO, M.A. Geografia
- Sociedade e cotidiano. Ensino Médio - Volume Unico. Sdo Paulo: Escala Educacional, 2010.
BAUMAN, Zygmunt. CASTELLS, M. A sociedade em rede. Volume |. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.
CASTRO, Ina Elias et alii (org). Brasil: questbes atuais da reorganizacado do territorio. 52 edicao. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2008. Globalizagdo — As consequéncias humanas. R. J.: Jorge Zahar
Editor, 1999. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo/A area de Ciéncias
Humanas/Geografia). Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Baésica. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-
pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. DREW, D. Processos interativos Homem-Meio
Ambiente. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1994. IANNI, O. A era do globalismo. 52 edi¢cdo. Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2001. IBGE. Atlas Geografico Escolar. Rio de Janeiro: IBGE, 2002.
MORAES, A. C. R. Territério na Geografia de Milton Santos. S&o Paulo: Annablume, 2013.
SANTOS, Milton. Por uma Geografia Nova: da critica da Geografia a uma Geografia Critica. 32
edicdo. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR “B” MAPB (HISTORIA)
Historiografia e metodologia do ensino de Histéria. As civilizagdes da Antiguidade Oriental e
Ocidental A formag¢do do mundo contemporaneo. 12 Guerra Mundial e seus desdobramentos; o
periodo entre guerras, a Revolucdo Russa e a URSS; a crise de 1929-1933 e seus desdobramentos.
Idade Média. A Segunda Guerra Mundial. O mundo apés a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro
Mundo. Brasil - A ocupacao inicial do territério brasileiro e a questdo indigena. A colonizacao
portuguesa no Brasil. O Brasil Imperial. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica
Contemporéanea. A Nova Republica. Histéria Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; a
expansao européia e a colonizacao européia da América; Datas comemorativas e a figura do heroi
no ensino de Historia. A percepgéo do fato no ensino de Historia. Histéria e Cultura Afrobrasileira e
Africana. Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansdo Maritima Comercial. A
conquista e colonizagdo da América. O Brasil pré-colonial; lluminismo, Revolugdo Francesa. O
Estado Getulista (1930-1945), O Periodo Democratico (1945-1964), O Regime Militar (1964-1985).
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Conhecimentos sobre a legislacao nacional em vigor relacionada a educacgdo. Educacéo Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Prefeitura de Educacdo Béasica - CNE/CEB.
Decretos, Leis e Resolugbes que tratam de Educacédo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo/A area de Ciéncias Humanas/Historia)). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Basica.

Sugestdes e Bibliografias: AQUINO, Rubim Santos Ledo e outros. Histéria das sociedades — das
sociedades modernas as sociedades atuais. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1978. AQUINO,
Rubim Santos Le&o e outros. Histdria das sociedades americanas. Rio de Janeiro: Livraria Eu &
Vocé, 1981. ARAUJO, Maria Celina Soares D’. O Estado Novo. RJ. Jorge Zahar Ed., 2000. BNCC
(BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo/A area de Ciéncias Humanas/Histéria).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. CARDOSO, Ciro Flamarion S. Uma
Introducéo a Histoéria. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982. FAUSTO, Boris. Histdria do Brasil. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-
2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. FLORENZANO, Maria Beatriz B. O
mundo antigo: economia e sociedade. Série: Tudo € Historia. Editora Brasiliense: Sao Paulo, 1986.
HOBSBAWM, Eric. A Era dos Impérios 1875-1914. Rio de Janeiro, Editora Paz e Terra, 1989.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro, José Olympio Editora, 1990.
HOLANDA, Sérgio Buarque de & CAMPOS, Pedro Moacir. As etapas dos descobrimentos
portugueses. In: HOLANDA, Sérgio Buarque de (Org.). Historia Geral da Civilizacdo Brasileira. 7
ed. Sdo Paulo: DIFEL,1985, Tomo 1, Vol. 1, p. 26-34. KOSHIBA, Luiz. Histéria: origens, estruturas
e processos. SP. Ed. Atual. 2000. KOSHIBA, Luiz; SAES, Décio. Republica da Capital: Capitalismo
e Processo Politico no Brasil.1 ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2001. Outras publicagfes que abranjam o
programa proposto.

PROFESSOR “B” MAPB (CIENCIAS)
O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua
e suas consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composicao e
modificagBes das rochas; minérios, jazidas e minas; formacao e tipos de solos; praticas agricolas;
erosdo; doencas relacionadas com o solo; exploracdo e conservacdo do solo; combustiveis fésseis.
Ar atmosférico — composicédo; relacdes com 0s seres vivos; poluicdo do ar; doencgas transmissiveis
pelo ar; pressdo atmosférica e suas variacdes; ventos; nocdes basicas de meteorologia. Camadas
atmosféricas. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua; relagbes com os seres Vivos;
pressédo ha agua,; flutuacao dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificacdo da agua;
doencas relacionadas com a agua; tratamento de dgua e esgoto. Liga¢bes quimicas - Valéncia;
Funcdes quimicas: oxidos, acidos, sais e bases. Energia: Forca/movimento dos corpos; Equilibrio
dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som; Eletricidade; Magnetismo.
Citologia: célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); Células: Membrana plasmatica,
organoides citoplasmaticos, nucleo celular, citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose e
gametogénese; Metabolismo celular: respiracdo, fotossintese e quimiossintese; Clonagem e
células-tronco. Politica Nacional de Educacao Ambiental (Lei n® 9.795/99). Ligacfes quimicas: regra
do octeto, camada de valéncia, tipos de ligacdes. Rea¢bes quimicas: velocidade de uma reagéo, lei
de Lavoisier, lei de Proust. Fun¢des quimicas: acidos, bases, indicadores, sais, reacdo de
neutralizacao, 6xidos. Conhecimentos sobre a legislacédo nacional em vigor relacionada a educacao.
Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990
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atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacgdo/ Prefeitura de Educacdo Basica -
CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacéo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducdo/A &rea de Ciéncias da Natureza)). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacéo Basica.

Sugestdes e Bibliografias: BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.qgov.br. CAPRA, Fritjof. A teia da vida: Uma
compreensdo Cientifica dos Sistemas Vivos. Sdo Paulo: Cultrix, 2008. CRUZ, Daniel. Colecéo
Ciéncias e Educagdo Ambiental. Sdo Paulo: Atica, 2002. DIAS, Genebaldo Freire. Educagio
Ambiental: Principios e praticas. 6%ed. rev. e amp. pelo autor. Sdo Paulo: Gaia, 2000. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-
2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. GEWANDSZNAJDER, F. Colecao
Ciéncias — O Planeta Terra, A Vida na Terra, Nosso Corpo, Matéria e Energia. 2 Ed. S&o Paulo:
Atica: 2004. SILVA JUNIOR, César da, et all. Ciéncias: entendendo a natureza. 4v. 21° ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2005. TOSCANO Carlos. Fisica térmica e 6tica. Sao Paulo: Scipione. Vol2. NOVAIS,
Vera Lacia D. De. Quimica geral. S&o Paulo: Atual. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

PROFESSOR “B” MAPB (EDUCAGAO FiSICA)

Métodos e técnicas da Educacao Fisica. Didatica especifica da Educacao Fisica. Educacao Fisica
e Aprendizagem social. Abordagens pedagdgicas da Educacéo Fisica escolar. Objetivos e contetdo
da Educacao Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem
motora. Proposi¢cdes Metodologicas da Educacgdo Fisica. Organizacdo desportiva: torneios,
campeonatos, competicdes. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educacéo para o
lazer. Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor;
Lazer e Educacéo; Fisiologia do Exercicio. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica.
Conhecimentos sobre a legislagcado nacional em vigor relacionada a educagdo. Educagéo Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da criangca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educacéo/ Prefeitura de Educacdo Basica - CNE/CEB.
Decretos, Leis e Resolugbes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR.

Sugestdes e Bibliografias: BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. BRASIL.Ministério da Educacdo e do
Desporto. DARIDO, Suraya Cristina. Educagéo Fisica na Escola: Questdes e Reflexdes. - Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica.
Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-
2013-pdf/file. GONGALVEZ, F. Psicomotricidade & Educacao Fisica: Quem quer brincar pde o dedo
aqui. S0 Paulo: Cultura RBL, 2010. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica
registrados no Sistema CONFEF/CREFs. KUNZ, Elenor. Transformacgédo didatico-pedagdgica do
esporte. ljui: Unijui; Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR “B” MAPB (ARTES)
A Arte na Educacédo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdégicas do ensino de Arte no Brasil.
Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteudos, métodos e avaliacdo. Expressividade e
representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Historia Universal: da pré-histéria a
atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte do periodo da pré-histdria brasileira até a contemporanea. Artes visuais -
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formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnoldgicos e transformacdes
estéticas a partir da modernidade; Manifestaces artisticoculturais populares. Elementos de
visualidade e suas relagbes compositivas. Técnicas de expressao. Conhecimentos sobre a
legislacdo nacional em vigor relacionada a educacao. Educacéao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres
da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho
Nacional de Educacao/ Prefeitura de Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolucdes
gue tratam de Educacgéo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
(Introduc@o/A area de Linguagens/Artes)). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica.
Sugestdes e Bibliografias: BARBOSA, Ana Mae. Inquieta¢cdes e mudancas no ensino da arte. S&o
Paulo: Cortez, 2002. Arte educacdo contemporanea: consonancias internacionais. Editora: Cortez,
2006. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducgdo). Disponivel em
http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-
2013-pdf/file. FEIST, Hildegard. Pequena viagem pelo mundo da arte. Editora Moderna: SP,2003.
SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008. OLIVEIRA, Marilda
Oliveira de (org). Arte, educacdo e cultura. Santa Maria: UFSM, 2007. PORTINARI, Maribel. Histéria
da Danca. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989. PROENCA, Graga. Historia da Arte. Sdo Paulo:
Atica, 2011. STRICKLAND, Carol, Arte comentada: da pré-histéria ao pés moderno - traducéo
Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 2004. WISNIK, J. Miguel. O som e o sentido.
Uma outra histéria das musicas. 22 edicdo. Cia. das Letras: SP, 2004. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

PROFESSOR “B” MAPB (ENSINO RELIGIOSO)

O Ensino Religioso na Constituicdo Brasileira e na Legislacdo Educacional - Pressupostos do
Ensino Religioso - Histéria das ReligiGes e atualidade - Didatica do Ensino Religioso - Etica, Valores
e Cidadania - O Professor de Ensino Religioso e a constru¢éo de sua identidade - O Projeto Politico-
Pedagogico da escola e o Ensino Religioso - O Ensino Religioso e o contexto da
interdisciplinaridade - As diferentes religides e os fenbmenos religiosos - Manifestagfes Religiosas
- Religides no Brasil — A diversidade cultural e religiosa do Brasil - Religido e tradi¢cdes indigenas.
Conhecimentos sobre a legislacao nacional em vigor relacionada a educagdo. Educacéo Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Prefeitura de Educacdo Bésica - CNE/CEB.
Decretos, Leis e Resolugcdes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo/A area de ensino religioso)). Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacao Bésica.

Sugestdes e Bibliografias: BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducao/A area
de ensino religioso)). Disponivel em http:/basenacionalcomum.mec.gov.br. DELEMAU, Jean. AS
GRANDES RELIGIOES DO MUNDO. Lisboa: Editorial Presenca, 1997. GIUMBELLI, Emerson;
CARNEIRO, Sandra Maria Corréa de Sa. “Religido nas escolas publicas: questbes nacionais e a
situagéo no Rio de Janeiro”. Revista Contemporanea de Educacgéo, v. 2, 2006. JUNQUEIRA, Sérgio
Rogério A. Ensino Religioso no Brasi. Ed. Champagnat, 2004. Outras publica¢des que abranjam o
programa proposto.
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PROFESSOR “B” MAPB (INGLES)

O sintagma nominal e suas funcdes: Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos,
numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas fungdes. Collocations. O texto: a
subordinacao, coordenacgédo e periodos compostos e seu papel textual. Coeséo lexical e gramatical.
Leitura e compreensado de texto. Andlise e interpretacdo: Identificagcdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes nos
textos. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso
de preposicdes, conjuncbes e pronomes e modais; comparacao; concordancia nominal e verbal,
formacédo e classe de palavras; relagbes de subordinacdo e coordenac¢do; voz passiva, discurso
direto e indireto. Horas, dias da semana, meses e estacdes no ano. Advérbios. Falsos cognatos.
Preposi¢des. Conjuncdes. Verbos; Metodologia de ensino de Inglés. Conhecimentos sobre a
legislacdo nacional em vigor relacionada a educac¢éo. Educacéao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres
da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho
Nacional de Educacao/ Prefeitura de Educacéo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolucbes
gue tratam de Educacgéo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
(Introducéo/A area de Linguagens/ Lingua Inglesa)). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Bésica.

Sugestdes e Bibliografias: BIBER, D.; CONRAD, S.; JOHANSSON, S; LEECH, G. Longman
Grammar of Spoken and Written English, London: Longman, 1999. BNCC (BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR (Introducéo). Disponivel em http:/basenacionalcomum.mec.gov.br.
CARTER, R; McCARTHY, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge. Cambridge University
Press, 2006. RICHARDS, J. C.; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bésica. Disponivel

em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-
pdfffile. RENANDYA, W. A. (Ed.). Methodology in
language teaching: an anthology of current practice. Cambridge:

Cambridge University Press, 2002. SWAN, Michael. Pratical English Usage. Oxford. Oxford
University Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR “P” MAPP

Histdria da Educacédo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia
da Educacado. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Orientacdo Educacional na
escola: conceitos, fundamentos e fungBes. O papel integrador do Orientador Educacional em
relacdo ao aluno. Administracdo Escolar. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e
tendéncias na préatica escolar. Fundamentos Tedricos da Educacao: Perspectiva Histdrica da
Educacdo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade.
Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto
Politico Pedagdgico. Educacao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacéo/ Prefeitura de
Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacao Especial e
Inclusdo. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos.
BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéao
Bésica.
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Sugestbes e Bibliografias: ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da Educacdo e da
Pedagogia.: Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2006. BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Il — se¢éo | da Educacéo. LDB 9394/96. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96,
atualizadas Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e
Leis que alteram a Lei n° 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica
Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacao inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia
da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996.
FONTANA, Roseli. CRUZ, Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagégico. Atual, 1997. GADOTTI,
Moacir. Convite a leitura de Paulo Freire. Série: Pensamento e acdo no magistério. Sdo Paulo:
Scipione, 2001. LIBANEO, Jose Carlos. Organizacao e gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania:
Alternativa, 2004. LIBANEO. José Carlos. Pedagogia e Pedagogos, para que? 52 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2002. KOHL, Marta, Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento - um processo socio-
historico. S&8o Paulo. Scipione, 1993. LUCK, Heloisa. Pedagogia Interdisciplinar: fundamentos
tedrico-metodoldgicos. Petrdpolis, RJ: Vozes, 1994. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar: O
gue é? Por qué? Como fazer? Colecdo Cotidiano Escolar/A¢cdo Docente. S&o Paulo: Editora
Moderna, 2003. PIMENTA, Selma Garrido. O pedagogo nha escola publica. Loyola, 2002. SIMAO,
ANTOINETTE & SIMAO, FLAVIA. Inclusdo: Educacéo especial — educacdo essencial. Editora Livro
Pronto, 2005. TOSCANO, Moema. Introducédo a Sociologia Educacional. Petropolis: Vozes, 2008.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

IBDO PROJETOS

DATA

EVENTO

04/09/23 a 04/10/23

Inscricdes dos Candidatos no Concurso Publico. (Internet)

04/09/23 a 05/09/23

Pedido de isencéo de taxa de inscricdo

04/09/23 a 06/09/23

Periodo de envio/entrega dos documentos previstos na letra “b” do item
2.13.2, para os candidatos que solicitarem o pedido de isencao.

18/09/23 Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscricao.
19/09/23 a 20/09/23 Recurso dos pedidos de isenc¢do de taxa de inscricdo
16/10/23 Resposta aos recursos dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo
05/10/23 Ultimo dia para pagamento do boleto
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser
05/10/23 concorrer como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (Observar o item 4.1.5 e seus subitens)
Relacao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas
30/10/23 ; 7
Portadoras de Necessidades Especiais
30/10/23 Divulgacédo das inscricdbes homologadas

31/10/23 a 01/11/23

Interposicdo de recursos administrativos quanto a relacdo Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

Relacao Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas

1711123 Portadoras de Necessidades Especiais
Divulgacéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de
17/11/23 : ;
Candidatos Inscritos
Divulgac@o do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Multipla
17/11/23 : x o
Escolha) e confirmacao de data e horéarios de provas.
26/11/23 Realizac&o das Provas: Objetiva de Multipla Escolha.
28/11/23 Divulgacéo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
20/11/23 a 30/11/23 Perlqd’o.de interposicéo de recursos administrativos quanto aos gabaritos
provisgrios.
20/12/23 Divulgacdo do Gabarito Final pés recursos.
20/12/23 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

21/12/23 a 22/12/23

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar
das Provas Objetivas.

27/12/23

Divulgacdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao
Resultado Preliminar das Provas Objetivas

27/12/23

Convocagéo para realizagdo da Prova Pratica (Operador de Maquinas e
Motorista)

28/12/23 a 29/12/23

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 9.1 deste Edital e que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

07/01/24 Realizacdo da Prova Prética (Operador de Maquinas e Motorista)
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica (Operador de
17/01/24 A~ )
Maquinas e Motorista)
17/01/24 Divulgacdo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos
18/01/24 a 19/01/24 Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar

da Prova Prética (Operador de Maquinas e Motorista)

18/01/24 a 19/01/24

Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar
da Prova de Titulos
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24/01/24 Dlvulgagao, do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da
Prova de Titulos
24/01/24 Divulgacdo do Resultado Final

Observacéo: Todas as divulgacdes na pagina ocorrerdo apés as 17 h.

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia codigo internacional da doenga (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selecao.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificacdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicéo/Orgao:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha - ES, sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos
requisitos estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

Relacédo de cépias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacédo do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- Copia do cartdo do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Sao Gabriel da Palha, de de 2023.

Assinatura
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